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A populagdo trabalhadora, ao
produzir a acumulacdo de capital,
produz, em proporgdes crescentes,
0os meios que fazem dela,
relativamente, uma populacao
supérflua.

(Karl Marx)



RESUMO

O objetivo deste trabalho é o de analisar, sob a égide da mundializacéo recente do
capital, a expansao da superpopulagao relativa como forma de reestruturagcdo da
forca de trabalho, bem como, suas causas e suas implicagbes sobre a classe
trabalhadora. Os efeitos da mundializacdo do capital e da reestruturacao produtiva
trazem significativas mudancas na estrutura da forca de trabalho em nivel mundial.
Tais mudancas alargam incessantemente a concorréncia criada pelo capital entre os
trabalhadores por um numero insuficiente de empregos. A chamada superpopulacao
relativa apresenta-se em expansao até mesmo nos paises do Norte, e isto se da em
decorréncia das medidas adotadas para restaurar o capital. A ideologia neoliberal
posta como uma forma de contornar a crise capitalista, a qual se configura em queda
da taxa de lucro no setor privado combinada a crise fiscal no setor publico, tem
direcionado o regime de acumulacdo para a remuneragao de credores e acionistas.
Nesse contexto, parte do capital € subtraido do processo produtivo, contribuindo
para o avanco do processo de desindustrializacdo e deslocalizac&do industrial, como
meio de baixar os custos da producgédo e restabelecer a taxa de lucro. As implicacdes
desses processos sobre o mercado de trabalho evidenciam que o mesmo é
diretamente influenciado pela existéncia da superpopulacéo relativa conditio sine qua

non a acumulacéo de capital.

Palavras-chave: Mundializagdo do Capital. Superpopulacdo Relativa. Neoliberalismo.



ABSTRACT

Objective of this study is to analyze, under the aegis of the recent globalization of
capital, the expansion of relative surplus population as a restructuring of the
workforce, as well as its causes and its implications on the working class. The effects
of globalization of capital and productive restructuring bring significant changes in the
structure of the workforce worldwide. These changes extend continuously created
competition for capital among workers for too few jobs. The called relative surplus
population expansion comes in even in rich countries, and that are the result of
measures taken to restore the capital. Neoliberal ideology posited as a way to bypass
the capitalist crisis, which is configured in the falling rate of profit in the private sector
combined with the fiscal crisis in the public sector, has directed the accumulation
regime for the remuneration of creditors and shareholders. In this context , part of the
capital is subtracted from the production process, contributing to the advancement of
the process of deindustrialization and industrial relocation as a means of lowering
costs of production and restore the rate of profit. Implications of these processes on
the labor market show that it is directly influenced by the existence of overcrowding

on the conditio sine qua non of capital accumulation.

Keywords: Globalization of Capital. Relative overpopulation. Neoliberalism.
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1. INTRODUGAO

A constatacdo de que a forca de trabalho esta se deparando com mais
uma grave crise capitalista contribuiu para o aumento do interesse sobre o campo de
estudo do trabalho e, consequentemente, para o surgimento de diversas teorias,
sendo que, o que se expandiu hegemonicamente foi a ideologia neoliberal.
Entretanto, a fragilidade da explicacdo da teoria utilizada pelos neoliberais sobre o
desemprego precisa ser sublinhada sempre que necessario. Como bem aponta
Harvey (2008, p. 63), [essa teoria com base na Escola Neoclassica] sustenta que o
desemprego € sempre voluntario [ou entédo friccional], segundo o argumento de que
"[O trabalhodor] tem um 'preco de reserva' abaixo do qual prefere ndo trabalhar [e] o
desemprego surge [quando] o prec¢o de reserva do trabalho é demasiado alto.”

Esse preco de reserva é estabelecido em parte pelos beneficios
previdenciarios, ou seja, na perspectiva neoliberal, as politicas sociais do Estado
contribuem para a elevacdo do desemprego, visto que elas influenciam o
comportamento dos individuos e afetam os custos do trabalho, o que justificaria o
"ajuste do tamanho do Estado". Mas se esta € uma boa explicacdo, entdo por que,
mesmo com o0 redimensionamento do Estado, o desemprego continua tomando
proporcdes mundiais, sendo acompanhado ainda pelo subemprego e exploragao
adicional?

Em meados da década de 1990, marcada pelos ataques especulativos no
México em 1994, a crise do sudeste asiatico de 1997 e a crise na Russia em 1998, o
mundo viveu uma situacao de recessao classica do capitalismo: "bolsdes localizados
de superproducéo sobre um fundo de subacumulacdo e de uma demanda efetiva
insuficiente” (CHESNAIS, 1998, p. 30), tudo explicado, pelos especialistas em
mercado, como um episodio financeiro, mas o que houve na verdade, segundo

Chesnais, foi

uma crise econémica [traduzida] pela dificuldade crescente das empresas -
principalmente asiaticas, mas também norte-americanas e européias - para
vender as mercadorias produzidas, atender os objetivos de rentabilidade
fixados para os investimentos produtivos e, portanto, satisfazer os niveis de
rendimento aos quais os operadores financeiros se habituaram, sobretudo
nos Estados Unidos, ao longo desta década (Idem).
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De acordo com Xavier (1993, p. 208 ), "[diante] da crise, o Estado tem
defesas proprias: sua capacidade de emissao, financiamento e reinvestimentos, bem
como suas forcas armadas. E também o capital: além de dispor do seu Estado,
dispde da capacidade de fixacdo dos precos basicos", mas isso numa fase particular
de predominio do capital industrial; na atual fase de mundializagdo do capital e do
poder do capital ficticio, o capital industrial tende a ser cada vez mais pressionado a
achar respostas para a baixa tendencial da taxa de lucro. Nao raramente, estas
respostas incidem sobre o trabalho produtor de mais-valia nas condicfes industriais
modernas, por meio da reestruturacao da forca de trabalho, como pressupomos em
nossa analise. Assim, nosso estudo tem como objetivo geral analisar, sob a égide da
mundializacdo recente do capital, a expansdo da superpopulacdo relativa e a
reestruturacdo da forca de trabalho, bem como, suas causas e suas implicacdes
sobre a classe trabalhadora.

Nesta pesquisa comegcamos por observar esses mecanismos utilizados
nas estratégias do capital e do Estado em suas defesas perante as crises, pois
consideramos como pressuposto que 0s movimentos que resultam em 6nus sobre a
classe trabalhadora, os quais sdo socializados mundialmente a partir de relagbes
internacionais de dominacdo, partem dessas estratégias. Segundo Xavier (1993,
apud GOMES, 2004, p. 186) "o Estado intervém na atividade econémica para evitar
as grandes flutuagcbes, mas longe de eliminar essas contradi¢coes, faz reaparecé-las
ainda mais amplificadas, através de mais elevado endividamento publico, juntamente
com maior parasitismo privado”. Nos momentos em que a taxa de lucro se mostra
em queda, o capital privado ndo arrisca investir, de acordo com Xavier (apud
GOMES, 2003, p. 12), "o unico agente que investe nessa condicdo é o Estado”. O
Estado aqui possui um papel fundamental na reconversdo de mais-valia, mas assim
toma uma das funcdes histéricas da propriedade privada que seria o reinvestimento
da riqueza. Nesses momentos é que o capital privado, ao negar tal funcdo, expde
seu carater parasitario [Xavier, 1993].

No atual contexto da mundializagdo do capital, as estratégias de defesa
do capital em conjunto com o Estado tendem a colocar em concorréncia direta 0s

trabalhadores em termos globais.
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Para Chesnais (2006),

Existem dois grandes instrumentos para esta colocacdo em concorréncia de
pais para pais dos assalariados com niveis de produtividade convergentes.
Sao eles: as zonas de livre troca (como a NAFTA) e os mercados Unicos
(como a Unido Europeia) onde o movimento dos investimentos diretos e das
mercadorias é livre e acompanhado de um movimento dos trabalhadores
controlado (a emigracdo "escolhida" interna a Unido Europeia, codificada
guando possivel por intermédio de diretivas como a de Bolkenstein para as
empresas de servicos) para obter um alinhamento generalizado, para baixo,
dos salarios e dos niveis de protecao social, e as deslocalizagBes pelo
investimento direto ou pela sub-contrata¢é@o internacionais a longa distancia,
bem como os afluxos de mercadorias de baixo preco permitidos pela
liberalizacdo tanto das trocas como dos investimentos diretos no estrangeiro
e dos afluxos de "capitais méveis". Elas séo feitas, em primeiro lugar, em
areas de influéncia politica préximas. Por exemplo, o México para 0s
Estados Unidos, a Tunisia e Marrocos para a Franca. De seguida, os paises
de industrializag&o recente da Asia do Sudeste, depois a China a partir de
1992-93 e sobretudo de 1998, agora a india, tornaram-se todos paises
eleitos para as deslocaliza¢cdes (CHESNAIS, 2006, p. 6).

Muitos fatores interrelacionados contribuem para a propagacdo desse
processo. Entre os principais que iremos aprofundar em nossa investigacado e
abordar nesta pesquisa estdo: neoliberalismo, expansdo da esfera financeira e
desindustrializacdo como determinante do deslocamento industrial. A nossa
observacao se situa, assim, a partir do modelo de mundializacédo, quando o modo de
determinacdo do trabalho socialmente necessario deixa de ser essencialmente
nacional.

Nas ultimas décadas, o regime de acumulacdo capitalista vem sofrendo
mudancas institucionais que em muito favoreceram o0s rentistas, no mundo todo.
Nesse momento, € bom lembrar que desde a politica econémica de Reagan cujo
efeito dos juros elevados permitiu um vertiginoso crescimento da divida publica dos
EUA, o mercado financeiro tem se expandido sobretudo com base no crescente
volume de capitais ndo reinvestidos — devido a queda da taxa de lucro — voltados
para a compra de titulos publicos da divida, o que beneficiou o capital ficticio em
detrimento do capital industrial [GOMES, 2003]. A criagdo de um sistema monetario
internacional privado — o euromercado — é resultado, de acordo com Gomes (2004,
p. 14), "[...] da crise capitalista, que dava seus primeiros sinais, e das limitacdes
que os Estados nacionais desenvolvidos tinham em recriar as condi¢des para o
reinvestimento produtivo dentro de seus territorios”. No entanto, esse sistema, ao
ofertar crédito tanto para governos quanto para grupos privados, acentuou o

endividamento de diversos paises, sobretudo os paises do Sul.
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A divulgacéo das propostas neoliberais, que surgem como uma busca
para a saida da crise capitalista s6 contribuiram para ampliar os espacos do capital
ficticio. A adocéo das propostas neoliberais, segundo seus defensores, ocasionaria
uma nova e sustentada fase de crescimento. Essas propostas estdo associadas a
"reducdo da intervengcdo estatal na economia”, flexibilizagdo dos mercados,
liberalizagdo, privatizagdo e integracdo internacional, abrindo as economias dos
paises do Sul de modo a realizarem parte da producdo excedente dos paises do
Norte. No Brasil, para a implantacdo de tais medidas, segundo Marquetti (2004),
alegou-se que

[...] ao adotar este conjunto de reformas, a economia brasileira passaria a
participar do processo de globalizacdo, recebendo um fluxo de recursos
internacionais capazes de elevar a taxa de poupanca e, por conseguinte, o
investimento. Estes iriam promover a modernizagdo tecnoldgica, fazendo
com que o pais passasse a usufruir dos ganhos associados a terceira
revolucdo industrial. Ao mesmo tempo, as empresas brasileiras, forcadas
pelo processo de competigdo, também iriam modernizar-se, aumentando a
eficiéncia produtiva (MARQUETTI, 2004, p. 3).

O Brasil foi o ultimo pais da América Latina a adotar medidas neoliberais.
Na década de 1990, inseriu-se na economia mundial, inicialmente, através de um
processo de liberalizagdo comercial e financeira que resultou em um enorme
aumento da vulnerabilidade externa, bem como, houve uma tentativa (que
permanece) de desregulamentacdo dos mercados, entre os quais o de trabalho, que,
associada a reestruturacdo produtiva, contribuiu para o enfraquecimento do poder de
barganha da classe trabalhadora ao possibilitar a elevacdo da produtividade do
trabalho, via concorréncia entre os trabalhadores, num mercado crescentemente
desregulado e de reduzidas taxas de acumulacéo; aléem de uma abertura comercial
indiscriminada que levou a eliminacdo das empresas que possuiam maior custo e
baixa lucratividade, e simultaneamente ao aumento da taxa de desemprego.

Na configuracdo da mundializacdo do capital, a fixacdo do nivel das taxas
de juros, a determinacdo da parte dos lucros a ser investida (acumulada) de modo
ao grupo nado sofrer sancfes de acionistas, nem abrir brechas a oferta publica de
acbes concorrentes sdo 0s meios pelos quais o capital ficticio atua. Para isso,
colocam governos reféns de privatizagdes e desregulamentacdes de seus mercados.

De acordo com Chesnais (2000, p. 17), o desenvolvimento de tal regime

teve duas fases distintas. A primeira foi situada de 1982 a 1994, periodo em que o
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poder do capital ficticio se construia sobre o endividamento dos governos, veiculo
utilizado para a ressurreigcdo dos mercados financeiros e o principal mecanismo da
transferéncia de receitas publicas em beneficio dos rentistas, nessa etapa.
Entretanto, a divida publica sob efeito de taxas de juros elevadas é geradora de
pressdes fiscais, austeridade orcamentaria e falta de investimento em infraestrutura
cujos efeitos abriram os caminhos para as privatizacdes da década de 1990.
Chossudovsky (1999, apud GOMES, 2004, p. 24) afirma que

0 acumulo de grandes dividas publicas nos paises do Ocidente, por sua
vez, conferiu aos interesses financeiros e bancarios ndo apenas uma
‘alavancagem politica’, mas também o poder de ditar a politica social e
econdmica do governo.

ApoOs a centralizac@o dos recursos financeiros pelos mecanismos fiscais e
da divida € que entdo o regime de acumulacdo predominantemente financeiro
evoluiu para sua segunda fase na qual o principal meio de transferéncia de receitas
passou a ser os dividendos, e a regulacdo do regime sob o poder dos rentistas
tornou-se a funcdo do mercado financeiro, regulacdo que se fez pesar desta vez
sobre os grupos privados na forma de vigilancia diaria da administracdo tanto
financeira quanto industrial de tais grupos.

Quanto ao fator da desindustrializacdo, sabemos que este foi tratado, a
principio, pelos autores Rowthorn e Ramaswamy [1997], como um fenémeno de
queda dramatica da participacdo do emprego industrial no emprego total nas
economias avancadas do mundo inteiro. Mas este conceito apresenta atualizagdes,
dentre elas a de Tregenna (2009 apud OREIRO; FEIJO, 2010, p. 221) que a
redefiniu como sendo “uma situagcéo na qual tanto o emprego industrial como o valor
adicionado da industria se reduzem como proporcdo do emprego total e do PIB,
respectivamente”.

No sistema industrial uma sociedade se encontra em condicdo de
aumentar a riqueza quando o capital e os rendimentos se elevam. A intensificacao
da concorréncia entre os capitalistas, a partir da elevacdo da composi¢cao organica
do capital e do avanco tecnolbégico sao fatores que contribuem para o processo de
acumulacgéo de riqueza. De acordo com Marx (Livro 1, vol. 2, 2008, p. 748), “gracas
ao progresso da produtividade do trabalho social, quantidade sempre crescente de
meios de producdo pode ser mobilizada com um dispéndio progressivamente menor

de forca humana”. Isso permite a formacdo de uma populacdo trabalhadora
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excedente, que para Marx (2006, p. 735), “[...] € um produto necessario da
acumulacédo ou do desenvolvimento da riqueza no sistema capitalista [e se torna] a
alavanca da acumulacéo capitalista e, mesmo, condi¢cdo de existéncia do modo de
producdo capitalista”. Assim, quando “[a] mudanca tecnoldgica [€] acelerada e
descontrolada gera superacumulacdo, e no fim, o desemprego tanto do capital
quanto do trabalho” (HARVEY, 2006, p. 119).

Diante do insistente crescimento do desemprego no mundo inteiro, a
discussdo sobre a superpopulacdo relativa é reascendida. A divisdo variavel entre
exército de reserva e exército ativo de trabalhadores mostra tomar uma dimenséo
cada vez maior de desigualdade, e se tratado o0 assunto em termos geograficos essa
dimensdo € ampliada como pressupde esta pesquisa, cuja proposta € analisar as
transformacdes da estrutura da forca de trabalho, em termos de superpopulacéo
relativa’, na atual fase da mundializagéo do capital.

Apesar da ampla discusséo que envolve essa categoria, a superpopulacéo
relativa, em termos de observacdo empirica, ou melhor, em termos de representacao
do conceito em dados, ainda é pouco explorada, assim como também, as causas de
sua expansdao no mundo ainda nao se encontram esclarecidas. Portanto, a
realizacdo dessa pesquisa podera constituir-se numa base técnica e metodol6gica
ao desenvolvimento de outros estudos que envolvam o tema, oferecendo alguma
parcela de contribuicdo para o avanco da andlise critica sobre a configuracédo que a
forca de trabalho vem assumindo diante das “desregulamentacfes” do espaco que
acompanha o processo de mundializacdo do capital. Para tanto, apresentamos
como necessario especificamente: analisar as determinantes recentes que
impulsionam a expansdo da superpopulacdo relativa e as transformacdes na
estrutura da forca de trabalho, buscando evidenciar a relagdo das mudancas na
estrutura da forca de trabalho com o processo de desindustrializacdo na fase

neoliberal e, por fim, apontar as principais implicacbes da expansdo da

1 Partimos do entendimento de que a for¢a de trabalho encontra-se estruturada entre o exército
ativo e as trés categorias da superpopulagdo relativa. A escolha por utilizar o conceito de
superpopulacé@o relativa em vez de exército de reserva se deu por questbes metodoldgicas.
Fazendo-se uso do conceito de superpopulacdo relativa se enriquece a andlise, pois as trés
categorias em que ela se divide admitem discussdes sobre as condicdes em que o trabalho se
realiza, a desterritorializacdo dos postos de trabalho, a remuneracéo, precarizacéo e flexibilizacéo
das relacdes de trabalho, ou seja, vai além das discussfes sobre a posicdo em que os individuos
se encontram com relacdo ao mercado de trabalho, se ele esta empregado ou desempregado,
incluido ou excluido.
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superpopulagéo relativa sobre a classe trabalhadora.

Considerando-se a natureza do problema apresentado nesta pesquisa,
buscamos fazer a reconstrucdo do objeto a partir de uma analise das partes que o
compdem. Porém, como as categorias forca de trabalho, superpopulacédo relativa,
acumulacéo de capital e mundializagdo, que formam em seu conjunto o objeto da
pesquisa, sdo frutos de um processo de determinacdes e contradicdes histéricas, foi
fundamental que suas relacbes com a totalidade fossem observadas. Conforme
Marx (1984),

A populacdo é uma abstracdo, se desprezarmos, por exemplo, as classes
que a compdem. Por outro lado, essas classes sdo uma palavra vazia de
sentido se ignoramos o0s elementos em que repousam, por exemplo: o
trabalho assalariado, o capital, etc (MARX, 1984, p. 14).

Dai a necessidade de se pensar o concreto como “a sintese de muitas
determinacdes”. Comecar por observar as determinantes recentes que impulsionam
a expansdo mundial da superpopulacéo relativa € uma maneira de proceder que nos
permite enxergar a face oculta da mundializagdo do capital em sua atual
configuragao.

Nosso estudo respalda-se na teoria marxista do valor, que pode ser
considerada como uma teoria cientifica do funcionamento da sociedade capitalista, e
ndo como uma simples teoria dos precos. Essa teoria combinada a Lei geral da
acumulagcédo capitalista permite compreendermos 0s mecanismos pelos quais o
namero de trabalhadores se torna adequado as necessidades de expansdo do
capital. O comeco desse ajustamento estd na criacdo de uma superpopulacao
relativa. Portanto, isso significa dizer que a partir da teoria marxista do valor e da lei
geral da acumulacéo capitalista baseiam-se nossas interpretacdes sobre as relagbes
producéo x apropriagédo de riqueza, capital x forga de trabalho, bem como a relagéo
que esta presente na atual fase do regime de acumulacao apontada por Carcanholo
(2011, p. 2): “[a relac&o de contradicdo na] redistribuicdo do excedente-valor (do qual
a mais-valia é parte) entre os ndo trabalhadores e entre as diversas fracdes ou

formas autonomizadas do capital”. Para o autor,

[E] justamente isso que nos permite caracterizar a atual etapa capitalista
como especulativa e parasitaria, presidida pela insuficiente capacidade do
capital produtivo de gerar o necessario excedente econémico real para
atender as exigéncias de remuneracdo do chamado [capital ficticio] e do
capital em conjunto. E isso apresenta ndo s6 consequéncias na relacao
intercapitalista, mas também na que existe entre o capital e [a forca de
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trabalho] (CARCANHOLO, 2011, p. 2).

Para observarmos as particularidades contemporéneas na relagdo entre
capital e forca de trabalho utilizamos como parametro as categorias da
superpopulacéo relativa: flutuante, latente e estagnante e a categoria de exército
ativo, pois consideramos que representam a divisdo sob a qual os trabalhadores se
encontram estruturados, e cuja dimensdo encontra-se diretamente relacionada com
0S movimentos ocorridos no processo de acumulagao capitalista, ou seja, na forma
como se configura a produgéo e a apropriacéo da riqueza.

Para dimensionar cada categoria, fizemos a aplicacdo desses conceitos
em dados respeitando alguns critérios que seguiram a disponibilidade dos dados, a
forma como eles estdo dispostos na fonte e as definicbes dadas por Marx, no
capitulo XXIIl, do livro 1, volume 2 de O Capital, sobre cada uma das categorias
utilizadas.

Os dados gerais utilizados na pesquisa constam em boletins periédicos da
OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) e no banco de dados do Banco
Mundial. Do banco de estatisticas do site da OCDE (Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico), extraimos as informacOes sobre a
forca de trabalho sob suas mais diversas formas para construirmos nossa analise
sobre a expanséo da superpopulacéo relativa. O periodo selecionado é o que consta
consolidado naquele banco de dados: de 2000 a 2010.

Os dados da OCDE nos forneceram as informacfes sobre a expansao
mundial da superpopulacdo relativa, mas o levantamento bibliografico e a reviséao
critica de producdes tedricas relacionadas ao objeto foi fundamental a
complementacdo dessas informacgfes, além de embasar o levantamento dessa
afirmacéo feita a priori.

A aplicacao de tais procedimentos foi realizada de forma articulada o que
permitiu 0 entrelagamento da analise critica tedrica das categorias que compdem 0
objeto de pesquisa com a observacao da realidade concreta. Consideramos que tais
procedimentos foram fundamentais para o desenvolvimento das investigacdes e
para o alcance dos objetivos pretendidos.

Assim, esta exposicdo contém trés capitulos principais. No primeiro
capitulo apés a introducéo consta uma reflexdo sobre o conceito de superpopulacao
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relativa no contexto da mundializacdo do capital, onde apontamos que ha uma
necessidade de retornarmos a esta categoria a fim de compreendermos as bases
sobre as quais a mundializacdo do capital busca colocar os trabalhadores de todas
as partes do mundo em concorréncia direta. Para isso, revisamos essa categoria
buscando mostrar como podemos observar as diversas formas em que se encontra
a forca de trabalho, atualmente, aplicando o conceito de superpopulacao relativa.

No terceiro capitulo sdo apresentadas aquelas que consideramos ser
algumas das principais determinantes recentes da expansdo da superpopulacao
relativa. Elas sdo apresentadas separadamente em vista de assim parecer mais
didatico, no entanto, € importante atentamos para o fato de que estas determinantes
encontram-se inter-relacionadas. Desse modo, este capitulo esta dividido em trés
itens: o primeiro trata da expansdo da esfera financeira e do neoliberalismo
enguanto saida para a crise capitalista, no qual constatamos que ambos processos
desencadearam um regime que nédo favorece a acumulacdo e promove altas taxas
de desemprego e por isso constituem nitidamente uma tentativa de descarregar a
crise do capitalismo nas costas dos trabalhadores. O segundo item busca mostrar a
desindustrializagdo como impulsionador da deslocalizacdo industrial e esta, por
conseguinte, como impulsionadora da expansao da superpopulagéo relativa em seus
seguimentos mais profundos por acirrar a concorréncia entre os trabalhadores de
pais para pais, formando uma pressao dos salarios para baixo, em nivel mundial. E
no terceiro item apontamos o0 aumento da exploragdo dos trabalhadores e o
enfraquecimento do poder sindical dado aos processos de flexibilizacdo e
precarizacao do trabalho, que tornaram a classe dos trabalhadores acentuadamente
heterogénea e fragmentada.

O quarto capitulo dedica-se ao exame da expansdo da superpopulagéo
relativa por meio de trés itens: a analise dos dados, com objetivo de apresentar um
retrato dos paises da OCDE com relacao a reestruturacao da forca de trabalho entre
exército ativo e as trés formas da superpopulacdo relativa flutuante, latente e
estagnante e sua expanséao, constitui o primeiro item. No segundo item, busca-se
compreender a relagdo entre a restauracdo do capital e a expansdo da
superpopulacgéo relativa, buscando demonstrar, a partir da Lei Geral da Acumulacéo

Capitalista exposta no capitulo XXIll, do livro 1, volume 2 de O Capital, como os
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mesmos mecanismos utilizados para a expansao do capital favorecem pari passu a
formacao de um excedente de forca de trabalho. E no dltimo item, expde-se algumas
das principais implicacfes da expansdo da superpopulacédo relativa sobre a classe
trabalhadora em nossos tempos.

Por fim, fazemos nossas consideragfes finais retomando alguns pontos
que foram fundamentais na construcao dos argumentos. Concluindo que, paralelo a
mundializacdo crescente do capital, ha uma expansédo das camadas mais profundas
da superpopulacéo relativa, que passam a crescer até mesmo nos paises do Norte,

mesmo estando mantidas fechadas suas fronteiras para os trabalhadores.

2. UMA REFLEXAO SOBRE O CONCEITO DE SUPERPOPULAGAO RELATIVA
NO CONTEXTO DA MUNDIALIZAGAO DO CAPITAL
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“A acumulacdo capitalista sempre produz, na
proporcdo da sua energia e de sua extensdo, uma
populacdo trabalhadora supérflua relativamente,
isto é, que ultrapassa as necessidades médias da
expansdo do capital, tornando-se, desse modo,
excedente.”

(Karl Marx)

O ressurgimento de discussdes acerca da superpopulacéo relativa, que ja
foi exposta sob as mais diversas interpretacdes, esta sendo acompanhado
atualmente por uma necessidade de se analisar de forma concreta como vem se
redistribuindo a forca de trabalho entre as varias categorias de superpopulacéo
relativa e o exército ativo de trabalhadores em consonéncia a nova fase da
mundializacdo, que se caracteriza por um novo conjunto de rela¢des internacionais e
internas que modelam a vida social ndo apenas no plano econdmico, mas em todas
as suas dimensoes.

Gennari [2005], um dos estudiosos sobre o tema no Brasil, baseou-se nos
dados referentes a PEA (Populacdo Economicamente Ativa) e ao total de pessoas
ocupadas apresentados na pesquisa empreendida pelo Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socio-econémicos (DIEESE) sobre a situacao do trabalho
no Brasil em 2001 buscando mostrar as novas configuracfes que vem assumindo o
exeército industrial de reserva hoje. Porém, estudar a composicdo do exército de
reserva sem contemplar as diversas formas existentes da superpopulacao relativa, e
usar apenas o numero absoluto da populacédo trabalhadora limita a discusséo ao
ambito da existéncia de uma populacdo que se torna supérflua ao capital sem,
contudo, denunciar as condi¢cdes precarias em que esta se encontra. Com base na
mesma metodologia que ele adotou construimos a figura a seguir, onde pudemos
notar para o total das regides metropolitanas do Brasil as mesmas evidéncias que
Gennari observou na regido de Sao Paulo, a saber: uma tendéncia em se manter
sempre uma distancia entre a quantidade de pessoas aptas ao trabalho e a
quantidade de pessoas dentre estas que sé&o de fato absorvidas pelo mercado de
trabalho, ou seja, que o numero de trabalhadores aptos ao capital se mantém
sempre a uma determinada distancia dos que sdo admitidos (para Gennari estes

representam o exército ativo de trabalhadores).
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Tendéncia de crescimento da distiancia entre a PEA
e as pessoas ocupadas
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Fonte: DIEESE. Elaboracéo nossa.
Figura 1 — Forca de trabalho das regides metropolitanas do Brasil.

Essa analise, onde as pessoas ocupadas podem indicar a quantidade de
emprego que o mercado ofertou e a PEA pode representar o tamanho da demanda,
nao difere muito daquelas linhas de andlise cuja abordagem nao contempla as
diversidades existentes no conjunto da classe de trabalhadores; diversidades estas
que constituem o verdadeiro “[...] pano de fundo sobre o qual a lei da oferta e da
procura de mao de obra se movimenta, [e] reduz o raio de acdo dessa lei a limites
absolutamente condizentes com a avidez de explorar e a paixdo por dominar do
capital” (MARX, 1984, p. 205).

A forma que Gennari utilizou para fazer seu estudo apenas implica na
constatacdo de que é limitado o crescimento do numero de trabalhadores
assalariados. Marx (1984, p. 206) ja havia adiantado que “a oferta de trabalho &
independente da oferta de trabalhadores”. A distancia que existe entre ambas mostra
a que ponto os trabalhadores que se tornam relativamente supérfluos & acumulacao
estdo sujeitos a arbitrariedade do capital. O capital busca aumentar a producao de
mais-valia relativa por meio da incorporacdo de novas tecnologias para garantir a
manutencdo da taxa de lucro, com isso ele condena “[...] uma parcela da classe
trabalhadora a ociosidade forcada em virtude do sobre trabalho da outra parte e

vice-versa, [...] e acelera [...] a producdo do exército industrial de reserva numa
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escala adequada ao progresso da acumulagao social” (MARX, 1984, p. 203). Os
dados utilizados por Gennari apenas representam que a produtividade do trabalho
vem crescendo mais rapidamente do que o PIB, por isso a distancia; isso pouco
contribui para o avanco da analise empirica das mudancas que vem ocorrendo na
estrutura da superpopulagao relativa como ele havia proposto.

Para formular as diferentes formas da superpopulacao relativa, Marx em O
Capital abstraiu as formas de ocupacéo dos trabalhadores, que mudam mediante as
alternancias de fases da acumulacdo e mostrou que todos os trabalhadores fazem
parte dela durante o periodo em que se encontram desocupados tanto parcial
quanto inteiramente.

Segundo Farias (2005, p. 12), “uma vez determinada a condi¢cao peculiar
aos trabalhadores que séo utilizados na extracado de mais-valia, pode ser apreendida
a condicdo dos que fazem parte da superpopulagdo relativa”, ou seja, “[...] a
determinacado [...] da estrutura da superpopulacdo relativa depende da situacao
desta em relacdo a forca de trabalho submetida ao salariato propriamente dito num
regime de acumulacao dado” (FARIAS, 1996, p. 32).

Isto posto, os trabalhadores ficam estruturados sob duas categorias
(conforme a figura a seguir), que sdo: a de assalariado ativo, formalmente

reconhecido?, e a de superpopulacéo relativa flutuante, latente e estagnante.

Estruturagao da superpopulagcao relativa em relagao ao exército ativo

2 Reconhece-se que o fato do trabalhador ser formalmente reconhecido ou ndo ndo oferece a
segurangca no emprego, porém, em muitos paises, isso ainda é um meio que permite ao
trabalhador ter algumas garantias.
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Fonte: FARIAS (1988, apud FARIAS, 2005, p. 12).
Figura 2 — Unidade e diversidade do proletariado.

Nesta figura temos a seguinte representacao: F; + F, + Fa correspondem a
forca de trabalho assalariada, onde Fa pertence ao conjunto de assalariados ativos,
formalmente reconhecidos, ja F1 + F, pertencem a superpopulacao relativa flutuante,
L, + L, a latente e E; + E, a estagnante. Conforme formulou Farias (2005, p. 13),
cada par 1 e 2 pode representar as desigualdades espaciais (centro e periferia), de
género (masculino e feminino), étnicas (branco e negro), dentre outras. As fronteiras
desses conjuntos e subconjuntos sdo muito dinamicas, visto que o trabalhador que
no presente esta sob uma dessas formas, podera no futuro estar sob outra.

O mercado de trabalho é diretamente influenciado pela existéncia da
superpopulacéo relativa em todas as suas formas, que retroalimentam umas as
outras conforme o capital vai desarticulando sistemas produtivos (onde se pode
encontrar a superpopulacéo relativa estagnante) considerados menos eficazes. De

modo que,

O movimento do capital provoca, por um lado, a liberacdo de operarios
originarios destes sistemas produtivos (para coloca-lo na situacdo de
superpopulacdo relativa latente ou flutuante), o que significa producéo da
forca de trabalho pelo capital; e por outro lado, a perpetuacdo do operario
livre através do salario, o que significa reproducéo da forca de trabalho pelo
capital. E o grau de desigualdade do desenvolvimento do capitalismo que
determina a importancia relativa desta ‘producdo’ e desta ‘reproducédo’ da
forca de trabalho (FARIAS, 1996, p. 35).

A consolidacado de uma superpopulacéo relativa ocorre na medida em que
o regime de acumulacdo produz um amplo exército de reserva e diminui seu exército

ativo. Isso vem ocorrendo gracas, entre outros fatores, a precarizagdo do trabalho
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gue, de acordo com Singer (2003, p. 29), “[...] inclui tanto a exclusdo de uma
crescente massa de trabalhadores do gozo de seus direitos legais como a
consolidacdo de um ponderavel exército de reserva e 0 agravamento de suas
condicbes”.

Sobre as configuracbes que toma a forca de trabalho, conclui Farias
(2005, p. 12) que,

Dependendo das circunstancias determinadas essencialmente pela
dindmica da acumulacéo de capital, os proprietarios da forca de trabalho se
tornam individuos sob duas condicdes, a saber: a de operario assalariado
ativo, formalmente reconhecido, e a de superpopulacdo relativa flutuante,
latente ou estagnante.

As definicbes encontradas para cada uma dessas categorias de
superpopulacéo relativa surgem das mais diversas interpretacfes. Algumas delas
estruturam os elementos sem observar as diversas condi¢cdes as quais eles estao

sujeitos, como fez Paul Singer (1981, p. 23) que as define da seguinte forma:

A [flutuante] se compfe basicamente dos desempregados, sejam
trabalhadores que perderam o emprego ou jovens recém-chegados ao
mercado de trabalho. A latente é constituida pela superpopulacgéo rural que
alimenta o fluxo de migracdo do campo a cidade [...], a estagnada forma
uma parte do exército ativo dos trabalhadores, mas com ocupacdo
completamente irregular.

Mas como aceitar que a categoria flutuante é composta por
desempregados que perderam o emprego e jovens que buscam emprego pela

primeira vez, se Marx (1984, Livro 1, vol. 2, p. 207) afirma o seguinte:

[...] trabalhadores sdo ora repelidos, ora atraidos em maior proporcéo, de
modo que, ao todo, 0 nimero de ocupados cresce, ainda que em propor¢cao
sempre decrescente em relacdo a escala da produgdo. A superpopulagéo
existe aqui em forma [flutuante].

O que esta exposto é que a forma flutuante se compde por trabalhadores
temporarios “que cresce com o tamanho da industria”, mas que, como afirma Marx
(Idem), “[...] s6 um nimero muito reduzido continua sendo empregado no mesmo
ramo de atividade, enquanto a maioria é regularmente demitida”. Os desempregados
podem se ajustar a categoria de superpopulacdo latente a qual se consolida a
medida que o fluxo de pessoas que foram destituidas do seu trabalho original se
intensifica, ou seja, a superpopulacédo latente configura-se por meio daqueles que
buscam satisfazer a expectativa de encontrar um emprego. Marx representou essa

busca mostrando o fluxo movido pelo homem do campo que na época foi 0 mais
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afetado com o avanco do capitalismo, conforme o seguinte relato:

Parte da populacéo rural encontra-se [...] continuamente na iminéncia de
transferir-se para o proletariado urbano ou manufatureiro, e a espreita de
circunstancias favoraveis a essa transferéncia. [...] Essa fonte da
superpopulacdo relativa flui, portanto, continuamente. Mas seu fluxo
constante para as cidades pressup8e uma continua superpopulacao latente
no préprio campo, cujo volume so se torna visivel assim que os canais de
escapamento se abram excepcionalmente de modo amplo (MARX, 1984, p.
208).

Temos em nossos tempos, o caso da China, onde o processo de
privatizacdo de terras eliminou uma cultura agricola milenar, o que expulsou milhdes
de trabalhadores camponeses para as fileiras dos desempregados.

Se é verdade que o fluxo é formado por aqueles que “estdo a espreita de
circunstancias favoraveis”, a composi¢do da superpopulacdo latente se efetiva ndo
apenas por “trabalhadores rurais que alimenta o fluxo de migracdo do campo a
cidade” na esperanca de ter restituido seu meio de sobrevivéncia, mas por todos
aqueles que se encontram na expectativa de encontrar uma ocupagdo assim que “0s
canais de escoamento se abram”.

J& os jovens que buscam o primeiro emprego podem constituir tanto a
superpopulacéo flutuante, a latente ou a estagnante, isso vai depender se eles se
encontram na condicdo de assalariado sem carteira que busca um emprego
formalmente reconhecido, ou na condicdo de desocupado que nunca exerceu
nenhuma atividade, ou ainda na condi¢cdo de desocupado sem nenhuma perspectiva
de se inserir no mercado de trabalho. De acordo com Farias (2005, p. 6), Marx utiliza
um senso de relatividade, pois para definir suas categorias ele parte do pressuposto
de que as coisas sao ou ndo sao segundo as circunstancias em que se encontram.

Quanto a superpopulacdo estagnante, Marx (1984, Livro 1, vol. 2, p. 208)
foi claro, “sua condicdo de vida cai abaixo do nivel normal médio da classe
trabalhadora, e exatamente isso faz dela uma base ampla para certos ramos de
exploracdo do capital’. Os trabalhadores que compdem essa base se encontram em
alguma ocupacao, pois precisam sobreviver de alguma forma, e representam um
depdsito inesgotavel de forca de trabalho disponivel, por isso Marx os define como
ativos. Mas sua condi¢cédo de atividade como indica o termo ‘estagnante’ é de inativo
no sentido de que estes trabalhadores ndo desejam trabalhar por possuirem uma

ocupacado por conta prépria, ou que desejando um emprego, deixaram de procurar
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trabalho assalariado porque nédo encontraram.

A formulagdo que Marx nos concede acerca da superpopulacdo relativa
em O Capital nos permite distinguir cada uma das formas que a compdem. Sua
aplicacdo a dados estatisticos se torna possivel, quando se adotam critérios que
condizem as descricbes feitas por ele naquela fase do capitalismo sobre cada
seguimento que a compde, mantendo as abstracbes devidas. Cada um dos
conceitos ainda se mantém adequados para designar as atuais condicbes dos
trabalhadores, pois enquanto houver capitalismo, havera uma populacdo que se
torna supérflua ao capital, mas que esta a sua disposi¢cdo de acordo com sua
necessidade, pois a existéncia desta constitui um dos fatores contrarios a lei de
tendéncia a queda da taxa de lucro. Sdo muitos os fatores contrarios a lei da queda
tendencial da taxa de lucro, fora a prépria expansao da superpopulacdo relativa:
elevacdo da taxa de exploracdo, diminuicdo dos salarios, comércio exterior e
aumento de capital ficticio.

Para compreendermos a expansao da superpopulacéo relativa precisamos
explicar a situacdo claramente e designar suas principais causas, que
presumivelmente se encontram no conjunto de contradicbes que desencadeou a

atual crise econdémica e social.

Sabe-se a partir de Marx, que as crises fazem parte integrante da dinamica
contraditéria da reproducdo ampliada do capital, concebido como uma
relacdo social de producdo. Durante os periodos de crise, 0os capitais mais
frageis ou tecnologicamente ultrapassados sdo desvalorizados, uma parte
desvalorizada e desaparece e outra parte é concentrada e centralizada nas
fracbes mais poderosas e desenvolvidas do capital. Dessa forma, a
“solucdo” das crises capitalistas renova as condi¢des da acumulacdo em um
novo patamar de desenvolvimento das forcas produtivas e, ao mesmo
tempo, em novas bases de producdo e expropriagdo da mais-valia dos
trabalhadores, assim como abre novas contradicbes que irdo exigir novas
crises para sua solucdo (NAKATANI;HERRERA, 2010, p. 1)

FusGes e aquisicbes promovem o desemprego de trabalhadores na
medida em que ampliam a possibilidade de se adquirir inovacbes que poupam forca
de trabalho, o que é também um fator de contribuicdo para a queda da taxa de lucro,
gque como bem aponta Marx (2008, livro 3, vol.4, p. 324), “cai ndo por explorar-se
menos o trabalhador, e sim por empregar-se menos trabalho em relacdo ao capital

aplicado”.

A reproducdo ampliada do capital reproduz ao longo do tempo um excesso
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de capital e também trabalho excedente. Atualmente temos uma quantidade de
capital concentrada cada vez mais na esfera financeira sob a forma de capital-
dinheiro. As politicas de cunho neoliberal apresentadas pela primeira vez no Chile no
periodo da ditadura de Pinochet, e que depois ganharam seus contornos mais
sofisticados na Inglaterra de Margareth Thatcher e nos EUA de Reagan, tiveram
participacdo na construgao desse contexto. Os eixos que as definem atualmente séo
a “desregulamentacao financeira, a desregulamentacdo dos direitos sociais, as
privatizacdes, mercantilizacdo dos servigos publicos e na reorientacdo dos gastos
publicos para os compromissos com 0s juros das dividas publicas” (GOMES, 2009,
p. 7). Visando colocar-se como um meio de saida para a crise capitalista, esse

modelo, na verdade, conseguiu ampliar sua dimenséo,

na medida em que ndo assegurou a retomada do crescimento econdémico,
especialmente nos paises centrais (EUA, Unido Europeia e Japao), nao
conteve o endividamento publico, ndo assegurou a estabilidade do sistema
financeiro internacional, nem reduziu os gastos financeiros com os juros. Ao
contrario de crescimento econémico, o que houve [...] foi uma expansao do
capital financeiro mundial (a¢des, titulos publicos e depdsitos bancéarios) que
atingiu US$ 140 trilhdes, mais que o triplo do PIB mundial (GOMES, 2009,

p.7).

Todas as medidas adotadas nao foram suficientes para conter a crise
capitalista, que apenas muda de configuragdo como passar de uma crise fiscal para
uma crise financeira, apresentando-se cada vez mais acentuada. Mas ndo podemos
negar que ao menos o 6nus nao fica com quem comecou a jogada, e sim, mais uma
vez, a classe trabalhadora é quem paga a conta. A estratégia agora € tornar ainda
mais acirrada a concorréncia entre os trabalhadores por cada vez menos empregos,
pois como se jA ndo bastasse a submissdo de trabalhadores de uma mesma
localidade a concorrerem entre si em extremas condicdes de desigualdade, hoje,
eles sdo impelidos a trabalhar sob a constante ameaca de que podem perder o
emprego (precario) para os trabalhadores de outros locais que podem oferecer o
mesmo trabalho por um custo ainda menor que o seu, visto que a mundializacdo do
capital, da forma como funciona, assim permite.

O desemprego dos trabalhadores do Norte (centro, paises capitalistas
desenvolvidos, paises ricos) foi por muito tempo explicado pela concorréncia dos
trabalhadores do Sul (periferia, paises capitalistas dependentes, emergentes). No

entanto, estudos mostram que esse argumento é invalido, pois o crescimento do
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desemprego dos paises do Norte ndo mostra uma contrapartida em diminui¢cdo do
desemprego nos paises do Sul. De acordo com Husson (2006, p. 5), ao contrario do
que se pensa, “0 essencial dos investimentos das multinacionais no estrangeiro se
faz entre os paises imperialistas”, enquanto que os demais paises sdo conduzidos a
concorrerem entre si por investimentos volateis ou de mercados fortemente
instaveis. A base dessa concorréncia entre eles repousa principalmente nos baixos
salarios. Todavia, o salario ndo € o unico fator que determina o deslocamento dos
investimentos. Fatores como qualificacdo da mao de obra, infra-estrutura,
proximidade dos mercados consumidores e de tecnologia de ponta, etc. interferem
na decisdo. Nessas circunstancias, sado os paises do Norte que levam vantagem na
competicéo, pois grande parte desses atrativos estédo neles concentrados. Cabe aqui
perguntar: Quais fatores determinam preponderantemente o deslocamento dos
investimentos? E por que o desemprego vem se expandindo mundialmente?
Atualmente, observa-se ndo apenas a abertura total aos movimentos da
mercadoria em busca de consumidores, mas também, a abertura total aos fluxos de
investimentos que se voltam para os lugares onde se encontram direitos politicos
restritos, que aplastem as possibilidades de greve, e direitos sociais que se
configuram como salarios indiretos e permitem os trabalhadores aceitarem salarios
diretos baixos, como € o caso da China. Segundo Husson (2006, p. 3), “0 nUmero de
empresas multinacionais passou de 7.000 em 1970 para 37.000 hoje, elas
empregam 273 milhdes de assalariados diretos, dos quais 40% em outros paises

gue néo o de sua origem”. Conforme Husson (Idem), com esse modelo,

[as] empresas séo cada vez menos ligadas a sua ‘base nacional’ de origem
— guando elas nao repousam sobre bases nacionais mdltiplas — o que
apresenta a vantagem [...] de tornar mais dificil a organizacdo dos
trabalhadores cujos niveis de protecao social e de rendimentos podem ser
muito diferentes de um pais para outro.

Este € um dos efeitos da mundializacdo do capital: o de colocar em
concorréncia direta os trabalhadores em um nivel mundial por meio dos processos
de desterritorializacdo do capital, promovendo a evolu¢do do desemprego no mundo,
0 que se tornou uma das caracteristicas essenciais do modelo da economia mundial

de hoje.

O deslocamento industrial para China possui aspectos politicos
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fundamentais que contribuem para a evolucdo desse processo mundialmente. Com
0S novos rumos adotados para a politica econémica chinesa a partir de 1978, que
consistiam “na liberalizacdo da agricultura, fomento do comércio exterior, atracdo do
capital externo e incorporacdo de progresso tecnoldgico” (SILVA, 2007, p. 12), em
outras palavras, com a restauracdo do capitalismo chinés, a China tornou-se o maior
destino do investimento externo direto do mundo em desenvolvimento. Entre os
principais fatores que contribuem para que isso ocorra esta a estrutura da gestao
estatal® chinesa da forca de trabalho, a qual permite um custo menor da forca de
trabalho, além do fato de que a expropriacdo de terras utilizadas pelos trabalhadores
na agricultura milenar expulsou milhdes de trabalhadores camponeses, expandindo
ainda mais a reserva de forca de trabalho exploravel a baixo custo.

A partir de 1990 corporacdes estrangeiras comecaram a transferir uma
parcela crescente de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento para a China.
De acordo com Buckley (2004),

A Microsoft, a Oracle, a Motorola, a Siemens, a IBM e a Intel estabeleceram
laboratérios de pesquisa no pais devido a sua “importancia e a sua
sofisticacdo crescente como mercado de tecnologia” e ao seu “grande
contingente de cientistas habilidosos mas ndo dispendiosos e seus
consumidores, ainda relativamente pobres, porém enriquecendo e avidos
por tecnologia” ( BUCKLEY, 2004 apud HARVEY, 2008, p. 145).

A integracao da China a economia mundial se deu inicialmente mediante a
producédo de baixo valor adicionado como produtos téxteis, brinquedos e plasticos de
baixo custo, em grandes quantidades para o mercado internacional, fazendo uso de

sua forca de trabalho barata para obter uma grande vantagem competitiva.

O salario-hora na producgéo téxtil chinesa no final dos anos 1990 estava em
30 centavos de ddlar, em comparacdo com 2,75 no México e na Coreia do
Sul, enquanto os niveis de Hong Kong e Taiwan estavam perto de 5 doélares,
e o dos Estados Unidos acima de 10 ddlares [...] (HARVEY, 2008, p. 149).

N&o tardou para que as incriveis vantagens em termos de trabalho
assalariado na China passassem a chamar a atencdo de setores produtivos de

maior valor agregado.

Durante os anos 1990, a China comecou a [...] competir com a Coreia do
Sul, o Japao, Taiwan, a Malasia e Cingapura em esferas como produtos
eletrbnicos e maquinas operatrizes. Isso ocorreu em parte porque
corporacdes desses paises decidiram transferir a producédo para fora deles a
fim de tirar proveito do grande repositorio chinés de trabalhadores

3 Para uma maior compreenséo sobre aspectos da gestéo estatal da forca de trabalho ver Farias,
1996.
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especializados de baixo custo que o sistema universitario chinés néo para
de lancar no mercado (HARVEY, 2008, p. 150).

O que a China apresenta € uma combinacdo de fatores econdémicos e
politicos que permitem um elevado retorno sobre o capital, entre os principais estéo
a liberdade de dano ambiental, o sufocamento da luta de classes e salarios diretos a

niveis muito baixos. Ora,

Em setembro de 2003, por exemplo, a Samsung Electronics anunciou a
transferéncia de toda a sua producdo de PCs para a China, tendo investido
previamente no pais 2,5 bilhdes de dodlares, “criando dez subsidiarias de
vendas e 26 unidades de produgdo, empregando um total de 42 mil
pessoas. A transferéncia de produgédo japonesa para a China contribuiu para
o declinio do emprego na manufatura japonesa de 15,7 milhdes em 1992
para 13,1 milhdes em 2001. E as empresas japonesas também comecaram
a sair da Malasia, da Tailandia e de outros lugares a fim de ir para a China
(idem).

O desemprego mundial crescente € a condicdo para que essa
concorréncia se torne cada vez mais acirrada e que a exploragdo se amplie em
termos absolutos, o que multiplica os seguimentos mais profundos da chamada
superpopulacao relativa, que consiste na massa excedente de trabalhadores e base
estratégica as arbitrariedades do capital. A seguir, apresentaremos aquelas que

consideramos ser as principais determinantes recentes desta expansao.
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3. DETERMINANTES RECENTES DA EXPANSAO DA SUPERPOPULAGAO
RELATIVA

“Certas determinacdes serdo comuns as épocas
mais recentes e mais antigas. Sao determinacfes
sem as quais ndo se poderia conceber nenhuma
espécie de producgéo.”

(Karl Marx)

Quando Marx, no Capitulo 23 do Livro 1, volume 2 de O Capital,
apresenta as formas de existéncia da superpopulacao relativa, ele aponta os fatores
que determinam suas dimensfes conforme a acumulacdo de capital segue,
explicando também que, “as fases alternadas do ciclo industrial fazem-na aparecer
ora em forma aguda, nas crises, ora em forma crénica, nos periodos de paralisacdo”
(MARX, 2008, p. 744). Todos os trabalhadores fazem parte da superpopulagao
relativa, “[...] durante o periodo em que se encontra desempregado ou parcialmente
empregado” (idem), mas periodica e continuamente os trabalhadores fardo parte
predominantemente de uma das trés formas: flutuante, latente e estagnante.
Todavia, o que determinara se um trabalhador permanecera empregado, engrossara

as fileiras dos “supérfluos®

ou se somente sera rebaixado de categoria?

No caso da superpopulacdo relativa flutuante, o que determina ora a
atracdo e ora a repulsdo de trabalhadores, € o que também ira determinar sua
dimensdo. Na época contemporanea a Marx, o que a determinava era o proprio
desenvolvimento atingido pela inddstria, com a utilizacdo de maquinaria e a moderna
divisdo do trabalho, mas o incremento natural de trabalhadores jovens, necessarios
a grande industria que consumia intensivamente forca de trabalho, também
contribuia. Quanto a superpopulacéo relativa latente, a condicdo de sua expansao
ou retracdo esté na relacao entre capital variavel e constante que vai engendrando-
se na atividade sob a qual o trabalhador se encontra. Na superpopulacéo relativa
estagnante, o desemprego estrutural, decorrente da desarticulacao de atividades em
decadéncia € um dos principais fatores de sua reproducéo e perpetuagdo. Segundo
Marx (2008, Livro 1, vol. 2, p. 748), “gracas ao progresso da produtividade do

trabalho social, quantidade sempre crescente de meios de producdo pode ser

4 Supérfluo quanto a ter sua forca de trabalho consumida pela grande inddstria, mas ndo quanto a
sua funcionalidade ao capitalismo, pois sua simples existéncia convém ao capital ao formar uma
massa de trabalhadores excedente que concorrem com os demais trabalhadores empregados.
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mobilizada com um dispéndio progressivamente menor de forca humana”.
Atualmente, a recomposicdo dessas camadas da superpopulacédo relativa €
alcancada sob determinantes semelhantes, no entanto, com um grau mais elevado
de desenvolvimento. Entre as principais que discutiremos nesse capitulo,
apresentamos a expansao da esfera financeira, o processo de deslocalizacao
industrial impulsionado pela desindustrializacéo e a flexibilizacdo e precarizagéo do
trabalho. Essas determinantes recentes serdo apresentadas separadamente, mas
perceberemos que elas estdo articuladas pelo capital na busca de sua
reestruturacao produtiva.

O predominio do capital ficticio desencadeou um regime que n&o favorece
a acumulacado e promove altas taxas de desemprego. A deslocalizacao industrial
promove a expansdo da superpopulacdo relativa em seus seguimentos mais
profundos por acirrar a concorréncia entre os trabalhadores de pais para pais,
formando uma pressdo dos salarios para baixo, em nivel mundial. Enquanto a
flexibilizacao reforca a precarizacédo do trabalho, enfraquecendo ainda mais o poder
sindical ao tornar a classe dos trabalhadores acentuadamente heterogénea e
fragmentada. Assim, neste capitulo, analisaremos como funcionam essas
determinantes, buscando mostrar sua atuagdo nas transformagdes recentes no

mundo do trabalho.
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3.1 A EXPANSAO DA ESFERA FINANCEIRA E A IDEOLOGIA NEOLIBERAL

ApoOs confirmarem-se os limites da economia (queda da taxa de lucro) e
do Estado, com seu déficit acumulado desde os “30 gloriosos” vindo dos gastos com
o Welfare State e com a Guerra Fria, que foi ainda mais acentuado apds a politica
econdmica de Reagan, o neoliberalismo surge como uma tentativa de contornar a
crise capitalista, tentativa esta que segundo Gomes, constituiu-se, essencialmente,
na “introducéo da politica econdmica do rentista” (GOMES, 2009, p. 1).

Com inspiracdo no livro O Caminho da Serviddo de Hayek, publicado em
1944, inaugurou-se uma teia de ideologias e propostas neoliberais que, ao defender
interesses dos paises imperialistas e da respectiva classe dominante, passaram a
ser receitadas aos demais paises como a solucdo para problemas que pareciam
cronicos, como no caso da inflagao, afirmando ferrenhamente que as regras do novo
capitalismo eram passiveis de serem exportadas para a periferia. Mas estdo a
mostra todas as consequéncias desastrosas do neoliberalismo adotado pelos paises
do Sul, como o caso que ocorreu em nosso vizinho, Argentina, o qual passou por
uma crise que pés em guestdo os preciosos beneficios dos programas neoliberais e
das receitas do FMI (Fundo Monetério Internacional).

Essa fase do capitalismo que nos € contemporanea, chamada de
neoliberalismo, como todo fendmeno complexo, vem se transformando ao longo de
décadas e seu inicio ndo possui uma data precisa. Porém, um momento ocorrido na
transicdo dos anos 70 para os 80 marca a configuragcdo dessa nova ordem social,
quando o ‘Federal Reserve’ (Fed) decide elevar a taxa de juros ao nivel requerido
para combater a inflacdo, sem qualquer preocupacdo com as consequéncias que
essa deciséo traria a0 mundo.

O que se sucedeu a esse passo foi: rigidez salarial, precarizacdo do
trabalho, desemprego em niveis alarmantes, crescimento lento e instavel nos paises
do Sul, deslocamento das empresas e consequentemente dos empregos. O que
podemos observar nas politicas neoliberais é que elas constituem nitidamente uma
tentativa de descarregar a crise do capitalismo nas costas dos trabalhadores, pois,
segundo Coggiola (1996, p. 195), “essas politicas sdo destinadas a destruir

conquistas historicas dos trabalhadores”.
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A ordem neoliberal a primeira vista € caracterizada como uma nova
hegemonia financeira. Mas essa ordem capitalista s6 pode ser entendida no

contexto geral do imperialismo contemporaneo,

[...] os EUA se firmaram como simbolo do rentismo, com o Estado
absorvendo o capital inativo nacional e internacional para rolar sua divida,
ao transformar seus titulos publicos em refligio seguro para os capitais
mundiais em momentos de incertezas. Nos anos 90, quando os EUA
baixaram a taxa de juros para contornar a recessdo de 1991, observou-se
um novo aumento da liquidez mundial e uma nova onda de endividamento
externo. Dessa forma, as economias subdesenvolvidas tornaram-se reféns
do excedente monetario produzidos pelos paises ricos, bancando parte do
Onus que deveria ser deles. A dimenséo da economia dos EUA faz com que
qualquer alteracao de sua politica monetaria [...] tenha repercusséo imediata
sobre a economia mundial, onde os demais Bancos Centrais pouco podem
fazer para contrapor tal fluxo (GOMES, 2004, p. 127)

O termo neoliberalismo nos remete a liberdade dos mercados que no atual
contexto deve ser entendida como a liberdade do capital. Todavia, isto ndo quer
dizer que o sistema de mercado e o sistema de intervengdo sejam mutuamente

excludentes. Pelo contrario,

Economicamente, e contrariamente a apregoada ‘ideologia de mercado’,
estamos diante de uma violenta reacdo anti-liberal (se € que o termo
‘liberalismo’ conserva algum sentido econdmico) que concretiza a mais
violenta intervencdo estatal na economia de que se tem memodria na
histéria do capitalismo. Apesar de todos os acordos de livre-comércio, a
realidade mundial € a de um crescimento espetacular do protecionismo,
expressdo da guerra comercial entre as poténcias capitalistas (a tentativa
de constituicao de blocos econémicos também obedece a essa tendéncia).
Politicamente, por outro lado, estamos bem longe da constituicio de um
esquadrao internacional (neo)liberal. Ao contrario, [...] o carater disparatado
das forcas neoliberais torna evidente que ndo nos encontramos face a uma
ofensiva politica ordenada e coerente, mas diante de um recurso de crise
aplicado pelo conjunto das forcas (de qualquer orientagdo politica ou cor
ideolégica) comprometidos com o capital e com o imperialismo
(COGGIOLA, 1996, p. 197 e 199).

Com o neoliberalismo estabeleceu-se uma nova relagcédo entre o Estado,
0S bancos e a economia, assim como novas formas de propriedade privada. Sabe-
se que a classe dominante € aquela que detém a propriedade dos meios de
producédo e essa propriedade toma varios formatos institucionais ao longo do tempo.
Antes referiamos-nos a propriedade individual e familiar das empresas em que o
controle estava nas maos do proprietario; atualmente a propriedade se manifesta
sob a forma de propriedade financeira das sociedades a qual é exercida por
intermédio da posse de titulos. Essa forma de propriedade altera a fungdo exercida
pelo capitalista industrial e o libera de suas fun¢gbes de empresario industrial. Desse
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modo,

Para o capitalista, essa alteracdo de funcéo atribui ao capital investido na
sociedade anbénima a funcdo de puro capital monetario. O capitalista
monetario, enquanto credor, nada tem a ver com o que é feito com seu
capital no processo de produgcdo, embora esse emprego Sseja, em
realidade, a condigdo necessaria da relagdo de empréstimo (HILFERDING,
1985, p. 111).

Nada garante que esse dinheiro seja investido no processo produtivo. O

que se verifica de fato é

[um] desenvolvimento espantoso de uma economia especulativa
[indicando] que o capital ndo encontra mais aplicacdo lucrativa no campo
produtivo, o que torna evidente uma crise de sobre-producéo. Trés dias de
transagbes financeiras mundiais equivalem ao montante do conjunto do
comércio mundial durante um ano [...] (COGGIOLA, 1996, p. 198).

Nas situacdes em que a taxa de lucro se apresenta em queda, geralmente
se retoma 0s pressupostos keynesianos de que a saida esta na elevacdo dos gastos
publicos, os quais promoveriam um efeito multiplicador que implicaria numa
elevacdo dos investimentos e do emprego, ou seja, o Estado deveria assumir a
responsabilidade de criar as bases para a conversao do capital inativo em capital

produtivo. Entretanto o efeito dessa saida é que,

no primeiro momento, o Estado supera negativamente o elevado
parasitismo privado, recriando as condi¢cdes do investimento privado.
Todavia, no momento seguinte, a reconversdo da mais-valia ndo se
efetiva amplificando ainda mais o montante de capital inativo que busca
remuneracdo rentista, pois, quanto mais reconverte capital inativo em
produtivo, mais capital inativo sera gerando em seguida, j4 que a iniciativa
privada ndo reconverte sua riqueza por sua conta e risco (XAVIER, 1995
apud GOMES, 2004, p. 300).

Dumévil e Lévy (2005, p. 92) apontam o neoliberalismo como um
empecilno ao crescimento e a acumulacdo de capital devido a dois mecanismos

fundamentais desse modelo:

[...] 0 aumento na taxa de juros, que incentiva as empresas a diminuir seu
endividamento, e a ndo tomar empréstimos para financiar seus
investimentos; [e] o reduzido recurso a emissao de acdes, ao contrario, as
empresas sao induzidas a recomprar as proprias acdes para estimular a
tendéncia a alta das cotacoes.

Nos EUA, verificou-se que com o neoliberalismo o valor que é direcionado
a acumulacao é muito pouco diante da vultuosidade do valor destinado a pagamento
de juros e dividendos. Isso ocorre porque,

[...] pelo menos desde a Segunda Guerra Mundial, os investimentos das
empresas sao financiados pelos lucros retidos, com uma regularidade que
permite falar de uma verdadeira lei historica [...]. Essa lei une a taxa de
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lucro retido, isto €, apds o pagamento de juros, impostos e dividendos, a
taxa de acumulacgéo de capital5 (DUMENIL; LEVY, 2005, p. 92).

Por isso é que sobra tdo pouco nas empresas para investir. Essa
conclusao levou Dumévil e Lévy (Ibdem) a formularem a tese de que “[...] apesar do
restabelecimento da taxa de lucro a partir da metade dos anos 80, a taxa de
acumulacdo do capital ndo foi restaurada; como um efeito desta caracteristica do
neoliberalismo: ser um sistema direcionado para a remuneragdo dos credores e
acionistas”.

A onda de desemprego que se elevou entre 1975 e 1985 e que desde
entdo vem alcancando propor¢cdes maiores é decorrente das mudancas na base
técnica e das reduzidas taxas de acumulacdo, que se retraem cada vez mais a
medida que as empresas vao sendo submetidas ao capital ficticio. Desse modo é
que podemos afirmar que a medida que crescem em poder e influéncia, as politicas
neoliberais descarregam a mais agonizante crise do capitalismo nas costas dos
trabalhadores.

Em um sistema dominado pelo capital ficticio, 0 desemprego é posto como
prerrogativa para a reestruturacdo da economia, além de ser o meio pelo qual a
financa impde seu poder frente a sociedade. Com as financas, a fonte da
valorizacdo do capital é o proprio capital, o ciclo se fecha em apenas D — D’, 0 que
permite ao sistema financeiro colocar-se como uma forga autbnoma no mundo.
Como bem lembra Gomes (2004, p. 23)

A trajetéria normal do capital é sair da forma-dinheiro, ser imobilizado
(capital produtivo), transformar-se em capital-mercadoria (capital comercial),
e retornar a producdo no estagio seguinte, motivado por uma taxa de lucro
crescente. Quando ndo héa reinvestimento, ndo havendo restricdo a
movimentacao pelo mercado mundial, esse fluxo se amplia e transborda.

Apesar de tal autonomia, sem a ajuda ativa dos Estados, os investidores
financeiros institucionais e os grupos industriais transnacionais ndo teriam chegado
as posicbes de dominio que sustentam hoje e ndo se manteriam tdo a vontade
nessas posicoes. A grande liberdade de acdo da qual o capital ficticio goza no plano
doméstico e a mobilidade internacional quase completa que lhe foi dada necessitou
de indmeras medidas legislativas e reguladoras. Novamente faz-se uso do Estado

5 O longo ‘boom’ do fim dos anos 90 aparece como excec¢do, segundo Duménil e Lévy (loc.
cit.).
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para que os caminhos do capital sejam mantidos abertos. Contudo, mantém-se o
discurso sobre a auto-regulacao do livre-mercado em detrimento de intervencdes do
Estado, como sempre rezou o liberalismo mostrado como a origem de nossa época
nas paginas de A grande transformacéao de Karl Polanyi [1988].

A crise atual surgiu no contexto de mudancgas da politica monetaria dos
EUA devido aos gigantescos déficits internos e externos, “o primeiro devido a
necessidade de financiamento associada as guerras no Afeganistdo e no Iraque; o
segundo devido, em grande parte, a deslocalizacdo das empresas para 0 México e
para a China” (NAKATANI; HERRERA, 2010, p. 4), o que acentuou a articulagao
econdmica e politica entre Estado e capital.

Certas instituicdes efetuam a securitizac@o de dividas e as convertem em
ativos financeiros denominados de derivativos. Estes Gltimos sao contratos
que fixam os fluxos financeiros futuros em funcéo das variacfes de preco de
um produto subjacente que podem corresponder a uma taxa de juros, taxa
de cambio, cotacBes da bolsa, commodities e até determinados eventos
futuros. Essas ferramentas de cobertura servem frequentemente como
suporte para estratégias especulativas [...]. Os montantes em jogo nessas
transacdes, induzindo a criacdo de capital ficticio, atualmente, ultrapassam
de longe aquele montante destinado a reproducdo do capital diretamente
produtivo (Idem, p. 2).

A expanséao de investimentos financeiros internacionais, a organizacao do
fluxo de receitas a partir dos investimentos diretos estrangeiros (IDE), os sistemas
de carater hierarquizado no dominio monetario e financeiro das relagbes entre
governos sao os elementos da totalidade atual que justificam definirmos esse regime
de acumulag¢do como sendo predominantemente financeiro.

Esse modo de funcionamento do capitalismo possui dois tracos

marcantes:

O primeiro € a reaparicdo macica, junto ao salario e ao lucro [...] das
receitas resultantes da propriedade de titulos de dividas e de acBes. O
segundo é o papel representado pelos mercados financeiros na
determinacdo das principais grandezas macroeconémicas (consumo,
investimento e emprego) (CHESNAIS, 2000, p. 16).

Essas caracteristicas denotam a dimensdo do poder das financas cujo
crescimento esté relacionado a autonomia relativa que a esfera financeira possui em
relagdo a producdo, a capacidade de mistificar valores gerados pelos mercados
financeiros e ao fato de que esta nas maos dos operadores financeiros a deciséo
sobre quais agentes econdmicos, em quais paises e quais tipos de transacoes

estar&o inseridos nos contornos da mundializacao do capital.
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Na busca pelo éxito no cumprimento das exigéncias desse mercado, 0S
salarios sdo os primeiros a sofrerem mudancas. Como resposta as pressées em
termos de produtividade e de flexibilidade do trabalho, consolidam cada vez mais os
sistemas computadorizados que substituem o trabalho vivo por maquinas, na busca
por novo folego ao capital, assim como fazem surgir um movimento de restauragcao
capitalista, como é o caso da China, que passou a adotar relacdes capitalistas de
propriedade .

As contradi¢Ges do capitalismo sempre estiveram enraizadas nas relacoes
sociais baseadas na propriedade dos meios de producdo e na necessidade da
maioria da populacéo tornar-se ‘demandante de emprego’®. Tais contradicdes sdo
resultantes do dinamismo da acumulacao, ora sob queda nas taxas de lucro, ora em
crises de superproducdo. Hoje, essas contradicbes se associam a “contradi¢do entre
valorizacdo financeira exigida e valorizacdo econdmica possivel, com o elevado
crescimento financeiro cobrindo a diferenca entre rentabilidade demandada pelo
capital acionario e capacidade objetiva de lucratividade dos ativos econémicos
subjacentes” (LORDON apud CHESNAIS, 2005, p. 61).

A operacionalidade do capital ficticio repousa na fé dos portadores de
credito em uma realidade que se conforma a beira da “autovalorizacéo” do capital,
ou seja, na crenca de que o dinheiro tem a capacidade de gerar lucros por si So.
Todavia, “[...] € preciso que haja producdo de riqguezas, mesmo que as financas
minem dia apds dia, os alicerces [dos quais] dependem tanto a existéncia material
das sociedades [...], quanto a extracdo da mais-valia destinada a passar para as
maos dos capitais financeiros” (CHESNAIS, 2000, p. 20).

S&0 os grupos privados e os governos que dao cobertura aos investidores
institucionais na luta contra as classes e as camadas que precisam explorar. Para
isto, as empresas fazem uso da liberalizacdo, da desregulamentacdo e dos
movimentos de capitais para disporem de meios que possibilitam recair sobre os
assalariados a ameaca continua da deslocalizacdo das fabricas para paises onde a
forca de trabalho € mais barata e os salérios desprotegidos. Os governos, por sua

6 Expressdo que Chesnais (2005, p. 60) considera evidenciar bem que a relacdo é de

dependéncia.
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vez, para atrair essas plantas produtivas tomam medidas em termos de gestao de
recursos humanos, modulando as relagfes sociais “sob uma forma de submissdo a
sombra da “ditadura” dos mercados financeiros” (CHESNAIS, 2005, p. 61).

Todos sdo obrigados a se adaptar as exigéncias dos rentistas. Isso se
realiza & medida que os governos se comprometem a ampliar a austeridade fiscal e
a acelerar as privatizacoes e, simultaneamente, permitem medidas de demissao
macica dos empregados, flexibilizacdo7 e “disciplina salarial”. O crescimento da
produtividade sem aumento e até mesmo com uma reducédo do tempo de trabalho
esta fundado em medidas organizacionais que repousam sobre a baixa capacidade
de resisténcia dos assalariados frente as novas formas de exploracdo as quais sao
submetidos no seio dos grupos industriais que buscam atingir as exigéncias de
remuneracdo dos proprietarios do capital. Como nos fez aprender Marx, a
exploracdo ndo se encerra apenas entre 0s grupos industriais e trabalhadores, ela
segue também na chamada exploracdo intercapitalista, aquela em que o grande
grupo capta fracdes do valor dos produtos das empresas menores ou da capacidade
de negociacdo a precos mais baratos, monopolizando assim o valor criado em
outras estruturas fora de seus estabelecimentos, mas como se tivesse sido criado
em seu interior. Essa transferéncia se d& pela concorréncia entre os capitais,
podendo ser percebida quando vemos a transformacdo do valor em preco de
producdo, onde os capitais de baixa composicdo transferem mais-valia para os
setores de mais elevada composig&o organica.

Uma das formas de reacao contra a queda da taxa de lucro da-se através
da compra e fusdo de empresas, fazendo crescer o ja elevado grau de centralizacao
que vinha desde a virada dos anos 70-80. Ora, € sabido que “[...] enquanto a
centralizacao [...] reforca e acelera os efeitos da acumulacdo, amplia e acelera
simultaneamente as revolucbes na composicao técnica do capital, que aumentam
sua parte constante a custa de sua parte variavel e, com isso, diminuem a demanda
relativa por trabalho” (Marx, 1984, Livro 1, vol. 2, p. 198). Assim, foi que de ambas as
formas, tanto pressionando os assalariados quanto as firmas menores, 0S grupos
industriais garantiram o restabelecimento de suas taxas de lucro e garantiram

rentabilidade aos investidores institucionais.

7 Leritem 3.3 - Aflexibilizacdo e a precarizacao do trabalho na pagina 55.
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A forma de se posicionar do capital ficticio, exteriormente a producéo, €
devido ao carater rentista dos capitalistas e dos fundos de pensédo. Este obtém mais-
valia através da simples posse do capital, com isso, uma parte do capital subtraida
do processo de producdo se torna autbnoma na apropriacdo de mais-valia sob a
forma de juro. Essa é a autonomia da financa teorizada por Marx no Livro Ill de O
Capital, é fruto dela a valorizacdo essencialmente financeira dos capitais com o
emprego especulativo e parasitario de parte do lucro retido.

A liberalizacdo e a desregulamentacdo para o capital possibilitaram a
articulagdo do deslocamento da produgdo com a organizacdo de sistemas de
subcontratacdo internacionais que, de acordo com Chesnais (2005, p. 55),
“permitem explorar o trabalho de mao de obra qualificada em paises onde os
salarios sdo baixos”. Trata-se da exploracdo das diferencas de valores e de precos
internacionais na compra da forca de trabalho e na taxa de rentabilidade que é
garantida gracgas a auséncia de uma regulamentacao rigida do trabalho, do direito de
sindicalizacdo e da protecdo social. Essa estratégia de reestruturacdo com
destruicdo de postos de trabalho se soma a politica de restricdo orcamentaria e de
privatizacdo levando a economia mundial para um regime desfavoravel a
acumulagcéo e a uma recomposicao da superpopulacao relativa.

O crescimento econdmico mundial tem se mostrado lento e concentrado
em poucos lugares. A economia capitalista, que vinha crescendo de forma menos
desigual no periodo de 1955-1975, retomou sua configuracdo de desenvolvimento
desigual nos anos 90, dado que, nessa década, a economia mundial cresceu em
duas zonas somente, uma situada no sudeste da Asia e a outra nos Estados Unidos.
Ao verificar o indicador de crescimento anual do produto mundial per capita®

Chesnais (2000, p. 57) constatou que:

[...] enquanto a taxa se aproximava de 4% entre 1960 e 1973, caindo
depois para 2,4% entre 1973 e 1980, ndo foi mais de 1,2% entre 1980 e
1993, ndo aumentando depois disso. Em face do crescimento demografico,
a taxa anual média de crescimento do produto mundial ndo superou 2% ao
longo da década de 1990. A longa série estatistica publicada pela OMC
mostra a queda regular dessa taxa. superior a 7% no periodo 1963-73, caiu
para 3% entre 1973 e 1990 e para um pouco mais de 2% entre 1990 e
1999.

8 Esse indicador mostra-se satisfatério apenas para se investigar inicialmente o desempenho
econdmico em termos de crescimento. Ndo sendo suficiente para analises de estagios de
desenvolvimento.
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Nesse mesmo contexto, a taxa de crescimento da producdo industrial é
um outro indicador relevante. Observa-se que essa taxa vem sofrendo queda
continua, passando de cerca de 6% no inicio dos anos 60 para 2% ao longo da
década de 90 nos paises da OCDE. De 2000 a 2009, passou de 5,2% para -12,2%.
Nessa Ultima década a taxa de crescimento da producdo industrial apresenta-se
muito instavel e vem indicando um processo de desindustrializacdo nos paises da
OCDE (Figura 3).

Figura 3 — Indicador da desindustrializagcdo mundial1989-2010 (%)

Fonte: OCDE.Stat. Elaboracéo nossa.

Um exemplo do que se pode esperar € o fato de que 0s acontecimentos
atualmente na Europa ja vinham sendo desenhados desde o inicio desta década
(Figura 4)
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Movimentos das taxas de lucro, investimento e desemprego e da parte do lucro
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Figura 4 — Lucro, investimento e dgsemprego na Europa.
Fonte: Husson, Les casseurs de I'Etat social (apud CHESNAIS, 2005, p. 59).

A explicacdo dada por Chesnais (2005) para esses resultados é a

seguinte:

O investimento é a variavel determinante do crescimento no longo prazo. No
setor privado, ele é financiado pelos lucros retidos. A taxa de lucro
necessaria para a realizacdo das normas do ‘valor por acionista’ conduz a
rejeicdo de todos os projetos de investimento que ndo garantirdo a taxa
exigida. No momento em que a participagdo dos salarios nos resultados da
producéo se reduz e a parte dos lucros reservada aos investidores também
diminui, a taxa de investimento € duplamente atingida — pela desaceleracao
do consumo dos assalariados e pela reduzida propensao a investir. A taxa
de crescimento é lenta e o desemprego aumenta (CHESNAIS 2005, p. 58).

Diante disso, podemos afirmar que o regime de acumulacdo submetido a

expansdo do capital ficticio s6 alcanca seus resultados porque consegue pressionar

0 custo da forca de trabalho de modo que seja o minimo possivel mediante a

recomposicdo de uma superpopulacéo relativa. Como explica Marx (1989, Livro 1,

vol.1, p. 739),

[...] os movimentos gerais dos salarios se regulam exclusivamente pela
expansao e contragdo do exército industrial de reserva, correspondentes as
mudancas periddicas do ciclo industrial. Nao séo [...] determinados pelas
variagbes do numero absoluto da populacdo trabalhadora, mas pela
proporcao variavel em que a classe trabalhadora se divide em exército da
ativa e exército da reserva, pelo acréscimo e decréscimo da magnitude
relativa da superpopulacéo, pela extensdo em que ora € absorvida, ora
liberada.
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Estes movimentos se realizam no compasso do ritmo de acumulacao de
acordo com as necessidades variaveis do capital. O regime adotado néo favorece a
taxa de acumulacdo, que € regida por dois fatores: a taxa de lucro e a taxa de
investimento. Para termos uma ideia a respeito da acumulacao de capital utilizamos
os dados referentes a formacgéo bruta de capital (Figura 5), visto que esta registra a
ampliacdo da capacidade produtiva futura por meio de investimentos correntes.

Figura 5 — Formacé&o Bruta de Capital (% do Investimento Bruto Interno)

Fonte: Banco Mundial.

3.2 O PROCESSO DE DESINDUSTRIALIZAGAO E DE DESLOCALIZAGAO
INDUSTRIAL

A mundializac@o do capital significou a abertura total dos territérios néo
somente aos movimentos de mercadorias, mas também aos fluxos de investimentos.
Segundo Husson (2006, p. 3), “[isso] pode ser interpretado como a tendéncia ao
estabelecimento de precos mundiais e a generalizacdo de um processo de
equiparacao dos lucros em escala mundial.” Essa tendéncia se destacou, sobretudo,
com a expanséao da esfera financeira. Entretanto, foi na producéo que ela ocasionou

transformacdes essenciais:

abertura comercial para as grandes corporacbes transnacionais;
privatizacdo das empresas estatais, de preferéncia para o capital
estrangeiro; flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, “desonerando” o capital,
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restricAio ao movimento sindical; e, principalmente, desindexag¢do dos
salarios (GOMES, 2004, p. 32)

Isso impulsionou um processo de deslocalizacdo industrial sem
precedentes. Hoje quase ndo é mais possivel falar em obstaculos a circulacdo dos
capitais e observamos também que ha uma espécie de mundializagdo da producao.
As chamadas empresas multinacionais transformaram-se em corporacdes
transnacionais com uma “capacidade de considerar o mundo inteiro como espaco
relevante para suas decisdes de investimento e producdo, provocando, por
consequéncia, a reorganizacdo do processo produtivo em grandes extensdes
territoriais [...]” (POCHMANN, 2004, p. 32). As empresas transnacionais passam a
existir sob as mais diversas formas: filiais, parcerias, cogestdo com uma empresa
local, aquisicao, terceirizacdo para determinados segmentos da producgéo, enfim,
emergiram novos tipos de empresas que “[...] ndo sdo especializadas num Unico
produto, mas sim, que integram diversas atividades num conjunto variado para um
lucro maximo” (HUSSON, 2006, p. 4). De certo, € que elas se tornaram cada vez
menos ligadas a sua base de origem nacional.

De acordo com Harvey (2006, p. 143)

A empresa multinacional capaz de deslocar capital e tecnologia rapidamente
para diversos lugares, controlando diferentes recursos, mercados de
trabalho, mercado de consumo e oportunidades de lucro, enquanto organiza
sua prépria divisao territorial de trabalho, obtém muito do seu poder devido
a sua capacidade de dominar o espago e usar diferenciais geograficos de
uma maneira que a empresa familiar néo é capaz.

A empresa transnacional € considerada o principal locus de acumulacéo,
nesse atual contexto da mundializacdo do capital. Esse tipo de organizagao tem tido
cada vez menos identidade com a categoria de empresa e passa a ser considerada
como grupo econdmico diante de tantas transformacdes ocorridas em seu formato,

como mostra a tabela a seguir:
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Tabela 1 — Da empresa local a empresa global: que diferenga um século faz

Caracteristicas Século XX Século XXI
Organizagao Piramidal Em rede

Foco Interno Externo

Estilo Rigido Flexivel

Fonte de forca Estabilidade Mudanca
Estrutura Auto-suficiente Interdependente
Recursos Atomos — ativos fisicos Bits - informacéo
Operagoes Integracéo vertical Integracao virtual
Produtos Producdo em massa Customizacdo em massa
Alcance Domeéstico Global

Resultados financeiros Trimestrais Em tempo real
Controle de estoque Mensal Por hora
Estratégia Do topo a base Da base ao topo
Lideranca Dogmatica Por inspiracéo
Trabalhadores Empregados Diferentes formas*
Expectativa no emprego Seguranca Seguranga*
Motivacao Para competir Para construir
Melhorias Incrementais Revolucionarias
Qualidade A melhor possivel Sem compromisso

Fonte: GONGALVES, 2002, p. 390 (*adaptada).

Goncalves (2002) nos mostra, em seu estudo, uma distingdo entre o que

se chama de empresa multinacional e transnacional, ele afirma que

[...] a expressado 'multinacional’ estaria reservada a empresas formadas por
associacdes entre empresas de paises em desenvolvimento (inclusive com
forte presenca de associacBes e parcerias entre empresas estatais) com
atuacdo regional, enquanto a expressao 'transnacional' estaria referenciada
as grandes empresas originarias dos paises desenvolvidos com atuacdo em
escala global (GONCALVES, 2002, p. 390).

O desligamento de uma filiacdo nacional por parte dessas empresas
parece dar os contornos do que se convencionou chamar de a nova divisao
internacional do trabalho, que para Pochmann (2004, p. 32), refere-se “[...] a
polarizagdo entre a producdo de manufaturas, em parte dos paises semiperiféricos9,
e a geracdo de bens de informacdo e comunicacdo e de servicos de apoio a
produgé&o no centro do capitalismo mundial” . De modo que,

Nas economias semiperiféricas, a especializagdo em torno das atividades
da industria de transformacdo resulta, cada vez mais, proveniente da
migracdo da producdo de menor valor agregado e baixo coeficiente

9 O conceito de semiperiferia [é] incorporado como forma de identificar melhor o surgimento de uma
clara diferenciagdo no interior dos paises que ndo se encontram nem no centro capitalista, nem
mesmo em sua periferia”. (POCHMANN, 2004, p. 22)
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tecnoldgico do centro capitalista, que requer a utilizacdo de [forca de
trabalho] mais barata possivel, além de uso intensivo de matéria-prima e de
energia, em grande parte sustentada em atividades insalubres e poluidoras
do ambiente, ndo mais aceitas nos paises ricos. No centro do capitalismo, a
reducédo da producéo intensiva em [forca de trabalho] foi complementada,
em parte, pela ampliacdo de plantas intensivas em capital e conhecimento,
com valor adicionado por trabalhador muito mais elevado. Por conta disso,
mais de 70% do total da ocupacdo desses paises concentram-se no setor
de servicos, que € menos globalizado (e, portanto, mais protegido) que os
setores industriais e agropecuarios(POCHMANN, 2004, p. 32-33).

Ora,

A divisdo espacial do trabalho [aparece] como uma estratégia do capital na
busca de melhores condi¢cdes de valorizacdo e acumulacdo e, ao mesmo
tempo, como traducé@o geografica do tipo de incorporacao, nas decisées de
investimentos das empresas, das desigualdades que caracterizam a
distribuicdo dos fatores locacionais, em especial os distintos niveis de
presenca dos diversos tipos de méo de obra. Assinale-se que [...] 0 espacgo
é apreendido em termos de “dialética socio-espacial”; € visto a um sé
tempo como ‘“reflexo” das relagbes sociais — dimensao associada a
distribuicdo geografica dos fatores locacionais, sobretudo dos diferentes
tipos de mado de obra, modelada no curso da histéria — e como
“condicionante” dessas rela¢des — dimensao incrustada na influéncia que as
desigualdades na distribuicdo dos fatores de lucratividade exercem nas
decisbes de investimentos e de localizacdo do capital, resultando, por
exemplo, em divisdo espacial do trabalho (LINS, 2007, p. 7).

Conforme Marx (1989, p. 405), “[no] periodo manufatureiro, a divisdo do
trabalho na sociedade desenvolveu-se muito com a ampliacdo do mercado mundial e
com o sistema colonial que figuram entre as condicdes de existéncia gerais desse
periodo.”

Podemos afirmar que o mercado mundial ndo se configura como condi¢cao
de existéncia apenas desse periodo manufatureiro, mas sim do préprio capitalismo,
contudo, atualmente os motivos sob 0s quais o capitalismo busca cada vez mais a
expanséo do mercado mundial sdo outros. Como dissemos anteriormente as portas
do mundo n&do se abrem mais somente ao movimento de mercadorias, mas também
aos fluxos de investimentos. Mas quais fundamentos direcionam o deslocamento
desses investimentos?

Para compreendermos isso fomos buscar os fundamentos tedricos da
Economia Industrial a qual explica que a base elementar e determinante do processo
de internacionalizacédo da producédo esta nos chamados fatores locacionais.

As empresas transnacionais penetram em mercados externos por meio
de Investimento Direto Externo (IDE). Elas sé@o atraidas por expectativas de lucros

extras que podem estar associados, afirmam alguns autores, ao uso de tecnologia
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de producdo mais eficiente, de um sistema de distribuicdo mais eficaz ou a
fabricacdo de um produto diferenciado, todas estes fatores se apresentariam como

vantagens em comparacgao ao pais receptor do investimento. Portanto,

O diferencial de dotacdo de fatores € a variavel-chave. A existéncia de
amplas fontes de matéria-prima (resource seeking), assim como reduzidos
custos de [forca de trabalho] (efficiency seeking), justificariam o
[investimento direto externo] em recursos naturais e trabalho. A capacitagédo
tecnoldgica também pode ser vista como uma variavel de estoque [de fator
de producdo]. Neste caso, a [empresa transnacional] pode ter uma
estratégia de busca de ativos especificos como o conhecimento tecnolégico
e a capacidade mercadoldgica (asset seeking), inclusive, por meio de
acordos que envolvam fluxos de IDE. Além disto, elevados custos de
transporte também estimulariam o IDE (GONCALVES, 2002, p. 397).

A mobilidade do capital e as redes de producédo criam condi¢cdes que
favorecem a deslocalizacédo de investimentos para regidées do mundo, por exemplo,
onde 0s custos sociais sdo mais baixos, o que tem sido alcancado gracas ao
processo de flexibilizacdo nos mercados de trabalho, o qual estudaremos no proximo
item deste capitulo. Todavia, aponta-se que isso, concomitantemente, acelera o
processo de desinvestimento, em geral na industria, nos paises de onde saem,
reduzindo sua base de emprego. Essa reducéo da participagcédo do setor industrial na
soma do emprego total e no PIB, a chamada Nova Desindustrializa¢éo, também tem
relacdo com o processo de deslocalizacdo do capital e fomentou por muito tempo
discussbes sobre a (des)integracdo Norte-Sul. Para Behrman (1984, p. 191), os

critérios10 seletivos das empresas 'multinacionalizadas' “alteram a localizacdo da
industria entre os paises em desenvolvimento, bem como as suas posi¢cdes relativas
no Norte e no Sul”.

Porém, ha muitas rugosidades em relacdo as vantagens referentes ao
interesse de deslocar investimentos em direcdo aos paises do Sul, entre as quais
temos que

[O] argumento do salario ndo é, [como vimos], 0 Unico fator a determinar a
localizagdo dos investimentos; do contrario, dever-se-ia registrar
investimentos enormes na Etiopia, em Burkina Faso ou Haiti. Na realidade, o

10 Os critérios apontados por Behrman (1984) incluem os seguintes: certo grau de estabilidade
politica e econbémica no pais hospedeiro, alto nivel de certeza nos casos de acordos ou contratos
com o governo, tamanho de mercado suficiente, forca de trabalho adequada, governo cooperativo
e oportunidade para enviar parte dos lucros para a matriz. Além disso, “ [0os] critérios que as
instituicdes financeiras aplicam a seus empréstimos as 'multinacionais' para investimentos no
exterior incluem também os de estabilidade econbmica e politica no pais hospedeiro como
primeira evidéncia de bom conceito de crédito e, por conseguinte, de sua capacidade de resgate”
(BEHRMAN, 1984, p. 190-191).
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salario deve ser comparado a produtividade; a relacdo entre os dois
definindo o custo salarial unitario. Se os salarios de um pais sdo cinco vezes
inferiores aos franceses, mas a sua produtividade é dez vezes mais baixa, 0
custo salarial desse pais dobra em comparacéo com o que ele é na Franca.
Outros elementos mais qualitativos intervém, como o grau de qualificagdo da
[forca de trabalho] ou a proximidade dos mercados. A imobilidade do capital,
a dificuldade em encontrar infra-estrutura (malha industrial, transporte e
telecomunicacdes, servicos) e a dispor de tecnologia de ponta, etc., intervém
também na deciséo [...] (HUSSON, 2006, p. 5).

Ora, sdo esses elementos em conjunto que direcionaram a reestruturacao
produtiva a tornarem as formas de concorréncia, entre os paises avancados, mais
pesadas, impulsionando as empresas a reestruturar e a aumentar sua produtividade
através da automacao, flexibilizacdo das relacdes trabalhistas e reducéo de pessoal,
a fim de “baixar os pregos tanto para responder a um desmoronamento da demanda
guanto para melhorar a competitividade nos mercados externos” (HUSSON, 2006, p.
6).

A arma mais eficaz da qual os paises do Sul dispde é somente essa,
baixos salarios. E nos parece que por isso mesmo, nos paises do Sul, os
subempregos continuam a dominar e o déficit de empregos a se agravar. Na maioria
dos casos, esses paises estdo inseridos no contexto do comércio internacional com
uma pauta exportadora que exige o alargamento de suas fronteiras e a reproducao
de suas vantagens comparativas mediante baixos salarios. Assim, 0s empregos sao
perdidos mediante duas vertentes: primeira, a manutencdo dos baixos salarios tem
por efeito impedir o desenvolvimento do mercado interno, o que reduz a criacédo de
empregos, e segunda, a expulsdo dos produtores locais, que sdo postos a
concorrerem com produtores mais eficientes do mercado mundial, fazendo-os

desaparecerem e/ou aumentarem as filas do desemprego.

Apesar do avanco no fluxo de recursos estrangeiros em paises
semiperiféricos, o IDE permanece ainda muito fortemente concentrado nas
economias centrais. Ainda que mais recentemente uma parte importante dos
IDE tenha sido direcionada aos paises de renda intermediaria
(semiperiferia), nota-se que o segmento de economias de baixa renda
(periferia) continuou perdendo participagcdo no fluxo de recursos
internacionais, sem alterar a parte do bolo que fica com as economias
avancadas (POCHMANN, 2004, p. 31).

No estado atual das coisas 0os movimentos das empresas transnacionais,
s6 agravam essa configuragdo, pois tendem sempre a deixar um pais quando seus

salarios aumentam. Para alguns estudiosos, € essa pressdo que faz os

trabalhadores do Sul buscarem oportunidades nos mercados do Norte. Eles seguem
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em direcdo a um emprego que lhe foi tirado, e ndo raramente, sua migracdo é
transformada em uma acdo criminosa, como estd relatado em uma matéria

publicada no Le Monde Diplomatique Brasil:

Nos ultimos treze anos, desde que entrou em funcionamento a chamada
'‘Operaciéon Guardian', mais de quatro mil mexicanos sem documentos foram
mortos ao tentar entrar nos Estados Unidos. Afogados, ou mortos de sede e
calor no deserto, muitos cadaveres nem ao menos alcancam a dignidade de
ter um nome e constituem apenas mais uma cifra na contabilidade de
vitimas. Outros morrem de forma diferente. Como José Alejandro Cruz,
abatido a tiros. Seu assassino foi um agente da Patrulha Fronteirica, em El
Paso, Texas, em 8 de agosto [de 2010]. Ele tinha 23 anos de idade e era
operario do setor téxtil. Seu crime: estar sem passaporte e reclamar a
soltura de uma mulher prestes a ser deportada, detida pelos guardas
(NAVARRO. In: Le Monde Diplomatique Brasil, 2011).

Segundo o Relatério Mundial 2006: igualdade e desenvolvimento do
Banco Mundial, o0 México é o pais que lidera a “exportacdo” de forca de trabalho no
mundo: cerca de 2 milhdes de pessoas, no periodo de 1995 a 2000, com uma média
anual de quase meio milh&do de imigrantes sem documento que se dirigem aos EUA.

As novas tendéncias emergentes do processo de reestruturacdo produtiva
impdem fortes modificagbes na dindmica dos investimentos no plano internacional,
de modo que, os movimentos do capital tendem a condicionar os movimentos de
outros fatores de producdo e vice-versa. Conforme, Chesnais (2000, p. 10), os
grupos industriais “usam de sua liberdade de acdo e de sua restaurada mobilidade
para fazer pesar sobre os salarios a ameaca (que pode, além do mais, tornar-se
efetiva) de deslocar suas plantas produtivas [para os paises onde 0s custos sao
mais baixos]’. As mudancas organizacionais nas empresas que permitiram a criacdo
de inumeras modalidades de crescimento da produtividade, a introducdo do
processo flexivel de producdo e de “novos” contratos trabalhistas (trabalho
temporério, trabalho parcial, terceirizacdo, etc) e a inducdo do aumento do
desemprego significaram um aumento da oferta de trabalhadores, que contou com a
contribuicdo também da imigracdo de trabalhadores de todas as partes do mundo
levados pela possibilidade de ultrapassar novas 'fronteiras’. Ora, 0s processos de
producdo e distribuicAo das empresas transnacionais se tornaram globais e
encontram-se disseminados geograficamente. Isso pode ter dado espaco a
mobilidade internacional dos trabalhadores “embora nédo se verifique nem de longe
uma situacdo de plena mobilidade espacial da mdo de obra, formou-se um
“mercado global” de trabalho [...]"” (CORSI, 2010, p. 5), No entanto, apesar de que
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desde 2006 esteja se apresentando em queda, a migracao internacional se
apresenta em patamares altos, como mostra a figura 6, a seguir, sobre migracdo de
uma populacdo de diversas partes do mundo que se dirige rumo aos paises
membros da OCDE, do periodo de 2000 a 2009.

Figura 6 — Populag&o Migrante Internacional (2000-2009)
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Fonte: OCDE. Stat, 2011. Elaboracéo nossa.

Sabe-se que em escala global existe um excedente enorme de forca de
trabalho disponivel para o capital e ja se pode apontar uma consequéncia
fundamental disso: o acirramento da competicAo entre os trabalhadores
internacionalmente, acelerando uma pressao para baixo dos salarios no conjunto da
economia mundial.

Ao mesmo tempo, com o deslocamento de varios segmentos produtivos
em direcdo a Asia, os paises asiaticos assumem cada vez maior participagéo
relativa na producéo global, “o que incorpora milhdes de trabalhadores a economia
mundial” (CORSI, 2010, p. 6).

Em linhas muito gerais, os paises em desenvolvimento da Asia, nio
obstante as profundas peculiaridades histéricas, econémicas, politicas,
sociais e culturais, adotaram projetos de desenvolvimento inspirados no
modelo japonés. Entre suas principais caracteristicas pode-se destacar as
seguintes: ampla acdo estatal na economia, estratégias de crescimento
voltadas para as exportacdes e uso intenso de modernas tecnologias.
Soma-se nesses paises a grande oferta, a superexploracdo da forca de
trabalho, as politicas de desenvolvimento tecnoldgico e as politicas de
qualificacdo da forca de trabalho (PALMA, 2004 apud CORSI, 2010, p. 8).
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Por tudo isso, podemos afirmar que a Asia corresponde hoje a um
depdsito de forca de trabalho barata, qualificada e disciplinada. Tomando a China
como exemplo, vemos que o pais “atrai as empresas estrangeiras esmagando 0s
seus salérios, por intermédio nomeadamente da repressdo ao sindicalismo
independente [...]” (CHESNAIS, 2006, p. 11) e oferecendo uma das mais elevadas
taxas de produtividade do trabalho.

As amplas disparidades principalmente nos niveis de salarios,
produtividade e estilos de vida entre o0s paises para 0S quais as empresas
transnacionais se destinam a explorar sdo o que promovem a agudizacdo da
concorréncia entre os trabalhadores de todas as partes do mundo. Além disso, essa
concorréncia é a estratégia que permite a reestruturacao industrial em busca de uma

retomada da rentabilidade do capital e da maximizac¢éo do lucro.

3.3 AFLEXIBILIZAGAO E A PRECARIZAGAO DO TRABALHO

Os desdobramentos da mundializacdo do capital sobre o mercado de
trabalho sdo agudos e ferem principalmente os direitos trabalhistas frutos de
conquistas histéricas, pois estdo sendo desregulados e flexibilizados, dando espaco
cada vez mais a formas de trabalhos precéarios. Ocorre paralelamente a essa
tendéncia um acirramento do que no presente se configura como uma das principais
estratégias do capital para a manutencao do seu dominio: a heterogeneizacdo da
classe dos trabalhadores sob a consolidacdo de um ponderavel exército de reserva,
0 que repercute diretamente sobre a organizacdo e densidade politica das
demandas apresentadas.

A necessidade de superar o padrao de acumulacgao taylorista/fordista que
ja ndo dava mais respostas satisfatorias a crise capitalista “[...] fez com que [...] o
capital implementasse um vastissimo processo de reestruturagdo, visando recuperar
seu ciclo produtivo e, ao mesmo tempo, repor seu projeto de dominagéo societal [...]”
(ANTUNES, 1999, p. 47). Essa reestruturagédo envolve mudancgas

No interior do sistema de producdo capitalista [onde estaria ocorrendo] a
emergéncia de um regime de acumulacdo flexivel [...] do qual sao
caracteristicas a nova “divisdo de mercados”, o desemprego, a divisdo
global do trabalho, o capital volatil, o fechamento de unidades [e] a



56

reorganizacdo financeira e tecnolégica (HARVEY, 1996 apud ANTUNES,
1999, p. 50).

Quando no final dos anos 1960, periodo em que varios sinais do
esgotamento do regime de acumulacao fordista (ja internacionalizado) manifestam-
se a partir de uma forte queda de produtividade do trabalho nos Estados Unidos,
surge a necessidade de uma reordenacdo no processo de trabalho com implicacdes
na conformacdo de um “novo” trabalhador para as imposicbes colocadas pelo

movimento do capital, como aponta Druck (2001),

[Na] busca por solugfes para resolver a crise, [0 capital] iniciou um processo
de reestruturacdo produtiva, apoiado na crescente ado¢do da base
tecnoldgica microeletrénica, nas novas politicas de gestédo e organizagao do
trabalho fundadas na “cultura da qualidade” e numa estratégia patronal que
visa cooptar e neutralizar todas as formas de organizacao e resisténcia dos
trabalhadores. Sao politicas que, por um lado, “incluem” uma elite no novo
padrdo que estd sendo gestado e, por outro, “excluem” — através do
desemprego e das formas precéarias de contratacdo e subcontratacdo —
grandes parcelas de trabalhadores assalariados (DRUCK, 2001, p. 72).

Como é de se esperar essas respostas do capital a sua crise visavam a
reestruturagcdo do sistema produtivo sem transformar as bases do modo de
producao capitalista, isto é, o regime capitalista em si.

As principais mudancas se deram sobre as técnicas de racionalizacédo do
trabalho, sobre a base do modelo que se convencionou chamar de Toyotismo. Uma
delas é o Circulo de Controle de Qualidade (CCQ), que segundo Antunes é

[...] constituido por grupos de trabalhadores que sao instigados pelo capital
a discutir seu trabalho e desempenho, com vistas a melhorar a
produtividade das empresas, convertendo-se num importante instrumento
para o capital apropriar-se do ‘savoir faire’ intelectual e cognitivo do trabalho,
que o fordismo desprezava (ANTUNES, 1999, p. 55).

NoOs destacamos a palavra ‘instigados’ para ressaltar que a participacao
voluntaria nesses circulos é discutivel, pois as empresas usam meios como dar aos
trabalhadores mais engajados promocbes, participagdo em cursos de
aperfeicoamento, além de esses ndo entrarem no programa de dispensa periddica,
entre outro beneficios. O principal resultado desse modelo vem sendo a reducéo de
custos das empresas e um desestimulo a acéo sindical.

Uma outra técnica que provocou mudancas sensiveis no trabalho é o
assim chamado sistema just-in-time que quer dizer “[...] produzir o produto
necessario, na quantidade e no momento necessario, isto é, produzir num

determinado momento somente o que tera utilizacdo imediata” (OLIVEIRA, 1998, p.
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174) e tem como principio “[...] o melhor aproveitamento do tempo de producao”
(ANTUNES, 1999, p. 54). A légica capitalista que estd embutida nesse sistema é a
vinculagdo muito préxima entre a producdo e o mercado, ou seja, a aceleracédo da
circulacdo de mercadorias.

Ha também o kanban que é um sistema de informacdes, através do qual
as placas ou senhas de comando controlam a reposicao de pecas e de estoque. Ele
substitui as ordens tradicionais de fabricacdo. O uso desse sistema fez com que os
estoques comparados ao periodo do toyotismo se reduzissem bastante.

Por fim, o team work que compreende o trabalho operario em equipe,
com multi-variedades de fungdes. A partir desse formato, “[as] responsabilidades de
elaboracdo e controle da qualidade da producdo, anteriormente realizadas pela
geréncia cientifica [foram] interiorizadas na propria acdo dos trabalhadores”
(ANTUNES, 1999, p. 56). Dai, o processo de producdo por meio dos team work
pode pressupor uma intensificacdo da exploracdo do trabalho. Esse arcabouco de
mudancas permite que a producdo aumente, sem, no entanto, aumentar a
quantidade de trabalhadores. Como fica bem evidente no classico depoimento de

Satochi Kamata, autor do livro chamado Jap&o: a outra face do milagre,

[a racionalizacédo da Toyota] ndo é tanto para economizar trabalho mas, mais
diretamente, para eliminar trabalhadores. Por exemplo, se 33% dos
‘movimentos desperdicados’ sdo eliminados em trés trabalhadores, um
deles torna-se desnecessario [...], esse é 0 segredo de como a Toyota
mostra que sem aumentar trabalhadores alcanca surpreendentemente
aumento na sua producdo. Todo tempo livre durante as horas de trabalho
tem sido retirado dos trabalhadores da linha de montagem, sendo
considerado como desperdicio. Todo o seu tempo, até o Ultimo segundo, é
dedicado a producéo (apud ANTUNES, 1999, p. 56).

Com a introducéo da telematica abre-se o caminho para a fragmentacao
do processo de trabalho e para novas formas de “trabalho em domicilio” que possui
muita semelhanca com o trabalho por peca verificado por Marx la no inicio do
capitalismo, em que o salario dos trabalhadores estava diretamente ligado a sua
produtividade; o trabalho em domicilio vem resgatar essa forma de extragdo de mais
valia.

Toda reorganizacdo flexivel do trabalho, conforme Braga (1996),

estabelece-se sobre muitas dimensdes, tais como:

[A] flexibilidade funcional (campo definido pelo trabalho multifuncional onde
um Unico trabalhador realiza diferentes atividades), a flexibilidade numérica
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(que sujeita os trabalhadores a regras de trabalho precério, contratos
temporarios), a flexibilidade financeira (expressa, sobretudo, pela redugéo
dos custos fixos) e a flexibilidade espacial (eliminacdo de estoques,
desconcentracéo territorial). A flexibilizagdo da producdo encontra-se ainda,
intimamente relacionada com a conhecida estratégia de qualidade total
(flexibilizacdo global), bem como com a contencdo dos custos sociais do
emprego a partir da implementagdo de diferentes formas de trabalho
precario, como € o caso do trabalho parcial, a terceirizacdo, o trabalho
doméstico e o trabalho de curta duracéo (BRAGA, 1996, p. 233).

De fato, sob um dos principais efeitos da crise, 0 desemprego estrutural,
0 capital consegue impor regimes e contratos de trabalho mais precarios. Como
podemos observar na figura 7 a seguir, ha um crescimento, nas Ultimas décadas, da
quantidade de trabalhadores que dependem do chamado trabalho part time®* nos
paises membros da OCDE, acompanhada por uma queda na quantidade de

trabalhadores em empregos de tempo integral.

Para Harvey, ha uma radical reestruturacdo do mercado de trabalho, no
sentido de regimes e contratos de trabalho mais flexiveis e da redugdo do
emprego regular em favor do trabalho em tempo parcial, temporario ou
subcontratado. Ele vé um grupo de trabalhadores "centrais”, que tém maior
estabilidade, perspectivas de promoc¢éo e reciclagem, bons salarios diretos
e indiretos, e se caracterizam por sua adaptabilidade, flexibilidade e
mobilidade. Na periferia, Harvey identifica outros dois grandes grupos de
trabalhadores. No primeiro, tem-se os empregados em tempo integral com
habilidades menos especializadas, que possuem alta taxa de rotatividade e
menos oportunidades que os trabalhadores centrais. No segundo, e este
grupo é o que mais tem crescido, tem-se os trabalhadores em tempo parcial,
casuais, com contrato por tempo determinado, e sem direitos assegurados:
séo os subcontratados (apud BEHRING et al, 1998, p. 4).

Figura 7 — Emprego full-time e part-time (2000-2010)

11 A figura 7 contém os dados sobre trabalho em tempo parcial e integral com base na definicéo
comum de 30 horas de trabalho semanais no trabalho principal.
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Fonte: OCDE.Stat, 2011. Elaborac¢do nossa.
Para Braga (1996, p. 233), essa maior flexibilidade no uso da forca de

trabalho “permite aumentar a producdo descentralizada com maior niumero de
trabalhadores externos [terceirizados] e reducdo de custos do capital’. Essa
externalizacdo de partes consideraveis das atividades produtivas que acompanha o
processo de desconcentracao industrial, de acordo com Braga (1996, p. 135), da-se
“a partir da descentralizacdo da gestao e do desenvolvimento de redes de empresas
subcontratadas” e s6 é possivel pelo excedente de forca de trabalho que é impelido
a sujeitar-se ao trabalho precario ou temporéario. Isso amplia o abismo entre
trabalhadores assalariados estaveis e instaveis.

Todavia, para alguns estudiosos a flexibilizacdo se mostrou como um
novo paradigma e mais, como uma saida a crise da producdo em série, pois através
dela seria possivel obter respostas rapidas as variagcdes de demanda e a diversidade
do mercado. Entre estes Druck (2001) apresenta Piore e Sabel. E importante
ressaltar que os estudos desses autores toma como campo material-empirico as
industrias de ceramica, calgcados, motocicleta, autopecas e maquinas agricolas no
norte da Italia e a industria de maquina-ferramentas na Alemanha Ocidental e no
Japao, e foram motivados pelo fato de que esses paises cresciam e conquistavam
mercado, enquanto a forma de producdo em série, principalmente nos EUA, estava
em crise. Na andlise eles buscaram mostrar que a especializacéo flexivel poderia ser
uma alternativa a producao em série.

Conforme Druck (2001),

[O] modelo defendido [por estes] autores seria constituido por uma
estratégia industrial em que as pequenas e médias empresas ocupam um
papel central na reestruturacdo. [Estas] empresas utilizam uma tecnologia
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avancada, mas combinada com um trabalho de tipo artesanal que exige
uma mao de obra qualificada e muito treinada, No a&mbito da organizacdo do
trabalho, realizam a integrac@o entre concepcao e execucao, estabelecendo
tarefas multiespecializadas. Ao mesmo tempo, as relagfes hierarquicas na
empresa devem ser mudadas, superando a sua rigidez e transformando-a
numa organizacdo mais informal, que aproxime 0s varios niveis e cargos
(DRUCK, 2001, p. 75).

Para eles, essa configuracdo, que teve destaque na chamada Terceira
ltalia*?, permitiu que tivessem acesso a mercados exigentes e diversificados e
implicou numa queda do desemprego na regido, além do que os niveis salariais sao
considerados os mais elevados do pais13. Sob essa configuracao, fica evidente que
“nessa 'nova forma produtiva’, forja-se uma articulacdo entre descentralizacéo
produtiva e avanco tecnoldgico [...]. Trata-se de terceirizar e subcontratar uma rede
de pequenas/médias empresas, muitas vezes com perfil semi-artesanal e familiar”
(BEHRING et. al., 1998, p. 3) .

Uma forte critica sobre o modelo de Piore e Sabel, apontado nos estudos
de Druck (2001), € a de Schmitz, que questiona a ideia de que a for¢a de trabalho na
especializacdo flexivel € multi-especializada e estavel, e discorda também que seja
possivel reproduzir esse modelo com sucesso em qualquer regido. Ele observa que
“nos paises menos desenvolvidos o excedente de méo de obra pressiona 0 seu uso
mais extensivo, deixando, num segundo plano, a inovagao” (SCHMITZ, 1989, apud
DRUCK, 2001, p. 77).

Os regulacionistas formulam diferentes posi¢cdes quanto ao surgimento
de um novo paradigma de gestao e organizagcdo da producao e do trabalho. Dentre
0s principais, e com visdes diferentes, Druck (2011) apresenta Lipietz e Coriat. De
acordo com Lipietz, com a era Thatcher na Inglaterra e Reagan nos EUA comeca a
se estabelecer um paradigma denominado “liberal-produtivismo”, cujo discurso é o
de que “[...] o livre jogo do mercado ditara automaticamente um novo modelo de
desenvolvimento compativel com as novas tecnologias” (LIPIETZ, 1991, apud
DRUCK, 2001, p. 80). Lipietz observa que essa “nova visdo de mundo” apresenta

como um dos fundamentos principais a integracdo do individuo & empresa. Fala-se

12 A Teceira Italia correspondia a uma regido do pais economicamente atrasada.

13 De acordo com Ferreira (1991, apud Druck, 2001, p. 74), “existem alguns condicionantes
histdricos na regido que propiciaram o surgimento do modelo: a forte presenca de movimentos
cooperativos, a influéncia marcante do Partido Comunista Italiano, que implementou uma politica
de apoio as pequenas e médias empresas e a formacdo de cooperativas e um forte movimento
operério com sindicatos muito atuante [...]."
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de “parceria”, o que é contestado por ele, quando afirma que “[a légica liberal] ndo
consegue envolver os trabalhadores com a qualidade e a produtividade, pois a
medida que incentiva o emprego precario (principalmente através da
subcontratacéo), afrouxa os lagos institucionais do assalariado com a empresa”
(Idem). Na concepcéo de Lipietz, isso implica no desenvolvimento de um sistema
misto, combinando praticas neotayloristas com préticas de integracdo de
trabalhadores mais qualificados, participativos e comprometidos com os objetivos da
empresa, 0 que significaria, portanto, que um novo paradigma nao esta construido.
Coriat, também da Escola da Regulacao, ja tem uma posi¢ado contréria, e
sugere que com as mudancas no perfil da demanda, cada vez mais instavel e
diferenciada, a rigidez do padréo fordista estava cedendo lugar a necessidade de

uma maior flexibilidade na producéo, o que fez surgir o pés-fordismo que

Rompe com a produc¢do de produtos padronizados e, em grande escala, que
se descentraliza com a produgcdo em pequenos lotes, que se flexibiliza
através da automacgédo e do uso de diferentes modalidades de contrato de
trabalho, que exige um novo patamar de qualidade e produtividade (DRUCK,
2001, p. 84).

E assim que alguns autores explicam a imensa competitividade adquirida
pelas empresas japonesas. As inovacdes no processo de organizacao do trabalho e
da gestdo da producdo arquitetadas pelo entdo engenheiro-chefe das fabricas
Toyota, Ohno, permitiram que o Japéao alcancasse novas bases de produtividade.

No modelo japonés,

A producdo € conduzida pela demanda e sustenta-se na existéncia do
estoque minimo. O just in time e o kanban asseguram o controle de
qualidade e o estoque. Aqui um pequeno grupo de trabalhadores
multifuncionais ou polivalentes opera uma ilha de maquinas automatizadas,
num processo de trabalho intensificado, que diminui ainda mais a
"porosidade” no trabalho e o desperdicio. Diminui, também, a hierarquia no
ché@o de fabrica, j& que o "grupo" assume o papel de controle e chefia.
Acrescente-se a pressao patronal pelo sindicalismo por empresa -
"sindicalismo de envolvimento"- e a pressdo do "desemprego para toda a
vida ", e tem-se o caldo de cultura para a adesao as novas regras (CORIAT,
1994 apud BEHRING, et al., 1998, p. 3).

Acrescenta-se as inovacfes organizacionais, as de carater tecnolégico,
muito mais poupadoras de forca de trabalho, chamadas novas tecnologias de
informacdo (NTI), que reunem os avancos das tecnologias de automacgéo
microeletrdnica integrada a telemética e a cibernética. Elas remontam a Segunda

Guerra Mundial e a corrida espacial e até os anos 1960 ainda ndo faziam parte do
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universo fabril:

A partir de 1973-75, a crise econdmica mundial acirra a concorréncia
capitalista e determina a marcha acelerada em direcdo da automacao para
abaixar violentamente a estrutura dos custos. O teatro principal dessas
transformagfes foi a industria militar, menos afetada pela crise devido a
seus pedidos serem garantidos pelo Estado (fator de inflacdo e especulacéo
internacional): as 'novas tecnologias da informacdo’' no campo civil séo uma
derivagéo de sua aplicacédo militar. A lembranca desses fatos elementares se
faz necessaria para que nao se considere o progresso cientifico e técnico,
como se faz comumente, como uma variavel independente, portadora de
solu¢gbes miraculosas para a crise, mas como uma variavel dependente do
conjunto do sistema econdmico e social (KATZ; COGGIOLA, 1996, p. 62).

Conforme Oliveira (1995, p. 166), “[...] a implantacdo da tecnologia de
informacéo [foi] o eixo fundante do novo processo produtivo [flexivel]”, cuja
flexibilidade seria “[...] capaz de responder a variabilidade e a complexibilidade
crescente de uma demanda criada pela abertura ao mercado internacional’
(OLIVEIRA, 1995, p. 172).

De fato, a incorporacdo das NTI tem participacdo fundamental nas
transformacdes ocorridas nas relacbes de producdo. Conforme Harvey (2006, p.
132), “ [a mudancga tecnoldgica e organizacional] representa uma arma [...] para o
controle da intensidade de trabalho e para a diminuicdo do poder dos trabalhadores
na producéo [...]", permitindo que os capitalistas exercam influéncia sobre a oferta de
forca de trabalho e o nivel salarial mediante a criacdo do “desemprego
tecnologicamente induzido”. Conforme Marx (1984), “[o] capital ao incorporar novas
tecnologias ao processo de producdo “condena uma parcela da classe trabalhadora
a ociosidade forcada em virtude do sobretrabalho da outra parte e vice-versa’
(MARX, 1984, Livro 1, vol.2, p. 203). Sabe-se que a tendéncia, com relacdo a
revolucdo tecnolégica, do capital € de reduzir sua dimensao variavel (dentre a qual
se encontra a for¢ca de trabalho) em decorréncia do crescimento da sua dimenséo
constante (investimentos em maquinas, equipamentos, etc.).

Os efeitos desse formato de reestruturacdo produtiva sobre a forca de
trabalho desencadearam um processo de heterogeneizagcdo, fragmentagao e
complexificacdo da classe trabalhadora, ou seja, como podemos observar, grande
parte do 6nus dessas mudancgas afeta diretamente o mundo do trabalho.

Observamos em nossos dias mudancas que metamorfoseiam o processo
de trabalho, como a flexibilizacdo da producéo, que fez surgirem novas formas de

elevar a produtividade e de adequar a producdo as exigéncias do mercado e das
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financas via, também, a desproletarizacdo de trabalhadores. Com isso, segundo
Antunes (1999),

Presenciam-se formas transitérias de producao, cujos desdobramentos sdo
também agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho. Estes séo
desregulamentados, sao flexibilizados, de modo a dotar o capital do
instrumental necessério para adequar-se a sua nova fase (ANTUNES,
1999, p. 210).

Neto (1998, p. 8) cita em sintese alguns dos resultados destas
metamorfoses para os trabalhadores: desemprego crescente, com desregulacédo do
mercado de trabalho e aumento da incerteza; aumento das mulheres na PEA;
aumento dos trabalhadores em tempo parcial, com contratos de trabalho néo-
padronizados e/ou precéarios; queda da taxa de sindicalizacdo e/ou nao-
reconhecimento dos sindicatos; expansdo do individualismo e declinio da ética da
acao coletiva; desemprego juvenil crescente, informalidade e economia subterranea
marginal.

Essas transformacdes repercutem sobre a consciéncia de classe dos
trabalhadores, atingindo diretamente suas formas de representacdo cujos sindicatos
sao a principal expressao. Com a crescente desproletarizacdo de trabalhadores do
setor industrial, sobretudo nos paises do Norte, e a explosdo da precarizacdo do
trabalho nos paises do Sul instala-se mundialmente uma complexa
heterogeneizacdo da classe trabalhadora baseada, principalmente, na ampliacdo do
exército industrial de reserva e pela incorporagdo, em condi¢cdes desiguais, do
contingente feminino de trabalho. De acordo com Singer (2003, p. 29), “[a]
precarizacdo do trabalho inclui tanto a exclusdo de uma crescente massa de
trabalhadores do gozo de seus direitos legais como a consolidacdo de um
ponderavel exército de reserva e o agravamento de suas condi¢cdes”. O capital
precisa lancar trabalhadores para a formacdo de um excedente para com isso
promover 0 aumento da taxa de exploracdo sem que para isso tenha que aumentar
a massa de trabalhadores assalariados, conforme a lei geral da acumulacdo do
capital. Isso se configura na histérica estratégia do capital em que sua
reestruturacdo se da por meio da recomposicdo do exército de reserva cuja
existéncia garante que as negociagdes coletivas entre empregados e empregadores
se estabelecam numa correlacédo de forcas cada vez mais desigual. Além disso, a

deterioragcdo das condicbes favoraveis de venda da forca de trabalho pelos
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processos de precarizagao e flexibilizacdo das relagdes entre forca de trabalho e
capital, e as constantes ameacas de demissdo em massa, que muitas vezes tornam-
se efetivas, tém colocado os proprios trabalhadores em guerra entre si, € como
vimos na sessao anterior, ndo apenas entre os trabalhadores de um mesmo local ou

pais, mas também num ambito mundial.

4. A SUPERPOPULAGAO RELATIVA NOS PAISES DA OCDE

“Do ponto de vista do processo de desenvolvimento
capitalista como um todo, parecem condicdes
necessarias a livre mobilidade geogréfica da forca
de trabalho e sua facil adaptacdo a circulagdo
inconstante do capital no espaco. Por outro lado, os
capitalistas individuais preferem uma forca de
trabalho estavel e confidvel, além de oferta cativa
de méo de obra.”

(David Harvey).

Este capitulo analisa a reestruturacéo da forca de trabalho em uma escala
que corresponde ao conjunto dos paises membros da OCDE, considerando o
periodo mais recente do neoliberalismo de 2000 a 2010. O primeiro item do capitulo
apresenta um retrato daquilo que chamamos de estrutura da forca de trabalho, a
qual trata-se, como ja explicamos em sec¢Bes anteriores, da divisdo da forca de
trabalho entre o exército ativo de trabalhadores e as categorias de superpopulacéo
relativa flutuante, latente e estagnante. A ideia aqui ndo é engessar essas categorias
a realidade como esta nos é apresentada, mas tdo somente, buscar compreendé-las
a partir de sua dimensao, sabendo que elas estao sujeitas a diversas condic¢oes.

No segundo item, narramos a relacéo entre o atual regime de acumulacao
do capital e a recomposicao da superpopulacao relativa, buscando demonstrar como
0S mesmos mecanismos utilizados para a expansao do capital favorecem pari passu
a formacéo de um excedente de forca de trabalho.

Por fim, no dltimo item, apontamos algumas daquelas que observamos
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serem as principais implicacbes da mundializagcédo da superpopulacéo relativa sobre
a classe trabalhadora, inferindo que ao mesmo tempo que os esforcos do capital
buscam cortar custos, criam um mercado de trabalho mundial cujos parametros de

competitividade tendem a ser cada vez mais perversos.

41 A REESTRUTURAGAO DA SUPERPOPULAGAO RELATIVA NOS PAISES DA
OCDE

A andlise que fazemos aqui com as informacgdes fornecidas pela base de
dados da OCDE foi elaborada a partir de critérios simples, mas que respeitam as
definicbes de Marx acerca da superpopulacao flutuante, latente e estagnante e do
exército ativo de trabalhadores, resultando nas seguintes categorias, que compdem
a Tabela 2:

1. Exército ativo de trabalhadores — composto pelos trabalhadores assalariados
permanentes, definidos assim pela metodologia da OCDE com base no tipo de
contrato de trabalho do emprego principal.

2. Superpopulagéo relativa flutuante — composta pelos assalariados temporarios,
também definidos pela metodologia da OCDE com base no tipo de contrato de
trabalho do emprego principal, cuja expectativa de duracao do trabalho foi menos de
1 ano.

3. Superpopulacao relativa latente — formada pelos desempregados. Aqui o conceito
de desempregados é o adotado pela OIT, que assim os define: sdo pessoas entre 15
e 74 anos que estdo sem trabalho na semana de referéncia; estdo disponiveis para
comecar a trabalhar dentro das préximas duas semanas e tem estado ativamente a
procura de trabalho nas ultimas quatro semanas.

4. Superpopulacdo relativa estagnante — formada pelos trabalhadores
desencorajados que, de acordo com a definicdo da OCDE, sao os individuos que
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ndo estdo ativamente a procura de um emprego por diversas razdes, entre elas:
serem considerados velhos demais ou jovens demais por parte dos empregadores,
nao terem escolaridade necessaria, treinamento, habilidade ou experiéncia, por nao
haver empregos disponiveis na localidade ou linha de trabalho na qual se adequam,
e também por acreditarem que ndo ha emprego disponivel.

Como bem sabemos, nem sempre é possivel uniformizar a metodologia
de apuracdo de dados pois nem sempre os fenbmenos apresentam-se de forma
totalmente semelhante, como por exemplo, as formas de gestao estatal da forca de
trabalho que existe nos diferentes paises. Por isso nossa analise possui algumas
limitagBes, principalmente no que se refere a andlises macro-comparativas entre
paises, pois, apesar das séries escolhidas representarem as mais comparaveis no
mercado de trabalho nos paises da OCDE, ha diferencas nas definicbes,
classificacdes e métodos utilizados para recolher os dados.

No caso dos dados utilizados na categorizacdo da superpopulacao
relativa latente e estagnante, o total de declarantes destas pesquisas destoa do total
de declarantes das demais. Portanto, achamos mais adequado que suas analises
sejam feitas a parte para evitarmos conclusdes tendenciosas.

Essa forma de agrupar os dados, a medida que inclui os elementos da
superpopulacéo relativa na analise da reestruturacdo da forca de trabalho, permite-
nos extrapolar os conceitos de formal e informal, empregado e desempregado, que
por muitas vezes tornam simplérias as andlises acerca das novas configuracdes que
vem assumindo a organizagdo dos trabalhadores como um todo. Nos termos de
Marx (1984, p. 206), é preciso “abstrair as grandes formas, periodicamente

repetidas, que a mudanca das fases do ciclo industrial imprime ao trabalhador”.

Tabela 2 — Estruturacao da forga de trabalho no conjunto dos paises membros
da OCDE, segundo categorias da superpopulacao relativa (em mil pessoas®*),

2000 - 2010
Ano Ativo Flutuante Latente Estagnante
2000 351.235 45.585 31.898.770 11.555
2001 358.768 45.034 33.383.460 10.676
2002 360.598 46.018 36.652.090 10.030

2003 361.558 46.879 37.857.860 10.887
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2004 363.681 47.418 37.205.670 11.217
2005 368.690 50.339 36.025.130 9.280
2006 372.854 52.221 33.323.060 7.859
2007 377.455 53.097 31.017.550 7.916
2008 381.978 52.271 33.159.990 8.031
2009 379.729 50.984 45.342.320 9.348
2010 379.545 51.520 46.695.220 10.270

Fonte: OCDE, 2011. Elaborac&o nossa.
(*) exceto a latente.

E importante deixar claro que as formas existentes da superpopulagéo
relativa estdo relacionadas a forma como os trabalhadores se encontram em relagéo
ao processo de acumulacdo de capital, ou seja, como os trabalhadores “estédo”,
trata-se de uma situacdo como a forca de trabalho se encontra no mercado de
trabalho e que pode ser transitéria.

Afirma Harvey (2006, p. 119), que, presumivelmente, a l6gica de Marx,
aponta para o fato de que a medida que se eleva o grau de desenvolvimento de uma
sociedade capitalista, examinada a principio do ponto de vista de um sistema
fechado, “a acumulacdo vai se acelerar até serem absorvidos todos os elementos
latentes e serem alcancados os limites do crescimento natural da populacéo, [e],
entdo, progressivamente, devem se levar em conta as populacdes flutuantes como
fonte de um exército de reserva industrial.” De fato, a origem da expansdo da
populacdo exploravel, ainda na acumulagéo primitiva, segue esse trajeto. Os tempos
sdo outros, no entanto, como veremos a seguir. Os graficos que serdo apresentados
mostram que essa primeira mobilizacdo dos elementos latentes parece em continuo
movimento, mesmo ja hum grau tdo elevado do capitalismo, em que o capital ja
desarticulou quase todas as relagbes familiares pré-capitalistas. E isso se da pari
passu ao aumento do sofrimento do “trauma do desemprego tecnologicamente
controlado”, mesmo o crescimento natural e o envelhecimento da populacdo nao
existindo mais de fato como um empecilho a expanséo da populacéo trabalhadora
exploravel.

Agora, ocupamo-nos de apresentarmos as analises dispostas da forma
como foram possiveis de serem realizadas. Como 0s espa¢os amostrais dos dados
nao sdo 0s mesmos para todos, subdividimos nossa analise em trés estudos: a) da

superpopulacédo relativa flutuante e o exército ativo de trabalhadores; b) da
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superpopulagéo relativa latente e c) da superpopulacdo relativa estagnante. Pode
ser feita apenas a comparagdo entre 0 exército ativo e a superpopulagéo relativa
flutuante, pois a pesquisa de ambos possui 0 mesmo espaco amostral. Cada um
deles desdobra-se em estudos com base no total, mas também com base na
segmentacdo dos dados em faixas etérias (15-24, 25-54, 55-64 e 65 anos ou mais) e
com base nos géneros (homens e mulheres), exceto para a superpopulacao latente,
cujos dados nao contemplam a segmentacdo baseada em faixas etarias, apenas em

géneros.

a) Da superpopulagao relativa flutuante e o exército ativo de trabalhadores

O exército ativo de trabalhadores e a superpopulacao relativa flutuante
reinem a parte da forca de trabalho que se encontra na condi¢cao de assalariada, de
modo que, o numero de empregados em seu conjunto aumenta com o aumento da
superpopulacgéao relativa flutuante. A figura 8 a seguir mostra a evolucao dessas duas
categorias no periodo de 2000 a 2010. O numero de trabalhadores assalariados
cresceu 8,63%, no periodo, sendo que 0 crescimento dos que conseguiram entrar
no exército ativo foi de 8,06% e o crescimento dos que passaram para a flutuante foi

de 13,02%, nestes ultimos 10 anos.

Figura 8 — Evolucao do Exército Ativo e da Superpopulagao
Flutuante (2000-2010)
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Fonte: OCDE, 2011. Elaborac&o Nossa.

Conforme Marx (2008, Livro 1, vol. 2, p. 744), quando esse numero de
trabalhadores, que assumem a forma de superpopulagéo relativa flutuante cresce,
aumenta o numero dos empregados, porém, “[...] em propor¢do que decresce com 0
aumento da escala de producéo” (Idem).

Vejamos, entdo, o que aponta nosso estudo de dados com base na
Tabela 2. De 2000 a 2001, o exército ativo apresentou um crescimento de 2,14%
acompanhado por uma regressdo da superpopulacdo flutuante de 1,21%. Ja de
2001 para 2002, fase em que se passa 0 grande acontecimento que abre o século
XXI, a crise das Bolsas, ap6s o ataque ao World Trade Center, que foi respondido
com novas guerras, 0 exército ativo dos paises membros da OCDE, entre os quais
estdo os Estados Unidos, reduziu em 0,51%, enquanto a superpopulacao flutuante
cresce em 2,19%. Nesse caso, presumivelmente, as guerras podem ter tido
contribuicdo nesse processo de ampliacao da forca de trabalho assalariada atraindo
mais trabalhadores flutuantes que expandindo o exército ativo.

A evolucdo do crescimento anual que se segue a esse periodo até o
periodo de 2006 para 2007 assume sempre essa mesma configuracdo, com a
superpopulagéo flutuante apresentando sempre maiores crescimentos anuais que o
exeército ativo, apesar de este sempre mostrar uma dimensdo maior que aquele,
mesmo a atracdo de trabalhadores para a forma flutuante chegando a uma elevacgéao

de 6,16% em contrapartida a apenas 1,38% para 0 exército ativo no ano de 2004
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De 2007 para 2008, ressurge a configuracdo do inicio da década,

expansao do exeército ativo de 1,2% e contracao da superpopulacao relativa flutuante

de 1,56%, para nos periodos seguintes apresentarem-se assim: 0 exército ativo

regredindo discretamente em 0,59% e a superpopulagéo relativa flutuante contraida

em 2,46%, no periodo de 2008 para 2009. Por fim, no periodo seguinte, de 2009

para 2010, o exército ativo permanece com uma discreta regressdo de 0,05%,

enguanto a superpopulacao flutuante torna a crescer em 1, 05%.

Consideremos agora a divisdo dessas categorias por faixa etaria (Tabela

3), considerando as pessoas em idade de trabalho a partir dos 15 anos de idade,

como nos oferece a disposi¢éo de dados da OCDE.

Tabela 3 — Composicao do Exército Ativo e da Superpopulagao Relativa

Faixa
Etaria
2000
2001
2002
2003

2004
2005
2006
2007
2008
2009

15-24

45.727
46.381
45.897
45.369

45.083
43.677
43.860
44.018
44.200
42.729

Flutuante, por faixas etarias (2000-2010)
Exército Ativo (mil pessoas)

25-54

267.850
273.158
274.161
274.073

275.118
276.236
278.687
281.359
284.349
282.859

55-64

32.360
33.684
34.913
36.392

37.746
42.182
43.502
44.924
45.994
46.553

65>

5.298
5.545
5.625
5.723

5.734
6.595
6.805
7.154
7.436
7.588

15-24

14.716
14.153
14.149
14.123

14.211
14.735
15.040
15.176
14.851
14.191

25-54

26.503
26.515
27.280
27.979

28.299
30.192
31.432
31.863
31.266
30.280

55-64

3.165
3.201
3.378
3.552

3.710
4.080
4.276
4.465
4.495
4.628

Flutuante (mil pessoas)

65>

1.201
1.166
1.211
1.225

1.199
1.333
1.473
1.594
1.658
1.886

TOTAL

396.820
403.803
406614
408.436

411.100
419.030
425.075
430.553
434.249
430.714
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2010 41.774  282.664 47317  7.790 14228 30.638 4.788 1.866 431.065
Fonte: OCDE, 2011. Elaborac¢&o nossa.

Na Tabela 3 temos a forca de trabalho dividida entre as faixas etarias 15-
24, 25-54, 55-64 e 65+. Ela nos mostra que a grande maioria dos que estao
compondo a parte assalariada da forca de trabalho pertencem a faixa etéria de
pessoas com idade entre 25 e 54 anos. No entanto, nesses ultimos 10 anos, a
participacdo de pessoas que compdem as faixas de 55-64 e 65+ foi a que mais
cresceu, tanto na composicao do exército ativo, quanto da superpopulacao flutuante.
A participagéo dos trabalhadores que possuem idade entre 55 e 64 anos cresceu em
46,22% no exército ativo e a dos trabalhadores com 65 anos ou mais elevou-se em
47,04%. Na superpopulacao relativa flutuante esse crescimento da participacao das
faixas etarias de 55-64 e 65+ foi ainda maior, apresentando-se em 51,28% e 55,
37%, respectivamente.

A participacdo de jovens entre 15 e 24 anos regrediu, tanto no exército
ativo, quanto na camada flutuante, numa queda de 8,64% no exército ativo e 3,32%
na superpopulacdo flutuante. Quanto a faixa etaria que consiste a de maior
participacdo na forca de trabalho assalariada (25-54 anos), houve incremento tanto
para 0 exército ativo, quanto para a superpopulacdo flutuante, de 5,53% e 15,6%,
respectivamente.

Sabe-se que a situacdo dos trabalhadores com idades préximas para a
aposentadoria mudou bastante, nessa Ultima década. Entre os paises membros da
OCDE, muitas medidas foram adotadas neste sentido, como por exemplo: aumento
da idade de aposentadoria; reducdo do teto de contribuicAo e de beneficio;
incentivos aos planos privados voluntarios pessoais ou ocupacionais; constituicdo de
reservas em fundos publicos; homogeneizagéo de regras ou unificacdo dos regimes
dos trabalhadores dos setores publico e privado, etc. (OIT, 2007). Tais mudancas
abrem margem para a postergacdo da aposentadoria e contribuem, portanto, no
crescimento da participacdo desses trabalhadores no mercado de trabalho.

Esta configuracdo, apresenta-se como contra-medida em relacdo
aquelas dos moldes do Welfare State em que com a antecipa¢do da aposentadoria
pretendia-se abrir vagas de trabalho aos mais jovens, mas o que de fato produziu foi

uma deterioracao das financas dos sistemas previdenciarios. O caso da Europa hoje
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aponta para um desequilibrio entre trabalhadores e pensionistas, o0 motivo noticiado
pela revista The Economist, em artigo publicado dia 25 de setembro de 2003 é que a
expectativa de vida comecgou a aumentar rapidamente na segunda metade do século
20 e a fertilidade comecou a declinar na década de 1970. A razdo para a queda nas
taxas de natalidade na Europa pode ja ter algo a ver com a escolha forcada de
muitas mulheres jovens: iniciar uma carreira e adiar a maternidade até muito mais
tarde na vida ou ter filhos, mas deixar escapar a chance de competir no mercado de
trabalho.

De fato, também no caso em que a comparacao dos dados com relagao a
forca de trabalho é feita entre homens e mulheres (Tabela 4), as propor¢cbes entre
uma categoria e outra sofrem altera¢des. Durante estes onze anos, 0 peso maior na
composicao do exército ativo e da camada flutuante € dado aos homens. Em todo o
periodo, no entanto, a diferenca percentual entre a participacdo de homens e
mulheres chega a ser no maximo de 12,75% no exército ativo, e de no maximo
7,37% na camada flutuante, ambas diferencas maximas ocorrem no ano de 2000,
sendo que os homens apresentam-se sempre como a maioria. Porém, a participacéo
das mulheres em ambas categorias foi a que apresentou maior aumento nesse
periodo de 2000 a 2010, apresentando-se uma expansao de 12% no exército ativo e

17,22% na flutuante, contra 5,01% e 9,39%, respectivamente, para os homens.

Tabela 4 — Composigcao do Exército Ativo e da Superpopulagao Relativa

Flutuante, sob género (2000-2010)
Exército Ativo (mil pessoas) Flutuante (mil pessoas)

Homens Mulheres Homens Mulheres TOTAL
2000 198005 153230 24473 21113 396821
2001 201441 157327 23959 21076 403803
2002 201619 158978 24249 21770 406616
2003 201447 160111 24828 22051 408437
2004 202125 161556 24776 22642 411099
2005 204464 164226 26515 23824 419029
2006 206472 166382 27492 24729 425075
2007 208846 168609 27933 25165 430553

2008 210894 171084 27263 25007 434248
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2009 208550 171179 26156 24828 430713

2010 207933 171613 26772 24749 431067
Fonte: OCDE, 2011. Elaborac&o nossa.

b) Da superpopulagao relativa latente

Conforme Marx (2008, Livro 1, vol.2, p. 746), “a dimensdo [da
superpopulacédo relativa latente] s6 se torna visivel quando, em situacdes
excepcionais, se abrem todas as comportas dos canais de drenagem”, e uma
dessas comportas é a penetracdo das relacdes capitalistas de propriedade, como
ocorre na China. A figura 9, a seguir, aponta sua evolu¢édo, no periodo de 2000 a
2010, em que esta camada se apresenta em patamares elevados, desde o inicio da
década, e mostra um crescimento vertiginoso a partir do periodo de 2007 — 2008.

A expansao desse seguimento da superpopulacao relativa foi de 46,36%,
considerando o periodo de onze anos, em que a superpopulacéo latente passa de
31.898.770 em 2000 para 46.695.220 em 2010. De 2000 para 2001, a variacéo foi
de 4,65%, seguido por um percentual de 9,79% no periodo de 2001 para 2002. J&
de 2002 para 2003, o aumento volta para um percentual menor, 3,29%, sendo que a
partir de 2004, passa a haver uma diminuicdo até o periodo de 2006 para 2007,
quando a diminuicdo dessa camada apresenta-se no patamar de 6,92%. Todavia,
Nnos anos seguintes, a superpopulacéo relativa latente volta a retomar sua tendéncia
crescente , e passa de uma superpopulacdo de 33.159.990 no ano de 2008 para
uma superpopulacéo de 46.695.220 em 2010, o que representa uma expansao de
40,82% em apenas trés anos.

Figura 9 — Evolugao da superpopulagcao Relativa Latente (2000-2010)
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As demissdes decorrentes da crise que estourou em 2008, principalmente
nos EUA e na Europa, podem ter acentuado o crescimento do desemprego, além do
mais, com a dificuldade das na¢des desenvolvidas, os cortes de beneficios sociais
decretados obrigaram muitas pessoas a vender sua forca de trabalho para viver.
Entretanto, sem um vislumbramento acerca de uma retomada do crescimento
econbmico, a tendéncia é que uma grande massa de trabalhadores tenham suas
expectativas contidas em relagdo a uma oportunidade no mercado de trabalho, o
que pode vir a explicar o crescimento da participagcdo dos chamados empregos
vulneraveis no mundo, compostos por trabalhadores familiares ndo remunerados e
trabalhadores por conta propria (Anexo A).

Vejamos a composicdo da superpopulacao relativa latente com relacdo a
sua subdivisdo entre homens e mulheres (Tabela 5).

Observamos que a participacdo dos homens neste conjunto teve um
aumento de aproximadamente 55% no periodo considerado, enquanto a
participacdo das mulheres cresceu somente cerca de 34%. A diferenca percentual
maxima entre as participacdes de homens e mulheres é de 16,35% a qual ocorreu
no ano de 2009 e a diferenca minima é de 7,21% ocorrida em 2000, de modo que,
podemos considerar que ha prevaléncia de homens na superpopulacdo relativa
latente, assim como ocorreu no exército ativo e na superpopulacéao relativa flutuante.

Tabela 5 — Composicao da Superpopulagcao Relativa Latente, sob
género (2000-2010)
Superpopulacdo Relativa Latente
Homens Mulheres TOTAL



2000 17.192.200 14.880.220  32.072.420
2001 18.246.360 15.139.970  33.386.330
2002 20.277.760 16.373.490  36.651.250
2003 20.989.220 16.866.900  37.856.120
2004 20.419.370 16.787.940  37.207.310
2005 19.555.460 16.466.650 @ 36.022.110
2006 17.999.230 15.323.350  33.322.580
2007 16.832.080 14.186.660  31.018.740
2008 18.363.660 14.798.890  33.162.550
2009 26.377.950 18.965.560  45.343.510
2010 26.744.210 19.952.310  46.696.520
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Fonte: OCDE, 2011. Elaborac¢&o nossa.

c) Da superpopulacgao relativa estagnante

Chegamos, enfim, a superpopulacdo relativa estagnante, camada da
superpopulacéo relativa considerada por Marx como um reservatorio inesgotavel de
forca de trabalho disponivel, todavia, composta por aqueles que tornam-se
“supérfluos” para o trabalho produtivo. Ela se amplia “a medida que o incremento e a
energia da acumulagcdo aumentam o numero [desses] trabalhadores supérfluos”
(Marx, Livro 1, vol. 2, 2008, p. 747).

Com base na figura 10 a seguir observa-se que de 2000 para 2007, a
evolucdo da superpopulacdo relativa estagnante apresentou-se em fases
intermitentes bianuais de contracdo e expansdo. De 2000 para 2001 houve uma
contracao de 7,61%; de 2001 para 2002 ocorreu também uma contracdo de 6%. Os
dois periodos seguintes apresentam expansao de 8,54%, de 2002 para 2003 e de
3% de 2003 para 2004 , seguida agora por mais duas fases seguidas de contracao,
que chegou a 17,27% no periodo 2004-2005 e 15,31% de 2005 para 2006. A partir
de 2007, ela passa a se apresentar apenas em expanséao, sendo que no periodo de
2008 para 2009 expandiu-se em 16,4%, seu maior crescimento anual, e fecha o
periodo em 2010 com um crescimento anual de aproximadamente 10%. Contudo, a
figura 10 aponta para uma retracdo dessa camada da superpopulacédo relativa, que
no periodo de 2000 a 2010 foi de cerca de 11%.
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Figura 10 — Evolucao da Superpopulagao Relativa Estagnante (2000-2010)
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Fonte: OCDE, 2011. Elaboragéo nossa.

Essa diminuicdo da forma estagnante da superpopulacdo relativa nos
permite supor que muitos dos trabalhadores que haviam deixado de procurar
emprego passaram a se submeter a outras formas de ocupacéo, podendo ter se
submetido a servicos sem vinculos ou contratos precarios e/ou temporarios. Isso
explicaria, portanto, a queda no crescimento dessa camada da forca de trabalho,
aquela cujo desemprego tem a caracteristica de ser de longa duragao.

Analisando agora a superpopulacdo estagnante considerando as
diferentes faixas etarias da tabela 6 adiante, verificamos que a maior parte da
superpopulacao relativa estagnante € composta por pessoas que possuem entre 25
e 54 anos de idade. Mas a faixa etaria que vem crescendo bastante na sua
participacdo € a de jovens entre 15 e 24 anos, com uma expansdo de 96,38%,
seguida pela faixa etaria de 55-64 anos que aumentou em aproximadamente 13%. A
participacdo de pessoas com 65 anos ou mais foi que mais caiu durante esses
altimos 11 anos, apresentando uma queda de 68,86%. A faixa etaria de 25-54 anos
também apresentou uma queda na participacdo de 7,72%, considerando o0 mesmo
periodo.

Tabela 6 — Composi¢cao da Superpopulagao Relativa Estagnante, sob
faixas etarias (2000-2010)
Superpopulagdo Relativa Estagnante



Faixa Etaria

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

15-24
470.000
1.269.000
1.278.000
1.544.000
1.711.000
838.000
658.000
775.000
859.000
885.000
923.000

25-54
8.027.000
8.064.000
7.294.000
7.511.000
7.503.000
6.821.000
5.890.000
5.993.000
5.947.000
7.033.000
7.407.000

Fonte: OCDE, 2011. Elaboragédo nossa.

55-64
1.205.000
986.000
1.020.000
1.161.000
1.194.000
1.032.000
1.045.000
888.000
956.000
1.150.000
1.362.000

652

1.853.000
356.000
436.000
669.000
808.000
589.000
267.000
259.000
268.000
278.000
577.000

TOTAL

11.555.000
10.675.000
10.028.000
10.885.000
11.216.000
9.280.000
7.860.000
7.915.000
8.030.000
9.346.000
10.269.000
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A divisdo da superpopulacdo estagnante entre homens e mulheres esta

retratada na Tabela 7, a qual mostra que, em todos os anos da série considerada, as

mulheres representam mais de 65% da superpopulacdo relativa estagnante. As

mulheres que deixaram de procurar emprego certamente tem entre outros motivos

ligados as condigdes favoraveis ou ndo do mercado de trabalho o fato de terem que

fazer aquela escolha apontada anteriormente: entre ser mae ou poder entrar no

mercado de trabalho. Isso também explicaria o fato de elas se concentrarem nessa

camada da superpopulacao relativa. Todavia, tanto a participacdo masculina quanto

feminina nessa camada apresentam-se em queda, considerando esse periodo de 11

anos, chegando a 15,61% para a participacdo dos homens e quase 9% de queda na

participacdo de mulheres.
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Tabela 7 — Configuragao da Superpopulagao Relativa Estagnante,

sob género (2000-2010)
Superpopulagao Relativa Estagnante

Ano Homens Mulheres TOTAL
2000 3.934.000 7.621.000 11.555.000
2001 3.557.000 7.119.000 10.676.000
2002 3.180.000 6.850.000 10.030.000
2003 3.636.000 7.252.000 10.888.000
2004 3.905.000 7.312.000 11.217.000
2005 3.022.000 6.258.000 9.280.000
2006 2.263.000 5.597.000 7.860.000
2007 2.410.000 5.507.000 7.917.000
2008 2.414.000 5.617.000 8.031.000
2009 2.988.000 6.360.000 9.348.000
2010 3.320.000 6.949.000 10.269.000

Fonte: OCDE, 2011. Elaborag&o nossa.

4.2 A RELAGAO ENTRE A RESTAURAGAO DO CAPITAL E A EXPANSAO DA
SUPERPOPULACAO RELATIVA

O quadro de situacdes representadas no item anterior parece nos mostrar
uma crise “do” mercado de trabalho, fenbmeno que, segundo Gimenez (2001, p. 60),
“expressa-se pelo crescente desemprego e pela precarizacdo das relacbes e
condicOes de trabalho, os quais se desenrolam no surgimento de novas ocupagdes e
de novos parametros da relagéo capital-trabalho”, sem contar com o acirramento da
concorréncia entre os trabalhadores e a exploracdo desenfreada. Neste item,
buscaremos mostrar o papel da restauracdo capitalista no aumento da
superpopulacéo relativa e, portanto, mostrar o que esta por tras dessa crise “no”
mercado de trabalho. Para isso, precisamos retomar a questao posta por Marx sobre
as mudancas qualitativas da composi¢cdo do capital, que seguem no sentido de
“constante acréscimo de sua parte constante a custa da parte variavel” (Marx, Livro
1, vol. 2, 2008, p. 732) e entender a Lei Geral da Acumulacédo Capitalista.

O processo de trabalho constitui 0 momento da acumulagéo capitalista em
que o capital sai de sua forma dinheiro para se materializar em meios de producgéo e
forca de trabalho e ao interagirem se transformam em mercadorias. Nesse momento

o capital ird compor-se sob dois aspectos: primeiro, composicédo do capital segundo
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o valor, a qual corresponde a propor¢cdo em que o capitalista ira dividir seu capital
inicial entre a compra de meios de producdo e a compra de forca de trabalho, em
que o valor destinado a compra de meios de producdo corresponde ao que
chamamos de capital constante e em que o valor destinado a compra de forca de
trabalho corresponde ao que se chama capital variavel. Segundo, composicdo
técnica do capital, a qual se da sob o ponto de vista da matéria, pois o capital aqui
se decompbe e se materializa em uma massa de meios de producdo e em uma
quantidade de trabalho vivo necessario para por em funcionamento esse volume de
meios de producéo. Nesse ponto, Marx observa que existe uma relagéo entre estas
duas formas de composicdo do capital porque, dependendo da quantidade de
trabalho vivo necessario (ndo de trabalhadores) para empregar dado volume de
meios de producdo, o capitalista pode ter de decidir por combinar mais capital
constante com menos capital variavel ou pelo contrario, menos capital constante e
mais capital variavel. Qualquer alteracdo do valor em que o capitalista divide seu
capital entre constante e variavel se reflete em modificacdes da composicao técnica
do capital, ou seja, da quantidade de trabalho vivo necesséario para empregar
determinada massa de meios de producdo. Porém, sabemos que com a ajuda dos
avancos tecnolégicos™, a acumulacéo capitalista busca empregar um volume cada
vez maior de meios de producdo com uma quantidade cada vez menor de forca de
trabalho, com um tempo de producao cada vez menor. Se a composi¢cdo organica do
capital ndo sofresse alteragcbes, a procura por forca de trabalho aumentaria com a
acumulacdo. Vejamos a demonstracdo de Marx do capitulo XXIII, do Livro 1, vol. 2
de O Capital. Considerando a hipotese de que ndo se modifique a composicao
organica do capital, ele diz “a procura de trabalho e o fundo de subsisténcia dos
trabalhadores aumentardo, evidentemente, na mesma proporgédo do capital, e tanto
mais rapidamente quanto mais rapido for o crescimento do capital” (MARX, Livro 1,

vol. 2, 2008, p. 716). Isso € possivel porque

O capital produz anualmente mais-valia, parte da qual se agrega todo ano
ao capital original; esse acréscimo aumenta todo ano com o crescimento do
capital que ja estd em funcionamento; além disso, a escala da acumulacao
pode ser ampliada, alterando-se apenas a reparticdo da mais-valia ou do
produto excedente em capital e renda [...]. Esses fatores podem fazer as
necessidades de acumulacdo do capital ultrapassarem o crescimento da

14 Consideramos
também os padrbes de acumulacao, fordismo, taylorismo, toyotismo como avancgo tecnoldgico.
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forca de trabalho ou do numero de trabalhadores, a procura de
trabalhadores ser maior que a oferta, ocasionando assim a elevacdo dos
salarios (MARX, Livro 1, vol. 2, 2008, p. 716).

De um modo mais facil: sob a hipétese de que dada massa de meios de
producao ir4 necessitar sempre de uma mesma quantidade de trabalho, & medida
que o capitalista reinveste capital a fim de obter um lucro maior, ele ira por em
movimento um volume de meios de produgcdo maior a cada ano. Com essa
expansdo, chegard um dado momento em que a oferta de trabalhadores nao ir4
acompanhar a demanda ocasionando uma elevacédo dos salarios. Todavia, com a

elevacédo dos salarios

[os trabalhadores] recebem, sob a forma de meios de pagamento, uma
porcdo importante do seu préprio produto excedente, que se expande e se
transforma em quantidade cada vez maior de capital adicional. Desse modo,
podem ampliar seus gastos, provendo-se melhor de roupas, mdveis etc. E
formar um pequeno fundo de reserva em dinheiro. Roupa, alimentacdo e
tratamento melhores e maior peculio ndo eliminam a dependéncia e a
exploracéo do escravo, nem as do assalariado (lbdem, p. 720).

Isso nos remete ao fato de que o salario pertence a categoria de
mediacdo, pois forja uma aparéncia de nao-contradicdo, ele tem a funcdo de
mascarar o fato de que no capitalismo sempre vai existir trabalho ndo-pago, de que
na mercadoria contém mais trabalho que o capitalista paga sob a forma de salarios.
“[...] um acréscimo salarial significa, na melhor hipdtese, apenas a reducao
quantitativa do trabalho gratuito que o trabalhador tem de realizar. Essa reducao,
[entretanto], nunca pode chegar ao ponto de ameacar a existéncia do préprio
sistema” (Ibdem, p. 722). Portanto,

As circunstancias mais ou menos favoraveis em que se conservam e se
reproduzem os assalariados em nada modificam o carater fundamental da
producdo capitalista. A reproducdo simples reproduz constantemente a
mesma relacdo capitalista: capitalista de um lado e assalariado do outro. Do
mesmo modo, a reproducdo ampliada ou a acumulacdo reproduzem a

mesma relacdo em escala ampliada: mais capitalistas ou capitalistas mais
poderosos, num polo, e mais assalariados, no outro (Ibdem, p. 716).

Concluindo a analise do pressuposto apresentado, uma elevagdo do
preco do trabalho, oriunda da acumulagdo do capital, leva a duas alternativas: ou o
preco do trabalho continua a elevar-se, por ndo perturbar o progresso da
acumulacdo, devido ao fato de que “mesmo com lucros reduzidos, 0s capitais

aumentam, podendo crescer com maior velocidade que antes” (SMITH apud MARX,
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Livro 1, vol. 2, 2008, p. 722), e também porgque esse aumento de salario corresponde
apenas a uma reducéo do trabalho gratuito; ou a acumulagéo retarda-se em virtude
de elevar-se o preco do trabalho. Entdo com a diminuicdo da acumulacdo, a
desproporcéo entre o capital e a forca de trabalho exploravel, que provocou a alta
nos salarios, desfaz-se. Assim, “o0 preco do trabalho volta de novo a um nivel que
corresponde as necessidades de expansao do capital” (Ibdem, p. 723). Desse modo,
0 mecanismo de acumulacdo remove 0s obstaculos que ele mesmo cria. Nés
veremos mais adiante isso com mais detalhes quando analisarmos os fatores
contrarios a Lei Geral apresentados por Marx no Capitulo XIV do Livro 3, vol. 4 de O
Capital. Entdo, assim se expressa o significado da Lei da Acumulagcédo Capitalista:

[Esta lei] na realidade significa que sua natureza exclui todo decréscimo do
grau de exploragdo ou toda elevacdo do preco do trabalho que possam
comprometer seriamente a reproducéo continua da relacdo capitalista e sua
reproducdo em escala sempre ampliada (MARX, Livro 1, vol. 2, 2008, p.
724).

Ou seja, é preciso entendermos aqui que, todas as vezes que o capital
necessita de se reestruturar, ele o faz com base na reducao dos custos da forca de
trabalho. Esta também é a conclusdo a que se chega ao se fazer essa mesma
analise mas considerando as modificacbes na composicdo organica do capital.

Nés sabemos que a base do sistema capitalista € a concorréncia, e esta,
entre os capitalistas, da-se através dos precos de producdo. Para que o capitalista
possa reduzir seu preco de producao € necessario que o tempo de producao caia,
ou seja, que o grau de produtividade do trabalho o qual se expressa no”[...] volume
relativo dos meios de produgcdo que um trabalhador, num tempo dado, transforma
em produto, com o mesmo dispéndio de forca de trabalho” (MARX, 2008, Livro 1,
vol.2, p. 725) se eleve. O avanco tecnoldgico e a massa dos meios de producéo
concentrados constituem condicdo para a produtividade crescente do trabalho.
Consequentemente, haverd um aumento da massa de meios de producdo no
processo de trabalho. Essa mudanca na composicao técnica do capital, aumento da
massa de meios de producdo e diminuicdo da quantidade de trabalho vivo
necessario para emprega-la, reflete-se na composicdo do valor do capital, pois
requer um aumento no valor dispendido com capital constante e uma diminuicao do

valor dispendido com capital variavel.

A grandeza crescente dos meios de producdo, em relacdo a forca de
trabalho neles incorporada, expressa a produtividade crescente do trabalho.
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O aumento desta se patenteia, portanto, no decréscimo da quantidade de
trabalho em relagdo a massa dos meios de producdo que pde em
movimento [...] (MARX, Livro 1, vol. 2, 2008, p. 726).

No processo de acumulacao, tende-se a aumentar a aplicacdo de capital
constante em relagdo ao capital variavel, pois com a crescente produtividade,
necessita-se de cada vez menos trabalho e consequentemente de menos
trabalhadores. Esse crescente aumento de capital constante a custa de capital
variavel é o que chamamos de aumento na composi¢cao organica do capital. Esse
aumento, por sua vez, € 0 que permite a geracdo de mais-valia relativa, a qual
consiste no aumento da quantidade de trabalho ndo-pago em relacdo a quantidade
de trabalho pago, num tempo dado, com o aumento da produtividade. Isso expulsa

trabalho vivo do processo produtivo. Conforme Marx,

[...] o desenvolvimento do modo de producéo capitalista e da for¢a produtiva
do trabalho — simultaneamente causa e efeito da acumulacdo — capacita a
pér em acdo, com o mesmo dispéndio de capital variavel, mais trabalho
mediante condenacdo de uma parcela da classe trabalhadora a ociosidade
forcada em virtude do sobretrabalho da outra parte e vice-versa [e] acelera a
producdo do exército industrial de reserva numa escala adequada ao
progresso da acumulacao social (MARX, Livro 1, vol. 2, 1984, p. 203).

O mercado de trabalho, ou seja, a oferta e a demanda por trabalho sofre
influéncia proporcional ao tamanho e a consolidacdo de uma superpopulacéo
relativa, cuja dimensdo depende da producdo de um exército de reserva, o qual
deve ser relativamente de maior propor¢do que o exército ativo, pois é o que rege a
concorréncia entre os trabalhadores numa condicdo adequada ao progresso da
acumulacéo.

N&do devemos esquecer que o aumento do grau de exploracdo dos
trabalhadores, assim como a reducdo dos salarios, promovida pela existéncia de
uma superpopulacéo relativa compdem todos juntos as duas faces de uma mesma
moeda, porque como nos mostrou Marx no Livro 3, vol. 4, especificamente no
capitulo XIV, eles se configuram tanto como fatores adversos como sustentadores da
acumulagao, pois “muitos fatores que intensificam o trabalho implicam aumento do
capital constante em relacdo ao variavel, por conseguinte, queda da taxa de lucro”
(MARX, Livro 3, vol. 4, 2008, p. 307). Essa queda da taxa geral de lucro é dada
como tendéncia, justamente por existirem alguns fatores que “estorvam e anulam o
efeito da lei geral [da queda da taxa de lucro]” (Idem). Sdo eles: aumento do grau de

exploracdo do trabalho; reducdo dos salarios; baixa de preco dos elementos do
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capital constante; superpopulagéo relativa; comércio exterior e aumento do capital
em acbes. Vamos concentrar nossa atengcdo no aumento do grau de exploracdo do
trabalho, na superpopulacéo relativa, no comércio exterior e no aumento do capital
em acoes.

O prolongamento da jornada de trabalho faz aumentar a massa do
trabalho excedente extraido, sem modificar essencialmente a relacdo entre a forga
de trabalho aplicada e o capital constante por ela posto em movimento. A
intensificacdo do trabalho, entretanto, pode ser associada também a um valor maior
de capital constante em detrimento do capital variavel, e nisto consiste “todo o
mistério da tendéncia a baixa da taxa de lucro” (Idem, p. 308), pois a medida que o
mecanismo de se produzir mais-valia relativa permite empregar a menor quantidade
possivel de trabalho em relacdo ao capital adiantado, a massa de mais-valia diminui.

Objetivamente, 0 aumento do grau de exploracéo do trabalho,

Embora ndo derrogue a lei geral, faz que ela opere mais como tendéncia,
isto €, como lei cuja efetivacdo absoluta é detida, retardada, enfraquecida
pela ac@o de circunstancias opostas. Mas as mesmas causas gque elevam a
taxa de mais-valia concorrem para diminuir a for¢a de trabalho aplicada por
capital dado, e, assim, essas mesmas causas contribuem para diminuir a
taxa de lucro e para retardar essa diminuicdo (MARX, livro 3, vol. 4, 2008, p.
310).

A expansdo da superpopulacdo relativa, muitas vezes, liberada pela
predominancia do capital constante, em alguns ramos de producédo, barateando a
forca de trabalho e tornando abundantes os trabalhadores desempregados ou
liberados, representa justamente a aceleracdo do desenvolvimento da produtividade
do trabalho, a qual se expressa no decréscimo da taxa de lucro. Porém, surgem
sempre novas industrias que se baseiam justamente nessa superpopulacao relativa,
em que “o capital varidvel representa proporcdo consideravel de todo o capital e o
salario é inferior a média” (MARX, Livro 3, vol. 4, 2008, p. 312). Isso permite obter
uma taxa e uma massa de mais-valia extremamente altas. Temos como exemplo
hoje, as industrias de tecnologia na China, que além de dispor de forca de trabalho
abundante, possuem uma gestéo estatal da for¢ca de trabalho que possibilita ser um
dos paises com os menores salarios diretos.

O comeércio exterior favorece o barateamento dos fatores do capital
constante e dos “meios de subsisténcia necessarios em que se converte o capital”

(Idem, p. 313), os quais contribuem para elevar a taxa de lucro. Mas também, ao
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acelerar a acumulagdo, permite que o capital variavel decresca em relacdo ao
constante, e como ja sabemos, isso reflete numa queda da taxa de lucro. No
entanto, por um lado, isso ndo suprime a lei, apenas atenua seus efeitos, pois, por

exemplo,

Capitais empregados em comércio exterior podem conseguir taxa mais alta
de lucro, antes de mais nada, porque enfrentam a concorréncia de
mercadorias produzidas por outros paises com menores facilidades de
producdo, de modo que o pais mais adiantado vende suas mercadorias
acima do valor, embora sejam mais baratas que as dos paises
competidores. Na medida em que o trabalho do pais mais adiantado se
valoriza como trabalho de peso especifico superior, aumenta a taxa de lucro,
pois trabalho que ndo é pago como de nivel superior, como tal é vendido.
Essa situacdo pode funcionar em relacdo ao pais para onde se exportam e
donde se importam mercadorias, dando ele, em produtos, mais trabalho
materializado do que recebe e, apesar disso, recebendo mercadoria a preco
mais barato do que poderia produzi-la (MARX, Livro 3, vol. 4, 2008, p. 313).

Pois tudo isso permite que haja uma recomposi¢céo da desigualdade entre
as composi¢des do capital. Por outro, o comércio exterior gera superproducdo em
relacdo ao mercado externo, produzindo, assim, com o passar do tempo, efeito de
gueda da taxa geral de lucro.

Por fim, o aumento do capital em ac¢des. Segundo Marx (Livro 3, vol. 4,
2008, p. 316), “com o progresso da producdo capitalista, que estd aliada a
acumulacéo acelerada, parte do capital é contabilizada e empregada apenas como
capital que da um rendimento, ou seja, um juro”, ndo no sentido de capital usurario,
mas daquele que fornece os chamados dividendos, ou seja, 0 aumento do capital
em acdes néo significa aumento do capital imobilizado propriamente, mas de capital
que vive de rendimento, e 0 que temos hoje é exatamente a expansao do capital na
forma de capital ficticio, as acdes se valorizam sem que haja aumento no
investimento e ou na produtividade. Ele ndo entra no “nivelamento da taxa geral de
lucro, uma vez que fornecem taxa menor que a taxa média de lucro, se entrasse
faria esta cair muito mais” (MARX, Livro 3, vol. 4, 2008, p. 316), pois como 0
aumento do capital em acdes ndo representa aumento do capital imobilizado mas
daqueles capitais que dependem de rendimentos, se todo esse capital dirigido as
acOes fosse transformado em novos investimentos, em capital constante, acabaria
por elevar a composi¢do organica do capital e baixar a taxa média de lucro.

Todos esses fatores apontam para uma grande contradicdo do capital que

€ justamente o fato de que o aumento da produtividade, meio pelo qual se
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estabelece a concorréncia, promove a queda da taxa de lucro. E atualmente, dentre
esses fatores de contra-tendéncia a queda, o que ganha destaque é a concorréncia
criada pelo capital entre os trabalhadores por um nimero insuficiente de empregos
com baixos salarios, 0os quais se mantém mediante a consolidacdo de uma
superpopulacgéo relativa. Gragas, principalmente, & formacao dessa superpopulacéo
o capital tem encontrado respostas para contrariar a baixa da taxa de lucro.
Sabemos que os esforgcos para isso Sao continuos e que 0 sucesso esta geralmente
circunscrito a setores capitalistas determinados. Segundo Chesnais (2006), a
mundializagcéo do capital o permite se impor como uma poténcia autbnoma sobre a
forca de trabalho vivo, enquanto exerce em toda a plenitude a sua capacidade de

meio que permite a apropriacéo de trabalho ndo pago. Desse modo, € que

[Na mundializagdo atual], o valor em processo materializado pelo capital é
essa poténcia porque se opde ao operario enquanto propriedade de outrem
[...]. Mundializando a superpopulagédo relativa, por intermédio da liberdade
de estabelecimento, as deslocalizacdes/relocalizacdes e a liberalizacdo das
trocas, € como um bloco que o capital opde essa poténcia aos
trabalhadores. A concorréncia a que os capitais individuais se entregam
entre si faz-se sobre a base desta dominacdo comum (CHESNAIS, 2006, p.
3).

As fases de recuperacdo do capital centram-se sobre o trabalho produtor
de mais-valia em todos seus niveis de complexidade e de qualificacdo, que na atual
situacdo estabelece uma concorréncia entre os trabalhadores sob disparidades
muito acentuadas de niveis salariais, estilos de vida e gestdo estatal da forca de
trabalho. Chesnais (2006, p. 5) ressalta que a colocacdo em concorréncia direta
entre os trabalhadores do mundo inteiro obedece a lei do valor, a qual segundo
Carcanholo (2011),

Como qualquer categoria da dialética marxista, nao se refere a algo dado, a
algo que possa ser definido de uma vez para sempre. O valor é, na verdade,
um processo de desenvolvimento que, como qualquer outro, possui seu
nascimento, desenvolvimento, maturidade, velhice ou senilidade e morte. Se
for mais facil de entender-se, o valor é algo que esta em permanente
processo de desenvolvimento. Este processo é, ao mesmo tempo, 0
desenvolvimento das relagcdes sociais mercantis no seio da humanidade.
Como esta em permanente desenvolvimento, o que ele é hoje deixara de
ser amanha e é diferente do que foi ontem, como qualquer ser organico,
inorganico ou social. Por isso, defini-lo de alguma forma é uma completa
insensatez (CARCANHOLO, 2011, p.8).

Chesnais nos mostra que had uma selecdo com base em quais 0s
trabalhadores serdo colocados em concorréncia. Para o autor sdo estes os

requisitos:
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Tenham uma produtividade do trabalho sensivelmente comparavel, o que é
desde logo o caso nos ramos de producdo tecnologicamente mais simples,
mas tende a sé-lo também rapidamente num ndmero crescente de
industrias [e] estejam sujeitos a relagbes politicas e sociais internas que
permitam as empresas investidoras pagar-lhes, variando de pais para pais,
salarios 5, 10 ou 30 vezes inferiores aos dos paises onde elas estdo
sediadas, assim como negar-lhes as despesas de protecdo social (salario
indireto) a que elas estdo obrigadas nas economias de origem (CHESNAIS,
2006, p. 5).

Essencialmente, com niveis de produtividade convergentes, busca-se a
reestruturacdo industrial sem contrariar a possibilidade de maximizacdo do valor
para o acionista, ou seja, baixar o valor empregado em capital variavel e manter a
produtividade do trabalho ao nivel necessario sdo as condi¢des para a valorizacéo e
reproducao do capital em geral dominado hoje por sua forma ficticia.

4.3 AS IMPLICACOES DA EXPANSAO DA SUPERPOPULAGAO RELATIVA
SOBRE A CLASSE TRABALHADORA

Vimos no item anterior 0s aspectos do aumento da superpopulacdo que
se relacionam a restauracdo do capital, neste espaco veremos como a
recomposicdo de uma superpopulacéo relativamente supérflua ao capital repercute
sobre a vida da classe trabalhadora, ndo somente ao que diz respeito a vida
enguanto classe, mas, sobretudo, ao que se refere a vida dos que a compde. Sao
muitos os desdobramentos da expansédo da superpopulacédo relativa sobre os
trabalhadores, pois como j4 sabemos a expanséo da superpopulacdo relativa é um
meio pelo qual se pode obter um aumento da exploracédo do trabalhador, enquanto
os salarios sao reduzidos, e isto tem varios reflexos sobre a vida dos que compdem
esta classe.

Cada vez mais trabalhadores, homens e mulheres, jovens ou nao
encontram menos empregos, e se ao total considerarmos os dados da China e da
india os nimeros tornam-se ainda maiores. De acordo com Antunes (2008, p. 2),
estes esparramam-se pelo mundo em busca de qualquer labor, configurando uma
crescente tendéncia de precarizagdo do trabalho em escala mundial, que vai dos

EUA ao Japéao, da Alemanha ao México, da Inglaterra ao Brasil.
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Atingido pelas vérias facetas das crises, o setor produtivo do capital
sofreu mudancas nas ultimas décadas com a reestruturacdo produtiva, e a classe
trabalhadora é um espelho de todas elas quando se observa sua recomposicdo em
termos de superpopulacao relativa resultante de um processo onde, por um lado, ha
retragdo do operariado industrial de base tayloriana-fordista e, por outro, a
ampliacdo, segundo a légica da flexibilizacdo, das trabalhadoras de telemarketing e
call center, dos motoboys que morrem nas ruas e avenidas, dos digitadores que
trabalham e se lesionam nos bancos, dos assalariados do fast food, dos
trabalhadores dos hipermercados, etc [ANTUNES, 2008].

Essas formas que podem compor as superpopulacdes flutuante, latente e
estagnante apresentam-se em expansdo tanto nos paises do Sul, quanto nos
paises do Norte, e cresce consideravelmente o nimero de pessoas que trabalham
cada vez mais para ganhar cada vez menos. Segundo Husson (2007, p. 2), “0s
empregos de babas e de empregados domésticos aumentaram em mais de 80%
entre 1990 e 2002", esse tipo de “reservatorio de empregos” como sabemos,
geralmente, estdo ligados a salarios baixos, mas ndo somente a ele, pois a
amplitude das baixas remuneragfes acentua-se cada vez mais em grande parte das
ocupacOes assalariadas ou ndo, os assalariados cujo contrato é de duracao
determinada sdo também um dos principais alvos da baixa remuneracdo. Ainda
conforme Husson (2007, p. 2), as reformas nas legislacBes trabalhistas,
principalmente no que se refere a previdéncia social, agravam essa situacdo. Uma
reforma pleiteada jA ha algum tempo pela Comissao Europeia e a OCDE, por
exemplo, é a reducédo das contribuicdes sociais sobre os trabalhadores que recebam
salarios baixos, em contrapartida eles disporiam de uma “rede de seguranca” sob
responsabilidade do poder publico. O intuito aqui seria o de “conciliar a exigéncia de
um salario justo e a de um custo do trabalho competitivo”, contudo, sob o impacto
dessa medida, o que vem ocorrendo nos paises onde essa reforma foi adotada &
uma degradacao salarial, e efeitos sobre o nimero de postos de trabalho criados
pouco visiveis, mesmo com os custos da unidade da forca de trabalho apresentando
baixo crescimento anual em varios paises (Anexo B).

Em muitos paises, durante os ultimos anos, no plano da jornada de

trabalho, os trabalhadores em tempo integral tem seu cotidiano moldado por uma
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ampla jornada que vai além de 40 horas semanais (Anexo C), apesar de que, de
2000 para 2010, a grande maioria dos paises membros da OCDE apresentaram
uma reducdo na jornada de trabalho, sendo as maiores quedas alcancadas pela
Republica Checa, Islandia, Irlanda e Coreia, em todos eles o numero de horas
semanais trabalhadas ultrapassam 40 horas, somente com a exceg¢ao da
Dinamarca, Holanda, Noruega e Suécia. Os paises que apresentam a maior jornada
de trabalho semanal séo a Coreia, Turquia e México, a jornada de trabalho semanal
esta em 49, 2, 53,2 e 49,2 horas de trabalho respectivamente, considerando o ano
de 2010.

A jornada de trabalho prolongada é tomada com um fator que vai de
encontro aos interesses de novas criacdes de emprego, mas a diminuicdo desta
acompanhada de reducdo dos salarios, também n&do pode ser considerada uma
medida coerente, assim como a reducdo nos gastos sociais também ndo. Se a
principal preocupacdo € ndo perder a competitividade dos precos das exportacdes,
uma outra politica é possivel, afirma Husson (2006),

Ora, assim como os salarios, os dividendos sdo um elemento da
determinacdo dos precos: um aumento dos salarios pode [...] ser
compensado por uma baixa dos beneficios financeiros, de tal forma que a
competitividade permaneceria imutavel, [como] acompanhar o repasse dos
rendimentos financeiros para os salarios (HUSSON, 2006, p. 5).

Porém, bem sabemos que isso significaria mexer na estrutura de
reparticdo da renda, possibilidade pouco palpavel no regime de acumulagédo em que
vivemos, ndo se pode atentar contra a saude financeira dos ricos. Enquanto isso, a
saude tanto fisica quanto mental dos trabalhadores é constantemente exposta a
riscos. A adocao de alta tecnologia associada a reducdo de trabalhadores nas
empresas tem gerado um aprofundamento dos problemas inerentes ao modo de
producdo capitalista, além de uma sobrecarga de informacfes e habilidades aos
trabalhadores, ndo apenas aos operarios, mas também aqueles em cargos de
chefia, diretorias, geréncias, etc, tudo isso, sob pressdo de nado perderem o
emprego. Os acidentes de trabalho, na maioria dos casos, ndo sao produtos de
questbes técnicas, mas psiquicas, segundo o ultimo relatério da Organizacao
Internacional do Trabalho, o nimero de feridos em acidentes de trabalho chega a
317 milhdes por ano no mundo, a maior parte dos acidentes de trabalho aconteceu

na agricultura, setor em que 10,2 trabalhadores, a cada 100 mil, sofreram algum tipo
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de acidente, o segundo setor nas estatisticas foi o da indastria, com 4,3
trabalhadores acidentados, e o terceiro, o de servicos, com 1,6 acidentados a cada
100 mil trabalhadores. O relatério também registra que ocorre uma média de mais de
6.300 mortes diarias relacionadas com o trabalho, além disso, o estudo mostrou que
de 2003 a 2008, o numero de mortes por acidentes de trabalho ficou menor em 37
mil. J& o nimero de pessoas que adquiriram doencas que as levou a morte
aumentou em 70 mil, ou seja, o trabalho vem causando mais doencas fatais que
mortes por acidentes.

Fatores psicoldgicos, como a tensao, o assédio e a violéncia no trabalho
tém um impacto relevante sobre a saude dos trabalhadores, assim como as crises
de recessédo que tem impacto direto sobre a seguranca no emprego e sobre as
condicOes de trabalho e de vida dos trabalhadores. A psicanalista e pesquisadora da
area de saude mental e das causas do sofrimento psiquico no trabalho, Alevato
[2004] relata que a depressdo é a doenca mais encontrada, entretanto, existem
muitas outras patologias ligadas ao trabalho, mas estas muitas vezes, ndo sao
devidamente diagnosticadas, segundo a especialista, porque quando uma pessoa
chega ao médico, a investigacdo passa por dimensdes pessoais e raramente cobre
a situacao de emprego, entre as quais sao apontadas alergias, dificuldades sexuais,
Ulceras, hipertenséo, colesterol, alcoolismo, panico, problemas cardiacos, mortes
subitas e até mesmo suicidios. Na China, por exemplo, de acordo com o relatério
GISWath 2011, as condic¢des perversas enfrentados pelos trabalhadores da Foxconn
— empresa que fabrica componentes eletrbnicos e computadores para marcas
famosas como Apple, Intel, Dell, além de videogames para a Sony, a Nitendo e a
Microsoft, e celulares para a Motorola — esta levando a muitos suicidios, e o pior ,
houve uma tentativa da empresa em forcar os trabalhadores a assinar documentos
com termos anti-suicidio em conjunto com a federagdo sindical governamental
chinesa (ACFTU) em 2006.

Uma outra situacdo brutal apontada também pelo mesmo relatorio
publicado no LaborNet'®, é até mesmo em empresas que ja se estabeleceram no

ideario popular como os melhores lugares do mundo para se trabalhar, a realidade

15 Site fundado em 1991 com sede nos EUA, Reino Unido, Austria, Alemanha, Coreia, Turquia e
Japdo com o intuito de construir uma rede de comunicacdo democratica e de solidariedade entre
os trabalhadores em todos os cantos do mundo.



90

se mostra bem amarga, um exemplo, esta no relato de um ex-funcionario da Google
de que |4 os funcionarios sdo separados por emblemas coloridos e os de nivel
inferior sdo discriminados na empresa em razao da cor do cracha que eles usam, ele
desabafa dizendo:

"Falando por mim, o que me preocupa é que ha, aparentemente, uma
classe de trabalhadores (amarelos) para os quais sdo negados privilégios
que sao dados a outros trabalhadores de natureza equivalente néo-
qualificados ou temporério (vermelhos)... A Unica diferenca entre essas duas
classes de trabalhadores sdo a natureza exata de seu trabalho (de
digitalizadores versus, por exemplo, zeladores), e sua origem racial mestica.
Na minha opinido, nenhum desses motivos € um motivo legitimo para retirar
um privilégio, como transporte gratuito para um grupo, enquanto garantem
esta mesma concessdo para o outro grupo [...]" (Andrew Norman Wilson,
ex-funcionario do Google. In: GISWath, 2011)

Todavia, sabemos que tudo isso € resultado da corrida do capital em
vencer seus concorrentes a custa dos trabalhadores, os quais, em geral, sé&o
impelidos a uma esforco de competitividade sem trégua entre eles mesmos, e na
busca pela sobrevivéncia submetem-se as mais diversas condi¢des precarias de
trabalho espalhadas por todo mundo.

Quando se trata de trabalho infantil a situacéo, que ja € inaceitavel por si
s6, torna-se ainda mais preocupante. Em todo o mundo, a cada minuto uma crianca
em regime de trabalho infantil sofre um acidente de trabalho, doenca ou trauma
psicologico, de acordo com o relatério 2011 "Criancas em trabalhos perigosos: o que
sabemos, o0 que precisamos fazer”, da OIT. Sdo mais de 1.400 acidentes por dia, a
OIT estima que haja cerca de 215 milhdes de trabalhadores infantis no mundo, dos
quais mais da metade estdo em trabalhos perigosos. Essas criangas também sao
vitimas do desemprego de seus pais, e entre correr riscos de morte trabalhando e
garantir sua sobrevivéncia, o imediatismo da necessidade de conter a fome
prevalece. A recomposi¢do da superpopulacdo relativa também se da por meio da
exploragéo do trabalho infantil e as crises s6 tendem a colaborar com o aumento da
exploracdo de criancas e adolescentes, e por conseguinte, aumento de acidentes e
mortes.

Contudo, em meio a todas estas situacdes, a classe trabalhadora nao
parece de modo algum estar sendo conduzida ao “museu das antiguidades ao lado
da roca de fiar e do machado de bronze”, para utilizar uma famosa frase de Engels.

Pelo contréario, se junto ao avanco tecnoldgico, o desemprego estrutural crescente, a
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reducdo dos salarios e o aumento da precarizacdo do trabalho provocam uma
reestruturacdo da forca de trabalho em termos de ampliacdo da superpopulagéao
relativa, a classe trabalhadora no mundo inteiro esta encontrando novas formas de
se recolocar como uma classe que representa a maioria, € 0 uso de novas
tecnologias da informacgédo, redes sociais e internet tem desempenhado um papel
fundamental tornando cada vez mais palpavel as palavras do Manifesto:
“trabalhadores do mundo inteiro, uni-vos”. Exemplo recente é o caso dos
trabalhadores egipcios de Mahalla que usaram seus celulares, como também sites
de redes sociais, como o YouTube, para divulgarem seus planos, organizarem suas
acoes e superarem o controle governamental da informacao, o que levou a fundacao
do movimento de massas que contribuiu para a retirada de Mubarak do poder. As
transformacdes na forma de se organizar, que hoje tem facilitadores como as redes
sociais, as quais permitem incluir a todos num movimento de luta até mesmo em
nivel internacional, s6 se tornam possiveis gracas a uma retomada de consciéncia e
do surgimento de uma nova sensibilidade dos trabalhadores enquanto classe, que
apesar de heterogénea e complexa mantem um elo que atualmente encontra-se

mais fortalecido: o descontentamento com o desemprego.

Antes as relacBes se organizavam de forma vertical, de cima para baixo.
Agora é de forma horizontal, para os lados, na imediatez da comunicacéo a
velocidade da luz. Este modo representa o tempo novo que estamos
vivendo, da informacéo, da descoberta do valor da subjetividade, ndo aquela
da modernidade, encapsulada em si mesma, mas da subjetividade
relacional, da emergéncia de uma consciéncia de espécie (BOFF, 2012).

A dimenséao cada vez mais absoluta da superpopulacdo de trabalhadores,
liberados pelo capital ao impor contencdo de gastos sociais, achatamento de
salarios e cortes de investimentos produtivos entre outras tentativas de superar a
crise econdmica e suas derivadas, pode implicar numa juncéo de forcas daqueles
gue ndo tem nada a perder, considerando-se as possibilidades dadas pela novas
ferramentas de comunicacdo e informacdo e o fato de que essa superpopulacéo
formada para ser fator contrario a lei de tendéncia a queda da taxa de lucro pode
representar também um contingente de lutadores em causa prépria. Liberados de
seu tempo de trabalho, arrumam outras ocupacdes e entre elas esta a possibilidade

de se articular com seus semelhantes em defesa de interesses comuns.



92

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Estamos numa situagcdo em que se alarga o acirramento da concorréncia,
criado pela mundializacdo do capital, no interior da classe trabalhadora. Conforme
Chesnais (2006, p. 6) esta concorréncia “insinua-se por mil e um canais, entre 0s
quais o da imigracdo e da situacdo de profunda dependéncia dos trabalhadores
imigrantes face ao capital, mas também o das condicdes que conhecem o0s
trabalhadores precarizados e os desempregados.” O cenario de crise do capital
contribui largamente para o crescimento do desemprego nos paises do Norte, que
muitos estudiosos de olhos vendados tentaram explicar com argumentos de cunho
xenofébico, contribuindo para o0 aumento de medidas protecionistas ao redor de suas
fronteiras. Diante da recessao, os trabalhadores do Norte sentem seus empregos
ainda mais ameacados, e os trabalhadores do Sul, também nao poderiam sentir-se
diferentes, ainda mais que nao sdo apenas seus empregos que ficam ameacados,
mas também suas vidas, visto que nessas situacfBes, multiplicam-se as acdes
violentas de movimentos fundados na xenofobia, como ocorreu na Alemanha dos
skinheads.

A China é hoje um exemplo emblematico da concorréncia mundial direta
entre os trabalhadores, ndo pela imigracdo de trabalhadores chineses, mas sim por
atrair multinacionais esmagando seus salarios, por intermédio de uma gestao estatal
da forca de trabalho que fornece salarios indiretos e reprime o sindicalismo
independente, mostrando-se, desse modo, como ameaca para a Europa e outras
partes do mundo. Mas ndo podemos esquecer gque quem cria essa concorréncia
feroz entre os trabalhadores é o capital.

Nesta exposicdo, trouxemos o conceito de superpopulacéo relativa para
explicarmos o acirramento dessa concorréncia entre os trabalhadores pelo mundo,
numa tentativa de ndo tendermos ao simplismo ou a paixdes, e nem nos fecharmos
as explicacdes acerca das forcas de mercado, ou seja, as explicacdes que se dao
somente sob os aspectos da oferta e da demanda. Assim, pudemos verificar no
capitulo 3, desta exposicdo, que sdo mdultiplas as causas do aumento do
desemprego no mundo, e estas puderam ser compreendidas a partir de algumas das
principais determinantes recentes da expansdo da superpopulacdo relativa,
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superpopulacdo relativa esta, que como vimos no capitulo 2 de nossa exposicao,
pode representar as mudultiplas formas que os trabalhadores tomam conforme o
desenvolvimento do regime de acumulacdo do capital. Apontar apenas para um
efeito natural da crise do capital torna a compreensdo sobre o desemprego
incompleta, haja vista que, apesar de o crescimento do desemprego no mundo ter
sido acentuado pela crise, ele é resultado de alguns processos de degradacdes
acumuladas nas ultimas décadas: expansao da esfera financeira e do neoliberalismo
enguanto saida para a crise capitalista, no qual constatamos que ambos processos
desencadearam um regime que ndo favorece a acumulacdo e promove altas taxas
de desemprego e por isso constituem nitidamente uma tentativa de descarregar a
crise do capitalismo nas costas dos trabalhadores; a desindustrializagdo como
impulsionador da deslocalizacdo industrial e esta, por conseguinte, como
impulsionadora da expanséo da superpopulacédo relativa em seus seguimentos mais
profundos por acirrar a concorréncia entre os trabalhadores de pais para pais,
formando uma presséo dos salarios para baixo, em nivel mundial. E o aumento da
exploracdo e o enfraquecimento do poder dos trabalhadores na producédo dado aos
processos de flexibilizagcdo e precarizacdo do trabalho, que tornam a classe dos
trabalhadores acentuadamente heterogénea e fragmentada, cedendo novos
contornos a forma de o capital explorar, dominar e humilhar os trabalhadores.

Em nossa analise de dados no item 4.1 do capitulo 4, percebemos um
crescimento da participacdo de trabalhadores com idade préxima a de aposentar-se,
tanto com relacdo a camada da superpopulacdo relativa flutuante, quanto ao exército
ativo. Isso é o resultado das mudancas nas politicas sociais e previdenciarias, que
representam uma ameca aos direitos sociais dos trabalhadores fruto de conquistas
historicas. Essas politicas vao tanto no sentido de aumentar a idade minima para a
aposentadoria, como também, reducdo do valor desta. Tivemos noticia
recentemente que na Grécia, houve cortes na aposentadoria como parte das
medidas para reduzir os gastos publicos, na tentativa de salvaguardar o capital.
Acompanham essa medida o ajuste na idade média para a aposentadoria,
diminuicdo do salario minimo, aumento da carga horaria de trabalho, além de
aumento nos impostos. Enquanto isso, os jovens, no mundo inteiro, tem dificuldades

em conseguir uma vaga de trabalho, o que favorece o desencorajamento em
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procurar emprego, 0 que justifica a ampliacdo em cerca de 96% da participagao
destes na camada da superpopulacdo estagnante. Presumivelmente, alguma
ocupacao estes jovens passam a buscar, podendo ser nos chamados “bicos” e/ou
até mesmo no mundo do crime. Estas ocupa¢cbes chamadas de “bicos” tem um
carater de trabalho temporério, 0 que configuraria um trabalhador, nessa condicao,
como parte da superpopulagéo flutuante, mas dificilmente encontramos dados sobre
essa forma de trabalho. Caso fosse possivel inseri-la na pesquisa, possivelmente
nossa analise de dados apresentaria uma superpopulacdo relativa flutuante maior
gue o exército ativo.

Nossa analise apontou também que ha uma prevaléncia de homens no
exército ativo, assim como nas camadas da superpopulacdo relativa latente e
flutuante. A presenca de mulheres sé € maior que a dos homens na superpopulacéo
estagnante, o que nos permite dar uma interpretagdo metaforica a descricdo de Marx
sobre essa camada, quando ele afirma que esse seguimento da superpopulacéo
relativa “constitui um elemento auto-reprodutor e auto-perpetuador da classe
operaria” (Marx, Livro 1, vol. 2, 1984, p. 208).

A expansdo da superpopulacdo relativa em suas camadas mais
profundas promove uma pressdo sobre a parte da classe trabalhadora que se
encontra assalariada, de tal forma que esta se submete a uma exploracao
desenfreada e a condicfes precérias de trabalho — que podem causar até mesmo
sequelas graves a saude — por temer que aquelas tomem seu posto de trabalho.
Deste modo, portanto, € que o capital instaura a concorréncia entre os trabalhadores
e detém o dominio sobre a relacdo entre capital e forca de trabalho. Com o processo
de mundializacdo do capital e de expansédo da superpopulacéo relativa — até mesmo
nos paises ricos — foi dado um carater planetario a esta concorréncia entre os
trabalhadores, o que por sua vez, sO aviva ainda mais a dominagéo do capital nesta
relacéo de forcas.

A concorréncia de pais para pais entre os trabalhadores tomou esta
dimenséo gragas, principalmente, & combinacdo de dois movimentos: a liberdade do
movimento de mercadorias e de investimentos diretos, fundamentalmente puxados
pelas multinacionais, acompanhado por um movimento controlado de trabalhadores

imigrantes. A combinacdo desses movimentos tem por objetivo essencial obter um
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alinhamento para baixo dos salarios e dos niveis de prote¢cdo social em escala
mundial. Paralelo a mundializacdo crescente do capital, expandem-se as camadas
mais profundas da superpopulacédo relativa, que passam a crescer até mesmo nos
paises ricos, mesmo estando mantidas fechadas suas fronteiras para a liberalizagcéo

dos trabalhadores.
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Anexo A — Crescimento da participacdo do emprego vulneravel mundial (% do total de empregos)
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Fonte: Data Bank, Banco Mundial, 2012.



Anexo B — Indicador do crescimento anual dos custos da for¢a de trabalho

Assunto: Custo unitario do trabalho

Setor: Total da economia

Medicdo: Taxa de crescimento anualmente
Frequéncia dos dados: Anualmente

Time

Country
Australia
Austria
Belgium
Canada

Czech Republic

Denmark
Estonia
Finland
France
Germany
Greece
Hungary
Iceland
Ireland
Israel

Italy

Japan
Korea
Luxembourg
Mexico
Netherlands
New Zealand
Norway
Poland

1999

15
0.3
1.6
-0.4
2.4
1.6
3.5
0.5
0.8
0.9
4.2
6.2
6.3
1.3
6.6
1.8
-2.7
-6.3
1.0
17.6
2.0
-2.5
4.3
3.9

2000

3.1
-0.1
0.6
2.0
21
0.2
2.4
0.0
1.6
0.1
15
11.6
4.5
3.1
0.8
-0.4
-2.4
-0.2
3.4
111
3.1
0.3
20
5.4

2001

0.8
0.6
3.7
2.2
6.5
4.2
2.5
3.5
2.3
0.0
-0.1
11.0
6.4
3.8
3.9
3.3
-1.3
5.5
5.7
10.6
4.7
3.1
4.3
3.2

2002

2.2
0.2
2.4
1.0
5.8
3.7
2.8
1.2
2.9
0.2
9.2
8.6
7.8
0.1
11
3.4
-3.8
1.2
2.3
6.8
4.5
2.0
3.5
-1.8

2003

1.8
1.2
0.8
2.5
4.7
2.2
4.9
1.6
19
0.8
1.2
6.0
14
4.7
-2.5
4.4
-3.1
5.3
15
6.1
2.3
3.2
1.6
-2.8

2004

4.3
-0.8
0.0
2.3
1.0
1.1
4.8
0.0
0.9
-0.8
13
4.2
21
3.4
-2.4
15
-3.1
13
1.6
2.1
0.3
4.7
15
-2.0

2005

4.0
0.5
1.4
2.3
-0.8
2.8
3.0
2.3
1.9
-11
3.5
2.5
4.6
6.0
11
3.1
-2.1
2.4
1.9
3.2
-0.3
4.5
3.2
0.7

2006

5.8
0.7
2.0
3.8
0.1
2.3
9.4
0.5
21
-2.5
3.0
2.0
10.5
4.1
4.0
1.8
-0.6
0.2
0.8
2.5
0.7
4.5
7.3

2007

0.6
2.2
3.4
2.8
4.5
17.9
-0.2
1.3
-15
3.8
6.4
7.9
3.2
0.7
21
-2.4
0.7
14
3.2
1.6
4.3
8.4
2.6

2008

3.1
4.1
2.8
4.6
6.0
14.7
6.1
2.5
2.1
5.4
4.4
5.6
4.3
2.1
3.9
1.0
2.2
6.2
4.5
2.4
6.6
8.2
7.8

2009

51
4.4
3.0
3.3
4.2
2.0
8.1
2.9
6.6
4.8
3.0
0.8
-3.5
0.3
4.3
3.2
0.7
8.5
9.1
51
2.1
4.6
2.3

2010

-0.5
-0.3

0.6
-0.8

-6.8
-1.7

-1.9

-0.8
-3.8

15
-11

3.7
4.9

104
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2000

4.5
11.0
6.9
2.7
4.5
1.0
33.1
2.8
3.6
1.7
2.8

-15
0.8
2.6
-3.0
-8.8
-0.7

Time 1999
Country

Portugal 2.9
Slovak Republic 4.2
Slovenia 5.2
Spain 2.0
Sweden -1.2
Switzerland 1.2
Turkey 824
United Kingdom 2.3
United States 1.3
G7 0.5
OECD - Total 3.0
Non-OECD Member Economies:
Brazil 1.9
Bulgaria 0.6
Cyprus 1.6
Latvia 1.8
Lithuania -0.3
Malta 3.1
Romania

Fonte: OCDE.Stat, 2011.

65.3

2001

3.5
0.9
8.4
3.1
53
4.7
49.9
3.6
2.0
14
3.3

0.4
9.0
2.2
-2.4
-3.6
10.3
44.1

2002

3.1
4.3
54
3.0
0.6
2.1
30.0
2.5
0.7
0.4
1.6

0.2
0.9
4.6
-0.9
14
1.8
17.4

2003

3.5
54
4.3
3.2
0.4
0.4
21.2
3.0
2.4
1.4
21

21
4.2
9.7
5.8
0.2
4.4
18.8

2004

0.8
4.0
3.5
2.5
-1.2
-2.3
2.2
1.7
1.6
0.5
0.8

-6.7
3.6
14
6.3
4.1
0.5
4.1

2005

3.7
4.7
1.6
3.5
0.6
11
0.9
2.4
2.4
1.3
1.6

2.2
4.2
1.4
15.0
6.4
0.8
22.8

2006

0.6
0.5
0.8
3.2
-0.7
0.6
4.9
2.2
3.1
1.8
1.9

-0.6
4.5
0.6
15.6
9.8
0.9
6.8

2007

0.8
0.4
2.5
3.7
4.1
1.6

2.8
2.8
1.4
1.7

-0.1
14.0
0.9
28.0
111
0.3

2008 2009 2010

3.1 3.1 -1.3
3.3 5.0 -15
6.5 8.7 0.0
4.6 0.8 -

2.6 5.0 2.1
2.8 4.5 -1.7

2.4 6.1 21
2.8 -0.6
2.4 2.0
2.9 2.5

2.8
20.9
10.9
3.0
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Anexo C — Média habitual de horas trabalhadas no emprego principal

Sexo: Todas as pessoas

Idade: Total

Tipo de emprego: Total

Tipo de jornada: Tempo integral

Frequéncia dos dados: Anual

Time

Country
Australia
Austria
Belgium
Canada
Chile

Czech Republic
Denmark
Finland
France
Germany
Greece
Hungary
Iceland
Ireland

Italy

Japan

Korea
Luxembourg
Mexico
Netherlands
New Zealand
Norway
Poland
Portugal
Slovak Republic

2000

44.7
41.2
41.1

45.7
445
40.0
40.8
40.2
41.5
445
41.9
48.5
42.5
42.0

53.6
41.3
48.4
39.7
45.3
39.0
43.8
41.9
42.9

2001

44.0
41.2
41.3

45.6
42.4
39.8
40.6
39.6
41.3
44.5
41.5
48.0
42.1
41.8

53.6
41.1
48.0
39.7
45.0
38.9
43.8
41.7
42.6

2002

44.0
41.3
41.3

45.8
42.5
39.7
40.7
39.0
41.2
44.5
41.4
47.2
41.8
41.7

53.0
40.7
47.6
39.3
44.9
38.9
43.9
41.8
41.8

2003

44.0
41.2
41.2

45.8
42.8
39.7
40.6
40.8
40.7
447
41.4
45.9
41.5
41.8

52.4
41.1
a7.7
39.2
44.8
38.8
44.0
41.6
411

2004

43.7
43.6
40.9

45.7
42.7
39.7
40.4
40.8
41.0
445
41.2
45.7
41.3
42.1

52.2
40.6
48.2
39.2
44.4
38.7
44.0
41.5
41.4

2005

43.7
43.6
41.0

44.1
42.6
39.9
40.7
40.9
41.2
44.6
41.0
46.0
41.2
41.9

51.8
40.5
49.2
39.3
44.3
38.8
43.9
41.5
41.6

2006

43.4
43.6
40.7

44.0
42.5
39.8
40.6
40.9
41.2
44.6
41.0
46.2
40.9
41.8

51.5
39.9
49.2
39.3
44.0
38.9
43.6
41.3
41.7

2007

43.3
43.5
40.9

44.0
42.6
39.7
40.3
40.9
41.1
44.3
40.9
46.1
40.8
41.8

50.6
39.4
49.1
39.3
43.9
38.7
43.5
41.4
41.7

2008

43.5
43.2
40.5

44.4
42.5
39.6
40.3
40.9
41.1
44.4
40.8
45.4
40.7
41.8

49.6
39.5
49.1
39.2
43.9
38.7
43.2
41.4
41.6

2009

43.2
42.9
40.5

44.3
42.4
38.1
40.2
40.9
41.2
44.6
40.7
44.0
40.4
41.4

49.7
40.9
49.0
39.2
43.6
38.6
42.8
41.3
41.5

2010

43.2
42.7
40.7

44.6
42.3
38.2
40.2
41.0
41.2
445
40.6
43.9
40.4
41.3

49.2
40.7
49.2
39.3
43.5
38.5
42.7
41.2
41.5
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Time 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Country

Slovenia . .. 42.8 424 4277 427 424 424 424 419 418
Spain 420 419 417 416 416 421 420 419 417 416 416
Sweden 40.2 40.1 399 399 398 382 398 398 39.7 39.7 397
Switzerland 427 427 426 424 423 423 423 423 422 422 420
Turkey . . . . . . 551 539 535 532 532
United Kingdom 440 440 436 434 432 43.0 429 429 428 426 426
United States . . . . . . . . . . .
Estonia 422 420 416 415 414 413 411 411 408 406 407

Israel
Russian Federation

Fonte: OECD.Stat, 2011.



