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RESUMO

A pesquisa trata sobre Coordenacido Pedagogica no contexto das Relagdes Etnico-
Raciais a luz da Lei n.° 10.639/03. O estudo foi realizado no Centro Educa Mais Estefania
Rosa da Silva, que é uma escola pertencente a rede estadual de ensino do Maranhao,
localizada no municipio de S&o Luis. A investigacdo partiu do seguinte gquestionamento
central: Quais as possiveis acdes pedagodgicas que poderao ser planejadas e implementadas
pela Coordenacdo Pedagodgica no Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva em
prol do combate ao racismo da populacéo afro-brasileira? O objetivo geral da pesquisa foi
Investigar as possiveis acdes pedagdgicas que poderédo ser planejadas e implementadas pela
Coordenacéo Pedagogica no Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva em prol
do combate ao racismo da populacdo afro-brasileira. Foi realizado um estudo de caso na
perspectiva de Trivinds (1995, p.133) que o define como “uma categoria de pesquisa cujo
objeto é uma unidade que se analisa aprofundadamente”. Assim. A unidade analisada foi a
Coordenac&o Pedagdgica no contexto das Relagdes Etnico-Raciais a luz da Lei n.° 10.639/03
no Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva. Os instrumentos de coleta de dados
gue utilizados foram a observacao e entrevista. As principais fontes bibliograficas utilizadas
para a escrita deste trabalho foram: Almeida e Placo (2005); Gomes (2012); Lein.° 10.639/03
(Brasil, 2003); Moura (2005); Pimenta (2011) e Santos (2012). A Dissertacéo esta organizada
em sete secdes: na primeira secdo € a Introdugéo, a qual descrevemos a configuragéo tedrica
e metodoldgica da pesquisa; na segunda se¢do descrevemos sobre o contexto histérico e
surgimento da coordenacdo pedagdgica; na terceira se¢do apresentamos as atribuicées da
coordenacdo pedagdgica na escola: desafios, saberes e praticas; na quarta secdo
descrevemos sobre as relacfes étnico-raciais da educacéo brasileira e no espaco escolar; Na
quinta secdo dissertamos a respeito da relagdo entre a Coordenacdo Pedagogica e a
Educacdo voltada as relagdes étnico-raciais; na sexta secao discorremos sobre a
coordenacédo pedagoégica no Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva, a se¢ao subdividiu-
se em trés subsecBes a saber: Caracterizacao da Escola; Metodologia da Pesquisa, Andlise
e discussao dos dados da pesquisa; Produto Educacional. Na sétima secéo foram feitas as
considerag0es finais a pesquisa desenvolvida. A pesquisa concluiu que a escola pesquisada
necessita de formagdes continuadas voltadas para a ERER, e que a coordenacéo pedagdgica

podera ajudar nessa demanda.

Palavras-chave: Coordenacdo Pedagdgica. Relagdes Etnico Raciais. Lei n° 10.639/03.

Antirracismo.



ABSTRACT

This research addresses Pedagogical Coordination in the context of Ethnic-Racial Relations
in light of Law No. 10.639/03. The study was conducted at the Estefania Rosa da Silva Educa
Mais Center, a school belonging to the Maranhdo state education network, located in the
municipality of S8o Luis. The investigation began with the following central question: What
possible pedagogical actions could be planned and implemented by the Pedagogical
Coordination at the Estefania Rosa da Silva Educa Mais Center to combat racism among the
Afro-Brazilian population? The general objective of the research was to investigate the
possible pedagogical actions that could be planned and implemented by the Pedagogical
Coordination at the Estefania Rosa da Silva Educa Mais Center to combat racism among the
Afro-Brazilian population. A case study was conducted from the perspective of Trivinds (1995,
p. 133), who defines it as "a research category whose object is a unit that is analyzed in depth."
Thus. The unit analyzed was the Pedagogical Coordination in the context of Ethnic-Racial
Relations in light of Law No. 10.639/03 at the Educa Mais Estefania Rosa da Silva Teaching
Center. The data collection instruments used were observation, interviews, and
guestionnaires. The main bibliographic sources used to write this work were: Almeida and
Placo (2005); Gomes (2012); Law No. 10.639/03 (Brazil, 2003); Moura (2005); Pimenta (2011),
and Santos (2012). The Dissertation is organized into seven sections: the first is the
Introduction, in which we describe the theoretical and methodological configuration of the
research; the second section describes the historical context and emergence of pedagogical
coordination; the third section presents the responsibilities of pedagogical coordination in
schools: challenges, knowledge, and practices; In the fourth section, we describe ethnic-racial
relations in Brazilian education and within the school environment. In the fifth section, we
discuss the relationship between Pedagogical Coordination and Education focused on ethnic-
racial relations. In the sixth section, we discuss pedagogical coordination at the Estefania Rosa
da Silva Educa Mais Center. This section is subdivided into three subsections: School
Characterization; Research Methodology; Analysis and Discussion of Research Data; and
Educational Product. The seventh section presents concluding remarks on the research. The
research concluded that the school under study requires ongoing training focused on ERER,

and that pedagogical coordination can help meet this need.

Keywords: Pedagogical Coordination. Ethnic-Racial Relations. Law No. 10.639/03. Anti-

Racism.
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1 INTRODUCAO

De acordo com Santos (2012), a Coordenacao Pedagdgica possui raizes
na Inspecdo Escolar. Esta se iniciou na Primeira Republica (1889-1930) com a
nomenclatura de Inspecdo Escolar, e tinha o propésito de exercer controle e
fiscalizacdo sobre as acbes dos docentes do ensino primario, sendo que tal atitude
consistia em cumprir as leis de ensino, condi¢des fisicas do prédio escolar, situacao
legal de cada professor e garantia de acontecimentos das festas concernentes as
datas civicas.

Santos (2012) reitera ainda que a atuacao da Coordenacédo Pedagogica,
de acordo com tal contexto histérico, ndo estava centrada na melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e no aperfeicoamento da acdo pedagodgica dos professores,
haja vista o trabalho de teor burocratico que realizava e a pouca centralizacdo no
desenvolvimento das instancias educacionais.

A partir da segunda metade dos anos de 1950, segundo Ferreira (2006),
surge a figura do Supervisor Educacional, que, por sua vez, possuia funcdes
equivalentes as do Inspetor Escolar. No entanto, o Supervisor Escolar tinha
atribuicdes calcadas na l6gica empresarial e fabril.

Waltrick (2008) relata que a partir da década de 1990, sob os ditames do
neoliberalismo e com o fato da diminuicdo das responsabilidades do Estado, a
supervisdo escolar comeca a ser definida como coordenacdo pedagodgica. Neste
contexto, este segmento da gestdo escolar inicia as acdes com vista a mediar e
articular de maneira coletiva os projetos educativos que ocorriam nas escolas.

Segundo Pimenta (2011), as atribuicdes da coordenacdo pedagodgica vao
desde propiciar aos docentes a formac&do continuada, que deve estabelecer uma
articulacéao da teoria educacional ao fazer pedagdgico com vista a elaboracdo de um
projeto politico de carater emancipatorio, a mudanca dos espacos escolares em
ambientes de superacéo da alienacéo, injustica e exclusao.

A Lei n.° 10.639/03, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional-LDB (Lei 9.394/96), tornou obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-
brasileira e africana nas escolas publicas e privadas (Brasil, 2003). Além da aprovacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, surge a necessidade
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de construcdo de projetos comprometidos com o mencionado tipo de educacéo e que
a valorize e reconheca (Brasil, 2004).

Sendo assim, surge a necessidade de abordagem desta tematica junto aos
professores, e no ensejo da responsabilidade inerente a coordenacgéo pedagdgica que
€ de oferecer formagfes continuadas a eles, haja vista que sdo nestes encontros
formativos que ocorrem os didlogos com os docentes, momentos de reflexéao,
avaliacao das praticas educacionais, analise do dia a dia de sala de aula.

No entanto, segundo Coelho e Padinha (2013) e Coelho e Silva (2017), as
coordenacdes pedagdgicas apresentam varios percalgcos no desempenho do fazer
pedagdgico e ao trabalharem questdes sobre diversidade, visto que as abordagens a
respeito deste assunto, geralmente, tratam das situaces de racismo e preconceito,
no entanto, tendem a ndo apresentar praticas educacionais que trabalhem a
diversidade e o respeito a ela como algo que deve ser natural no ambiente escolar.

De acordo com Moura (2005), sera possivel desenvolver uma educacao
gue contemple a realidade educacional quando houver formacao de professores, que,
por sua vez, estejam aptos a elaborar e propor alternativas, criar circunstancias de
aprendizagem confiantes acerca da profissdo que desempenham no bojo social.

Segundo Munanga (2005), € indispensavel que se tenha uma compreensao
sobre a Lei n.° 10.639/03 e seus textos congéneres, pois, a partir deste entendimento
sera possivel descortinar os enganos acerca da democracia racial.

Moura (2005) descreve que é desafiador trabalhar na escola ambientes
pedagdgicos que proporcionem a abordagem das diversas identidades que fazem
parte da sociedade brasileira para que, por meio disso, o educando tome
conhecimento das suas origens e se veja como pertencente da nacao.

Segundo o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educac&o para as Relagbes Etnico-Raciais, do ano de 2009:

As instituicbes devem realizar revisdo curricular para a implantagdo da
tematica, quer nas gestbes dos Projetos Politicos Pedagdgicos, quer nas
Coordenacdes pedagdgicas e em colegiados, uma vez que possuem a
liberdade para ajustar seus conteldos e para contribuir no necessério
processo de democratizacéo da escola, da ampliagdo do direito de todos e
todas a educacao, e do reconhecimento de outras matrizes de saberes da
sociedade brasileira (Brasil, 2009, p. 41).

1 Segundo Domingues (2005), € possivel entender a democracia racial como um sistema de raga que
ndo contém entrave a nivel legal ou de instituicdo para a igualdade racial, e, de certa forma, um sistema
racial que ndo apresenta preconceito ou ato discriminatorio).
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O Parecer CNE/CP N.° 03/2004 atribui as coordenacdes pedagodgicas a
responsabilidade de definir “[...] objetos de conhecimento, unidades de estudo,
programas e projetos que abarquem diversos componentes curriculares”. (Brasil,
2004, p. 44). Todavia, quando se trata da construcéo de uma identidade negra positiva,
isto se torna um desafio, haja vista varios contextos forma discriminatéria. Sendo
assim, entende-se que a funcionalidade da Lei n° 10.639/2003 visa, entre outros
objetivos, combater isto.

Do exposto, a nossa pesquisa tratou sobre a coordenacao pedagdgica no
contexto da Lei n° 10.639/2003, especificamente acerca de possiveis sugestdes de

acOes que busquem ndo s6 o conhecimento da referida lei, como também sinalizem

possibilidades de combate ao racismo estrutural’ da sociedade brasileira.

Ademais, este trabalho apresentou consideracfes a respeito da funcéo da
coordenacao pedagogica quanto a esta atribuicéo de articulacdo do ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana junto aos docentes. Além disso, esta pesquisa
descreveu sobre a Lei n.° 10.639/2003 e ac¢des voltadas para a implementagéo das
relacdes étnico-raciais no ambito escolar.

O interesse pela tematica se originou a partir das experiéncias que tivemos
enquanto Coordenador Pedagdgico, e da curiosidade a respeito de como essa politica
vem sendo trabalhada no bojo da escola publica.

Considerando o fato de que para a atribuicdo de coordenador pedagoégico
€ preciso ter determinadas habilidades, tais como, comunicacéo, relacionamento
interpessoal, lideranca, resolucéo de problemas, organizacao etc, afirmamos que este
pesquisador apresenta tais caracteristicas desde a infancia, sendo que na
adolescéncia teve oportunidades de desenvolvimento por meio de lideranca de turma,
trabalhos e eventos escolares.

No ano de 2009 iniciamos o curso de licenciatura em Pedagogia na
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). A partir do 5° periodo ingressamos em
um estdgio ndo obrigatdério em uma escola privada onde exerciamos a funcdo de
estagiario da supervisdo pedagogica no ensino médio. Nesta época, e mediante esta

experiéncia, tivemos a convicg¢ao de que era junto ao publico adolescente e por meio

2 Bersani (2018, p. 193) afirma que “[...] o racismo estrutural corresponde a um sistema de opressao
cuja acdo transcende a mera formatacao das instituicdes, eis que perpassa desde a apreensao estética
até todo e qualquer espago nos ambitos publico e privado, haja vista ser estruturante das relacdes
sociais e, portanto, estar na configuracdo da sociedade, sendo por ela naturalizado”.
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desta funcéo de coordenacédo pedagogica que gostariamos de construir uma carreira
profissional.

Em 2013 concluimos o curso de Pedagogia e tivemos experiéncias
engquanto docente de anos iniciais. Em seguida assumimos o cargo de coordenacao
pedagdgica em uma escola de carater filantrépico, lugar onde permanecemos por trés
anos trabalhando com turmas de anos iniciais, finais e ensino médio. Apds esta
experiéncia nos permitimos a atuar como orientador educacional em outra escola
privada, e ainda trabalhando com turmas de ensino médio.

Depois de um ano, e mediante o curso de formagdo em coaching integral
sistémico, perfis comportamentais, entre outros de desenvolvimento pessoal e
profissional, fizemos mais de 60 lives com diversas tematicas correlatas, além de
estabelecer parceria com varios profissionais para construcédo deste contetdo para as
redes sociais.

Apbs o periodo pandémico trabalhamos como coordenador pedagogico em
outra escola particular, sendo que, assim que este ciclo foi encerrado, comecamos a
investir tempo e estudo para ingressar na carreira publica, fato que resultou na
aprovacao em trés concursos e para a funcado de coordenacdo pedagdgica. Antes
deste ciclo ter encerrado, conseguimos a aprovacao para o curso de Mestrado
Profissional por meio do Programa de Pés-graduacdo em Gestdo do Ensino da
Educacao Basica na Universidade Federal do Maranhao.

Logo nos primeiros meses, houve um dialogo com o Prof. Dr. Antonio de
Assis Cruz Nunes. Nesta ocasido ele demonstrou muita consideracéo e sensatez pela
nossa experiéncia profissional, tanto a que fora construida no periodo de graduacéao
guanto apos ela. A partir dai ele propos a ideia de desenvolvermos uma tematica de
trabalho que pudesse concatenar a linha de pesquisa dele e a nossa experiéncia. Foi
entdo que ele sugeriu o tema deste trabalho de dissertacéo e neste assunto estamos
nos dedicando.

Atualmente, trabalhamos na coordenacdo pedagogica de uma escola de
anos finais do ensino fundamental no municipio de Pac¢o do Lumiar (MA).

O estudo foi realizado em uma escola estadual do ensino meédio, no
municipio de Sao Luis/Maranh&o. Neste sentido, a pesquisa envolveu a coordenagao
pedagdgica e a gestao escolar, por entendermos que esses dois profissionais sao 0s
principais responsaveis pelas implementacdes administrativas, politicas pedagogicas

de determinadas acdes. Sobre essa perspectiva, a Resolucdo CNE/CP, n° 01/04
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descreve que “os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros,
ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo
de ampliacéo e fortalecimento de bases tedricas para a educacgéo brasileira”.

Com o intuito de buscarmos respostas em nossa investigacao, levantamos
a seguinte problematizacdo central: Quais as possiveis ac¢des pedagdgicas que
poderdo ser planejadas e implementadas pela Coordenacéo Pedagogica no Centro
de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva em prol do combate ao racismo da
populagao afro-brasileira?

Conforme a problematizacao central, levantamos outras problematizacées, eis:

v O que os professores da escola investigada sabem sobre os aspectos
histéricos, politicos, sociais e educativos da coordenacédo pedagdgica em nivel de
Brasil e Maranhao?

v Quais concepcdes tedricas e praticas os professores da escola
investigada possuem acerca do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana?

v Como a coordenacédo pedagogica da escola que sera pesquisada
desenvolve suas acdes no contexto das relacdes étnico-raciais?

v Como um E-book com contetdo sobre Orientagdes de Educacéo para
as Relacdes Etnico-raciais podera contribuir para a coordenacdo pedagégica da
escola que sera pesquisada?

O Objetivo Geral da pesquisa foi: Investigar as possiveis acdes
pedagodgicas que poderdo ser planejadas e implementadas pela Coordenacéo
Pedagogica no Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva em prol do
combate ao racismo da populacéo afro-brasileira.

Os objetivos especificos da pesquisa foram:

o Identificar o que os professores da escola investigada sabem sobre a
responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgica na formacdo continuada dos
professores e acdes de combate ao racismo no ensino médio;

o Averiguar quais concepcoes teoricas e praticas os professores da escola
investigada possuem acerca do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana;

o Compreender como a coordenacdo pedagdgica da escola que sera
pesquisada desenvolve suas acdes no contexto das relacdes étnico-raciais;

o Produzir um E-book & coordenacdo pedagodgica da escola que sera

pesquisada com contetido sobre orientacdes de Educacdo para as Relac6es Etnico-
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raciais.

A nossa dissertacao foi desenvolvida, principalmente, a partir das seguintes
fontes bibliogréaficas: para o tema coordenagcdo pedagdgica, utilizamos Silva (2004),
Saviani (1999), Placco (2015), Almeida (2015), Imbernén (2011), Tardif (2014),
Libaneo (2018), Perrenoud (2020); Para o tema relagfes étnico-raciais, utilizamos a
Coelho (2013), Resolucdo CNE/CP N.° 01 (2004), Brasil (2004), Parecer CNE/CP N.°
03 (2004), Coelho e Padinha (2013), Gomes (2005), Gongalves (1985), Oliveira
(2004).

A Dissertacdo esta estruturada em 7 (sete) sec¢fes, a saber:

Na primeira secao descrevemos uma introducéo da tematica com mencdes
de teor historico acerca do surgimento da Coordenacéo Pedagdgica, citacdo sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, justificativa do tema, uma
sucinta revisdo de literatura sobre o assunto, interesse pela abordagem, o objetivo
geral e os especificos, as problematizacdes e a estrutura do presente trabalho.

Na segunda secao dissertamos sobre o contexto histérico e surgimento da
coordenacao pedagdgica. Essa funcao foi se desenvolvendo conforme as tendéncias
pedagdgicas que foram surgindo e de acordo com as produc¢des que haviam, em cada
época, na sociedade. No mais, mencionamos por meio de varios momentos histoéricos,
gue a atribuicéo de supervisor na instituicdo de ensino, seja com o perfil de fiscalizacéo
para observar a atuacdo das pessoas, empresas ou objetos, seja como exercicio que
consistia em acompanhar o processo educacional, existe desde a antiguidade, e foi
inserida ao ensino padréo, sendo que, com o0 passar dos anos, oficializou o trabalho
de supervisor como profissao.

Na terceira secdo apresentamos as atribuicbes da coordenacao
pedagdgica na escola: desafios, saberes e praticas, assim como o0s principais desafios
com o0s guais ele se depara no que tange ao desenvolvimento de competéncias,
habilidades e responsabilidade quanto ao processo de formacdo continua,
considerando a relevancia de buscar mais conhecimento e atualizagcdo por meio de
cada demanda que surge no cotidiano escolar, e neste processo construir a propria
identidade profissional e aprimorar as competéncias formativas.

Na quarta secao descrevemos sobre as relagdes étnico-raciais da educacao
brasileira e no espaco escolar. Além disso, cita-se sobre a promulgacédo da Lei 10.639,

de 2003, aléem das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao das Relacdes
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Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Resolucdo CNE/CP n°1/2004), que, entre varios aspectos, institui a obrigatoriedade
do ensino da historia e cultura dos povos de natureza africana e afro-brasileiros nos
componentes curriculares da educacgéo béasica, assim como as orientacdes de teor
pedagdgico para que o trabalho do professor aconteca. Ademais, é citada uma
pesquisa realizada por duas autoras, e que disserta sobre a existéncia de racismo e
discriminacdo na sala de aula, assim como a postura dos professores em relacao a
este tema e situacdes dentro do ambiente escolar.

Na quinta secdo dissertamos a respeito da relacdo entre a Coordenacgao
Pedagogica e a Educacao voltada as relacdes étnico-raciais. Enfatizamos a Lei de
Diretrizes e Bases — LDB n.° 9.394/1996, sua modificacdo por meio da Lei n.°
10.639/2003, que abarca no Curriculo Oficial das Redes de Ensino Publico e Privado
a obrigagao de tratar do tema “Histéria e Culturas Africana e Afro-Brasileira, além da
Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004, o Parecer CNE/CP N.° 003/2004, que, por sua vez,
direciona dicas para a criacdo de politica curricular calcada em abrangéncias historias
e sociais.

Na sexta se¢cédo descrevemos sobre a Escola Centro Educa Mais Estefania
Rosa da Silva, mencionando caracteristicas do referido espaco educativo, além de
informacdes acerca da metodologia da pesquisa, analise e discussao dos dados da
pesquisa, e do produto educacional.

Na sétima secao tecemos conclusdes a respeito da pesquisa desenvolvida.
O estudo chegou a conclusdo de que a instituicdo de ensino pesquisada precisa de
formacBes continuadas com tematicas voltadas para a ERER, e que a coordenacéo
pedagogica tem o papel facilitador para cumprimento desta demanda.

Esperamos que a nossa pesquisa possa trazer contribuicées para o campo
de estudo tanto da coordenacgdo pedagdgica, quanto da Educacao para as Relacdes

Etnico-Raciais, especificamente da populacéo afro-brasileira.



21

2 CONTEXTO HISTORICO E SURGIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Desde a antiguidade, na escola a funcdo de supervisor se apresentava
como um trabalho de fiscalizagdo das pessoas e do desempenho delas ou como um
cargo que monitorava 0S processos escolares, e que no decorrer do tempo, se
oficializou como uma profissdo. Essa funcdo foi se desenvolvendo conforme as
tendéncias pedagogicas que foram surgindo e de acordo com as producdes que
haviam, em cada época, na sociedade (Saviani, 2006; Medina, 2002).

No Brasil, no periodo da Colonizacédo, dado a partir de 1500, 0 processo
educacional era incumbéncia pedagogica e administrativa dos grupos jesuitas, que,
por sua vez, eram responsaveis pela estrutura de projeto educativo que havia na
Coldnia. O modelo de ensino utilizado pelos jesuitas era o Ratio Studiorum, elaborado
por uma sequéncia de 467 (quatrocentas e sessenta e sete) regras que determinavam
0S preceitos para o manejo do curriculo e atuacdo do professor, os quais eram
fiscalizados pelos comandantes dos estudos para assegurar a estrutura de doutrina
(Saviani, 2006).

A estes comandantes dos estudos eram apresentadas 30 (trinta)
direcionamentos que norteavam sua funcdo e autonomia para supervisionar; entre
eles, Pinto (2011, p. 81) ressaltou a 172 regra para representar a dinamica desses

direcionamentos:

De quando em quando, a0 menos uma vez ao més, assista as aulas dos
professores; leia também, por vezes, os apontamentos dos alunos. Se
observar ou ouvir de outrem alguma coisa que mereca adverténcia, uma vez
averiguada, chame a atenc¢éo do professor com delicadeza e com afabilidade,
e, se for mister, leve tudo ao conhecimento do Reitor.

Esse modelo educacional foi desenvolvido no Brasil no decorrer dos séculos
XVI e XVII e tendo como referéncia o modelo de Portugal, que, a partir da vinda dos
europeus no pais, tinha o objetivo de assegurar o dominio da igreja, a catequizacao
dos indigenas e a instrucdo cultural das classes dominantes brancas e de homens
(Pinto, 2011).

Do exposto, os procedimentos escolhidos resultavam em apurado controle para

garantir o resultado do modelo apontado, tipo:

A formacéo religiosa configurava-se como o maior pilar do sistema educativo
jesuitico. Cuidava-se para que a fidelidade doutrinaria fosse mantida,
irrestritamente, evitando-se quaisquer textos, autores, questdes polémicas ou
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debates em discordancia com a doutrina da Igreja, para que nada expusesse
a fé e a piedade dos alunos (Negrao, 2000, p. 2).

Neste contexto, comandante dos estudos era o profissional com a
responsabilidade de fazer a supervisdo dessa formacédo e liderar o trabalho
pedagdgico de acordo com as regras definidas. Com a diminuicdo do poder da igreja
e com o progresso da classe burguesa, no século XVIII, essa atribuicdo passa a ser
desempenhada pelo inspetor escolar puablico. Deste modo, a instituicdo escolar passa
a ser uma funcao do Estado, e o inspetor passa a assumir a atribuicao de fiscalizador,
0 que mais a frente surgird como a supervisao escolar (Saviani, 2006).

Em 1759, quando os jesuitas foram expulsos do Brasil, o Estado se apropria
da area educacional. Esta mudanca resultou na escolha de um novo modelo de
educacdo que suprisse as demandas existentes nesse ambito. Dessa forma, um
projeto de ajuste é direcionado pelo Marqués de Pombal, tendo como base um modelo
educacional cuja estrutura continha Aulas Régias de Latim, de Grego e de Retodrica,
gue, por sua vez, eram desenvolvidas de forma individualizada e os instrutores eram
indicados. E vélido ressaltar que entre estes, a maior parte tinha pouco conhecimento
e competéncia para exercer a fungéo, trabalham de maneira improvisada e eram mal
remunerados (Saviani, 2006).

Ainda Saviani (2006, p. 22) descreve que:

A ideia de supervisdo englobava os aspectos politicos e administrativos
(inspecgéo e direcdo) em nivel de sistema concentrados na figura do diretor
geral, e 0s aspectos de dire¢do, de coordenacao e de orientacdo do ensino,
em nivel local, a cargo dos comissarios ou diretores dos estudos, os quais
operavam por comisséo do diretor geral dos estudos.

Com base na Lei de 1827, que definia o surgimento das escolas de
primeiras letras, Saviani (2006) aponta, a respeito da Reforma Pombalina, a existéncia
de um direcionamento de que os momentos de estudo ocorressem de acordo com as
orientacdes do Método de Ensino Mutuo, passando a ser atividade dos docentes, além
do ensino, o trabalho de superviséao.

Na era Pos-Colonial, a partir da Independéncia do Brasil, aconteceram
alteracdes significativas na educagao brasileira. As instituicbes de ensino sao
fundadas para atender a necessidade do Estado, o qual procura abarcar o maior
namero de pessoas, e vai em busca, na segunda metade do século XIX, da funcéo de
inspetor, que, apos algum tempo (quando comeca o século XX) torna-se incumbido

pelo processo de formacao dos professores atuantes (Domingues, 2014).
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A funcédo do inspetor escolar tinha propor¢cdes para além de assegurar a
gualidade do trabalho educacional: ele tinha o objetivo de assegurar que a ideologia
politica de Getulio Vargas, no governo provisorio de 1930, fosse difundida por
intermédio da acdo pedagdgica, ou seja, estabelecer a organizacdo. Além disso, este
profissional era o responsavel por acompanhar o andamento do trabalho nas escolas
e fazia relatorios, que, posteriormente, eram mandados as instancias de alto nivel. No
mais, o0 inspetor tinha a responsabilidade sobre as necessidades de teor
administrativo, que faziam referéncia ao ambiente fisico, a utilizacéo e ao cuidado para
com o recurso. Apés algum tempo, o inspetor escolar passou a fazer deliberagdes nao
somente quanto ao espaco escolar, mas também sobre o sistema educacional
(Barcelos, 2014).

O trabalho de supervisdo educacional passou a ter estatuto profissional
somente a partir da década de 1950 por meio dos cursos apresentados pelo Programa
Americano-Brasileiro de Assisténcia ao Ensino Elementar (PABAEE), que de acordo
com Medeiros e Rosa (1992) preparou 0sS primeiros supervisores escolares para
atuacao no ensino primario, com a intencionalidade de renovacao e atualizacédo dos
processos educacionais e de habilitagdo do educador leigo (Saviani, 2010).

O PABAEE se desenvolveu a partir do modelo de educacao estadunidense,
gue por sua vez, focalizava os meios (métodos e técnicas) de ensino. Assim, podemos

descrever alguns dos seus principais objetivos, como:

[...] preparar pessoal docente para as escolas normais; mandar grupos,
selecionados entre os professores de escolas hormais e primarias, de regides
importantes do Brasil, para se submeterem a treinamentos de um ano nos
Estados Unidos para cursos avancados no campo de educagdo primaria;
criar, demonstrar e adaptar material didatico e equipamento, com base na
andlise de recursos disponiveis no Brasil e em outros paises, no campo da
educacdo primaria (Medeiros; Rosa, 1992, p. 22-23).

A partir da segunda metade dos anos de 1950, o instituido trabalho da
inspecdo escolar passa a disputar com a supervisdo escolar, mas mantém o perfil
burocratico e educacional. Conforme Santos (2012, apud Nunes, 2022, p. 4) “[...] a
supervisao escolar origina-se no contexto das teorias de administracédo voltadas para
as fabricas. Destaca-se o Taylorismo que defende a divisdo de tarefas especificas
num dado posto de trabalho. Surge, entéo, a figura do supervisor empresarial ou fabril,
a qual vai fiscalizar e controlar o trabalho do empregado que executa uma tarefa no

seu nicho laboral”.
Segundo Nunes (2022, p. 9),
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[...] @ Supervisdo Escolar sofreu influéncia de cada momento historico e
econdmico, pois partiu desde o modelo da teoria de gerenciamento do
Taylorismo até o momento do advento do neoliberalismo, o qual propugna as
desregulamentacdes e desterritorializacdes, sejam de ordens politicas,
sociais etc.

Na década de 1960 houveram relevantes movimentos sociopoliticos e
econdmicos na nacdo brasileira, fato que gerou mudancas no ambito social, e
refletiram no eixo educacional. Neste periodo a Supervisdo Escolar ainda exercia
atividades de controle melhorias no campo escolar. A partir deste momento comegou-
se a exigir que o Supervisor Escolar tivesse formacao em Pedagogia (Brzezinski,
2004).

Com a oficializagéo da Lei N.° 4.024, em 1961 — que definiu as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional - a sistematizacdo da inspecao escolar no que concerne
aos ensinos primario e medio foi delegada aos Estados, e escolheu-se o Curso Normal
para a formacéo dos docentes e dos especialistas, como profissionais da supervisao,
orientacdo e administragéo escolar (Brzezinski, 2004).

Nunes (2022, p. 5) menciona que “[...] o Programa Americano-Brasileiro de
Assisténcia ao Ensino Elementar (PABAEE) foi extinto no governo Jodo Goulart,
substituido pelo Centro Nacional de Educacao Elementar (CNEE). No governo militar
foi substituido pelo Divisdo de Aperfeicoamento de Professores em 1965”. Ainda de
acordo com Nunes (2022, p. 5), “Nos primeiros tempos aureos duros da ditadura
militar, especificamente em 1969, a supervisdao escolar, dentre outras, como:
administracdo escolar, orientacdo educacional e inspecao escolar, passou a ser uma
habilitacdo do Curso de Pedagogia por meio da Resolu¢cdo n°02/69, derivada da
reforma universitaria do ensino superior - Lei n°® 5540/68. A partir de entdo, a formacao
do supervisor escolar passou a se dar em curso de graduagao.

Na década de 1960, aconteceram relevantes acdes socio-politicas e
econdbmicas na nacao brasileira, proporcionando ajustes no ambito social, os quais
atingiram também o contexto da educacdo. Foi impingida ao Supervisor Escolar a
atribuicdo de administrar a eficiéncia do ensino e de propor ambiéncia para otimizagéo
do campo educacional, passando a ser demandada a formacao do supervisor em nivel
de graduacdao, nos cursos pedagogicos (Brzezinski, 2004).

De acordo com Nunes (2022, p. 3), “A fungéo ou profissdo Coordenagao

Pedagdgica surge a partir da segunda metade dos anos de 1990, como reflexo das
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politicas neoliberais, sobretudo das determinagdes dos organismos internacionais,
tais como o Banco Mundial”. Venas (2012, apud Nunes, 2022, p. 3) diz que o Banco
Mundial comeca a ter uma presenca sistematica ao longo de toda a década,
reapresentando, perante o governo federal e secretarias estaduais, a importancia do
sistema educacional para uma sociedade capitalista, as formas como ele deve ser
monitorado e o papel que os atores sociais e histéricos tém dentro dele no
desenvolvimento dos objetivos tracados por tais 6rgdos na equiparacdo a outras
economias capitalistas”.

A Lei n.° 5.540/1968, que define a Reforma Universitaria®; o Parecer CFE
N.° 252/1969, que determinou o fim do bacharelado, do surgimento do especialista
em educacdo e da regulamentacdo dos cursos de inspecdo, administracao,
supervisdo escolar, orientacdo educacional e magistério, na graduacdo em
Pedagogia; e a Lei N.° 5.692/1971, que definiu a segunda Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira. A Reforma Universitaria foi uma tentativa de desmobilizar
0s movimentos que faziam oposicdo ao governo militar, com base no modelo norte-
americano. Sua proposta conferia énfase a “[...] necessidade de restaurar a autoridade
no ambito escolar. Para isso, propunha uma mudanca no processo de escolha dos
dirigentes universitarios, excluindo a participagdo dos seus proprios pares e
centralizando o poder de decisdo nas méaos do Presidente da Republica” (Germano,
2000, p. 127).

E inseriu nos sistemas de ensino o0s profissionais regulamentados,
elaboraram leis que demarcaram o campo da educacao brasileira ao periodo que
estava vigente.

Essas leis visavam atualizar a educacao brasileira de acordo com a logica
do capitalismo, préprio do sistema da época, com a influéncia dos suportes de teor
financeiro, politico e tedrico internacionais, oriundos de relagfes entre o governo do
Brasil e os governos internacionais (Silva, 2011). Referente a essa légica, Corréa
(2013) descreve que a demanda de preparacédo de forca de trabalho técnica e a
precisdo de formacdo profissional foram aceitas com a elaboracdo dos tipos de

habilitacdo. Esse fato concorreu para que se mandasse profissionais que pudessem

3 A Reforma Universitaria foi uma tentativa de desmobilizar os movimentos que faziam oposi¢do ao
governo militar, com base no modelo norte-americano. Sua proposta conferia énfase a “[...]
necessidade de restaurar a autoridade no &mbito escolar. Para isso, propunha uma mudanca no
processo de escolha dos dirigentes universitarios, excluindo a participacdo dos seus préprios pares e
centralizando o poder de decisdo nas maos do Presidente da Republica” (Germano, 2000, p. 127).
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realizar uma atuacéo desintegrada na escola.

Entre as habilitagbes, o administrador escolar tinha a incumbéncia de
controlar as responsabilidades administrativas da escola e acompanhar o
direcionamento dos assuntos burocraticos. O supervisor escolar tinha a funcéo de
acompanhar o professor, averiguar os planos de aula e o desdobramento de cada
uma delas. O orientador educacional tinha a atribuicdo de trabalhar junto aos alunos
e familias, sobretudo no que se referia as dificuldades de aprendizagem e testes
vocacionais (Corréa, 2013).

Segundo Fefferman (2016 apud Nunes, 2022, p. 6); Medeiros e Rosa (1992
apud Nunes, 2022, p. 6), com o desenvolvimento da pratica da supervisdo escolar
pautada e concretizada como uma acao apenas de controle autoritario do trabalho
docente, comecgou-se a ter uma forte rejeicao da figura do supervisor. Assim, a classe
de supervisores buscou a fazer uma contra-hegemonia dessa representagéo e
conceituacao do supervisor escolar por meio de mudancas de suas praticas. Essas
se deram, principalmente, no colapso do governo militar no final da década de 1970
até a metade da década de 1980. Neste contexto, tém-se os Encontros Nacionais de
Supervisores Educacionais (ENSE) que proporcionaram muitas reflexdes e novas
tomadas de ac¢des no fazer pedagogico da superviséo escolar.

Conforme Waltrick, 2008 (apud Nunes, 2022, p. 6) “[...] no inicio da década
de 1990 sob a égide do modelo econdmico neoliberal, o qual previa, dentre varios
pontos, a diminuicdo das responsabilidades sociais por parte do Estado, deixando a
iniciativa privada a se encarregar, a supervisao escolar passa a ser denominada de
coordenacao pedagdgica. Neste contexto, as escolas, da mesma forma que o Estado
precisou enxugar funcionarios por meio de privatizacdes e terceirizacdes, passou a
desenvolver o enxugamento do numero de profissionais que trabalhavam
internamente. Assim, o servico de orientacdo educacional foi substituido pela
coordenacdo pedagogica, que a partir de entdo passa a ter funcdo de gestéo
educacional que tem o papel de mediacdo e articulacdo coletiva dos projetos e
préaticas educativas realizadas nas escolas.

De acordo com Alves (2007), as coordenacfes pedagdgicas aparecem em
um momento da histéria em que a democracia ganha forca e pde-se em contraponto
ao autoritarismo da supervisdo. Neste instante historico o coordenador pedagogico
comeca a atuar como articulador, levando em consideracéo os aspectos coletivos, e

em virtude disso, comeca a ter em seu perfil as evidéncias de uma gestao educacional
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(Alves, 2007).

O dia a dia do coordenador pedagogico apresenta diversas situacdes
desafiadoras, e que, geralmente, o conduzem a a¢cées sem ordem, com ansiedade, e
de impeto emocional (Placco; Almeida, 2009).

Pimenta (2011, p. 68) ao propor uma reflexdo a respeito da funcao da
coordenacdo pedagogica, faz as seguintes definicbes atreladas a principios da
pedagogia:

a) A pedagogia é a teoria e a pratica da educacdo. Mediante
conhecimentos cientificos, filoséficos e técnico-profissionais, investiga a
realidade educacional sempre em transformacgdo para explicar objetivos e
processos de intervencdo metodologica e de organizacBes referentes a
transmissao/assimilacdo de saberes e de modos de acéo. Ela busca o
entendimento, global e intencionalmente dirigido, dos problemas educativos
e, para isso, recorre aos aportes tedricos providos pelas demais ciéncias da
educacao.

b) O pedagogo é profissional que atua em varias instancias da pratica
educativa, direta ou indiretamente ligadas a organizacéo e aos processos de
transmissdo de saberes e de modos de acdo, tendo em vista objetivos de
formacdo humana previamente definidos em sua contextualizacéo histérica.

Almeida e Placco (2015, p. 60) fazem uma complementacao acerca das

coordenacdes pedagogicas ao afirmarem que:

A presenca do coordenador pedagdégico é imprescindivel na implementacao
e no desenvolvimento do projeto pedagdégico da escola, e que os saberes e
aprendizagens dele exigidos para o desempenho de seu papel na escola —
especialmente junto aos professores — se diferenciam daqueles exigidos
pelos professores, na medida em que a lideranga esperada desse profissional
qualifica de maneira destacada as dimensdes a ser por ele desenvolvidas,
cognitiva e afetivamente.

Dado o exposto, concluimos que a atuacdo do coordenador pedagogico
deve considerar a relacdo dos trabalhos escolares com a gestdo escolar, as
demandas do ensino dos professores com o processo de aprendizagem dos
educandos. Sao nestas instancias que o trabalho da coordenacdo pedagogica se
desenvolve, e isso perpassa pelo desafio e responsabilidade de elaborar as
formacgdes continuadas, propor reflexdes acerca das praticas pedagogicas, analisar o
dia a dia escolar para desenvolver acdes que promovam, por exemplo, o respeito a
diversidade no contexto educacional e o trabalho educacional voltado as relacbes

étnico-raciais.



28

3 AS ATRIBUICOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA: desafios,

saberes e praticas

A escola, tal como a conhecemos na atualidade, na maioria das vezes
assistiu as caréncias e aspiracdes da sociedade em que esteve presente e a funcao
de supervisor, como profissional atuante na instituicdo de ensino, aparece para suprir
as necessidades de cada periodo da histéria. De outra forma, entendemos que a
funcdo de supervisor atende aos anseios que surgem de determinado ambito social,
econdmico e politico. Como descreve Silva (2004, p. 27), essa atribuigao “[...] explicita
ou implicitamente, [...] € um reflexo de uma politica e esta a servico de uma politica”.

No mesmo sentido, Saviani (1999) concorda ao mencionar que a atribuicéo
da supervisdo em um molde de carater conservador tinha uma fungéo politica na
reproducdo e anseio social da classe mais abastada. Dessa forma, mostrou, dentre

outras, as seguintes conclusfes acerca do fato mencionado:

[...] nem sempre o supervisor se da conta de que cumpre uma funcéo politica;
[...] se o supervisor ndo se da conta de que cumpre uma funcao politica,
tampouco tem consciéncia de qual funcdo é essa e, menos ainda, sabe
explicita-la;

[...] é possivel dizer que a funcéo politica que o0s supervisores (em sua
maioria) desempenham ndo é a que gostariam de estar desempenhando
(Saviani, 1999, p. 32).

Sendo assim, o trabalho da supervisao escolar refere-se a um trabalho que
néo esta desprovido de interesses, mas imbuido de objetivos, resultando em escolhas,
valores e responsabilidades de teor politico, levando em consideragcdo o campo
histérico e social no qual faz parte.

No decorrer dos anos e em virtude da mudanca na maneira de se entender
0 processo educacional, a democratizacdo e as incumbéncias da gestao, o docente
recebeu novamente a chance de ter quem fizesse o acompanhamento quanto a forma
de desenvolver o seu trabalho: o supervisor escolar, que passou por ajustes nas
consideracdes de sua atuagcdo, com demandas para a imersdéo no processo
educacional, tomando como ponto de partida o trabalho pedagdgico e os assuntos
debatidos no bojo social.

Recentemente, com certo distanciamento do perfil de inspetor de ensino, 0
coordenador pedagdgico procura desempenhar a funcéo de mediador dos processos

educacionais. Nesse ambito, falar sobre suas atribuicdes na instituicdo de ensino é
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também falar acerca da sua identidade enquanto profissional e, como complemento,
os desafios que surgem no cerne de trabalho politico, assim como os conhecimentos
e competéncias pertinentes a profisséo (Placco; Almeida, 2015).

Na literatura nacional e internacional € vidvel encontrarmos diversas
pesquisas acerca de conhecimentos e competéncias profissionais, ou seja, sobre a
formacdo do perfil de profissionais da area educacional, em especial do docente.
Imbernon (2011, p. 33) descreve que “A competéncia profissional, necessaria em todo
processo educativo, serd formada, em JUltima instancia, na interacdo que se
estabelece entre os proprios professores, interagindo na pratica de sua profisséo”.

Dessa maneira, pelo fato do coordenador pedagdgico ser um profissional
com relacdo mediadora ao trabalho do professor, também engendra e aperfeicoa a
propria identidade profissional com base nas experiéncias que se fundamentam no
dia a dia, isto €, a partir da aquisi¢cdo de saberes e habilidades na atuacao profissional.

Tardif (2014) confirma que é a relagdo entre a pratica e os saberes que
tornam dos profissionais um grupo social, que, por sua vez, depende muito da forma
que ira gerir, aplicar e mover estes saberes. Baseados em Libaneo (2018),
compreendemos competéncia como o uso de capacidades para efetivar um trabalho,

encarar desafios ou encontrar a resolugcéo de um percalgo, haja vista que

Saberes sdo conhecimentos tedricos e praticos requeridos para o exercicio
profissional, competéncias sdo as qualidades, capacidades, habilidades e
atitudes relacionadas a esses conhecimentos tedricos e préaticos que
permitem a um profissional exercer adequadamente sua profissao (Libaneo,
2018, p. 74).

Perrenoud (2000) afirma que os saberes estéo inclusos nas competéncias,
ao descrever competéncia profissional como a estratégia de mover varios recursos do
pensamento para combater determinadas circunstancias, isto €, as competéncias ndo
sdo atreladas somente a sequéncia de posturas e atuagBes observaveis, mas no
trabalho de movimentar conhecimentos e exercicios cognitivos.

Market (2004) também ressalta que a competéncia é uma maneira de
colocar em prética saberes e recursos, levando em consideragdo o controle sobre
eles, ou seja, propriedade sobre conhecimentos e habilidades. Ao trabalhar uma gama
de competéncias, os profissionais adquirem qualificacdo por meio de acdes e
participacdes no contexto do trabalho, mediante uma reflexdo em que verificam a
propria performance, aprimoram competéncias e assimilam saberes novos na

atuacao.
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Libaneo (2018, p. 77) nos convida a compreender que na modernidade o
mundo do trabalho exige uma aproximag¢do mais evidente entre conhecimentos,

capacidades e seu uso, pois:

Sendo assim, nenhuma profissdo se exime de formular determinadas
exigéncias de competéncia e de estabelecer um conjunto de competéncias
necessarias ao adequado exercicio profissional, desde que pautadas no
desenvolvimento de capacidades subjetivas que possibilitem uma atuacéo
nas situacdes de trabalho, a servi¢co dos interesses coletivos.

De forma ampla, os profissionais que atuam na escola necessitam exercitar
e colocar em pratica determinadas competéncias profissionais para agir de maneira
ativa em relacdo aos processos de sistematizacdo e direcionamento da escola
(Libaneo, 2018).

No que se refere a formacao do professor na escola, segundo Domingues
(2014, p. 73), esta deve:

[...] estar inserida no projeto politico-pedagdgico da escola, configurando
como um plano de formacdo docente que, associado as demandas
educativas da escola promova o desenvolvimento do trabalho pedagégico, o
desenvolvimento profissional docente e a constru¢cao de uma escola voltada
para uma educacédo de qualidade para todos.

Libaneo (2018) ressalta que o trabalho do coordenador pedagogico na
escola deve ser com o objetivo de fazer a supervisdo, acompanhamento, apoio,
assessoramento e avaliagdo das tarefas pedagogicas presentes no curriculo. “Sua
atribuicdo prioritaria € prestar assisténcia pedagoégico-didatica aos professores em
suas respectivas disciplinas, no que diz respeito ao trabalho interativo com os alunos”
(Libaneo, 2018, p. 109).

Nessa atuacdo que deve dar prioridade a reflexdo e acéo investigatoria,
Libaneo (2018, p. 180) menciona uma lista de funcfes do coordenador pedagdgico no

ambiente da escola. Eis:

1) Responder por todas as atividades pedagogico-didaticas e curriculares
da escola e pelo acompanhamento das atividades de sala de aula, visando a
niveis satisfatorios de qualidade cognitiva e operativa do processo de ensino
e aprendizagem.

2) Supervisionar a elaboracdo de diagnosticos e projetos para a
elaboracdo do projeto pedagdgico-curricular da escola e outros planos e
projetos.

3) Propor para discussao, junto ao corpo docente, o projeto pedagogico-
curricular da unidade escolar.

4) Orientar a organizacdo curricular e o desenvolvimento do curriculo,
incluindo a assisténcia direta aos professores na elaboracdo dos planos de
ensino, escolha de livros didaticos, praticas de avaliacdo da aprendizagem.
5) Prestar assisténcia pedagogico-didatica direta aos professores,
acompanhar e supervisionar suas atividades tais como: desenvolvimento dos
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planos de ensino, adequacdo dos conteldos, desenvolvimento de
competéncias metodologicas, praticas avaliativas, gestdo de classe,
orientacdo da aprendizagem, diagnésticos de dificuldades, etc.

6) Coordenar reunifes pedagogicas e entrevistas com professores
visando a promover inter-relacdo horizontal e vertical entre disciplinas,
estimular a realizacdo de projetos conjuntos entre os professores,
diagnosticar problemas de ensino e aprendizagem e adotar medidas
pedagdgicas preventivas, adequar conteddos, metodologias e préticas
avaliativas.

7) Organizar turmas de alunos, designar professores as turmas, elaborar
o horério escolar, planejar e coordenar o Conselho de Classe.

8) Propor e coordenar atividades de formagcdo continuada e
desenvolvimento profissional dos professores.

9) Elaborar e executar programas e atividades com os pais e comunidade,
especialmente de cunho cientifico e cultural.

10) Acompanhar o processo de avaliacho da aprendizagem
(procedimentos, resultados, formas de superacao de problemas, etc.).

11) Cuidar da avaliacéo processual do corpo docente.

12) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do plano pedagdgico-
curricular e dos planos de ensino e outras formas de avaliagdo institucional.

Sendo assim, o coordenador pedagogico € um profissional que integra as
multiplas atividades trabalhadas na escola, de maneira a alcancar os resultados
esperados, ou seja, uma ligacdo entre os setores da escola, na busca de relacionar
0s varios processos do cerne educacional, o que inclui acdes educativas voltadas as
relacdes étnico raciais.

Augusto (2006) descreve varias atribuicdes do coordenador pedagdgico,
tais como: sistematizar o objeto que sera utilizado para gerar nos docentes uma
atitude reflexiva sobre o ato de planejar, elaborar os planos de ensino e avaliacoes.

Nas escolas existem planejamentos individualizados e coletivos, que de
modo geral viabilizam superar formas burocratizantes do cotidiano educacional.
Destarte, é incumbido ao coordenador pedagdgico fazer a mediacdo desse processo,
por meio de acompanhamento e orientacdo aos professores. Nesse contexto, um
recurso que é utilizado para construcao do planejamento coletivo € o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), documento no qual estdo descritos os objetivos da instituicdo de
ensino. Com este projeto torna-se possivel elaborar acdes que corroborem com tais
objetivos.

Augusto (2006, p. 1) ressalta que "[...] além do que se passa dentro das
guatro paredes da sala de aula, hd muito mais a aprender no convivio do coletivo — no
parque, no refeitorio, na rua, na comunidade. A dindmica nesses espagos deve ser
ritmada pelo coordenador”.

Do exposto, a atuacdo do coordenador pedagdgico se efetiva por meio de

um ambiente de dialogo, sobretudo com os docentes, haja vista que a partir desse
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relacionamento, o trabalho do coordenador pedagdgico tem o potencial de estimular
momentos reflexivos junto aos docentes.

Preservar as relagdes interpessoais € uma das atribuicdes do coordenador
pedagdgico, e esta fungéo integra a gama de demandas inerentes a este profissional.
O processo educativo precisa da unido dos agentes que atuam na escola, entre os
guais, docente, discente e comunidade escolar e gestdo. Entretanto, € um desafio
para estes grupos compreender o trabalho do coordenador pedagdgico, e este fato
tende a gerar questionamentos e conflitos.

Todavia, os questionamentos e conflitos podem colaborar para um espago
educacional permeado de discussdes e troca de ideias, gerando uma ambiéncia de
respeito e tolerancia, pois quando pensamentos sao acatados sem reflexdo ou debate,
pode ser que os processos do dia a dia educativo estejam funcionando de forma
mecanica e engessada, fato que compromete os resultados.

Sendo assim, consideramos importante o entendimento destes envolvidos a
respeito de que a formacdo do saber junto aos docentes ndo ocorre pelo fato do
coordenador instruir o professor sobre como ensinar, mas porque ha uma troca de
conhecimento entre eles, interacdo e vivéncias no ambiente o qual estdo inseridos.

Assim, o coordenador pedagdgico necessita conquistar por parte da equipe
a confianca e, para isso, ele precisara ter uma atitude empatica. Dessa maneira,
precisa firmar uma relacao que propicie um dialogo amplo e livre quanto aos desafios

encontrados na rotina de sala de aula. Sobre isso, Libaneo (2018, p. 115) propde:

Quem ocupa cargo de lideranga como diretor ou coordenador pedagdgico
precisa despor-se do posicionamento de predominante autocratico para
possibilitar o desenvolvimento de um clima em que todos contribuam com
ideias, criticas, encaminhamentos, pois a gestao e participacdo pedagogica
pressupdem uma educacao democratica.

Ademais, docente e coordenador precisam reconhecer a necessidade de
aprender a reconhecer sobre o que ndo sabem e, juntos, pensarem em alternativas
de acordo com o contexto, isto é, € necessario ter humildade para se enxergar como
um ser que contém imperfeicoes.

Em qualquer ambiente, cultivar um clima democratico é desafiador, e por
esta razdo ndo é responsabilidade de apenas um individuo. Sendo assim, "Uma
gestao participativa também €é a gestdo da participacdo” (Libaneo, 2018, p. 117).

No funcionamento de uma gestdo democréatica, € funcdo do coordenador

pedagdgico, junto com os demais integrantes da comunidade escolar, propor
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compartilhamento de conhecimentos e experiéncias, considerando a particularidade

de cada pessoa. Nesse sentido, Libaneo (2018, p. 350) relata que é necessario:

[...] reconhecer que sua ocupagdo tem uma caracteristica genuinamente
interativa, ou seja, estd a servico das pessoas e da organizacdo, delas
requerendo uma formacdo especifica a fim de buscar solugbes para os
problemas, saber coordenar o trabalho conjunto, discutir e avaliar a prética,
assessorar os professores e prestar-lhes apoio logistico na sala de aula.

Concluimos que o coordenador pedagoégico sozinho, mesmo tendo
competéncia, ndo ira trazer mudancas ao funcionamento da instituicdo de ensino.
Existe uma atribuic&o oficial diante da gestdo democratica para administrar projetos
coletivos, assim como para buscar solu¢cbes no decorrer do processo educacional.
Assim, por meio de trabalho interativo, se firma uma ambiéncia de consideracéo
mutua, principalmente, de sensibilizacdo entre os agentes da escola, possibilitando
contentamento na construgdo do projeto politico pedagogico da instituicdo de ensino.

Nesse sentido, torna-se atribuicdo do coordenador pedagdgico, trabalhar
para que haja harmonia entre o projeto pedagoégico da escola, estrutura curricular e
todos os componentes da comunidade escolar. Dentre variadas competéncias
proprias do coordenador pedagdgico, é possivel ressaltarmos a precisédo do trabalho
em equipe; comunicacao assertiva diante de cada circunstancia, tanto para apresentar
informacfes quanto para gerar saberes que agreguem a formacdo permanente dos
professores; entre outras.

A atuacao do coordenador pedagdgico na escola € primordial para fazer
com que os docentes ajam de maneira colaborativa, bem como os estudantes
consigam aprender e 0s pais sintam-se integrados ao projeto educacional. Trabalhar
como coordenador pedagdgico na atualidade € uma tarefa desafiadora, pois ndo é um
ato simples gerar formacgdes continuas a equipe docente.

Placco, Almeida e Souza (2011) declaram que desempenhando a funcéo
de formador, o coordenador pedagodgico propde ao docente condicbes de
aprofundamento em saberes especificos e, dessa forma, tenha meios de gerar
mudancas no ato de ensinar. Assim, para as autoras, a fungao central do coordenador
pedagdgico é de relacionar 0s processos e causar transformacfes por meio do
conhecimento.

Além da responsabilidade da formacdo continuada, o coordenador
pedagogico tem a tarefa de se empenhar na articulacéo e estimulo a comunidade
escolar no sentido de elaborar o projeto politico-pedagdégico. Essa atividade expressa
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0 quanto a funcdo de coordenacgdo € complexa, visto que a organiza¢do do trabalho
pedagogico demanda a acao coletiva e propdsito em comum, fato que destaca a
relevancia e o significado do coordenador enquanto profissional que desempenha a
funcdo de mediar.

Torna-se necessario, diante disso, que o0 coordenador pedagdgico
compreenda que, para além de buscar resolucdes direcionadas aos imbréglios que
surgem na rotina escolar, ele é o profissional que fornece a base ao projeto politico-
pedagdgico da instituicdo de ensino por meio de atividades previamente definidas,
além de ter o compromisso de refletir acerca da propria identidade profissional.

No decorrer deste caminho de ressignificacdo da atuacéo e do espaco dos
profissionais que sdo coordenadores pedagogicos — desde a época dos supervisores
educacionais, em seguida com os procedimentos e funcao da orientacdo educacional,
e na atualidade, por intermédio das coordenacfes pedagdgicas - pdéem- se em
destaque os ajustes sobre a profissdo. Esses ajustes adquirem notoriedade néao
somente na amplitude técnica, mas também na area social, por meio da participacao
de um profissional que reflete, haja vista que a area social, econdbmica e politica
alteraram os educandos e a instituicdo de ensino sofreram mudancas.

As atividades deste profissional também foram alteradas, fato que
demanda procedimentos novos a serem definidos e colocados em préatica.
Procedimentos que levem em conta as necessidades dos educandos, como a
utilizacdo das plataformas virtuais para fundamentar seus processos de socializacao,
visto que em boa parte do tempo estes jovens acessam a Internet e permanecem
conectados. Todavia, mesmo no ambiente virtual, as dominancias se fazem presentes.
Os alunos relatam que notam praticas de discriminag&o e racismo, e que a ambiéncia
real da escola reflete o que ocorre no campo virtual.

Perante o novo tipo de aluno da escola basica, apdés as mudancas que
ocorreram neste nivel de ensino, e da precisdo de acdo para com a diversidade e
abordagem da Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER), os coordenadores
pedagogicos tornam-se profissionais com uma nova atuacdo, o que implica na

responsabilidade deles em definir acbes que redundem na formacgao de cidadaos.



35

4 AS RELACOES ETNICO-RACIAIS DA EDUCACAO BRASILEIRA E NO ESPACO
ESCOLAR

A historia das pessoas negras no ambito educacional tem relacdo com o
término do periodo escravocrata na nacao brasileira, e ocorreu, sobretudo, em virtude
de movimentos sociais, principalmente, o Movimento Negro, um ajuntamento
fundamental para que politicas a favor desta populacdo e medidas de reparacao
pudessem ser elaboradas (Gomes, 2012; Machado; Oliveira, 2018).

Dentre tais politicas, podemos ressaltar a promulgacéo da Lei n.° 10.639,
de 2003, além das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Resolucdo CNE/CP n°1/2004). Estas leis declaram, entre varios aspectos, a
obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura dos povos de natureza africana e afro-
brasileiros nos componentes curriculares da educacdo basica, assim como o0s
direcionamentos pedagdgicos para que o trabalho docente ocorra (Brasil, 2003; 2004).
A Lei n.° 10.639/03 altera a LDB 9394/96 e viabiliza uma nova concepcéo para o ato
de ensino e aprendizagem nas instituicbes de ensino.

Entretanto, para que estas mudancas estejam no dia a dia da sala de aula,
€ preciso que elas facam parte da formacdao inicial e continuada de docentes. Dessa
forma, é necessario que aconteca uma verificagdo dos curriculos de formacédo dos
professores, haja vista que, na auséncia de uma formagéao de qualidade, podem surgir
sérios percalcos diante da tentativa de desenvolver um ensino das relacdes étnico-
raciais na escola (Oliveira; Militdo, 2012; Santos, 2018; Prudéncio; Jesus, 2019;
Nunes et al., 2019).

A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais € compreendida como um
processo onde se articula as relagcées de teor social manifestadas pelos variados
grupos étnico-raciais que integram a sociedade e que se relacionam entre si, com um
funcionamento no qual identificam aspectos em comum e outros divergentes acerca
do pertencimento coletivo (Verrangia; Silva, 2010). Um dos objetivos centrais da
ERER é “[...] a formacéo de cidadaos, mulheres e homens empenhados em promover
condi¢des de igualdade no exercicio de direitos sociais, politicos, econémicos, dos
direitos de ser, viver, pensar, proprios aos diferentes pertencimentos étnico-raciais e
sociais” (Silva, 2007, p. 490).
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A ERER apresenta uma gama de possibilidades para além de uma
concepcao eurocéntrica, haja vista que abre caminhos para saberes, referéncias e a
relevancia dos povos africanos para o processo de desenvolvimento da sociedade.
Além disso, a ERER reconhece a riqueza e multiplicidade cultural, valoriza a ética, a
moral e a politica que esta inclusa no bojo social e perpassa nosso processo educativo
e humanista enquanto cidadaos (Machado; Oliveira, 2018; Nunes et al., 2019).

Apbés o0 ano de 2003, diversas formacdes continuadas com assuntos
relacionados as relacdes étnico-raciais, destinadas a varios niveis de ensino em todo
o Brasil se tornaram comuns, sendo que este fato ocorreu em virtude da aprovacéo
da Lei 10.639/03, que fez com que este tema fosse obrigatdrio na estrutura curricular
do ensino de historia e cultura afro-brasileira. A Lei 10.639/03, oficializada em janeiro
de 2003, muda a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), ao inserir 0
artigo 26-A. Este artigo institui a obrigacao de inserir, no curriculo de cada escola, no
que tange ao estudo da histéria da Africa e dos africanos, 0s movimentos negros na
nacdo brasileira, a cultura negra brasileira e a pessoa negra na composicdo da
sociedade brasileira, trazendo de volta a representacao e colaboragdo dos negros nas
esferas social, politica e econémica da historia do Brasil. Ademais, define que esses
assuntos deverdo ser apresentados nos campos da Educacgdo Artistica, Historia
Brasileira e Literatura, o que ndo retira dos outros componentes curriculares a
atividade de adequacéo dessa tematica.

Para além desta mudancga, a Lei n.° 10.639/03 inseriu o artigo 79-B que, no
calendario, apresenta o dia 20 de novembro como o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, fazendo uma homenagem ao Zumbi dos Palmares, um grande lider que foi
preso e morto no dia 20 de novembro de 1695.

Os progressos nas discussdes a respeito das relacBes étnico-raciais,
sobretudo, na instancia do poder publico federal, fizeram com que se avancasse para
um ajuste novo na LDB em 2008, no entanto agora com a Lei n.° 11.645/08 aprovada.
Além de reforcar a obrigacdo de ensino da historia e cultura afro-brasileira, esta lei fez
também obrigatoria o estudo a respeito da cultura e historia das populacdes indigenas.

A Lei n.° 10.639/03 foi regulamentada pelo Parecer CNE/CP 003/2004,
o ficializado em marco de 2004 pelo Conselho Nacional de Educacéo. Este Parecer
descreve sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao das Relagbes
Etnico-raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, e apresenta

direcionamentos a respeito de como as instituicbes de ensino e os profissionais da
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educacédo devem trabalhar no sentido de incluir a Lei 10.639/03 na rotina da escola.

O Parecer CNE/CP 003/2004 e a Lei 10.639/03 sao resultados de embates
realizados pelo Movimento Negro no Brasil no decorrer do século XX, que
continuamente deu relevancia a educagcao como caminho para as mudangas sociais
e para as relagbes étnico-raciais (Rodrigues, 2005). Refor¢ca, dessa forma, que a
histéria e a cultura da populacdo negra estivessem contidas nos assuntos pertinentes
a cada componente curricular, e no cotidiano das pessoas que atuam nas escolas.

De acordo com Rodrigues (2005, p. 46), o Movimento Negro gera
expectativa de que a transformacao social sera por meio do processo educacional e
gue este é “base sobre a qual se estrutura a forma de pensar e agir de um povo”.

Segundo Gomes (1995), a escola ndo € um ambiente de neutralidade,
separado da sociedade, onde os entraves sociais ficam fora. Ao contrario, a escola é
um espaco em que as discordancias aparecem de maneira intensa, e 0 racismo,
atitudes de preconceito e a discriminacao racial estdo presentes na interacéo entre
docentes e discentes. Sendo assim, a escola, para além de apresentar conteudos
curriculares, apresenta “[...] valores, crencas, habitos e preconceitos raciais, de
género, de classe e de idade” (Gomes, 2005, p. 227).

Como espaco de socializagcdo e sendo elaborada por atores sociais, a
escola expressa 0s preconceitos e valores imbricados em uma sociedade marcada
por racgas e classes, e, além disso, responsabiliza-se em manter esta funcionalidade,
capacitando alguns para posicbes de controle e outros para serem controlados
(Oliveira, 2001).

Sendo assim, o percurso histérico de determinados grupos étnico-raciais
vistos no ambito da histéria como superiores sao respeitados no campo escolar, em
detrimento de outros que nao recebem relevancia alguma, a ponto de ndo serem

considerados com dignidade, como descreve Lopes (1994, p. 67):

[...] a escola na maioria das vezes omite-se de falar sobre o negro como
guestao social de grande importancia e restringe-se apenas em mencionar, em
algumas disciplinas, a contribuicdo dada pelos negros a cultura brasileira.
Tais citagbes séo, no geral, profundamente marcadas de vazio historico, o
registro de sua contribuicdo assenta-se sobre algumas palavras que compde o
receituario da alimentagdo nacional, por exemplo.

Conforme Gomes (2005, p. 147), 0 espago escolar apenas vai ter progresso
na “relagdo entre saberes escolares/realidade social/diversidade étnico-racial’. Diz

ainda que isso podera acontecer no momento que os educadores entenderem que o
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“[...] processo educacional também é formado por dimensdes como a ética, as
diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as relacbes raciais,
entre outras” (Gomes, 2005, p. 147).

Destarte, portanto, o percurso ndo € desejar muda-la em conteudos
curriculares, mas internalizarem a concep¢cédo de que esses Sd0 processos que
formam as pessoas e, dessa maneira, integram “nossa vida e do proprio cotidiano
escolar” (Gomes, 2005, p.147).

Um dos percursos percorridos para essa transformacgédo perpassa pelo
Nosso arcaboucgo vocabular, que traz consigo valores e significados. Gongalves (1985)
propde que analisemos a palavra contribuicdo do povo negro e passemos a falar
participacao. Este fato em virtude de que a palavra contribuir tem a nocéo de algo a
parte, que nao precisamente estd em funcionamento e entra em contato com o que
se esté contribuindo, ndo implica dizer que se desfruta, 0 que ndo acontece com a
palavra participar, que, por sua vez, “requer sujeitos em relagao entre si e com o todo
social, e, nesta condicdo, eles ndo emergem na histéria como grupos isolados”
(Gongalves, 1985, p. 121-122).

Contudo, essa nao € a funcdo que as escolas tém desempenhado no
decorrer da histéria, impedindo os negros, e outros grupos a margem da sociedade,
como indigenas, ciganos, mulheres, a oportunidade de expressarem opinides e
experiéncias que os formam na condi¢do de grupos.

De acordo com Gomes (2005), para que a analise das relacdes étnico-
raciais no campo educacional possa ser entendida tendo como base a amplitude
simbolica que tem, € necessario que o processo de educacao seja concebido como
“processo de humanizagao, que inclua e incorpore 0s processos educativos nao-
escolares” (Gomes, 2005, p. 228). No mais, segundo a autora, ndo € atribuida na
escola a relevancia devida aos aspectos simbélicos que integram as relacfes étnico-
raciais, como a constru¢cdo de identidade e, até quando este fato ndo acontece, ndo
se torna digno de uma abordagem de teor pedagodgico (Gomes, 2005, p. 228).

Moura (2005, p.79) descreve que a escola ignora o saber que o educando
traz consigo no que concerne a convivéncia dele com os pais e em comunidade, e
isso deixa a escola sem o conhecimento das raizes étnicas e culturais dos alunos.
Segundo Silva Jr (2002, p. 38-39), “[...] a sistematica nega¢do de uma justa imagem
‘do outro’, a negacao e a visao estereotipada dos negros, € um dos mecanismos mais

violentos na escola e € um dos fatores que mais concorrem para a eliminacao da
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crianca negra”.

Esse ato de ignorar, diversas vezes sendo demonstrado pela postura
silente, ndo é necessariamente a falta de uma fala, todavia, € um comportamento que
ndo transparece a origem e causas do imbroglio, subestimando a atitude
discriminatéria de uma crianca e buscando atenuar o dano da crianca negra, ndo se
posicionando em relacdo a pratica discriminatéria com tentativas de explicar o fato
com base em condi¢des tais como de deficiéncia fisica, classe social etc (Silva Jr.,
2002).

Gomes (2005) reforca que, apesar do discurso que propicia ato
discriminatorio para com 0s negros seja calcado em concepcgdes de classe social,
“praticas cotidianas mostram para a crianca e para o adolescente negro que o status
social ndo é determinado somente pelo emprego, renda e grau de escolaridade, mas
também pela posicdo da pessoa na classificagao racial”.

As criancas negras comec¢am a notar que sdo diferentes das outras em
virtude da forma em que séo tratadas, e isto desde tenra infancia, como reafirma
Oliveira (2004), em analise feita em creches de criangcas com a idade entre trés e seis
anos de idade. A autora diz que a crianca negra nota a diferenca quando comeca a
ser excluida, pelo fato das pessoas ndo darem afeto a ela (crianga) como dedicam aos
outros, haja vista que ndo tem os tracos fisicos e preferenciais, tais como das demais
criangas.

Fazzi (2004, p. 133) afirma que “[...] as criancas ja possuem consciéncia
das categorias raciais e de suas atribuigdes”. A proporgcdo que as criancas crescem,
essa consciéncia vai identificando o aumento das demonstracdes de falta de respeito,
gue de acordo com a autora sao significativos meios de socializagcdo. Como a piada
tem o intuito de causar risos, as criangas vao internalizando a ideia de que negros

podem ser motivo de chacota. Dessa forma:

A gozagdo, enquanto uma pratica social recorrente e caracteristica da
socializacéo entre pares, considerada coisa de crianga pelos adultos e que,
por isso, muitas vezes nao é levada a sério, torna-se um eficiente mecanismo
social de aquisicdo, consolidacdo e objetivagdo de uma ordem social
preconceituosa (Fazzi, 2004, p. 169).

Segundo Cavalleiro (2005), essa € uma das razdes pela qual docentes néo
aceitem a presenca do racismo em sala de aula, por terem a compreensao de que
esses comportamentos sao “inerentes a interacao entre as criangas” (Cavalleiro, 2005,

p. 73). No mais, segundo a autora, outros aspectos colaboram para que o educador
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ndo aceite a existéncia de discriminagdo na instituicdo de ensino, haja vista que
justifica tal assunto aos desdobramentos oriundos das classes sociais. Além disso,
Cavalleiro (2005), por meio da analise realizada em escolas de ensino fundamental,
relata que docentes creem na ideia de que os alunos de ensino fundamental ndo
assimilaram racismo e preconceito.

A analise de Cavalleiro (2005) sobre a crianga possui congruéncias com as
analises realizadas por Fazzi (2004). De um lado ha afirmacdes de docentes que
acreditam na auséncia de racismo praticado por criancas nesta faixa etaria, por outro,
mesmo que professores admitam que ocorrem préaticas discriminatorias, estas séo
vistas como atitudes jocosas, ndo gerando danos para a construcdo da identidade e
personalidade do individuo.

Ademais, Cavalleiro (2005) identificou que € comum culpar a crianga que
sofre o ato discriminatério, de forma que ela € vista como alguém que sofre de ciimes
ou outro tipo de problema pessoal.

A crianca negra, nesse sentido, sofreria em dobro, ou seja, pelo ato
discriminatorio e pela falta de intervencdo do docente. Dessa forma, esta crianca
tende a fugir de admitir a propria cor, tracos fenotipicos, tipo de cabelo e outros
atributos genéticos. Assim, ela inicia um processo de negacao de si mesma, passando
a assumir identidades de criancas brancas (Lopes, 1994).

Segundo Gomes (2005, p. 232), a maneira de representar o0 corpo negro,
especialmente na instituicdo de ensino, pode ser equivalente ao ato de admitir ou
enfrentar esteredtipos. Desde o periodo escravocrata, 0 corpo negro esta associado a
concepcao de classe social onde o individuo com tais caracteristicas € um ser
acoitado, acorrentado, que busca libertacéo, inclusive nas abordagens dos conteudos
apresentados na escola. Sendo assim, o comportamento do professor frente a histéria
do pais e a dos povos participantes na construcdo desta, € imprescindivel para a
elaboracao e apresentagdo de aspectos objetivos e subjetivos inerentes as relagbes de
cunho pessoal e interpessoal entre os alunos.

Entretanto, as autoras chegam a concluséo de que ha progresso no que se
refere ao reconhecimento do preconceito e discriminagdo, e creem que “[...]. 0
processo de formacdo continuada para a diversidade étnico-racial atua como
elemento propulsor de mudancas de posturas e de ideologias sobre as diferencas e,

portanto, deve ser estimulado e realizado” (Gomes et al., 2006, p. 269).
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5 A RELACAO ENTRE A COORDENACAO PEDAGOGICA E A EDUCACAO
VOLTADA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Conforme Coelho (2013), partindo do pressuposto que, no cerne escolar, ha
um dinamismo proprio, seja para a criacdo de grupos, Seja no que concerne as
relacdes centradas nos assuntos acerca de pessoas com necessidade especifica,
assim como sobre renda, condi¢ao sexual, religido, raca, cor, considera-se haver uma
adocédo de direcionamentos que oferecam um aprofundamento nas teorias que
apresentam debates relacionados a Lei de Diretrizes e Bases — LDB N.° 9.394/1996
e da sua modificacdo por meio da Lei N.° 10.639/2003, que abarca no Curriculo Oficial
das Redes de Ensino Publico e Privado a obrigacdo de tratar do tema Histéria e
Culturas Africana e Afro-Brasileira.

Em consonancia com este assunto, a Lei N.° 11.645/2008* se refere aos
indigenas, com o mesmo cuidado em ajustar a LDB N.° 9.394/1996, assegurando
assim a obrigacéo de incluir esta tematica na estrutura curricular das escolas, fato que
apresenta mais um recurso que fortalece e direciona a luta contra a discriminagao
étnico-racial que acomete negros e indigenas. Ressaltamos que tanto a Lei N.°
10.639/2003, quanto a Lei N.° 11.645/2008 “[...] validam a escola como um espaco
formativo das pessoas e confirmam o significado desse local para a promocéo da
cultura que, por sua vez, faz do Brasil um pais multifacetado e enriquecido” (Brasil,
2009, p. 3)

A Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004, que apresenta as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e de Culturas Afro-Brasileira e Africana, simboliza um projeto de
direcionamento para as escolas brasileiras, e sobretudo, para as que possuem acoes

de formacdo inicial e continuada de docentes®.

4 Nesta mudanca, o Artigo 26-A escolhe o seguinte texto: “Art. 26-A: Nas instituicGes de ensino
fundamental e ensino médio, publicos e privados, fica obrigatério o estudo da histéria e das culturas
afro-brasileira e indigena”. (Brasil, 2008). Bergamaschi, Xavier e Zen (2008); e outros mais dizem que
essa lei resulta em aspectos positivos para a educacao basica, visto que assegura os direcionamentos
de teor pedagdgico e de embate contra o preconceito, a discriminacdo e a “negacao do protagonismo
indigena na formacgao da nacionalidade brasileira” (Bararua; Vale; Coelho; Fernandes, 2017, p. 63).

> O tipo de orientacdo que caracteriza o0 mencionado documento pode ser ressaltado pelo Artigo 2.° da
Resolucdo, que diz: “As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e de Culturas Afro-Brasileira e Africanas constituem-se de
orientagBes, de principios e de fundamentos para o planejamento, a execucdo e a avaliagdo da
Educacdo, e tém por meta, promover a educacdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da
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Estas Diretrizes séo alicercadas no Parecer CNE/CP N.° 003/2004, que
destaca os debates e ideias do Movimento Negro no decorrer do século XX, procura
orientar e incentivar a criacdo de projetos para maior consideracao da historia e da
cultura dos afro-brasileiros e dos africanos e define a elaboracdo de exemplos
positivos para a educacao das relacdes étnico-raciais (Brasil, 2004a). O Parecer
aponta que devem se apropriar do seu arcabouco de contetdo: os gestores do
sistema de ensino; as que sustentam as instituicdbes de ensino; docentes e outros
profissionais, que tém a incumbéncia de elaborar, executar e avaliar projetos
educacionais para além de a¢c6es meramente institucionais e de ensino.

O mencionado Parecer determina, de acordo com o item Questdes
Introdutdrias, a funcdo essencial da sociedade de forma geral — alunos, pais e
comunidade (Brasil, 2004a). Essa abordagem imprevisivel torna-se mais evidente na
consideracdo de que essas pessoas — perante o saber acerca desta atribuicdo —
poderdo estabelecer didlogo com os sistemas de ensino, com a instituicdo de ensino
e com os professores no que tange aos assuntos que remetem as relagbes étnico-
raciais, ao destaque social e a valoragcédo da cultura afro-brasileira; no mais, poderéao
também solicitar o direito a educacéo de qualidade com base na Constituicdo Federal
do Brasil de 1988:

Art. 206 — O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I — igualdade de condic¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas, e coexisténcia
de institui¢Bes publicas e privadas de ensino. (Brasil, 2005, p. 7).

A partir desta definicao oficial, a educagéao de qualidade maximiza-se para
além do poder de adquirir a educacgao, aborda também a instrucéo para a cidadania,
com o propoésito de iniciar o processo de engendrar uma sociedade com perfil de
justica e democracia, que considere a diversidade (Brasil, 2016).

No item especifico, Educacdo das relagbes étnico-raciais, incluso no
Parecer n.° 03/2004 descreve que o movimento consciente a favor das relacdes
étnico-raciais ndo é responsabilidade somente da instituicdo de ensino, entretanto,
considera que a escola “[..] tem papel preponderante para eliminacdo das
discriminagdes e para emancipagao dos grupos discriminados” (Brasil, 2004a, p. 6).

Perante as lutas reivindicatérias para a oficializacdo da Lei N.° 10.639/2003,

sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagbes étnico-sociais positivas, rumo a
construcao de nacao democratica”.
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sobretudo do movimento negro e de pesquisadores engajados com o assunto, 0
Parecer CNE/CP N.° 003/2004 incorporou as reivindicagées dos grupos citados nas
definicbes de politicas de reparacdes e de valoracdo da histéria e cultura africana e
afro-brasileiras.

Com o proposito de enfrentar o racismo e as discrimina¢cdes que afetam
negros, o Parecer CNE/CP N.° 003/2004 apresenta sugestdes de comportamentos e
atitudes a serem desenvolvidas nas escolas para reconhecer e valorar a influéncia
racial de povos africanos, indigenas, europeus e asiaticos®. Entre os objetivos, o
Parecer define a elaboragéo de politicas que tenham como alvo principal o direito dos
negros — assim como dos demais brasileiros — de passarem pelos niveis de ensino,
em instituicbes de ensino que estejam alinhadas com a qualidade da educacéo, e que
possuam docentes habilitados para atuar tanto no ensino de saberes especificos
fundamentais e demandados na educacao formal, assim como sejam habilitados “[...]
para lidar com as tensas relagdes produzidas pelo racismo e pelas discriminacées,
sensiveis e capazes de conduzir a reeducacdo das relacdes entre diferentes grupos
etnico-raciais”. (Brasil, 2004a, p. 2).

Dentre as providéncias recomendadas pelo Parecer aos sistemas de
ensino e estabelecimentos de Educagdo Basica, nos niveis de Educacédo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo

Superior, o citado Parecer destaca:

Disponibilizacdo deste parecer, na sua integra, para os professores
de todos os niveis de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes
disciplinas e pelas atividades educacionais, assim como para outros
profissionais interessados, a fim de que possam estudar, interpretar
as orientacdes, enriquecer, executar as determinagdes aqui feitas e
avaliar seu proprio trabalho e seus resultados obtidos por seus
alunos, considerando principios e critérios apontados. (Brasil, 2004a,
p. 16).

Os meios oficiais que determinam as funcdes das escolas e dos sistemas
educacionais quanto aos assuntos da diversidade étnico-racial — tais como as Leis N.°
10.639/2003 e N.° 11.645/2008, o Parecer CNE/CP N.° 003/2004 e a Resolucéo

6 Essas atitudes séo direcionamentos do Parecer, em concordancia com o seguinte texto: “O ensino de
Histéria e de Culturas Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distor¢des, envolvera articulacdo entre
passado, presente e futuro no &mbito de experiéncias, de construcdes e de pensamentos produzidos
em diferentes circunstancias e realidades do povo negro. E um meio privilegiado para a educacéo das
relagBes étnico-raciais e tem por objetivos o reconhecimento e a valoriza¢édo da identidade, da historia
e da cultura dos afro-brasileiros; a garantia de seus direitos de cidadaos; e a legitimidade das raizes
africanas da nacdao brasileira, ao lado das indigenas, das europeias e das asiaticas”. (Brasil, 2004a, p.
15).
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CNE/CP N.° 01/2004 - direcionam os trabalhos nesse objetivo por intermédio da
concretizacdo das responsabilidades que sdo dos segmentos estatais; aos sistemas
e instituicbes de ensino; aos docentes; e aos coordenadores pedagogicos.

Contudo, como encontra-se no Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o para as Relagbes Etnico-Raciais, do
ano de 2009, a funcionalidade dos ajustes realizados ainda necessita ser abrangida
nos sistemas de ensino e, dessa forma, a formulacdo do mencionado plano torna-se

essencial para que sejam efetivados os direcionamentos oficiais. Dessa forma:

As instituicdes devem realizar revisao curricular para a implantagao
da tematica, quer nas gestfes dos Projetos Politicos Pedagoégicos,
quer nas Coordenacdes pedagdgicas e em colegiados, uma vez que
possuem a liberdade para ajustar seus conteddos e para contribuir
no necessario processo de democratizacéo da escola, da ampliacao
do direito de todos e todas a educacao, e do reconhecimento de
outras matrizes de saberes da sociedade brasileira (Brasil, 2009, p.
37).

O Parecer CNE/CP N.° 03/2004 descreve sobre a liberdade das instituicdes
de ensino, no sentido do debater, sugerir e concretizar projetos educacionais, em
alinhamento ao demandado pelo Artigo 26-A da Lei N.° 9.394/1996 (alterado pela Lei
N.° 10.639/2003 e posteriormente pela Lei N.° 11.645/2008), a oportunidade de
alcancar a participagcdo dos grupos comunitarios a que a escola presta servico.
Ademais, efetiva também definir meios de comunicacdo com pesquisadores da
tematica da diversidade racial e do Movimento Negro, para construir percursos e
alternativas que abarquem tal tema, seja no assunto desenvolvido por meio dos
componentes curriculares, seja no convivio do bojo escolar.

De acordo com o Art. 3° da Resolucdo CNE/CP N.° 01/2004, os sistemas
de ensino, as instituices que fornecem mantimentos, as coordenacfes pedagdgicas
das escolas e os docentes devem definir tematicas para estudo, unidades de estudo,
programas e projetos, apontando assuntos referentes ao tema das relacdes raciais.
No que concerne a esse direcionamento, o referido Artigo esclarece que os gestores
dos sistemas de ensino e as mantenedoras devem suprir as instituicdes com recursos
bibliogréaficos e de ensino que elevem a ERER no espaco escolar.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacfes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e de Culturas Afro-Brasileira e Africana,
explicitam, em seu Art. 3.° que o0 assunto deve ser desenvolvido por meio dos

conteudos, competéncias, atitudes e dos valores a serem definidos e efetivados pelas
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escolas e por seus educadores, com o suporte e acompanhamento dos sistemas de
ensino, das instituicdes que mantém e dos coordenadores pedagdgicos (Brasil, 2004).

O ato de acompanhar o trabalho dos docentes em sala de aula torna-se
efetivo por meio da intervengéo dos coordenadores pedagdgicos tanto no sentido de
orientar, quanto em avaliar o trabalho do professor, e pode ter a responsabilidade de
em fazer a ligacdo e a mediacao o do trabalho educativo, haja vista que o mencionado
parecer delineia, entre as funcdes desses profissionais, a incumbéncia de direcionar
o trabalho educacional (Brasil, 2004).

No mais, ainda no Artigo 3.2, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e de Culturas Afro-
Brasileira e Africana descrevem que aos coordenadores pedagdgicos € atribuida esta
atividade enquanto trabalho oficial: “As coordenacdes pedagdgicas promoverdo o
aprofundamento de estudos para que os docentes gerem e desenvolvam unidades de
estudos, projetos e programas, abordando os diferentes componentes curriculares”
(Brasil, 2004a, p. 32).

Ressaltamos que ndo é funcdo do docente a atitude Unica de efetivar na
escola as legislagOes para a diversidade racial: trata-se de uma atribuicdo atrelada
também com as coordenagBes pedagogicas, com o gestor escolar e com o
estabelecimento mantenedor. Nesse ambito de efetivacdo, o Plano aponta algumas

orientacdes a serem seguidas pelos coordenadores pedagdgicos:

a) Conhecer e divulgar o conteddo do Parecer CNE/CP 03/2004 e a
Resolucdo CNE/CP 01/2004 e da Lei 11645/08 em todo o &mbito escolar;

b) Colaborar para que os Planejamentos de Curso incluam contetdo e
atividades adequadas para a educacgdo das relacfes etnicorraciais e 0 ensino
de histdria e cultura afro-brasileira e africana de acordo com cada nivel e
modalidade de ensino;

c) Promover junto aos docentes reunides pedagdgicas com o fim de
orientar para a necessidade de constante combate ao racismo, ao
preconceito, e a discriminacdo, elaborando em conjunto estratégias de
intervencéo e educacao;

d) Estimular a interdisciplinaridade para disseminacdo da temética no
ambito escolar, construindo junto com professores e profissionais da
educacgdo processos educativos que possam culminar seus resultados na
Semana de Consciéncia Negra e/ou no periodo que compreende o Dia da
Consciéncia Negra (20 de novembro). e)Encaminhar ao Gestor escolar e/ou
aos responsaveis da Gestdo Municipal ou Estadual de Ensino, situagdes de
preconceito, racismo e discriminagdo identificados na escola. (Brasil, 2009, p.
40).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e de Culturas Afro-Brasileira e Africana,

explicitam, em seu Art. 3.° que o assunto deve ser desenvolvido por meio dos
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conteudos, competéncias, atitudes e dos valores a serem definidos e efetivados pelas
escolas e por seus educadores, com o suporte e acompanhamento dos sistemas de
ensino, das instituicdes que mantém e dos coordenadores pedagdgicos (Brasil, 2004).

O ato de acompanhar o trabalho dos docentes em sala de aula torna-se
efetivo por meio da intervengéo dos coordenadores pedagdgicos tanto no sentido de
orientar, quanto em avaliar o trabalho do professor, e pode ter a responsabilidade de
em fazer a ligacdo e a mediacao o do trabalho educativo, haja vista que o mencionado
parecer delineia, entre as funcdes desses profissionais, a incumbéncia de direcionar
o trabalho educacional (Brasil, 2004).

No mais, ainda no Artigo 3.°, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e de Culturas Afro-
Brasileira e Africana descrevem que que aos coordenadores pedagogicos € atribuida
esta atividade enquanto trabalho oficial: “As coordenagdes pedagogicas promoverao
o aprofundamento de estudos, para que os docentes gerem e desenvolvam unidades
de estudos, projetos e programas, abordando os diferentes componentes curriculares”
(Brasil, 2004a, p. 32).

Ressaltamos que nado é funcdo do docente a atitude Unica de efetivar na
escola as legislagbes para a diversidade racial: trata-se de uma atribuicdo atrelada
também com as coordenacdes pedagdgicas, com o0 gestor escolar e com o
estabelecimento mantenedor. Nesse ambito de efetivacdo, o Plano aponta algumas

orientacdes a serem seguidas pelos coordenadores pedagdgicos:

a) Conhecer e divulgar o conteddo do Parecer CNE/CP 03/2004 e a
Resolucdo CNE/CP 01/2004 e da Lei 11645/08 em todo o ambito escolar;

b) Colaborar para que os Planejamentos de Curso incluam contelddo e
atividades adequadas para a educacéo das rela¢des etnicorraciais € 0 ensino
de histdria e cultura afro-brasileira e africana de acordo com cada nivel e
modalidade de ensino;

c) Promover junto aos docentes reunides pedagogicas com o fim de
orientar para a necessidade de constante combate ao racismo, ao
preconceito, e a discriminagdo, elaborando em conjunto estratégias de
intervencao e educacao;

d) Estimular a interdisciplinaridade para disseminacdo da temética no
ambito escolar, construindo junto com professores e profissionais da
educacao processos educativos que possam culminar seus resultados na
Semana de Consciéncia Negra e/ou no periodo que compreende o Dia da
Consciéncia Negra (20 de novembro).

e) Encaminhar ao Gestor escolar e/ou aos responsaveis da Gestédo
Municipal ou Estadual de Ensino, situagBes de preconceito, racismo e
discriminagéo identificados na escola. (Brasil, 2009, p. 40).

Para que a implementacdo e desenvolvimento do projeto pedagogico da
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escola possa ter éxito e contemple, entre tantos fatores primordiais, o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana a luz da Lei n°® 10.639/2003, consideramos
gue a partir da proposta do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, serd preciso
mudanga na apresentacdo das formacdes inicial e continuada, haja vista que elas
devem abarcar o estudo a respeito da diversidade étnico-racial. Além disso, estas
formacdes devem superar as inclinacdes a tendéncias hierarquicas colocadas no meio
social, e, valorizar as diferencas, abordando de forma cultural, tais assuntos no
ambiente escolar.

E importante destacar que, de acordo com Domingues (2014), a
coordenacdo pedagodgica tem uma funcdo relevante na democratizacdo da
escolaridade, pois ela desempenha uma gestdo critica, de cooperacgéao,
responsabilidade no acompanhamento das agfes que propiciam 0 engajamento
coletivo nos trabalhos formativos. Em oposicao a isso, pode assumir meras tarefas
atreladas ao ambito de politicas publicas, sobretudo, acerca das formacdes a serem
desenvolvidas no contexto escolar.

A respeito dos desafios encontrados nas escolas, Domingues (2014)
acrescenta que um coordenador pedagdgico, recém-formado e sem experiéncias,
costuma lidar com vérios imbroglios durante o trabalho, haja vista as dificuldades
pedagogicas de alunos e professores, tais como a elaboracdo de formacdes para os
docentes, dedicacdo de tempo para acompanhar o trabalho coletivo, proposi¢cdes de
momentos de autoavaliacdo aos professores e desenvolvimento de projetos que
fortalecam a gestao participativa.

A respeito das dificuldades, estas iniciam desde o periodo da formacao
inicial, visto que, segundo Pimenta (2010), um quantitativo significativo e elevado de
formados no curso de Pedagogia ndo a analisaram sob uma abordagem tedrica e
pratica, ou seja, estudaram apenas as ciéncias da educagao que, por sua vez, tratam
dos fendbmenos educativos e ndo das circunstancias histérico-sociais com as proprias
variaveis.

Coelho e Silva (2017) e Coelho e Padinha (2013) fizeram estudos e
chegaram a conclusdes semelhantes sobre as lacunas da formagé&o inicial das
coordenacdes pedagogicas. Ambos relataram que a formacdo académica ndo da
suporte para o ato de lidar com situa¢des conflituosas ou discriminatérias que surgem

no dia a dia da escola. Esse fato compromete a atuacdo pedagodgica destes
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profissionais.

Almeida e Placco (2012) declararam que, para a performance das
coordenacdes pedagodgicas, € salutar uma gama de conhecimentos acerca de
geréncia, profissionalismo, ética, politica, relacionamento, curriculo, afeto e
experiéncias. Estes saberes devem atuar de maneira integrada dentro da rotina da
escola, haja vista a existéncia de variedade de acontecimentos que surgem entre 0s
sujeitos da comunidade educativa. Sendo assim, e mediante a existéncia dessa
variedade, é imprescindivel que as questdes étnico-raciais sejam contempladas no
curriculo escolar e consequentemente nas acgfes pedagodgicas, haja vista a
diversidade de sujeitos, histérias etc.

Coelho e Padinha (2013) dizem que, mesmo que o trabalho pedagdgico
realizado pela coordenacédo seja imbuido de boa intencdo, esta ndo garante que nao
ocorra nenhum tipo de discriminacdo no fluxo das atividades. Por esta razdo, h4 a
necessidade de mais referéncias cientificas e apropriacdo de habilidades técnicas.
Desta forma, entendemos que a atuacdo da coordenacdo pedagdgica deve ir além
das experiéncias de teor pessoal, e devem assumir base técnica e conceitual, visto
gue as acOes precisam de planejamento e participacdo dos docentes, discentes e
familias.

No entanto, pelo fato de ter na rotina a necessidade de resolver diversos
percalcos em carater de urgéncia, a coordenacédo pedagogica apresenta caréncia na
dedicacédo de tempo para acOes reflexivas e de planejamento. Sendo assim, como
medida de prevencao, e segundo Penin (2011), conhecer o cotidiano da escola é uma
necessidade por dois motivos: o primeiro € o de possibilitar o ato de planejar e lutar
por melhorias institucionais; o segundo é porque por meio do conhecimento da rotina
escolar torna-se viavel identificar e fornecer informacdes relevantes a gestéo e, a partir
disso, tomar decisdes que propiciem a qualidade do ensino.

Entre os temas de trabalhos cientificos, as relagfes raciais no Brasil tém
sido um dos objetos de estudo em ascendéncia quanto ao numero de pesquisas,
principalmente, apds a promulgacéo das Leis N.° 10.639/2003 e N.° 11.645/2008, que,
por sua vez, alteram o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira
e modificam o curriculo referente a educacgéo basica para que tais legislacdes sejam
efetivadas, como, por exemplo, a Resolu¢gdo CNE/CP N.° 01/2004; o Parecer CNE/CP
N.° 03/2004; as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes

Etnico-raciais; e o Plano Nacional de Implementacéo de tais diretrizes.
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Neste contexto, de acordo com Coelho e Padinha (2013), a respeito do que
compete a coordenacdo pedagodgica, € importante discutir sobre a efetivacdo destas
determinacdes acerca de diversidade racial na escola, enfrentamento ao racismo e a
discriminacgédo, sobretudo, na educacdo béasica. Neste interim, vale pensar acerca da
funcdo da coordenacédo, se sera de mediacdo ou definicdo de politicas internas do
contexto educacional. Vale ressaltar ainda que os principais entraves para o trabalho
com as questdes sobre diversidade por parte da coordenacédo pedagodgica sao:
fragilidade daformagcéo inicial; auséncia de formagéo continuada; falta de conhecimento
acerca das leis e literatura especifica; quantidade de trabalho elevada.

O fato é que o Parecer CNE/CP N.° 03/2004 atribui as coordenacdes
pedagogicas a fungado de definir “[...] conteddos de ensino, unidades de estudo,
projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares” (Brasil,
2004a, p. 18), juntamente com os sistemas e as mantenedoras de ensino. A respeito
do Plano Nacional de Implementacdo das DCNs da Educacédo para as Relacdes
Etnico-Raciais, o objetivo é colaborar para que o sistema de ensino e
instituicdes educacionais assegurem o direito de aprendizagem e a equidade no bojo
educacional, a fim de combater o racismo e a discriminacdo com vista a uma
sociedade mais alicer¢cada na justica e na igualdade (Brasil, 2009).

De acordo com este Plano, o objetivo serd alcancado por meio de
pesquisas e elaboracdo de materiais didaticos que abordem sobre a cultura afro-
brasileira e a diversidade; definicdo de estratégias de acompanhamento por parte dos
poderes publicos e sociedade; implementacdo das DCNs para o ensino da histéria e
das culturas de origem afro-brasileira e africana. Cabe ainda ao poder publico garantir
condicbes propicias para o desenvolvimento de tais politicas, além do
desenvolvimento de projetos que proponham condi¢cdes adequadas para a formacao
de professores, e que abordem os principais aspectos da diversidade racial no pais,
incluindo estudos sobre as relacdes sociais e a importancia do respeito para com
todas.

A Resolucdo CNE/CP N.° 02, de 1.° de julho de 2015 sofreu revogacao pela
Resolucdo CNE/CP N.° 2, de 20 de dezembro de 2019. Essa revogacdo era
fundamental, de acordo com o Conselho Nacional de Educacéo, haja vista a preciséo
da formac&o de docentes indicar diretamente a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e pelo fato desta Base ser utilizada como alicerce para a formacdo de

professores para a aproximagao do relacionamento entre a instituicdo académica e a
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escola. Contudo, a primeira resolugdo, em conformidade com as instancias
universitarias, do sindicalismo e movimentos sociais, tais como a Associacao Nacional
de Pesquisa e Pods-graduacdo em Educacdo (ANPED) e a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), partem do pressuposto de que a primeira
resolugcado ndo atrapalhava o fato de que a formacéao de docentes considerasse a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Além disso, ainda ndo era viavel mensurar seus
resultados, haja vista que nao existiu tdo somente um periodo de formacéo que fosse
completo, desde o ato de homologacdo. Apesar da Resolugcdo de 2019 tenha
permanecido com a carga-horaria minima de 3.200h para formacdo inicial de
educadores, um dos itens mais vulneraveis desta esta na flexibilizacdo da carga-
horaria da formacéo de teor pedagdgico para quem concluiu graduacédo e ndo era
licenciado.

Ao abordar as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s processos de
formacdo inicial e continuada dos professores de magistério da Educacédo Basica,
ressaltamos, entre suas caracteristicas, o entendimento de que a formacdo esta
calcada na responsabilidade com a efetivacdo de um pais que reconheca e valorize a
diversidade e, portanto, oposta a quaisquer forma de discriminacao (Brasil, 2015).
Desta forma, a atuagdo dos coordenadores pedagdgicos apresenta-se da seguinte

forma:
[...] a pratica pedagodgica das CP (coordenadoras pedagodgicas) atua
diretamente na defini¢do das politicas educacionais internas, visto que a sua
interferéncia nos procedimentos teéricos e metodoldgicos tende a ser crucial
para a orientacdo do trabalho pedagdgico de uma escola, colaborando para
o enfrentamento da diversidade étnico-racial, sexual e de género, formativos
e a prética pedagdgica (Coelho; Silva, 2017, p. 89).

Coelho e Padinha (2013) ressaltam que, mesmo diante das atuacdes
educacionais direcionadas pelos coordenadores imbuidos de boa vontade, estas ndo
significam um ajuste concreto nos casos de discriminagdo. Estas situagdes
apresentam um tipo de agir pedagogico alicercado em bases cientificas e no dominio
de habilidades técnicas. Dessa forma, as acBes dos coordenadores pedagdgicos
demandam uma atitude para além das experiéncias pessoais deles, ir além da boa
vontade e responsabilizar-se por um trabalho calcado em um propdésito tedrico-
conceitual, haja vista que suas atuagdes reivindicam definir trabalhos que envolvam
professores, alunos e pais.

No mais, a relevancia dos coordenadores pedagogicos e da propriedade
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gque eles necessitam ter a respeito do dia a dia sdo importantes, pois os trabalhos
desses coordenadores abrangem “[...] 0 ato de planejar e a sustentacao do cotidiano
da escola quanto ao ato formativo e 0 acompanhamento do professor, assim como a
assisténcia a estudantes e a familias” (Almeida; Placco, 2012, p. 17).

Almeida e Placco (2015, p. 64) indicam que normalmente “[...] a escola se
movimenta no proposito de padronizar, de homogeneizar, de ignorar as diferencas de
entrada, e tenta tratar todos os alunos como se fossem iguais”, entretanto € pertinente
aos coordenadores pedagogicos, de acordo com as leis tratadas anteriormente,
orientar trabalhos pedagégicos que tratem a educagdo das relagBes raciais. O
processo de ensino-aprendizagem € o foco central de trabalho dos coordenadores
pedagogicos, fundamentados no curriculo formal e nas leis atuantes, visto que tem a
responsabilidade de suprir tais saberes com os agentes da escola.

Do exposto, temos:

0 que impede a institucionalizacdo das politicas afirmativas de promoc¢éo da
igualdade étnico-racial nas escolas diz respeito as concepgdes que tém,
professores e gestores, acerca das nossas relagbes étnico-raciais, pois
muitos usam o discurso da ‘igualdade’ influenciado pelo mito da democracia
racial para pasteurizar culturalmente todos os alunos e ai nédo lidam com a
diferenca na escola (Coelho et al., 2014, p. 193).

Neste panorama, reforgamos a relevancia da fungédo dos coordenadores
pedagogicos no que tange aos trabalhos definidos, principalmente referente as
posicdes tomadas nas interacdes social entre os educandos (Coelho; Silva, 2017).
Esses trabalhos exigem o dominio do tema das relacfes raciais, o saber acerca dos
assuntos correlatos ao racismo e ao processo de formacao continuada, os quais se
mostram essenciais para uma atuagao educacional que redunde na superacao de

gualquer tipo de discriminagéo e preconceito. Assim:

Discutir diversidade e desigualdade na escola nao é tarefa facil, sobretudo na
inexisténcia de repertério tedrico-conceitual para o enfrentamento da
tematica. Quando se pensa em diversidade, pensa-se em negro, mulher,
indigena, como se a diversidade se limitasse a esses grupos sociais. Em
verdade, todos os grupos devem constituir a diversidade para superar
hierarquizacdes e desigualdades (Coelho; Silva, 2017, p. 95).

Os coordenadores pedagoégicos podem realizar o planejamento e o
desenvolvimento de a¢fes que incentivem os debates acerca de diversidade, ja que
a educacéao pode ser concebida como um processo abrangente, formador do processo

de humanizacéo, que se apresenta em multiplos ambientes sociais: no bojo familiar,
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movimentos sociais, escolas etc.

Nesse sentido, a escola sendo um espaco onde as atitudes de
discriminac&o ocorrem, colaborando para o surgimento do sentimento de inferioridade
e de impoténcia nos alunos negros — referindo-se as ideias que incentivam a
diversidade - os coordenadores pedagoOgicos podem promover trabalhos que
estimulem o enfraquecimento destas concepcfes. O debate em acordo com a
interferéncia dos coordenadores pedagdgicos nos assuntos que abordam as relacdes
raciais ainda necessita de estudo, até para que tais profissionais realizem a¢des em
consonancia com as leis.

Na procura por superar a desigualdade e falta de respeito a diversidade, os
coordenadores pedagdgicos possuem uma importdncia na escola, pois
desempenham trabalho fundamental na criagdo de projetos assertivos e que
proponham melhorias; contudo, para realizar isto, eles necessitam ter o conhecimento
sobre o tema, leis referentes e atuacéo educacional.

Nas analises realizadas até o momento, notamos que ainda é habitual ver,
no ambiente escolar, coordenadores pedagogicos com reduzido repertorio de saberes
tedricos e sobre as leis, além das vulnerabilidades adquiridas ainda na formacao
inicial, mesmo fazendo parte da lista de profissionais que definem as politicas
educacionais do espaco escolar, ainda sdo diagnosticadas varias lacunas na
apropriacao desse aspecto de forma correta

Nos itens nos quais o Plano descreve as responsabilidades e os
procedimentos direcionados aos coordenadores pedagogicos, estes sao
denominados a atribuicdo de planejar, de assegurar e de trabalhar politicas
educacionais voltadas para o respeito a diversidade racial. Para que os progressos
obtidos por intermédio das Leis, das Diretrizes e do Parecer ocorram nas escolas, 0s
coordenadores pedagdgicos estdo em local favorecido sob duas abrangéncias: a
respeito da incumbéncia das politicas educacionais, e em consonancia com o
posicionamento de Coelho e Padinha (2013) no que concerne aos direcionamentos e
aos procedimentos educacionais elaborados e interdisciplinares, de acordo com as
funcdes apresentadas legalmente a esses profissionais para que 0 assunto seja
integrado a politica das escolas.

Percebemos que, entre as funcbes e os trabalhos que s&o dos
coordenadores pedagoégicos — referentes a tematica das relagcdes raciais - 0

desenvolvimento das acbes educacionais por parte deles mostra-se como
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fundamental para os projetos da escola de forma ampla. Atrelado a isto, a forga para
movimentar e construir deste profissional pode efetivar atitudes que abarquem o tema
na instituicdo de ensino.

Dessa forma, as leis mencionadas neste estudo e o trabalho dos
coordenadores pedagodgicos, somado aos outros agentes educacionais, como
docentes, discentes e gestores, mostram condicdes de colaborar para com o processo
formativo de cidaddos que se importam com a diversidade racial. Formacgcdes com
esse tipo de fundamento revelam poder para enfrentar as préaticas isoladas e podem
contribuir para que haja pessoas que reconhecam, deem valor as diferencas de
cultura, e sejam viaveis as alteracdes nas representacdes sociais dos alunos negros,
por meio de acbBes educacionais direcionadas para combate ao racismo e atitudes

discriminatérias na escola.
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6 A COORDENACAO PEDAGOGICA NA ESCOLA CENTRO EDUCA MAIS
ESTEFANIA ROSA DA SILVA

6.1 Caracterizacao da Escola

O Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva € uma escola pertencente a
Rede Estadual de Ensino do Estado do Maranhdo. O seu home foi uma homenagem
a uma professora da rede estadual que desempenhou seu trabalho com dedicacéo e
eficiéncia durante muitos anos. A escola esta localizada na Rua dezoito, S/N, Bairro

Habitacional Turu, S&o Luis/Maranhao.

Figura 1 - Fachada do Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).

Em 2018 a escola foi entregue a comunidade apés reforma e conta hoje’
com 10 salas de aula, dois laboratorios, sala de professores, sala da gestédo escolar,
banheiros feminino, masculino e PNE, pétio, area de convivéncia, cozinha e quadra
poliesportiva. A escola possui um quadro de 27 professores em tempo integral.

Com 325° estudantes em regime de tempo integral, a escola recebe
estudantes do Habitacional Turu e de bairros adjacentes, como Divineia, Santa Rosa,
Vila Luisédo, Parque Aracagi, Brisa do Mar, Aracagi, Residencial Piramide, Raposa

dentre outros, pertencentes as familias de renda média a baixa, formando um publico

7 Dados do ano de 2024.
8 Dados do ano de 2024.
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bastante heterogéneo, em que alguns sao provenientes de escolas particulares e a
maioria € oriunda de escolas publicas municipais.

Até o ano de 2016 a instituicdo de ensino era chamada de Centro de
Ensino Roseana Sarney Murad. No entanto, mediante o Decreto n° 31.496, de 23 de
fevereiro de 2016 do Conselho Estadual de Educagdo houve a mudanca de
denominacédo da Intituicdo de Ensino para Centro de Ensino Professora Estefania
Rosa da Silva, passando no ano de 2020, para a denominacédo Centro Educa Mais
Estefania Rosa da Silva.

A Gestdao no Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva tem como
objetivo o pleno desenvolvimento do aluno. A equipe gestora é formada por um trio
de profissionais, sendo uma gestora geral, uma gestora administrativo/financeiro e
uma gestora pedagdgica. A acdo delas é fundamentada em decisbes
compartilhadas, com a colaboracao coletiva de todos os integrantes da comunidade

escolar.

Tabela 1 - Servidores Efetivos do Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva

Servidores Efetivos Quantidade
Professores 27
Supervisor 01

Administrativos 01

Gestora Administrativa-Financeira 01
Gestora Pedagdgica 01
Gestora Geral 01

Apoio Pedagogico 02

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Tabela 2 - Servidores Terceirizados do Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva

Servidores Terceirizados Quantidade
Portaria 02
Copeiras 05

Agentes de Servicos Gerais 03

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Haja vista o nivel de ensino, € importante ressaltar o Ensino Médio passou
por uma reforma expressa na Lei 13.415 de 16 de fevereiro de 2017, fato que propiciou
mudancas significativas na proposta da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).
O curriculo foi flexibilizado com o objetivo de contemplar as diferentes culturas,
conhecimentos e juventudes que ha no Brasil, 0 que proporciona, segundo a reforma,
o direito de os estudantes terem uma formagdo escolar que proporcione maior

articulagao com os saberes do cotidiano deles.
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Apesar do Ensino Médio ser responsabilidade de cada Estado da
federacdo, sdo as politicas definidas no campo nacional que definem a sua
apresentacao e estrutura curricular, tais como a Lei de Diretrizes e Base da Educacéo,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Plano Nacional de Educacéo.

A Lei 13.415 expressa que neste novo Ensino Médio hd uma parte de
formacdo comum, cuja carga horaria € de 1,5 ano ou 1.200 horas, podendo ir até
1.800 no caso de regime integral, e fundamentada na Base Nacional Curricular, e
outra parte de formacao que € a diversificada em itinerarios formativos dispostos por
area (Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias
Naturais e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas, e Educacéo
Profissional).

Segundo a Lei 13.415 a reforma deste curriculo tem o propésito de deixa-
lo com maior flexibilidade, e assim atender os anseios dos estudantes. Isso foi definido
com base em duas justificativas: a baixa qualidade do Ensino Médio oferecido no
Brasil, e a necessidade de fazer com que ele se tornasse mais interessante aos
educandos, haja vista a quantidade de retencao e evasao.

Conforme o Plano de Acédo do Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva
(2025), a misséo da referida escola € prestar a comunidade uma educagéo integral de
exceléncia, contribuindo para formacéo de cidadaos criticos, conscientes, autdnomos,
solidarios e competentes preparados para os desafios do século XXI. Aléem disso, a
visdo desta instituicdo de ensino é ser referéncia no Estado do Maranhao na oferta de
ensino em Tempo Integral de exceléncia, alicercada na formacao de competéncias e
valores que possibilitem ao jovem a concretizacédo do seu Projeto de Vida.

Objetivando atingir uma educacdo de éxito para todos os estudantes de
modo eficiente com equidade e coesao social, por meio da Aprendizagem Dialdgica,
da Participacdo Educativa da Comunidade e de Praticas Inclusivas, a escola aderiu
ao Projeto Comunidade de Aprendizagem que € baseado em um conjunto de
Atuacdes Educativas de Exito voltadas para a transformacéo educacional e social,
integrando todos ao seu redor (Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva, 2025).

Quanto a Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais, consideramos que a
escola pouco explicita essa questéo, tanto nos cartazes, gravuras, quadros etc. No
entanto, no periodo de pesquisa e, principalmente, na realizacdo das entrevistas junto
aos docentes, observamos que, recentemente, houveram projetos e discussdes

voltados para a mencionada tematica.
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O Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva tem um patio, no
gual ocorrem acdes artisticas, culturais, pedagogicas e administrativas. Na tabela 3

abaixo, apresenta-se 0s espacos da escola distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 3 - Caracterizac@o dos espacos fisicos do Centro Educa Mais Estefania Rosa da Silva

CARACTERIZACAO DO CENTRO EDUCA MAIS ESTEFANIA ROSA DA SILVA
Espacos Quantidade

Sala de aula 10
Sala de professores 01
Sala de gestao 01
Secretaria 01
Laborat6rio de biologia e quimica 01
Laboratério de fisica e matematica 01
Sala de AEE 01
Cozinha 01
Banheiro masculino 01
Banheiro feminino 01
Banheiro acessivel 01
Banheiro de funcionario 01
Quadra poliesportiva 01
Patio 01

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Figura 2 - Patio do Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).
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Acrescentamos que o patio da escola serve também de refeitorio utilizando
mesas e cadeiras de plastico que possibilitam montar e desmontar a equipagem para
0 momento de alimentacdo de acordo com a necessidade de uso.

A préxima figura mostra uma das dez salas de aula no Centro de Ensino
Educa Mais Estefania Rosa da Silva, todas estas salas equipadas com mesas e

cadeiras escolares, quadro branco e ar-condicionado.

Figura 3 - Sala de aula do Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).
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A escola possui uma Sala de Recursos Multifuncionais onde ocorre o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes publico-alvo da
Educacado Especial. A sala possui materiais especificos de apoio pedagdgico como

recursos, materiais didaticos, entre outros.

Figura 4 - Sala de Recursos Multifuncionais

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).

Outro ambiente importante é a Sala de Professores, que possui mesas,
cadeiras, armarios, estantes, quadro branco e ar-condicionado. Portanto, pode-se
inferir que € um ambiente agregador que proporciona aos professores seguranga

para planejarem as atividades e interagirem com os demais docentes.

Figura 5 — Sala dos professores 7

e

Fonte: Arquivo ssoal do autor da pesquisa (2025).
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O Gestédo do Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva tem a
incubéncia de garantir o bom funcionamento da instituicdo de ensino na perspectiva
do Ensino Integral. A sala da gestdo possui computador, mesa, cadeiras, armarios

entre outros materiais necessarios para o trabalho gestor.

Figura 6 — Sala de Gestao

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).

Na proxima figura, mostra-se a quadra da escola, espaco que é utilizado pelos
estudantes para a pratica de esportes e pela comunidade escolar, de maneira geral,
para a realizacéo de eventos e competicdes.

Figura 7 — Quadra poliesportiva

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).
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O Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva possui Laboratérios
para que sejam realizados estudos e pesquisas has areas de exatas, natureza e
matematica. Todos com materiais e recursos que viabilizam estudos, andlises e

pesquisas pelos educandos e docentes da escola.

Figura 8 - Laboratério de Fisica e Matematica

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).

Figura 9 - Laboratorio de Biologia e Quimica

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).
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Existe uma area de convivéncia para que os estudantes possam interagir.
Ha bancos no estilo praca e plantas que tornam o espaco agradavel, conforme

demonstram a Figura abaixo.

Figura 10 - Area de Convivéncia

Fonte: Arquivo pessoal do autor da pesquisa (2025).

6.2 Metodologia da pesquisa

A secdo da metodologia da pesquisa tem o propésito de percorrer as
trajetérias metodoldgicas da pesquisa que pretendemos desenvolver. Em pesquisas
académicas o uso de métodos cientificos € um procedimento de carater comum e

primordial. De acordo com Gil (1999, p. 27).

[...] o método cientifico € um conjunto de procedimentos intelectuais e
técnicos utilizados para atingir o conhecimento. Para que seja considerado
conhecimento cientifico, & necessaria a identificacdo dos passos para a sua
verificacdo, ou seja, determinar o método que possibilitou chegar ao
conhecimento.

Do exposto, o0 método de abordagem que utilizamos foi o Materialismo
Dialético. Conforme Trivinds (1995, p. 51) “[...] o materialismo dialético é a base
filosofica do marxismo e como tal realiza a tentativa de buscar explicacdes coerentes,
I6gicas e racionais para os fendmenos da natureza, da sociedade e do pensamento”.

Ademais, ainda segundo Trivifios (1995, p. 64), o materialismo dialético: “[...] entende
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o critério da préatica em sentido amplo e variado. E toda a atividade material, orientada
a transformar a natureza e a vida social”’. Neste sentido, utilizamos como categorias
do materialismo dialético, a contradicdo, a relacdo aparéncia-esséncia e relacéo
possibilidade-realidade.

Ao desenvolvermos a temética sobre a coordenacdo pedagodgica no
contexto da educacdo para as relacfes étnico raciais, a categoria contradicdo se
materializara por meio das lutas de elementos contrarios que permitem o movimento
com vista a uma transformagéo de um dado fendmeno social (Trivifios, 1995). Assim,
a contradicdo poderd ser percebida pelo conflito racismo X contra racismo na
Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais no meio escolar.

A relacdo aparéncia-esséncia podera se mostrar quando formos nos
aprofundar em desvelar as nuances que se mostrarem superficialmente (aparéncia) e
as nuances que se mostrarem para além das aparéncias (esséncia). Para Richardson
(2008, p. 52), a aparéncia € a parte superficial, mutavel de um fendmeno ou da
realidade objetiva. E uma forma de expressdo da esséncia e depende dela. A esséncia
€ a parte mais profunda e relativamente estavel do fen6meno ou da realidade objetiva.
Esta oculta debaixo da superficie de aparéncias.

A relacdo Possibilidade-Realidade. A Possibilidade “[...] € o que pode surgir
pela uniformidade do desenvolvimento, mas que ainda ndo aconteceu’ (Richardson,
2008, p. 53). Neste sentido, a possibilidade para a nossa pesquisa aconteceu por meio
do nosso produto educacional, que no caso foi um E-book com conteddos sobre
Orientagdes de Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais dirigidos para a
coordenacao pedagdgica. Segundo Richardson (2008, p. 53), a Realidade, “[...] € 0
gue ja aconteceu”. Assim, a categoria conceitual Realidade foi o que a escola
pesquisada ja realizou ou ndo sobre as questdes da Educacdo para as Relacdes
Etnico-Raciais.

O método de procedimento utilizado foi o Estudo de Caso. De acordo com
Yin (2001, p. 33): “Um estudo de caso € uma investigacdo empirica que investiga um
fendbmeno contemporaneo dentro do seu contexto da vida real, especialmente quando
os limites entre o fendbmeno e o contexto ndo estéo claramente definidos”.

Trivifios (1995, p. 133) define Estudo de Caso como: “[...] € uma categoria
de pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa aprofundadamente”. Dessa
forma, a unidade analisada ou investigada de forma aprofundada foram as possiveis

acOes pedagodgicas e educativas da educacao para as relagbes etnico-raciais
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desenvolvidas pela coordenacdo pedagogica na escola pesquisada, sobretudo
levando em conta a Lei n.° 10.639/03.

Os instrumentos de coleta de dados que utilizados foram a observacao e
entrevista.

Segundo Cervo e Bervian (2002, p. 27), “[...] observar é aplicar atentamente
os sentidos fisicos a um amplo objeto, para dele adquirir um conhecimento claro e
preciso”. Ela ajuda o pesquisador a “[...] identificar e obter provas a respeito de
objetivos sobre os quais os individuos ndo tém consciéncia, mas que orientam seu
comportamento” (Marconi; Lakatos, 1996, p. 79). Foram feitas observacgdes de teor
participativo e sistematico na escola a ser escolhida como espaco para execucao
deste projeto. Acrescentamos que fizemos uma observacéao sistematica, que, por sua
vez, “[...] consiste na coleta e registro de eventos observados que foram previamente
definidos” (Chizzotti, 2005, p. 53). Neste sentido, seguimos um roteiro de situagdes
gue observamos, tais como instalacfes fisicas, murais, cartazes, projeto politico-
pedagdgico e outras.

As entrevistas foram realizadas com o (a) o (a) coordenador (a) pedagogico
(@ e os docentes de Histéria, Sociologia e Arte. Utlizamos a entrevista

semiestruturada que segundo Trivifios (1995, p. 146):

Podemos entender por entrevista semiestruturadas em geral, aquela que
parte de certos questionarios basicos, apoiados em teorias e hipéteses, que
interessam a pesquisa, € que, em seguida, oferecem amplo campo de
interrogativas, fruto de novas hipéteses que vao surgindo a medida que se
recebem as respostas do informante. Desta maneira, o informante, seguindo
espontaneamente a linha de seu pensamento e de suas experiéncias dentro
do foco principal colocado como investigador, comeca a participar na
elaboracado do conteldo da pesquisa.

As formas de representacdo grafica das analises dos dados foram os
guadros.

Os quadros aparecerdo por meio das respostas dos participantes da
pesquisa. Segundo Barros (1990, p. 84), quadro “[...] € quando a informagéo que se
guer representar ndo é numeérica, pode-se representa-la por meio de quadro de
respostas’.

Como procedimento de analise das informacdes levantadas, as respostas
dos sujeitos foram submetidas a estudo e abordagem de caréater qualitativo, que, por
sua vez, ressalta a necessidade da interpretacédo dos dados pelo pesquisador. Neste

ensejo, Goldenberg (2005, p. 14) afirma:
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Na pesquisa qualitativa a preocupacdo do pesquisador ndo é com a
representatividade numérica do grupo pesquisado, mas com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao,
de uma instituicao, de uma trajetéria, etc.

6.3 Anadlise e discusséao dos dados da pesquisa

Nesta subsecédo ha a andlise e discussao dos dados encontrados por meio
da pesquisa, que comumente € entendida como andlise e interpretacdo das
informacdes que representa o instante que “[...] leva o pesquisador a teorizacéo sobre
os dados, produzindo o confronto entre a abordagem teorica anterior e 0 que a
investigacdo de campo aponta de singular como contribui¢do” (Zamberlan, 2014, p.
147).

Segundo Gressler (2003, p. 186), o ato de analisar gera a discussao, 0s
argumentos e explicagao cujas proposi¢coes o pesquisador se fundamenta, “[...] é a
tentativa de evidenciar as relacdes existentes entre o fendbmeno estudado e outros
fatores", e interpretar € identificar as relagdes que ha entre as variaveis. Sendo assim,
configura-se como “atividade intelectual que da significado as respostas, cria modelos,
relacionando os dados obtidos a outros conhecimentos existentes” (Gressler, 2003, p.
186). Zamberlan (2014, p. 147) explica que “[...] a interpretacdo tem como objetivo a
procura do sentido mais amplo das respostas, o que é feito mediante sua ligacédo a
outros conhecimentos anteriormente obtidos”.

Consideramos salutar descrever, antes da descricdo e discussdo das
respostas dos participantes da pesquisa, os perfis profissionais e académicos no
Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva. No entanto, por motivos éticos,
seus nomes reais nao serao mencionados. Escolhemos, entéo, descrever nomes
ficticios, tais como: Ana Torres, é branca, e a Coordenadora Pedagdgica, Licenciada
em Pedagogia; Henrique Leal, é pardo, e o Professor de Histéria, Licenciado em
Histéria; Vera Santos, € branca, e Professora de Sociologia, Licenciada em
Sociologia, e Luana Coimbra, é parda, e Professora de Arte, Licenciada em Artes.

Comecgamos a entrevista direcionando perguntas as participantes sobre o

que entendiam a respeito da Educacéo para as Rela¢es Etnico-raciais. A pergunta
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foi com o objetivo de notarmos se tinham conhecimento acerca do tema e a relagao
dele com o dia a dia da escola. Ainda sobre as entrevistas, podemos citar que duas
foram realizadas de maneira virtual e duas presenciais, cada uma delas durou em

torno de 1h15, e foram gravadas.

Quadro 1 — Compreenséo sobre a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais

PARTICIPANTES RESPOSTAS

“Entendo que a educagéo para as relagdes étnico-raciais
€ uma prética pedagodgica a ser desenvolvida em todas
0s componentes curriculares da educacao basica. Seu
ANA TORRES principal objetivo deve ser o combate a toda e qualquer
forma de racismo e discriminacdo racial, promovendo a
igualdade de oportunidades e direitos, bem como a
valorizacao da diversidade cultural”.

“Toda a construgdo desta perspectiva educacional, de
leis correlatas, de buscar uma expectativa mais ampla a
HENRIQUE LEAL respeito da tematica, e de visibilidade destas acgbes é
fruto de um processo histérico que foi por muito tempo
silenciado”.

“E uma educacao que deve ser trabalhada em todo o ano
letivo, em todos os espacos, e que deve estar inserida
nos curriculos escolares e em todas as areas de
conhecimento. E uma educacdo que valora 0S povos
origindrios da nossa nacdo brasileira, a saber, os
africanos”.

“E uma educagdo que reconhece a diversidade cultural,
que estimula o letramento racial, contribuindo
fundamentalmente para a constru¢do de uma sociedade
antirracista”.

VERA SANTOS

LUANA COIMBRA

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Todos os entrevistados demonstraram conhecimento acerca da educacéao
para as relacdes étnico-raciais. Isto revela que os profissionais entendem a
importancia deste tipo de educagéo e a importancia dela no contexto escolar, inclusive
no que se refere a lei 10.639, periodicidade dos trabalhos que envolvem esta tematica,
relevancia quanto ao combate ao preconceito e racismo, fundamentacao historica,
necessidade desse assunto ser desenvolvido em todos os componentes curriculares.

De acordo com as Orientagdes Curriculares e Expectativas de
Aprendizagem Etnico-Racial (2008, p. 18),

[...] a Lei n°® 10.639/03 sinaliza para um modelo educacional que prioriza a
diversidade cultural presente na sociedade brasileira e, portanto, na sala de
aula, de modo que as ideias sobre reconhecimento, respeito a pluralidade
cultural, democracia e cidadania prevalecam em todas as relagdes que
envolvem a Educacdo e a comunidade escolar, desde o processo de
formulacao de politicas educacionais, de elaboracdo de curriculos escolares
e de formacgéo de docentes até as atividades pedagdgicas, metodologicas e
de acolhimento de educandos.
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Em continuidade a entrevista perguntou-se aos participantes da pesquisa
sobre 0 que eles conheciam acerca da historia e cultura afro-brasileira e africana.

Assim, responderam:

Quadro 2 — Conhecimento acerca da histéria e cultura afro-brasileira e africana
PARTICIPANTES RESPOSTAS
“A histéria e cultura afro-brasileira e africana até pouco
tempo atras ndo eram valorizadas e 0 acesso a esse
conhecimento era escasso e raso. Com a promulgacgéo da
Lei 10.639/03, que tornou obrigatério o trabalho com a
tematica da cultura afro-brasileira e africana, passou a ser
valorizada e reconhecida. Atualmente, nés profissionais da
educacdo podemos contar com materiais de qualidade
para o enriquecimento de nossas praticas pedagogicas”.
“Na histéria do Brasil, por muito tempo se reproduziu a
ideia de que ser negro esta associada a ideia de
escraviddo. E um desafio trazer esta tematica aos alunos.
HENRIQUE LEAL Mas é nece§§érip, e nem precis_a ser somgn_te préxi_mo ao
dia da consciéncia negra. Esse tipo de temética precisa ser
trabalhada junto aos estudantes no decorrer do ano, e o
professor deve ter uma metodologia que permita ao aluno
conhecer esse assunto”.
“A formacgdo do povo brasileiro tem em si a representagéo
da cultura africana, e esta cultura faz parte da realidade na
VERA SANTOS qual ] estamos inseridos. A partir desta concepgeio e
possivel termos um olhar reflexivo acerca desta questéo, e
comecarmos a entender a origem do Brasil ndo somente
sob a o6tica do eurocentrismo”.
“Durante a minha formacdo escolar e universitaria tive
pouquissima aprendizagem sobre a histéria e cultura afro-
brasileira e africana. A educacdo eurocéntrica prevaleceu
em toda minha formacdo. Mas, a minha familia sempre
esteve ligada aos movimentos sociais de base,
LUANA COIMBRA favorecendo para que eu tivesse uma formacdo que
extrapolam a instituicdo escolar. Esse processo tem
contribuido para a minha pratica docente, com olhar
diferente sobre a histéria do Brasil. Portanto, como
professora de Arte, busco sempre estudar a influéncia
fundamental da cultura africana na formacgéo da cultura
brasileira”.

ANA TORRES

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

O reconhecimento de que a histéria do Brasil foi por muito tempo ensinada
sob a otica do eurocentrismo é um fato presente, direta ou indiretamente, na fala dos
entrevistados. Além disso, 0 que se percebe na resposta dos participantes € que 0s
saberes sobre os povos africanos foi subtraido ou distorcido por muitos anos dos
registros oficiais da histéria do Brasil, inclusive nas escolas, mas que a Lei 10.639/03,
por meio da obrigatoriedade do ensino da histéria afro-brasileira e africana,

impulsionou as escolas 0os meios e possibilidades de apresentacao desta teméatica de
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modo que os estudantes tenham o direito assegurado de conhecer a respeito, porém
agora com a histéria integral, reconhecendo a cultura africana, as contribuicfes e
influéncias dos povos negros na formacao da nacgéo brasileira.

De acordo com as Orientagdes Curriculares e Expectativas de
Aprendizagem Etnico-Racial (2008, p. 22), a Lei n° 10.639/03 indica uma amplitude
de possibilidades de ensino-aprendizagem, que exige da comunidade escolar, em
especial dos educadores, uma reeducacao sobre relacdes étnico-raciais, de género e
de sexualidade, numa perspectiva democratica e cidada. Conforme ressalta o Parecer
n° 003/2004,

[...] para obter éxito, a escola e seus professores nao podem improvisar. Tém
gue desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando o
etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagdgicos.

Ao prosseguir com a entrevista perguntamos aos participantes sobre o que
eles entendiam acerca da Lei 10.639/03. Eis as respostas:

Quadro 3 - Conhecimento sobre a Lei n°®10.639/03
PARTICIPANTES RESPOSTAS
“A Lei n® 10.639/03 altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (Lei n°® 9394/96) que trata sobre a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira no curriculo escolar. A Lei objetiva educar a
populacdo brasileira para as relagbes étnico-raciais e
prioriza a¢bes e articulagBes entre processos educativos
escolares, bem como politicas publicas e movimentos
sociais”.
“Trabalhei junto aos alunos esta tematica no decorrer
HENRIQUE LEAL deste ano. IFiz iSso porque é um assunto que deve estar
no curriculo escolar e porque quis que os alunos
tomassem conhecimento acerca da tematica”.

“E uma lei valida para garantir a a obrigatoriedade do
ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira no curriculo
escolar. Porém, se ndo estiver presente nos curriculos

escolares, na formacéo dos professores da area de
humanas ainda na universidade, entéo ela acaba sendo
VERA SANTOS uma lei sem efetivaco. E necessario haver uma
vinculacdo desta lei com o processo de formacg&o dos
novos docentes da area de humanas, mas também de
outras areas. Além disso, as secretarias de educacao
precisam trabalhar no sentido de contribuir para
assegurar que esta lei seja efetivada”.
“Sei que foi uma Lei criada no governo do presidente Luiz
LUANA COIMBRA Inécio da Silva, em 2003, fruto da luta persistente do
movimento negro brasileiro”.

ANA TORRES

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Percebemos que nas respostas regisradas os entrevistados demonstram
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ter ciéncia acerca da Lei 10.639/03, sendo que houve até mesmo menc¢do de que
atividades foram desenvolvidas na escola com base na mencionada lei, além da
necessidade de haver mais formacfes continuadas com esta tematica direcionada
aos professores. Isso revela que ha comprometimento oriundo de parte do corpo
docente pesquisado no que diz respeito a execucéo de trabalhos que propiciem aos
estudantes o conhecimento sobre o texto da lei.

No que tange a este assunto, segundo as Orientacdes e Ac¢les para a
Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais (2006, p. 21-22) diante da publicacdo da Lei
n° 10.639/2003, o Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer CNE/CP
3/2004, que institui as Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas a serem
executadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis e modalidades,
cabendo aos sistemas de ensino, no ambito de sua jurisdi¢do, orientar e promover a
formacéo de professores e professoras e supervisionar o cumprimento das Diretrizes.

No mais, no Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Currriculares
Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana (2004, p. 22) diz que todos os atores envolvidos
necessitam articular-se e desenvolvé-las de forma equéanime. Isso significa incluir a
tematica no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, acdo que depende de uma série
de outras, como, por exemplo, o dominio conceitual do que esta expresso nas DCNs
da Educacéo para as Relacbes Etnicorraciais, a regulamentacéo da Lei da Lei pelo
respectivo Conselho de Educacéo, as acdes de pesquisa, formacao de professores,
profissionais da educacéo e equipes pedagodgicas, aquisicdo e producdo de material
didatico pelas Secretarias de Educacéo, participacédo social da gestao escolar, entre
outras.

Ainda sobre as formag0es continuadas, vale citar que, o Plano Nacional de
Implementacgao das Diretrizes Currriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana (2004,
p.18,19) descreve que, em 2004/2005 a formacdo continuada presencial de
professores e educadores foi desenvolvida por meio do Programa UNIAFRO,
coordenado pelos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros; Em 2007 e 2008 o programa
promoveu 1.245 Especializagdes; 1.470 Aperfeicoamentos e Extensdes. O Programa

UNIAFRO recebeu investimento do MEC de mais de R$ 5 milhdes, e também
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desenvolveu a¢des de pesquisa, semindrios e publicacdes académicas, cerca de 90
titulos, voltadas para a Lei 10639/03.

Na continuacéo da entrevista perguntamos aos participantes sobre o que eles
entendiam acerca do trabalho da Coordenacdo Pedagdgica. Dessa forma

responderam:

Quadro 4 - Entendimento sobre os trabalhos da Coordenacdo Pedagégica

PARTICIPANTES RESPOSTAS

“A Coordenagao Pedagdgica tem a funcdo de orientar os
processos de ensino e a aprendizagem da escola,
proporcionando uma integracdo entre professores,
estudantes e os planejamentos didaticos, facilitando
assim o processo educativo e promovendo um ambiente
propicio para aprendizagem significativa”.

“A  Coordenagdo Pedagdgica tem a funcdo de
acompanhar os trabalhos dos professores, propondo
formacdes continuadas que atendam as necessidades e
dificuldades dos docentes e da proposta curricular”.

“E facilitadora quanto a dar autonomia ao professor para
que ele desenvolva préticas educativas que efetivem a lei
10.639/03. No entanto, € necessario que ocorra
VERA SANTOS formacdes nesse sentido, mas entende-se que isto ndo
depende somente da gestdo escolar, e sim de um
conjunto de fatores que envolve as deliberacdes da
secretaria de educacao etc”.

“E um trabalho que pode contribuir muito na formacéo
LUANA COIMBRA dos estudantes, ao direcionar o trabalho pedagdgico dos
professores”.

ANA TORRES

HENRIQUE LEAL

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Sobre a questdo apresentada acima, notamos que a maior parte dos
entrevistados menciona a atribuicdo de formacdo a Coordenacdo Pedagogica, ou
seja, eles compreendem que esta € uma das principais atividades concernentes ao
Coordenador Pedagdgico. Além disso, de modo geral, observamos que h& um
entendimento de que a Coordenacdo Pedagodgica € parte fundamental para o
processo educativo, orientacéo ao professor no que tange ao planejamento e trabalho
docente de forma ampla, proposta curricular etc.

Concernente a responsabilidade do Coordenador Pedagdgico, e perante a
exigéncia de que ele dé conta das demandas cotidianas para além das dificuldades
estruturais, Almeida e Placco (2012, p. 93-94) dizem que investigar, desvelar esse
fendbmeno em sua complexidade implica explicitar 0 que assumimos como Sucesso
escolar e implica ainda compreender as formas pelas quais o fracasso € produzido e
legitimado dentro do espaco escolar. E nessa perspectiva que inserimos o
coordenador pedagégico como profissional responsavel pela formagcédo continuada

dos professores que, atuando junto a equipe contando com o apoio da direcdo da



71

escola, pode contribuir para melhor compreensao e superagao desse quadro.

Ademais, Dias (2020, p. 109) afirma que para tanto, fazem-se
imprescindiveis o dominio do aporte teodrico; a busca de formacao continuada para
superar as dificuldades relatadas na formacao inicial; bem como o trabalho coletivo
da escola no sentido de formar cidadaos que possam, além de reconhecer o racismo
e a discriminacao, também combaté-los. Em se considerando os estudantes, a sua
formacéo e o processo de ensino e de aprendizagem — 0s principais componentes
dos objetivos das coordenadoras pedagdgicas —, o conhecimento sobre esse publico
precisa avancar; e os profissionais, aprofundarem-se no mundo dos estudantes de
hoje.

No desenvolvimento da entrevista perguntamos aos entrevistados sobre
gue importancia eles consideram que a Coordenacdo Pedagdgica pode ter na
mediac&o no trabalho docente no contexto da Educacio para as Rela¢es Etnico-

raciais. Eis as respostas:

Quadro 5 - Importancia que a Coordenacao Pedagdgica pode ter na mediagdo no trabalho docente no
contexto da Educacéo para as Relacdes Etnico-raciais

PARTICIPANTES RESPOSTAS
“A  Coordenagcdo Pedagdgica tem um papel
fundamental para a implantagdo das acbes para a
educacdo das relagbes étnico-raciais, promovendo
formacdes e planejamentos junto aos professores para
incluir a tematica de forma planejada e intencional em
seus planejamentos e atividades cotidianas”.
“A Coordenagdo Pedagogica tem que ser bastante
flexivel para que os projetos e programas permitam ser
trabalhadas por todos os professores, pois trabalhar
essa tematica em todos os componentes € um desafio
HENRIQUE LEAL grande. Entendo que a Coordenacdo Pedagdgica deve
propor formagdes continuadas que apresentem este
assunto em questao, para que os professores possam
entender e trabalhar este assunto, adquirindo mais
conhecimentos a respeito”.
“Por meio de mais formagbes continuadas que
abordem esta tematica, e elaborando estratégias de
VERA SANTOS acordo com a proposta curricular que estimulem os
professores de todos 0s componentes curriculares a
trabalharem este assunto junto aos estudantes”.
“A Coordenagédo Pedagodgica pode contribuir muito com
a formagéo dos professores, no desenvolvimento de
projetos e atividades pedagdgicas que respeitem a
diversidade étnico-cultural brasileira”.

ANA TORRES

LUANA COIMBRA

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Na fala dos quatro entrevistados notamos que ha mencdo sobre formacéo

continuada a respeito da educacédo para as relagdes étnico-raciais, e os professores
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descrevem inclusive que o objetivo destas formagdes € preparar o corpo docente para
planejar e desenvolver atividades que contemplem este assunto junto aos estudantes.

No entanto, é salutar mencionarmos que a necessidade de formacao
continuada a respeito da educacdo para as relagdes étnico-raciais advém muitas
vezes da auséncia de abordagem sobre esta tematica ainda na formacéo inicial. A
respeito disto Martins (2016) diz que a universidade apresenta um locus privilegiado
de construcéo de saberes e seus personagens e tém historicamente sentido a pressao
da sociedade e dos grupos minoritarios sobre a necessidade de implantacdo de
disciplinas que atentem para os temas das relacdes étnico-raciais, principalmente
naqueles cursos de formacao de professores em que o contato com a diversidade tem
sido pauta de varias discussfes nos espacos coletivos. Frutos de uma educacéo
eurocéntrica, a maioria dos professores em formacao inicial percebe-se despreparada
para futuramente lidar com tal problematica em seus processos de atuacao, logo que
egressa da Universidade.

Dessa forma, quando os professores chegam a escola e recebem a
demanda de trabalharem a educacédo para as relagdes étnico-raciais nao se sentem
preparados, haja vista a falta de conhecimento a respeito. Por conseguinte, a
Coordenacdo Pedagdgica torna-se talvez uma das poucas oportunidades que estes
docentes terdo de se apropriarem dos saberes e praticas educacionais que
apresentem este tema aos educandos.

No mais, € importante destacar que a Coordenadora Pedagdgica da escola
pesquisada entende o papel que deve desempenhar diante dessa realidade, e perante
0 que é definido as Coordenacdes Pedagdgicas em termos legais, pois como
menciona Dias (2020) conforme o 82.°, do Art. 3.°, da Resolugdo CNE N.° 01/2004,
constitui o papel das coordenacdes pedagdgicas desenvolver, junto aos professores,
a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e de Cultura Afro-
Brasileira, e Historia e Cultura Africanas, direcionando e discutindo os conteudos, as
competéncias, as atitudes e os valores. O referido artigo ainda estabelece que as
coordenacdes pedagogicas atribui-se o perfil de profissional que devera prover o
aprofundamento das analises sobre as questbes raciais e o desenvolvimento de
projetos e de programas que envolvam os professores dos diferentes componentes
curriculares.

Partindo para a proxima pergunta, no intuito de saber as praticas sobre a

ERER que a escola possivelmente havia realizado e ideias para que este tipo de



73

educacdo fosse ainda mais trabalhado na instituicdo, questionamos da seguinte
maneira: “Que tipo de praticas pedagogicas e educativas sobre a ERER a
Coordenacado Pedagogica poderia ajudar os docentes no combate e no enfrentamento

do racismo a populagao afro-maranhense”? Estas foram as respostas.

Quadro 6 - Tipo de préaticas pedagodgicas e educativas sobre a ERER a Coordenacdo Pedagodgica
oderia ajudar os docentes no combate e no enfrentamento do racismo a populacdo afro-maranhense
PARTICIPANTES RESPOSTAS
“Varias agbes foram realizadas em nossa escola
no combate e enfrentamento ao racismo, foram
feitas: rodas de conversas e leitura de textos,
ANA TORRES andlise de dados, jogos, filmes, masicas com as
tematicas, filmes, entre outras. Todas as
tematicas citadas foram construidas junto com os
professores de todas as areas’.
“Desenvolvendo formagdes continuadas com
esta teméatica e sendo flexivel com os
professores, acompanhando a proposta
curricular direcionada e envolvendo projetos com
outros professores de outros componentes
curriculares”.
“Incluir esta tematica no planejamento e
desenvolver acbes educativas que levem os
alunos a refletir e discutir sobre esta temética.
Costumo propor momentos como este e
apresentar a eles literaturas e materiais que
tratem do tema e tirem davidas a respeito”.
“O estudo de textos que debatam sobre as
relacdes étnico racial e cultural durante as
formacbes pedagégicas, seria um ponto
importante”.

HENRIQUE LEAL

VERA SANTOS

LUANA COIMBRA

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

E perceptivel na fala dos participantes o entendimento sobre a relevancia
da formacdo continuada e, em especial nestas respostas, de materiais que
proporcionem estudos direcionados para este tipo de educacgado, do planejamento
intencional e trabalho multidisciplinar.

Ademais, Dias (2020, p. 53) menciona que o Plano Nacional de
Implementacdo das DCNs da Educacdo para as Relages Etnico-Raciais tem o
objetivo de contribuir para que todo o sistema de ensino e as instituicdes educacionais
possam garantir o direito de aprender e a equidade educacional, para o combate ao

racismo e a discriminacéo e para a edificacdo de uma sociedade justa e igualitaria.

Tal objetivo, segundo o préprio Plano, serd alcancado por meio do
desenvolvimento de pesquisas e da producdo de materiais didatico e
paradidatico que valorizem a cultura afro-brasileira e a diversidade; da
colaboragdo na constru¢do de indicadores que permitam 0 necessario
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acompanhamento pelos poderes publicos e pela sociedade civil; e da efetiva
implementacéo das DCNs da Erer para o ensino da historia e das culturas
afro-brasileira e africana. Trata-se de funcdo de o Poder Publico, neste
contexto, criar e consolidar agendas propositivas junto a gestores e a técnicos
das esferas municipais, estaduais e federal, garantindo condi¢des adequadas
para sua execucdo como politica de Estado e desenvolvendo estratégias
guanto a formacdo de professores que contemplem primordiais pontos da
diversidade racial na construcdo histérica da cultura do pais para a
consolidagéo de relacdes sociais que sejam permeadas pelo respeito (Dias,
2020, p. 53).

Na direcdo da pergunta anterior, perguntamos aos participantes se a
Coordenacdo Pedagdgica costuma realizar formacgédo continuada sobre Educacéo
para as Relacgdes Etnico-raciais. Além disso, pedimos que eles justificassem a

resposta. Estes foram os relatos:

Quadro 7 - A Coordenacado Pedagdgica costuma realizar formacao continuada sobre Educacéo para
as Relacdes Etnico-raciais? Justifique.
PARTICIPANTES RESPOSTAS
“Neste ano em nossa escola, ndo foi realizada formacgéo
continuada com a tematica em questdo, realizamos
planejamentos coletivos e organizamos as agbes para serem
trabalhadas por todos os professores”.
“E preciso que haja mais formacdes. Mas mesmo sem um projeto
formativo especifico sobre esta tematica, venho desenvolvendo
acOes e trabalhos eletivos junto aos educandos e com a parceria
de colegas de profissao dentro da escola”.
“Precisamos de mais formagdes continuadas que tratem a
respeito deste tema. Porém, € necessario que a secretaria de
VERA SANTOS educacéo facga valer esta lei e a obrigatoriedade de ensino deste
tipo de educacéo. E uma das formas disso acontecer € propondo
formacdes aos professores’.

LUANA COIMBRA “‘Nao”.
Fonte: Pesquisa empirica (2024).

ANA TORRES

HENRIQUE LEAL

Observamos por meio das falas dos participantes da entrevista que ha
necessidade de formacdo continuada voltada para a educacédo para as relacdes
étnico-raciais. No entanto, a coordenadora pedagdgica relata que os planejamentos
sdo construidos coletivamente e as a¢des sao trabalhadas por todos os professores.

E interessante destacar o relato do professor de Histéria, Henrique Leal, ao
declarar que apesar de ndo haver um processo de formacao préprio da tematica ele
estava desenvolvendo acdes e trabalhos junto aos estudantes e com a colaboragao
de outros docentes da escola.

Em consonancia com este relato, vale citar que nas Orientagdes
Curriculares e expectativas de aprendizagem Etnico-racial para a Educacdo Etnico-

racial na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio (2008) diz que o professor e
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a professora podem trabalhar com questfes voltadas para positivar o passado das
pessoas negras africanas escravizadas no Brasil, dando exemplos do processo de
resisténcia vivido pela comunidade negra brasileira,da formacdo dos quilombos —
sendo o mais famoso o Quilombo de Palmares —, das medidas tomadas na atualidade
para o reconhecimento das terras remanescentes de quilombos no Brasil, da
resisténcia das pessoas escravizadas mediante a construcao do sincretismo religioso,
da formac&o das irmandades ligadas a Igreja Catdlica e que contribuiram para
libertacdo de pessoas escravizadas etc. O educador pode recorrer a varios
mecanismos didaticos para tratar de identidade, como usar videos, filmes e textos
para identificar a reproducdo ou ndo de estere6tipos sobre a participacdo negra na
sociedade brasileira.

Cada entrevista foi realizada individualmente, e encerrada com o
guestionamento sobre quais seriam o0s aspectos favoraveis, desfavoraveis e os
desafios que teriam voltado para um trabalho sistematico para a Educacdo para as
Relacdes Etnico-raciais no contexto da Lei n® 10.639/03. As respostas foram as

seguintes:

Quadro 8 - Quais seriam os aspectos favoraveis, desfavoraveis e os desafios que teriam voltado para
um trabalho sistematico para a Educacio para as Relacdes Etnico-raciais no contexto da Lei n°
10.639/037?
PARTICIPANTES RESPOSTAS

ANA TORRES “Néq _ve{o aspectos desfavoraveis para o trabalho com a
tematica”.
“E um desafio para os professores apresentarem este tema.
Mas é possivel. No entanto, é necessério que todo o corpo
educacional se mobilize para isso, a partir do momento em
gue todos os professores, todas as escolas sigam a risca
aquilo que esta sendo posto para que possa ser trabalhada,
pois esta lei ja existe ha 21 anos”.
“No ponto de vista de dificuldades vejo que deve ter mais
formacao, garantia de mais infraestruturas. De avancos, vejo
que configura-se no empoderamento do estudante da escola
publica como se vendo um sujeito de sua propria histéria, e
gue vem exigindo respeito, além da expansao da cultura
negra’.
“Os aspectos favoraveis € que vivemos em um Estado rico
culturalmente e podemos explorar a nossa diversidade, nas
acOes pedagogicas. Os desfavoraveis passam por nossa
LUANA COIMBRA formacdo enquanto professores e sujeitos socioculturais,
pois temos pouquissimo conhecimento étnico-racial. E o
desafio é compreender qual a nossa responsabilidade social
enquanto educadores”.

HENRIQUE LEAL

VERA SANTOS

Fonte: Pesquisa empirica (2024).

Nestas respostas percebemos que ha interesse por parte dos professores no
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tocante aos momentos formativos, necessidade de mais infraestrutura para
desenvolvimento de projetos, mais conhecimento acerca da educacao que contemple
as relagbes étnico-raciais, e maior comprometimento dos docentes na efetivacédo da
lei 10.639/03 dentro das escolas.

A respeito da efetivacé@o desta lei nas instituicées de ensino € valido mencionar
que, segundo as OrientacBes Curriculares e expectativas de aprendizagem Etnico-
racial para a Educacdo Etnicoracial na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio (2008), a aplicacdo da Lei n°® 10.639/03 requer uma reflexdo sobre alguns
conceitos — como racismo, raga, auto-estima, cidadania, acOes afirmativas,
religiosidade, identidade étnico-racial, ancestralidade, oralidade étnico-racial,
resisténcia, género e sexualidade, entre outros —, para dar sustentacdo as novas
intervencdes na area educacional. Para se pensar a escola cidada como um espaco
de vivéncias sociais norteado pela possibilidade de construgdo de uma convivéncia
democratica, é necessario conhecer essa diversidade e os fatores que a negaram na
politica educacional.

No que tange as formacbGes e a infraestrutura, o Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana (2004)
descreve que todos os atores envolvidos necessitam articular-se e desenvolvé-las de
forma equéanime. Isso significa incluir a tematica no Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, acdo que depende de uma série de outras, como, por exemplo, o dominio
conceitual do que esta expresso nas DCNs da Educacdo para as Relacdes
Etnicorraciais, a regulamentacdo da Lei pelo respectivo Conselho de Educacéo, as
acOes de pesquisa, formacdo de professores, profissionais de educacdo e equipes
pedagdgicas, aquisicdo e producdo de material didatico pelas Secretarias de

Educacao, participacao social da gestao escolar, entre outras.

6.4 Orientacbes de Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais aos

Coordenadores Pedagdgicos

O produto educacional elaborado para a nossa investigacdo é um E-book

intitulado  Orientacbes de Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais aos
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Coordenadores Pedagdgicos. O objetivo desse material € oferecer sugestbes
didaticas e pedagogicas voltadas para as relagdes étnico-raciais, com foco especifico
na populacdo afro-brasileira, a fim de subsidiar coordenadores e coordenadoras
pedagdgicos na orientacdo de docentes do Ensino Médio.

O E-book esta licenciado sob a licenga Creative Commons (CC), com
atribuicées que permitem o compartilhamento, desde que seja dado o devido crédito
de autoria (BY), sem permissao para alteracao do contetudo (ND) e sem autorizacao
para uso comercial (NC).

A Figura 11 mostra as atribuicdes descritas:

Figura 11 - Licenga Creative Commons (CC)

BY NC ND

Fonte: Pesquisa empirica (2025).

O E-book é composto por 45 paginas, dividido em quatro capitulos, a saber:
Introducdo; A Lei n.° 10.639/03 no contexto do enfrentamento do racismo; O
Coordenador Pedagdgico no contexto da educacéo para as Relacbes Etnico-Raciais;
e Consideracdes Finais.

A organizacdo dos capitulos dos conteudos do Caderno (2, 3 e 4),
excetuando-se a Introducédo e as Consideragdes Finais, foram organizados da
seguinte forma:

v Conhecendo o assunto

v Um pouco da histéria

v Questdes para refletir

v Sugestdes de Planos de A¢cbes Pedagdgicas

Nos elementos poés-textuais, o E-book apresenta as referéncias
bibliograficas e uma biografia curricular dos coautores: Charllys Ribeiro Dias e Silva e
Antonio de Assis Cruz Nunes.

Passaremos a descrever sobre o E-book “Orientagdes de Educagao para

as Relacdes Etnico-Raciais aos Coordenadores Pedagdgicos”. O referido produto
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possui a seguinte Capa. Eis a figura 12.

Figura 12 — Capa do Guia de Orienta¢bes da ERER
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Fonte: Silva; Nunes (2025).

O capitulo, intitulado “A Lei n.° 10.639/03 no contexto do enfrentamento
do racismo”, por meio do subcapitulo 2.1 Conhecendo o Assunto, descreve a
importancia dessa legislacdo como marco histérico e politico na luta contra o racismo
no Brasil, sobretudo na educacéo basica. A lei modifica a LDB (Lei n.° 9.394/96) ao
tornar obrigatério o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, buscando ndo apenas
incluir conteddos até entdo invisibilizados, mas também combater estereétipos e
promover uma educacédo antirracista. O texto evidencia que o racismo estrutural se
manifesta de maneira persistente em diversas dimensdes da sociedade, e a insercéo
da historia e da cultura africana nos curriculos escolares representa um esforco de
valorizacdo das contribuicdes dos povos negros para a formacéao do pais. Destaca-se
ainda que a criagéo da lei foi fruto de intensas reivindicagdes dos movimentos negros,

gue denunciaram por décadas a auséncia de referéncias africanas e afro-brasileiras
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nos materiais didaticos e o consequente fortalecimento do racismo institucionalizado.
Entretanto, apesar de sua relevancia, a aplicacdo da lei enfrenta obstaculos
significativos, como a caréncia de formacédo adequada para professores, a falta de
materiais especificos e a postura negligente de muitas instituicdes. Frequentemente,
o tema é abordado de forma superficial e desconectada do curriculo, revelando que,
embora haja um avanco legal e simbdlico, sua efetiva concretizacdo ainda exige
compromisso politico e pedagdgico continuo.

O subcapitulo apresenta varias maos, pretas e brancas, representando

uma perspectiva de interculturalismo étnico-racial. Eis a Figura 13:

Figura 13 - M&os negras e brancas

Fonte: Silva; Nunes (2025).

Em continuidade do subcapitulo 2.1, foi descrito que a Lei n® 10.639/03
insere-se em um contexto histérico e social marcado por profundas desigualdades
raciais no Brasil, pais que abriga uma das maiores populacbes negras fora do
continente africano e cuja trajetoria foi fortemente impactada pela escravidéo e pelo
racismo estrutural. Durante séculos, a presenca e a contribuicdo de africanos e
afrodescendentes foram invisibilizadas ou apresentadas de forma estigmatizada nos
curriculos escolares, o que reforcou esteredtipos e perpetuou a exclusdo. Nesse
cenario, a promulgacédo da Lei n® 10.639/03, em 2003, ndo surgiu de maneira isolada,
mas como fruto de décadas de mobilizacdo do movimento negro brasileiro e de
educadores comprometidos com uma educacdo antirracista. Essa conquista

representou um marco legal que buscou romper com narrativas eurocéntricas
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predominantes na escola, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira no ensino fundamental e médio.

A legislacéo determina que os contetdos abordem a histéria da Africa e
dos africanos, as lutas e resisténcias do povo negro no Brasil desde o periodo
escravista até a atualidade, bem como as contribuicdes sociais, econbémicas e
politicas da cultura negra brasileira. Aléem disso, ressalta a importancia de valorizar
personalidades historicas como Zumbi dos Palmares e Dandara, entre outros, e institui
a celebracéo do Dia da Consciéncia Negra, em 20 de novembro, como momento de
reflex@o e valorizagéo da heranca afro-brasileira.

Assim, a Lei n° 10.639/03 representa um avanco significativo na construcao
de uma educacdo mais plural, justa e critica, reconhecendo o protagonismo do povo
negro na formacéao do pais (Brasil, 2003; Gomes, 2012).

A seguir, por meio da Figura 14, ilustramos o contexto histdrico e social da
Lei n°® 10.639/03 do capitulo 1.

Figura 14 - Contexto histdrico e social da Lei n® 10.639/03

Contexto Historico e
Social

© Brosil possul uma das mokores populagdes negras fore da Africo e uma histéria
profundomente morcada pela escravidGo e pelo rocismo estruturcl. No entanto.
durcnte muito fempo, ¢ confribuicdo dos africoncs e ofrodescendentes foi
invisibiizade ou retratada de forma estigmatizeda no ensino escolar.

A promuigog8o da Lei n® 10.639/03 foi resultado de décados de luta do
movimenio negro brosieiro e de afivistos do educagdo anfirocisto, que
pressionavam por mudangas no curriculo escolar para combater © rociEmo e
promover uma visde mais justc e plural da histéria do pais.

| 0 que aLein® 10.639/03
| determina?

+ Obrigatoriedode do ensino de Histdda @
Culturc Afro-Brosileira nos escolas de
ensino fundamental @ médio.

« Os conteddos devem enfatizorn

+ A historia do Africa e dos africonos:

o Ao dos negros no Brasil desde a
escroviddo até os cias atuais;

= A culturo negra brosileira, como
contribuicdes nos Aareas sociol
econbmica e politica;

= A volorizagBo de personalidodes
negros importanfes, como Zumbi
dos Palmores, Dandoro, entre
oufros.

= Celebragdo [obrigotdric do Dia da
Consciéncic Negra (20 de novembro)
como dota para refiexdo e valorizagso
da cultura afro-brasiieira.

uw

Fonte: Silva; Nunes (2025).

No subcapitulo 2.2 “Um pouco da histéria”, destaca-se que a Lei n°®

10.639, sancionada em 9 de janeiro de 2003, representa um marco significativo na
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luta contra o racismo no Brasil e na promocéo da valorizacao da cultura afro-brasileira
no contexto educacional. Trata-se de uma lei federal que determina a obrigatoriedade
do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira em todas as escolas publicas e privadas
do ensino fundamental e médio, reconhecendo a importancia de inserir nos curriculos
escolares conteudos que abordem as contribuicdes do povo negro para a formacao
da sociedade brasileira. Essa legislacdo surge como instrumento de transformacéao e
reparacdo historica, buscando assegurar uma educacdo mais inclusiva e
comprometida com a diversidade cultural do pais.

O subcapitulo 2.2 apresenta a origem e o contexto histérico da Lei n°
10.639/03, destacando que sua criacdo decorre de um longo processo de pressao e
reivindicacdes dos movimentos negros no Brasil, que denunciavam a invisibilidade da
populacdo negra e o racismo estrutural presente no sistema educacional. A aprovacgao
da lei também esta ligada a participacdo do pais na Conferéncia Mundial contra o
Racismo, realizada em Durban, na Africa do Sul, em 2001, ocasido em que o Brasil
assumiu compromissos internacionais de enfrentamento ao racismo, incluindo
mudancas significativas na educacgéo. Além disso, a lei se insere em um conjunto mais
amplo de ac¢fes afirmativas implementadas no inicio dos anos 2000, no governo do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, voltadas para promover maior equidade racial e
corrigir desigualdades histéricas.

Na pagina seguinte ha a Figura 15 que apresenta a descricdo sobre a

origem e o contexto histérico da Lei n® 10.639/03.
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Figura 15 — Um pouco da Historia (Capitulo 2)

2.2 UM POUCO DA HISTORIA

A Lei 10.639/03 & um marco importante na luta contra o racismo no Brasil € na
valorizag@o da cultura afro-brasileira na educagdo. Aqui esté um resumo da sua
histéria

0 que é a Lei 10.639/03?

E uma lei federal, sancionada em 9 de
janeiro de 2003, que torna obrigatério o
ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
em todas as escolas publicas e privadas do
ensino fundamental e médio no Brasil.

Origem e contexto histdrico

« Movimento negro: A lei é resultado da
pressdo e reivindicagdes histéricas dos
movimentos negros, que denunciavam
a invisibilizagéo e o racismo estrutural
presentes na educagdo brasileira.

« Conferéncia de Durban (2001): O Brasil
participou da Conferéncia Mundial
confra o Racismo, organizada pela ONU
na Africa do Sul L4, o pais se
comprometeu a combater o racismo
estrutural = um dos compromissos foi
justamente mudar a educagdo.

» Agbdes dfirmativas: A lei foi parte de um
conjunto de politicas publicas adotadas
no inicio dos anos 2000 voltadas para a
equidade racial, durante o governo do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Fonte: Silva; Nunes (2025).

No subtépico 2.2 sdo apresentados aspectos fundamentais sobre a Lei n°
10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histéria da Africa e dos
africanos, da luta dos negros no Brasil, da cultura afro-brasileira e da contribuicdo do
povo negro para a formagéo da sociedade brasileira. Essa determinagdo envolve a
valorizagdo de datas significativas, como o Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro), e prevé a inclusdo desses conteudos em todo o curriculo escolar, nao
apenas nas aulas de Histéria, mas também em disciplinas como Artes e Literatura.
Contudo, a implementacgéo da lei ainda enfrenta obstaculos, entre eles a caréncia de
formacdo adequada para os professores, a escassez de materiais didaticos
especificos e de qualidade, a resisténcia de algumas instituicdes de ensino e setores
da sociedade, além de uma aplicagao desigual entre as redes educacionais. Em 2008,
a Lei n° 11.645/08 trouxe um avango ao ampliar as diretrizes da legislagéo anterior,
passando a exigir também o ensino da histéria e da cultura dos povos indigenas

brasileiros.
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A figura 16 ilustra a imagem sobre outros aspectos fundamentais sobre a

Figura 16 — Outros aspectos da Lei n° 10.639/03

Lei n° 10.639/03 que descrevemos acima:

O que ela determina?

- A obrigatoriedode do ensino da

histéria da Africa e dos africanocs, da
luta dos negros no Brasd, do cultura
cfro-brasileira e do papel do negro na
formogdo do sociedade brosileira.

= A volorizogto de datos como o Dic da

Consciéncia Negra (20 de novembro).

« Ainclusdo desse conteddo em todo o

curriculo escolar, ndo openas nos
disciplinos de Historia, mos também
em Artes, Literaturc e cutres éreas.

Desafios na
implementagéo

Apesor de sua importdncic, ©
aplicagto da Lei 10639/03 enfrentc
varios desafios:

« Falto de formogdo adequada de

professores;

* Auséncio de materiois didaticos

especificos e de qualidade;

« Resisténcia de instituicdes

escolares e de parte do sociedode;

- Implementogdo desigual nos redes

de ensino.

AtualizagGes Atualizacbes
importantes ‘ importantes
Em 2008, a Lei 11.645/08 ampliou o A Lel 10.639/03 & um insfrumento

conteddo da Lei 10.639/03, tundamental pora:

Incluindo também a « Combater o rocismo;
obrigatoriedode do ensino da « Valorizar a diversidode cultural
historno e culture indigena brosileira;

brasileirc. « Promover ¢ educagdo para as

relages étnico-raciais;

= Construlr umo escola mais Inclusivo e
Fonte: Silva; Nunes (2025).

democratica. 13

O E-book apresenta, de forma detalhada, os textos legais que
complementam e orientam a aplicacao da Lei n® 10.639/2003, destacando o Parecer
n°® 03/2004, a Resolucéo n° 01/2004 e o Plano Nacional de Implementacédo da referida
lei. Entre esses documentos, sobressai a Resolugao n° 01/2004 do Conselho Nacional
de Educacéo, elaborada pela Camara de Educacéo Basica, que estabelece diretrizes
normativas para a efetivacao da lei no curriculo da educacéo basica. Essa resolucéo
determina a obrigatoriedade do ensino de Histdria da Africa, dos africanos e da cultura
negra brasileira, assegurando que esses conteudos integrem de maneira transversal
as disciplinas escolares. Além disso, ressalta a importancia da formacdo de
professores, exigindo que os materiais pedagdgicos adotados respeitem e valorizem
a diversidade étnico-racial, contribuindo para a superacdo de estereétipos e
preconceitos. O E-book evidencia, assim, o papel desses dispositivos legais na
consolidagédo de uma educacao comprometida com a valorizag&o da histoéria e cultura

afro-brasileira.



84

A figura 17 apresenta a imagem sobre o n°® 01/2004. Eis:

Figura 17 - Resolucéo n° 01/2004

2.2.2 Resolucdo n.° 01/2004

A Resolugdo n* 01/2004, do Conselhe Nacional de Educogdo (CNE), por meio da
Camara de Educogdo Basica (CEB), & um documento normative que regulomenta o
implementagdo da Lel n* 10.639/2003 no dmbito da educagdo bisica.

| Pontos principais da
| resolugao:

Obrigatonedade Curricular:

» Torna obrigatdria o inclusdo do ensind
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana no curriculo da educog®o
basico, especiolmente nos orecs de
Histénia, Arte e Literaturg,

Teméticos abordados:
« Historia da Africa e dos africanos;
« Aluta dos negros no Brasi;
« Cultura negra brasleira;
+ A contribuig@o dos negros na formagso
da socledade bresileira

Educogdo dos Relagdes Etnico-Rociais:
« Os curriculos devem valorizar @
diversidade étnico-racicl brosileira;
« As escolos devem promover ogles
pedagogicas que combatam o racismo
eadiscriminagdo,

Formogo de Professores:

o Incentiva @ formagdo  inicial e
continuoda dos professores para lider
com a temética da diversidade étnico
raciol.

Mofteriais Didaticos:
= Os matericis utilizedos devem respeitar
e valerizar ¢ diversidede e combater
esteredtipos raciois.

‘!
_ )

Fonte: Silva; Nunes (2025).

Em relacdo ao Parecer n°® 01/2004, o E-book descreve que o Brasil carrega
profundas desigualdades sociais e raciais, resultantes de mais de trés séculos de
escravidao e da permanéncia de préticas discriminatérias. Nesse cenario, a educacao
assume um papel decisivo na superacéo do racismo estrutural, devendo promover a
valorizacdo da diversidade e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais
justa. O Parecer n° 03/2004, aprovado pelo Conselho Nacional de Educacéo,
reconhece o racismo como uma realidade estrutural e reafirma o compromisso da
educacdo com a promocao da igualdade racial. Para além da inclusdo de conteudos
especificos, propf8e-se uma transformacdo profunda no curriculo, abrangendo
praticas pedagdgicas, materiais didaticos, formacao docente e gestao educacional. O

objetivo é garantir uma educacdo comprometida com os direitos humanos e com a
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valorizacdo da diversidade, fortalecendo o papel da escola como espa¢o de mudanca
social.

A seguir, a figura 18.

Figura 18 - Parecer n° 03/2004

2.2.3 0 Parecer CNE/CP n° 03/2004:
Fundamentos e Diretrizes para a
Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais no Brasil

A promulgagdao da Lei n® 10.639/03, que alterou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional
(LDB) para tornar obrigatério o ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas,
representou um marco importante no
enfrentamento do racismo e na valorizagdo da
diversidade étnico-racial no curriculo escolar
brasileiro. Contudo, para garantir sua efetivagéo,
foi necessario estabelecer orientagdes
pedagoégicas e institucionais que orientassem os
sistemas de ensino e os profissionais da educacgao.
Nesse contexto, surge o Parecer CNE/CP n°
03/2004, elaborado pelo Conselho Nacional de
Educagdao, como um documento norteador para a
implementacdo  das  Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Educagé@o das Relagdes Etnico-
Raciais e para o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

O Parecer n° 03/2004 reconhece a divida
histérica da sociedade brasileira com as
populagdes negras e a urgéncia de se construir
uma escola comprometida com a equidade racial.
Ele parte da constatagdo de que o curriculo
tradicional brasileiro silenciou, durante décadas, a
contribuico dos povos africanos e de seus
descendentes para a formagao social, econémica,
politica e cultural do Brasil. Dessa forma, o
documento orienta os sistemas de ensino a
revisarem seus curriculos, praticas pedagégicas e
materiais didaticos de modo a incorporar de forma
critica e efetiva a tematica das relagdes étnico-
raciais.

Fonte: Silva; Nunes (2025).

A respeito do Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, o E-book o apresenta
descrevendo sobre a promulgacdo da Lei n°® 10.639/03 representou um marco
significativo na histéria da educacgéo brasileira ao tornar obrigatéria a inclusdo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo escolar. Contudo, sua
implementacdo ndo se deu de forma automatica, exigindo acdes sistematicas e
integradas por parte do Estado, das redes de ensino e das instituicdes educacionais.
Nesse contexto, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais foi concebido como um
instrumento estratégico para viabilizar a aplicacéo pratica das diretrizes estabelecidas
pelo Parecer CNE/CP n° 3/2004 e pela Resolucdo CNE/CP n° 1/2004. O Plano

apresenta orientagcbes e metas com o intuito de fomentar praticas pedagdégicas
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antirracistas, promover a valorizacdo da diversidade étnico-racial e combater o
racismo no ambiente escolar.

A seguir, a figura 19:

Figura 19 - Plano Nacional de Implementacéo das DCN-ERR

2.2.4 Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes
curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-
Raciais

A  promulgagdo da Lei n° 10.639/03
representou um marco histérico para a educagao
brasileira, ao tornar obrigatéria a inclusdo da
temdtica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana no curriculo escolar. Entretanto, a

feti dessa i ao exigiu agdes mais
sistematizadas e articuladas por parte do Estado,
das redes de ensino e das instituicoes
educacionais. Nesse contexto, o Plano Nacional de
Implementagc@o das Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-
Raciais surgiu como uma ferramenta estratégica
fundamental para orientar e consolidar praticas
pedagégicas antirracistas no ambiente escolar.

O Plano, elaborado pelo Ministério da
Educagdao (MEC), foi instituido com o objetivo de
viabili a i das Dil i Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, estabelecidas pelo Parecer
CNE/CP n°® 3/2004 e pela Resolugdo CNE/CP n°
1/2004. Trata-se de um documento que aponta
diretrizes e metas para que os sistemas de ensino,
as universidades e os profissionais da educagao
possam desenvolver agdes concretas voltadas a
superag@o do racismo e a valorizagdo da
diversidade étnico-racial.

ke

Fonte: Silva; Nunes (2025).

No subcapitulo “Questdes para Refletir”, o e-book apresenta, por meio de
qguadros, questdes relativas a Lei n® 10.639/03, ao Parecer n° 03/2004, & Resolugéo
n° 01/2004 e ao Plano de Implementacao da Lei n° 10.639/03. A segquir, a Figura 20

menciona tais documentos legais.
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Figura 20 - Questdes para Refletir (Capitulo 2)

N DI DI

2.3 QUESTOES PARA REFLETIR

s ™
‘ Lei n° 10.639/03 Resol}).lga.o CNE/CP |
n° 01/2004
AN S _ /
- Por gue foi necessaria a criagé@io da Lei + Como a Resolugo n® 01/2004
10.839/03 ne contexto da educagde brasileira? complementa e orienta a aplicagdo da
- De que maneira o ensinc da Histéria e Cultura Lein® 10.639/03?
Africana e Afro-Brasileira pode contribuir para - A proposta da resolugdo considera as

realidades locais e regionais na
abordagem das relagdes étnico-

o combate ao racismo estrutural?
= A sua escola ou instituigdo de ensino tem

implementado efetivamente o que prevé a Lei raciais?

10.639/037 Como? - Como os curriculos escolares precisam
- Que desafios os(as) educadores(as) enfrentam ser revistos & luz dessa resolugto?

para aplicar essa lei em sala de aula? - De que forma as instituigdes de ensino
» O que muda na construgéo da identidade superior podem ceontribuir para a

doslas) estudantes negros{as) quando sua formagao de professores

historia & valorizada na escola? comprometidos com a educagdo

antirracista?

Parecer CNE/CP " ' Plano Nacional de
. n° 03/2004 _ . Implementagéo
‘\‘. B '},- \\ ) » /,-'

= O Parecer 03/2004 defende uma

educagdo antirracista e democrdatica. Que
aspectos dessa defesa vocé considera
mais urgentes de serem implementados?

= Quais principios e fundomentos tedricos

presentes no parecer podem fransformar
a pratica pedagdgica?

= O Plono Nacional de Implementagdo fem

sido efetivo nas escolas do seu territério?
Por qué?

= Quuais 5o os principais eixos do plano e

como eles orientam agdes concretas para
aimplementagdo das diretrizes?

= Como a gestdo escolar pode se engajar

« O parecer indica que a abordagem das ativamente na aplicagdo das agdes
relagdes étnico-raciais deve ser previstas no plano?
transversal. Como isso pode ser colocado = Aformagdo inicial @ continuada de
em pratica nos diferentes componentes professores tem sido suficiente para
curriculares? garantir o cumprimento das diretrizes?

_ —‘9

Fonte: Silva; Nunes (2025).

No subcapitulo “Sugestdes de Planos de A¢bes Pedagdgicas” o e-book
apresenta modelos dos referidos planos com temas de valorizagédo da cultura afro-
brasileira no ambiente escolar, de acordo com a lei 10.639/03. Além disso, séo
descritas propostas pedagdgicas que contém trabalhos interdisciplinares, atividades,
tipos de avaliacdo, recursos etc. No mais, sdo mencionados projetos escolares reais
e inspirados em praticas reais, além de indicagbes de livros didaticos, filmes,
documentarios, e orientagdes sobre roda de conversa, mapa conceitual, estudo de

caso e dindmica teatral. Eis as figuras 21 a 24 que mostram o descrito.



Figura 21 — Sugestdes de Planos de Acbes Pedagdgicas

2.4 SUGESTOES DE PLANOS DE AGDES PEDAGOGICAS
PLANO DE ACAO
PEDAGOGICA

Tema: Aplicacéo da Lei 10.639/03:
Valorizacdo da Cultura Afro-Brasileira no
____Amblente Escolar

Nivel de Ensino: Objetivo:
Ensino Fundamental e/ou seral — Sy
s Cumprir a legislac@o vigente, inserindo de forma

= transversal a historia e cultura afro-brasileira e
Duracdo: africana no curriculo.
Promover o respeito & diversidade étnico-racial.
Especificos:
- Estimular o protagonismo estudantil por meio
de atividades interdisciplinares.

Trimestral (ajustavel conforme ~
© calendario escolar)

Responsdveis: ~ = Desenvolver atividades pedagdgicas que —r= =
Coordenacao Pedagdgica, evidenciem a cultura, religiosidade, historia e
Professores de Historia. Lingua arte dos povos africanos e afro-brasileiros.
Portuguesa, Artes, Sociologia e  « Refletir criticamente sobre o racismo estrutural =]
demais areas e suas manifestacdes cotidianas
- I
=== Justificativa gia e Ativi | A

« Etlapa 1 Sensibilizac&o (1° semana)

A Lei 10.639/03 visa Roda de conversa sobre Identidade, diversidade e

promover o

racismo.
reconhecimento e a Exibicéo de videos/documentarios curtos, como _—
valorizac&o da "Menino 23" ou "AmarElo: E Tudo pra Ontem’”’.

§ contribuicto dos « Etapa 2: Pesquisa e Producéo (2° a 6° semana)

povos africanos e Histéria: Pesquisas sobre os Reinos Africanos,
afrodescendentes na Quilombos, Zumbi dos Palmares, Dandara. =
formacdo da Portugués: Producaio de textos (poesias, crénicas ou
sociedade brasileira. A biografias) sobre personalidades negras.

L escola tem papel Artes: Oficinas de turbantes, graflsmo africano,

\ fundamental na confeccdo de Instrumentos e mascaras. \\
\ desconstrucéio de Sociologia/Geografia: Debates sobre desigualdades \ \

esteredtipos. no raciais e o papel da midia.
combate ao racismo e « Etapa 3: Mostra Cultural ou Feira Afro (7° a 99 —
na construcéo de uma sermana)

identidade plural, Exposicéo dos trabalhos desenvolvidos.
democrdtica e

Apresentacdes musicals, rodas de capoeira, dancas RN
antirracista, afro-brasileiras.
Degustacdo de pratos da culinaria afro-brasileira

Fonte: Silva; Nunes (2025).

Figura 22 — Propostas Pedagdgicas para aplicacéo da Lei 10.639/03

Propostas Pedagdgicas para Avaliagdo
% Aplicac@o da Lei 10.639/03 Dlaghsestica: sandagen
TRABALHOS INTERDISCIPLINARES Inicial de conhecimentos
prévios.

D> Histdria + Literatura + Artes: Estudo sobre Formativa: participaca@o
personalidades negras histéricas e nas atividades,
contemporéaneas. Os alunos pesquisam e qualidade dos trabalhos
apresentam em forma de painéis, videos ou em grupo.
dramatizacdes. Somativa: desempenho

e d nas producdes escritas,
D> Matematica + Histéria: Abordagem da apresentacoes e
matematica africana (como os sistemas de engajamento no evento
numeracao africanos) e seu uso em civilizacses final
——— antigas como o Egito. G
> Projeto "Consciéncia Negra o Ano Inteiro” Recursos \__' —

Em vez de tratar os temas afro-brasileiros apenas
no més de novembro, o projeto se estende por
todo o ano letivo com:

= Leituras de autores negros em Literatura:
-— * Andlises de letras de musicas de artistas
negros (Elza Soares, Emicida, Racionais MCs):
« Produc@o de podcasts, videos ou jornais
escolares sobre racismo, resisténcia e
ancestr

~~ e Livros de autores
negros e literatura
africana.

e Recursos
audiovisuais
(YouTube, filmes,
podcasts).

. = Materiais | SR
reciclaveis para
confecc&o de
instrumentos.

" e Parcerias com S
artistas, mestres
de capoeira e
lideres
comunitarios.

> Rodas de Conversa e Palestras
Convidar representantes do movimento negro,
professores universitdrios, escritores, artistas e
lideres quilombolas para dialogar com os alunos.
- Ex "O que é o racismo estrutural?” ou
\ "ldentidade e autoestima da juventude negra”.

Mapeamento da Influéncia Negra na
Comunidade Local

Atividade de pesquisa para que os estudantes
localizem, entrevistem e conhecam pessoas negras
que contribuiram para a histéria da regigo.

Isso reforca o pertencimento e resgata memoaorias
apagadas.

Fonte: Silva; Nunes (2025).
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Figura 23 — Projetos Escolares e Sugestfes de
Recursos Didaticos

Exemplos de Projetos Escolares
(reais ou inspirados em prdticas reais)

« “Herancas Africanas no Cotidianc”
Local: Escola publica de Sdo Paulo.
Objetivo: Mostrar como o cultura africana estd presente na
culindria, religigo, linguagem e estética brasileira.
Atividades: Feiras culturais com pratos tipicos afro-brasileiros,
desfile com turbantes e penteados, oficinas de danca afro e
capoeira.

+ "Nossos Poetas Negros”
Os alunos estudom escritores como Conceicao Evaristo, Carolina
Maria de Jesus, Sérgio Vaz, Ricardo Aleixo, entre outros.
Produzem seus proprios poemas inspirodos nesses autores e
apresentam em sarau.

“Educar para as Relacdes Etnico-Raciais” -
Formoc&o continuada dos professores do escola, com o
desenvolvimento de um plano de acdo coletivo.

A escola revisa livros didaticos, praticas pedagégicas e até festas
escolares, garantindo gue ndo reproduzam esteredtipos racistas.

Sugestdes de Recursos Diddticos
O Livros diddticos e paradiddticos:

« Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus f
« Poncia Vicéncio, de Conceicdo Evaristo ‘] —
\ N\

« A Cor da Cultura (projeto com videos e material para
escolas)

N
° Filmes e documentdrios:
+ AmarElo - E Tudo Pra Ontem (Netflix, com Emicida) ~N
N * Menino 23
\ + Quilombo (filme de Caca Diegues)

Fonte: Silva; Nunes (2025).

Figura 24 — Orientacdes sobre Roda de Conversa,
Mapa Conceitual, Estudo de Caso e Dinamica Teatral

Roda de Conversa Temadtica: "Educacdo e Identidade Negra™
PUblico-alvo: Ensino Médio, formacao docente ou EJA

: Promover uma escuta ativa e reflexiva sobre a pres.
-brasileira na escola

nca da

Separe o grupo em circulo.

Apresente a pergunta: "O que muda na constructo da dentidade dos(as)
estudantes negros(as) quando sua historia & valorizada na escola’

Cada participante tem 2 minutos para falar

Ao final, registre os principais pontos em um cartaz com o titulo "Educaco que
valoriza a diversidade”

'
Mapa Conceitual Colaborativo: Entendendo a Lei 10.639/03

- Publico-alvo: Professores(as) e estudantes do Ensino Médio ou cursos de
licenciatura
- Objetivo: Organizar visualmente os conceitos-chave dos documentos oficiais.
= Como fazer:
Divida @ turma em 4 grupos.
Cada grupo Ié um dos documentos: Lel 10.639/03, Resolucdo n® 01/2004. Parecer n®
— 03/2004 ou o Plano Nacional.
Cada grupo constrél um mapa conceitual com os principals Pontos do texto.
Junte os mapas em um painel Unico da sala ou em uma apresentacao digital

' o«

Euudo de Ccn : “Minha E:colo e a Lei 10.639/03"
Formacao > u Ensino Médio
- - Objetivo: o onar e 5 pronco analisando a realidade escolar.
M . cComo fazer:
S proponha que os participantes investiguem se a escola aplica ou NAO os principios
da Lel 10.639/03.
Entrevistem coordenadores(as), professores(as) e alunos(as). —_—
Apresentem suas descobertas em um relatério, mural ou semindrio com base nas
perguntas:
Ha acoes efetivas volladas & valorizacdo da cultura afro-brasileira?
A formacdo dos docentes contempla essas diretrizes?

Diné@mica Teatral: “Se fosse comigo?”
= Publico-alvo: Estudantes a partir do 8” ano e professores
i « Objetivo: Sensibilizar para situacdes de racismo e refletir sobre o papel da

escola.

= Como fazer
Apresente situacses reals de racismo em contexto escolar (pode usar recortes de
noticlas).
Forme grupos e peca que dramatizem o caso e proponham uma solucao
pedagégica
Apos as encenacses, debata: "Como a Resolucéio 01/2004 e o Parecer 03/2004
orientam a escola a agir nesses casos?”

Fonte: Silva; Nunes (2025).

N ﬂ‘am >
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O capitulo, intitulado “O Coordenador Pedagdgico no contexto da
Educacdo para as Relagcbes Etnico-raciais”, por meio do subcapitulo 3.1
Conhecendo o Assunto, descreve que o coordenador pedagodgico desempenha um
papel estratégico e fundamental no contexto da Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais, especialmente a luz das politicas educacionais que visam a superagdo do
racismo estrutural e a valorizacdo da diversidade cultural no ambiente escolar. A
promulgacéo da Lei n® 10.639/03 e seus desdobramentos legais, como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais (DCNERER),
demarcam a obrigatoriedade da abordagem da histéria e cultura afro-brasileira e
africana nas escolas. No entanto, o sucesso dessa implementacdo depende, em
grande parte, do engajamento e da competéncia do coordenador pedagogico em
articular acdes que deem sentido e concretude a essa proposta. Neste cenério, o
coordenador pedagdgico ndo deve ser visto apenas como um executor de politicas,
mas como um agente formador, um sujeito que media saberes, confronta praticas e
promove reflexdes criticas entre os profissionais da educa¢édo. Sua atuacao vai além
da gestdo de conteudos: envolve a problematizacdo de atitudes e discursos que
naturalizam preconceitos e a mobilizacdo de toda a comunidade escolar para o
enfrentamento das desigualdades raciais presentes nas relagdes cotidianas. Ele ou
ela precisa conhecer profundamente os fundamentos legais e tedricos da educacao
antirracista, compreendendo as dimensdes histéricas do racismo no Brasil e seus
impactos na constituicao das identidades negras e indigenas.

Na pagina seguinte, a Figura 25, que descreve o subcapitulo e o texto sobre o

assunto.
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Figura 25 — Conhecendo o assunto — Capitulo 3

2D
3.1 CONHECENDO 0 ASSUNTO

A promulgagdo da Lei n°® 10.639/2003 representou uma resposta histérica @
invisibilizagdo das contribuicdes africanas e afro-brasileiras no curriculo escolar
brasileiro. Ao tornar obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
legislagao se apresenta como um instrumento de combate ao racismo e de promogao
da equidade racial. No entanto, para que essa lei ndo se restrinja ao campo legal, mas se
concretize no cotidiano escolar, o papel do coordenador pedagogico torna-se central, &
esse profissional que assume a mediagdo entre teoria e pratica, planejamento e agdo,
sendo pega fundamental na efetivagéo de uma educagéo antirracista.

O coordenador pedagégico exerce a fungdo de formador, articulador e mabilizador
dentro do espaco escolar. No contexto da educagdéo para as relagdes étnico-raciais,
suas atribuicdes ganham novos contornos e exigem um compromisso ético e politico
com a transformagéo das praticas pedagégicas. Conforme aponta Nilma Lino Gomes
(2005), "educar para as relagdes étnico-raciais significa resgatar historias, memorias e
culturas silenciadas, construindo espagos de afirmacao da identidade negra e indigena
nas escolas”.

Nesse sentido, o coordenador pedagégico precisa garantir que o Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da escola esteja em conformidade com a Lei 10.639/03, a Resolugdo
CNE/CP n° 01/2004 e o Parecer CNE/CP n° 03/2004, que orientam as praticas escolares
no enfrentamento ao racismo. A fransversalidade da temadtica étnico-racial deve
perpassar todas as disciplinas e projetos da escola, exigindo um trabalho intencional de
revisao e reconstrucdo curricular.

Kabengele Munanga (2003) afirma que “o racismo & um fenémeno estrutural da
sociedade brasileira e, portanto, a escola néo esta imune a ele. Enfrenta-lo exige mais do
que boa vontade: requer formagéio, coragem e compromisso politico-pedagégico”.
Assim, cabe ao coordenador pedagoégico oferecer formagdes continuas que
instrumentalizem o corpo docente a desenvolver praticas pedagégicas antirracistas,
criticas e comprometidas com a valorizagao da diversidade.

A formag@o continuada proposta pelo coordenador néo deve ser pontual ou
superficial. Ela precisa envolver reflexdes sobre identidade, desigualdade, estereétipos,
repr ntacoes sociais e 1 ias afrocentradas, além de incentivar a adogao de
materiais didaticos que retratem positivamente a populagéo negra. Como enfatiza Sueli
Carneiro (2001), “a luta contra o racismo requer a revis@o de paradigmas curriculares e a
insercd@o de novos sujeitos no processo de produgdo do conhecimento”.

Além das agées formativas e curriculares, o coordenador pedagégico também atua
na mediagdo de conflitos e na promogéo de uma cultura escolar baseada no respeito e
na valorizagéo da diferenca. A escuta ativa, o acolhimento e a promog&o de espacos de

protagonismo estudantii — especialmente para os alunos negros — sdo praticas
fundamentais para o fortalecimento da autoestima e da identidade racial desses
estudantes.

O coordenador pedagoégico, como sujeito estratégico na gestao educacional, tem o
dever de transformar a escola em um espago de luta antirracista, democréatico e plural.
Sua atuag@o na implementagdo da Lei 10.639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdio das Relagdes Etnico-Raciais é essencial para que o processo
educativo promova equidade, reconhecimento e justica social. Como bem sintetiza
Nilma Lino Gomes, “a escola tem um papel social relevante na superag@o do racismo e
na valorizagéo da diversidade. E isso s6 se faz com a agéo politica, pedagégica e ética
de seus educadores”.

25

Fonte: Silva; Nunes (2025).

O subcapitulo 3.2 “Um pouco da histoéria”, tépico 3.2.1 “Atribuicdes do
coordenador na efetivagcdo do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana”, destaca que a efetivacdo do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, conforme determina a Lei n°® 10.639/03, exige um compromisso institucional
gue va além da simples insercdo de conteldos nos curriculos escolares. Nesse
contexto, o coordenador pedagdégico assume um papel estratégico, sendo o principal
articulador do trabalho pedagdgico coletivo e da formacdo docente continuada. Suas
atribuicdes estao diretamente relacionadas a mediacao entre as diretrizes legais, as
praticas cotidianas de sala de aula e os principios da educacéo antirracista. Cabe ao
coordenador pedagdgico garantir que a proposta politico-pedagdgica da escola
incorpore de forma coerente os principios da valorizacdo da cultura afro-brasileira e
africana, promovendo a revisdo dos curriculos, materiais didaticos, projetos e
metodologias de ensino sob uma perspectiva que contemple a diversidade étnico-

racial.
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Para isso, € fundamental que o coordenador conheca as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais (Parecer
CNE/CP n° 03/2004 e Resolucdo CNE/CP n° 01/2004), além dos marcos legais e
historicos que fundamentam a obrigatoriedade do ensino dessas tematicas. Entre
suas atribuicbes mais relevantes esta o fomento a formacdo continuada dos
professores com enfoque nas relacdes étnico-raciais, mediacdo na escolha e uso de
materiais didaticos, incentivo a realizacdo de projetos escolares que valorizem a
cultura negra e africana, tais como feiras culturais, rodas de conversa, oficinas de arte,
musica e danca, sempre promovendo o protagonismo dos estudantes negros e
fortalecendo a autoestima de todos os alunos por meio da valorizacédo da diversidade
cultural, atuacdo na efetivacdo do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana com sensibilidade, compromisso politico e intencionalidade pedagdgica.

No mais, neste tépico € mencionado o fato de que o coordenador
pedagogico também tem a responsabilidade de articulacdo com o projeto politico
pedagogico, promocdo de praticas pedagodgicas antirracistas, enfrentamento ao

racismo institucional. A seguir, as Figuras 26 e 27.



Figura 26 - Um pouco da histéria (Capitulo 3)

2D2P
3.2 UM POUCO DA HISTORIA

3.2.1 Atribuigdes do coordenador na efetivagao do ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

A Lei n® 10.639/03 tornou obrigatério
o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas escolas
brasileiras, promovendo uma
educacao antirracista que valorize a
diversidade ético-racial (Brasil, 2003).
Nesse contexto, o coordenador
pedagégico  desempenha  papel
fundamental para assegurar a
implementacao efetiva dessa politica
educacional. Este trabalho discute as
principais atribuigdes do coordenador
pedagégico para garantir a efetivagéo
do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no ambiente

-+ O papel do coordenador pedagégico
na gestdo curricular

Segundo Libaneo (2013), o coordenador
pedagégico atua como mediador entre a
gestdo escolar e o corpo docente,
articulando a implementag@o do projeto
politico-pedagégico. No contexto da Lei n®
10.639/03, & papel do coordenador
assegurar que os conteudos referentes &
histéria e cultura afro-brasileira sejom
incluidos transversalmente no curriculo,
evitando a fragmentagdo e o tratamento
superficial desses temas (Brasil, 2004).

« Formagao docente e desenvolvimento

profissional

A formagédio continuada dos professores
& essencial para a abordagem qualificada
das temdticas étnico-raciais. Conforme
Skidmore (2005), muitos professores
apresentam dificuldades para tratar de

S
questdes raciais por falta de preparacéio
especifica. Nesse sentido, o coordenador
deve organizar agées formativas que
ampliem a compreensdo dos educadores
sobre racismo estrutural, identidade
negra e diversidade cultural, promovendo
praticas pedagégicas inclusivas (Vieira,
2010).

=
—_—
L —

\"':'__/4

escolar.
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Fonte: Silva; Nunes (2025).

Figura 27 — Outras atribuicdes do Coordenador
Pedagdgico na ERER

ArticulacGo com o Projeto  Politico-
Pedagégico

O Projeto Politico-Pedagoégico (PPP) é o
documento orientador da escola e deve refletir
o compromisso com a educagdo para as
relagdes étnico-racials  (Brasi, 2004). ©
coordenador pedagégico tem a atribuicao de
liderar a revisao do PPP para incorporar agoes
concretas que promovam o ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana, definindo
metas claras e estratégias de avaliagao
(Libaneo, 2013)

Promocdo de prdticas pedagégicas
antirracistas

A pratica pedagégica antirracista exige o
uso de materiais e metodologias que valorizem
a cultura negra e desconstruam estere6tipos
raciais (Cunha, 2018). O coordenador deve
incentivar a utilizagdo de fontes diversas, como
literatura afro-brasileira, musica, arte e relatos
orais, além de promover atividades que
celebrem a identidade afrodescendente, como
© Dia da Consciéncia Negra (Brasil, 2003)

Enfrentamento ao racismo institucional

A escola ndo estd imune co racismo

estrutural presente na sociedade. De acordo
com Dantas (2017), o coordenador pedagégico
deve atuar como agente de transformacao,
identificando e combatendo  praticas
discriminatérias dentro da escola, promovendo
espagos de didlogo e acolhimento para
estudantes e professores vitimas de racismo.
O coordenador pedagégico & pega-chave
para a efetivagcéio do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Sua atuacao
nas  dimensdes  curricular,  formativa,
administrativa e ética contribui para uma
escola mais plural, inclusiva e comprometida
com a superac@io das desigualdades raciais.
Investir na capacitagdo e valorizagao do
coordenador pedagégico é investir em uma
educagao antirracista de qualidade.

27

Fonte: Silva; Nunes (2025).
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O tépico 3.2.2 “Formagdo Continuada de Professores com Enfoque
Etnico-Racial” descreve que a formacdo continuada de professores configura-se
como elemento essencial para a melhoria da qualidade da educacdo e para a
construcdo de uma escola mais justa e democratica, especialmente em um pais como
o Brasil, marcado por uma intensa diversidade étnico-racial. Nesse cenario, torna-se
imprescindivel que essa formacéo incorpore o enfoque étnico-racial, conforme
determina a Lei n°® 10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Refletir sobre essa formacéo €, portanto,
abordar tanto sua importancia quanto os inumeros desafios envolvidos na sua
efetivacdo, considerando que ela € um processo continuo de atualizacéo e reflexado
critica sobre as praticas docentes. Inserir a tematica étnico-racial na formacao
continuada é fundamental para que o professor compreenda e valorize a diversidade
cultural e histérica presente entre seus alunos, reconhecendo a importancia das
contribuices dos povos afrodescendentes e indigenas que, historicamente, foram
excluidas das narrativas oficiais. Além disso, a formacdo com esse enfoque
representa um instrumento estratégico no combate ao racismo, pois permite a
desconstrugéo de preconceitos e esteredtipos no ambiente escolar, além de contribuir
para o fortalecimento da identidade cultural dos estudantes.

Entretanto, a implementacdo dessa formacdo enfrenta entraves
significativos, como a auséncia de preparo dos préprios formadores, a falta de
materiais didaticos adequados e a resisténcia de parte do corpo docente. Muitos
professores sentem-se inseguros para trabalhar com conteudos raciais, o que revela
a caréncia de politicas publicas eficazes que assegurem aprimoramento, apoio técnico
e pedagdgico. Soma-se a isso a presenca do racismo estrutural nas instituicdes de
ensino, que compromete a consolidacdo de praticas pedagolgicas que promovam
efetivamente a equidade étnico-racial e exige uma abordagem formativa que envolva
também aspectos éticos e politicos da luta antirracista.

Para enfrentar tais desafios, é necessario investir em uma formacéo continuada
gue seja critica, dialégica, contextualizada e conectada com a realidade social vivida
por professores e alunos. Essa formacéo precisa articular espacos de estudo coletivo,
debates e trocas de experiéncias que envolvam toda a comunidade escolar. Além
disso, € fundamental que as politicas educacionais garantam recursos e valorizacao

docente, de modo que a abordagem étnico-racial ndo permaneca a margem, mas seja
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integrada ao curriculo e as praticas cotidianas de ensino. Assim, a formacgéo
continuada com enfoque étnico-racial se consolida como ferramenta indispensavel
para a construcdo de uma escola inclusiva, promotora da diversidade e comprometida
com a justica social.

A sequir, as figuras 28 e 29.

Figura 28 — Formacdo Continuada de Professores
com Enfoque Etnico-Racial 1

DD D4

3.2.2 Formacao Continuada de Professores com Enfogue
Etnico-Racial
um dos pilares fundamenicis parc

de
a melhonq da qudldode da eduCacao © Pora  Promocao de Uma escolka mots justa e
peia i

docente pn.c.m plar o enfoque pcl:l Lei n*
10.639/2003, que foma obrigatéric © ensno da Hisléria e Cultura Afro-Brosleira e
Africanc nas escolas publcas e privodas. Este frabolho busca refletir sobre o
importancia @ os desafios da formagdo continuada dos professores voltada para

&t seu papel na construcdo de praticas pedagogicas
inclusivas e no combate Qo rocismo estruturol
A importancia da formacéo i com
A formagao confnuudo @ um pr ed Que visa a atuali; reflexdo e
do e pvohcus @o longo da carreira (Tardif,
2002) Incorporar © anfuquo nesta e parc que o
cultural @ dos alunos, as
especificidades dos oovos uvmdomndmws e indigenas, e contribuicso para o
, 201 5)
E880 formagdo fambém & um i r\:!r\.rnonvo para e pr
e raciais no escolar, contribuindo para & construcdo de

uma educagdo anfi-racisto e parc o fortolecimento da identidode cultural dos
estudantes (Freire, 2011).

Desafios do implementacdo

Apesar da igo! legal, @ imple: da continuoda com
enfoque diversos entre eles a falta de preparo dos
proprios de adequados e o resistencialismo

por porte de parte da corpo docente (Santos, 2017) Muitos professores relatam
inseguranca para frobalhar com contetdos que envolvam fematicas racicis, o que

revela a necessidode de politicos bk que apoio @
adequada (Araujo, 2019)
Além disso, o rocismo estrutural pr nas ed dificuitc o
de praticos Que respeitem e volorizem a diversidade etnico-

racial, exgindo uma formagdo que também trabalhe a dimensao ética @ politica do
combate ao racismo (Gomes, 2018).

Fonte: Silva; Nunes (2025)

Figura 29 — Formagéo Continuada de Professores com
enfoque Etnico-Racial 2

paraa

Pora superar ssses desafios, & imprescindivel o adogSo de uma formacdo continuada
que seja cont social dos

professores e estudantes. (Brasnl. 2004). A deve pr de reflexao
critica. estudo coletivo e froca de experiéncias que envolvam G comunidade escolar
como um todo.

Tambéem & fi que ursos,
o volorizacao dos professores para que o enfogque étnico-racial deixe de ser um tema
marginal @ se torne parte integrante do curriculo e da pratica pedagogica (Menezes,
2020).

A formago confinuada de com enfoque & & uma
a0l (pre ‘o SnmIVICRE cha (DA Sacol ok e o USIIBH o ekl &
combate o rocismo. Apesar dos um avanco na

Raka Pl demcralis e Go eceing © pela Fraeao. o Rtigs. Souicl o, Brosk. B
urgente que os sistemas de ensino invistam em politicas & agdes formativas que
os para de

essa
forma crifica e transformadora.

Fonte: Silva; Nunes (2025)
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O tépico 3.2.3 “Escolha e mediagdao de materiais pedagogicos
antirracistas” descreve que a construcdo de uma educacdo antirracista € um passo
essencial para enfrentar as desigualdades e preconceitos historicos que persistem na
sociedade brasileira. Nesse contexto, o coordenador pedagdgico assume um papel
estratégico, sendo o elo entre o projeto politico-pedagdgico da escola, os docentes e
0s materiais didaticos. Sua atuacdo é determinante na escolha e mediacdo de
recursos pedagogicos que promovam uma abordagem critica, inclusiva e
comprometida com a valorizacéo da diversidade étnico-racial. A efetivacdo da Lei n®
10.639/03, que torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, depende em grande parte da atuacdo consciente e comprometida desse
profissional. Cabe ao coordenador pedagdgico orientar os professores, fomentar
praticas inclusivas e assegurar que 0s materiais adotados estejam em sintonia com
0s principios da educacao antirracista. Para isso, é necessério que ele se baseie em
critérios como fidelidade histérica e cultural, perspectiva critica, adequacao ao publico
e diversidade de linguagens.

Além de selecionar os materiais, o coordenador precisa garantir que esses
sejam realmente incorporados as préaticas pedagogicas, por meio de acdes como
formacdo continuada dos docentes, planejamento coletivo, avaliacdo continua e
incentivo a participacdo da comunidade escolar. A introducdo de obras literarias de
autores negros, producdes audiovisuais e projetos interdisciplinares que abordem
teméticas relacionadas a cultura afro-brasileira e aos direitos humanos sdo exemplos
de estratégias eficazes. Assim, a escolha e a mediacdo de materiais pedagdgicos
antirracistas representam um compromisso politico e pedagogico do coordenador com
a construcdo de uma escola mais justa, plural e antirracista. Sua atuacédo pode ser
decisiva na transformacdao das praticas escolares e na consolida¢do de uma educacao
verdadeiramente comprometida com a equidade racial.

A sequir, as figuras 30 e 31 que mostram o contetdo aludido:



Figura 30 — Escolha e mediagéo de materiais pedagdgicos antirracistas

SODC2D
3.2.3 Escolha e mediagao de materiais pedagdgicos
antirracistas

A conslvu(;co de uma educacso antirracista & fundamental para o enfrentamento das
o nceit istori Que permeiam a sociedade brasieira. Nesse
cenono o ponel T35 pooencRice pedagégico forna-se estratégico, pois & ele quem atua
como mediador enfre o projeto po!moo~pedogogx:o da escola, o corpo docente @ os
v de ensino-op . A escolha e a
mediac@o de materiais pedogogrcos antirracistas representam, portanto, um desafic e
uma respor imp: | para gorantir umae educagto inclusiva, crifica e
Que promova a zagdo da i
Este !rabalho visa dlscuilr ©os critérios e pr pelo rador
e que contribuam para a
efetivagao dc educcx;oo antirracista, em consonancia com as diretrizes legais,
especialmente a Lei n* 10.639/03 e suas regulamentagoes.

c da antirracista e o papel do coordenador pad-oog-co

A Lei n® 10.639/03, que forna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura
e Africana nas escolds, representa um marco Importante na valorizacdo das relacdes
étnico-raciais no ambiente escolar. Contudo, a efefivagdo dessa lei depende, na maioria,

da at do ador que precisa estar preparado para orientar
professores, incentivar prdticas inclusivas e mediar os matericis que compdem o©
curriculo.

Segundo Silva (2019), o coordenador pedagdgico atua como um articulador das
politicas educacionais, desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento da
formocé@io continuada dos professores e na mediogdo dos conteudos e materiais
didaticos que digloguem com a diversidade cultural dos alunos.

Crit para a de

A escolha de materiais antirracistas deve considerar alguns critérios essenciais para
gorantir o qualidade e a coeréncia do conteido com os objetivos da educacdo
clr\hlrcclsh:l, tais como:

e os 1T iois devemn retratar o historic e cultura ofro-
brasileira e afvlcona de forma precisa e , pos e distorgbes
{Nascimento, 2008).

Perspectiva crifica: os conteudos isam =1 a sobra o racisr
estrutural, desiguals ep a do i (Freire, 1996).

Adequacao o pUbEeEIVE: os materiais devem ser ocessiveis e atvativos para as
diferentes faixas etarias e niveis de escolaridade.

Diversidade de linguagens utiizar vexfos. Irncger\s videos, jogos, musicas e outras
linguagens que enriquecam o f R

Fonte: Silva; Nunes (2025).

Figura 31 — Escolha e mediag&do de materiais pedagoglcos

e

A mediocd@o dos matericis antirracistas n@o se limita @ sua disponibilizac@o. ©
coordenador pedagagico precisa atuar para gue esses conteudos sejam efetivamente
trabalhados em sala de aula, apoiando os professores na construcdo de pratficas
pedagégicas antirracistas.

Algumas estratégias possiveis sao:
Formagao continuadatorganizar oficinas, polestras e grupos de estudo sobre educagao
antirracista para a equipe escolar (Souza, 2017).
Planeiamento coletive: promover reunides e debates gue envolvam professores na
elaboracao do planejamento pedagsgico com enfoque étnico-racial.
Acompanhamento e avaliagas: monitorar o uso dos materiais e o impacto das praticas
na aprendizcgem e nas relagdes escolares.
Fomento & da incluir fomilias e liderangas locais na
construcao S educacao oy peite a cultura @

de i

© coordenador pode, por exemplo, articular a inclusé@o de obras literarias de autores
negros, como Machado de Assis e Carolina Maria de Jesus, bem como a utilizacéio de
documentdrios e musicas gue representem a cultura ofro-brasileirc. Tambéem pode
promover a reclizacéo de projetos inferdisciplinares sobre a histéria africana, o racismo e
os direitos humanos.

A escolha e o medioc@o de materiais pedagdgicos antirracistas pelo coordenador
pedagogico séo acses fundamentais para a promogcao de uma educacao que combata
o racismo e valorize a diversidade étnico-racial. Para que esses materiais sejom eficazes,
& necessario que o coordenador esteja preparado, sensibilizado e comprometido com as

t legais e que orientam a educagdo antirracista.

Dessa forma, o coordenador pedagégico pode confribuir decisivamente para o
transformacao das préticas escolares, estimulando um ambiente mais justo, inclusivo e
plural.

3

Fonte: Silva; Nunes (2025).
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No subcapitulo 3.3 “Questdes para Refletir”, o e-book apresenta, por meio
de quadros, questdes relativas a Coordenador Pedagdgico no Contexto da Educacéo
para as Rela¢des Etnico-Raciais, Atribuicdes do Coordenador na Efetivacdo do
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Formacdo Continuada de
Professores com Enfoque Etnico-Racial, Escolha e Mediagdo de Materiais

Pedagogicos Antirracistas pelo Coordenador Pedagdgico. Eis as figuras 32 e 33.

Figura 32 —Atribuicdes do Coordenador na Efetivacdo da ERER

3.3 QUESTOES PARA REFLETIR

" Sobre o Coordenador Pedag6gico no Contexto da
Educagéo para as Relag¢des Etnico-Raciais J

« Como o coordenador pedagégico pode contribuir para a
criag@o de um ambiente escolar que valorize a diversidade
étnico-racial?

+ De gque forma o coordenador pode atuar para combater o
racismo institucional dentro do escola?

- Quais s@o os principais desafios que o coordenador enfrenta
na implementacéo da educagdo para os relagdes étnico-
raciais?

« Como o coordenador pode articular o diglogo entre
professores, alunos e comunidade para promover a inclusao

-~
e \ racial?
(s iy + De que maneira o coordenador pode garantir que a politica de
ensino étnico-racial seja efetivamente cumprida na pratica
pedagégica diaria?

Sobre as Atribuicbes do Coordenador na
Efetivagdo do Ensino de Hist6ria e Cultura
Brasileira e Africana

+ Como o coordenador pode incentivar a insergdo dos
conteudos de histéria e cultura afro-brasileira e
africana no planejamento curricular?

. De que forma o coordenador pode apoiar os
professores na superagao de dificuldades para
trabalhar temas ligados a cultura aofro-brasileira e
africana?

+ Quais estratégias o coordenador pode utilizar para
monitorar e avaliar a incluséo efetiva desses
contetidos nas aulos?

+ Como o coordenador pode promover a valorizagdo
dos saberes afrodescendentes entre os estudantes
e educadores?

+ Qual o papel do coordenador na articulagéo entre a
escola e as politicas publicas que garantem o ensino
da histéria e cultura afro-brasileira e africana?

SO 2D

Fonte: Silva; Nunes (2025).
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Figura 33 —Materiais Pedagdgicos Antirracistas

{ Sobre a Formacéo Continuada de Professores com
_Enfoque Etnico-Racial :

r o « Qual a importancia da formag@o continuada
para a sensibilizacao e preparo dos professores
Al - em relagéio & educagéo étnico-racial?

» Como o coordenador pode identificar as

) necessidades formativas dos professores para
o trabalho com contetdos étnico-raciais?

» Que tipos de atividades formativas (workshops,

palestras, grupos de estudo) podem ser efetivas

para a formag@o continuada com esse

B
P ﬂf > ‘&{ N enfoque?

» De que maneira o coordenador pode garantir a

i\

s [EYIA
AW B |} /| continuidade e a profundidade das fomagoes,
LN ‘[*7\ s evitando que sejam apenas agdes ponfuais?
[ sl @l /| . como avalir o impacto da  formagdo
| o Bl S G
L NI = continuada na prética docente e no clima
escolar em relagdo & diversidade étnico-racial?

/Sobre a Escolha e Mediagio de Materiais
Pedagégicos Antirracistas pelo Coordenador
\_Pedagégico v

+ Quais critérios o coordenador deve
considerar para  selecionar materiais
pedagégicos que promovom a educagdo
antirracista?

+ Como o coordenador pode mediar o uso
desses materiais para que nao reforcem
esteredtipos ou abordagens superficiais?

« Qual o papel do coordenador em promover |
a reflexdo critica sobre os materiais | X
utilizados pelos professores? e

« Como envolver professores e alunos na
escolha e avaliaggo dos materiais
antiracistas?

« Que estratégias podem ser usadas pelo
coordenador para atualizar e diversificar
continuamente os recursos pedagogicos
antirracistas?

2D 2PD

Fonte: Silva; Nunes (2025).

No subcapitulo 3.4 “Sugestdes de Planos de A¢cbes Pedagogicas” o e-book
apresenta um modelo de plano que tem como eixos a Efetivagcdo do Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Formacao Continuada de Professores
com Enfoque Etnico-Racial, Escolha e Mediacdo de Materiais Pedagdgicos
Antirracistas. O plano apresenta objetivos gerais e especificos, além de sugestbes de
acdo do coordenador pedagdgico, indicadores de avaliagdo e cronograma.

A sequir, as figuras 34 e 35.



ura 34 - Sugestdes de Planos de Ac¢des Pedagdgicas

3.4 SUGESTOES DE PLANOS DE AGOES PED.

\\puno DE AGAO
PEDAGOGICA

—
/)Prnmover praticas pedagégicas antirracistas no Ensino Médio, assegurando
implementagao efetiva da Lei 10.639/03, por meio da atuagao estratégica do
coordenador pedagégico na formacdo docente, mediacao de conteldos e
selecdo de materiais didaticos.

EIXO 1: Efetivagdo do Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

( /}Garantir a insergao transversal e sistematica dos contetudos da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo.

( /) Mapear os componentes curriculares onde o tema pode ser inserido
~ (Historia, Literatura, Artes, Sociologia etc.).

’T;)Articular com os professores a inclusdo de sequéncias didaticas que
contemplem o protagonismo negro na histéria do Brasil e da Africa.

~ 7
./jPromover rodas de conversa com a comunidade escolar sobre heranca
~ africana, identidade e resisténcia.

& . 2 s & e i
/) Estimular a construgao de projetos interdisciplinares com foco na cultura
afro-brasileira (musica, religiosidade, culinaria, filosofia africana, etc).

Fonte: Silva; Nunes (2025).

Figura 35 - Sugestdes de Planos de A¢6es Pedagogicas

") Namero de disciplinas com inclusao de conteidos.
~ afro-brasileiros/africanos.
f>) Producdes dos estudantes (murais, videos, feiras
culturais).
) Participagio em eventos como o Dia da Consciéncia K
~ Negra.

EIXO 2: Formagéo Continuada de Professores
com Enfoque Etnico-Racial

7} Qualificar a equipe docente para o enfrentamento do racismo
“ estrutural e a promogao da equidade racial na escola.

Promover ciclos de estudos mensais com base em
documentos normativos (Lei 10.639/03, Resolugao CNE/CP n®
___ 012004, Parecer n® 03/2004).
) Organizar grupos de estudo sobre autores negros e
intelectuais africanos (e.g. Lélia Gonzalez, Abdias do
___ Nascimento, Muniz Sodré).
) Convidar especialistas em educagéo para as relagées étnico-
___ raciais para formagées presenciais ou on-line.
_7) Criar espacos de escuta e reflexdo sobre praticas
discriminatérias no ambiente escolar.

’Z Participagdo docente nas formagdes.

—
) Produgio coletiva de planos de aula com enfoque étnico-
“ racial.

' Drelatérios reflexivos das formagdes.
35

Fonte: Silva; Nunes (2025).
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Figura 36 - Sugestdes de Planos de A¢Bes Pedagdgicas

EIXO 3: Escolha e Mediagdo de Materiais

\/)Garantir © uso de materiais gue valorizem a diversidade étnico-
racial e rompam com estereétipos.

Avaliar os livros didaticos adotados, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciai
Organizar uma curadoria de materiais complementares
(literatura negra, filmes, podcasts, revistas e HQs com temética
afro).

Disponibilizar um acervo fisico e digital antirracista na
biblioteca escolar.

Mediar o uso critico dos materiais, incentivando a analise de
representagdes raciais nos conteados.

(_\‘)

Q

‘\Q

Q

~— G 5 s
( \/) Criagao e atualizacao do acervo antirracista.

Inclus3o dos materiais nos planejamentos de aula.

NN

Avaliacdo dos estudantes sobre os materiais utilizados

CRONOGRAMA SUGERIDO (exemplo semestral)

Més. Atividades-Chave

Agosto Diagnostico e sensibilizagio sobre a temética com professores e alunos

Setemoro Primeira formagao docente e levantamento de materias

Outubro Implementacio de sequéncias didaticas com apoio dn coordenador

Novembro Ciclo de avaliaciio, roda de conversa e ajustes no planc /
Dezembro Feira cultural afro-brasileira ! /

Fonte: Silva; Nunes (2025).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou compreender as préaticas pedagogicas e
educativas da coordenacdo pedagogica do Ensino Médio no contexto da educacao
para as relacdes étnico-raciais, tendo como base a Lei n® 10.639/03 e os documentos
gque a regulamentam. A investigacdo evidenciou que, embora haja avancgos
significativos no reconhecimento da importancia de uma educag¢do comprometida com
a equidade racial, persistem desafios estruturais e formativos que limitam a efetivacao
plena dessas diretrizes no cotidiano escolar.

A figura do coordenador pedagdgico mostrou-se central na mediagéo entre
as politicas publicas e a pratica docente, sendo responsavel por fomentar reflexdes
criticas, promover formacdes continuadas e assegurar que o curriculo escolar
contemple, de forma significativa, a histéria e a cultura afro-brasileira e africana. No
entanto, observamos que o desenvolvimento de praticas pedagdgicas antirracistas
ainda encontra entraves, como a falta de formacdo especifica, a resisténcia
institucional e a auséncia de materiais didaticos adequados e contextualizados.

E necessario reafirmar que a implementacéo efetiva da Lei n° 10.639/03
nao se resume ainclusao pontual de contetdos, mas requer um compromisso politico-
pedagdgico que transforme a cultura escolar, valorize a diversidade étnico-racial e
enfrente o racismo estrutural presente na sociedade e nas instituicbes educacionais.
Nesse processo, a coordenacdo pedagodgica desempenha um papel estratégico ao
articular acdes que garantam o respeito a identidade e a trajetoria dos estudantes
negros e negras, promovendo uma educacdo antirracista, democratica e
emancipadora.

No mais, a presente pesquisa buscou compreender e analisar as praticas
pedagogicas e educativas desenvolvidas pela coordenacédo pedagogica no Ensino
Médio, com especial atencdo a implementacdo da Lei n.° 10.639/03, que tornou
obrigatdério o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos
escolares. Ao longo desta investigacdo, foi possivel constatar que, embora a
legislacdo represente um marco na luta contra o racismo e pela valorizacdo da
diversidade étnico-racial, sua efetivacdo ainda enfrenta inUmeros desafios nas
escolas, especialmente no que diz respeito a atuacao da coordenacao pedagdgica.

Os dados analisados revelaram que a coordenacdo pedagogica ocupa um

lugar estratégico no processo de construcdo de uma educacdo comprometida com a
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equidade racial. Entretanto, tal protagonismo nem sempre é assumido de maneira
consciente e critica, seja pela auséncia de formacéao continuada especifica, seja pela
escassez de politicas institucionais que fortalecam uma abordagem antirracista no
cotidiano escolar. Muitos coordenadores ainda se sentem inseguros ou
despreparados para mediar praticas pedagdgicas que contemplem a diversidade
étnico-racial de forma transversal e significativa.

Ao mesmo tempo, observamos que ha experiéncias potentes sendo
construidas em escolas onde a coordenacao pedagodgica compreende seu papel
como articuladora de praticas transformadoras. Nessas instituicdes, notamos um
esforco em promover a formacao de professores, fomentar projetos interdisciplinares
com enfoque nas relacdes étnico-raciais, selecionar materiais didaticos coerentes com
os principios da educacéo antirracista e dialogar com a comunidade escolar sobre as
implicag@es historicas e sociais do racismo estrutural.

Portanto, uma das principais conclus@es deste trabalho é a necessidade
urgente de ressignificar o papel da coordenacdo pedagdgica no contexto da Lei n.°
10.639/03, atribuindo-lhe uma postura ativa na promocéo da justica social e da
equidade racial. Isso implica ampliar a formac&o inicial e continuada dos profissionais
da educacdo, garantir o suporte das instancias gestoras e construir uma cultura
institucional comprometida com os direitos humanos e com a valorizacdo das
identidades negras.

Além disso, o estudo evidencia que a implementacao efetiva da Lei exige
um projeto politico-pedagogico que rompa com a neutralidade aparente do curriculo e
enfrente, de forma explicita, as questbes do racismo, da desigualdade e da
invisibilidade histérica da populacdo negra no Brasil. Tal projeto deve estar
fundamentado em principios democraticos, na valorizagdo da histéria e cultura afro-
brasileira e africana e na escuta ativa de estudantes e professores(as), especialmente
os(as) negros(as), cujas vivéncias muitas vezes sao silenciadas ou desconsideradas
no ambiente escolar.

Em termos de contribuicdo académica e pratica, esta dissertacao procura
fomentar reflexdes criticas sobre os modos de fazer e pensar a educacédo para as
relagdes étnico-raciais no Ensino Médio, a luz de uma legislacdo que, apesar de sua
relevancia historica, ainda encontra resisténcia ou superficialidade em sua aplicagéo.
Espera-se que este trabalho inspire coordenadores(as) pedagoégicos(as), gestores(as)

escolares, professores(as) e demais agentes educacionais a repensarem suas
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praticas e a assumirem um compromisso efetivo com a constru¢cdo de uma escola
antirracista, democréatica e plural.

Por fim, compreendemos que a luta pela equidade racial no ambiente
escolar ndo se encerra com a promulgacao de leis, mas se constrdi no cotidiano, por
meio de praticas pedagdgicas intencionais, criticas e emancipatérias. A coordenacao
pedagdgica, nesse cenario, tem papel central: cabe a ela a mediacdo dos processos
formativos e a inducao de praticas que desestabilizem as estruturas de desigualdade
e exclusao. Assim, reafirma-se a importancia de continuar investigando, refletindo e
construindo caminhos coletivos para uma educacdo que reconheca e valorize a
diversidade racial como fundamento para a cidadania plena.

Concluimos que fortalecer a atuacédo da coordenacao pedagdgica frente a
educacdo para as relacBes étnico-raciais implica investir em politicas de formacao
continuada, em condi¢des institucionais favoraveis e em uma gestdo escolar
comprometida com a justica social. Que este trabalho possa contribuir para ampliar
as reflexbes e as praticas educativas que visam a construcdo de uma escola mais

plural, equitativa e antirracista.
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APENDICE A - ROTEIRO DE OBSERVACAO NO CENTRO DE ENSINO EDUCA
MAIS ESTEFANIA ROSA DA SILVA

1) ASPECTOS FiSICOS (DEPENDENCIAS FiSICAS)

Quantidade de salas de aula
Quantidade de professores
Quantidade de banheiros
Secretaria

Laboratorios

Cozinha

Sala de Recursos

Quadra Poliesportiva

Outros aspectos fisicos que se mostrarem necessarios

2) ASPECTOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS

Forma de gestao e coordenacao pedagdgica da escola

Projeto Politico-Pedagogico

Plano de Agéo Pedagdgico

Proposta Pedagdgica

Projetos de Ensino

Acbes desenvolvidas a luz da educacgao para as relagdes étnico-raciais

Outros aspectos que se mostrarem necessarios
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APENDIQE B - ROTEIRO DA ENTREVISTA APLICADO A COORDENACAO
PEDAGOGICA E A PROFESSORES DO CENTRO DE ENSINO EDUCA MAIS
ESTEFANIA ROSA DA SILVA

O que vocé entende por Educacéo para as Relacdes Etnico-raciais?
O que vocé sabe sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana?
O que vocé sabe sobre a Lei no 10.639/037?

O que vocé entende pelos trabalhos da Coordenagao Pedagdgica?

o~ N~

Que importancia vocé considera que a Coordenacédo Pedagodgica pode ter na
mediacdo no trabalho docente no contexto da Educacido para as Relagbes
Etnico-raciais?

6. Que tipo de praticas pedagdgicas e educativas sobre a ERER a Coordenacgao
Pedagdgica poderia ajudar os docentes no combate e no enfrentamento do
racismo a populagao afro-maranhense?

7. A Coordenacdo Pedagodgica costuma realizar formagdo continuada sobre
Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais? Justifique.

8. Quais seriam os aspectos favoraveis, desfavoraveis e os desafios que teriam

voltado para um trabalho sistematico para a Educacéo para as Relagdes Etnico-

raciais no contexto da lei no 10.639/037
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APENDICE C - GUIA DE ORIENTACOES PARA A ERER AOS COORDENADORES
PEDAGOGICOS
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Apresentacao o

Prezado (a) Coordenador (a) Pedagodgico (a),

Esse produto educacional é resultado de pesquisa realizada para integrar o trabalho
de Mestrado nomeada ORIENTAGOES DIDATICAS DE EDUCAGCAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS: um estudo no Centro de Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva.
Este estudo foi elaborado a partir de uma pesquisa empirica junto a coordenagéo
pedagoégica e professores do referido Centro de Ensino. Nosso principal objetivo &
apresentar conhecimentos e orientagdes acerca da Educagéo para as Relagdes Etnico-
raciais, e colaborar para que este tipo de educagdo seja desenvolvido no mencionado
espaco, além de outras escolas que considerarem esta produgdo necessdria e relevante
para o cendrio educacional.

O resultado desta pesquisa propiciou a elaboragdo deste E-book que, por sua vez,
apresenta saberes e propostas pedagégicas de acordo com as atribuicbes da
coordenagdo pedagodgica e do cotidiano de ensino e aprendizagem, alinhados &
realidade e necessidades da equipe pedagoégica e docente.

Partimos do pressuposto de que a educagdo para as relagdes étnico-raciais é parte
integrante do dia a dia escolar, além de estar devidamente representada por meio da Lei
10.639/2003, ou seja, fem respaldo legal e deve ser inserida nos documentos escolares,
incluindo os planos de agdo e planejamentos.

Este material contém informagdes essenciais e sugestdes de trabalho educativo
concernentes @ educagdo para as relagdes étnico-raciais. Lembrando que estas
propostas podem ser flexibilizadas conforme o contexto de cada instituicdo de ensino.

Esperamos que o conteudo apresentado aqui possa ser utilizado como um recurso
precioso por parte dos coordenadores pedagogicos e educadores de modo geral, sendo
um auxilio para o aprimoramento das praticas pedagoégicas, e promotora da garantia e
efetivagdo de um ensino de qualidade e antiracista.

Charllys Ribeiro Dias e Silva
Antonio de Assis Cruz Nunes
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4. oV 4

A Lei n.° 10.639/03 nasce como uma resposta as demandas histoéricas do
movimento negro brasileiro, ao instituir a obrigatoriedade do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas. Essa medida visa a combater o
racismo estrutural e promover a valorizac@o das identidades negras na educagdo
bdsica (GOMES, 2005). Com a promulgagdo da Resolugéo CNE/CP n.° 01/2004 e do
Parecer CNE/CP n.° 03/2004, a legislagdo ganhou contornos pedagdgicos mais
claros, apresentando principios orientadores para a construgdo de um curriculo
que considere a pluralidade cultural do pais.

O Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, lancado em 2009, reforca a importancia de
politicas publicas estruturadas, com metas voltadas a formagdo de professores, a
producdo e difusdo de materiais didaticos e ao acompanhamento da aplicagdo da
lei nas redes de ensino (BRASIL, 2009). No entanto, a efetivagdo dessas diretrizes
ainda enfrenta resisténcia institucional, caréncia de recursos e formagdo docente
limitada.

O coordenador pedagégico ocupa uma posigdo estratégica na articulagdo
entre as politicas educacionais e a pratica docente. No contexto da implementacdo
da Lein.’° 10.639/03, espera-se desse profissional uma atuagdo comprometida com
a promogdo da equidade racial no curriculo escolar (OLIVEIRA, 2015). Cabe ao
coordenador planejar agdes coletivas com a equipe docente, acompanhar o
desenvolvimento curricular e incentivar projetos interdisciplinares que abordem a
histéria e a cultura afro-brasileira de maneira critica e contextualizada.

Além disso, esse profissional deve fomentar um ambiente escolar antirracista,
que valorize a diversidade étnico-racial e combata praticas discriminatérias,
articulando o trabalho pedagégico com os principios das Diretrizes Curriculares
Nacionais (BRASIL, 2004q).

Entre as principais atribuicdes do coordenador pedagodgico estd o apoio a
implementacdo do curriculo que contemple a histéria da populagdo negra no
Brasil. Isso implica promover a transversalidade do tema, integrando-o as diversas
disciplinas, além de incentivar atividades culturais, literdrias e artisticas que reflitam
a presenca africana na formagdo da sociedade brasileira (Munanga, 2009).

O coordenador deve atuar ainda na supervis@o do uso de materiais didaticos
e paradiddticos, assegurando que ndo reproduzam esteredtipos racistas ou
invisibilizem as contribuicbes afrodescendentes. Essa acdo é essencial para
garantir uma educacgdo de qualidade que respeite a diversidade e promova a
justica social (GOMES, 2005).

A formacdo inicial de professores, em geral, ndo contempla de forma
adequada a temdtica racial, o que torna a formagdo continuada um eixo central na
efetivacdo da Lein.° 10.639/03.

0 coordenador pedagdgico, enquamo lormador

que abordem o racismo, a identidade negra e a
valnrizaqﬁo da cultura afro-brasileira (Nascimento,
2019).
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Essas formagdes devem ser continuas, criticas e baseadas em metodologias
que favoregam a fransformagdo das praticas pedagoégicas, estimulando o
protagonismo docente e o engajamento na luta antirracista.

A mediacdo de materiais pedagoégicos é uma das tarefas fundamentais do
coordenador pedagoégico. No dmbito da educacgéo antirracista, esse processo deve
ser orientado por critérios que garantam a representatividade negra de maneira
positiva, critica e contextualizada. E imprescindivel que os matericis adotados
valorizem a histéria e a cultura dos povos africanos, dos afro-brasileiros e dos afro-
amerindios, rompendo com uma viséo eurocéntrica e excludente (OLIVEIRA, 2015).

Além disso, a escolha dos recursos deve considerar as realidades dos
estudantes, dialogando com suas vivéncias e promovendo o reconhecimento
identitario. A atuagdo consciente do coordenador nesse processo fortalece a
proposta pedagoégica da escola e contribui para a construgdo de praticas educativas
comprometidas com a equidade racial.

A efetivagdo da Lei n.° 10.639/03 e dos documentos que a complementam
representa um passo essencial para a consolidagdo de uma educagdo
verdadeiramente democrdtica, plural e antirracista. Entretanto, sua implementagdo
exige mais do que normativas: requer o compromisso ativo de toda a comunidade
escolar, especialmente do coordenador pedagdgico, cuja atuagdo é decisiva para o
desenvolvimento de praticas pedagoégicas transformadoras.

Ao assumir a lideranga na formagdo continuada dos docentes, na mediagdo de
materiais didaticos e na integracdo do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana ao curriculo escolar, o coordenador pedagégico fortalece a luta contra o
racismo estrutural e promove uma educagdo baseada na equidade, no respeito a
diversidade e na valorizagdo das idenfidades negras.

Nesse sentido, a educagdo para as relagdes étnico-raciais ndo deve ser vista
como uma agdo pontual ou isolada, mas como parte de um projeto politico-
pedagodgico que visa a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e
inclusiva. A atuagdo critica, formativa e ética do coordenador pedagdgico &, portanto,
fundamental para transformar a escola em um espaco de resisténcia e promogdo dos
direitos humanos.

Este trabalho ndo sintetiza todas as discussdes acerca destas tematicas,
contudo, apresenta conhecimentos, orientagdes, possibilidades e reflexdes correlatas
ao ambiente escolar. Este estudo estd para além de apenas uma exposi¢cdo de
informacdes sobre a educagdo para as relagdes étnico-raciais, haja vista que foi
construido com a intencionalidade de ser aplicado nas escolas publicas e privadas
conforme a realidade de cada uma delas. Contamos com a parceria e colaboragdo
de cada profissional da educagdo, professores, sobretudo dos coordenadores
pedagogicos, visto que sdo estes que conduzem a proposta pedagoégica educacional
e fazem a mediagdo dos processos de ensino e aprendizagem!
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2.1 Gonhecendo 0 Assunto

A Lein.° 10.639/03 € um marco legal fundamental no enfrentamento do racismo no
Brasil, especialmente no dmbito da educagdo. Ela alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional (LDB - Lei n.° 9.394/96) para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

O racismo estrutural € uma realidade persistente no Brasil, manifestando-se em
diversas esferas sociais, como o acesso a educagdo, a saude, ao mercado de trabalho
e a representacdo politica. Diante desse cendrio, a Lei n.° 10.639/03 representa um
marco importante no enfrentamento do racismo ao tornar obrigatério o ensino da
histéria e cultura africana e afro-brasileira nas escolas de educagdo bdsica. Mais do
que uma exigéncia curricular, essa lei carrega um papel simbdlico e pratico na
valorizagdo das contribuigdes dos povos negros para a formagdo do pais, além de
buscar combater o preconceito por meio da educagdo.

A promulgacdo da Lei n.° 10.639/03 foi resultado de uma longa luta dos
movimentos negros brasileiros, que historicamente denunciam o apagamento da
cultura e da histéria afro-brasileira nos curriculos escolares. A invisibilidade dos povos
africanos e afrodescendentes nos materiais didaticos contribui para a reproducdo de
esteredtipos e para o fortalecimento do racismo institucionalizado. Ao estabelecer o
ensino da histéria da Africa e da cultura afro-brasileira, a legislagdo visa preencher
essa lacuna e promover uma educagdo antirracista.

No entanto, apesar da importéncia da lei, sua implementa¢do encontra inUmeros
desdafios. A falta de formagdo especifica para os professores, a escassez de materiais
diddaticos adequados e o descaso de muitas instituicdes de ensino dificultam a
efetivacdo de seus objetivos. Em muitos casos, o conteudo é tratado de forma
superficial, pontual e desvinculada do restante do curriculo escolar. Isso demonstra
que, embora haja um avango
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Contexto Histdrico e
social

O Brasil possui uma das maiores populacdes negras fora da Africa e uma
histéria profundamente marcada pela escraviddo e pelo racismo estrutural. No
entanto, durante muito tempo, a contribuicdo dos africanos e afrodescendentes foi
invisibilizada ou retratada de forma estigmatizada no ensino escolar.

A promulgagdo da Lei n.° 10.639/03 foi resultado de décadas de luta do
movimento negro brasileiro e de ativistas da educagdo antirracista, que
pressionavam por mudangas no curriculo escolar para combater o racismo e
promover uma visdo mais justa e plural da histéria do pais.

0 que a Lei n® 10.639/03
determina?

« Obrigatoriedade do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira nas escolas de
ensino fundamental e médio.

« Os conteudos devem enfatizar:

o A histéria da Africa e dos africanos;

o A luta dos negros no Brasil, desde a
escraviddo até os dias atuais;

o A cultura negra brasileira, como
contribuicbes nas dreas social,
econdmica e politica;

o A valorizagdo de personalidades
negras importantes, como Zumbi
dos Palmares, Dandara, entre
outros.

« Celebragdo obrigatéria do Dia da
Consciéncia Negra (20 de novembro)
como data para reflexdo e valorizagdo
da cultura afro-brasileira.
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Impactos no
En rentamento ao
Racismo

A Lei atua diretamente no combate
ao racismo estrutural ao:

« Valorizar as identidades negras;

» Romper com a narrativa
eurocéntrica predominante nos
curriculos escolares;

« Formar cidad&os mais
conscientes, criticos e inclusivos;

Empoderar estudantes negros, ao
reconhecerem-se positivamente na
histéria e na cultura ensinadas na
escola.

Caminhos para o
Fortalecimento da Lei

« Capacitagdo continua de educadores em educagdo antirracista;

Desafios na
Implementagéao

Apesar da importancia, a aplicagdo da
Lei enfrenta diversos desafios:

« Falta de formagdo de professores
sobre questdes raciais e culturais;

« Auséncia ou escassez de materiais
diddaticos adequados;

« Resisténcia ideologica ou
institucional em alguns contextos
escolares;

« Implementacdo superficial ou
simbolica, sem mudangas reais nas
praticas pedagogicas.

7l

« Producdo e distribuicdo de materiais didaticos afrocentrados; 2 7'

« Inclusd@o da femdtica nas licenciaturas e concursos publicos; ‘J d ‘ i

« Monitoramento e avaliagdo da implementacdo nas escolas; é‘
« Parcerias com movimentos sociais e intelectuais negros.
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2.2 UM POUCO DA HISTORIA

A Lei 10.639/03 € um marco importante na luta contra o racismo no Brasil e na
valorizagdo da cultura afro-brasileira na educagdo. Aqui estd um resumo da sua

historia

0 que é a Lei 10.639/03?

E uma lei federal, sancionada em 9 de
janeiro de 2003, que torna obrigatério o
ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira
em fodas as escolas publicas e privadas do
ensino fundamental e médio no Brasil.

Origem e contexto historico

« Movimento negro: A lei é resultado da
pressdo e reivindicagdes histéricas dos
movimentos negros, que denunciavam
a invisibilizagdo e o racismo estrutural
presentes ha educagdo brasileira.

« Conferéncia de Durban (2001): O Brasil
participou da Conferéncia Mundial
contra o Racismo, organizada pela ONU
na Africa do Sul. L4, o pais se
comprometeu a combater o racismo
estrutural — um dos compromissos foi
justamente mudar a educacgdo.

« Agdes afirmativas: A lei foi parte de um
conjunto de politicas publicas adotadas
no inicio dos anos 2000 voltadas para a
equidade racial, durante o governo do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

12
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: Desafios na
? .

O que ela determina? implementagio

« A obrigatoriedade do ensino da Apesar de sua importéncia, a
histéria da Africa e dos africanos, da aplicagdo da Lei 10.639/03 enfrenta
luta dos negros no Brasil, da cultura vdrios desafios:
afro-brasileira e do papel do negro na « Falta de formagdo adequada de
formagdo da sociedade brasileira. professores;

A valorizagdo de datas como o Dia da « Auséncia de materiais didaticos
Consciéncia Negra (20 de novembro). especificos e de qualidade;

« A inclusé@o desse conteudo em todo o « Resisténcia de instituicoes
curriculo escolar, nédo apenas nas escolares e de parte da sociedade;
disciplinas de Historia, mas também « Implementagdo desigual nas redes
em Artes, Literatura e outras dreas. de ensino.

AtualizagGes AtualizagGes

importantes importantes
Em 2008, a Lei 11.645/08 ampliou o A Lei 10.639/03 é um instrumento
contetdo da Lei 10.639/03, fundamental para:

incluindo também a « Combater o racismo;

obrigatoriedade do ensino da « Valorizar a diversidade cultural

histéria e cultura indigena brasileira;

brasileira. « Promover a educagdo para as

relagdes étnico-raciais;
« Construir uma escola mais inclusiva e
democratica.
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2.2.1A Lei n.9 10.639/03 e seus Congéneres

A promulgag¢do da Lei n° 10.639/03 representou um marco na luta por uma
educagdo mais inclusiva e antirracista no Brasil. Ao fornar obrigatério o ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo escolar, essa legislagdo
buscou enfrentar os efeitos do racismo estrutural e a invisibilizagdo das contribuicdes
negras na formagdo da sociedade brasileira. Posteriormente, leis congéneres como a
Lei n.° 11.645/08 ampliaram esse escopo ao incluir a obrigatoriedade do ensino da
cultura indigena, reforcando a necessidade de uma educagéo plural e representativa.

Historicamente, o sistema educacional brasileiro reproduziu narrativas
eurocéntricas que silenciaram ou estereotiparam as populagdes negras e indigenas. A
auséncia dessas histérias nos livros didaticos e no discurso pedagogico conftribuiu
para a naturalizagdo da desigualdade racial e para a manutencdo de estigmas. A Lei
n° 10.639/03 surge, portanto, como uma resposta & demanda dos movimentos sociais
negros por reconhecimento, valorizacdo e reparagdo historica.

Entretanto, apesar de sua importéncia, a implementagdo da lei enfrenta inimeros
desafios. Entre eles, destacam-se a auséncia de formagdo adequada de professores,
a escassez de matericis diddficos de qualidade e a resisténcia de setores
conservadores que relativizam a relevéncia do ensino da tematica racial. Sem politicas
publicas de apoio, como financiamento, capacitagdo continua e fiscalizagdo efetiva, a
lei corre o risco de permanecer apenas no papel.

Além disso, a aplicagéo da Lei 11.645/08, que incorpora fambém a histéria e
cultura indigena, reforca a necessidade de abordagens interseccionais na educagdo,
combatendo ndo apenas o racismo, mas também o etnocentrismo. Ao reconhecer e
valorizar a diversidade cultural brasileira, essas legislagdes contribuem para a
formagdo de cidadd@os mais criticos, empdaticos e conscientes do papel da diversidade
na construgdo do pais.

Em suma, a Lei n.° 10.639/03 e seus congéneres sdo ferramentas fundamentais
para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. Sua efetfiva
implementagdo exige compromisso politico, formagdo docente e engajamento social.
Somente por meio de uma educagdo antirracista serd possivel combater os
preconceitos histéricos e promover uma cidadania plena para todos os brasileiros,
independentemente de sua origem étnico-racial.
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2.2.2 Resolugao n.° 01/2004

A Resolugdo n.° 01/2004, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), por meio da
Camara de Educagdo Basica (CEB), € um documento normativo que regulamenta a
implementacdo da Lei n° 10.639/2003 no dmbito da educagdo bdsica.

Pontos principais da
resolucao:

Obrigatoriedade Curricular:

« Torna obrigatéria a inclusdo do ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana no curriculo da educagdo
bdsica, especialmente nas dreas de
Historia, Arte e Literatura.

Tematicas abordadas:
« Histéria da Africa e dos africanos;
« Aluta dos negros no Brasil;
« Cultura negra brasileirg;
« A contribui¢éo dos negros na formagéao
da sociedade brasileira.

Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais:
« Os curriculos devem valorizar a
diversidade étnico-racial brasileira;
« As escolas devem promover acgdes
pedagégicas que combatam o racismo
e a discriminagdo.

Formagdo de Professores:

« Incentiva a formagdo inicial e
continuada dos professores para lidar
com a temdtica da diversidade étnico-
racial.

Materiais Diddticos:
« Os materiais utilizados devem respeitar
e valorizar a diversidade e combater
esteredtipos raciais.
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Resumo da Resolugédo
CNE/CEB n° 01/2004

blicacdo: Diario Oficial da Unido, 22
de junho de 2004.

tivo principal:

Estabelecer as diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo das
relacdes étnico-raciais e para o
ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nos
estabelecimentos de ensino da

educagdo basica.

o
g
N

Importincia da
Resolugéo 01/2004

Ela representa um marco na
educacgdo brasileira, ao exigir que a
escola atue de forma antirracista,
promovendo a valorizagdo da
cultura negra e o reconhecimento

da pluralidade étnico-racial como
elemento fundamental da
identidade nacional.




2.2.3 0 Parecer CNE/CP n° 03/2004:
Fundamentos e Diretrizes para a
Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais no Brasil

A promulgacgdo da Lei n° 10.639/03, que alterou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) para tornar obrigatério o ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas,
representou um marco importante no
enfrenfamento do racismo e na valorizagdo da
diversidade étnico-racial no curriculo escolar
brasileiro. Contudo, para garantir sua efetivagao,
foi necessario estabelecer orientacdes
pedagégicas e institucionais que orientassem os
sistemas de ensino e os profissionais da educagdo.
Nesse contexto, surge o Parecer CNE/CP n°
03/2004, elaborado pelo Conselho Nacional de
Educagdo, como um documento norteador para a
implementacdo das Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico-
Raciais e para o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

O Parecer n° 03/2004 reconhece a divida
histérica da sociedade brasileira com as
populagdes negras e a urgéncia de se construir
uma escola comprometida com a equidade racial.
Ele parte da constatagdo de que o curriculo
tradicional brasileiro silenciou, durante décadas, a
contribuicdo dos povos africanos e de seus
descendentes para a formagdo social, econémica,
politica e cultural do Brasil. Dessa forma, o
documento orienta os sistemas de ensino a
revisarem seus curriculos, praticas pedagogicas e
materiais diddticos de modo a incorporar de forma
critica e efetiva a temdtica das relagdes étnico-
raciais.
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Além disso, o Parecer aponta que a educagdo das
relagdes étnico-raciais deve ser tratada de maneira
transversal e interdisciplinar, perpassando todas as
dreas do conhecimento e todos os niveis e
modalidades de ensino. Defende que a formagdo de
professores — tanto inicial quanto continuada — é
elemento essencial para garantir a qualidade e a
coeréncia das pratficas pedagoégicas voltadas para
esse campo. O documento também ressalta que a
producdo de materiais didaticos adequados e
comprometidos com uma perspectiva anfirracista é
um desafio que deve ser assumido pelas politicas
publicas educacionais.

Outro aspecto importante do Parecer n° 03/2004 &
sua articulagdo com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humanag, da igualdade e do
combate a qualquer forma de discriminagcdo. Ao
propor uma educagdo voltada para a valorizagdo da
identidade negra e para o reconhecimento da
diversidade étnico-racial como riqueza social, o
documento colabora diretamente para o)
fortalecimento da cidadania e da democracia.

Entretanto, mesmo com sua relevéncia normativa e
pedagégica, o Parecer enfrenta desafios em sua
aplicagdo efetiva. Muitos sistemas educacionais ainda
carecem de investimentos, formacgdo especifica e
vontade politica para promover uma educagdo
antirracista. A resisténcia ao debate racial, a
permanéncia de preconceitos no ambiente escolar e a
auséncia de monitoramento efetivo das politicas
publicas sd@o entraves que dificultam a concretizagdo
dos principios orientadores do documento.

Em sintese, o Parecer CNE/CP n° 03/2004 &€ um
insfrumento essencial na construgcdo de uma
educacdo comprometida com a superagdo do racismo
e com a valorizagdo das culturas africanas e afro-
brasileiras. Mais do que um texto normativo, trata-se de
um chamado & agdo pedagodgica, politica e ética que
deve mobilizar educadores, gestores, familias e toda a
sociedade em prol de uma escola mais justa, plural e
inclusiva.
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2.2.4 Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais

A promulgagdo da Lei n° 10.639/03
representou um marco histérico para a educagdo
brasileira, ao tornar obrigatéria a inclusdo da
tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana no curriculo escolar. Entretanto, a
efetivacdo dessa legislagdo exigiu agcdes mais
sistematizadas e articuladas por parte do Estado,
das redes de ensino e das instfituicoes
educacionais. Nesse contexto, o Plano Nacional de
Implementagéo das  Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagées Etnico-
Raciais surgiu como uma ferramenta estratégica
fundamental para orientar e consolidar praticas
pedagogicas antirracistas no ambiente escolar.

O Plano, elaborado pelo Ministério da
Educacdo (MEC), foi instituido com o objetivo de
viabilizar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, estabelecidas pelo Parecer
CNE/CP n° 3/2004 e pela Resolucdo CNE/CP n°
1/2004. Trata-se de um documento que aponta
diretrizes e metas para que os sistemas de ensino,
as universidades e os profissionais da educagdo
possam desenvolver agcdes concretas voltadas a
superacdo do racismo e & valorizagdo da
diversidade étnico-racial.




Uma das dimensdes centrais do Plano é a
formagdo inicial e continuada de professores. Essa
preocupacgdo se justifica pelo fato de muitos docentes
ndo ferem sido preparados, durante sua graduacdo,
para abordar criticamente as questdes raciais ou para
frabalhar com conteudos que valorizem as culturas
africanas e afro-brasileiras. Dessa forma, o Plano
propde politicas publicas que assegurem a
qualificagdo dos profissionais da educagdo, por meio
de cursos, semindrios, producdo de materiais didaticos
e incentivo a pesquisa sobre relagdes étnico-raciais.

Além disso, o Plano destaca a importéncia da
gestdo democrdtica e da atuacdo do coordenador
pedagégico na promogdo de uma escola
comprometida com a equidade racial. A articulagdo
entre os diversos sujeitos da escola — professores,
gestores, estudantes e comunidade — é essencial
para o enfrentfamento das praticas discriminatérias e
para a construgéo de uma cultura escolar plural e
inclusiva. O documento também enfatiza a produgdo e
distribuicdo de materiais pedagoégicos antirracistas,
que reflitam a diversidade da populagdo brasileira e
contribuam para a desconstrugdo de esteredtipos.

No entanto, apesar dos avangos normativos e
das diretrizes estabelecidas, os desafios para a efetiva
implementacdo do Plano ainda sé@o muitos. Em varias
regides do pais, observa-se a auséncia de politicas
estruturadas de formagdo continuada, a escassez de
recursos pedagoégicos e a resisténcia de alguns
sefores educacionais em tratar a questdo racial de
forma critica e transformadora. Isso evidencia a
necessidade de compromisso politico e institucional
para garantir que o Plano seja mais do que uma
infencdo normativa, tornando-se, de fato, uma politica
publica efetiva.

Em sintese, o Plano Nacional de Implementagéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relacées Etnico-Raciais € uma resposta concreta
as demandas histéricas dos movimentos negros e a
urgéncia de se combater o racismo no dambito
educacional. Ao propor agdes estruturadas, ele
oferece subsidios para que as escolas brasileiras se
tfornem espacgos de valorizagdo da diversidade e de
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Sua plena efetivagdo, contudo, depende da
arficulagdo entre politicas publicas, compromisso
pedagdgico e engajamento coletivo.
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2.3 QUESTOES PARR REFLETIR

Lei n® 10.639/03

« Por que foi necessdria a criagdo da Lei
10.639/03 no contexto da educagdo brasileira?

« De que maneira o ensino da Histéria e Cultura
Africana e Afro-Brasileira pode contribuir para
o combate ao racismo estrutural?

» Asua escola ou instituic@o de ensino tem
implementado efetivamente o que prevé a Lei
10.639/03? Como?

« Que desafios os(as) educadores(as) enfrentam
para aplicar essa lei em sala de aula?

» O que muda na construgdo da identidade
dos(as) estudantes negros(as) quando sua
histéria é valorizada na escola?

Parecer CNE/CP
n° 03/2004

« O Parecer 03/2004 defende uma
educagdo antirracista e democratica. Que
aspectos dessa defesa vocé considera
mais urgentes de serem implementados?

« Quais principios e fundamentos teéricos
presentes no parecer podem transformar
a pratica pedagogica?

« O parecer indica que a abordagem das
relagdes étnico-raciais deve ser
fransversal. Como isso pode ser colocado
em pratica nos diferentes componentes
curriculares?

Resolucdo CNE/CP
n° 01/2004

« Como a Resolugdo n®01/2004
complementa e orienta a aplicagdo da
Lein®10.639/03?

« A proposta da resolugdo considera as
realidades locais e regionais nha
abordagem das relagdes étnico-
raciais?

« Como os curriculos escolares precisam
ser revistos & luz dessa resolugdo?

« De que forma as instituicdes de ensino
superior podem contribuir para a
formagdo de professores
comprometidos com a educagdo
antirracista?

Plano Nacional de
Implementagao

O Plano Nacional de Implementagéo tem
sido efetivo nas escolas do seu territério?
Por qué?

Quais sdo os principais eixos do plano e
como eles orientam agdes concretas para
a implementacgdo das diretrizes?

Como a gestdo escolar pode se engajar
ativamente na aplicagdo das acdes
previstas no plano?

A formagdo inicial e continuada de
professores tem sido suficiente para
garantir o cumprimento das diretrizes?
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Nivel de Ensino:

Ensino Fundamental e/ou
Médio

Duracdo:

Trimestral (ajustavel conforme *

o calenddrio escolar)

Responsaveis:

Coordenagdo Pedagdgica,
Professores de Histéria, Lingua
Portuguesa, Artes, Sociologia e

demais dreas
A

Justificativa

A Lei 10.639/03 visa
promover o
reconhecimento e a
valorizacdo da
contribuicdo dos
povos africanos e
afrodescendentes na
formacdo da
sociedade brasileira. A
escola tem papel
fundamental na
desconstrucdo de
esteredtipos, no
combate ao racismo e
na construcdo de uma
identidade plural,
democrdtica e
antirracista..

2.4 SUGESTOES DE PLANOS DE AGOES PEDAGOGICAS

PLANO DE ACAO
PEDAGOGICA

Tema: Aplicacdo da Lei 10.639/03:
Valorizacdo da Cultura Afro-Brasileira no
__Ambiente Escolar :
Objetivo:
Geral:
Cumprir a legislagdo vigente, inserindo de forma
transversal a histéria e cultura afro-brasileira e
africana no curriculo.

Promover o respeito & diversidade étnico-racial. |

Especificos:

e Estimular o protagonismo estudantil por
meio de atividades interdisciplinares.

¢ Desenvolver atividades pedagoégicas que
evidenciem a cultura, religiosidade, histéria e
arte dos povos africanos e afro-brasileiros.

o Refletir criticamente sobre o racismo
estrutural e suas manifestacdes cotidianas.

Metodologia e Atividades

e Etapa 1: Sensibilizacdo (1° semana)

Roda de conversa sobre identidade, diversidade e
racismo.

Exibicdo de videos/documentdrios curtos, como
"Menino 23" ou "AmarElo: E Tudo pra Ontem”.

o Etapa 2: Pesquisa e Producdo (2° a 6° semana)
Histdria: Pesquisas sobre os Reinos Africanos,
Quilombos, Zumbi dos Palmares, Dandara.
Portugués: Producdo de textos (poesias, crénicas ou
biografias) sobre personalidades negras.

Artes: Oficinas de turbantes, grafismo africano,
confeccdo de instrumentos e mdscaras.
Sociologia/Geografia: Debates sobre desigualdades
raciais e o papel da midia.

o Etapa 3: Mostra Cultural ou Feira Afro (7¢ a 9¢

semana)
Exposicdo dos trabalhos desenvolvidos.
Apresentagdes musicais, rodas de capoeira, dangas
afro-brasileiras.
Degustac¢do de pratos da culindria afro-brasileira
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»

Propostas Pedagdgicas para
Aplicacdo da Lei 10.639/03

L 4 TRABALHOS INTERDISCIPLINARES

) Histdria + Literatura + Artes: Estudo sobre

personalidades negras histéricas e
contempordneas. Os alunos pesquisam e
apresentam em forma de painéis, videos ou
dramatizacdes.

)) Matematica + Histéria: Abordagem da

matemdatica africana (como os sistemas de
numeracdo africanos) e seu uso em civilizacdes
antigas como o Egito.

Projeto "Consciéncia Negra o Ano Inteiro”
Em vez de tratar os temas afro-brasileiros apenas
no més de novembro, o projeto se estende por
todo o ano letivo com:
o Leituras de autores negros em Literatura;
e Andlises de letras de musicas de artistas
negros (Elza Soares, Emicida, Racionais MCs);
* Producdo de podcasts, videos ou jornais
escolares sobre racismo, resisténcia e
ancestralidade.

. Rodas de Conversa e Palestras

\

Convidar representantes do movimento negro,
professores universitdrios, escritores, artistas e
lideres quilombolas para dialogar com os alunos.
e Ex: “O que é o racismo estrutural?” ou
“ldentidade e autoestima da juventude negra”.

Mapeamento da Influéncia Negra na
Comunidade Local

Atividade de pesquisa para que os estudantes
localizem, entrevistem e conhecam pessoas negras
que contribuiram para a histéria da regido.

Isso refor¢ca o pertencimento e resgata memorias
apagadas.
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Avaliacdo

Diagndstica: sondagem
inicial de conhecimentos
prévios.

Formativa: participacéo
nas atividades,
qualidade dos trabalhos
em grupo.

Somativa: desempenho
nas produgdes escritas,
apresentagcdes e
engajamento no evento
final.

L

Recursos “=—_—

e Livros de autores
negros e literatura
africana.

e Recursos
audiovisuais
(YouTube, filmes,
podcasts).

e Materiais (/-
reciclaveis para
confeccdo de
instrumentos.

e Parcerias com

artistas, mestres
de capoeira e
lideres
comunitdrios.




- L 4
@?W- Local: Escola publica de S&o Paulo.

4 s

. 4
-@- e “Nossos Poetas Negros”
j Os alunos estudam escritores como Concei¢cdo Evaristo, Carolina

e
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Exemplos de Projetos Escolares
(reais ou inspirados em prdticas reais)

e “Herancas Africanas no Cotidiano”

Objetivo: Mostrar como a cultura africana estd presente na
culindria, religido, linguagem e estética brasileira.

Atividades: Feiras culturais com pratos tipicos afro-brasileiros,
desfile com turbantes e penteados, oficinas de dang¢a afro e
capoeira.

Maria de Jesus, Sérgio Vaz, Ricardo Aleixo, entre outros.
Produzem seus préprios poemas inspirados nesses autores e
apresentam em sarau.

’- “Educar para as Relacdes Etnico-Raciais”

Formag¢éo continuada dos professores da escola, com o
desenvolvimento de um plano de agdo coletivo.
A escola revisa livros diddticos, prdticas pedagdgicas e até festas
escolares, garantindo que n&o reproduzam esteredtipos racistas.

\

£

Sugestoes de Recursos Diddticos

@ Livros diddticos e paradiddticos:

e Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus

e Poncid Vicéncio, de Conceicdo Evaristo

e A Cor da Cultura (projeto com videos e material para
escolas)

° Filmes e documentdrios:
e AmarElo - E Tudo Pra Ontem (Netflix, com Emicida)

¢ Menino 23
e Quilombo (filme de Cacd Diegues)
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@' Roda de Conversa Temdtica: "Educag¢do e Identidade Negra”

« PuUblico-alvo: Ensino Médio, formacdo docente ou EJA
e Objetivo: Promover uma escuta ativa e reflexiva sobre a presenca da
’ cultura afro-brasileira na escola.

+ Como fazer:
Separe o grupo em circulo.
Apresente a pergunta: "O que muda na construgdo da identidade dos(as)
estudantes negros(as) quando sua histdria é valorizada na escola?”
Cada participante tem 2 minutos para falar.
Ao final, registre os principais pontos em um cartaz com o titulo “Educacdo que
valoriza a diversidade”.

Mapa Conceitual Colaborativo: Entendendo a Lei 10.639/03

» Publico-alvo: Professores(as) e estudantes do Ensino Médio ou cursos de
licenciatura
* Objetivo: Organizar visualmente os conceitos-chave dos documentos oficiais.
+ Como fazer:
Divida a turma em 4 grupos.
Cada grupo & um dos documentos: Lei 10.639/03, Resolucdo n° 01/2004, Parecer
Bt n° 03/2004 ou o Plano Nacional. |
Cada grupo constréi um mapa conceitual com os principais pontos do texto.
Junte os mapas em um painel Unico da sala ou em uma apresentacdo digital.

Estudo de Caso: “Minha Escola e a Lei 10.639/03”

« Publico-alvo: Formacdo docente ou Ensino Médio
¥« Objetivo: Relacionar teoria e prdtica, analisando a realidade escolar.
. _ . como fazer:

Proponha que os participantes investiguem se a escola aplica ou ndo os
principios da Lei 10.639/03.

b———— Entrevistem coordenadores(as), professores(as) e alunos(as). -

Apresentem suas descobertas em um relatério, mural ou semindrio com base

nas perguntas:

Hd& acdes efetivas voltadas & valorizagcdo da cultura afro-brasileira?

A formacdo dos docentes contempla essas diretrizes?

DinaGmica Teatral: “Se fosse comigo?”

» Publico-alvo: Estudantes a partir do 8° ano e professores
* Objetivo: Sensibilizar para situagdes de racismo e refletir sobre o papel da
escola.

« Como fazer:
Apresente situagdes reais de racismo em contexto escolar (pode usar recortes
de noticias).
Forme grupos e pe¢a que dramatizem o caso e proponham uma solugéo
pedagdgica.
Apos as encenacgdes, debata: "Como a Resolucdo 01/2004 e o Parecer 03/2004
orientam a escola a agir nesses casos?”




146

398
JENRODE




147

DOD2D

3.1 GONHECENDO 0 ASSUNTO

A promulgagdo da Lei n° 10.639/2003 representou uma resposta histérica a
invisibilizagdo das contribuicdes africanas e afro-brasileiras no curriculo escolar
brasileiro. Ao tornar obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
legislagdo se apresenta como um instrumento de combate ao racismo e de promogdo
da equidade racial. No entanto, para que essa lei ndo se restrinja ao campo legal, mas se
concretize no cotidiano escolar, o papel do coordenador pedagogico torna-se central. E
esse profissional que assume a mediagdo entre teoria e pratica, planejamento e agdo,
sendo peca fundamental na efetivacdo de uma educagdo antirracista.

O coordenador pedagégico exerce a fungdo de formador, articulador e mobilizador
dentfro do espago escolar. No contexto da educacdo para as relagdes étnico-raciais,
suas atribuicdes ganham novos contornos e exigem um compromisso ético e politico
com a transformagdo das prdaticas pedagogicas. Conforme aponta Nilma Lino Gomes
(2005), "educar para as relagdes étnico-raciais significa resgatar histérias, memoérias e
culturas silenciadas, construindo espagos de afirmagdo da identidade negra e indigena
nas escolas".

Nesse sentido, o coordenador pedagégico precisa garantir que o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da escola esteja em conformidade com a Lei 10.639/03, a Resolucéo
CNE/CP n° 01/2004 e o Parecer CNE/CP n° 03/2004, que orientfam as praticas escolares
no enfrenfamento ao racismo. A transversalidade da femdtica étnico-racial deve
perpassar todas as disciplinas e projetos da escola, exigindo um trabalho intencional de
revisdo e reconstrugdo curricular.

Kabengele Munanga (2003) afirma que “o racismo € um fenémeno estrutural da
sociedade brasileira e, portanto, a escola ndo estd imune a ele. Enfrenta-lo exige mais do
que boa vontade: requer formagdo, coragem e compromisso politico-pedagoégico”.
Assim, cabe ao coordenador pedagoégico oferecer formacgdes contfinuas que
instrumentalizem o corpo docente a desenvolver praticas pedagogicas antirracistas,
criticas e comprometidas com a valorizagdo da diversidade.

A formagdo continuada proposta pelo coordenador néo deve ser pontual ou
superficial. Ela precisa envolver reflexdes sobre identidade, desigualdade, esteredtipos,
representagdes sociais e metodologias afrocentradas, além de incentivar a adogdo de
materiais didaticos que retratem positivamente a populagdo negra. Como enfatiza Sueli
Carneiro (2001), “a luta contra o racismo requer a revis@o de paradigmas curriculares e a
insercdo de novos sujeitos no processo de produgdo do conhecimento”.

Além das agdes formativas e curriculares, o coordenador pedagoégico tfambém atua
na mediagdo de conflitos e na promogdo de uma cultura escolar baseada no respeito e
na valorizacdo da diferenga. A escuta ativa, o acolhimento e a promog¢do de espacgos de
protagonismo estudantil — especialmente para os alunos negros — sdo praticas
fundamentais para o fortalecimento da autoestima e da identidade racial desses
estudantes.

O coordenador pedagdgico, como sujeito estratégico na gestdo educacional, tem o
dever de transformar a escola em um espaco de luta antirracista, democratico e plural.
Sua atuagdo na implementacdo da Lei 10.639/03 e das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac@o das Relagdes Etnico-Raciais é essencial para que o processo
educativo promova equidade, reconhecimento e justica social. Como bem sintetiza
Nilma Lino Gomes, “a escola tem um papel social relevante na superacdo do racismo e
na valorizagdo da diversidade. E isso s6 se faz com a agdo politica, pedagdgica e ética
de seus educadores”.
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3.2 UM POUCO DA HISTORIA

3.2.1 ﬂll’iblli(}ﬁﬂs do coordenador na eletivaqﬁo do ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

A Lein° 10.639/03 tornou obrigatério
o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas escolas
brasileiras, promovendo uma
educacdo antirracista que valorize a
diversidade étnico-racial (Brasil, 2003).
Nesse contexto, o coordenador
pedagodgico desempenha papel
fundamental para assegurar a
implementagdo efetiva dessa politica
educacional. Este trabalho discute as
principais atribuicées do coordenador
pedagodgico para garantir a efetivacdo
do ensino de Histoéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana no ambiente

escolar.

« O papel do coordenador pedagogico
na gestdo curricular
Segundo Libéneo (2013), o coordenador
pedagodgico atua como mediador entre a
gest@o escolar e o corpo docente,
articulando a implementagdo do projeto
politico-pedagoégico. No contexto da Lei n®
10.639/03, é papel do coordenador
assegurar que os confeudos referentes a
histéria e cultura afro-brasileira sejam
incluidos transversalmente no curriculo,
evitando a fragmentacdo e o tratamento
superficial desses temas (Brasil, 2004).
« Formagdo docente e desenvolvimento
profissional
A formagdo continuada dos
professores €& essencial para a
abordagem qualificada das temdaticas
étnico-raciais. Conforme Skidmore (2005),
muitos professores apresentam
dificuldades para ftratar de questdes
raciais por falta de preparacgdo especifica.
Nesse sentido, o coordenador deve
organizar agdes formativas que ampliem
a compreensdo dos educadores sobre
racismo estrutural, identidade negra e
diversidade cultural, promovendo praticas
pedagégicas inclusivas (Vieira, 2010).

-



Articulagdo com o Projeto Politico-
Pedagégico

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é o
documento orientador da escola e deve refletir
0 compromisso com a educagcdo para as
relagdes étnico-raciais (Brasil, 2004). O
coordenador pedagoégico tem a atribuicdo de
liderar a revis@o do PPP para incorporar agdes
concretas que promovam o ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e africana, definindo
metas claras e estratégias de avaliagdo
(Lib&dneo, 2013).

Promog¢do de prdticas pedagdgicas
antirracistas

A prdatica pedagégica antirracista exige o
uso de materiais e metodologias que valorizem
a cultura negra e desconstruam esteredtipos
raciais (Cunha, 2018). O coordenador deve
incentivar a utilizagdo de fontes diversas, como
literatura afro-brasileira, musica, arte e relatos
orais, além de promover atividades que
celebrem a identidade afrodescendente, como
o Dia da Consciéncia Negra (Brasil, 2003).

Enfrentamento ao racismo institucional

A escola ndo estd imune ao racismo
estrutural presente na sociedade. De acordo
com Dantas (2017), o coordenador pedagoégico
deve atuar como agente de transformacgédo,
identificando e combatendo praticas
discriminatérias dentro da escola, promovendo
espacos de didlogo e acolhimento para
estudantes e professores vitimas de racismo.

O coordenador pedagogico é pega-chave
para a efetivagcdo do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Sua atuagdo
nas dimensodes curricular, formativa,
administrativa e éfica contribui para uma
escola mais plural, inclusiva e comprometida
com a superagdo das desigualdades raciais.
Investir na capacitagdo e valorizagdo do
coordenador pedagoégico € investir em uma
educacgdo antirracista de qualidade.
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?.2.2 Formagao Continuada de Professores com Enfoque
Etnico-Racial

A formacgdo contfinuada de professores representa um dos pilares fundamentais
para a melhoria da qualidade da educagdo e para a promogdo de uma escola mais justa
e democrdtica. No contexto brasileiro, marcado pela diversidade étnico-racial, a
formagdo docente precisa contemplar o enfoque étnico-racial, conforme estabelecido
pela Lei n° 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas escolas publicas e privadas. Este trabalho busca refletir sobre a
importéncia e os desafios da formagdo continuada dos professores voltada para a
temdatica étnico-racial, enfatizando seu papel na construgdo de praticas pedagogicas
inclusivas e no combate ao racismo estrutural.

A importdancia da formagdo continuada com enfoque étnico-racial

A formacgdo confinuada é um processo educativo que visa a atualizagdo, reflexdo
e aprimoramento dos conhecimentos e praticas docentes ao longo da carreira (Tardif,
2002). Incorporar o enfoque étnico-racial nesta formacdo & essencial para que o
professor compreenda a diversidade cultural e histérica dos alunos, reconhecendo as
especificidades dos povos afrodescendentes e indigenas, cuja contribuicdo para a
sociedade brasileira historicamente foi marginalizada (Silva, 2015).

Essa formagdéo também €& um instrumento estratégico para desconstruir
preconceitos e esteredtipos raciais presentes no ambiente escolar, contribuindo para a
constru¢do de uma educagdo anti-racista e para o fortalecimento da identidade cultural
dos estudantes (Freire, 2011).

Desafios da implementac¢do

Apesar da obrigatoriedade legal, a implementa¢do da formagdo continuada com
enfoque étnico-racial enfrenta diversos obstdculos, entre eles a falta de preparo dos
proprios formadores, a escassez de materiais didaticos adequados e o resistencialismo
por parte de parte do corpo docente (Santos, 2017). Muitos professores relatam
inseguranga para trabalhar com conteludos que envolvam temdticas raciais, o que
revela a necessidade de politicas publicas que garantam apoio e capacitagdo
adequada (Aradjo, 2019).

Além disso, o racismo estrutural presente nas instituigdes educacionais dificulta a
efetivacdo de praticas pedagogicas que respeitem e valorizem a diversidade étnico-
racial, exigindo uma formagdo que também trabalhe a dimensdo ética e politica do
combate ao racismo (Gomes, 2018).

—
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Perspectivas para a formagao continuada étnico-racial

Para superar esses desafios, & imprescindivel a ado¢do de uma formagdo
continuada que seja dialogada, contextualizada e comprometida com a realidade social
dos professores e estudantes (Brasil, 2004). A formag¢do deve promover espagos de
reflexdo critica, estudo coletivo e tfroca de experiéncias que envolvam a comunidade
escolar como um todo.

Também é fundamental que as politicas educacionais garantam recursos,
materiais e a valorizag@o dos professores para que o enfoque étnico-racial deixe de ser
um tema marginal e se torne parte integrante do curriculo e da pratica pedagoégica
(Menezes, 2020).

A formagdo continuada de professores com enfoque étnico-racial é uma
ferramenta essencial para a construgdo de uma escola inclusiva, que valoriza a
diversidade e combate o racismo. Apesar dos desafios, sua implementacdo representa
um avango na luta pela democratizagdo do ensino e pela promogdo da justica social no
Brasil. E urgente que os sistemas de ensino invistam em politicas e agdes formativas que
contemplem efetivamente essa temdatica, capacitando os professores para atuarem de
forma critica e fransformadora.
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3.2.3 Escolha e mediaqﬁo de materiais pedagogicos
antirracistas

A construgdo de uma educagdo antirracista & fundamental para o enfrentamento
das desigualdades e preconceitos histéricos que permeiaom a sociedade brasileira.
Nesse cendrio, o papel do coordenador pedagdgico torna-se estratégico, pois é ele
quem atua como mediador entre o projeto politico-pedagégico da escola, o corpo
docente e os materiais diddticos utfilizados no processo de ensino-aprendizagem. A
escolha e a mediagdo de materiais pedagoégicos antirracistas representam, portanto,
um desafio e uma responsabilidade imprescindivel para garantir uma educacgdo
inclusiva, critica e que promova a valorizagdo da diversidade étnico-racial.

Este trabalho visa discutir os critérios e praticas adotadas pelo coordenador
pedagoégico na selecdo e mediagdo de materiais pedagogicos que contribuam para a
efetivacdo da educacdo antirracista, em consonéncia com as diretrizes legais,
especialmente a Lei n® 10.639/03 e suas regulamentagdes.

Contextualizacdo da educacdo antirracista e o papel do coordenador pedagégico

A Lei n.° 10.639/03, que forna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas escolas, representa um marco importante na valorizagéo das
relagdes étnico-raciais no ambiente escolar. Contudo, a efetivagdo dessa lei depende, na
maioria, da atuagdo do coordenador pedagoégico, que precisa estar preparado para
orientar professores, incentivar praticas inclusivas e mediar os materiais que compdem o
curriculo.

Segundo Silva (2019), o coordenador pedagégico atua como um articulador das
politicas educacionais, desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento da
formagdo continuada dos professores e na mediagdo dos conteudos e materiais
didaticos que dialoguem com a diversidade cultural dos alunos.

Critérios para a escolha de materiais pedagdgicos antirracistas

A escolha de materiais antirracistas deve considerar alguns critérios essenciais
para garantir a qualidade e a coeréncia do confeudo com os objetivos da educagdo
antirracista, tais como:

Fidelidade histérica e cultural: os materiais devem retratar a histéria e cultura afro-
brasileira e africana de forma precisa e respeitosa, evitando esteredtipos e distorgdes
(Nascimento, 2008).

Perspectiva critica: os conteudos precisam incentivar a reflexdo sobre o racismo
estrutural, desigualdades e promover a valorizagdo da diversidade (Freire, 1996).
Adequacdo ao publico-alvo: os materiais devem ser acessiveis e afrativos para as
diferentes faixas etdrias e niveis de escolaridade.

Diversidade de linguagens: ufilizar textos, imagens, videos, jogos, musicas e outras
linguagens que enriquegam o processo de ensino-aprendizagem.
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A mediagdo dos materiais antirracistas ndo se limita a sua disponibilizagdo. O
coordenador pedagogico precisa atuar para que esses conteudos sejam efetivamente
trabalhados em sala de aula, apoiando os professores na construgdo de praticas
pedagogicas antirracistas.

Algumas estratégias possiveis sdo:

Formagdo continuada: organizar oficinas, palestras e grupos de estudo sobre educagdo
antirracista para a equipe escolar (Souza, 2017).

Planejamento coletivo: promover reunides e debates que envolvam professores na
elaboragdo do planejamento pedagégico com enfoque étnico-racial.

Acompanhamento e avaliagdo: monitorar o uso dos materiais e o impacto das praticas
na aprendizagem e nas relagdes escolares.

Fomento & participagdo da comunidade: incluir familias e liderangas locais na
construgdo de uma educagdo que respeite a cultura afro-brasileira.

Mediacao pedagdgica: desafios e estratégias

Exemplos praticos de mediacao

O coordenador pode, por exemplo, articular a inclus@o de obras literdrias de
autores negros, como Machado de Assis e Carolina Maria de Jesus, bem como a
utilizagdo de documentdrios e musicas que representem a cultura afro-brasileira.
Também pode promover a realizagdo de projetos interdisciplinares sobre a historia
africana, o racismo e os direitos humanos.

A escolha e a mediacdo de materiais pedagoégicos antirracistas pelo
coordenador pedagoégico sdo agdes fundamentais para a promogdo de uma educagdo
que combata o racismo e valorize a diversidade étnico-racial. Para que esses materiais
sejam eficazes, é necessdrio que o coordenador esteja preparado, sensibilizado e
comprometido com as diretrizes legais e pedagoégicas que orienfam a educacgdo
antirracista.

Dessa forma, o coordenador pedagdgico pode contribuir decisivamente para a
transformagdo das praticas escolares, estimulando um ambiente mais justo, inclusivo e
plural.
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3.3 QUESTOES PARA REFLETIR

Sobre o Coordenador Pedagégico no Contexto da
Educacgéo para as Rela¢gdes Etnico-Raciais

|

Como o coordenador pedagoégico pode contribuir para a
criagdo de um ambiente escolar que valorize a diversidade
étnico-racial?

De que forma o coordenador pode atuar para combater o
racismo institucional dentro da escola?

Quais sdo os principais desafios que o coordenador enfrenta
na implementagcdo da educagdo para as relagdes étnico-
raciais?

Como o coordenador pode articular o didlogo entre
professores, alunos e comunidade para promover a inclus@o
racial?

De que maneira o coordenador pode garantir que a politica de
ensino étnico-racial seja efetivamente cumprida na pratica
pedagogica didria?

Sobre as Atribuicbes do Coordenador na
Efetiva(;ﬁo do Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana

« Como o coordenador pode incentivar a insercdo dos
conteudos de histéria e cultura afro-brasileira e
africana no planejamento curricular?

« De que forma o coordenador pode apoiar os
professores na superacdo de dificuldades para
trabalhar temas ligados a cultura afro-brasileira e

africana?

» Quais estratégias o coordenador pode utilizar para
monitorar e avaliar a inclusdo efetiva desses

conteldos nas aulas?

« Como o coordenador pode promover a valorizacdo
dos saberes afrodescendentes entre os estudantes

e educadores?

» Qual o papel do coordenador na articulagcdo entre a
escola e as politicas publicas que garantem o ensino
da histéria e cultura afro-brasileira e africana?

DODXD
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Sobre a Formagdo Continuada de Professores com
Enfoque Etnico-Racial

“‘, « Qual a importancia da formagdo continuada
para a sensibilizagdo e preparo dos professores
\\\ \ »>- em relacdo a educagdo étnico-racial?
« Como o coordenador pode idenfificar as
) necessidades formativas dos professores para
A\ o trabalho com conteudos étnico-raciais?

» Que fipos de atividades formativas (workshops,
palestras, grupos de estudo) podem ser efetivas
para a formagdo confinuada com esse
enfoque?

« De que maneira o coordenador pode garantir a
continuidade e a profundidade das formagdes,
evitando que sejam apenas agdes pontuais?

« Como avdliar o impacto da formagdo
continuada na prética docente e no clima
escolar em relagdo a diversidade étnico-racial?

Sobre a EHscolha e Mediacdo de Materiais
Pedagdgicos Antirracistas pelo Coordenador
Pedagoégico

e Quais critérios o coordenador deve
considerar para selecionar materiais
pedagoégicos que promovam a educagdo
antirracista?

« Como o coordenador pode mediar o uso
desses materiais para que n&o reforcem
esteredtipos ou abordagens superficiais?

« Qual o papel do coordenador em promover
a reflexdo critica sobre os materiais
utilizados pelos professores?

« Como envolver professores e alunos na
escolha e avadliagdo dos materiais
antirracistas?

« Que estratégias podem ser usadas pelo
coordenador para atualizar e diversificar
continuamente os recursos pedagoégicos
antirracistas?

2D 27D
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PLANO DE ACAO
PEDAGOGICA

/) Promover praticas pedagdgicas antirracistas no Ensino Médio, assegurando &
implementacgéo efetiva da Lei 10.639/03, por meio da atuagao estratégica do
coordenador pedagdgico na formagdo docente, mediagdo de conteudos e
selecdo de materiais didaticos.

EIXO 1: Efetiva¢dao do Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana

7~
/)Garantir a inser¢éo transversal e sistematica dos contetdos da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo.

/7 Mapear os componentes curriculares onde o tema pode ser inserido
yMap p p
(Histdria, Literatura, Artes, Sociologia etc.).

' /)Articular com os professores a inclusao de sequéncias didaticas que
contemplem o protagonismo negro na histéria do Brasil e da Africa.

7~
/)Promover rodas de conversa com a comunidade escolar sobre heranca
africana, identidade e resisténcia.

d /_) Estimular a construcdo de projetos interdisciplinares com foco na cultura
afro-brasileira (musica, religiosidade, culinaria, filosofia africana, etc.).
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Indicadores de Avaliagéo:

/7) Numero de disciplinas com inclusdo de contetddos
afro-brasileiros/africanos.
" Producbes dos estudantes (murais, videos, feiras
culturais).
/) Participagdo em eventos como o Dia da Consciéncia
Negra.

EIXO 2: Formagao Continuada de Professores ‘
com Enfoque Etnico-Racial

Objetivo Especifico:

/) Qualificar a equipe docente para o enfrentamento do racismo
estrutural e a promogéo da equidade racial na escola.

Acbes do Coordenador Pedagégico:

,7) Promover ciclos de estudos mensais com base em
documentos normativos (Lei 10.639/03, Resolugao CNE/CP n?
. 01/2004, Parecer n2 03/2004).
/) Organizar grupos de estudo sobre autores negros e
~intelectuais africanos (e.g. Lélia Gonzalez, Abdias do
Nascimento, Muniz Sodré).
/) Convidar especialistas em educacao para as relagdes étnico-
raciais para formagdes presenciais ou on-line.
/) Criar espacgos de escuta e reflexdo sobre praticas
discriminatdrias no ambiente escolar.

/\/) Participacdo docente nas formagdes.

S~
™\ /) Prodlljgéo coletiva de planos de aula com enfoque étnico-
4 racial.

&7
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EIXO 3: Escolha e Mediagao de Materiais
Pedagégicos Antirracistas

/-\7 Garantir o uso de materiais que valorizem a diversidade étnico-
racial e rompam com esteredtipos.

Q‘) Avaliar os livros didaticos adotados, com base nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico-
Raciais.

/) Organizar uma curadoria de materiais complementares
(literatura negra, filmes, podcasts, revistas e HQs com tematica

— afro).

\/) Disponibilizar um acervo fisico e digital antirracista na

o biblioteca escolar.

‘ /) Mediar o uso critico dos materiais, incentivando a analise de
representagdes raciais nos conteudos.

/\7) Criagao e atualizacédo do acervo antirracista.
>, . . .
) Incluséo dos materiais nos planejamentos de aula.

/\
/) Avaliagdo dos estudantes sobre os materiais utilizados

CRONOGRAMA SUGERIDO (exemplo semestral)

Més Atividades-Chave

Agosto Diagnéstico e sensibilizacéo sobre a teméatica com professores e alunos

Setembro Primeira formag&o docente e levantamento de materiais

Outubro Implementacéo de sequéncias didaticas com apoio do coordenador .
Novembro Ciclo de avaliacéo, roda de conversa e ajustes no plano /
Dezembro Feira cultural afro-brasileira / Publicac@o de producdes estudantis /

\
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Consideracoes finals
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O presente produto teve como objetivo central apresentar orientagcdes didaticas
voltadas & Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais no contexto do Centro de Ensino
Educa Mais Estefdania Rosa da Silva, a luz da Lei n° 10.639/03 e dos documentos
normativos que a sustentam, como a Resolug&o CNE/CP n° 01/2004 e o Parecer CNE/CP
n°® 03/2004. Ao longo da pesquisa, foi possivel identificar a necessidade de avangos
importantes na incorporagdo de praticas pedagdgicas que valorizam a histéria e cultura
afro-brasileira e africana, ao mesmo tempo em que se evidenciaram desafios
persistentes na efetivagcdo de uma educacgdo verdadeiramente antirracista e inclusiva.

No mais, e de modo geral no contexto educativo, & salutar que ocorram
mobilizagdes e iniciativas por parte dos docentes e da coordenacgdo pedagdgica, que
haja a implementagdo das diretrizes curriculares, e engajamento individual de
educadores, além da sensibilizacdo com a temdtica. Fatores como a caréncia de
formagdo continuada, a auséncia de materiais didaticos adequados e a invisibilidade
das questdes étnico-raciais no cotidiano escolar dificultam a consolidagdo de praticas
educativas transformadoras.

Diante disso, reafirma-se que a atuacgdo intencional e coletiva por parte da equipe
pedagodgica, em especial do(a) coordenador(a) pedagoégico(a) de cada escola, no sentido
de promover agdes formativas € uma acgdo importante, assim como revisar o projeto
politico-pedagégico da instituicdo de ensino, e incentivar a produgcdo e mediagdo de
materiais didaticos comprometidos com a valorizag@o da diversidade étnico-racial. A
Educacgdo para as Relagdes Etnico-Raciais, conforme preconizada pela legislagéo, ndo
deve se restringir a datas comemorativas, mas precisa ser eixo estruturante do curriculo
e da cultura escolar.

Conclui-se que o caminho para a efetivagdo plena das orientagdes diddaticas
antirracistas requer vontade politica, compromisso ético-pedagodgico e investimento em
politicas publicas educacionais que assegurem formagdo, recursos e apoio institucional.
O Centro de Ensino Educa Mais Estefadnia Rosa da Silva, ao assumir essa
responsabilidade, contribui para a construgdo de uma escola mais justa, democratica e
comprometida com a superagdo do racismo estrutural.
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ANEXO A — CARTA DE APRESENTACAO PARA CONCESSAO DE PESQUISA
DE CAMPO

wf M’j' k
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHA a
< & 3 ~ CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS )
%, Y .+ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE ENSINO DAEDUCACAO PPGEER

BASICA (PPGEEB)

CARTA DE APRESENTAGAO PARA CONCESSAO DE PESQUISA DE CAMPO

Prezado(a) Senhora(a) Claudiana Pereira de Sousa,

Wimos por meio desta apresentar-lhe o(a) estudante
Charllys Ribeiro Dias e Silva, regularmente matriculado(a) no Mestrado Profissional
Gestdo de Ensino da Educacdo Basica, da Universidade Federal do Maranh3o para
desenvolver uma pesquisa de conclusdo de curso, infitulada: A COORDENACAO
PEDAGOGICA NO CONTEXTO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS: uma proposta de
acdo pedagogica no contexto da Lei n® 10.639/03.

Ma oportunidade, solicitamos autorizagdo de Vossa Senhoria em permitir a
realizacdo da pesquisa neste recinto educacional para que ofa) refendo(a) estudante
possa coletar dados por meio de observages, entrevistas, questionanos e outros meios
metodologicos que se fizerem necessanos.

Solicitamos ainda a permiss3o para a divulgacdo desses resultados e suas
respectivas concluses, preservando sigilo e ética, conforme termo de consentimento livre
que sera assinado pelos sujeitos envolvidos na pesquisa. Esclarecemos que tal
autonzacio & uma pré-condigdo.

Colocamo-nos a disposigio de V. 5% para quaisquer esclarecimentos.

S&o Luis, 23 de agosto de 2024

e DL

Profa. Dra HERCILIA MARIA DE MOURA VITURIANO
Coordenadora do PPGEEB/UFMA
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ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS
PARTICIPANTES DA PESQUISA

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO h
L CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
SR PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO DE ENsINO DA~ PPGEEB
EDUCACAO BASICA (PPGEEB)
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Eu

. (Nome, funcéo

que exerce, local que exerce a fungae), concorde em conceder entrevista
para Charllys Ribeiro Dias e Silva, o(a) mestrando (a) do Programa de Pas-
Graduacdo em Gestio de Ensino da Educacd3o Basica (PPGEEB), cuja
pesquisa & intitulada: PRATICAS PEDAGOGICAS E EDUCATIVAS DA
COORDENACAQ PEDAGOGICA DO ENSINO MEDIO NO CONTEXTO DA
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS A LUZ DA LEI N.°
10.639/03

Declaro estar ciente de que minha participagdo é voluntaria, e que
fui devidamente esclarecido gquanio aos objetivos e procedimentos desta
pesguisa.

Declaro, ainda, estar ciente de gue por intermédio deste Termo sio
garantidos a mim os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer tempo, maiores
esclarecimentos sobre esta Pesquisa; (2) ter ampla possibilidade de negar-me
a responder a quaisquer questtes ou a fomecer informac@es que julguem

prejudiciais & minha integridade fisica, moral e social.

Sao Luis, ! !

Assinatura do(a) entrevistado({a)
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ANEXO C - TERMO DE AUTORIZACAO DAS IMAGENS INTERNAS DO CENTRO
DE ENSINO ESTEFANIA ROSA DA SILVA

TERMO DE AUTORIZACAO DE IMAGENS INTERNAS

Eu, , Gestora Geral do Centro de

Ensino Educa Mais Estefania Rosa da Silva, autorizo o mestrando Charllys Ribeiro
Dias e Silva, do Mestrado em Educacédo do Programa de Pds-Graduacdo em Gestao
de Ensino da Educacgéo Basica, da Universidade Federal do Maranh&o, a divulgar
imagens internas por meio de fotografias para a sua Dissertacdo, intitulada:
PRATICAS PEDAGOGICAS E EDUCATIVAS DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA
DO ENSINO MEDIO NO CONTEXTO DA EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS A LUZ DA LEI N.° 10.639/03.

Sao Luis, / /

Assinatura da Gestora Geral



