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RESUMO

O objetivo do trabalho € estudar a insercdo da mulher no mercado de trabalho no
Estado do Maranhdo, levando em conta sua estrutura econdmica pouco
diversificada e dependente. Para tanto, pesquisamos os fundamentos tedricos das
possibilidades de estudo do género, discutimos a participagdo da mulher na
organizacéo sindical e as conquistas trabalhistas, depois ressaltamos o processo de
precarizacao das relacoes de trabalho. A seguir, procedemos ao estudo do mercado
de trabalho no Brasil e no Maranhéo, a partir dos anos 1990, com a adocdo do
receituario neoliberal e a transformacéo da estrutura produtiva que afetou o mercado
de trabalho. Nos anos 2000 houve uma melhora na oferta de empregos, mas nao se
reverteu o processo de desestruturacdo do mercado de trabalho da década anterior.
Diante do referencial teorico critico, fundamentamos a discusséao das desigualdades
intrinsecas ao capitalismo e ao género. Consideramos as peculiaridades da insercao
da mulher, seu rendimento, sua escolaridade, posi¢do na ocupacéo e o processo de
precarizacdo. Como resultado, verificamos que no Estado do Maranh&o a insercao
da mulher foi mais precaria, dado o contexto social desfavoravel, a concentracao de
renda e a reduzida oferta de empregos de qualidade. Dessa forma, a mulher no
Maranhdo teve que se submeter as ocupacdes precarias com maior frequéncia

devido a necessidade de garantir a sua sobrevivéncia.

Palavras-chave: Mulher. Género. Mercado de trabalho. Maranh&o. Precarizacéo.



ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the inclusion of women in the labor market in
the state of Maranhéo, taking into account the economic structure of the state, which
is undiversified and dependent. Therefore, we went through the theoretical
possibilities for gender study, discussed women's participation in union organizing
and labor achievements, after what we highlight the process of casualization of labor
relations. Subsequently, we proceed to the study of the labor market in Brazil and in
Maranhédo as from the 1990s, characterized by the adoption neoliberalism and the
transformation of the productive structure which affected the labor market. In the
2000s there was an improvement in the supply of jobs, but the process of labor
market disintegration, started in the previous decade, did not retreat. In the light of a
critical theoretical framework we based the discussion of inequality inherent to
capitalism and gender. We considered peculiarities such as the inclusion of women,
their income, level of education, job post, and the process of casualization. As a
result, we found that in the State of Maranh&o the inclusion of women has been most
precarious given to the unfavorable social context, income concentration and the
limited supply of quality jobs. Thus, in Maranhdo women had to submit to the

precarious occupations more frequently due to the need of ensuring their survival.

Keywords: Women. Gender. Labor Market. Maranhao. Casualization.
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1 INTRODUCAO

Um dos principais eixos de discriminacdo no mercado de trabalho se da
em relacdo ao género. A histéria mostra que a luta de mulheres operérias resultou
em um tragico episodio no dia 8 de marco de 1857, na cidade de Nova York, com a
morte de muitas operarias norte-americanas, vitimas de uma violenta represséo,
guando reivindicavam condi¢des dignas de trabalho.

Em 1910, no Il Congresso das Mulheres Socialistas realizado na
Dinamarca (cidade de Copenhague), em homenagem aquelas bravas guerreiras o
dia 8 de margo foi designado como o Dia Internacional da Mulher. Rememorar essa
luta nos abre vertentes para discutir e analisar a questao do trabalho da mulher no
desempenho de atividades econémicas em uma sociedade capitalista.

Marx mostra como a incorporacdo em massa da mulher no mercado de
trabalho, dentro da fabrica, a0 mesmo tempo em que a incorporou ao
proletariado e abriu para ela as vias para sua emancipacéo, submeteu-a a
outro tipo de escraviddo: a superexploracdo capitalista, que agravou ainda
mais a opressao que ela ja sofria anteriormente. [...] A revolucao industrial
incorporou as mulheres definitivamente ao conjunto do proletariado, ja que
elas passaram a trabalhar no mesmo espaco, lado a lado no processo de
producé@o e submetidas as mesmas leis fabris extensivas a todos os ramos
industriais. Pensemos em como isso foi decisivo para as mulheres, como
transformou para sempre suas vidas. [...] Mas também disso o capitalista se

aproveitou para aumentar a mais-valia e as desigualdades entre homens e
mulheres (TOLEDO, 2012, p.12).

Certas ocupacdes ficaram geralmente restritas a homens e outras a
mulheres. Quanto aos salarios, os das mulheres se situaram habitualmente em
niveis mais baixos que os dos homens em ocupagfes semelhantes. Isso se deve,
entre outros aspectos, ao fato de a entrada das mulheres no mercado de trabalho ter
acontecido devido a necessidade do capital de aumentar sua massa de proletéarios,
e também as dificuldades econdmicas da familia no inicio do processo de
industrializagcdo nos paises desenvolvidos. Outro aspecto foi a discriminacdo na
inclusao da mulher no mercado de trabalho.

Com o trabalho de varios membros da familia, o nivel de renda tende a
aumentar, mas, em sentido inverso, com maior oferta de forca de trabalho, os
salarios individuais tendem a cair, gerando essa dualidade, especialmente quando

se relacionam géneros. Como bem explica Gill (1996, p. 278-279, traducdo nossa):
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Com o trabalho de varios membros da familia, a renda familiar aumenta
necessariamente, permitindo um alcance de um padrdo de vida mais
elevado, ainda que o trabalho das mulheres implique novos gastos na
compra de bens e servigos produzidos anteriormente pelo seu trabalho em
casa, e aumente em consequéncia o valor da forca familiar do trabalho.
Mas, em sentido inverso, tal situacdo exerce uma pressdo para baixo sobre
os salarios individuais dos membros da familia. Mesmo se reagrupados
dentro de uma familia, cada um deles, no mercado de trabalho, se enfrenta
individualmente ao capital que sempre busca empurrar 0s salérios para
baixo e que o alcancara tanto mais facilimente quanto a adi¢&do das rendas
individuais dentro da familia tenham permitido que se eleve a renda familiar
global. Sob estas condi¢Bes, cada membro da familia € mais vulneravel as
pressdes que se exercem no sentido de uma redugcdo salarial,
principalmente, mulheres e criancas cujo trabalho se apresenta
tradicionalmente como simples adi¢cdo ao trabalho do chefe de familia para
fornecer um complemento para a renda familiar. Esta tendéncia de ajuste a
gueda dos salérios individuais em fungéo da norma que é a renda familiar,
tem seu impacto, particularmente sobre os salarios das mulheres, o que nos
permite também compreender as precarias condicdes de vida das familias
monoparentais, especialmente aquelas que sdo dirigidas por mulheres, cujo
numero tem crescido nas ultimas décadas.

No Brasil a taxa de atividade das mulheres foi ciclica no inicio do
processo de industrializacdo, na primeira metade do século XX, com altas e baixas.
Ainda quanto ao processo de industrializacdo, 0 mesmo possibilitou a diversificacao
do mercado de trabalho que afetou um conjunto de fatores institucionais e
socioculturais que atingiram o comportamento de segmentos populacionais
especificos, dentre eles idosos, jovens e mulheres. No caso das mulheres o padréo
de atividade foi baseado em condicionantes de segregacdo ocupacional e
rendimentos discriminatérios que limitaram uma participacdo da mulher de forma
igualitaria.

Na década de 1990, no Brasil, as condi¢cdes impostas pela adocdo das
politicas neoliberais direcionaram as relagbes de trabalho a desregulamentacao.
Como resultado foram estabelecidas formas mais flexiveis de uso da forca de
trabalho, resultando na perda de direitos, desigualdade social e precarizacdo das
relagbes de trabalho. Concomitantemente, buscando maior competitividade, houve
também a reorganizacdo do processo produtivo nas empresas, Ou Sseja,
reestruturacao produtiva para a recuperacédo das taxas de lucro, através de novas
tecnologias e novos métodos de gerenciamento.

Essas condigbes contribuiram para um forte detrimento das fontes
geradoras de ocupacdes que exigiam melhor qualificacdo, logo pagavam melhores

salarios, em prol das ocupacdes de baixo rendimento.
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A cada 10 ocupacdes abertas durante a década de 1990, trés foram de
ocupacbes domeésticas, duas de trabalhadores ambulantes, uma outra de
limpeza (asseio e conservagdo) e uma outra ainda de seguranca publica e
privada. Ou seja, 70% das ocupacbes criadas no Brasil estiveram
concentradas em atividades que ndo tém a ver com modernizacao técnica e
produtiva (POCHMANN, 2010, p. 31).

Dessa forma, as medidas de corte neoliberal na area do trabalho
agravaram o0 problema do desemprego. Fragilizando o trabalhador com a
flexibilizacdo do mercado de trabalho, a mulher foi mais atingida.

Em relacdo ao sexo, percebe-se que os homens foram os mais protegidos
pelas politicas passivas de emprego do governo federal. Enquanto 55% dos
homens desempregados foram beneficiados pelas politicas passivas de
emprego, somente 22% das mulheres desempregadas tiveram alguma
assisténcia publica (POCHMANN, 2010, p.39).

Ao longo da década de 2000, um pouco mais da metade da populacéo
brasileira foi constituida por mulheres. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) este percentual foi de 51,3% em 2009.

Entre 2004 e 2010, o pais cresceu em média 4,5% ao ano e esse
crescimento teve impactos significativos sobre o mercado de trabalho, mas o
processo de desestruturacdo do mercado de trabalho néao foi revertido.

Dentro desta discussdo questionamos se a maior participacdo das
mulheres no mercado de trabalho tem possibilitado uma insercdo mais igualitaria,
especialmente no mercado de trabalho maranhense e até que ponto o nivel de
desenvolvimento econémico do Estado do Maranh&o influencia na forma de insercéo
das mulheres.

O estudo do tema é importante para que se possa aprofundar a discussao
de como a desigualdade de género no mercado de trabalho pode levar a maioria das
trabalhadoras no Maranhdo a um processo de precarizacdo, reproduzindo
assimetrias econdmicas e sociais. Isto porque acreditamos que o processo de
desregulamentacdo e flexibilizagdo atingiu de forma diferenciada homens e

mulheres.

A flexibilizacdo do trabalho sup8e niveis variaveis, porém sempre presentes,
de rigidez nos comportamentos sociais. A divisdo sexual do trabalho pode
ser considerada um desses fatores. Com efeito, a divisdo sexual é
precondicdo para a flexibilidade do trabalho. A flexibilidade no volume do
emprego e no tempo de trabalho é garantida essencialmente pelas
mulheres nos modelos de trabalho adotados atualmente em nivel
internacional. Considerando a divisdo sexual do trabalho profissional, pode-
se afirmar: a flexibilidade é sexuada (HIRATA; SEGNINI, 2007, p.104).
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Vislumbramos contribuir para um novo olhar sobre a insercdo da mulher
no mercado de trabalho no Estado do Maranh&o, a fim de identificar os entraves
para a melhoria desse mercado e discutir os efeitos do baixo desenvolvimento
econdmico sobre a insercdo da forca de trabalho feminina no mercado de trabalho.
Dessa forma, a discussdo desse fendbmeno € significativa para esclarecer os
elementos que envolvem a mulher no mercado de trabalho e seus aspectos
negativos.

Contemplamos a desigualdade entre as classes sociais. E embora o
ordenamento juridico tente garantir a isonomia, isso tem sido insuficiente frente as
distor¢bes do mercado de trabalho e as contradicbes do proprio sistema capitalista.
Assim, considerando que o estudo sobre a insercdo da mulher no mercado de
trabalho é imprescindivel para um melhor desenvolvimento socioeconémico, por
almejar a igualdade entre homens e mulheres, ndo apenas incluindo as mulheres no
mercado de trabalho, mas garantindo igualdade de oportunidades e condi¢des.

Os referenciais tedricos que ancoram as discussfes sobre a mulher no
mercado de trabalho na maior parte das vezes nos direcionam as discussdes sobre
a precariedade em que se deu a insercédo da mulher no mercado de trabalho. Dessa
forma, ndo poderia ser diferente o debate sobre as décadas de 1990 e 2000 no
Brasil e, especialmente no Estado do Maranh&o. Consideraremos as especificidades
do caso brasileiro buscando autores tanto da sociologia como da economia do
trabalho, procurando entender em que condi¢cdes se deu a crescente insercédo da
mulher no mercado de trabalho e o porqué da predominéancia da precarizacdo no
universo feminino.

Na perspectiva metodolégica sera considerada uma abordagem
guantitativa e qualitativa para interpretacdo dos dados oficiais sobre o tema
analisado. Logo, a pesquisa bibliografica se faz necessaria ao permitir a tomada do
conhecimento do material relevante ja publicado, a fim de que possamos delinear
nossa visdo sobre o assunto, chegando a conclusbées que possam servir de
embasamento para pesquisas futuras.

E importante ressaltar que, ao aprofundarmos esta reflexdo sobre a
insercdo da mulher no mercado de trabalho no Maranhdo, buscamos identificar o
nivel de renda, o grau de escolaridade, as formas de insercdo e a influéncia de
fatores como filhos, casamento e idade sobre a participacdo feminina no mercado de

trabalho.
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Como a preocupacao deste trabalho é verificar o que vem ocorrendo com
a forca de trabalho feminina nos anos 1990 e 2000 no Estado do Maranhéo, nos
basearemos em dados empiricos oficiais da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) e Censos Demogréficos do Brasil (IBGE).

Escolhemos o Estado do Maranhdo devido aos baixos indices de
desenvolvimento que apresenta em relacdo a todo o pais, com menor indice de
desenvolvimento humano que contradita o crescimento de sua economia.

Para atingir o objetivo deste trabalho, dividimos o estudo em quatro
capitulos, além da introducdo. No segundo capitulo faremos o delineamento do
processo de insercdo da forca de trabalho da mulher no mercado de trabalho e
procuraremos entender 0S processos societarios que interagiram na dinamica da
insercdo feminina, tracando um panorama, ainda que breve, do processo de
desenvolvimento econdmico no capitalismo e das relagdes que se estabelecem no
mercado de trabalho, assim como, a participacdo da mulher nos sindicatos e o
processo de precarizagao.

No terceiro capitulo analisaremos as relacdes entre género e mercado de
trabalho no Brasil, buscando tracar um perfii do mercado brasileiro e suas
caracteristicas, bem como os fatores que envolvem a participagdo feminina no
mercado de trabalho brasileiro, dada a forma como ocorreu a industrializagéo.

No quarto capitulo discutiremos um perfil do mercado de trabalho no
Estado do Maranhdo através da comparagdo entre o Estado e o Brasil, a fim de
delimitar suas especificidades e a extensdo da precarizagdo no contexto do
Maranh&o, buscando discutir as nuances que envolvem o processo de precarizagao
e incluséo social das mulheres através do trabalho no Estado.

O capitulo cinco apresenta as principais conclusées obtidas pelo estudo
considerando os aspectos que influenciaram na forma de insercdo da mulher no

mercado de trabalho no Maranhao.
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2 A INSERCAO DA MULHER NA FORCA DE TRABALHO NA SOCIEDADE
CAPITALISTA

Ao analisarmos a insercdo da mulher no mercado de trabalho optamos
por destacar inicialmente aspectos teoricos sobre o advento do capitalismo e sua
influéncia nas relacdes de género. Neste capitulo procuramos discutir a insercao da
mulher no mercado de trabalho na economia capitalista, marcada pela desigualdade
e exploracéo dos trabalhadores.

O capitulo se encontra dividido em trés secdes. A primeira trata dos
aspectos teodricos das possibilidades de estudo de género a partir das teorias
neoclassica e marxista. A segunda se¢do aborda a participagdo da mulher na
organizacdo sindical e as conquistas trabalhistas desde os primérdios da insercao
da mulher no mercado de trabalho. A terceira trata do processo de precarizacao e a

sua influéncia sobre a forma de insercdo da mulher no mercado de trabalho.

2.1 Aspectos teoricos: possibilidades de estudo de género

O posicionamento do homem e da mulher na sociedade capitalista se deu
de forma diferenciada no espaco laborativo. Necessario se faz ressaltar que a
subordinacédo da mulher ao homem n&o se originou no capitalismo, ela apenas se
tornou mais explicita, mais devastadora. Na Antiguidade e Idade Média, por
exemplo, a mulher desempenhou importante papel na educacéo dos filhos e nas
corporac0des de oficio.

Com o capitalismo houve a fragmentagcdo do processo produtivo e a
extincdo de atividades tradicionais. O trabalhador perdeu o dominio das etapas do
processo produtivo e das ferramentas que garantiam sua sobrevivéncia, passando a
vender a Unica mercadoria que |Ihe restou, sua forca de trabalho.

Disto decorre a definicdo formal de classe trabalhadora como a classe que
nada possuindo se ndo sua for¢ca de trabalho, vende essa for¢ca ao capital
em troca de subsisténcia. Isto, como veremos, como todas as definicdes,
esta limitado por sua qualidade estética. Mas em si esta perfeitamente
correto e constitui um Unico ponto de partida adequado para qualquer

pretensdo de encarar a classe trabalhadora na sociedade moderna
(BRAVERMAN, 1981, p. 320).

A forma com que o capitalismo organizou o espaco laborativo néo foi

indiferente ao sexo. A subordinacdo feminina serviu ao capital, assim como a
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diferenca das ragas outrora foi usada a seu favor. A distingdo entre o trabalho
masculino e feminino afetou o valor e importancia do trabalho de cada individuo na
sociedade capitalista considerando além da classe social o género.

A sociedade patriarcal manteve uma estrutura de subordinacdo das
mulheres em relacédo aos homens. Combinada a esse fato, a capacidade adaptativa
da mulher as novas condi¢cdes de trabalho, baseada no tempo de producéo,
contribuiu para a sua crescente insergao nas industrias nos séculos XVl e XIX.

Na era industrial passa a existir um controle bem maior sobre o trabalho [...].
O tempo passa a ser fundamental e a mulher, acostumada ao controle de
seu trabalho nas corporagbes comandadas por homens, foi capaz de se
adaptar melhor ao controle da fébrica. Ao mesmo tempo, os homens
permaneceram resistindo nas oficinas artesanais (GUTERRES, 2001, p.22).

A fim de compreendermos mais claramente a questdo de género na
sociedade capitalista, entendemos como necessario 0 estudo das relacdes de
trabalho a partir da teoria marxista e suas percepcoes sobre classe e género.

Vejamos inicialmente, porém, como os classicos abordaram as relagfes
de classe e género. A andlise classica teve como um de seus representantes Adam
Smith. Em seu livro a “A rigueza das nacdes: investigacdo sobre sua natureza e
suas causas”, Smith (1996), afirma que a causa da rigueza das nac¢des é o trabalho
e que através da divisao do trabalho o produto gerado seria cada vez maior, assim o
fator decisivo para Smith (1996) foi a divisdo do trabalho.

Para Smith (1996) o produto da divisdo do trabalho seria
harmoniosamente distribuido entre as classes, sem qualquer intervencao inclusive
do Estado, ja que cada individuo tentaria obter o maximo de vantagem, gastando o
minimo de recursos, devido ao seu egoismo; assim, a sociedade atingiria através do
bem-estar individual o bem-estar social, coletivo.

Em sua teoria 0 autor ndo via contradi¢cdes na introducao da apropriacéo
da terra por proprietario fundiario e a acumulacéo de capital por capitalistas através
do dominio e aprimoramento das forgas produtivas. Para Smith (1996, p. 117) “[...] o
produto do trabalho € a recompensa natural do trabalho, ou seja, seu salario [...]”, 0
lucro a recompensa do capitalista e a renda a recompensa do proprietario fundiario.

O desemprego ndo seria problema em uma economia crescente. ISso
porque:

[...] a demanda de assalariados necessariamente cresce com o aumento da
renda e do capital de um pais, ndo sendo possivel o0 aumento sem isso. O
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aumento da renda e de capital € o aumento da riqueza nacional. A demanda
de assalariados, portanto, naturalmente aumenta com 0 crescimento da
riqueza nacional, sendo simplesmente impossivel quando isso ndo ocorre
(SMITH, 1996, p.121).

Embora Smith (1996) ndo fosse indiferente aos conflitos entre
empregador e empregados, ele acreditava que a méo invisivel atuaria sobre o
mercado solucionando qualquer conflito entre os agentes, mesmo com visivel

desvantagem da classe trabalhadora.

Os trabalhadores desejam ganhar o maximo possivel, os patrées pagar o
minimo possivel. Os primeiros procuram associar-se entre eles para
levantar os salarios do trabalho, os patrdes fazem o mesmo para baixa-los.
[...] N&o é dificil prever qual das duas partes, normalmente, leva vantagem
na disputa e no poder de for¢ar a outra a concordar com as suas proprias
clausulas. Os patrbes, por serem menos numerosos, podem associar-se
com maior facilidade; além disso, a lei autoriza ou pelo menos nao os
proibe, ao passo que para os trabalhadores ela proibe. Ndo h& leis do
Parlamento que proibam os patr6es de combinar uma reducdo dos salarios;
muitas sdo, porém, as leis do Parlamento que proibem associacdes para
aumentar os salarios (SMITH,1996, p.119).

N&o havia que se falar em conflitos de classes para Smith (1996), pois
cada classe tinha o seu papel na geracao de riqueza. Entendemos que a abordagem
das relacbes de classe, embora sem uma analise critica expds uma importante
problematica do capitalismo, pois se a economia da Inglaterra, pais pioneiro na
industrializagéo, crescia plenamente e se de fato as leis naturais reverteriam o
produto do crescimento em beneficio de todos, como se explicava a situacdo de
pobreza da maioria dos trabalhadores na Inglaterra em fins do século XVIII.

No século XIX, o universo de estudo da economia classica foi reduzido
pela escola neoclassica ocultando teoricamente a desigualdade de classe exposta

pela primeira, embora involuntariamente, e, pela teoria marxista voluntariamente.

Em resposta a Marx, houve entre os primeiros economistas neoclassicos os
que, como John Bates Clark (1988), comecaram a desmantelar a
concepcdo de classe comum a sua propria tendéncia, tanto quanto a
marxista. Eles concebiam o capital, o trabalho, a terra e a empresa como
fatores de produgéo, e argumentavam que, se a maioria dos individuos
possuia um pouco de cada um desses fatores, o foco de anélise deveria ser
o individuo, e ndo as classes. Desviaram o foco da distribuigdo desigual da
riqueza e do poder para coloca-lo sobre o preco dos fatores e usaram a
andlise da produtividade marginal para “provar” que os proprietarios dos
fatores sdo justamente recompensados (Clark, 1899, caps. 1 e 2; Hunt,
1979, cap.12). A classe enquanto relagdo social de poder e exploragéo
entre ricos e pobres simplesmente desapareceu. Essa posicdo foi desde
entdo mantida pelos neoclassicos — com o acréscimo do capital humano ao
estoque de fatores de um individuo (MATTHAEI, 2002, p. 49, grifo nosso).
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Dessa forma, autores como o suico Leon Walras (1834-1910), o austriaco
Carl Menger (1840-1921) e o inglés Willian Jevons (1835-1882) concomitantemente
e de forma independente deslocam os estudos das relacdes entre classe no
processo produtivo, para o estudo dos fatores de producédo e a alocagédo 6tima dos
recursos, tendo como base a Teoria da Utilidade Marginal*. Esses autores foram
batizados como neoclassicos ou marginalistas.

Para a Teoria Neoclassica existia 0 homo economicus. Em primeiro lugar, a
sociedade aparece como uma somatoria de individuos diferenciados. Nao
h& classes sociais, género, etnia etc. Isso no campo do conceito [...] Trata-
se de um conceito a-histérico. Em todo lugar e circunstancia, o conceito a
ser aplicado é o mesmo [...] A abordagem neoclassica prioriza o individuo
enquanto consumidor. Isso constitui uma profunda mudanca diante das
abordagens anteriores (classica ou marxista) que priorizam a dimensédo da
producdo, dos produtores, do trabalho [...] No esquema neoclassico, 0s
individuos sédo tratados de forma indiferenciada, mesmo quando ha claras
diferencas de classe (CODAS, 2002, p. 18 — 19, grifo nosso).

Convém notar que a teoria neoclassica ndo considera relevante a questéao
do género ou qualquer outra diferenca que possa influenciar nas causas das
desigualdades.

Para os neoclassicos as condi¢cdes sdo postas e cada individuo deve a
sua maneira maximizar suas vantagens (utilidade), a partir de escolhas racionais
gue minimizem 0s custos.

A teoria neoclassica ignora as relacbes de poder e os conflitos sociais
existentes no sistema capitalista.

A mulher e o homem sé&o vistos da mesma forma, assim como, o branco e
0 negro, O rico e pobre, o capitalista e trabalhador desconsiderando as relagdes
sociais e a carga historica desses agentes. Foram ignoradas as contradicdes no
capitalismo, ja que as preferéncias individuais foram priorizadas.

No entanto cabe observar que as possibilidades de garantir ou ndo suas

preferéncias dependem da classe na qual o individuo se encontra.

Os neoclassicos nao fazem distingdo entre remuneragdo do trabalho
(salarios e honorarios) e remuneracdo da propriedade (capital, juros e
aluguéis). Isto para eles é irrelevante. O que importa é saber que as
unidades familiares procuram maximizar sua utilidade em bens e servicos (0
circuito externo) e as empresas procuram maximizar o lucro (circuito interno)
(ARAUJO, 2010, p.81).

! Utilidade é o nivel de satisfacdo que uma pessoa obtém ao consumir um bem ou ao exercer uma
atividade. Na andlise econbmica, entretanto, a utilidade é mais frequentemente usada com a
finalidade de resumir a ordem das preferéncias de cestas de mercado. [...] A utilidade marginal mede
a satisfacdo adicional obtida mediante o consumo de uma quantidade adicional de um bem.
(PINDYCK; RUBINFELD, 1999, p. 95)
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N&do houve nessa vertente a possibilidade de questionamento da
existéncia de uma sociedade desigual, que oferecia oportunidades diferentes aos
individuos dependendo da classe da qual faziam parte e muito menos se levou em
consideracdo o género, ja que a formacéo patriarcal e conservadora impedia que se
observasse a diversidade de género e a subjugacdo da mulher em relacdo ao
homem dentro e fora do lar.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho de forma complementar e
inferior quanto a rendimentos e condi¢des de trabalho foi naturalizada e sua dupla
jornada ignorada. A teoria neoclassica se voltou a formacédo de capital humano
gualificado como unico fundamento para insercéo igualitaria no mercado de trabalho
entre género, raca.

Ao contrario da teoria neoclassica, temos a teoria marxista. Na teoria
marxista ndo se pode abstrair que a sociedade capitalista € uma sociedade de
classes e desigual. Assim, o lugar que cada individuo ocupa na sociedade néo é
mera coincidéncia. A disposi¢do das pessoas no modo de producdo capitalista foi
determinada por um processo de cerceamento da propriedade da terra e aos meios
de producédo, no qual o trabalhador se vé impotente frente ao avanco do capital,
sendo forcado a vender sua forca de trabalho a fim de garantir sua sobrevivéncia.

E claro, pois, que a concepc¢éo do trabalho para a teoria marxista se deu
de forma diversa da classica. Para Marx (1988, p. 142):

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a Natureza, um
processo em que o homem, por sua propria acdo, media, regula e controla
seu metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria
natural como uma forca natural.

Nessa perspectiva, segundo Marx (1988) o homem mobiliza a sua
inteligéncia e sua forca para a matéria em algo util para si, e através dessa dindmica
o homem modifica a natureza e sua prépria natureza, ou seja, o homem idealiza e
executa a atividade em beneficio préprio tendo dominio de sua forca e ferramentas
para a obtencéo e posse do conteudo gerado pela transformacdo da matéria-prima
através de sua forca de trabalho.

Marx (1988) em um primeiro momento coloca o processo de trabalho
como uma atividade orientada para a producédo de valores de uso, ou seja, 0 homem
e seu trabalho e a natureza e sua mateéria, aspecto técnico material. Nao havia

diferenciacao entre o trabalho de homens e mulheres. E em um segundo momento o
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autor passou a inserir o processo de trabalho dentro de condicbes sociais
determinadas, seja sob a égide da escravidédo ou do assalariamento, aspecto social.

Quando o capitalismo dominou o processo de trabalho e o trabalhador
passou a vender sua forca de trabalho para o capitalista, ocorreram dois fenébmenos
peculiares: “[...] o trabalhador trabalha sob o controle do capitalista a quem pertence
o seu trabalho [...] e o produto é propriedade do capitalista, e ndo do produtor direto,
do trabalhador” (MARX,1988, p.147).

Este processo tornou o trabalhador dependente do capitalista para
objetivar o seu trabalho?, e, além disso, a produtividade do trabalho controlada pelo
capitalista foi vinculada ao tempo, para que o processo de valorizagdo fosse
executado sem desperdicios.

Seguindo essa corrente de pensamento entendemos que:

[...] as mulheres permitem, através de seu trabalho doméstico, que uma
massa de trabalhadores/as continuem chegando diariamente as fabricas,
usinas, escritorios, lojas e armazéns. Elas também reproduzem uma nova
geracdo de trabalhadores e, através desse trabalho ainda criam
possibilidade de mais apropriacdo de riquezas para os donos do capital
(PENA, 1981, p.82).

A relacéo do capital com a forca de trabalho passou a influenciar no papel
que cada individuo tinha no nucleo familiar e nas relacdes sociais na sociedade
capitalista. No nucleo familiar temos a familia como um corpo que possibilitou a
coabitacdo, a existéncia dos filhos, o desenvolvimento das atividades domésticas®
gue possibilitaram a reproducdo que se conectaram com o modo de producéo
capitalista favorecendo a acumulagéo de capital.

Nesse momento, o papel da mulher passou por transformacdes que

influenciaram na forma como ela foi inserida no mercado de trabalho. Feita esta

?[..] na troca o trabalhador ndo entrega ao capitalista a sua capacidade para o trabalho. O trabalhador
a retém, e o capitalista s6 pode obter vantagem na barganha se fixar o trabalhador no trabalho.
Compreende-se claramente que os efeitos valiosos ou produtos do trabalho pertencem ao capitalista.
O que o trabalhador vende e 0 que o capitalista compra ndo é uma quantidade contratada de
trabalho, mas a forca para trabalhar por um periodo contratado de tempo. Esta incapacidade de
compra trabalho, que é uma fungéo fisica e mental inalienavel, e a necessidade de compra a forca
para executa-lo € tdo repleta de consequéncias para todo o modo capitalista de producdo que deve
ser estudada mais de perto (BRAVERMAN, 1981, p. 56).

® Trabalho doméstico, producdo doméstica, economia doméstica, servico doméstico, atividades do
lar, atividades domésticas, cuidadora de pessoas, dona de casa, esposa, mae, todos esses termos
tém conota¢des disciplinares e conceituais distintas que suscitam controvérsias sobre o significado
gue se deve dar a expressdo trabalho doméstico. Definimos o trabalho doméstico como um conjunto
de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdo executadas no contexto da familia —
domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito realizado essencialmente por mulheres
(SCHWEBEL, 2009, p.256-257 apud HIRATA et al. 2009).



23

observacéo e considerando que o foco do nosso trabalho € o mercado de trabalho
estudaremos somente as relacdes que envolvem a venda da for¢a de trabalho. Cabe
destacar que embora Marx (1988) nao tivesse como foco as relacdes de género a
sua analise ndo foi indiferente ao papel desempenhado pela mulher na sociedade
capitalista.

Segundo Marx (1988, p.21):

A medida que a maquinaria torna a forca muscular dispensavel, ela se torna
0 meio de utllizar trabalhadores sem forca muscular ou com
desenvolvimento corporal imaturo, mas com membros de maior flexibilidade.
Por isso, o trabalho de mulheres e de criancas foi a primeira palavra de
ordem da aplicacdo capitalista da maquinaria.

O capitalista logo percebeu a utilidade do trabalho feminino pela sua
destreza, e, aproveitou, ainda, a responsabilidade quase sempre exclusiva da
mulher em relacédo aos filhos que a colocou de forma mais fragilizada, devido a
necessidade de vender sua forca de trabalho, mesmo que em condigOes
degradantes para garantir a sua sobrevivéncia e dos seus filhos.

Segundo Engels (1985 apud TOLEDO, 2012), as mulheres no periodo da
| Revolucéo Industrial foram direcionadas a industrias especializadas em atividades
antes desenvolvidas por elas no lar como tecelagem, rendas e costuras em geral
sendo submetida, assim como os homens a situacbes degradantes, tais como
trabalho prolongado sem intervalo, alimentagéo inadequada e insuficiente, ambiente
inospito afetando as que sobreviveram inclusive na possibilidade de gerar criangas.

A singularidade da exploragdao da mulher enquanto forca de trabalho
disponivel cuja utilizagédo se traduziu em degradacéo foi claramente descrita através
de um depoimento documentado por Marx:

M.E..., fabricante, fez-me saber que emprega exclusivamente mulheres nos
seus negdcios mecanicos; da preferéncia as mulheres casadas, sobretudo,
aquelas que tém uma familia numerosa; estas sdo mais atentas e mais
disciplinaveis do que as mulheres ndo casadas, e, além disso, sdo forcadas
a trabalhar agé a exaustdo a fim de obterem os meios de subsisténcia
necessarios. E assim que as virtudes que melhor caracterizam a mulher se
voltam contra ela prépria. Aquilo que ha de ternura e de moralidade na sua
natureza transforma-se no instrumento da sua escravidao e da sua miséria
(“Ten hours Factory Bill") (THE SPEECH apud MARX, 1914 apud MARX,
ENGELS, LENIN, 1981, p. 91).

Observamos nessa época o perecimento das mulheres nas indastrias de
todos os tipos, mas especialmente nas téxteis que se assemelhavam de alguma

forma ao papel desempenhado por elas no ambiente doméstico. Cabe lembrar,
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ainda, que o processo de acumulacgéo primitiva expulsou a for¢ca os camponeses das
terras (enclosure) que passaram a ser propriedade privada e devido a necessidade
de forca de trabalho para as industrias muitos camponeses se direcionaram para as
cidades em busca de trabalho nas fabricas, especialmente de tecidos, dentre eles
diversas mulheres trazendo seus filhos.

Engels (apud MARX; ENGELS; LENIN, 1981, p. 65) descreve claramente
a predominancia das mulheres nas fabricas de tecidos: “[...] esses estabelecimentos
empregam um grande numero de mocgas [...] que habitam e comem nas casas, a
maior parte oriunda do campo, e completamente escravas do patronato [...]".

Verificamos que a teoria marxista questionou o porqué de uma sociedade
gue produzia um excedente econdmico crescente submeteu os operarios das
fabricas a uma situagdo humilhante através da exploracéo intensa pelo capitalista. A
Inglaterra estava em pleno apogeu da Revolucdo Industrial e a dinamica do
capitalismo estava pautada na diferenca de classe cujo ordenamento juridico inglés
possibilitou a naturalizagéo da exclusividade dos meios de producao e a posse das
terras por poucos.

Dessa forma, a questdo do género foi destacada na teoria marxista
ressaltando o trabalho domeéstico e a inser¢cdo das mulheres nas fabricas. Em varios
artigos e discursos de Marx, Engels e Lenin na discussao politica sobre uma
sociedade alternativa ao capitalismo, a diferenca de género foi colocada, embora a
diferenca de classe fosse o0 alvo do debate.

O sistema capitalista operou ndo s6 uma divisdo social e técnica do
trabalho, mas também uma divisdo sexual do trabalho. Houve uma organizacéo
segmentada, que gerou uma hierarquia ocupacional entre sexos. A grande inddstria
ratificou a dominacéo existente na divisdo social e técnica do trabalho, agucando as
diferencas de género. Cabe lembrar que as mulheres também estdo divididas em
classes e racas e essa diversidade deve ser considerada.

Reconhece-se que a condicdo feminina tem um significado diferente para
mulheres de diferentes ragas/etnias e classes, e que ignorar raca/etnia e
classe significa excluir da andlise feminista as experiéncias de mulheres da
classe trabalhadora e ou ndo-brancas (BACA-ZINNet al., 1990), exatamente

como ignorar género resultou numa economia que trata essencialmente de
experiéncias dos homens (MATTHAEI, 2002, p.45).
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Oportuno se torna dizer que a diferenca de classe antecede a diferenca
de género, haja vista a disparidade entre mulheres ricas e pobres. As mulheres
pobres enfrentam, além da opressdo patriarcal, a exploracdo da classe social
dominante.

Isso porque a opressdo contra a mulher insere-se num contexto de
exploracdo de classe, e embora todas as mulheres sejam oprimidas
(independente da classe social), nem todas sdo exploradas. Portanto, a
exploragdo estd além do campo essencialmente sexual. O mundo néo esta
dividido simplesmente entre género masculino e feminino, mas
essencialmente entre os detentores dos meios de producéo e os detentores
de sua for¢a de trabalho (GUTERRES, 2001, p.46).

Dessa forma, acreditamos que o estudo do género no mercado de
trabalho deve levar em consideracdo as relagbes sociais que se desenvolveram a
partir do capitalismo. Sendo assim, considerando que o trabalho foi interpretado de
forma diversa pelas teorias classica/neoclassica e marxista, optamos por considerar

alguns aspectos destacados pela ultima para 0 nosso estudo.

2.2 Participagdo da mulher na organizacdo sindical e as conquistas

trabalhistas

O sindicalismo teve origem com as corporacfes de oficio na Europa
Medieval. No século XVIII os trabalhadores tentaram se organizar em associagoes,
mas foram sufocados pelas ideias liberais. Smith (1996, p.119) destaca que leis
proibiam a associacéo dos trabalhadores, especialmente para aumentos de salarios
na Inglaterra. Na Franca a Lei Le Chapelier proibia a atividade sindical alicercada
essencialmente nas ideias liberais.

O capitalista, como detentor dos meios de produgéo, passou a explorar a
forca de trabalho vendida pelo trabalhador sem leis que colocassem limites a
guaisquer de suas vontades. Nao havia limite de jornada de trabalho, salario
minimo, preocupa¢do com o ambiente de trabalho, limite de idade para o inicio das
atividades, alimentacdo, saude. Todos eram vistos como for¢a de trabalho e ao
capital se subjugavam nao importando se criancas, homens ou mulheres, ja que o
pavor do desemprego assolava a Inglaterra e outros paises industrializados.

Em 21 de marco de 1884, a lei Waldeck-Rousseau pde fim a lei Le
Chapelier (1791), permitindo a formacdo de sindicatos profissionais de

operarios e de trabalhadores de escritério. No entanto, desde o inicio do
século XIX, uma série de sociedades de fundos mutuos — autorizadas e as
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vezes até mesmo incentivadas pelo Estado ou pelos patrdes -,
transformaram-se, por um ato tempordrio, em sociedades de resisténcia. As
mulheres mal remuneradas e ndo podendo, portanto, arcar com a sua
cotizagdo, por menor que fosse, ficavam praticamente excluidas, ainda mais
porque aparentemente suas doencgas e partos esvaziavam o fundo comum.
Ignorando a proibicdo, as Camaras sindicais foram fundadas no final do
Segundo Império, em especial em Paris, frequentemente por ocasido de
uma greve (ROGERAT; ZYLBERBERG-HOCQUARD apud HIRATA et al.,
2009, p.236).

Os sindicatos s6 se estabeleceram efetivamente no século XIX, com
trabalhadores de profissdo especificamente masculina, poucas mulheres podiam
pagar a contribuicdo exigida pela organizagdo para a sua manutencao. Somente no
fim deste periodo na Inglaterra

Os sindicatos formados na expanséo do fim da década de 1880 recrutaram
trabalhadores de todos os graus de habilitacdo, e adotaram numerosas
formas de organizacdo. Dentre as principais organizacbes estava a
Federacdo Nacional das Mulheres Trabalhadoras (HOBSBAWM, 2000,
p.214).

Como evidenciado, a mulher foi inserida no mercado de trabalho no inicio
da Revolucao Industrial vendendo sua for¢ca de trabalho a fim de garantir a sua
sobrevivéncia, alterando completamente o nucleo familiar e a concepgéo da mulher
sobre o seu trabalho e a necessidade de mudancas.

A Internacional foi fundada por Marx e Engels em 1864, fruto da
necessidade pratica que os operarios europeus tinham de se organizar, ja
gque a burguesia estava unificando economicamente o continente. No inicio,
ndo tinha um programa claro, mas ja& em seus primeiros documentos foi
definindo sua posicdo em relacdo a causa da emancipacdo da mulher.
Contra todos os costumes da época, a Associagdo Internacional dos
Trabalhadores, como era chamada, elegeu uma mulher para seu conselho
Geral, a sindicalista inglesa Henrietta Law (TOLEDO, 2012, p.10).

Com a Revolugdo Francesa, a Europa passou por um turbilhdo de
transformacdes organizacionais, especialmente a Franca. O governo francés inicia
um processo de mudanca legislativa quanto a organizacdo dos trabalhadores,
resultado das lutas dos trabalhadores através de greves e manifestacoes.

Os operarios se organizaram em busca de melhores condi¢cdes de
trabalho, limitacdo da jornada de trabalho e salarios que garantissem a aquisicdo
dos meios de subsisténcia. No entanto, a superpopulacdo foi tomada a favor do
capitalista, Marx (1988, p. 191-192), destaca que:

[...] se uma populacdo trabalhadora excedente é produto necessério da

acumulacdo ou do desenvolvimento da riqueza com base no capitalismo,
essa superpopulacdo torna-se, por sua vez, a alavanca da acumulacao
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capitalista, até uma condicdo de existéncia do modo de producao
capitalista. Ela constitui um exército industrial de reserva disponivel, que
pertence ao capital de maneira tdo mais absoluta, como se ele o tivesse
criado a sua propria custa. Ela proporciona as suas mutaveis necessidade
de valorizacdo o material humano sempre pronto para ser explorado
independente dos limites do verdadeiro acréscimo populacional. [...] A
massa da riqueza social superabundante com o progresso da acumulacéo e
transformavel em capital adicional, lanca-se freneticamente em ramos da
producdo antigos, cujo mercado se amplia subitamente, ou em ramos
recém-abertos, como estradas de ferro etc., cuja necessidade decorre do
desenvolvimento dos antigos. Em todos esses casos grandes massas
humanas precisam estar disponivel para serem subitamente langcadas nos
pontos decisivos, sem quebra da escala de producdo em outras esferas. A
superpopulacdo as prové o curso de vida caracteristico da industria
moderna sob a forma de um ciclo decenal, interrompido por oscilagbes
menores, de vitalidade média producédo a todo vapor, crise e estagnagéo
repousa na continua constituicdo na maior ou menor absorcdo e na
reconstituicdo do exercito industrial de reserva ou superpopulacdo. Por sua
vez, as oscilagBes do ciclo industrial recrutam a superpopulacdo e tornam-
se 0s mais enérgicos agentes de sua reproducao.

A existéncia do exército industrial de reserva enfraqueceu o movimento e

a entrada da mulher no mercado de trabalho contribuiu para o aumento desse

exercito no periodo.

A mulher entrou na fabrica de méos dadas com a maquina. Ao facilitar os
processos de producdo, a maquina ampliou a composicao do proletariado,
fazendo com que o trabalho seja dividido entre homens e mulheres, e entre
estes e as criancas. O trabalho da mulher e das criancas, apesar de ser tdo
penoso e estafante quanto o dos homens, é considerado trabalho barato.
Essa qualificagdo n&o tem qualquer respaldo na realidade concreta, mas
interessa ao capitalista manté-la porque ela Ihe traz indmeras vantagens:
permite pagar salarios mais baixos em troca desse suposto “trabalho
barato”; aumenta a concorréncia entre homens e mulheres; amplia o
exército industrial de reserva e rebaixa o teto salarial de toda a classe
trabalhadora (TOLEDO, 2012, p.13).

A resposta aos anseios dos trabalhadores foi se moldando ao longo do

século XIX, atraves da luta entre trabalhadores/as e capitalistas.

A circular que o Ministério do Interior envia para os prefeitos em 25 de
agosto de 1884 especifica que 0s estrangeiros, as mulheres, em uma
palavra todos aqueles que sédo capazes, nos termos do nosso Direito, de
constituir convencgdes regulares, podem fazer parte de um sindicato. [...]
Enquanto em 1886 especifica-se que uma esposa pode aderir livremente a
um fundo de pensédo e, em 1907, que ela pode dispor livremente do seu
salario, somente em 1920 é aprovada a lei que acha necessario especificar
que, para se sindicalizar, ela ndo necessita da autorizacdo do marido. O que
estava em questdo era o trabalho assalariado das mulheres, ndo sua
sindicalizac&o. [...] As vésperas de 1914, embora as mulheres constituissem
quase 37% da for¢a de trabalho, elas ndo chegavam a totalizar nem mesmo
10% nos sindicatos (GUIBERT,1975 apud ROGERAT; ZYLBERBERG-
HOCQUARD apud HIRATA et al., 2009, p. 237).
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Cabe lembrar que a luta dos trabalhadores por reducdo da jornada de
trabalho e por melhores salarios pagos pela venda da sua for¢ca de trabalho foi
pautada a principio na luta de classes. No entanto a regulamentacdo da relacdo
capitalista trabalhador favoreceu ao capitalista, na medida em que foi empobrecida
em sua esséncia, que passou a ter viés burgués.

Comeca a ocorrer o deslocamento do problema da desigualdade e da
exploragdo como questdo social, a ser tratada no ambito estatal e pelo
direito formal, que discute a igualdade de oportunidades, em detrimento da
igualdade de condi¢bes (BEHRING; BOSCHETTI, 2008, p. 55).

No Brasil, nas primeiras etapas do capitalismo industrial, foi utilizado um
macico contingente de forca de trabalho feminina. As trabalhadoras brasileiras foram
direcionadas do trabalho doméstico para o espaco laboral assalariado, acumulando
as atividades domesticas com as atividades economicas fora dessa esfera, tal como
aconteceu no resto do mundo.

O modelo de familia patriarcal foi mantido mesmo com a separacéo das
esferas de trabalho doméstico e trabalho assalariado e as leis foram bastante
discriminatorias em relacdo as mulheres.

O processo de instalagéo industrial no Brasil foi feito a partir do modelo da
grande industria. O pais ndo passou pelo periodo manufatureiro, a indudstria
absorveu pouca méo-de-obra, resultado do modelo de substituicdo de importacdes
adotado.

A introducdo inicial das mulheres na industria correspondia a uma
necessidade, devido a escassez de mao-de-obra. As mulheres ndo contribuiram
para fragilizar a resisténcia masculina ao capital, tal como aconteceu na Europa, até
porque no pais nao houve resisténcia.

Segundo Pena (1981, p.131 - 132, grifo nosso) nos anos 1940 as
mulheres foram perdendo o espaco laborativo assalariado na industria, a principio
obtido, e sua participacdo no mercado fabril foi reduzida, com o seu deslocamento
para atividades que exigiam menor qualificacdo, colocando a mulher em um espaco
produtivo precario, em setores especificos, pois 0 modus operandi na divisdo sexual
do trabalho néo foi alterado, jA que a sociedade patriarcal foi moldada a favor do
capital.

Com o crescimento populacional e a constituicio de um proletariado

urbano, o trabalho feminino foi perdendo espaco. Houve assim, a reconducao da
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mulher da industria para a esfera do lar, por volta de 1950.

Ocorre que, a retirada de parte do trabalho feminino das fabricas nao
excluiu as trabalhadoras do processo produtivo. Paralelamente, uma extensa rede
de servicos foi surgindo e acomodando o trabalho feminino sob as seguintes
condi¢bes: nenhuma garantia trabalhista, dupla jornada de trabalho, remuneracéo
baseada na produtividade, jornada em tempo parcial, contratos temporarios e
concentragdo em setores especificos como vestuario, calgado, téxtil e alimentos,
prestando servigos que necessitavam de pouca ou nenhuma qualificagéo.

A partir da década de 1970 a Populacdo Economicamente Ativa (PEA)
feminina ultrapassou os 20%. A primeira metade dessa década apresentou um
dinamismo industrial que fomentou o mercado de trabalho com o aumento da taxa
de atividade®. Para Wajnman e Rios Neto (2000, p.59), a evolucdo temporal da PEA
feminina, vis-a-vis a masculina, como decorréncia da expansao populacional e da
dindmica das taxas de atividade, constitui um indicador geral, representando senéo
uma condicao suficiente, uma condicdo necessaria para se pensar um equilibrio

entre sexos no mercado de trabalho (Tabela 1).

Tabela 1: Indicadores da participacdo econdmica por sexo - Brasil.

Participacdo Econdmica

PEA (%) Taxa de Atividade (%)

Periodo Homens Mulheres Periodo Homens Mulheres
1970 79,10 20,90 1970 71,8 18,4
1980 72,50 27,50 1980 73,1 26,9
1991 67,60 32,40 1990 75,3 39,2
2000 59,60 40,10 2001 72,8 48,9
2009 56,14 43,86 2009 67,6 46,8

Fonte: Elaboragéo propria (IBGE: 1970; 1980; 1990; 1991; 2000; 2001; 2009)

Entre as décadas de 1970 e 1980, um dos fatos marcantes ocorridos na
sociedade brasileira foi a retomada da inser¢do da mulher como forga de trabalho
com aumento da taxa de atividade de 18,4% no ano de 1970 para 26,9% no ano de
1980 (Tabela 1).

* Taxa de atividade ou taxa de participacdo: porcentagem da Populacio Economicamente Ativa
(PEA)/Populacdo em Idade Ativa (PIA). PEA é composta pelas pessoas de 10 a 65 anos de idade
gue foram classificados como ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia da pesquisa. PIA
€ constituida por pessoas de 10 anos ou mais de idade.
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Esse crescimento foi acompanhado nos anos 70 de um aumento mais que
proporcional das taxas de sindicalizacao feminina [...] tal mudanca, segundo
Souza Lobo (1991) esta relacionada principalmente com a reativacdo e
combatividade do movimento sindical no final dos anos 70 e com o impacto
sobre as trabalhadoras do amplo movimento de mulheres surgido em
meados dessa década e que englobava um grande leque de grupos,
demandas e movimentos de classes populares urbanas, bem como os
grupos que assumiram posi¢do feministas (ARAUJO; FERREIRA, 2000,
p.310).

Embora tenha havido um aumento expressivo da participagdo das
mulheres nos sindicatos, houve o reflexo limitado na igualdade entre género nas
demandas sindicais. A expansao do trabalho feminino foi marcada pela cicatriz da
desigualdade, especialmente ocupacional e salarial, o que reduz o beneficio do
crescimento da sua participagéo nos sindicatos.

As condigbes sociais das mulheres foram caracterizadas pelo trabalho
nas esferas reprodutiva e produtiva®, o que as fez polivalentes, e, ao mesmo tempo,
fragilizadas, frente a exploracdo do capital, quando direcionadas ao ambiente
produtivo. Ou seja, a mulher acabou sendo explorada no espago produtivo, bem
como responsabilizadas pelo espaco domestico.

Aqui aflora outro elemento decisivo quando se tematiza a questdo do
género no trabalho, articulando, portanto, a questdo de género com

questdes de classe e destas com o processo de emancipacdo do
género/mulher e do género humano (ANTUNES, 2005, p.29).

A maior participacdo das mulheres nos sindicatos n&o se traduziu em
liderancas sindicais. Muitas vezes as mulheres foram deixadas a margem quando se

tratava de poder e quase sempre foram excluidas dos processos de deciséo.

De um lado, sempre existiu uma grande dificuldade em organizar o conjunto
das trabalhadoras nos locais de trabalho, pois sua concentracdo em
fungbes de baixa qualificacdo, nas quais a rotatividade é mais elevada, as
torna mais sujeitas a demisséo e ao controle das chefias. De outro, 0 ndo
reconhecimento da especificidade da condicdo feminina por parte das
liderancas sindicais masculinas os conduziram a percep¢do da luta das
mulheres como complementar a luta dos homens, ao enquadramento das
reivindicagcbdes femininas em representacdes masculinas sobre a mulher,
gque a definiam primordialmente como mée, ou simplesmente a negacao da
importancia das demandas especificas sob a alegacédo de que a discussao
dessas questdes “quebraria a unidade da classe” (LOBO, 1991,p. 312).

° [...] a divisdo sexual do trabalho reflete o fato que a maioria dos homens exerce suas atividades no
mercado de trabalho capitalista (0 chamado “trabalho produtivo”) e as mulheres dividem seu tempo
“naturalmente” entre a producdo de mercadorias fora de casa e a realizacdo de tarefas domésticas
relativas aos cuidados da familia (o dito “trabalho reprodutivo”) (MELO; CASTILHO, 2009, p. 137, grifo
Nosso0).
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N&o queremos de forma alguma reduzir o valor dos sindicatos. Pelo

contrario, foram de extrema importancia na historia brasileira, especialmente no que

diz respeito as conquistas trabalhistas. A legislacdo brasileira vai paulatinamente

mudando, especialmente ao longo do século XX, devido a necessidade de

acomodar as transformacdes ocasionadas pelo avanco do sistema capitalista e aos

anseios da classe trabalhadora. Dentre as mudancas:

a)

b)

<)

d)

f)

)}

Na década

sindicalismo.

Em 1926 o Cddigo de Menores proibiu o trabalho de criangcas com idade
inferior a 14 anos e estabeleceu o plano de licenca a gestante de 30 dias
antes e 30 apéds o parto;

Em 1932 o decreto 21.417 de 1932, paragrafo |, alinea a, do art. 121,
proibiu diferenga de salério para 0 mesmo trabalho, por motivo de idade,
nacionalidade, sexo ou estado civil e, ainda, o trabalho insalubre a
mulheres e a menores;

Em 1943 emerge a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) reunindo
as diversas leis que regiam as relagfes trabalhistas de todos os ramos,
excluindo os trabalhadores domésticos;

Protecdo maternidade, Art. 392, § 4 © direito de mudar de funcdo,
protecdo a rescindir o contrato se prejudicial a gestacdo, art. 394,
intervalos especiais para amamentacao, Art. 396 e Art. 373-A que cuida
da prevencdo a discriminagdo da mulher quanto ao acesso a empregos,
concursos, promocdes e salarios, em funcdo de sexo, idade, cor ou
situacao familiar;

A Lei n° 5859, de 11/12/1972, regulamentada pelo Decreto n°. 71.885,
de 9/3/73, estabeleceu direitos aos trabalhadores domésticos
diferenciados de todos os outros trabalhadores assalariados;

No ambito da legislacdo ordinaria, podemos destacar a Lei n° 5.859/72,
dispondo sobre os empregados domésticos, a Lei n° 5.889/73 versando
sobre o trabalhador rural e a Lei n° 6.019/74 que trata do trabalhador
temporario;

Em 1988 foi estabelecida uma nova constituicdo que trata dos direitos
trabalhistas do art. 7° ao 11°. Salario minimo; irredutibilidade de salério;
13° salario; repouso semanal remunerado, de preferéncia aos domingos;
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal; licenga a gestante; aviso prévio; vale transporte; inscricao
na previdéncia social; liberdade de filiagdo sindical (MARTINS, 2004, p.
43-44).

de 1970 surgiu o que se passou a chamar de novo

O novo sindicalismo exigia autonomia sindical e procurava romper com a
funcdo assistencialista dos sindicatos, com a estrutura hierarquizada das
diretorias e com a estreiteza das bases sindicais, reformulando as relacdes
politicas entre representantes, os sindicalizados e o conjunto dos
trabalhadores (CAPPELLIN, 1994 apud ARAUJO; FERREIRA, 2000, p.313).

Cabe lembrar que apesar das mudancgas trazidas pelo novo sindicalismo

ele ainda estava atrelado a praticas paternalistas e segregacionistas, tendo as

mulheres uma participacdo marginal no processo. Para mudar essa realidade se
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iniciou um processo de articulagdo do movimento feminista na mesma década e nos
anos 1980 surgiram grupos em todo o pais.
A expansdo nacional dos movimentos populares, que acompanhou a luta
pela democratizacdo do Pais nos anos 80, e suas interfaces e articulacbes
com os movimentos feminista e sindical permitiram aos trabalhadores do

campo e da cidade vivenciarem a experiéncia de uma participagéo plural e
reciprocamente enriquecedora (ARAUJO; FERREIRA, 2000, p.315).

Segundo Araujo e Ferreira (2000, p. 316), no momento de reconstrucao
do sindicalismo a classe trabalhadora via com desconfiangca 0sS congressos
realizados pelas mulheres trabalhadoras, nos quais se discutiam problematicas
especificas de género. O movimento sindical pensava os trabalhadores de forma
homogénea, sendo explorados de forma assexuada pelo capitalista.

No entanto, negar as diferencas de género dentro das demandas

sindicais, ndo pode ser visto como algo natural.

O discurso da unidade de classe era frequentemente utilizado para sufocar
o0 debate sobre relacGes de género. Esse discurso ocultava uma visdo
conservadora sobre a mulher, expressa na énfase dada ao seu papel na
esfera doméstica e na visdo de sua participacdo sindical como
complemento da luta masculina (LOBO, 1991, p. 317).

A participagdo feminina nos sindicatos se intensificou e se passou a
discutir questbes como a discriminagdo no mercado de trabalho e desigualdade de
género. As discussfes em congressos e departamentos femininos® passaram a

penetrar no novo sindicalismo.

A atuacdo de mulheres no interior dos sindicatos, assessoradas muitas
vezes por militantes feministas permitiu que as questbes de género
crescessem em importancia no interior do movimento sindical durante os
anos 80, momento em que o novo sindicalismo se consolidava enquanto
ator coletivo (ARAUJO; FERREIRA, 2000, p. 317).

A organizagdo das mulheres nas entidades sindicais contribuiu para a
analise das rela¢fes sociais com vieis de género, pois 0 mercado de trabalho tem se
apresentado como nicho de segregacao ocupacional alimentado pela naturalizacéo

das desigualdades de género.

® Os departamentos femininos criados nos anos 70 e comego dos anos 80 em varios sindicatos, a
partir da vitéria das oposicbes sindicais, cumpriram um duplo papel trazer para o interior das
entidades sindicais o debate em torno das discriminacdes do mercado de trabalho e das
desigualdades de género e ampliar o espaco de atuacdo das mulheres e o niumero de liderancas
femininas, de modo a fortalecer sua participacdo nas instancias decisérias dessas organizacdes
(ARAUJO; FERREIRA, 2000, p. 317).
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Em 1988 com a promulgacéo da Constituicdo, dentre as demandas dos
movimentos feministas, organizacdes e sindicatos s6 foram contemplados alguns
direitos. “O texto constitucional, ao contemplar apenas os direitos das mulheres
relativos a gestantes e a mulher no mercado de trabalho, estabeleceu de forma
restrita a definicdo da cidadania das mulheres” (ARAUJO; FERREIRA, 2000, p. 319).

Apesar das restricdes quanto a recepcao das demandas das mulheres na
Constituicdo, houve um ganho na década de 1980, que se aprofundou na década de
1990 relacionado & mudancga de consciéncia dos sindicalistas e sindicalizados, que
apesar de ainda ter como foco as reivindicacdes econémicas sobre as sociais e
culturais, incluiu a discriminacdo do género em sua agenda. Especialmente a partir
de 1993 gquando a Comissao Nacional sobre a Questdo da Mulher Trabalhadora
apresentou aos sindicatos uma ampla minuta de reivindica¢des: “[...] uma abertura
paulatina da agenda sindical para as questfes relativas as distintas dimensdes da
opressdo da mulher para além da sua identidade enquanto trabalhadora” (ARAUJO;
FERREIRA, 2000, p. 321).

A reestruturacdo produtiva na década de 1990 e a adogdo das politicas
neoliberais no Brasil resultaram na estagnacdo da economia, com aumento da taxa
de desemprego. A reestruturacao produtiva pode ser entendida como uma forma do
capitalista assegurar maior exploracdo do trabalhador a fim a aumentar a sua taxa
de lucro. Ocorre que a maior exploracao da taxa de mais-valia do trabalhador leva
contrariamente a queda da taxa de lucro’.

O impacto dessa conjuntura econémica para os sindicatos foi a reducéao
do seu poder de barganha nas negociacdes e a reducédo das demandas atendidas.
Na década de 1990 no Brasil aplicacdo da agenda neoliberal direcionou o pais para
0 aquecimento do processo de reestruturagcdo produtiva que reorganizou 0 processo

produtivo e criou hovos métodos de gerenciamento da forca de trabalho.

A tendéncia progressiva da taxa geral de lucro a cair é, portanto, apenas uma expressdo peculiar ao
modo de producdo capitalista para o desenvolvimento progressivo da for¢a produtiva social de
trabalho. Com isso ndo estd dito que a taxa de lucro ndo possa cair transitoriamente por outras
razbes, mas estd provado a partir da esséncia do modo de producao capitalista, como uma
necessidade oObvia, que em seu progresso a taxa média geral de mais-valia tem de expressar-se
numa taxa geral de lucro em queda. Como a massa de trabalho vivo empregado diminui sempre em
relagdo a massa de trabalho objetivado, posta por ele em movimento, isto €, o meio de producéo
consumido produtivamente, assim também a parte desse trabalho vivo que ndo é paga e que se
objetiva em mais-valia tende a estar numa proporcao sempre decrescente em relagcdo ao volume de
valor do capital global empregado. Essa relacdo da massa de mais-valia com o valor do capital global
empregado constitui, porém, a taxa de lucro, que precisa, por isso, cair continuamente (MARX, 1988,
p. 155).
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A aceleracao do processo de reestruturagdo produtiva, nos anos 90, em um
contexto de crise e internacionalizacdo da economia, vem sendo
acompanhada no Brasil e em outros paises por altera¢des substantivas no
funcionamento do mercado de trabalho, bem como pelo enfraquecimento
dos sindicatos que se expressa na queda substantiva das taxas de
sindicalizacdo e na perda de barganha destas organizacdes (ARAUJO;
FERREIRA, 2000, p. 330).

A reducédo dos postos de trabalho e a terceirizagdo ocorridas na década
de 1990 fragilizaram muito a sindicalizagéo das mulheres:

No que se refere ao processo de incorporagdo das mulheres a vida sindical,
tanto nos sindicatos que enfrentam uma situagao critica, quanto naqueles
gque ainda conseguem manter alguma capacidade de organizacdo e algum
poder de barganha, a situacao, principalmente a partir de 1995, com poucas
excecdes, € mais de reversdo do que de manutencdo ou ampliagéo dos
espacgos anteriormente conquistados (ARAUJO; FERREIRA, 2000, p. 340-
341).

A década de 2000 ndo apresentou grandes reversbes em relacdo a
década anterior, na medida em que a maioria esmagadora da forca de trabalho, em
virtude da flexibilizacdo, foi direcionada ao desemprego, ao subemprego e a
superexploragdo que implicam a disseminacdo de trabalhos precarizados. Os
sindicatos continuaram a essencialmente buscar melhorias econdmicas e se
limitando a demandas especificas.

A representacdo das mulheres nas diregbes das centrais sindicais
continua ocorrendo em cargos de menor prestigio. O percentual de mulheres no
cargo de presidéncia nos sindicatos no ano de 1992 foi de 6% e no ano de 2001 de
10%. Por outro lado, as diretorias formadas exclusivamente por homens

correspondiam a 50% no ano de 1992 e a 35% ano de 2001 (Tabela 2).

Tabela 2: Percentual de sindicatos por composi¢céo das diretorias por sexo 1992 — 2001.

Composicéo

Composicéo das diretorias 1992 (%) 2001 (%)
Diretoria exclusivamente masculina 50 35
Sindicatos mistos 49 64
Mulheres no cargo de presidéncia 6 10
Mulheres no cargo de 12 secretaria 14 24
Mulheres no cargo de 12 tesoureira 10 16

Fonte: IBGE. (apud LEONE; TEIXEIRA, 2010)
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Quanto ao enfrentamento da discriminacédo das mulheres:

Os sindicatos ndo conseguiam e nem conseguem, ainda hoje, enfrentar — e
ir além da dendncia — questdes como: a desigualdade salarial entre homens
e mulheres exercendo a mesma fun¢do; o confinamento feminino aos
postos menos qualificados e de menor remuneracgdo; a exclusdo das
trabalhadoras dos cursos de treinamento para fungfes consideradas mais
complexas ou polivalentes e melhor remuneradas. Estas questfes, entre
outras, tornaram-se mais frequentes no processo de restruturacdo das
empresas, que se acelerou nesta década, acentuando a situagdo de
desvantagem das mulheres (ARAUJO; FERREIRA, 2000, p. 325-326).

Dessa forma, pouco se avangou para a mudanca da vertente de
pensamento na qual a classe trabalhadora foi considerada homogeneamente nas
frentes de negociagdo dos sindicatos com o0s capitalistas, sem diversidades que
geram demandas especificas, ja que homens e mulheres se inserem distintamente

no mercado de trabalho.

2.3 Precarizacao do trabalho e género

Quando se busca compreender a participacdo da mulher nesse contexto,
0 processo dinamico de crescimento de uma economia torna-se necessario analisar,
a luta de classes entre capitalistas e trabalhadores.

As peculiaridades inerentes a formacéo industrial e ao assalariamento da
classe trabalhadora nos paises subdesenvolvidos, particularmente o Brasil, nos
direcionam a uma analise e interpretacdo mais apurada sobre a incorporacdo
feminina no mercado de trabalho.

O modelo de desenvolvimento adotado pelo Brasil contribuiu para a
ratificacdo de varias contradicbes presentes em todos os paises subdesenvolvidos,
tais como: o0 atraso na formacdo de um mercado nacional, a procura de novos
mercados para exportacdo de produtos primarios, bem como a tardia incorporacao
de industrias com tecnologia mais elaborada.

O Brasil participou inicialmente da divisédo internacional do trabalho, como
exportador de produtos primarios e mais tarde, através da substituicdo de
importacdes, incorporou industrias simples, que exigiam pouca tecnologia até o
inicio do século XX. Logo, as etapas do processo de industrializacao brasileiro em
nada se pareceram com as etapas que caracterizaram a evolucdo da

industrializac@o dos paises desenvolvidos, que se fez de forma independente.
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[...] pelo desenvolvimento das forcas produtivas que se da no Brasil (como
na maior parte dos paises) sob a égide da substituicdo de importacbes. Esta
implica, contraditoriamente, na importacdo de tecnologia. Para deixar de
importar e passar a produzir dentro do pais determinadas mercadorias, é
preciso trazer, adaptando-os, métodos de produgdo, ja em uso em outros
paises. Esta importagdo ndo é feita, no entanto, de uma vez por todas.
Como a técnica de producdo progride sem cessar nos paises
industrializados e ndo nos paises que estdo procurando se desenvolver, 0
atraso tecnoldgico € incessantemente reposto. A substituicdo de
importacdes é um processo que, para cada mercadoria especifica, se
completa num dado periodo de tempo. [...] A importacdo decorrente de
tecnologia em principio jamais se completa ou, se se quiser, s6 se
completaria se: a) 0 pais passasse a vanguarda do desenvolvimento
tecnoldgico na area em questdo ou b) o desenvolvimento tecnolégico na
area cessasse por alguma razao. Nenhuma das duas hipdteses € plausivel.
(SINGER, 1977, p.103-104)

Assim, a estrutura produtiva brasileira era pouco diversificada e o
mercado de trabalho pouco integrado, nédo existindo concentracfes consideraveis de
trabalhadores assalariados (no meio urbano), o que os fragilizou na busca por

melhores condi¢bes de trabalho. A esse respeito, Mattoso (1995, p. 122) afirma:

[...] quando paralelamente ao inicio da industrializacdo se consolida a
legislagdo trabalhista/corporativista, os trabalhadores organizados e
protegidos por estas leis e pelo salario minimo eram relativamente poucos,
ainda localizados em algumas capitais e em meio a uma imensa maioria de
trabalhadores do campo e de marginalizados das cidades sem gquaisquer
direitos sociais. Embora os sindicatos tenham surgido no inicio do século, a
auséncia de bases sociais mais amplas e solidas impediu que exercessem
uma acao politica mais independente, eficaz e generalizada na sociedade.

Apoés a Il Guerra Mundial, o Brasil incorporou a industria de base para a
producdo de bens de capital com tecnologia mais complexa, através de empresas
transnacionais, estatais e privadas nacionais, com o Estado preparando todo o
arcabouco fisico e financeiro necessario a essa expansdo, a fim de garantir a
industrializacdo. O problema que efetivamente se colocou com esse quadro em
relacdo as disparidades sociais existentes no pais foi que o aspecto social foi
deixado em segundo plano, como bem destaca Mattoso (1995, p. 123): “[...] o
Estado nacional manteve um padréo de intervencao social de baixos resultados e
efeitos compensatdrios ou distributivos, caracterizado por uma postura meritocratico-
particularista”.

A partir de 1945 houve um crescimento econémico sem precedentes no
Brasil. A industrializacdo acelerada ocasionou mudangas no mercado de trabalho e
na composicao social, com deslocamento da populagcdo do campo para as cidades
devido ao dinamismo do mercado de trabalho urbano, que gerava novos postos, e a

auséncia de uma politica que conduzisse a reforma agraria.
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O crescimento da PEA feminina ocorreu simultaneamente a urbanizagao
gue iniciou o seu desenho desde a década de 1950, com o deslocamento de um
grande contingente populacional do campo para a cidade, resultado, no Brasil, da
tomada do campo pelos latifundios, da politica de exportagdo de commodities e da
mecanizagao da agricultura.

Na década de 1970 houve a confirmacao dessa tendéncia e a populacéo
residente no meio urbano superou a do meio rural em 11,8 p.p, segundo dados do
Censo Demogréfico do Brasil (IBGE) (Tabela 3).

Tabela 3: Distribuicdo da populacédo residente segundo a situacdo do domicilio por sexo 1970 — 2000.

Periodo 1970 1980 1991 2000
Urbana (%)
Homens 54,50 66,30 74,30 80,70
Mulheres 57,40 68,80 76,90 83,60
Total Urbana 55,90 67,60 75,60 82,20
Rural (%)
Homens 45,50 33,70 25,70 19,30
Mulheres 42,60 31,20 23,10 16,40
Total Rural 44,10 32,40 24,40 17,80

Fonte: Elaboracao propria (IBGE/Censo Demografico: 1970; 1980; 1991; 2000)

A emergéncia do que a literatura convencionou chamar Terceira
Revolucdo Industrial iria se consolidar a partir da década de 1980. O modelo de
desenvolvimento dos paises desenvolvidos no pos-guerra, cuja caracteristica

marcante era a implementacdo do Welfare State, ficou estremecido.

Nesse ambito, Welfare State Keynesiano, sustentdculo da sociedade
salarial em crise, na maioria das sociedades de capitalismo avancado
também vem sendo questionado. Trata-se de acordo social de classes,
desenvolvidos a partir dos primeiros anos do século XX e consolidado a
partir de meados da década de 1940, expressando um pacto tacito
estabelecido entre capital e trabalho: “comprometendo-se o primeiro a
instituir uma sociedade de pleno emprego e bem-estar social e o segundo,
abdicar do ideal revolucionéario, para permitir a paz social necesséaria a
florescéncia dos anos gloriosos” (SILVA, 1997, p.14 apud SILVA; YAZEBK;
GIOVANNI, 2004, p. 14).

Ocorreu nesse periodo a desestruturacdo da ordem econdmica e
geopolitica e do mundo do trabalho, essa ultima devido a quebra do que poderiamos

chamar de um acordo social assumido ap6s a Il Guerra Mundial.
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Nos anos 1980 o Brasil, que sequer chegou a vivenciar um processo com
caracteristicas do padrdo de desenvolvimento das economias capitalistas
avancadas, passou a viver num clima de instabilidade e de pequeno crescimento,
afetando diretamente os trabalhadores. Houve, segundo o dizer expressivo de
Mattoso (1995, p. 126), a interrupcéo do processo de formalizacdo das relacdes de
trabalho e um aumento da heterogeneidade da estrutura do mercado de trabalho.

Na década de 1980 foi rompido o tripé que relacionava capital externo,
capital privado nacional e Estado. A economia mundial ainda ndo havia se
recuperado da crise do petréleo em 1973 e o desemprego se aprofundava. O Estado
muda o rumo da politica econémica, afastando-se da estrutura produtiva e, com
suas financas desequilibradas, com endividamento interno e externo
comprometedor, adotou as politicas neoliberais preceituadas pelo Consenso de
Washington. Tendo como resultado a desestruturacdo do mercado de trabalho na
década de 1990, dada por politicas de desregulamentacéo e de liberalizacao.

Consequentemente, tém-se um processo que inviabiliza o que se considerava
trabalho estavel e seguro, representado pela carteira assinada e pela protecéo
de riscos e contingéncias sociais, assegurado pelo Estado de Bem-Estar Social
dos paises de economia desenvolvida e pelos precarios Sistemas de Protegéo
Social, engendrados nos paises em desenvolvimento. Tem-se um incremento
das chamadas ocupagfes terceirizadas, autbnomas, temporarias, instaveis e
baixa remuneracédo e o avanco do ja superdimensionado mercado informal de
trabalho que caracterizava as sociedades de capitalismo periférico,

desempenhando um papel funcional a reproducdo e ao desenvolvimento da
economia capitalista desses paises (SILVA, YAZBEK, GIOVANNI, 2004, p. 24).

Segundo Batista (1995, grifo nosso), o Consenso de Washington € uma
expressao informal usada para definir um encontro realizado, em 1989, pelo Institute
for International Economics, entre funcionarios das agéncias multilaterais, dentre
elas o Banco Internacional para Reconstru¢cdo e Desenvolvimento (BIRD), também
conhecido como Banco Mundial e do Fundo Monetario Internacional (FMI), e
economistas latino-americanos de perfil liberal e ainda funcionarios do governo
norte-americano, em Washington, com o intuito de avaliar as reformas econémicas
aplicadas na Ameérica Latina e discutir possiveis alternativas para o desenvolvimento
da regido. O economista John Williamson, diretor do Instituto, foi o promotor do
evento, responsavel pela sintese dos pontos mais debatidos e consensuais do
encontro. Apesar do carater informal, esse encontro foi bastante significativo, pois
proporcionou uma nova moldura nas a¢des de entidades financeiras com importante

papel nessas reformas.
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Nesse contexto, ao considerarmos a concepc¢ao liberal do Consenso de
Washington, verificamos que suas recomendac¢des néo trataram de questdes sociais
como distribuicdo de renda, saude, educacdo e redugdo da pobreza. Isso porque
essas questbes seriam consequéncias naturais da implantacdo das politicas
neoliberais e do mercado autorregulavel. Portanto, tratou-se de um diagndéstico
homogéneo para toda a América Latina sem considerar as particularidades e
singularidades dos paises que a compunham, com graus diferentes de
desenvolvimento e de industrializag&o.

Dentre as medidas de ajuste neoliberal que afetaram diretamente o

mercado de trabalho temos (Quadro 1)

Quadro 1: Medidas de ajuste e impactos ao desenvolvimento social e ao mercado de trabalho

Medidas Principal Objetivo Alguns impactos
I Liberalizag&o do | “Precos relativos” favoraveis aos bens
Prioridade para as - ~ PTTS . )
~ Comércio e “isencdo | transaveis; inibicho do mercado interno; sem
exportacdes ) : : TAT
externa garantia de maior competitividade externa.

Indispensavel em vérios setores. No entanto,

sem politica setorial, sobretudo industrial,

amplia o desemprego, a precarizacdo e a

concentracdo de renda.

Desregulamentacéo : - . | Aumento de desigualdade; regressao de direitos
Dar maior flexibilidade a o e o

do mercado de sociais; debilitamento da representacéo sindical;
empresa ~ ;

trabalho desmonte da rede de protecdo social.

Fonte: Costa Filho (apud SABOIA, 2006, p. 99)

Disseminar 0 novo
padrdo tecnologico e
organizacional

Modernizacdo da
estrutura produtiva

Mattoso (1995, p. 142 - 143) em sua analise afirma que:

[...] durante os primeiros anos da década de 90, apenas a estratégia
neoliberal parecia estar presente como alternativa ao esgotamento do
padrdo de desenvolvimento brasileiro. O que se nos oferecia parecia
bastante claro, embora muito pouco original: se quiséssemos alcancar o
Primeiro Mundo (ou a Terceira Revolucao Industrial), que nos ajustassemos
de forma subordinada aos novos ventos da economia mundial. Para
avancarmos para o Primeiro Mundo, concebido como algo j& definido e
cujas determinacfes seriam definitivas, deveriamos novamente buscar
vantagens comparativas estaticas, sob a promessa — como la no século XIX
- de maior riqueza agregada se nos especializassemos passivamente de
acordo as condicdes determinadas pelo mercado mundial.

Mais adiante, Mattoso (1995) afirma que n&o se pode atribuir a adogéo
das politicas neoliberais somente a pressdao de organismos internacionais,
especialmente norte-americanos, mas também a escolha de importantes setores
industriais, agricolas, a classe média e inclusive a trabalhadores que apoiaram
formalmente os governos de Fernando Collor de Mello e Itamar Franco (1990-1994),

apesar da existéncia de movimentos sociais antagonicos.



40

No governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-1998 e 1999-2002) o
compromisso foi com a estabilizacdo da moeda, o controle da inflacdo e a
desindexacdo dos salarios, que acabou por resultar no agravamento da
desestruturacdo do mercado de trabalho (flexibilizacdo, precarizagcdo e arrocho
salarial), dada a conjuntura recessiva, e, em grandes dificuldades quando se
pretendia viabilizar o compromisso social do Estado. Foi um contexto de
desestruturacdo do mercado de trabalho com a fragilizacdo da classe trabalhadora,
a perda de alguns direitos, o arrefecimento da atuacdo dos sindicatos e a
flexibilizacdo das relacdes trabalhistas, combinado a um crescimento econdémico
inexpressivo.

Na década de 2000, no governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2006 e
2007-2010), houve a expansao da economia viabilizada, em parte, por um ambiente
econdmico externo bastante favoravel. Nessa década, segundo dados do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE,
2012) os trés primeiros anos se assemelharam a década anterior no que se refere
especialmente a geracdo de empregos insuficiente para responder as necessidades
da forca de trabalho.

Em 2004 houve uma melhora no crescimento da economia que foi
refletida em uma taxa de 5,7%. Em 2009 a crise internacional ocasionou uma queda
no PIB de 0,6% afetando o ciclo de crescimento que favoreceu a economia brasileira
nesse periodo. A taxa média de crescimento entre 2004 e 2009 foi de 4,8%.

Ainda segundo o DIEESE (2012), foi nitida a relagéo do crescimento com
a geracao de emprego, entre 2004 e 2009. Embora ndo seja o Unico determinante
do mercado de trabalho, o crescimento foi importante para o melhor desempenho da
década de 2000, com maior formalizacdo das relacbes de trabalho, renda em
processo de recuperacdo e taxa de desemprego controlada. No entanto,
entendemos que foram poucas as mudancas nas relagdes de trabalho, ou seja, nos
fatores internos do mercado de trabalho, como educacdo, qualificagao,
reestruturacao e regulamentacéo do mercado de trabalho.

Acreditamos que a expansao na década de 2000 teve uma atuacdo em
setores especificos, que possuem salarios médios baixos, como comércio e
construcéo civil. Houve pouca transformacao na estrutura produtiva e converséo de
beneficios para a classe trabalhadora, haja vista a preponderancia de politicas

paliativas e assistencialistas, caréncia de geracédo de empregos de qualidade, efetiva
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distribuicdo de renda e uma reforma agraria eficaz.

A partir desses questionamentos buscamos discutir as circunstancias que
afetaram a insercdo da forca de trabalho feminina no Brasil nas décadas de 1990 e
2000 de forma precarizada.

No ano de 1991 as mulheres representavam 32,40% da PEA brasileira
em 2009 correspondiam a 43,86%. Sua taxa de atividade cresceu entre 1990 e
2001, 9,7 p.p enquanto a dos homens caiu 2,5 p.p ho mesmo periodo. Embora tenha
havido o aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho sua
crescente entrada no mercado de trabalho né&o foi igualitaria. Considerando o nivel
de rendimento das mulheres em 1992, que correspondia a 61,54% dos rendimentos
dos homens e em 2010, que correspondia a 73,8%, segundo dados da PNAD
(IBGE, 2010). Isso pode ser explicado pelos mecanismos de segmentacao
ocupacional existentes no mercado de trabalho.

Embora as mulheres possuam em meédia mais anos de estudo que os
homens, se direcionam para segmentos menos valorizados no mercado de trabalho
0 que contribui para a reproducédo das desigualdades. O emprego doméstico € um
exemplo de segmento pouco valorizado e de natureza precéaria. Segundo a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o emprego doméstico em geral se
caracteriza pelos mais niveis mais baixos de renda e protecdo social. Dados do
IBGE (2010) revelam que apenas 26,3% das empregadas domésticas possuem
carteira assinada.

Ainda no que diz respeito a informalidade em relacdo a populacéo
feminina, apesar do aumento da formalidade das mulheres no mercado de trabalho
ter subido de 41,5% para 48,8% de 1999 a 2009 a informalidade predomina. Quando
consideramos a populagcdo feminina jovem de 16 a 24 anos, que trabalha
verificamos que 69,2% estdo na informalidade (DIEESE, 2012).

Outro aspecto que leva as mulheres a uma situagdo mais precarizada no
mercado de trabalho € a maior taxa de desocupacdo quando comparadas aos
homens. Em 1992 era 2,48 p.p maior que a dos homens e 2007 a diferenca foi para
4,73 p.p acima PNAD havendo a desigualdade de oportunidades. Nessa trajetoria de
preferéncia pela forga de trabalho masculina das 9.715.989 vagas criadas na ultima
década no Brasil 59% foram preenchidas por homens contra 41% por mulheres e se
fizermos a avaliag@o por setores verificamos que as mulheres sé lideram nos postos

gerados, no setor de servicos (IBGE, 2010).
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Observamos que apesar do aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho predominaram tendéncias negativas que direcionam o trabalho
feminino a precarizacao, tais como: aumento significativo da taxa de desocupacéo,
namero elevado emprego da forgca de trabalho feminina na informalidade, o
rendimento das mulheres inferior aos dos homens, baixos salarios, jornadas parciais
e empregos temporarios.

No capitulo seguinte estudaremos a mulher no mercado de trabalhado no
Brasil dentro de um contexto de precarizacdo da iniciada na década de 1990 e
continuado na década de 2000. Buscando articular a conjuntura do pais tragando um

perfil do mercado nesse periodo.
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3 GENERO E TRABALHO NO BRASIL: um perfil da participacdo da mulher no

mercado de trabalho nas décadas de 1990 e 2000

Ao analisarmos o comportamento do mercado de trabalho nas décadas
de 1990 e 2000, verificamos que a primeira foi marcada pela ado¢céo do receituario
neoliberal caracterizado pela desregulamentacéo e flexibilizacdo das relacdes de
trabalho. A segunda n&o inverteu o processo de desestruturacdo do mercado de
trabalho.

Neste capitulo procuramos discutir o perfil da participagdo da mulher no
mercado de trabalho no Brasil, dada a segregacdo ocupacional que o marca. O
capitulo se encontra dividido em duas se¢fBes. A primeira trata dos fatores que
influenciam a participacdo feminina no mercado de trabalho com seus aspectos
particulares. A segunda secdo aborda aspectos gerais do mercado de trabalho que
afetam de forma diferenciada homens e mulheres como rendimento, escolaridade e

posi¢céo na ocupacao.

3.1 A participagdo da mulher no mercado de trabalho e suas peculiaridades

Ao estudarmos a participacdo da mulher no mercado de trabalho no
Brasil, entendemos ser necessario fazer algumas observacfes sobre os dados que
serdo tidos como base de analise, a saber, a PNAD. Apds diversas criticas
realizadas sobre a forma como eram feitas as pesquisas da PNAD, o IBGE, para
atender as demandas de varios setores da sociedade, reformulou seu método de

pesquisa através de entendimento entre os produtores de dados e seus usuarios.

Em relac&o ao trabalho feminino, o Anteprojeto de revisdo da PNAD (1990)
menciona as recomendacfes da 132 Conferéncia da OIT e da Conferéncia
Internacional de Nairobi de 1985, para que sejam elaboradas estatisticas
mais precisas sobre a participacdo econdmica das mulheres e seja dada
atencdo a sua contribuicdo ndo econdmica. Entre essas recomendacdes
figura também a de investigar, através do domicilio, a producéo da empresa
familiar, as fontes de renda e os gastos, além do tempo gasto por cada
membro da familia em diferentes atividades. No caso da mulher, o
documento chama atencédo para o fato de que a amostragem domiciliar
permite o estudo ndo s6 da atividade, mas também da inatividade
econbmica e do trabalho doméstico (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2001, p.
489).

Houve o aprimoramento da conceituagéo da categoria trabalho a fim de

compreender melhor a realidade brasileira marcada por uma industrializacéo
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diferenciada do pais. A industrializacdo pautada na substituicdo de importacdes e
com perfil centralizador influenciou diretamente nas formas de trabalho
desenvolvidas no pais, que muitas vezes sado singulares, tipicas do
subdesenvolvimento: atividades para consumo proprio, producdo familiar, n&o
remunerado ou informal.

As inclusbes dessas formas de trabalhos nas pesquisas oficiais
possibilitaram maior visibilidade dos trabalhos da mulher. Haja vista que muitas
mulheres desenvolvem em seu lar além das atividades domeésticas néo
remuneradas, atividades remuneradas que contribuem para a renda da familia ou
até sdo a origem da renda da familia ainda que na informalidade.

Dentre os conceitos de trabalho como atividade econdmica utilizados pela
PNAD a partir de 1992 relacionamos 0s seguintes:

a) Ocupacao remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentacéo, roupas, etc.) na producéo de bens e servicos;

b) Ocupacgéo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacgéo,
roupas, etc.) no servigo doméstico;

c) Ocupacdo sem remuneracdo na producdo de bens e servicos,
desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana: em ajuda a
membro da unidade domiciliar que tivesse trabalho como — empregado
na producdo de bens priméarios (que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal ou mineral, caca,
pesca e piscicultura), conta-prépria ou empregador; em ajuda de
instituicao religiosa, beneficente ou de cooperativismo; como aprendiz ou
estagiario;

d) Ocupacéo desenvolvida, durante pelo menos uma hora na semana: na
producdo de bens, do ramo que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados a prépria alimentacédo de pelo menos um membro da unidade
domiciliar; ou na construcéo de edificagcfes, estradas privativas, pocos e
outras benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a reforma)
para o proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar
(IBGE, 1997, p. 1).

Os dados obtidos a partir dessa perspectiva possibilitam a melhoria do
estudo da evolucéo da participacado da mulher no mercado de trabalho, da sua forma
de insercdo e das conquistas consolidadas porque tornaram mais visivel o trabalho
feminino.

Feita esta ressalva, iremos para o estudo dos dados. A crescente
insercdo da mulher no mercado de trabalho foi influenciada por fatores especificos,
dentre os quais podemos citar a queda da taxa de fecundidade e as mudancas
culturais (casamentos tardios, familias chefiadas por mulheres e reestruturacdo do

modelo familiar).
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A mulher teve necessidade de articular fatores pessoais e familiares,
como o casamento, filhos, atividades domeésticas, ou seja, toda a complexa estrutura
familiar, para entrar no espacgo laborativo assalariado. Deste modo, quando
comparadas aos homens as mulheres ndo dependem somente do mercado e de sua
gualificacdo para entrar ou permanecer no mercado de trabalho, pois existe uma
divisdo sexual do trabalho legitimada pela sociedade.

[...] a legitimag&o social: € em nome da conciliagdo da vida familiar com a
vida profissional que tais empregos sédo propostos as mulheres (empregos
precérios, trabalho de tempo parcial, horérios flexiveis). A diferenca salarial
também ¢é socialmente legitimada pela representacdo usual do salario
feminino como renda complementar (HIRATA et al., 2009, p. 110).

Assim, podem ser destacadas as seguintes peculiaridades que afetaram a
participagdo feminina no mercado de trabalho. O primeiro fator foi a taxa de
fecundidade, que apresentou declinio continuo em todas as regides do pais. Em
1970 a taxa de fecundidade era de 5,8, em 1980, de 4,4, em 1990, de 2,9, em 2000,

de 2,3 e em 2010, de 1,8 (Tabela 4).

Tabela 4: Taxa de fecundidade 1960-2010.
Periodo 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Taxa 6,3 5,8 4,4 29 2,3 1,8

Fonte: Elaboracao prépria (IBGE: 1960; 1970; 1980; 1990; 2000; 2010)

A mudanca cultural possibilitou a ampliacdo da adocédo de praticas
contraceptivas que, combinadas a melhoria no nivel de instrugdo, possibilitou a
reducdo do numero de filhos por mulheres, facilitando sua saida do ambiente

doméstico, tendo em vista que:

[...] A responsabilidade pela guarda, cuidado e educacdo dos filhos na
familia limita a saida da mulher para o trabalho remunerado, sobretudo se
os rendimentos obtidos s&o insuficientes para cobrir custos com formas
remuneradas de cuidado infantil. [...] A insuficiéncia de equipamentos
coletivos como as creches, que atendem parcela muito pequena das
criangas brasileiras, contribui para aumentar o peso da maternidade sobre
as mulheres e, em particular, sobre as trabalhadoras (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2001, p. 164-165).

Dessa forma uma sociedade marcada pelo patriarcalismo sempre coube

as mulheres a responsabilidade de cuidar dos filhos (Tabela 5).
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Tabela 5: Taxa de atividade por sexo - populacdo com 10 anos ou mais de idade.

Periodo 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999
Homem 76,64 76 75,28 73,21 73,89 73,6 73,74
Mulher 47,22 47,04 48,13 45,97 47,17 47,5 48,95
Periodo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Homem 72,84 73,17 72,85 72,96 73,39 72,71 72,4
Mulher 48,91 50,27 50,69 51,54 52,86 52,62 52,4

Fonte: Elaboracgéo propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

Observamos que a taxa de atividade feminina apresentou um crescimento
praticamente continuo de 1992 a 2007, com aumento de 5,18 p.p, ao contrario do
gue aconteceu com a masculina que apresentou uma queda persistente, com
reducdo de 4,24 p.p para o mesmo periodo. Consoante esta analise, podemos
considerar quatro outros fatores que também influenciaram no aumento da taxa de
atividade feminina: a necessidade de a mulher ajudar na renda familiar, 0 aumento
da gama de atuagdo das mulheres em &reas tipicamente masculinas, a queda na
oferta de trabalho na década de 1990, principalmente no setor secundario e a nova
metodologia do IBGE a partir de 1992, redefinindo o conceito de trabalho.

O segundo fator que afetou a entrada das mulheres no mercado de
trabalho foi 0 casamento. Observamos o deslocamento da faixa etéria de casamento
das mulheres, que caiu 20,01 p.p. na faixa de 15 a 19 anos de 1990 para 2010 e
10,34 p.p. na faixa de 20 a 24 anos no mesmo periodo. O inverso aconteceu nas
faixas de 25 a 29 anos que cresceu 7,85 p.p. e na faixa de 30 a 34 anos, que foi a
gue apresentou maior crescimento, triplicando o seu percentual no periodo

analisado (Tabela 6).

Tabela 6: Casamentos por faixa etaria de mulheres.

Idade % 1990 1995 2000 2005 2010
15 a 19 anos 33,27 30,43 24,79 17,82 13,26
20 a 24 anos 36,97 35,25 33,59 31,53 26,63
25 a 29 anos 17,69 18,55 20,51 23,72 25,54
30 a 34 anos 5,83 7,78 9,71 11,75 14,86
35 a 39 anos 2,46 3,27 4,86 6,15 7,73
40 a 44 anos 1,22 1,65 2,53 3,55 4,73

Fonte: Elaboracgéo propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)
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A andlise da posicdo da mulher brasileira no mercado de trabalho, em
conjunto com sua condicdo familiar, permitiu esclarecer que, ao contrario dos
homens, uma gama de fatores complexos envolveu a atividade feminina. A queda da
taxa de fecundidade e o adiamento dos casamentos mostraram que as mulheres
passaram a priorizar mais os estudos e a vida profissional, deslocando-se do setor
reprodutivo para o produtivo ou conciliando os dois, resultado das transformacgdes
socioecon6micas e culturais, provocadas pelo movimento feminista iniciado na
década de 1970.

O terceiro fator foi o tipo de familia. Observamos do ano de 1992 para o
ano de 2008 um aumento do numero de casais sem filho de 3,82 p.p, o que
possibilitou a mulher mais tempo para o trabalho produtivo. JA o aumento de 2,14
p.p, ho numero de mulheres sem cénjuge e com filhos o que refletiu a mulher como
responsavel pelo domicilio. Nos resultados dos Censos Demograficos do Brasil -
IBGE de 1991 e 2000, as mulheres responsaveis pelos domicilios passaram de
18,1% para 24,8%, ratificando os dados da PNAD que também apontou essa

tendéncia (Tabela 7).

Tabela 7: Tipos de familia.

Periodo 1992 1995 1998 2002 2005 2008
Familia Unipessoal 7,26 8,1 8,4 9,3 10,4 11,6
Casal c/ filhos 59,35 57,76 55,77 52,8 50 48,2
Casal s/ filhos 12,88 12,93 13,28 14,1 15,1 16,7

Mulher s/ cénj. c/

15,06 15,77 16,72 17,9 18,1 17,2
filhos

Fonte: Elaboracao prépria (IBGE/PNAD: 1990 — 2010)

Devemos levar em consideragcdo também, que a participagdo feminina
estd presente nos arranjos familiares formados por casais. No entanto, ha
impossibilidade de verificacdo do seu papel especifico. Isto porque o trabalho da
mulher acaba sendo minimizado quando relacionado o seu exercicio em conjunto
com seu cOnjuge na unidade domestica, refletindo a condicdo de fragilidade do
trabalho feminino.

O quarto fator foi 0 aumento do nimero de mulheres como pessoa de
referéncia na familia. Do ano de 1990 a 2009 houve um crescimento de 14,87 p.p.

na pessoa de referéncia da familia do sexo feminino (Tabela 8).
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Tabela 8: Pessoas de referéncia das familias ou domicilios no Brasil 1990-2009.

Periodo 1990 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999
Homem 79,7 78,07 77,74 77,09 75,75 75,13 74,1 73,94
Mulher 20,3 21,93 22,26 22,91 24,25 24,87 259 26,06
Periodo 2001 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009
Homem 72,66 71,6 71,21 69,41 68,61 67,02 65,09 64,83
Mulher 27,34 28,4 28,79 30,59 31,39 32,98 34,91 35,17

Fonte: Elaboracgéo propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

Cabe destacar que a queda do numero de domicilios cuja
responsabilidade era masculina foi devido primeiramente a introducdo do conceito
de pessoa de referéncia no lugar de chefe de familia a partir de 1992, contribuindo
para a quebra de um padréo de arranjo familiar, pois a cultura dominante coloca o
homem como chefe da familia independente de sua posicdo na ocupagdo. Um
segundo fator foi 0 aumento da importancia da mulher no contexto socioeconémico e
seu papel na sociedade enquanto provedora do lar, independente da presenca do
cOnjuge ou nao.

Dessa forma concluimos com Bruschini e Lombardi (2001, p. 162):

A gueda da fecundidade reduziu o namero de filhos por mulher, sobretudo
nas cidades e nas regides mais desenvolvidas do pais, as familias
reduziram seu tamanho, aumentou o numero de familias chefiadas por
mulheres. Transformag¢des nos padrdes culturais e nos valores relativos ao
papel social da mulher, intensificadas pelo impacto dos movimentos
feministas desde os anos setenta e pela presenca cada vez mais atuante
das mulheres nos espacos publicos, alteraram a constituicdo da identidade
feminina, cada vez mais voltada ao trabalho produtivo.

Diante desse cenario, as mudancas de padrbes culturais e sociais
contribuiram para a formacgdo de uma nova identidade feminina que buscou melhor

escolaridade, rendimentos e oportunidades.

3.2 Rendimento, escolaridade e posi¢cdo na ocupacao das mulheres no Brasil

A partir destes elementos, pretendemos levantar algumas questdes
envolvidas na discussdo do trabalho assalariado no Brasil, particularmente o
trabalho da mulher. Para fazermos um estudo do mercado de trabalho brasileiro e da
insercdo da mulher nos anos 1990 e 2000, entendemos necessario avangar no

estudo sobre as mudancas das politicas econbmicas que, influenciadas pelo
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neoliberalismo, direcionaram o mercado de trabalho a desregulamentacédo e
flexibilizacao.

O mercado de trabalho, em nosso entender, ndo deve ser caracterizado
somente pela oferta e demanda por trabalho, pela tendéncia demografica ou pela
variacdo do Produto Interno Bruto (PIB), mas também por fatores sociais, culturais e

econOmicos que se combinam e influenciam em uma evolugéo do capitalismo.

A reproducéo da forca de trabalho que incessantemente precisa incorporar-
se ao capital como meio de valorizacdo, ndo podendo livrar-se dele e cuja
subordinacao ao capital s6 velada pela mudanca dos capitalistas individuais
a que se vende, constitui de fato um momento da propria reproducédo do
capital. A acumulacéo do capital €, portanto, multiplicacdo do proletariado
(MARX, 1988, p. 179).

Seguindo este mesmo entendimento, além da acumulacdo do capital a
composigéo organica do capital também afeta o0 mercado de trabalho. A composigéo
organica do capital € a soma do capital constante mais o capital variavel. O
capitalista tende a aumentar a quantidade de capital constante e reduzir o capital
variavel incessantemente. Com o aumento do capital constante ocorre a reducao da
taxa de mais-valia e, por conseguinte, a reducéo da taxa de lucro.® A queda da taxa
de lucro, por sua vez, reduz a demanda por forga de trabalho.

No Brasil a composigdo organica do capital foi influenciada pela mudanca
para um modelo de desenvolvimento fundamentado na substituicdo de importacdes
adotado pelo Estado desde 1930. A partir de 1990 o modelo de abertura comercial
levou o pais a um processo de reestruturagdo produtiva, que afetou diretamente o

mercado de trabalho.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram
que, entre 1992 e 1996, o numero de postos de trabalho na economia
brasileira cresceu pouco mais 8% [...]. No ano de 1997, entretanto, foi
caracterizado por estagnacdo na geracao de postos de trabalho (AMADEO,
1999, p. 39).

O mau desempenho do mercado de trabalho na década de 1990° foi em
parte resultado da adocdo das recomendacdes neoliberais que direcionaram a

atencdo do Estado exacerbadamente aos aspectos econdmicos e financeiros, em

8 A taxa de lucro é, portanto, determinada por dois fatores principais a taxa de mais-valia e a
composicao de valor do capital (MARX, 1988, p. 52).

° De acordo com o IBGE (1990; 2002), a participacdo do rendimento dos trabalhadores na renda
nacional foi de 39,5% no ano de 1990 para 35,4% no ano de 2002. O numero de trabalhadores com
alguma forma de protecdo social foi de 50,1% no ano de 1990 para 45% no ano de 2000. O
desemprego atingiu 9,3% em 1992 e 11,3% em 1997 para as mulheres e 6% em 1992 e 6,8% em
1997 para os homens.
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detrimento das demandas sociais, fragilizando os trabalhadores, que se depararam

com a desregulamentacao, flexibilizacdo e precarizacdo. As medidas adotadas em

beneficio dos trabalhadores quase sempre foram paliativas ou assistencialistas.
Houve nessa década a tendéncia ao crescimento do setor de servigos, a

terceirizacdo e a informalidade. Isto porque:

[...] Primeiro, as novas formas de producdo e de relacbes de trabalho
tendem a aumentar o nimero de trabalhadores autbnomos através do
processo de terceirizagdo. Varias atividades antes executadas dentro das
empresas passaram a ser encomendadas fora delas, reduzindo o niumero
de trabalhadores diretamente empregados como assalariados. Segundo,
temos o0 aumento relativo do emprego no setor servigos, em detrimento do
emprego na indastria. Como 0 setor servicos € mais propenso a gerar
empregos informais esse fato, por si s, tende a aumentar a informalidade
no mercado de trabalho (AMADEO, 1999, p. 48-49).

A desregulamentacao do mercado de trabalho a partir de 1990 teve como
objetivo flexibilizar as relagcbes no mercado de trabalho, a fim de que o capitalista
obtivesse maior produtividade e menor custo salarial. Para alcangar esse objetivo

houve uma série de alteracbes normativas:

[...] a desregulamentacdo do sistema legislativo nacional de protecdo ao
trabalho, da CLT. Medidas provisérias como as que regularizavam o banco
de horas, o contrato de trabalho por tempo determinado, a suspensédo
temporaria do contrato de trabalho por motivos econdmicos, acenavam com
a legitimidade institucional para a concretizacdo daquela flexibilizago,
abrindo caminho para iniciativas de reformas pontuais importantes naquele
ordenamento juridico do trabalho (COSTA, 2003, p. 78).

Até 1990, no Brasil, as normas que regiam os contratos de trabalho eram
fundamentadas geralmente no trabalho de tempo integral, em contratos de duracéo
indeterminada, empregador definido e estabilidade. Com a desregulamentacéo,
diversas mudancas na legislacéo trabalhista garantiram a legitimidade institucional
necessaria para a naturalizagdo da flexibilizagcéo através da desregulamentacéo.

Para alcancar esse objetivo, houve uma série de alteragcdes normativas

gue resultaram na flexibilizacéo e, por consequéncia, na precariza¢ao do trabalho.

A flexibilidade surgiu desde o comeco dos anos 1980 (Europa), como uma
no¢do altamente polissémica: de inicio, referiu-se as mudangcas na
organizacdo do trabalho e da producéo (“a fabrica flexivel”); em seguida, ao
mercado de trabalho (flexibilidade do emprego); enfim, ao tempo de trabalho
(trabalho de meio periodo, de tempo parcial, anualizagdo do tempo ou
“banco de horas”, politicas de reducdo das horas trabalhadas). A palavra
“flexibilidade” tem conotagéo ideoldgica, mascarando sob um termo neutro
ou mesmo de conotacdo positiva (adaptabilidade, maleabilidade, reparticdo
mais adequada) praticas de gestdo da mao-de-obra em que flexibilidade e
precariedade andam frequentemente juntas no ambito do mercado de
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trabalho. A degradacao importante das condicfes de trabalho, de salarios e
da protecado social seria, assim, disfarcada por um termo positivo (HIRATA,;
SEGNINI, 2007, p. 91).

A forma de participagédo da mulher no mercado de trabalho nesse periodo
foi afetada diretamente pela flexibilizagéo e precarizagao.
O amplo recurso a flexibilidade do tempo de trabalho feminino € possivel
porque had uma legitimacdo social para o emprego das mulheres por
durac¢des mais curtas de trabalho: é em nome da conciliagdo entre a vida
familiar e a vida profissional que tais empregos sao oferecidos, e se
pressupde que essa conciliacdo é de responsabilidade exclusiva do sexo
feminino. H4 também outra legitimacéo social para o uso da flexibilidade do
emprego e dos salarios para as mulheres: a representagdo corriqueira do
salario feminino como “complementar”, embora as modalidades de atividade
crescente das mulheres no mundo do trabalho profissional em todo o

mundo se afastem cada vez mais, na pratica, dessa representacdo
(HIRATA; SEGNINI, 2007, p. 104-105).

Como na década de 1990 houve uma dificuldade na geracdo de novos
postos de trabalho, gerando oportunidades concentradas em setores especificos, as
mulheres encontraram mais dificuldades de ascens&do profissional no espaco
laborativo assalariado formal se comparadas aos homens.

O trabalho da mulher como forma de contribuir na renda familiar foi uma
caracteristica do seu processo de inser¢cdo no lapso temporal estudado. O estimulo
ao consumo, para aguecer a economia, levou as familias a comprometerem sua
renda com bens e servi¢os, seja por necessidade (bem-estar), seja para manter o
estilo de vida e status social. As mulheres tiveram maior necessidade de inserir-se
no mercado para garantir o sustento da familia.

A diversificacdo das pautas de consumo, gerando novas necessidades e
desejos, o empobrecimento da classe média e a necessidade de arcar
como os custos de educagédo e saude, devido a precarizacdo dos sistemas
publicos de atendimento, fariam parte desse processo (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2001, p. 165).

Portanto, embora a participagcdo feminina no mercado de trabalho tenha
apresentado uma linha continua de crescimento desde a década de 1970, a
estrutura econdmica que se desenvolveu a partir da implantacdo das politicas
neoliberais nos anos 1990 dificultou a criacdo ou manutencéo de postos de trabalho
(inclusive daqueles de melhor qualidade e postos de trabalho precario). O trabalho
feminino passou a contribuir para manter a familia adimplente, ainda que com

rendimentos menores ou na informalidade.
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A economia brasileira na década de 2000 foi especialmente beneficiada
por um ambiente econémico internacional favoravel. Essa década caminhou para a
recuperacéo da economia brasileira com impactos positivos no mercado de trabalho,
especialmente se comparada a década anterior.

A partir de 2002, com a desvalorizagdo cambial e em 2003 com a
definicdo da postura fiscal do governo (geracao de superavit) e reducéo dos juros da
economia combinados ao ambiente externo favoravel possibilitou o crescimento do
PIB e aumento das exportagBes, a industria aumentou a utilizagdo da sua
capacidade ociosa e seu nivel de ocupacao foi em 2004 para 86,1% (IPEA, 2006, p.
5). Em 2005 a industria se estagnou e o setor de comércio continuou crescendo
favorecido pela facilidade de acesso ao crédito.

Em 2006 o superavit comercial chegou a quase R$ 46 bilhdes, com forte
expansédo das exportacbes. No ano de 2007 o PIB cresceu 6,1% e no ano de 2008
5,2%. Em 2009 a economia brasileira, atingida pela forte crise da economia
internacional, reduziu o PIB em 0,6%, algo que nédo acontecia desde 1992 com
recuo de 0,5% (DIEESE, 2012, p. 9-10).

A crise econfOmica iniciada na Europa e sentida em todo o mundo
(favorecida pela interdependéncia das economias nacionais e pela financeriza¢ao do
capital) levou os paises afetados diretamente a repensar suas politicas econémicas.
O Brasil, favorecido pelo alto superavit na balanca comercial, e por um mercado
interno aquecido (dada a politica de crédito adotada) passou pela crise de forma
mais confortavel que diversos paises devido em parte a intervencao governamental.

[...] as isencdes dos impostos federais sobre produtos industrializados
cumpriram papel relevante para manter a demanda efetiva em alta,
estimulando o consumo de automoveis, geladeiras, fogbes etc.. Foram
inimeras medidas voltadas para manter ou elevar a oferta de empréstimos
e financiamentos bancérios as pessoas e empresas. Houve a liberagcdo de
depdsitos compulsdrios, aportes extras de recursos para o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), desoneracdes
tributarias, pacote habitacional, aceleracdo de outras obras vinculadas ao
Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC) e varias linhas de crédito

liberadas pelos bancos oficiais. O reajuste do salario minimo também
exerceu forte impacto anticiclico em 2009 (DIEESE, 2012, p. 12).

Feitas as consideracbes necessarias sobre a economia brasileira,
passaremos a analisar o comportamento da insercdo da mulher no mercado de
trabalho. O nivel de rendimento dos homens se manteve superior ao das mulheres

nas duas décadas. Em 1992 o rendimento médio mensal das trabalhadoras
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correspondia a 61,54% do rendimento dos homens. Uma década depois, em 2002, o
rendimento das mulheres correspondia a 70,27% do rendimento dos homens, o que
implica dizer que em uma década o rendimento das mulheres cresceu somente 8,73
p.p. (Tabela 9).

Tabela 9: Rendimento médio mensal real de todos os trabalhos das pessoas ocupadas com
rendimento do trabalho, por sexo, em reais.

Periodo 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002

Homem 827 902 1151 1169 1155 1142 1053 1042 1016
Mulher 509 532 721 770 759 764 728 725 714

Fonte: Elaboracgéo propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

No entanto, devemos lembrar que o rendimento dos trabalhadores como
um todo na década de 1990 teve baixos niveis de ganho devido a conjuntura
econOmica desfavoravel, com queda na producdo industrial, baixo crescimento e
reduzida geracao de postos de trabalho.

Outra questdo relevante é o grau de escolaridade, considerado pelo
mercado de trabalho como credencial para acesso a um maior rendimento.
Observamos que as mulheres possuem maior média de anos de estudo quando
comparadas aos homens, tendo em 1995 uma média de 6,1 anos de estudo e em
2007 8,4 anos de estudo, crescendo nesse periodo 2,3 anos em média contra um
crescimento de 2 anos dos homens com média de 7,4 anos de estudo no ano de
2007 (Tabela 10). J4 a média dos rendimentos das mulheres foi menor que a dos
homens, conforme verificado, fato que ratifica que outros aspectos influenciam no

rendimento das mulheres.

Tabela 10: Média de anos de estudo das pessoas com 10 anos ou mais de idade, ocupadas, por sexo.

Periodo 1995 1999 2003 2007
Homem 5,4 6 6,7 7.4
Mulher 6,1 6,9 7,8 8,4

Fonte: Elaboracao prépria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

Nesse contexto, embora haja uma visivel vantagem das mulheres em
relacdo aos homens nos anos de estudo, elas se deparam com uma barreira quando
se relaciona a renda com o seu grau de escolaridade, mesmo tendo mais

qualificacdo na meédia e nas diversas situagdes ocupacionais. “O impacto da
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escolaridade sobre o trabalho feminino se expressa nas taxas mais elevadas de

atividade entre aquelas com mais instrucdo” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2001, p.

169).

Sobre essas questdes Querino, Lima e Madsen (2011, p. 133) observam:

Pensar nas desigualdades de género na educacdo significa pensar como o
processo educacional pode reforcar a separacdo e a valorizacdo
diferenciada dos conteudos e das experiéncias associadas ao feminino e ao
masculino e em como este mesmo processo pode reduzir preconceitos e
discriminagfes associadas ao sexo e a sexualidade.

A situacdo educacional de homens e mulheres segundo importantes
indicadores mostram que no ano de 1993 o numero de mulheres com taxa de
escolarizagdo liquida no ensino médio foi de 22,5% e a dos homens foi de 15,3%
com uma diferenca favoravel as mulheres de 7,2 p.p. No ano de 2007 o namero de
mulheres com taxa de escolarizacao liquida no ensino médio foi de 42,5% e a dos
homens foi de 53,8% com uma diferenca favoravel as mulheres de 11,3 p.p.

Também ocorreu uma diferenca positiva na taxa de escolarizacdo liquida
no ensino superior no ano de 1993 o numero de mulheres nesse nivel foi de 5,5% e
0 numero de homens foi de 4,1%. As mulheres superaram os homens em 1,4 p.p.
nesse ano. No ano de 2007 o numero de mulheres nesse nivel foi de 14,9% e o
namero de homens foi de 11,3% com diferencga positiva para as mulheres de 3,6 p.p.
(Tabela 11).

Tabela 11: Situacdo educacional de homens e mulheres, segundo indicadores educacionais
selecionados (1993 e 2007).

Homens Mulheres
Principais indicadores

1993 2007 1993 2007

Taxa de analfabetismo das pessoas com 10 anos
) 15,8 9,5 15,6 8,9
ou mais
Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio 15,3 42,5 22,5 53,8
Taxa de escolarizacao liquida no ensino superior 4,1 11,3 55 14,9
Média de anos de estudos das pessoas ocupadas
) 9,2 13,1 13 20,1

com 25 anos ou mais
Proporcéo de pessoas com 25 anos ou

8,1 12,1 7,6 14,1

mais de idade com mais de 12 anos de estudo

Fonte: IBGE (apud QUERINO; LIMA; MADSEN, 2011)
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Observamos que as mulheres ndo conseguiram refletir o seu ganho no
campo educacional no mercado de trabalho, pois o0s papéis -culturais
tradicionalmente atribuidos as mulheres as direcionaram a areas especificas como
ciéncias humanas e sociais, menos valorizadas. Segundo Bruschini e Lombardi
(2001, p. 167),

N&o pairam duvidas, portanto, sobre o avan¢co das mulheres na aquisi¢cao
de escolaridade, o que lhes propicia maiores credenciais para o seu
ingresso e permanéncia no mercado que requerem estudo. Uma andlise
dos percentuais femininos por areas do conhecimento, no entanto, revela
gue, tanto no ensino técnico e profissional quanto no nivel superior de
ensino persistem determinados guetos femininos que se reproduzem,
posteriormente, no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva notamos a concentragdo das mulheres também nos
setores de educacdo, saude e servicos sociais. No ano de 1992 o percentual de
mulheres nessas éareas foi de 14,9% e de homens 2,5%. No ano de 2007 o
percentual de mulheres foi de 17% e dos homens 3,7%. J& na industria de
transformacao, outras atividades industriais e construgdo os homens superam as
mulheres em todos os anos de 1992, 1997, 2002 e 2007 (Tabela 12).

Tabela 12: Populacdo de 10 anos ou mais de idade ocupada, por grupamentos de atividade
econdmica (trabalho principal).

Feminina Masculina
Atividade em %

1992 1997 2002 2007 1992 1997 2002 2007

Agricola 2477 20,2 16,5 132 30,7 27,1 235 20,6
Industria de transformacao 131 125 12 125 153 14,7 146 16
Outras atividades industriais 0,3 0,2 0,2 0,3 15 1,2 11 1,2
Construgéo 0,5 0,4 0,5 0,5 10,2 11,2 118 114
Comercio e reparagéo 116 135 154 16,7 16,6 17,5 184 193
Alojamento e alimentacao 4,1 4,6 4,4 4,6 3,5 3,8 3,2 3,1
Ig‘x‘jﬁizggéo afmazenhagem € 43 12 12 16 57 66 71 73
Administracéo publica 4,1 4,1 4,2 4,5 5,2 51 54 54

Educagéo, saude e servigos sociais 14,9 16 16,8 17 25 3 3,4 3,7

Servigos domésticos 16,2 178 17,4 16,6 0,6 0,9 0,9 0,8
Outros. servicos coletivos, sociais, 4.9 44 55 58 23 25 2.9 29
pessoais

Outras atividades 4.6 5,1 5,8 6,7 5,4 6,1 7,2 8
Atividades mal definidas ou néao 0.2 01 01 01 05 0.4 0.4 03
declaradas

Fonte: Elaboragéo propria (IBGE/PNAD: 1990 — 2010)
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Outro fator importante a ser enfatizado é a taxa de desocupagéo. As
mulheres apresentam maior taxa de desocupacéo quando comparadas aos homens,
embora tenham consigo mais anos de estudo. Isso nos leva a consignar que,
embora tenha havido uma continuidade no aumento da participagdo feminina no
mercado de trabalho desde 1970, houve também a elevacdo da taxa de
desocupacao feminina (Tabela 13).

Tabela 13: Taxa de desocupacado, por sexo - populacdo com 10 ou mais anos de idade Brasil —
percentual.

Género 1992 1997 2002 2007
Masculino 5,56 6,37 7,37 6,17
Feminino 8,04 9,96 11,58 10,9

Fonte: Elaboragéo propria (IBGE/PNAD: 1990 -2010)

No ano de 1992 a taxa de desocupacao das mulheres foi de 8,04% e dos
homens 5,56%. No ano de 2007 ainda prevaleceu maior taxa de desocupacao entre
mulheres com 10,9% contra 6,17% dos homens (Tabela 13).

Retomando o exame dos dados oficiais vislumbramos a persisténcia de
padrdes ja conhecidos, prevalecendo tanto para os homens como para as mulheres
o vinculo de empregados. Mas quando destacamos o trabalho doméstico
verificamos 0 seu peso na ocupagdo feminina equivalendo a 16,6% em 1993 e
17,4% em 2002 contra 0,7% e 0,9% da ocupagédo masculina nessa atividade. O
inverso ocorre quando se relacionam os empregadores, posicdo na qual as

mulheres chegaram no maximo a metade do nivel masculino (Tabela 14).

Tabela 14: Distribuicdo dos ocupados por sexo e posi¢ado ha ocupacgéo no Brasil.

Ano
Posi¢do na ocupagéo 1993 2002
Homens Mulheres Homens Mulheres
Empregados 58,6 42,7 59,4 a7
Trabalhadores domésticos 0,7 16,6 0,9 17,4
Autbnomos/conta prépria 25,4 15,8 26,5 16,2
Empregadores 4,9 15 54 2,7
N&o-remunerados 8,6 13,5 5,7 9,8

Fonte: Elaboragéo propria (IBGE/PNAD: 1990 — 2010)



57

Nesse cenario, observamos que as mulheres ndo conseguiram converter
0 aumento de sua participacdo no mercado de trabalho em condic¢des igualitarias em
relagdo aos homens. Assim verificamos a presenca de outros aspectos, dentre eles
a discriminacéo, pois as mulheres tém problemas relativos a extensdo da jornada de
trabalho, aos cuidados com os filhos, as experiéncias no mercado de trabalho
produtivo que as dividem entre o lar e mercado de trabalho, consolidando sua dupla
jornada.

No capitulo seguinte estudaremos a mulher no mercado de trabalhado no
Maranhéo dentro de um contexto de precarizacéo ja existente e agravado na década
de 1990 e 2000. Buscando articular a conjuntura do pais com o Estado do Maranh&o
a fim de verificar qual a forma de inser¢cdo da mulher no Maranhdo no mercado de
trabalho e em que medida o nivel de desenvolvimento do Estado influencia nessa

insercao.
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4 GENERO E TRABALHO NO MARANHAO: um perfil da participacdo da mulher
no mercado de trabalho nas décadas de 1990 e 2000

No capitulo anterior foi possivel discutir a retomada do crescimento da
insercédo da mulher no mercado de trabalho brasileiro a partir da década de 1970 e 0
perfil dessa insergdo nos anos 1990 e 2000.

Neste capitulo estudaremos a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho
no Estado do Maranh&o, através da comparacédo com o Brasil, a fim de compreender
suas especificidades e a extensdo da precarizagdo no contexto socioeconémico
desse Estado.

O capitulo se encontra dividido em trés sec¢des. A primeira traz um
panorama da economia do Estado do Maranh&o nos anos 1990 e 2000. A segunda
trata da participacdo da mulher no mercado de trabalho no Maranhdo nas mesmas
décadas, considerando o rendimento, a escolaridade e a posicdo na ocupagdo. A
terceira secéo trata do emprego formal e informal e da precarizacdo, entendida
como a submisséo a trabalhos em tempo parcial, sem carteira assinada, empregos
temporarios e baixa remuneragdo (menor que o salario minimo) isoladamente ou
combinados, a fim de verificarmos a qualidade do trabalho em que a forca de

trabalho feminina esta inserida no Maranhao.

4.1 Um panorama da economia maranhense nos anos 1990 e 2000

Afirmamos no capitulo anterior que a industrializacéo no Brasil efetivou-se
de forma concentrada, sem considerar a estrutura socioeconémica do pais (com
concentragdo fundiaria e de renda) e, principalmente, ignorando as especificidades
de cada regido. Os governos brasileiros possibilitaram ao capital a sua consolidacéo
no pais de forma centralizada e o Brasil tornou-se crescentemente dependente do
capital externo.

O Brasil convergiu para a “[...] formagéo do Estado propriamente burgués,
em substituicdo ao Estado oligarquico vigente até 1930” (IANNI, 1977, p. 302), e,
sem a formacdo de uma independéncia efetiva, nos anos 1930 — 1970 “[...]
predominou a estratégia de desenvolvimento dependente” (IANNI, 1977, p. 309). O
pais cresceu de forma desarticulada, caracterizada por economias de enclave que

dificultaram maior grau de desenvolvimento de diversos estados e setores.
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Os anos 1980 foram marcados pela crise da divida externa'® e por um
cenario internacional desfavoravel, tendo como consequéncia a estagnacdo da
economia brasileira e a adogdo do receituario neoliberal nos anos 1990. Com a
continuidade e agravamento da dependéncia, as politicas neoliberais avangaram
pelo Brasil e no Estado do Maranh&o néao foi diferente.

O Estado do Maranhdo pouco desfrutou dos beneficios oriundos da
exportacdo de produtos agricolas com alto valor no mercado internacional, como
aconteceu com os estados da regido Sudeste, por exemplo, e, tdo pouco, foi alvo de
politicas que o levassem a industrializacdo da sua estrutura produtiva de forma
diversificada e descentralizada.

A estrutura politica do Estado do Maranhdo encontra-se dominada por
uma mesma oligarquia desde o ano de 1965, apesar da pequena interrupgcéo entre
0s anos de 2006 a 2009. As politicas de planejamento econémico sempre foram
timidas e impulsionadas por projetos federais.

A partir dos anos 1990, com a adocdo das medidas neoliberais, foi
reduzido o timido, mas resistente, viés de planejamento em longo prazo incentivado
pelas politicas do Governo Federal. Foi consolidado um processo de enxugamento
de investimentos publicos e da maquina estatal, sendo realizados investimentos
carregados de concentracdo de renda e de politicas assistencialistas.

Nos anos 1990 os investimentos publicos sofreram uma mutilacdo com
implantacdo das recomendacdes neoliberais. Nos anos 2000 persistiram politicas de
cunho neoliberal, nas quais o Estado ndo funcionou como agente de um processo
de desconcentracao de terra, distribuicdo de renda e fomentador da economia local
para sua integracdo ao mercado nacional.

De fato, a adocao das politicas neoliberais no Estado do Maranhéo afetou
negativamente as poucas linhas de producédo industrial, reduziu a arrecadacao
tributaria, causou queda nos investimentos em infraestrutura (jA escassos)" e a

diminuicao do ritmo de crescimento das exportacoes.

10 A administragdo da crise da divida se traduz na submissdo do pais ao programa de ajuste
estrutural imposto pelo Fundo Monetario Internacional (FMI). Gragas a isso, 0 pais é levado a arcar
com uma enorme transferéncia liquida de recursos financeiros ao exterior, uma vez que as saidas por
conta do pagamento do servico da divida (juros e amortizag6es) superam o ingresso liquido de
capitais (ARAUJO, 2010, p. 137).

' De acordo com o IBGE (1990) a taxa de crescimento da Administracdo Publica foi de 9,7% para
1,3% nos anos 1990 no Maranh&o. Para 0 mesmo periodo os investimentos em energia elétrica e
abastecimento de 4gua foram de 9,2% para 4,2%.
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A economia do Estado do Maranhéo foi estruturada de forma dependente
do crescimento do pais, sofrendo impacto direto dos ciclos econdmicos da economia
brasileira, que por sua vez, também é dependente das economias desenvolvidas e
as ultimas dependem da acumulacdo do capital para consolidar seus ciclos de
expansao e crise.

A participacdo do PIB do Maranhdo na economia nacional passou de
0,80% no ano de 1990 para 1,27% no ano de 2008, o que manteve a economia do
Maranhdo periférica em relacdo ao Brasil. Outro ponto a ser levantado é que o
modelo de desenvolvimento adotado pelo Brasil foi um modelo que reproduziu a
dependéncia. No Estado do Maranhdo esse quadro foi mais grave, pois este
persistiu em um modelo agroexportador concentrador de renda e dependente de

arrecadacgéao estadual e de repasses federais (Tabela 15).

Tabela 15: Produto Interno Bruto a precos correntes — Brasil e Maranhao (em R$ 1 milh&o).

PIB a precos correntes — Brasil e Maranh&o, 1990-2008

Abrangéncia 1990 1992 1994 1996 1998
Brasil 922.362 927.525 1.022.582 1.006.603 1.052.953
Maranhéo 7.359 7.476 8.379 8.881 8.320
Abrangéncia 2000 2002 2004 2006 2008
Brasil 1.101.254 1.226.733 1.311.677 1.406.665 1.569.394
Maranhéo 9.206 12.823 14.596 16.990 19.922

Fontes: Elaboragédo propria (IBGE/IPEA: 1990 - 2008)

No Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, as
politicas de desenvolvimento passam a ser caracterizadas pelos Planos Plurianuais
(PPAs) que abandonaram o planejamento de longo prazo (embora dependente do
capital privado e externo) pela gestdo anual e imediatista, cujos objetivos ignoravam
a necessidade de uma mudanca estrutural capaz de garantir isonomia entre as
regides. No Estado do Maranh&o, os PPAs foram implantados, a partir da segunda
metade da década de 1990.

Epitacio Cafeteira (1987-1990) e Edson Lobao (1991-1994) mantiveram a
pratica de apresentar planos de governo. Os dois Ultimos néo elaboraram
PPAs como determinava a CF/88 e a Constituicdo Estadual de 1989. [...] Os
dois primeiros PPAs registrados nos arquivos da Assembleia Legislativa do
Estado do Maranh&o sdo os correspondentes aos dois mandatos de
Roseana Sarney (1995-2002). O primeiro previu como macro-objetivos: a
dinamizacdo e modernizacdo do aparelho produtivo; a conservacdo da
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natureza e protecdo do meio ambiente; a reducdo das desigualdades
espaciais e sociais de renda e riqueza; e a modernizacdo e eficientizacdo
do Estado em favor do cidaddo. O segundo praticamente ndo alterou o
conteudo destes. O PPA seguinte foi o do governo José Reinaldo Carneiro
Tavares (2003-2006); sua Unica inovacao foi a meta de elevar o IDH de
0,657 para 0,7 no periodo de vigéncia do plano. [...] No governo Jackson
Lago (2007-2009) foi elaborado um PPA que buscou fazer ampla
recuperacdo e analise das experiéncias anteriores de planejamento e
desenvolvimento, bem como reabrir o debate sobre esta temética.
Estabeleceram-se 12 objetivos estratégicos para o periodo de sua vigéncia,
tais como: a descentralizacdo da gestdo pulblica, a reducdo do
analfabetismo, 0 aumento da capacitacdo e qualificacdo profissional, entre
outros (SOUSA, 2011, p. 206).

Posto isso, com um modelo de planejamento de longo ou curto prazo o
Estado do Maranh&o viveu na esperanca de uma promessa de desenvolvimento
pautada na industrializacdo (siderurgica). Cabe lembrar que a industrializacdo que
ocorreu no Estado do Maranh&o foi de produtos especificos como aluminio e ferro.
O mercado de trabalho no Maranhdo pouco se modificou com a
industrializacdo,devido a natureza das atividades industriais (pouca capacidade de
geracdo de emprego) e a precariedade da infraestrutura e da educacéo no Estado.

A elaboracdo dos PPAs a partir dos anos 1990 n&o possibilitou
modificacdo da estrutura do mercado de trabalho no Estado do Maranh&o, que
concentrou nas cidades as maiores possibilidade de trabalho, ainda que precario. A
concentracao de terra e a mecanizacdo do campo, especialmente a partir dos anos
1990 com a implantagdo da cultura da soja e do eucalipto reduziu ainda mais as
oportunidades de emprego no campo.

Segundo o0s Censos Agropecuarios (IBGE, 1996 e 2006), os
estabelecimentos agropecuarios no Estado do Maranhdo somavam 368 mil
unidades no ano de 1996 e no ano de 2006 os estabelecimentos agropecuarios
somavam 288 mil unidades. Combinada a reduc¢do do numero de unidades, temos o
aumento da mecanizagdo no campo, observado, dentre outros aspectos, pela
elevacdo do numero de tratores de 3,9 mil para 5,8 mil, do ano de 1996 para 2006,
reduzindo as oportunidades no campo e expulsando trabalhadores para as cidades,
agravando o inchaco no mercado de trabalho nos centros urbanos.

A década de 1990 constituiu para o Estado do Maranhdo a verdadeira
década perdida do ponto de vista da performance, na qual sua taxa de
crescimento global encolheu para 1,4% a.a., menos da metade da taxa de
expansdo da regido Nordeste (3,6%.) e inferior & ja mediocre taxa de
expansdo do pais (2,1% a.a.). O Maranhao assiste no interregno a queda
de sua participacdo no produto do pais e ndo consegue crescer o suficiente

para fazer frente ao crescimento populacional, ocasionando, portanto, um
encolhimento da renda per capita no Estado. Como resultado de uma
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sucessédo de anos ruins do ponto de vista climatico, assistimos no final da
década a uma débacle na producdo agropecuaria, a qual registrou um
decréscimo anual da ordem de 1,6%, ndo obstante a incorporacéo de novas
areas para agricultura comercial (tanto na regido de Balsas, no sul do
Estado, quando no nordeste do Estado, na regido de Chapadinha)
(HOLANDA, 2008, p. 17-18).

A década de 2000 foi marcada por investimentos publicos no Estado do
Maranh&o, pois os projetos foram na maioria frutos da necessidade do capital
transnacional, tais como: Refinaria Premium da Petrobras, estaleiros e siderurgicas,
gue se assemelham bastante aos Projetos Grande Carajas e Aluminio do Maranh&o
gue, como verificamos na citacdo abaixo, ndo melhoraram as oportunidades no
mercado de trabalho do Estado, tdo pouco as condi¢cdes de vida da populacgéo.

Na realidade ocorreu uma “ocupacdo caracterizada pela expulsdo dos
posseiros, pelo desmatamento e implantacdo de pastagens, agravando
ainda mais o quadro do latifandio improdutivo”, contribuindo para o
agravamento dos conflitos no campo, crescimento desordenado da capital

(Séo Luis), crescimento do desemprego, do subemprego, éxodo rural e
agravamento da questéo fundiaria (SOUSA, 2011, p. 208).

Feitas essas observacgfes sobre as politicas voltadas ao crescimento e ao
mercado de trabalho, verificamos que o comportamento do mercado de trabalho no
Estado do Maranh&o nas duas ultimas décadas seguiu a tendéncia nacional de “[...]
aumento do desemprego estrutural e uma crescente precarizagdo nos novos postos
de trabalho criados” (HOLANDA, 2008, p.19). Parte desse fato pode ser explicado
pelo processo concentrador do uso da terra que favoreceu a monocultura, a
producdo de commodities e a mecanizac¢ao do processo de producéo.

Cabe lembrar, ainda, que a grande participagdo do setor terciario na
estrutura ocupacional do Estado com 77,42% em 2006, fragiliza mais ainda o
trabalhador frente ao capital, pois este setor possui mais facilidade para a
precariedade e a informalidade.

4.2 Rendimento, escolaridade e posicdo na ocupacdo das mulheres no

Maranhao

Faremos uma discussao sobre a participacdo da mulher no mercado de
trabalhno no contexto de desenvolvimento do Estado do Maranhdo, a fim de
entendermos como o nivel de desenvolvimento influencia na forma como a mulher

se insere no mercado de trabalho.
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Segundo dados da PNAD, do total de ocupados no ano de 1992 59,92%
eram homens e 40,08% mulheres. No ano de 2009 os homens correspondiam a
61,36% e as mulheres 38,64%. A diferenca entre o total de homens e mulheres
ocupados no Estado do Maranh&o no ano de 1992 foi de 19,84 p.p.contra 22,72 p.p.
no ano de 2009. Assim, podemos afirmar que as ocupac¢des geradas no Estado nas
duas dultimas décadas contribuiram para uma maior inser¢cdo masculina em
detrimento da feminina, aumentando a diferenca entre a quantidade de postos de
trabalho ocupados por homens e por mulheres (Tabela 16).

Tabela 16: Pessoas com 10 ou mais anos de idade ocupadas na semana de referéncia, por sexo e
grupos de estudo (Percentual).

Periodo Periodo
Anos de estudo Abrangéncia Abrangéncia
1992 2009 1992 2009
Total MA Homem 59,92 61,36 Brasil Homem 61,20 57,44
Menos de 8 anos de 5241 37 43,97 25,48
estudo
De 8 a 10 anos de 3,6 8,98 7,41 9,92
estudo
De 11 a 14 anos de 3,07 13,2 7,03 17,09
estudo
15 anos ou mais anos 0,56 2.12 2,70 4,86
de estudo
Total MA  Mulher 40,08 38,64 Brasil  Mulher 38,80 42,56
Menos de 8 anos de 32.88 17.21 2541 14,71
estudo
De 8 a 10 anos de 2.09 6,24 4,59 6,59
estudo
Dell a 14 anos de 4,18 12.6 6,26 15,38
estudo
Del5 anos ou mais de 0,64 245 2,41 5,77
estudo

Fonte: Elaboragéo propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

No Brasil no ano de 1992 o total de homens ocupados foi de 61,20%
contra 57,44% no ano de 2009. As mulheres no ano de 1992 correspondiam a
38,80% e no ano de 2009 correspondiam a 42,56%. A diferenca entre o total de
homens e mulheres ocupados no ano 1992 foi de 22,40 p.p. contra 14,88 p.p. no ano
de 2009, reduzindo a desigualdade entre homens e mulheres. Em parte isto se deve
ao aquecimento da economia na década de 2000 que possibilitou mais
investimentos publicos e privados que viabilizaram a formacdo de um mercado de
trabalho mais diversificado capaz de incorporar mais intensamente a méao-de-obra

feminina.
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Quanto ao nivel de escolaridade entre as pessoas ocupadas na semana
de referéncia no Estado do Maranh&o nos anos de 1992 e 2009, o nivel
predominante foi o fundamental incompleto™ para homens e mulheres. No ano de
1992 os homens nesse nivel correspondiam a 52,41% e as mulheres a 32,88%. No
ano de 2009 esses percentuais para os homens eram 37% e, para as mulheres,
17,21%, refletindo na continuidade da precariedade no acesso a educagao nos anos
1990 e 2000.

No Estado do Maranhdo o nivel superior completo foi o que apresentou
menores percentuais diferenca entre homens e mulheres quando comparado a
outros niveis de escolaridade. No ano de 1992 as mulheres representavam 0,56% e
os homens 0,64%. No ano de 2009 as mulheres correspondiam a 2,45% e os
homens 2,12%. A proporcdo de mulheres ocupadas no nivel estudado foi maior que
os dos homens, o que reflete proporcionalmente maior nivel de escolaridade das
mulheres em relacédo aos homens.

Entre as pessoas ocupadas na semana de referéncia no Brasil o nivel de
escolaridade predominante para homens e mulheres foi o fundamental incompleto
no ano de 1992, com mulheres correspondendo a 25,41% do total de ocupadas e
homens correspondendo a 43,97% do total de ocupados. No ano de 2009 do total de
mulheres ocupadas o nivel que apresentou maior percentual foi médio completo e
superior incompleto, ao contrario dos homens, em que persistiu a predominancia do
fundamental incompleto com 25,48% para o total de ocupados. No entanto a
segregacado de género foi semelhante ao Estado do Maranh&o, pois houve a
predominancia masculina em quase todos os niveis.

Ao verificarmos a diferenca entre o grau de escolaridade da mulher no
Maranhd@o e no Brasil, notamos que no ano de 1992, do total de mulheres no
Maranhdo ocupadas 82,03% tinham somente o ensino fundamental incompleto,
enquanto que no Brasil esse percentual era de 65,48%. No ano de 2009
observamos uma queda no Maranh&o e no Brasil, mas ainda predominou o nivel
fundamental entre as mulheres, com o indice de 44,53% no Maranhdo e 34,56% no
Brasil.

Estas cifras ja nos dao pistas quanto aos diferentes niveis de

discriminagdo presentes no mercado de trabalho quando os relacionamos, além do

2 Menos de 8 anos de estudo — fundamental incompleto. De 8 a 10 anos de estudo — fundamental
completo e médio incompleto. De 11 a 14 anos de estudo — médio completo e superior incompleto.
Com 15 anos de estudo ou mais superior completo.
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género, com o nivel de desenvolvimento das regibes em que as mulheres se
encontram, pois, quanto mais pobre, mais perversa a diferenca de género. As
mulheres no Estado do Maranh&o enfrentam a exacerbacdo da desigualdade de
género quando comparadas aos homens e quando comparadas com as mulheres
brasileiras acumulam a desigualdade social com a desigualdade de género.

Com os proximos dados buscamos verificar se os avangos das mulheres
nos niveis de escolaridade foram refletidos na sua renda. (Tabela 17).

Tabela 17: Pessoas de 10 ou mais anos de idade ocupadas na semana de referéncia por classe de
rendimento e sexo (Percentual).

Classe de Renda Periodo Periodo
Abrangéncia 1992 2009 Abrangéncia 1992 2009
Total 59,92 61,36 61,20 57,44
Até 2 SM 26,16 42 31,20 33,27
Mais de 2 a 10 SM MA 5,79 8,75 Brasil 19,59 17,14
Mais de 10 SM ADOET 0,42 0,98 rlomem 2,60 2,04
Sem rendimento 14,07 9,31 6,59 3,68
Total 40,08 38,64 38,80 42,56
Até 2 SM 24,8 26 21,83 27,88
Mais de 2 a 10 SM MA 1,84 3,53 Brasil 6,83 8,01
Mais de 10 SM Al 003 029 Al 056 071
Sem rendimento 11,99 8,62 9,24 5,19

Fonte: Elaboracgéo propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

Ao observarmos a renda percebemos uma contradicao entre a formacgéo
da mulher no que diz respeito aos anos de estudo e a sua remuneracdo, pois
embora as mulheres acumulem proporcionalmente mais anos de estudo que os
homens, a sua renda ainda persiste em patamares inferiores aos dos homens.

Quando comparamos o Estado do Maranhdo com o Brasil, observamos
gue quanto maior o nivel salarial menor a quantidade de mulheres e homens
inseridos na classe de renda, o que por si so ja é um fato alarmante. A partir do nivel
superior a 10 salarios minimos as mulheres ocupadas no Estado do Maranh&do no
ano de 1992 correspondiam a 0,03% e no ano de 2009 correspondiam 0,29%. Para
o Brasil o percentual foi 0,56% no ano de 1992 e 0,71% no ano de 2009. Para todo o
periodo analisado, houve nas duas décadas tendéncia de segregacdo com

percentuais inferiores a 1% (Tabela 17).
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No Brasil o percentual de mulheres nos niveis de renda acima de 2 a 10
salarios minimos foi bem maior do que o percentual de mulheres nesse mesmo nivel
no Estado do Maranhdo. No ano de 1992 no Maranhdo do total de mulheres
ocupadas 1,84% recebiam de 2 a 10 salarios minimos e no ano de 2009 esse indice
foi de 3,53%. No Brasil no ano de 1992 do total de mulheres ocupadas 6,83%
recebiam de 2 a 10 salarios minimos e no ano de 2009 esse indice foi de 8,01%.

Embora o Estado do Maranh&o tenha tido um aumento maior do niamero
de mulheres ocupadas nesse nivel de rendimento quando comparado ao Brasil, este
ultimo apresenta um indice proporcionalmente bem superior. No Maranhdo o
percentual desse nivel para o total de mulheres ocupadas foi de 4,59% no ano 1992
para 9,13% no ano de 2009. No Brasil o percentual do total de mulheres ocupadas
nesse nivel no ano de 1992 foi de 17,60% contra 18,82% no ano de 2009.

Cabe enfatizar ainda que, se compararmos 0s anos de 1992 e 2009 tanto
no Estado do Maranhdo quanto no Brasil o foco da renda da mulher estava na
classe de até 2 salarios minimos. As mulheres ndo conseguiram ascender
economicamente, pois persistiu 0 baixo rendimento. No Maranhdo a desigualdade
social e a concentracdo de renda foram mais intensas.

Observando o numero de mulheres sem rendimento no Maranh&o, do
total de mulheres ocupadas as sem rendimento no ano de 1992 somavam 11,99% e
no Brasil 9,24%, o que corresponde proporcionalmente a 29,91% no Maranhé&o e
23,81% no Brasil, do total de mulheres ocupadas. No ano de 2009 no Maranh&o o
numero de mulheres sem rendimento foi de 8,62% e no Brasil 5,19% o0 que equivale
proporcionalmente a 22,30% do total de mulheres ocupadas contra 12,19% para o
Brasil.

Houve ainda a predominancia masculina nos niveis de renda superiores a
2 salarios minimos no Brasil e no Maranhdo. No Maranh&o a situagcédo da mulher foi
precaria quando considerada a renda, pois embora o percentual do total de mulheres
ocupadas com renda acima de 2 salarios minimos tenha passado de 1,87% no ano
de 1992 para 3,82% no ano de 2009, ainda foi muito baixa a remuneracéo da
trabalhadora no Maranh&o, tendo em vista a somatoéria das mulheres que ganham
até 2 salarios minimos e as sem rendimento que correspondem a 36,79% no ano de
1992 e a 34,62% no ano de 2009, sendo visivelmente atingidas pela opresséo

masculina e pela exploracao do capital.
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No que tange a posi¢cado na ocupacao da forca de trabalho brasileira, os
dados oficiais sinalizam para a persisténcia de padrbes diferenciados de insercao da
mulher e do homem no mercado de trabalho. Analisando a posicdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho no Brasil e no Maranh&o, observamos que o0 ano
de 2009 apresentou um crescimento do numero de total de ocupados nos dois
géneros se comparado com o ano de 1992 (Tabela 18).

No Estado do Maranh&o a posi¢céo na ocupagdo com maior percentual no
ano de 1992 foi a de trabalhadores por conta-prépria correspondendo a 15,81% do
total de mulheres ocupadas. J4 no ano de 2009 essa tendéncia se direcionou para
0s empregados que passaram a representar 15,88% do total de mulheres ocupadas.

Comparando os percentuais do Maranhdo com os do Brasil percebemos
gue o total de mulheres empregadas predominou nos dois periodos no Brasil. No
ano de 1992 correspondia a 16,58% do total de mulheres ocupadas, tendéncia que
se manteve no ano de 2009 com percentual de 23,15% do total de mulheres
empregadas.

Outra posicao na ocupacao que merece destaque € o trabalho doméstico.
No Estado do Maranhédo correspondeu a 3,53% do total de mulheres ocupadas no
ano de 1992 saltando para 7,31% no ano de 2009, ou seja, um crescimento de 3,78
p.p. 0 que corresponde a um aumento de 107,08%, ou seja, mais que dobrando. No
Brasil foi de 6,26% para 7,55% com um aumento de apenas 1,29 p.p. 0 que
corresponde a um aumento de 20,60% quando comparados os anos de 1992 e
2009.

Quando comparamos o0 género dos empregadores, para 0 ano de 1992,
tanto no Brasil quanto no Maranhdo nédo chegaram a 1% do total de mulheres
ocupadas e no ano de 2009 nao chegaram a 1,5% do total de mulheres ocupadas.
No Maranhdo esse percentual foi de 0,61% e no Brasil foi de 1,18% do total de
mulheres ocupadas no ano de referéncia, observamos que o Maranh&o ficou bem
abaixo da média nacional no ano de 2009.

A posicdo na ocupagdo dos trabalhadores revela que em nivel nacional,
nos anos de 1992 e 2009, os trabalhadores empregados corresponderam ao maior
percentual ocupacional para homens e mulheres, mas ele é seguido pelo trabalho
por conta-prépria e ndo remunerados, com percentuais expressivos que sao
caracterizados pela precariedade. Para as mulheres temos ainda o peso do trabalho

domeéstico que quando comparado ao masculino tem um nivel elevado (Tabela 18).
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Tabela 18: Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia por posicdo na
ocupagao no trabalho principal (percentual).

. . 1992 2009
Posicdo na Ocupacao Abrangéncia

Homem Mulher Homem Mulher
Total 59,92 40,08 62,1 37,9
Empregados 15,1 8,56 30,12 15,88
Trabalhadores Domésticos 0,21 3,53 0,29 7,31
Conta — Propria MA 28,61 15,81 23,34 9,11
Empregadores 1,94 0,28 3,01 0,61
N&o remunerados 12,84 6,93 5,34 4,98
Consumo proprio 0,99 4,95 - -
Construgdo para o proprio uso 0,21 - - -

_ _ 1992 2009
Posicdo na Ocupacéo Abrangéncia

Homem Mulher Homem Mulher
Total 61,2 38,8 58,14 41,86
Empregados 35,74 16,58 37,94 23,15
Trabalhadores Domésticos 0,39 6,26 0,57 7,55
Conta — Propria ) 15,5 6,2 14,26 7,13

Brasil

Empregadores 3,07 0,6 3,31 1,18
N&o remunerados 5,21 5,25 2,05 2,85
Consumo proéprio 1,07 3,83 - -
Construgéo para o proprio uso 0,19 - - -

OBS: Excluidos os sem declaracdo. A categoria trabalho doméstico introduzida na PNAD a partir de
1992, refere-se ao emprego doméstico remunerado e ndo ao trabalho doméstico realizado pelas
donas de casa, ainda computado como inatividade econémica.

Fonte: Elaboracao propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

7

No Maranhdo o cenario € mais alarmante, pois os trabalhadores por
conta-propria e os ndo remunerados apresentaram medias maiores que a nacional e
o trabalho doméstico apresentou um aumento bem maior que no pais.

Podemos dizer que existiu uma disparidade significativa entre homens e
mulheres no Brasil e no Estado do Maranhdo no periodo analisado. A mulher no
Maranhdo esteve em uma situacdo mais desfavoravel nos trés fatores e anos
analisados. Embora proporcionalmente as mulheres tivessem mais anos de estudo,
a maioria das mulheres no Maranh&o estava em uma classe de rendimento baixo e o
trabalho doméstico remunerado e por conta-prépria tem grande peso na sua

inser¢cao no mercado de trabalho.



69

4.3 A mulher no mercado de trabalho no Maranhdo: trabalho formal, trabalho

informal e precarizacao

A adocgéo do modelo de substituicdo de importacdes no Brasil transformou
as relagcdes de trabalho. Esse modelo afetou diretamente a demanda por forca de
trabalho, pois houve a importacdo de tecnologia. A industrializacdo teve
consequéncia direta na geracdo de emprego. De um lado aumentou a composicéo
organica do capital e reduziu a demanda total de trabalho. De outro melhorou a
gualidade dos postos de trabalho gerados.

Dessa maneira, um processo de desenvolvimento que se caracterizou
pela introducéo de “novos produtos” mediante substituicdo de importacbes tem que
se basear num adequado fluxo de “mudancas de processo”, sob pena de ter que se
limitar somente ao aproveitamento do acréscimo (natural ou migratorio) da forca de
trabalho (SINGER,1977, p. 106).

Tabela 19: Pessoas de 10 anos ou mais ocupadas na semana de referéncia por setores e grupos de
atividades.

Total e participacdo total, 1992 e 2006 — Maranh&o

Ano 1992 2006

Total 2.294.849 % Total 2.759.460 % Total
Agropecuéria 1.388.111 60,49 1.105.593 40,07
Total - exceto agricolas 906.738 100 1.653.867 100
Inddstria 198.066 21,84 373.511 22,58
Industria de transformacao 101.470 11,19 176.410 10,67
Construgéo 65.751 7,25 179.709 10,87
Industria (outras) 30.845 3,4 17.392 1,05
Comércio e servigos 708.672 78,16 1.280.356 77,42
Comeércio e reparagéo 185.082 20,41 427.320 25,84
Transp.orte,~ armazenagem e 35 713 3.04 88,622 535
comunicacéo
Administracéo publica 64.943 7,16 108.491 6,56
Educacdo, saude e servi¢os sociais 155.860 17,19 216.995 13,12
Outros Servigos 267.074 28,21 438.928 26,54

OBS: A classifica¢do Industria (outras) inclui Extrativa Mineral e Atividades de Servi¢os Industriais de
Utilidade Publica (SIUP). A partir deste ano (1992) Servicos de Reparacao (Mecénica, entre outros)
aparece em Comeércio e Reparagdo, sendo que antes era incluido em Outros Servigos Coletivos,
Sociais e Pessoais.

Fonte: IBGE/PNAD (1990 - 2010 apud HOLANDA, 2008, p. 23)
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Logo, o capital vai se desenvolvendo até mesmo em economias pouco
diversificadas como a do Estado do Maranh&o, a fim de garantir a manutencdo de
uma taxa de lucro que permita a sua acumulacdo. A partir da década de 1990 foram
as medidas neoliberais que se efetivaram.

No Estado do Maranh&o néo foi diferente do resto do pais, porquanto com
uma economia pouco diversificada tivemos um reduzido numero de oportunidades e

baixa qualidade nos postos de trabalho gerados (Tabela 19).

Tabela 20: Pessoas ocupadas de 10 anos ou mais de idade, segundo a posicdo na ocupacdo e
categoria do emprego no trabalho principal Maranhdo — 1992 — 2006.

1992 Taxa de

Posi¢do na ocupacgéo e 1992 1992 (%) 2006 2006 (%) a expansao
categoria de emprego 2006 anual (%)

Empregados 543.064 23,70 1.029.430 37,30  486.366 4,40

Com carteira de trabalho

. 146.929 6,40 316.367 11,50 169.438 5,20
assinada

Militares e funcionarios 123394 540  167.297 610 43903 200

publicos
Outros 271.930 11,80 545.766 19,80 273.836 4,80
Trabalhadores domésticos 86.046 3,70 192.142 7,00 106.096 5,50

Com carteira de trabalho

. 1.624 0,10 12.421 0,50 10.797 14,50
assinada

Sem carteira de trabalho 84.422  3.70 179.721 650 95299 520

assinada
Conta-propria 1.019.581 44,40 862.941 31,30 156,640 -1,10
Empregadores 51.142 2,20 73.705 2,70 22.563 2,50

Trabalhadores na producéo

L 136.370 5,90 260.872 9,50 124.502 4,40
para o préprio consumo

Trabalhadores na construcao 4.869 0,20 7.453 0,30 2.584 2,90

para o préprio uso

Nao-remunerados 453.777 19,80 332.917 12,10 120 860 -2,00
Total 2.294.849 100,00 2.759.460 100,00 464.611 1,24

Fonte: IBGE (1992-2006 apud HOLANDA, 2008, p. 25)

O setor industrial aumentou a sua participagdo no total de ocupacoes
geradas de 21,84% no ano de 1992 para 22,58% no ano de 2006 no Maranh&o, com

aumento de somente 0,74 p.p. O aumento foi conduzido pela indUstria de construgéo
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civil que passou de 7,25% para 10,87% com crescimento de 3,62 p.p. A industria de
transformacao foi de 11,19% no ano de 1992 para 10,67% no ano de 2006 caindo
0,52 p.p. e as outras industrias foram de 3,4% para 1,05% no mesmo periodo caindo
2,35 p.p. O aspecto importante a ser analisado € que a industria de construcao € um
foco masculino, o que demonstra que os empregos gerados no Maranhdo nas
ultimas décadas favoreceram especialmente os homens.

No que se refere ao comeércio e servigos, houve uma retracdo de 0,74 p.p.
puxada pela reducdo de postos de trabalho na administracdo publica com queda de
0,6 p.p do ano de 1992 para 2006. Nos setores de educacado, saude e servicos
sociais houve reducao de 4,07 p.p. e em outros servi¢cos a queda foi de 1,67 p.p.

A retragdo do mercado de trabalho no Estado do Maranhdo e a
continuidade da precariedade podem ser observadas de acordo com as categorias
de emprego elencadas (Tabela 20).

A categoria de emprego que apresentou a maior taxa de expansao anual
no periodo foi a de trabalhadores domésticos com 5,5% entre 1992 e 2006. Nessa
categoria, a informalidade cresceu, com expanséo de 95.299 postos de trabalho sem
carteira assinada contra 10.797 postos de trabalho com carteira assinada.

Trata-se de uma ocupacdo na qual aproximadamente 99% dos
trabalhadores sdo mulheres (segundo pesquisa realizada em 2006 dentro do
universo de ocupados no Brasil entre homens e mulheres que se dedicavam ao
trabalho doméstico), mantendo a mesma tendéncia observada nas décadas
anteriores. Como decorréncia deste fato, observamos que essa ocupacao ainda
representa oportunidade de colocagéo para muitas mulheres no mercado de trabalho
no Estado do Maranh&o, sendo considerada uma ocupacédo precaria (RETRATO...,
2008).

[...] em funcéo das longas jornadas de trabalho realizadas pela maioria das
trabalhadoras, pelo baixo indice de registro em carteira de trabalho (apenas
25% no Brasil, 23% no Nordeste e 32% no Sudeste) e pelos baixos
rendimentos auferidos (em 2005, 96% ganham até dois salarios minimos no
Brasil, 95% no sudeste e quase 100% no Nordeste) (BRUSCHINI et al.
2008, p. 26).

Essas condi¢cdes foram favorecidas por certas particularidades do
emprego doméstico, dada a sociedade patriarcal em que vivemos. Temos: a) a
heterogeneidade na prestacdo dos servicos. (H4 empregadas domésticas que
residem no local de trabalho e, aléem do salario, recebem casa e alimentacdo. Ha

também aquelas que ndo residem no local de trabalho, mas nele trabalham
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diariamente. E ha aquelas que trabalham por conta-propria para varias familias.
Essas peculiares caracteristicas influenciam na informalidade, pois em muitos casos
a relacéo patrao e empregado apresenta-se de forma paternalista). b) a maioria dos
empregadores pertence a classe média e muitas vezes essas trabalhadoras
recebem menos que a remuneragcdo minima. ¢) o desprestigio que a profissao
incorporou na sociedade, havendo uma negacéo de direitos e uma marginalizacao
por parte da sociedade.

O trabalho doméstico ndo s6 foi marcado nas duas décadas pela
informalidade massiva tanto no Brasil como no Maranhdo, mas também apresentou
uma alta rotatividade. No Maranhdo o numero de mulheres ocupadas no trabalho
doméstico por mais de 10 anos nao chegou a 1% e, se consideramos o vinculo com
carteira assinada, nado chegou a 0,5% para os anos de 1992 e 2009 (Tabela 21).

O emprego doméstico foi uma valvula de escape das mulheres ao
desemprego no Maranh&ao nos anos 1990 e 2000, agravado pela implementacéo das
politicas neoliberais. O trabalho doméstico remunerado — ocupacao tradicionalmente
dotada de baixo valor social - foi um reduto de mulheres de baixa renda.

O aumento das relagbes informais ndo ocorreu somente no trabalho
domeéstico. O capital buscou criar outras formas de explorar a forca de trabalho,
muitas vezes disfarcando os trabalhadores de proprietarios; como exemplo temos o0s
trabalhadores por conta-prépria (autbnomos). O Estado, junto com o capital organiza
a base produtiva e as relagdes de trabalho, na medida em que legaliza rela¢cbes que
possibilitem a submisséao do trabalhador ao capital.

O espaco econdmico ocupado pela informalidade, hoje, apresenta-se em
franco crescimento. Nele encontramos: a) trabalhadores que néo
conseguem ingressar no mercado formal e b) trabalhadores que séo
deslocados do mercado formal pelos processos de terceirizacdo
(TAVARES, 2004, p. 16).

A categoria conta-prépria pode ser entendida como uma informalidade
disfarcada ja que transmite ao trabalhador a responsabilidade pelos encargos
sociais, normalmente esquecidos devido a baixa rentabilidade dos pequenos
negocios.

Estas formas de trabalho, comumente identificadas com a independéncia, a
autonomia e a agdo espontanea promovem, ao contrario, mecanismos pelos
guais os trabalhadores exploram a sua propria forca de trabalho para o
capital e se deixam ser lesadas nos direitos fundamentais (TAVARES, 2004,
p. 18).
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Tabela 21: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia por tempo de
permanéncia no trabalho principal por sexo no trabalho doméstico.

Brasil 1992
Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais
Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Trabalho doméstico 0,13 2,36 0,22 3,28 0,03 0,6
Com carteira assinada 0,03 0,2 0,09 0,64 0,01 0,17
Sem carteira assinada 0,1 2,16 0,08 2,64 0,01 0,42

Maranhdo 1992

Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais
Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Trabalho doméstico 0,17 1,58 0,03 1,8 - 0,1
Com carteira assinada 0,03 - - 0,03 - -
Sem carteira assinada 0,14 1,58 0,03 1,76 - 0,1
Brasil 2009
Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais
Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Trabalho doméstico 0,1 1,35 0,32 3,98 0,14 1,23
Com carteira assinada 0,02 0,27 0,15 1,16 0,07 0,48
Sem carteira assinada 0,07 1,75 0,16 2,83 0,7 0,75

Maranh&o 2009

Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais
Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Trabalho doméstico 0,03 2,7 0,09 3,23 - 0,78
Com carteira assinada - - 0,07 0,2 0,03 0,23
Sem carteira assinada 0,03 2,7 0,13 3,04 - 0,56

Fonte: Elaboracao propria (IBGE/PNAD: 1990 - 2010)

A consequéncia desse fato foi a reducéo dos custos sociais para o capital,
com reducao da contribuicdo para a previdéncia e politicas assistencialistas e
paliativas do governo como concessao de seguro desemprego e beneficios sociais,
mascarando o desemprego e garantindo uma sobrevivéncia precéria do trabalhador.

Como as mulheres possuem vinculos familiares mais fortes que o0s
homens, jA que a sociedade patriarcal as colocou como cuidadoras do lar e da
familia, logo essa forma de ocupacao funcionou como uma forma de geracdo de

renda para a familia, fazendo a mulher acumular dupla jornada.
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[...] a forca da economia informal nos tempos de crise residiria nos lacos
pessoais, e ndo nos salariais, que unissem o0 pequeno patrdo e sua mao-de-
obra essencialmente familiar. Em uma empresa formalizada, em situacdo de
crise, o patrdo ndo pode reduzir o salario abaixo do salario minimo. Ele vai
entdo demitir. Isso ndo vai acontecer na empresa informal: o pequeno patrdo
ndo vai demitir sua esposa, seu filho, ou seu sobrinho quando o volume de
negoécios diminui; a empresa pedira faléncia (a palavra ndo tem sentido na
auséncia de inscricdo legal). Cada um vai apertar o cinto, esperando por dias
melhores; vale mais ter uma renda per capita inferior ao salario minimo do que
nenhuma renda (LAUTIER, 1994, p. 29, apud TAVARES, 2004, p. 49).

No Estado do Maranhéo, do total de mulheres ocupadas no ano de 1992,
as trabalhadoras por conta-propria correspondiam a 39,44% do total de mulheres
ocupadas e no ano de 2009 esse indice foi para 24,03%. Embora tenha havido uma
reducdo da proporcdo de mulheres desempenhando esse tipo de ocupacdo no
Maranhdo, esse percentual ainda é alto se comparado com o Brasil, com 15,97% no
ano de 1992 e 17,03% no ano de 2009 para o total de mulheres ocupadas (Tabela
18).

Quanto ao tempo de permanéncia devemos notar que a situacdo de
instabilidade e incerteza se repartiu de maneira desigual entre homens e mulheres.
O que ocorreu nos dois anos estudados foi a ratificacdo da maior probabilidade da
mulher permanecer no emprego por menor periodo.

Demonstramos através dos dados que em 1992 no Brasil apenas 3,21%
das mulheres estavam empregadas por 10 anos ou mais contra 6,83% dos homens.
No ano de 2009 esses percentuais foram de 7,99% para os homens e 4,71% para
as mulheres (Tabela 22).

O Maranhdo seguiu a mesma tendéncia da desigualdade. No ano de
1992 apenas 2,05% das mulheres no Estado estavam a 10 anos ou mais
empregadas contra 3,11% dos homens. Em 2009 esses percentuais foram de 5,32%
para os homens contra 3,3% para as mulheres.

Desse modo observamos que a propria dinamica econdmica do Estado
do Maranhdo possibilitou uma constante situacdo de precariedade vivida pelos
trabalhadores, em especial pelas mulheres. Os espacos que cercaram 0S
trabalhadores no Maranhdo pertenceram a formas precarias de ocupagdo que se
fragilizaram, ainda mais, a partir da década de 1990. As mulheres apresentaram
percentuais inferiores aos homens no Brasil e no Maranhdo em todos os tempos de
permanéncia estudados.

O tempo de permanéncia de até 11 meses nao foi diferente. No ano de

1992 as mulheres correspondiam a 3,58% dos empregados contra 9,27% dos
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homens. No Maranhéo estes percentuais foram de 4,88% para os homens e 1,45%
para as mulheres. No ano de 2009 no Brasil tivemos o percentual de 8,57% para 0s
homens e 5,21% para as mulheres. No Maranhao foi de 7,77% para os homens e

3,82% para as mulheres (Tabela 22).

Tabela 22: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia por tempo de
permanéncia no trabalho principal, exceto trabalho doméstico, por sexo.

Brasil 1992
Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais

Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Empregados 9,27 3,58 19,6 9,75 6,83 3,21
Empregados com carteira a 3,92 1,7 12,34 6,32 3,96 1,33
Assinada

Empregados militares e 0,23 0,19 1,28 1,53 1,3 1,52
funcionérios publicos

QOutros 511 1,67 5,97 1,89 1,56 0,36

Maranh&o 1992
Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais

Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Empregados 4,88 1,45 7,1 5,05 3,11 2,05

Empregados com carteira a 0,95 0,14 2,47 1,59 0,77 0,45

Assinada

Empregados militares e 3,67 1,09 0,56 1,91 1,02 1,45

funcionérios publicos

Outros 0,12 0,03 4,06 1,55 1,3 0,14
Brasil 2009

Até 11 meses 1a9anos 10 anos ou mais

Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Empregados 8,57 521 19,79 12,25 7,99 4,71
Empregados com carteira a 4,46 2,65 13,49 8,11 4,27 1,9
Assinada

Empregados militares e 0,18 0,21 1,21 1,62 1,68 2,26
funcionérios publicos

QOutros 3,92 2,36 51 2,54 2,04 0,55

Maranh&o 2009
Até 11 meses la9anos 10 anos ou mais

Tempo de Permanéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Empregados 7,77 3,82 14,34 7,36 5,32 3,3
Empregados com carteira a 2,97 0,75 7,08 3,17 1,76 0,65
Assinada

Empregados militares e 0,1 0,2 1,18 1,57 1,31 2,29
funcionarios publicos

Outros 4,71 2,88 6,08 2,62 2,25 0,36

Fonte: Elaboracao propria (IBGE/PNAD: 1990-2010)
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No que diz respeito ao trabalho em tempo parcial, constituiu um fenémeno
predominantemente feminino se compararmos os anos de 1992 e 2009 para o Brasil
e o Maranhdo. Consideramos como jornada em tempo integral aquela constituida
em média por 40 a 44 horas semanais. Ao observarmos a quantidade de
trabalhadores que exercem jornadas inferiores a 40 horas semanais, constatamos o
predominio das mulheres tanto no Maranh&o como no Brasil.

No Brasil, no ano de 1992, do total de mulheres ocupadas na semana de
referéncia 17,40% trabalhavam em jornadas inferiores a 40 horas semanais contra
23,3% no Maranhdo. No ano de 2009, o percentual de mulheres em jornadas
inferiores a 40 horas semanais continuou alto, correspondendo a 18,09% do total de

mulheres ocupadas no Brasil contra 21,26% no Maranhéo (Tabela 23).

Tabela 23: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia por grupos de
horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos, segundo sexo.

Brasil
Sorrral 1992 2009
Homem Mulher Homem Mulher
14 horas 1,2 4,61 1,77 4,3
15 a 39 horas 8,32 12,79 9,73 13,79
40 a 44 horas 20,74 10,59 25,33 15,79
45 a 48 horas 12,53 4,49 59,51 4,41
49 ou mais horas 18,36 6,29 11,05 4,32
Maranh&o
[ 1992 2009
Homem Mulher Homem Mulher
14 horas 0,81 5,65 1,7 3,92
15 a 39 horas 12,69 17,65 15,51 17,34
40 a 44 horas 13,58 6,43 20,28 9,27
45 a 48 horas 14,78 3,04 11,82 3,59
49 ou mais horas 18,04 7,28 12,05 4,51

Fonte: Elaboracao prépria (IBGE/PNAD: 1990 — 2010)

Comparando o trabalho da mulher em jornada inferior a 40 horas
semanais no Maranhao e no Brasil, verificamos que as trabalhadoras no Maranhao
foram proporcionalmente maioria nesse tipo de jornada de trabalho. O percentual
alto de mulheres nos niveis de jornadas de trabalho inferiores a convencional pode

ser entendida como resultado da flexibilizagao das relacdes de trabalho, que acaba
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por resultar no recebimento de menores salarios, pois ambos estédo intrinsecamente
relacionados.

Verificamos que, embora o Estado do Maranhdo nao tenha uma estrutura
produtiva diversificada, o seu mercado de trabalho foi incorporado aos anseios do
capital na medida em que a flexibilizacdo e a precarizacéo das relacdes de trabalho
favoreceram a acumulacdo do capital, através da reducdo dos custos e da maior
exploracéo da forca de trabalho.

A mulher no Maranhdo, além de acumular uma dupla jornada (meio
produtivo e reprodutivo como todas no mundo), viu-se, nas duas décadas
estudadas, alvo de uma insercdo desigual, com salarios menores, embora
possuindo maior nivel de escolaridade, com jornadas de trabalho menores, com a
informalidade especialmente em ocupacdes tradicionalmente femininas, tais como o
trabalho domeéstico, setor de servigos e area social.

Os numeros do Estado do Maranhdo nesses aspectos sempre se
apresentaram piores aos do Brasil. A auséncia de politicas de desenvolvimento que
possibilitassem melhor distribuicdo de renda e de terras afetou diretamente as
mulheres no Maranh&o, que buscaram néo igualdade no mercado de trabalho, mas
principalmente aumentar a renda familiar, a fim de garantir as necessidades basicas
e as necessidades de consumo impostas pelo capital.

Dessa forma, notamos que a mulher no Maranhao esteve envolvida em
um ciclo de precariedade no periodo em analise. A auséncia de politicas
direcionadas para o mercado de trabalho inviabilizou a mudanca da realidade
apresentada. Notamos que a situacao instavel da mulher no Estado do Maranh&o
fez com que ela predominasse em determinadas categorias. As desigualdades
foram visiveis e o risco de desemprego elevado.

A jornada de trabalho em tempo parcial e os contratos temporarios
potencializaram a pouca durabilidade dos empregos, o que abriu caminho para a
informalidade. A estrutura pouco diversificada também foi um fator que contribuiu
para o direcionamento das mulheres para ocupacdes no setor de servicos e no
emprego domeéstico, areas tradicionalmente ocupadas por mulheres em situacdes de
informalidade.

Observamos que, embora o mercado de trabalho seja diretamente
afetado pelo tipo de politica econdbmica adotada, praticamente ndo houve alteracéo

da estrutura do mercado de trabalho, mesmo com a recuperacéo da formalizacao na
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década de 2000. Houve, assim, uma tendéncia a continuidade do padrdo de

ocupacdes precarias.
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5 CONCLUSAO

A presenca das mulheres na esfera produtiva no capitalismo foi marcada
pela desigualdade. No capitalismo o trabalhador foi submetido a vender sua forca de
trabalho devido a necessidade de sobrevivéncia.

Ja sob plena vigéncia do capitalismo o tempo tornou-se um condicionante
importante do uso do trabalho que se intensificou continuamente. Ao perceber a
utilidade do trabalho da mulher fora do lar, o capitalista a incorporou, utilizando-se de
suas habilidades e caracteristicas fisicas, para explora-la em prol do capital. O
tempo da mulher passou a ser dividido entre trabalho produtivo e reprodutivo.

Como verificamos o trabalho reprodutivo traduz a naturalizagdo do
desenvolvimento das atividades domésticas primordialmente pela mulher.
Observamos que o trabalho doméstico ndo remunerado viabilizou a existéncia do
nacleo familiar, apesar de sua invisibilidade. O trabalho produtivo da mulher
representou por um lado a emancipac¢ao da mulher e por outro o avanco do capital
sobre todos os membros da familia.

Desde entdo a mulher foi submetida a dupla jornada de trabalho. O
cuidado com a casa e a familia combinado a sua participagdo no mercado de
trabalho.

Dessa forma, importante se faz ressaltar que, para estudarmos as
relacbes de género dentro da sociedade capitalista é fundamental destacar que o
capitalismo é uma sociedade de classes, e como tal, pautado na desigualdade e
exploracéo do trabalhador, dada a sua estrutura produtiva.

Optamos por uma abordagem critica com o intuito de associar as
caracteristicas do capitalismo ao estudo de género. O estudo nos permitiu visualizar
a situacao dos trabalhadores frente ao capital e a situacdo da mulher nas décadas
de 1990 e 2000 no Brasil e principalmente no Maranh&o.

No Brasil a introdugdo da mulher no mercado de trabalho deu-se como
vimos, devido a escassez de for¢ca de trabalho, depois foram direcionadas para o
setor de servicos e atividades secundarios.

A década de 1990 foi marcada por transformacdes que afetaram a
economia e o mercado de trabalho brasileiro. Como resultado da adocdo do
receituario neoliberal podemos destacar abertura comercial, privatizagoes,

desregulamentacdo do mercado de trabalho dentre outras.
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Essas medidas resultaram na flexibilizacdo das relacdes do trabalho que
tiveram como consequéncia o0 processo de precarizacao.

O processo de desregulamentacdo, com mudancas nas leis trabalhistas,
perda de direitos, legalizacdo de novas formas de contratos e mecanismos nao
suscitados anteriormente foram amplamente utilizados.

A desregulamentacédo ocasionou a flexibilizagdo que favoreceu a além da
ampliagdo de ocupacdes informais, rendimentos menores e menor duragcdo dos
contratos.

O trabalhador passou a buscar a partir desse momento ndo a melhora de
suas condi¢Oes de trabalho e/ou salarios, mais passou a lutar para manter-se no
emprego. Essa mudanca fragilizou muito o poder de manobra dos
trabalhadores.Debilitandoo poder de barganha dos sindicatos. A legalizagdo de
novas formas de contratos e formalizagcdo de novas atividades redirecionou uma
politica efetivamente combativa dos sindicatos para uma postura conciliadora.

No entanto, sabemos que a conciliacado entre trabalhadores e capitalistas
€ algo inatingivel, pois a desigualdade e exploragdo da classe trabalhadora séo
fundamentais para a sua perpetuacao.

Assim, além da necessidade de garantir a sua sobrevivéncia o
trabalhador passa a conviver com diversas formas de contracfes, que dificulta a
agregacao de interesses comuns. Empregos de duragao definida, em tempo parcial,
autdbnomos particularizam a situagéo dos trabalhadores, que a partir desse momento
passa a possuir uma demanda especifica. Nessa perspectiva buscou-se apagar o
gue restava da concepcao de classe e propagandeou-se a concepc¢ao de categoria.

Outro fato destacado foi o processo de reestruturacdo produtiva com
novos métodos de gestdo e introducdo de novas tecnologias que fragilizaram ainda
mais o trabalhador, por torna-lo cada vez mais responsavel por si mesmo.

Na década de 2000, constatamos que houve um aumento da oferta de
empregos formais, mas nao ocorreu a reversao do processo precarizagdo e
desestruturacédo do mercado de trabalho.

No que se refere aos efeitos dessa mudanca sobre a insercdo da mulher
no mercado de trabalho elas enfrentam uma gama de discriminacdes devido a
guase exclusividade das mulheres em determinadas atividades.

Os rendimentos desde a Revolugdo Industrial foram inferiores aos

masculinos mesmo no desempenho das mesmas funcdes, resultado de fatores
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culturais e sociolégicos. Quanto a escolaridade observamos que ainda que possuam
meédia de estudo superior aos homens, as mulheres ndo conseguiram reverter esse
fator em melhores rendimentos. Quanto a posicdo na ocupacao ainda predominam
areas tradicionalmente femininas e muitas vezes marcadas pela precariedade.

Além disso, vimos que a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho é
marcada por peculiaridades dada a necessidade da mulher de conciliar fatores
profissionais e familiares. Os filhos, o casamento, as atividades domésticas sao
exemplos de fatores que influenciam a sua insergéo.

Assim, a necessidade de conciliar varios aspectos tornou a mulher mais
sujeita a ocupacdes precéarias. O trabalho em tempo parcial, os contratos
temporérios, informalidade e emprego doméstico tiveram grande representacdo
feminina.

No Brasil o emprego doméstico € macicamente ocupado por mulheres e
em geral € mal remunerado e informal, o que contribui para 0 aumento da
desvantagem feminina no mercado de trabalho. Cabe destacar que desde a CLT e
na propria Constituicdo da Republica Federativa do Brasilde 1988 as trabalhadoras
domeésticas tiveram um acesso limitado as garantias trabalhistas.

O trabalho em tempo parcial direciona as mulheres a menores
remuneracdes e 0s contratos temporarios limitam a aquisicdo de garantias minimas,
conforme dados analisados.

O trabalho por conta-prépria também possui um papel singular na fase
atual do capitalismo, pois transfere para o trabalhador os encargos sociais, limitando
seus beneficios e aumentando a sua jornada de trabalho, devido a necessidade
constante do aumento da produtividade. Cabe destacar que as mulheres, pelo
vinculo familiar mais forte viram nesta forma de atividade a possibilidade de conciliar
trabalho produtivo com o reprodutivo.

No Estado do Maranhdo os ditames do neoliberalismo intensificaram a
precarizacdo, devido em parte aos limites de desenvolvimento do Estado e de sua
estrutura pouco diversificada. O baixo nivel de desenvolvimento do Estado com
limitacdo orgamentaria, dependendo de repasses federais alimentam uma
dependéncia e precariedade das politicas adotadas na geragcéo de emprego.

O estudo do tema nos mostrou um alarmante cendario de disparidade
entre homens e mulheres no Maranh&o e entre as mulheres do Maranh&o com o

restante do pais.
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As inevitaveis necessidades de subsisténcia na sociedade criadas pelo
capitalismo levaram a mulher a submeterem-se as mais singulares ocupacdes,
marcadas de precariedade.

O Estado do Maranhao caracterizado pela concentragdo de renda e de
terras favoreceu a continua reproducdo das desigualdades entre homens e
mulheres. A desestruturacdo produtiva da década de 1990 e a limitada geracao de
empregos formais no Maranhdo na década de 2000 intensificaram o aspecto
precario do mercado de trabalho do Estado.

Observamos que nos trabalhos que caracterizam a precariedade o Estado
do Maranhdo supera o Brasil em todos o0s aspectos negativos. O emprego
doméstico foi uma valvula de escape para a mulher no Maranhéo, a informalidade
teve um alto peso no mercado devido a predominancia do setor de servigos, o nivel
de rendimento das mulheres no Estado foi bem inferior ao do Brasil.

A dimenséo do trabalho da mulher no Maranhdo representa uma busca
de qualquer possibilidade de obter um recurso financeiro para a sua sobrevivéncia e
da sua familia. Neste sentido, percebemos que o aumento da insercdo da mulher
igualando-se em quantidade aos homens, ndo tem de forma alguma representado a
igualdade de género.

As oportunidades foram distintas e as politicas desconexas e insuficientes
frente as demandas das trabalhadoras. E certo que o capital e o trabalho
representam uma unidade contraditéria, e que a classe trabalhadora é alvo de
exploragdo, mas um fato importante a ser considerado é a necessidade de
tratamentos diferenciados entre homens e mulheres a fim de possibilitar a
verdadeira igualdade no mercado de trabalho.

A dispersao e fragmentacdo da classe trabalhadora dificultam a
possibilidade de mudanca, na medida em que naturalizam as desigualdades no
mercado. A mulher no Maranh&o viu-se sem alternativa: ou se deixava explorar por
uma ocupacao precaria ou ndo garantiria o sustento da familia.

E certo que a emancipacdo da mulher é um polo de discuss&o importante,
e 0 mercado de trabalho pode ser tido como um meio importante para se alcancar a
igualdade de género. Dessa forma, acreditamos que uma insercao igualitaria da
mulher no mercado de trabalho ainda néo foi alcangcada com a paridade numérica.
Com fungdes e ocupacdes originalmente femininas as mulheres no Maranhéo lutam

contra o desemprego, 0 que nao lhes permite lutar pelos seus direitos no mercado



83

de trabalho. E isso significa que trajetéria seguida pelas mulheres foi caracterizada
por experiéncias de trabalho instaveis e desvantajosas na maioria das vezes.

Nesse contexto, acreditamos que persiste a desigualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, mas no Maranhdo a situacdo é mais alarmante.
Isto significa que apenas a insercdo ndo basta. E necessario que a mulheres
entendam-se como membros da classe trabalhadora, para que haja o enfrentamento
da exploracdo do capital e a reducdo das assimetrias de género, possibilitam

igualdade n&o sé de oportunidade, mas de condicdes.
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