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RESUMO

INTRODUGCAO: O fendémeno migratério impde desafios significativos para a sadde publica,
especialmente no atendimento as populag¢fes vulneraveis. O Brasil, inserido no contexto das
migracdes internacionais, tem recebido um grande contingente de venezuelanos devido a crise
politica e econdmica do pais fronteirico. Entre esses migrantes, as mulheres trans enfrentam
obstaculos adicionais no acesso a servicos essenciais, 0 que ressalta a urgéncia de politicas
publicas inclusivas e sensiveis ao status migratério e de género, sobretudo em um pais
reconhecido como um dos mais perigosos para pessoas trans. OBJETIVO: Analisar as
percepcOes de gestores sobre o atendimento a mulheres trans venezuelanas que migraram para
Boa Vista (RR) e Manaus (AM). METODO: Trata-se de uma abordagem qualitativa,
utilizando entrevistas semiestruturadas realizadas com gestores em Boa Vista (RR) e Manaus
(AM) por amostra intencional. A exploracdo dos dados foi feita com base na Analise de
Conteudo na modalidade Tematica e na teoria de Pierre Bourdieu, que oferece um arcabougo
para compreender as relacées humanas no campo social. RESULTADOS: O estudo, disposto
em trés categorias de analise, revela a percepcdo de dezesseis gestores sobre os desafios
enfrentados por mulheres trans venezuelanas migrantes. Na categoria que trata do habitus
transfdbico e violéncia simbolica, os gestores relatam como o preconceito e a discriminacao se
perpetuam desde o pais de origem até o Brasil. A categoria para o capital simbolico e
sociocultural na mediacdo do acesso a direitos analisa as relagdes de poder que determinam a
efetivacdo ou negacdo de recursos vitais, como acesso a satde e moradia. Por fim, a categoria
do trabalho sexual como capital econdmico evidenciou o estigma em torno dessa pratica como
meio de sobrevivéncia. Embora avancos no atendimento sejam destacados, persistem lacunas
institucionais e na integracdo das politicas publicas sensiveis a género e nacionalidade.
CONCLUSAO: A percepcio dos gestores evidencia uma critica as deficiéncias sistémicas,
com destaque para a escassez de servicos publicos especializados. A falta de uma estrutura
estatal robusta limita a eficcia das iniciativas de apoio, que dependem fortemente das
organizacbes ndo governamentais e agéncias internacionais de assisténcia humanitaria. Os
achados evidenciam oportunidades de aprimoramento para a constru¢cdo de uma rede de
atendimento que garanta dignidade a essas mulheres para sua plena integracdo no territorio
brasileiro.

Palavras-chave: Migragdo Internacional. Pessoas Transgénero. Politicas Publicas. Direitos
Humanos. Pesquisa Qualitativa.
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ABSTRACT

INTRODUCTION: The migration phenomenon poses significant challenges to public health,
especially in serving vulnerable populations. Brazil, inserted in the context of international
migration, has received a large contingent of Venezuelans due to the political and economic
crisis in the neighboring country. Among these migrants, trans women face additional obstacles
in accessing essential services, which highlights the urgency of inclusive public policies that
are sensitive to migration and gender status, especially in a country recognized as one of the
most dangerous for trans people. OBJECTIVE: To analyze the perceptions of managers about
the care provided to Venezuelan trans women who migrated to Boa Vista (RR) and Manaus
(AM). METHOD: This is a qualitative approach, using semi-structured interviews conducted
with managers in Boa Vista (RR) and Manaus (AM) by intentional sampling. Data exploration
was based on Content Analysis in the Thematic modality and Pierre Bourdieu's theory, which
offers a framework for understanding human relations in the social field. RESULTS: The
study, divided into three categories of analysis, reveals the perception of sixteen managers about
the challenges faced by Venezuelan trans women migrants. In the category dealing with
transphobic habitus and symbolic violence, managers report how prejudice and discrimination
are perpetuated from their country of origin to Brazil. The category for symbolic and
sociocultural capital in mediating access to rights analyzes the power relations that determine
the realization or denial of vital resources, such as access to health and housing. Finally, the
category of sex work as economic capital highlighted the stigma surrounding this practice as a
means of survival. Although advances in care are highlighted, institutional gaps and gaps in the
integration of public policies sensitive to gender and nationality persist. CONCLUSION: The
managers' perception highlights a criticism of systemic deficiencies, with emphasis on the
scarcity of specialized public services. The lack of a robust state structure limits the
effectiveness of support initiatives, which depend heavily on non-governmental organizations
and international humanitarian aid agencies. The findings highlight opportunities f
improvement in building a service network that guarantees dignity to these women for their t
integration into Brazilian territory.

Keywords: International migration. Transgender people. Public policies. Human Rights.
Qualitative research.
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1 INTRODUCAO

As politicas de diversidade e migracdo nos Estados Unidos da América (EUA) tém sido
objeto de intensas transformacoes, especialmente sob a administracdo atual, refletindo uma
abordagem mais restritiva a imigracdo e um retrocesso em iniciativas de diversidade, equidade
e inclusdo. Essas mudancas geram amplo debate nacional e internacional, dada sua relevancia
para os direitos humanos e a coesao social.

No que concerne as politicas de diversidade, a administracdo atual revogou diversas
iniciativas implantadas para promover a equidade e a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados. O atual presidente assinou uma ordem executiva que extinguiu programas e
escritérios relacionados a diversidade, equidade e inclusdo no Governo Federal, sob a
justificativa de que as contratacdes devem se basear exclusivamente na meritocracia
(Associated Press, 2025).

Essas medidas evidenciaram uma inflexdo conservadora na administracdo publica,
distanciando-se de politicas progressistas voltadas a inclusdo de minorias étnicas, raciais e de
diversidade de género. Além disso, a politica migratéria tem sido significativamente
endurecida, com a declaragdo de emergéncia nacional na fronteira sul, o que resultou na
intensificacdo das operagdes de controle migratdrio com critérios para deportacdo acelerada (El
Pais, 2025; Cadena Ser, 2025).

Outro aspecto relevante diz respeito a ampliacdo das operacdes de deportacdo. O
Departamento de Seguranca Interna (DHS) introduziu diretrizes que conferem maior autonomia
ao Servico de Imigracdo e Controle de Alfandegas (ICE) para a detencdo e remocgdo de
imigrantes. Estima-se que mais de um milhdo de pessoas sejam afetadas por essas novas
diretrizes, que incluem a revogacdo de permissdes concedidas anteriormente por meio de
programas humanitarios (Politico, 2025).

Tais mudangas geram grande controvérsia. Setores da sociedade civil e organizacdes
internacionais de defesa dos direitos humanos criticam veementemente essas politicas,
alegando que elas restringem a mobilidade humana e reforcam desigualdades estruturais e
promovem um ambiente hostil a minorias raciais e migrantes (BBC, 2025).

O panorama atual das politicas de diversidade e migracdo nos EUA é marcado por uma
orientagcdo neoconservadora, com restricdo a imigracéo e revogacgédo de programas de equidade
social. Enquanto apoiadores defendem essas medidas para a seguranca nacional e identidade

cultural, seu impacto segue em debate.
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O Brasil est4 inserido no panorama internacional de deslocamentos populacionais, com
registros expressivos de movimentos migratorios. Vaz (2017) destaca que a onda migratéria
mais recente de venezuelanos para o territorio brasileiro é decorrente de uma complexa crise
socioecondmica.

Os fatores desencadeantes da migracdo venezuelana sdo multifacetados, envolvendo
conflitos historicos, geopoliticos e ideoldgicos. Em face ao contexto de limitagBes estruturais
No acesso a servicos vitais, um significativo contingente de venezuelanos tem se deslocado para
o0 Brasil (Soares et al., 2023).

Para assegurar sua efetividade, as politicas publicas direcionadas a populagdo migrante
devem ser fundamentadas em aspectos legais, requerendo a assimilagdo, por parte dos paises
receptores, das desigualdades de acesso, especialmente sob a perspectiva de género (Oliveira;
Severo; Hoefel, 2024; Zapata; Prieto, 2020; Ennes; Morato; Santos, 2020).

Na conjuntura das migracdes massivas, é crucial reconhecer a diversidade de grupos
historicamente marginalizados, como a populacdo LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bi, trans,
gueer/questionando, intersexo, assexuais/arromanticas/agénero, pan/poli, ndo-binarias e mais).
Para além das barreiras socioecondmicas e do acesso limitado a servicos essenciais, essa
populacdo esta sujeita a violéncia motivada por questdes de género (Menezes, 2020).

No ambito do éxodo venezuelano, Dil, Moura e Costa (2023) destacam que
deslocamento pode representar tanto uma oportunidade de refugio quanto um cenério de novas
adversidades. Franca e Fontgaland (2020) ressaltam a necessidade de aprofundar os estudos
sobre essa populacdo para compreender os impactos da migracdo em seus direitos,
considerando as vulnerabilidades interseccionais relacionadas a identidade de género e
nacionalidade.

O Brasil tem liderado globalmente o ranking de assassinatos de pessoas trans pelo 15°
ano consecutivo com o registro de 145 casos em 2023. Dentre as vitimas, 80% eram negras ou
racializadas e 48% exerciam trabalho sexual. A expectativa de vida dessa populagéo segue em
35 anos, sendo reflexo da excluséo social e da violéncia estrutural (ANTRA, 2024).

A baixa expectativa de vida das mulheres trans evidencia a marginalizacdo estrutural e
a exposicdo permanente a dindmicas sistematicas de violéncia. Entre as mulheres trans
migrantes, esses riscos sao exacerbados, tornando-as alvos de abusos perpetrados tanto pela
comunidade local quanto pelas autoridades migratorias (ANTRA, 2020).

Lenci (2022) aponta que a articulacdo intersetorial é essencial para a concepgao e
implementacdo de politicas que contemplem essas mdaltiplas vulnerabilidades, garantindo

protecdo e equidade de direitos. A transversalidade dessas a¢Oes exige a coordenacdo entre
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diferentes setores, pois a auséncia de medidas estruturadas e de acesso equitativo a direitos
reforga a precarizacdo das trajetdrias, limitando sua autonomia e cidadania plena.

Embora tenham ocorrido avancos em programas de diversidade no Brasil, ainda
persistem deficiéncias estruturais, como a insuficiéncia de servigos especializados em saude, 0s
entraves ao acolhimento de migrantes LGBTQIAPN+, a fragilidade das politicas de inclusdo
no mercado de trabalho e a auséncia de medidas efetivas para coibir a discriminagdo social
(Rocon et al., 2020).

A cooperacdo intersetorial mostra-se imprescindivel para mitigar essas
vulnerabilidades, pois a sinergia entre os setores de salde, assisténcia social, educacdo, trabalho
e direitos humanos fortalece as redes de suporte e amplia 0 acesso a politicas de protecéo,
assegurando a cidadania e a inclusdo das mulheres trans migrantes (Veroneze, 2022; Lima;
Flor; Noro, 2023).

A efetivacdo de préticas institucionais voltadas a equidade no atendimento demanda a
qualificacdo continua das equipes, o fortalecimento das redes de suporte e a consolidacdo de
mecanismos de monitoramento das a¢6es direcionadas as mulheres trans migrantes (Ramos et
al., 2022).

Os gestores desempenham um papel estratégico na efetivacdo de politicas publicas,
atuando como agentes centrais na tomada de decisdo institucional. Ao coordenar a
implementacdo dessas acdes e mediar as demandas da populacdo com as capacidades
institucionais, viabilizam a ampliacdo do alcance e a efetividade das praticas adotadas. (Pereira;
Lemos, 2021).

Sob uma perspectiva socioldgica, a posi¢cdo ocupada pelos gestores nas instituicdes
confere-lhes um poder hierarquico na operacionalizacdo do acesso aos direitos das mulheres
trans venezuelanas migrantes. Na condicdo de reguladores das politicas publicas, os gestores
delineiam a oferta de servicos, paralelamente perpetuando iniquidades sociais.

A luz da teoria de Pierre Bourdieu, as classes sociais e as desigualdades étnico-raciais
sdo construcgdes historicas que se perpetuam por classificagdes que hierarquizam os individuos
conforme sua posi¢do no espago econdmico e racial. Essa légica sustenta a consolidagdo de
privilégios e a exclusdo sistemética, impondo valores que determinam quais grupos Sao
socialmente legitimados e quais s&o marginalizados, perpetuando relagdes de subordinagéo.

No campo do atendimento intersetorial, 0s gestores ocupam cargos centrais que
orientam deliberacbes mediante suas percepces sobre as mulheres trans migrantes. Esse

espaco caracteriza-se como um campo de disputas, no qual as decisdes dos agentes
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institucionais ndo somente influenciam a dindmica administrativa, mas também legitimam ou
restringem o acesso dessa populagéo a direitos fundamentais.

Nesse interim, torna-se imperativo avaliar as percep¢des dos gestores sobre o
atendimento de mulheres trans venezuelanas inseridas no sistema local Norte amaz6nico. Ao
revelar desafios, lacunas e possibilidades de aprimoramento na gestdo, esta anélise reafirma o

compromisso do Estados com a garantia dos direitos das mulheres trans migrantes.
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2 JUSTIFICATIVA

O fenbmeno da migracdo representa um significativo desafio com impacto ao nivel das
dindmicas dos servicos nos paises de acolhimento. Identificar as percep¢fes dos gestores sobre
o deslocamento de mulheres trans venezuelanas no sistema brasileiro é essencial, pois essas
percepcdes influenciam a estruturacédo e a eficacia dos servicos, permitindo identificar lacunas
e propor estratégias mais inclusivas e adequadas as necessidades dessa populacéo.

O debate interseccionado sobre género, sexualidade e migracdo tém revelado novos
direcionamentos as politicas institucionais contemplando a garantia de direitos humanos a nivel
global. Essa articulacdo na esfera da migracao, reflgio, género e sexualidade tém suscitado
interesse crescente nas ciéncias sociais, dando contorno a um conjunto de pesquisas sobre essa
tematica (Franca; Fontgaland, 2020).

A inclusdo da mulher trans nesse debate aprofunda a compreensdo das dindmicas
interseccionais que estruturam as experiéncias migratorias, revelando como a identidade de
género agrega novas camadas de vulnerabilidade a um percurso ja atravessado por
desigualdades sistémicas. Enquanto as mulheres cisgénero migrantes enfrentam desafios
decorrentes da sobreposicao dos marcadores de género e condi¢do migratéria, as mulheres trans
encontram-se submetidas a um processo de marginalizagdo ainda mais acentuado, em que a
transfobia se entrelaca a xenofobia e as desigualdades socioeconémicas, intensificando sua
exclusdo e precarizacdo nos espacos de transito e destino (Da Rosa et al., 2019).

Em consonéncia a esse panorama, as pessoas em contexto migratério com orientacédo
sexual, identidade de género e/ou status sexual diversos estdo demasiadamente vulneraveis a
riscos relacionadas a pobreza, violéncia sexual, trafico humano, estigmas e acesso inadequado
a servicos essenciais. E fundamental garantir que os agentes de acolhida dessa populacéo
especifica estejam qualificados para recebé-las com respeito, dignidade e solidariedade
(Yamada; Torelly, 2018).

Atualmente, os gestores dos setores vinculados ao atendimento das mulheres trans
venezuelanas que migraram para o Brasil sdo guiados pela disposic¢ao do sistema governamental
ou ndo governamental em que estdo inseridos regionalmente. Percebe-se que uma parcela
significativa desses gestores, expressivamente na oOtica publica, ndo esta adequadamente
capacitada e/ou estimulada para desempenhar tais atividades em uma perspectiva humanistica
e inclusiva (Uebel; Raldi, 2021).

Candeias e colaboradores (2021) enfatizam que, sobreposto ao processo migratorio, a

diversidade de género influencia as maneiras pelas quais 0s servicos assistenciais e gerenciais
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respondem as diferentes necessidades populacionais. A reflexdo tedrica sobre essa temética
almeja subsidiar a canalizacdo de estratégias nos territorios receptores que, certamente, também
necessitam de apoio técnico, cientifico e juridico.

Os atores que participam do atendimento a essa populacdo devem estar devidamente
instrumentalizados para suas demandas mediante uma abordagem intersetorial e colaborativa
que abranja necessidades de saude e determinantes sociais mais amplos. Desse modo, o sistema
podera estar paramentado para apoiar as mulheres trans migrantes rumo a promog¢édo de uma
sociedade mais inclusiva, justa e equitativa.

Conhecer a percepcdo dos gestores sobre as mulheres trans em processo migratério da
Venezuela para o Brasil se expressa como indispensavel para o fomento de estratégias
institucionais baseadas em direitos sensiveis as diferencas culturais, linguisticas, étnico-raciais,
econémicas e de género.

O problema central deste estudo é compreender as percepcbes dos gestores sobre o
atendimento as mulheres trans migrantes da Venezuela no Brasil. Identificar essas percepcoes
é crucial, pois elas influenciam diretamente o atendimento em servico, permitindo apontar

resolucdes eficazes e em consonancia as necessidades dessa populacéo.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Analisar as percepcdes de gestores sobre o0 atendimento intersetorial a mulheres trans
venezuelanas em Boa Vista (RR) e Manaus (AM).

3.2 Objetivos especificos

A. Caracterizar o perfil sociodemografico dos gestores e das instituicbes onde atuam em
Boa Vista (RR) e Manaus (AM);

B. Compreender as percepcdes dos gestores sobre as condicGes de vida e atendimento das
mulheres trans venezuelanas que migraram para Boa Vista (RR) e Manaus (AM);

C. ldentificar os desafios e as estratégias adotadas pelos gestores para garantir o
atendimento a mulheres trans venezuelanas migrantes em Boa Vista (RR) e Manaus
(AM).
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4 REFERENCIAL TEORICO

Diante das questdes delineadas, o presente estudo desdobra o referencial tedrico em
duas tematicas interrelacionadas: "Compreendendo a migracdo™ e "Género e migracao”. Essas
temaéticas se interconectam na andlise das condi¢des de vida dos migrantes, especialmente das
mulheres e pessoas trans, cujas experiéncias sdo marcadas por desafios relacionados ao status
migratorio e as questdes de género.

O estudo busca compreender a migracdo como um fendmeno social global e desvendar
as dinamicas de poder e vulnerabilidade que afetam desproporcionalmente grupos especificos
dentro desse processo, propondo uma analise sobre as interseccfes entre mobilidade humana e

desigualdade de género.

4.1 Compreendendo a migracao

A palavra migracdo vem do latim migratio, significando o deslocamento de uma ou
mais pessoas de um lugar para outro em carater provisério ou definitivo (Michaelis, 2016).

Em 1972, a Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) definiu operacionalmente a
migracdo como uma mudanca de residéncia de uma divisdo civil a outra. Essa migragdo pode
ser caracterizada como interna, na hipétese de acontecer dentro de um mesmo territorio nacional
ou externa se o deslocamento ocorrer de um pais para outro (Lacerda; Baia, 2020).

As migrac@es externas, interesse deste estudo, podem decorrer de forma regular (quando
o0 imigrante ingressa no pais destino de forma a atender a legislacao local) e irregular (quando
o0 imigrante viola a legislacdo de ingresso do pais destino ou quando permanece sem que haja
autorizacdo) (OIM, 2014).

No que se refere a motivacgdo, as migracdes podem ser classificadas como voluntarias
ou forcadas. Na primeira ocasido, as pessoas se deslocam em busca de uma melhor qualidade
de vida ou de cunho pessoal. Ja a migracédo forcada se configura pela obrigacéo de deslocamento
oriunda de fatores externos & decisdo pessoal. E o que acontece, por exemplo, com os exilados
e refugiados (OIM, 2014; Lacerda; Baia, 2020).

Os movimentos migratorios atuais tendem estar atrelados a eventos agudos, a
instabilidade econdmica ou crises humanitarias e eventos a longo prazo. Tem-se notado padrdes
de “corredores” de migracdes desenvolvidos ao longo dos anos (Mcauliffe; Khadria; Bauloz,
2019).
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A migragdo impde o desafio acerca da integragdo social e do acolhimento dessas
pessoas, que buscam por uma vida digna. Por ndo se tratar de uma deliberacdo genuina, tal
mobilidade motivada por crises sociais, politicas, econdmicas e/ou ecoldgicas pdem em risco a
dignidade daqueles que séo forcados a migrar.

Esse fendmeno acentua fatores de vulnerabilidade que se multiplicam a tal ponto que 0s
riscos de violacdo dos direitos humanos aumentam substancialmente (Carballido, 2021).

4.1.1 A crise venezuelana e o processo migratorio

A crise humanitaria venezuelana e 0 movimento migratério de sua populacdo precisa
ser entendido dentro de seu contexto. Assim, antes de adentrar na discussdo sobre a crise
contemporanea da Venezuela, € necessario entender o processo de transformacédo politica,
social e econémica do pais que se desenvolveu antes mesmo da posse de Hugo Rafael Chavez
Frias como Chefe do Executivo (Schurster; Araujo, 2015).

Apbs o término da Guerra Fria e da consequente consolidacdo dos Estados Unidos da
América (EUA) como pais dominante do mundo, a sociedade venezuelana inicia seu processo
de insurgéncia contra o neoliberalismo e a democracia representativa. Hugo Chavez, em 1992,
lidera uma tentativa de golpe de Estado contra Andrés Pérez, que acaba destituido por
impeachment em 1993. Ao fim do mesmo ano, Rafael Caldera Rodrigues se elegeu e anistiou
Hugo Chéavez pela tentativa de golpe (Bastos; Obrégon, 2018).

Instaura-se, entdo, uma forte crise econdmica no governo de Caldera, com consequente
anuéncia para implementacdo de reformas de cunho neoliberal do Fundo Monetério
Internacional (FMI), que fortaleceu a imagem de Hugo Chévez no pais. Dessa forma, ele se
elegeu em 1998 e sinalizou o comeco da Era de Chavez, que durou 14 anos (Conci; Campos,
2022).

E importante destacar que a Venezuela possui a segunda maior reserva de petroleo do
mundo e est4 situada proxima do maior consumidor mundial desse insumo, os EUA, o que torna
0 pais latino uma fonte estratégica do recurso bem como, que, a partir da lideranca de Hugo
Chévez, o pais passou a ser visto como um potencial ameaca para a seguranca do pais norte-
americano (Grande, 2017).

Com a morte de Chavez em 2013, ocorreu a ascensdo de Nicolas Maduro a Presidéncia,
eleito em uma vitoria acirrada e com inicio conturbado de gestdo. Isso porque o candidato

derrotado Henrique Capriles ndo reconhece o resultado das urnas, promovendo embates
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violentos para exigir pela for¢a a rentncia de Maduro. Este por sua vez ndo renunciou e tem
conduzido o pais durante esse periodo de crise (Schurster; Araujo, 2015).

Emergem explicacBes de que a conjuntura pela qual a Venezuela atravessa seria
resultado da inabilidade do atual presidente e dos chavistas para conduzir a situacéo politica,
social e econémica do pais. Deste modo, a elevada inflag&o e a falta de produtos basicos, seriam
resultado da ineficiéncia do governo de Maduro e de que a crise é referente a repressao e as
mortes de manifestantes da oposi¢do durante os protestos contra o governo (Seabra, 2017).

E essencial destacar o fato de a economia venezuelana ser extremamente dependente de
importaces, inclusive de insumos basicos e da exportacdo de petréleo para possuir reservas
internacionais e distribuir renda. Nesse contexto, o agravamento da crise humanitaria na
Venezuela se intensifica em 2014, quando o preco do barril do petroleo sofreu uma grande
gueda no cenario internacional e quando o governo dos EUA, ainda na gestdo de Barack
Obama, imp6s uma série de san¢des econdmicas sobre a Venezuela. Estes fatos repercutiram
em desabastecimento e instabilidade de precos no pais (Seabra, 2017).

Com aeleicao de Donald Trump, em 2016, estas sanc¢Ges foram expandidas, expandindo
0s problemas ja existentes e gerando 0 agravamento da crise que passou a atingir ainda mais o
fornecimento de bens basicos na Venezuela (Grande, 2017).

Além disso, desde o andncio da enfermidade do ex-presidente Hugo Chavez em 2011,
e a partir de seu falecimento em marco de 2013, a oposi¢do passa a vislumbrar o fim da
Revolucédo Bolivariana, colocando em funcionamento duas taticas complementares: uma guerra
econbmica cujas armas sdo 0 acambarcamento programado de produtos essenciais € a inducao
da inflagdo pelo ataque a moeda e o boicote no fornecimento de produtos e insumos industriais;
acOes da guarimba com a formacdo de barricadas em avenidas e ruas, queima de pneus e lixo,
cabos de aco atravessando as ruas, acdes violentas de grupos portando armas de fogo. Assim,
induzem a desconfianca na eficiéncia da intervencdo estatal na economia e fustigam uma acgéo
mais repressiva pelo governo, para propagar 0 medo e provocar a renincia do presidente
(Seabra, 2017).

Todos esses fatos demonstram que ha quase uma década a Venezuela sofre com uma
crise econdmica e politica que tem levado ao declinio da qualidade de vida no pais e a
dificuldade de satisfazer as necessidades mais béasicas dos cidaddos venezuelanos, como
alimentacéo e satde. Assim, emerge uma grave violacéo de direitos humanos de sua populagéo,
com comprometimento de sua integridade fisica e psiquica, e consequente migragdo em massa

de sua populacdo (Ribas, 2018).
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4.1.2 Fluxos migratorios venezuelanos para o Brasil

O fluxo migratorio originado na Venezuela é a mobilidade humana mais expressiva das
Ameéricas na contemporaneidade. Até julho de 2021 cerca de 5,6 milhdes de venezuelanos
estavam em transito, dos quais 273.173 estdo atualmente em territorio brasileiro (OIM, 2021;
Jarochinski-Silva et al., 2021).

O Brasil € atualmente o quinto principal destino da migracao venezuelana na regido dos
paises latino-americanos, sendo a entrada predominante no Pais pela fronteira norte no Estado
de Roraima (Carballido, 2021).

No que diz respeito ao processo de documentagéo, os venezuelanos tém a possibilidade
de solicitar asilo ou residéncia temporaria e ambos os documentos ddo direito a retirada da
autorizacdo de trabalho, cadastro de pessoa fisica (CPF), cartdo nacional de salde e ter acesso
a todos os servigos publicos basicos brasileiros (Soares et al., 2023).

Receber imigrantes de todas as partes do mundo é uma realidade no Brasil, apesar das
razdes que impulsionaram e 0 modo como essas migracdes ocorreram terem se modificado ao
longo dos séculos (Santos; Muller, 2019).

Vaz (2017) aponta que a crise venezuelana tem como principais causas trés fatores: a
perda de condi¢des de governabilidade do presidente Nicolas Maduro, em um ambiente de
elevado desgaste da sua legitimidade, em virtude da utilizacdo de atitudes antidemocraticas e
de medidas de excecdo, e do aumento do seu isolamento internacional; fortes desequilibrios
macroeconémicos, no campo externo, e elevada desestruturacdo no plano microeconémico,
corroendo cada vez mais a economia do pais; e, 0 agravamento da crise social e aumento da
miséria, tendo como principais consequéncias o0 aumento da criminalidade e da violéncia.

O aumento dos fluxos de migracdo venezuelana para o Brasil tem ocorrido desde 2015
em virtude dos crénicos problemas de abastecimento de produtos basicos associados ao
aumento das tensdes que marcam a trajetoria recente da Venezuela. Houve um salto nos niveis
de pobreza extrema passando de 23,6%, em 2014, para 61,2%, em 2018 (Human Rights Watch,
2020). Esse fluxo decorrente da grave e generalizada violagdo de direitos humanos €
reconhecido pelo Comité Nacional para os Refugiados (Conare) no Brasil (Paez, 2019).

A Lein°13.445/2017, que institui a nova Lei de Migragéo no Brasil, revogou o Estatuto
do Estrangeiro, vigente desde 1980. O antigo estatuto tratava o imigrante de maneira
discriminatoria, tratando-o com desconfianca e como uma ameaga a soberania nacional e ao
mercado de trabalho brasileiro. Com a nova legislagéo, o imigrante é reconhecido como sujeito

de direitos e obrigac6es, com énfase na protecéo dos direitos humanos (Mendes; Brasil, 2020).
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Os principios e garantias assegurados pela Lei da Migracéo destacam a universalidade;
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos; repudio e prevencao a xenofobia, ao
racismo e a quaisquer formas de discriminacao; ndo criminalizacdo da migracao; igualdade de
tratamento e de oportunidade ao migrante e a seus familiares; inclusdo social, laboral e
produtiva do migrante por meio de politicas publicas; acesso igualitario e livre do migrante a
servicos, programas e beneficios sociais, bens pablicos, educacgdo, assisténcia juridica integral
publica, trabalho, moradia, servi¢o bancario e seguridade social (BRASIL, 2017).

Nota-se que a nova legislacdo traz um viés fortemente humanitario, enfatizando a
garantia de direitos fundamentais das pessoas que se encontram deslocadas de seu pais de
origem. Todavia, ainda h& gargalos mediante o contexto social vivenciado no Brasil que, como
é de conhecimento, apresenta uma situacao restrita na oferta desses servicos publicos, inclusive
para a populacdo nativa (Santos; Muller, 2019).

Acrescenta-se que a linha temporal indica a chegada de familias venezuelanas mapeadas
da etnia Pemodn ao Brasil desde o inicio dos anos 2000, Warao desde 2014 e das familias E’fiepa
desde 2016 (Brasil, 2021). A Organizacdo Internacional para as Migracbes (OIM, 2021)
assinala gque se trata de uma populacdo com um perfil sociodemografico plural, dado que para
além da condicao de refugiada e migrante, conta com uma diversidade étnica, etaria e de género.

Maciel (2020) destacam a imperatividade das acOes de abordagem, atendimento de
salde, assisténcia social e, a partir de demanda, oferta de abrigo. Nesse sentindo, toma-se como
exemplo as acOes adotadas pelo estado do Maranhdo para atencdo as demandas dos Warao
articuladas intersetorialmente pela Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacao
Popular (SEDIHPOP) em parceria com entidades da sociedade civil, igrejas e as instituicdes do
Sistema de Justica.

Dados revelam que 34% dos brasileiros expressam algum grau de preconceito contra
imigrantes (Brasil, 2024). Um estudo realizado pelo Observatério das Migracgdes Internacionais
(OBMiigra, 2020) com refugiados venezuelanos destaca que 70% dos entrevistados relataram
ter sofrido algum tipo de discriminacdo desde sua chegada ao pais. Esses atos de discriminagéo
incluem insultos xenofébicos, tratamento desigual no trabalho e excluséo social.

A presenca dessa populacdo em territdrio brasileiro tem suscitado a necessidade de
ampliar o conhecimento a fim de estruturar acdes e politicas publicas mais efetivas e
culturalmente adequadas para o seu atendimento. O reconhecimento das especificidades das
dindmicas sociais impostas pelo deslocamento forcado torna-se essencial para mitigar a

reproducéo de estigmas e ampliar a efetividade das intervenc6es (O1M, 2020).
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4.2 Género e migracao

O fendmeno da migracdo — antiga pratica que a humanidade, desde seus primordios
exerce com énfase na manutencédo da propria sobrevivéncia — tem expandido a analise sob o
viés de género! (Lacerda; Baia, 2020).

A populacdo migrante € objeto de estudo das ciéncias sociais hd décadas, desde o
classico estudo pioneiro “The Polish Peasant in Europe and America”, publicado entre os anos
de 1918 e 1920 por Thomas e Znaniecki com ampliacdo de questbes de género na tematica
migratdria algumas décadas posteriores (Fogliatto, 2022).

As questbes de género passaram a ser estudadas como categoria analitica dentro das
ciéncias sociais no seculo XX (Scott, 1995) e desde entdo a tematica vem se consolidando como
um emergente campo de estudo. No Brasil, a utilizagdo de “género” como categoria analitica
surge com os trabalhos de Célia Sakurai e Kéatia Lerner (Kosminsky, 2007).

Ainda em 2007, Assis e Kosminsky apontaram que as vivéncias de mulheres migrantes
eram vistas até entdo como experiéncias genéricas de migracdes, sem considerar as
especificidades femininas. A partir dai, os estudos questionaram a invisibilidade das mulheres
enquanto sujeitos migratorios a fim de compreender as interfaces entre género e migracao.

A literatura tem demonstrado experiéncias distintas das pessoas migrantes de acordo
com 0 género, produzindo desigualdades e vulnerabilidades que se refletem em toda a
experiéncia migratéria, desde a escolha de saida até a integracao na comunidade de acolhimento
(Fleury, 2016).

A migracdo dirigida ao territorio brasileiro ainda é predominantemente masculina, no
entanto, 0 nimero de migracdes femininas representa um contingente expressivo, que
demonstra as modificacGes no panorama da migracdo (Santos; Muller, 2019).

Diversos estudos tém mencionado o aumento da participacdo de mulheres nos fluxos
migratdrios, em um fendmeno chamado “feminiza¢do das migra¢des” (Fogliatto, 2022). As
motivacOes para a migracdo feminina podem ser diversas, sendo as mais comuns, conforme
Dutra (2013): trabalho, desemprego, condi¢des de precariedade, falta de reconhecimento,
necessidade de capacitagdo, discriminacdo retributiva, segregacdo ocupacional,

vulnerabilidade, entre outras.

1 O género deve ser entendido como uma categoria analitica histdrica e social, construida pelas relagGes sociais e
culturais, e ndo como uma caracteristica bioldgica ou inata. O género, enquanto dispositivo discursivo, define e
estrutura as diferencas entre 0s sexos, estabelecendo uma hierarquia de poder que perpetua desigualdades. Ao
abordar o género dessa forma, Scott destaca sua funcéo na organizacao das relagGes sociais e politicas, permitindo
questionar as normas que sustentam as desigualdades de poder (Scott, 1995).
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Dornelas e Ribeiro (2018) explicam que analisar a migragdo feminina na perspectiva de
género significa, portanto, reconhecer que a desigualdade entre homens e mulheres ndo
responde a uma explicacéo bioldgica, mas a construcao social e as relaces de poder.

Consoante a essa ideia, Amorim, Simione e Sato (2020) ressaltam que essa mobilidade
feminina se perfaz num universo repleto de imagens de inseguranga e medo que subjazem
efeitos reais da vulnerabilidade na qual estdo inseridas, haja vista as auséncias de direitos,
assisténcia social, protecao e emprego.

Goes e Borges (2021) destacam que nas condic¢des de migracao e reflgio, as mulheres
estdo vulneraveis as violéncias baseada em género, sexual e psicoldgica, trafico de pessoas.
Entretanto, a discussao sobre a interseccao entre género/sexualidade e migracdo/refugio ainda
é recente (Siqueira; Antonucci, 2021).

Como citado na subsecdo anterior, a Lei da Migracdo ainda possui muitas lacunas.
Deve-se compreender que homens e mulheres sdo estruturalmente diferentes, o que interfere
ndo s6 no seu modo de viver em sociedade, mas também nas politicas publicas a serem
elaboradas e executadas (Costa, 2011).

Na literatura, observa-se a migracdo internacional e o refugio como fatores que
impactam diretamente nas necessidades relativas & saude e bem-estar de mulheres e
adolescentes. Notam-se ainda consequéncias imediatas para a saude publica, efeitos a longo
prazo e intergeracionais para o desenvolvimento social e bem-estar dessa populacao (Starrs et
al., 2018; Wickramage; Annunziata, 2018).

As mulheres e meninas migrantes, em geral, enfrentam maiores riscos relacionados a
violéncia, intimidacdo, trafico humano, abuso, estupro, assédio sexual, bem como situacdes de
discriminacdo e de estigmatizacdo, além de sofrerem com barreiras linguisticas, exclusdo
social, pobreza e devido a diferencas socioculturais. Tais riscos podem ser ainda mais amplos
devido as restricdes e as dificuldades de acesso a servicos de saude e a medicamentos em zonas
fronteiricas e de abrigamento (Miranda; Portugueis, 2021).

Borelli (2021) aborda que incorporar a analise feminista critica significa questionar as
hierarquias de poder hegemaonicas — estruturais, comunitarias, familiares — que (re)produzem e
sedimentam a disparidade de género, com repercussdes na vida de inimeras mulheres.
Discutindo o acesso a saude das mulheres migrantes, revelam-se restricdes que advém de
politicas publicas e de processos de trabalho (Sobreira et al., 2021).

O deslocamento humano é um importante fator de encontro entre atores sociais com
diferentes historias e valores refletindo tanto no processo de viver e adoecer como no acesso

aos servicos de salde. Fatores culturais, esteredtipos de género, habitos tradicionais das
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sociedades, linguagem e padrdes de comunicagéo, entre outros, agravam as vulnerabilidades
durante os processos de migragdo, uma vez que influenciam o acolhimento das pessoas dentro
dos paises (Morais et al., 2021).

O bem-estar holistico das pessoas migrantes € um elemento fundamental para a
integracdo no pais de destino, para a estrada rumo a equidade e justica social e para a
salvaguarda dos direitos humanos (Borelli, 2021).

O processo migratorio, que engloba as experiéncias vividas desde a situacdo prévia a
saida até ao processo de integracdo a chegada, influencia a vida das pessoas de forma variavel
e complexa, tendo manifestacGes a nivel individual (biolégico, genético, comportamental),
social e cultural, politico, econémico e ambiental (Furtado; Pereira, 2010).

Para Filler, Jameel e Gagliardi (2020), o atendimento a essa populacéo apresenta déficits
em aspectos relacionados a cultura, raca, etnia, religido, género e orientacdo sexual e refere-se
a uma assisténcia que necessita ser adequada as crencas.

A migracdo é identificada como fator potenciador de discriminacGes e desigualdades
interseccionais contribuindo para uma maior vulnerabilidade a doenca e para uma maior
dificuldade de acesso aos servigos (Lopez, 2016; Gil-Salmeron et al., 2021).

As experiéncias do processo de migragédo influenciam dindmicas de risco relativos ao
acesso e utilizacdo dos servicos, determinando e fomentando desigualdades e iniquidades
sociais (Backstrom, 2016; Lopez, 2016).

A instabilidade identitaria, as dificuldades burocraticas, as barreiras de acesso aos
servicos, a precariedade e as duras condi¢des de trabalho, as condi¢Bes de habitacéo, a falta de
rede de apoio, assim como os episddios de discriminacdo, representa apenas parte dos desafios
que podem atentar contra 0 bem-estar das popula¢des migrantes (Backstrom, 2016; Keygnaert
et al., 2014; Oliveira, 2020).

As experiéncias individuais durante o percurso migratério, os habitos, as
representacdes, crencas, a condi¢do de habitacdo e trabalho, os episddios de discriminacéo, as
politicas de acesso aos servicos e, em geral, as politicas de distribui¢do de recursos no pais de
destino, interrelacionam-se para determinar o grau de vulnerabilidade de cada pessoa (Candeias
etal., 2021).

Estes fatores de natureza mais grupal e social se intersectam com as determinantes
individuais, ou seja, os efeitos das caracteristicas sociodemograficas do individuo e das suas
atitudes e crencas (Fair et al., 2020; Oliveira, 2020).

Morais e colaboradores (2021) apontam que os esteredtipos de género e moralidade

dentro da cultura sdo mandatorios no acesso aos servi¢os. Por conseguinte, 0 estigma e a
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discriminagdo permeiam as minorias sociais ao ser migrante, ser mulher, ser pessoa ndo binaria

e/ou ser ndo heterossexual (Egli Gany et al., 2020).

4.2.1 Mulheres trans em contexto de migracao

O Instituto Terra, Trabalho e Cidadania (2019) assinala que assim como migrar € um
direito, existir como se é, também. Esse principio reforca a no¢céo de que a dignidade humana
deve ser respeitada em todas as suas dimensdes, incluindo o reconhecimento da identidade de
género e orientagdo sexual.

Historicamente, os estudos classicos de deslocamento humano partiam de pressupostos
heteronormativos em que 0s migrantes eram tratados como uma massa universal em busca de
melhores condi¢bes econémicas, ou, no caso do refigio, por motivos ligados a guerras e
conflitos. Por esta perspectiva, conforme Teixeira (2015), o género e a sexualidade ndo eram
notabilizados como motivo para a migracdo como também ndo eram considerados fator
modulador desse fendmeno.

Marinucci (2020) aponta que na Otica do paradigma da interseccionalidade,
determinadas problematicas comuns nos processos das migragdes — discriminacdes, violéncias,
isolamento, desemprego ou precarizagdo do trabalho, entre outras — se tornam ainda mais
severas para a populagdo com orientagcdo sexual, identidade de género e/ou status sexual
diversos, devido, possivelmente, a interseccdo da LGBTQIAPN+fobia com o racismo, a
xenofobia, 0 machismo e o etnocentrismo.

Atualmente, a terminologia considerada adequada para designar pessoas com identidade
de género, orientacdo e/ou status sexual diversos varia entre paises, regides, comunidades
linguisticas e individuos. Todos esses aspectos refletem causas estruturais sustentadas por
padrdes sociais que marcam as vivéncias e experiéncias e que atravessam, também, as fronteiras
transnacionais (Franga; Fontgaland, 2020).

A identidade de género € a experiéncia interna e individual que pode corresponder ao
sexo atribuido no nascimento (cisgénero) ou nao (transgénero). As inumeras faces da violéncia
tém perpassado as experiéncias de pessoas que se identificam como LGBTQIAPN+. Todavia,
estudos tém demonstrado que sdo as pessoas transexuais que enfrentam maiores e mais graves
casos de preconceito e hostilidade (Miskolci et al., 2022).

Em situacdes de deslocamento forcado, a populagdo LGBTQIAPN+ enfrenta inimeras

dificuldades de acesso a assisténcia humanitaria, como acomodagao segura, servigos de saude
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apropriados, assisténcia em situacéo de violéncia baseada em género, educacao e oportunidades
de meios de vida (ACNUR, 2021).

As formas especificas de discriminacdo que as pessoas enfrentam devido a sua
orientacdo sexual e identidade de género sdo definidas como expressdes de intolerancia e
desrespeito manifestados através da rejeicdo, exclusdo, violéncia e a obstrucdo do pleno
exercicio de direitos como 0 acesso a educacdo, a0 emprego, a saude, ao direito a vida. A
exclusdo do acesso aos meios de vida pode assumir a forma de negacdo de recursos,
oportunidades ou servigos (Franga; Fontgaland, 2020; ACNUR, 2021).

As trajetdrias de pessoas migrantes com identidade de género, orientacdo e/ou status
sexual diversos tém sido marcadas por episodios de violéncia, a medida que se afastam da
norma heteronormativa dominante e desafiam as convencGes tradicionais de género e
sexualidade. Por ndo se alinharem as expectativas estabelecidas de masculinidade e
feminilidade, essas identidades sdo compreendidas como transgressdes das normas sociais
consolidadas, o que gera relacdes de poder assimétricas e reflete sua posicdo subalterna
(Siqueira; Antonucci, 2021).

E, embora as causas para os deslocamentos sejam mdltiplas, é muito frequente que
tenham relacdo com a violéncia de Estado ou com aquela perpetrada por familiares. Dessa
forma, as redes de parentesco que convencionalmente atuam em projetos migratorios deixam
de operar (Andrade, 2019; Bhagat, 2020).

A superposicdo dessas vulnerabilidades culmina em violagbes de diversas ordens.
Embora pesquisas contabilizem o nimero de pessoas que solicitaram reflgio com motivagdes
explicitamente relacionadas a perseguicao ou ameaca a sua orientacdo sexual ou identidade de
género, ndo se tem um retrato mais fidedigno sobre essa populacdo no Brasil, abrangendo nédo
SO parametros estatisticos, mas também aspectos sociais dessa populacao (Sigueira; Antonucci,
2021).

No plano normativo, o Brasil € considerado um pais progressista em relacéo as politicas
publicas voltadas a populacdo LGBTQIAPN+. Entretanto, a realidade local é atemorizante.
Segundo a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2024), o Brasil é
considerado o pais que mais matou pessoas travestis e transexuais no mundo, ocupando o 68°
lugar no ranking de paises quanto a seguranca para a populacdo LGBTQIAPN+ (Benevides,
2022). Ainda segundo os dados da ANTRA (2024), em 2022, foram documentados 131
assassinatos de pessoas trans, destacando uma realidade pautada pela violéncia e
marginalizacao.

Ha uma contradicao entre o Brasil ser um pais que registra altas taxas de violéncia contra
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mulheres trans e paralelamente possuir razoével aparato legislativo que em sua redacéo refletem
um compromisso do Estado em garantir direitos e protecdo dessa populacdo por meio de
politicas antidiscriminatorias, acesso a servigos de saude especificos, direitos de identidade
legal e outras medidas destinadas a promover a igualdade e a inclusdo (Rafael et al., 2023).

A andlise dessas estatisticas aponta para a complexidade da violéncia contra pessoas
trans, que transcende a mera agressdo fisica e se insere em um contexto de opressdes
interconectadas. Nesse sentido, Stelzer e Kyrillos (2021) salientam a importancia da
interseccionalidade, enfatizando que fatores como raca, classe e género convergem para
acentuar os niveis de exclusédo e vulnerabilidade enfrentados por pessoas trans.

Os dados sobre o transfeminicidio desempenha um papel crucial na compreensédo e no
enfrentamento dessa realidade. Léndero, Reis e Mewes (2024) destacam a significancia do
ativismo na construcdo dessas informacdes, utilizando fontes variadas, como noticias
veiculadas em jornais e internet, além de relatos de organiza¢des ndo governamentais voltadas
paraacomunidade LGBTQIAPN+. No entanto, a auséncia de apoio estatal adequado representa
um desafio significativo, dificultando a obtencdo de dados precisos sobre essa questao.

A subnatificacdo sobre as mulheres trans venezuelanas que vivem no Brasil € um desafio
que precisa ser abordado. Recentemente, a ANTRA (2024) tem buscado aprimorar sua
metodologia de coleta de dados sobre o transfeminicidio, incorporando tanto informacdes
primarias quanto secundarias. Essa abordagem mais abrangente permite uma compreensdo mais
holistica da magnitude e complexidade do problema, apesar das barreiras ainda existentes.

A discriminacdo, o preconceito e a violéncia contra pessoas trans ainda sdo
generalizados na sociedade brasileira, 0 que pode minar os esforcos para proteger essa
populacdo. Além disso, a falta de conscientizacdo, treinamento adequado para aplicacao da lei
e recursos insuficientes para garantir a seguranca das pessoas trans contribuem para a
persisténcia da violéncia e da impunidade (Favero, 2022).

A alta taxa de homicidios de mulheres trans no Brasil é um sintoma alarmante dessa
realidade. Os assassinatos muitas vezes sdo motivados por odio e preconceito, refletindo uma
cultura de intolerancia que persiste apesar das leis destinadas a proteger os direitos das pessoas
trans (Silva et al., 2022).

A incongruéncia entre as estatisticas de violéncia contra mulheres trans e as leis de
protecdo no Brasil destaca a necessidade de um esforgo abrangente e continuo para combater o
preconceito e promover a igualdade e a seguranca. Para fazer frente ao transfeminicidio de
maneira efetiva, é essencial promover a autonomia e o cuidado colaborativo para as pessoas

trans. Isso implica na construcdo de uma rede de apoio que ofereca suporte emocional, juridico
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e de salde para essas pessoas, bem como na garantia de acesso igualitario aos servicos publicos
(Londero; Reis; Mewes, 2024).

Um relatorio da Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (REDETRANS, 2022)
também destaca que a expectativa de vida de mulheres trans no pais € muito baixa, com uma
média de apenas 35 anos, em comparacdo com a média nacional de cerca de 75 anos. A
disparidade na expectativa de vida reflete a intersecgao entre género, classe e exclusdo social,
ampliada pelas discriminacgdes estruturais que limitam o acesso de mulheres trans a direitos
fundamentais, como saude, educacao e moradia digna.

Franca e Ontgaland (2020) apresentam dois estudos etnograficos na regido Norte
brasileira referentes a individuos venezuelanos LGBTQIAPN+. Em termos gerais, as pesquisas
revelam a precariedade da insercdo laboral, as varias formas de violéncia e de acolhimento nos
abrigos.

Siqueira e Antonucci (2021) relatam a experiéncia de mulheres migrantes trans que
passaram por processos de destransicdo apds episodios constantes de transfobia no Brasil. Esse
processo €, muitas vezes, uma estratégia de sobrevivéncia associada a violéncia estrutural. Na
pesquisa, é disposto que, apesar da destransicdo ter facilitado o acesso ao emprego formal,
expressou-se enorme sofrimento por serem mulheres, mas estarem performando externamente
como homens cis.

Mulheres transgénero em contextos humanitérios correm um alto risco, particularmente
ao serem excluidas do acesso a moradia segura e emprego legal. Essa situacdo pode tensionar
a venda ou troca de sexo em situacGes de exploracdo para atender as suas necessidades basicas
(ACNUR, 2017; ACNUR, 2021).

Ademais, essas migrantes se encontram em situac6es de maior probabilidade para a
adocdo de comportamentos de risco com relacdo a transmissdo de doencgas infeciosas, como o
HIV/AIDS. Essa vulnerabilidade é resultado de uma confluéncia de fatores, que véo desde as
condicGes precarias de vida, até a falta de acesso adequado a servigos de salde e informacéo
(Gabaccia, 2016; Rocha-Jimenez et al., 2018).

Solicitantes de reflgio, pessoas refugiadas, apatridas, deslocadas e migrantes trans e
travestis enfrentam, inclusive, dificuldade na obtengdo do reconhecimento ou auséncia de
documentos que comprovem escolaridade/formacéo académica que tinham no pais de origem
(Siqueira; Antonucci, 2021).

As autoridades e prestadores de servigos podem ndo compreender as demandas
especificas dos transgéneros, incluindo a de respeitar os nomes e pronomes escolhidos, assim

como em vias de encaminhamento seguras e confidenciais. Também correm risco de acusagédo
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de falsidade ideoldgica, ja que suas caracteristicas fisicas podem ndo corresponder com seus
documentos oficiais de identificacdo, estando sujeitas a perseguicdo com detencao arbitraria
(ACNUR, 2021).

Ponce e Collado (2024) discorrem sobre a importancia de fomentar praticas para a
disseminacéo de informagdes e criacdo de espacos seguros que visem melhorar a protecéo das
pessoas trans e travestis nos paises de acolhida, principalmente mediante as falhas do sistema
estatal e humanitario. Isso inclui profissionais de salde, assistentes sociais, educadores e outros
que possam interagir com as mulheres trans venezuelanas em diferentes contextos.

A atuacdo institucional é imprescindivel para que essa populacdo possa recomecar suas
vidas, sem ocultar suas identidades e desconstruindo preconceitos que, quando né&o
invisibilizam, as fazem visiveis num contexto de violacGes de direitos nas comunidades em que
viviam e no pais destino (Delfim, 2017).

A producdo de dados e reflexdes compartilhadas com a populagdo migrante
LGBTQIAPN+ é imperativa na defesa dessa tematica em diversos espacos de tomada de
decisdo. Novas linhas de pesquisas sobre suas experiéncias e trajetdrias estdo emergindo devido
ao cendrio de invisibilizacdo social, tendo em vista a melhoria de politicas interseccionais

(Siqueira; Antonucci, 2021).

4.2.2 Fronteiras e identidades sob a 6tica de Bourdieu

A teoria de Pierre Bourdieu, um dos mais influentes sociélogos franceses do século XX,
introduz conceitos-chave que tém sido amplamente aplicados para analisar como as estruturas
sociais mantém e reproduzem desigualdades — especialmente nas relagdes de poder,
dominacao e reproducdo social. Bourdieu articula os conceitos de campo, habitus e capital para
demonstrar como as hierarquias sociais se sustentam e as assimetrias de poder se perpetuam,
ndo exclusivamente por fatores materiais, mas principalmente por elementos culturais e
simbolicos que moldam e orientam as praticas e percepcdes dos individuos (Bourdieu, 2001).

O conceito de campo, central na teoria de Pierre Bourdieu, oferece uma perspectiva
relacional e dindmica para a analise das interacdes humanas referindo-se a um espaco social
estruturado onde individuos competem por recursos. Cada campo possui sua propria légica
interna e um conjunto particular de normas, regras e valores, os quais séo legitimados pelos
agentes que nele atuam. Nesse ambiente, 0s agentes buscam status e reconhecimento, moldando
suas condutas e estratégias de atuagdo, conforme os meios que dispGem e as posi¢des que

ocupam dentro do campo (Bourdieu, 1992).
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Esses agentes ndo agem de maneira aleatoria, mas estrategicamente, com base no
habitus, fornecendo um "sentido pratico™ para navegar pelas oportunidades e restrigdes que o
campo apresenta. O habitus se configura como um conjunto de disposi¢cdes internalizadas ao
longo da vida desses individuos, marcados por fenémenos sociais. Bourdieu (1980) argumenta
que o habitus € constituido pelas experiéncias acumuladas e pela posi¢do estrutural que os
agentes ocupam, influenciando fortemente suas atitudes em relacéo a sociedade. No contexto
do acesso a direitos por grupos vulneraveis, 0 habitus pode perpetuar desigualdades e praticas
excludentes.

Nessa perspectiva, 0 campo € 0 espaco social onde 0s agentes, orientados por seu
habitus, competem pela aquisi¢do e controle de diferentes formas de capital, que podem ser
econbmicos, culturais, sociais ou simbolicos. Cada tipo de capital possui valor e relevancia
especificos, de acordo com as regras e normas que regem o campo em questdo. Durante essa
disputa, os agentes séo influenciados por dindmicas de dominacdo e resisténcia, onde aqueles
que acumulam mais capital tendem a ocupar posi¢cdes dominantes, estabelecendo as normas e
valores que estruturam o campo. Aqueles cujo habitus estd mais alinhado as expectativas e
regras do campo tém maior chance de sucesso, pois atuam de acordo com os cddigos sociais
dominantes, o que facilita a manutencéo do seu dominio (Bourdieu, 2007).

O capital econdmico, para Bourdieu, refere-se aos recursos financeiros e materiais que
uma pessoa ou grupo possui. E a forma mais direta de capital, relacionada ao poder de compra,
investimentos, bens e acesso a riqueza. Embora seja o tipo de capital mais imediatamente
visivel, Bourdieu argumenta que o capital econdmico interage com outras formas de capital,
como o cultural, social e simbdlico, para consolidar ou ampliar o poder de um individuo dentro
de um campo social. O controle sobre o capital econdmico permite vantagens que influenciam
0 acesso a status, prestigio e influéncia social (Bourdieu, 1986).

O conceito de capital cultural envolve as habilidades, conhecimentos e qualificacGes
que uma pessoa adquire ao longo da vida se manifestando de trés maneiras: incorporado,
objetivado e institucionalizado. O capital cultural incorporado refere-se aos habitos e
disposicdes adquiridos pela socializagdo, como 0 modo de falar, agir e apreciar determinadas
formas de cultura. Esses habitos sdo internalizados ao longo do tempo, por meio da convivéncia
familiar, da educacdo e das experiéncias sociais, e tornam-se parte da personalidade e das
competéncias de um individuo. Ja o capital cultural objetivado € representado por bens
materiais que tém valor cultural, como livros, obras de arte, instrumentos musicais, entre outros.
Finalmente, o capital cultural institucionalizado é formalizado por meio de titulos, diplomas e

certificacOes. Essa forma de capital garante legitimidade social e muitas vezes & convertida
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diretamente em vantagens econodmicas e profissionais, ao conferir acesso a cargos e posi¢oes
sociais de prestigio (Bourdieu, 1986).

Além do capital cultural, Bourdieu (1986) destaca o capital social, que esta relacionado
as redes de relacdes sociais que um individuo constroi e as conexdes que ele mantém,
facilitando o acesso a recursos e oportunidades. Essas relages, construidas em diferentes
espacos, como a familia, a escola, o trabalho e outros circulos sociais, oferecem uma espécie
de moeda social, permitindo a troca de favores, informacdes e influéncia. Ter uma rede de
relacBes solida pode abrir portas para oportunidades que ndo estariam disponiveis para quem
ndo tem acesso a esses circulos (Bourdieu, 1986).

Por fim, o capital simbdlico refere-se ao prestigio, honra e reconhecimento que uma
pessoa ou grupo detém dentro de um campo social. Esse capital é conferido por outros, de
acordo com critérios de legitimidade social. O capital simbolico permite a uma pessoa ou grupo
exercer influéncia e autoridade sem recorrer a forga ou a coagdo, pois o reconhecimento de sua
legitimidade é amplamente aceito pela sociedade. A posse desse capital, muitas vezes associado
a titulos, status social ou ao reconhecimento publico, reforca as outras formas de capital e
consolida a posicdo de poder dos individuos nos diferentes campos sociais em que atuam
(Bourdieu, 1986).

Bourdieu (1986) dispdes que, dessa forma, as diferentes formas de capital — cultural,
social e simbolico — sdo interdependentes e funcionam em conjunto para determinar as posicdes
de poder, prestigio e status dos individuos nas diversas esferas sociais, sustentando e
reproduzindo as desigualdades. O sistema de capitais de Bourdieu evidencia como as estruturas
sociais estdo ancoradas e como as desigualdades se mantém de forma muitas vezes invisivel e
naturalizada, mantendo as divisdes de classe, género e raga.

Na teoria da reproducdo social, Bourdieu e Passeron (1970) destacam que as
instituicGes, como a educacdo e o mercado de trabalho, sdo cruciais para a manutencdo das
desigualdades sociais, funcionando como mecanismos que perpetuam hierarquias ja
estabelecidas. Apesar de se apresentarem como neutras, essas instituicdes validam e reforcam
o capital cultural e simbdlico de grupos socialmente privilegiados. Isso significa que as
habilidades, conhecimentos e comportamentos valorizados no ambiente escolar ou profissional
refletem, na verdade, as disposi¢Oes e competéncias dos individuos das classes superiores.
Como resultado, os individuos que estdo em posicdes privilegiadas mantém essas posicoes,
enguanto aqueles que vém de classes sociais menos favorecidas continuam a enfrentar barreiras

estruturais para a ascensao social.



34

Adicionalmente, o conceito de poder simbdlico se detém a capacidade de impor
categorias, significados e classificagdes sociais que sdo aceitos como legitimos por todos 0s
envolvidos, sem necessidade de coercdo direta. Esse poder é particularmente eficaz por ser
exercido de forma sutil e, muitas vezes, invisivel. Ele opera através de instituicbes, como a
educacdo, o direito e a midia, que arrestam autoridade para definir o que é considerado valido,
correto e normativo. O poder simbolico é, portanto, uma forma de dominag&o que naturaliza e
legitima as desigualdades sociais (Bourdieu, 1991).

A aplicacdo desses conceitos em estudos contemporaneos possibilita uma visao sobre
como as estruturas sociais e as dindmicas de poder se mantém em diversos campos. Huppatz
(2012) analisou o conceito de "capital de género” para compreender como as hierarquias entre
0s géneros sao mantidas no mercado de trabalho. O estudo explana que o capital cultural e
social sdo cruciais para determinar o status de homens e mulheres no contexto laboral,
demonstrando que esses recursos ndo sao distribuidos de maneira equitativa, especialmente
entre 0s géneros.

Swartz (1997) também abordou o conceito de capital simbolico demonstrando como
certos grupos conseguem impor suas normas e valores dentro do campo politico. O capital
simbdlico da aos agentes a capacidade de legitimar praticas e crengas que beneficiam suas
posicdes dominantes. No campo politico, atores que acumulam capital simbdlico, como
prestigio e reconhecimento, conseguem moldar as politicas publicas e influenciar a opinido
publica de maneira que favorecga seus interesses, muitas vezes sem contestacao.

Em consonancia, as préaticas e percepcdes dos agentes institucionais se refletem na
qualidade e acessibilidade dos servicos de suporte. Um estudo de Safer et al. (2016) aborda as
barreiras enfrentadas por pessoas trans no acesso aos cuidados de satde, destacando a falta de
compreensdo das necessidades especificas dessa populacdo nos sistemas de apoio. Entre os
principais desafios, estdo a escassez de profissionais capacitados para atender as demandas de
salde fisica e mental de pessoas trans, além de politicas e praticas institucionais que nao
consideram as particularidades relacionadas a identidade de género. Essas lacunas reforgcam as
desigualdades e intensificam a marginalizacéo dessa populagao.

No estudo interseccional da migracdo e do género, as fronteiras ndo se referem apenas
as geograficas, mas também as sociais e simbdlicas, que delimitam quem pertence ou nédo a
determinados grupos e como essas fronteiras afetam suas experiéncias. As identidades, por sua
vez, sdo construidas e negociadas constantemente, especialmente no caso de mulheres trans

migrantes, cujas vivéncias desafiam normas estabelecidas. Esses fatores, em conjunto, moldam
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as dindmicas de incluséo e exclusdo, influenciando o acesso a servicos € 0 seu senso de
pertencimento (Bourdieu, 2001).

Sob a dtica de Bourdieu, o0 campo migratorio € concebido como um espaco social
estruturado, onde diversos agentes — como instituicGes, mulheres trans migrantes e outros
atores — interagem. Esse campo € regulado por normas que conferem aos agentes institucionais
o0 poder de definir quem tem acesso a direitos e servi¢os, moldando suas préaticas de acordo com
0 habitus e o capital que detém. As interacdes dentro desse campo de atendimento as mulheres
trans migrantes evidenciam como as desigualdades estruturais podem ser reforcadas ou
contestadas através dessas dinamicas (Bourdieu, 2001).

O habitus, entendido como o conjunto de disposic¢des internalizadas pelos agentes
institucionais ao longo de suas trajetdrias pessoais e profissionais, influencia diretamente como
eles respondem as demandas dessa populacdo. Esses agentes operam dentro de um campo
marcado por valores que regulam suas percepcles, entusiasmando sua postura em relagdo as
mulheres trans migrantes. Mesmo em instituicdes formalmente inclusivas, o habitus pode
expressar preconceitos, refletindo as dindmicas sociais mais amplas. Entende-se que as praticas
institucionais sdo moldadas pela formacdo académica dos agentes, suas experiéncias e
interacBes no campo, direcionando decisGes que podem reproduzir discriminagdes implicitas
(Bourdieu, 2001).

Nessa perspectiva, 0s agentes institucionais detém diferentes formas de capital e os
utilizam como mecanismos de poder que influenciam o funcionamento das instituicdes. O
capital social, construido por suas redes de relacdes, permite que esses agentes tenham acesso
privilegiado a informacGes, recursos e aliangas estratégicas, facilitando a implementacéo de
politicas. Além disso, o capital cultural, que abrange sua formacéo, credenciais e experiéncia
profissional, confere legitimidade as suas praticas, reforcando a hierarquia institucional. Esse
capital cultural, muitas vezes expresso em titulos académicos ou especializa¢des, € visto como
um marcador de competéncia, 0 que possibilita aos agentes a ocupar posi¢cdes de poder e
justificar suas agdes com base em um saber técnico especializado. O capital simbolico, por sua
vez, esta relacionado ao prestigio e a reputacdo que esses agentes acumulam ao longo de suas
carreiras conferindo autoridade simbdlica e permitindo que suas decisbes sejam validadas
(Bourdieu, 1986).

O modo como o0s agentes institucionais utilizam seus capitais — social, cultural e
simbolico — para definir 0 acesso a servicos de saude, apoio juridico e outros recursos essenciais
esta intrinsecamente vinculado as suas percepcoes, valores e preconceitos de sua formacéo e

contexto social. Essas percepgdes moldam politicas institucionais e as interacfes cotidianas
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entre agentes e usuarios dos servicos, especialmente em contextos de alta vulnerabilidade, como
o0 das mulheres trans migrantes (Bourdieu, 1986).

A falta de capital, especialmente o simbdlico, representa uma barreira significativa para
as mulheres migrantes. Sua marginalizacdo, decorrente de sua identidade de género e condicéo
migratoria, dificulta seu reconhecimento e aceitacdo em esferas institucionais. A auséncia de
capital simbdlico deslegitima essas mulheres, reforcando percepcdes de que ndo sdo
“merecedoras” de direitos ou recursos e, consequentemente, contribuindo para sua exclusédo
social (Bourdieu, 2001).

A interacdo entre os diferentes tipos de capital impacta diretamente as condicGes de vida
dessas mulheres. O capital econdémico define seu acesso a recursos essenciais, como moradia e
emprego, enquanto o capital social esta vinculado as redes de apoio que conseguem mobilizar
em suas comunidades ou junto a organizac@es de assisténcia. O capital cultural, por sua vez,
abrange suas habilidades e conhecimentos, como o dominio da lingua e o entendimento do
funcionamento das institui¢Oes, fatores que podem tanto facilitar quanto dificultar sua incluséo
(Bourdieu, 2001).

O poder simbolico desempenha um papel crucial na forma como essas mulheres sdo
percebidas e tratadas pelas instituicdes. Os agentes institucionais, ao exercerem esse poder,
reforcam ou contestam fronteiras sociais e identitarias, influenciando como as mulheres trans
migrantes sdo categorizadas, o que afeta diretamente o nivel de acesso aos servigos que lhes
sdo concedidos. A auséncia de capital simbdlico dessas mulheres reflete sua exclusdo dos
espacos de prestigio fortalecendo as barreiras que limitam seu acesso a direitos e dificultam sua
plena integragédo na sociedade (Bourdieu, 2001).

Paralelamente, a violéncia simbdlica se expressa por meio da opressdo sem o0 uso de
forca fisica ou coercdo explicita, que permeiam diversas esferas da vida institucional e social.
Embora sutis, essas formas de violéncia estdo profundamente integradas as praticas
institucionais, reforcando as desigualdades ja estabelecidas. Ao manter grupos especificos,
como as mulheres trans migrantes, a margem da sociedade, essas praticas agravam a segregacao
social, restringindo o acesso a direitos e oportunidades (Bourdieu, 2001).

Nesse interim, o modelo tedrico de Bourdieu oferece uma estrutura analitica para
compreender como 0s agentes institucionais lidam com a diversidade e as desigualdades ao
atender mulheres trans venezuelanas que se deslocaram para o Brasil. Essa abordagem permite
explorar as dindmicas sociais que influenciam as praticas institucionais, revelando como essas

percepcOes operam o0 acesso dessas mulheres a direitos e servigos essenciais.
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5 METODOS

5.1 Delineamento do estudo

Trata-se do recorte qualitativo de um estudo multicéntrico intitulado “Redressing
Gendered Health Inequalities of Displaced Women and Girls in Contexts of Protracted Crisis
in Central and South America (ReGHID)”.

Coordenado pela Universidade de Southampton, na Inglaterra, esse estudo abrange
também a Coldmbia, o México e El Salvador, tendo como plano de fundo o fluxo migratério
desencadeado pela crise venezuelana em 2014.

O projeto é realizado em parceria com a Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e a
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), instituicdes brasileiras que trazem uma
perspectiva local para a compreensdo dos desafios enfrentados por mulheres e meninas
deslocadas na cidade de Pacaraima e em trés capitais brasileiras: Boa Vista (RR), Manaus (AM)
e Sdo Luis (MA).

Financiado pelo Conselho de Pesquisa Econdmica e Social (ESRC) do Reino Unido,
através do Fundo de Pesquisa de Desafios Globais (GCRF), o ReGHID busca desenvolver
abordagens inovadoras para situacdes de deslocamento prolongado, com foco em questdes de
desigualdade de género na salde.

O projeto foi desenvolvido com a participacdo de académicos das areas de saude
publica, economia da saude, ciéncias politicas, epidemiologia, desenvolvimento internacional,
direitos humanos e antropologia, oriundos de instituicbes de pesquisa situadas na América
Central (Honduras, El Salvador e México) e na América do Sul (Brasil e Coldmbia), assim
como das Universidades de Southampton e York, sediadas na Inglaterra.

O estudo matriz foi desenvolvido com base no conceito de Triangulacdo que, conforme
Denzin (2009), combina distintas metodologias, permitindo alcancar novas dimensées na coleta
e interpretacdo de dados. Esse método consiste na aplicacdo de diferentes técnicas, informantes
e pesquisadores no estudo do mesmo fendmeno, com o intuito de diminuir os vieses
personalistas e as deficiéncias que podem advir de um método Unico (Denzin, 2009).

Para este recorte, no entanto, reforga-se que foi considerado o enfoque qualitativo.
Minayo (2017) destaca esse método é fundamental para compreender as particularidades e
subjetividades das experiéncias humanas. A pesquisa qualitativa se distinguiu por sua
capacidade de capturar as vivéncias dos gestores, explorando as percepcdes, motivacles e

significados atribuidos.
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Minayo (2017) também enfatiza que a pesquisa qualitativa ndo busca generalizar
resultados, mas sim entender fendmenos em sua complexidade, oferecendo uma viséo das
relacBes sociais, culturais e contextuais que moldam as realidades dos sujeitos estudados. Esse
enfoque é particularmente relevante no estudo sobre desigualdade de género em contextos de
crise humanitaria.

A abordagem qualitativa possibilitard uma compreensdo mais detalhada dos fenémenos
que envolvem o atendimento as mulheres trans venezuelanas que migraram para o Brasil,
destacando nuances que muitas vezes seriam insuficientemente capturadas por métodos

exclusivamente quantitativos.

5.2 Local e periodo do estudo

Boa Vista (RR) e Manaus (AM) séo capitais estratégicas na regido Norte do Brasil,
especialmente no contexto das migragdes provenientes da Venezuela.

A cidade de Boa Vista (RR) fez parte da coleta de dados por ser o maior centro de
concentracdo das atividades das organizacdes envolvidas, e de onde parte dos migrantes segue
para interiorizacdo. Manaus (AM), por sua vez, também foi o campo de coleta por ser o destino
principal ap6s passagem por Roraima e é de onde alguns migrantes seguem para interiorizacao.

A capital roraimense esta localizada a cerca de 215 km ao sul de Pacaraima (RR),
municipio que faz fronteira direta com a Venezuela e serve como principal ponto de entrada
para os venezuelanos que buscam refugio ou melhores condi¢des de vida no Brasil.

A crise humanitaria na Venezuela transformou Pacaraima (RR) em um ponto de transito
para milhares de venezuelanos, que, apds atravessarem a fronteira, geralmente seguem para
Boa Vista (RR), onde encontram centros de acolhimento e servicos humanitarios oferecidos
pelo governo brasileiro e diversas organizagdes nao governamentais (ONGS).

A capital manauara é a maior cidade da regido Norte do Brasil e esté localizada a cerca
de 750 km a sudeste de Boa Vista (RR). Como um importante centro econémico e logistico na
regido, Manaus (AM) oferece mais oportunidades de emprego e servicos em comparagao com
outras localidades, tornando-se um local atrativo para a integracao dos migrantes.

O estudo ReGHID teve seu periodo inicial entre novembro de 2020 e setembro de 2021.
No entanto, a pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2, imp0s a necessidade
de ajustes no cronograma da pesquisa. As repercussdes sanitarias em escala global demandaram

a realizacdo de uma segunda etapa entre marco e abril de 2022.
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Importa ressaltar que essa divisdo ndo implicou a formulagdo de novos objetivos, mas
apenas uma adequacdo metodoldgica necessaria para garantir a continuidade do estudo diante

das restricbes impostas pelo contexto pandémico.

5.3 Participantes do estudo

O projeto ReGHID abrangeu profissionais de sadde, membros de organizacGes nédo
governamentais (ONGSs) e outros informantes. No projeto matriz, os gestores entrevistados
incluiram representantes de diversas instituicdes, como Secretarias Municipais e Estaduais de
Saude e Assisténcia Social, diretores de maternidades, trabalhadores da Operagdo Acolhida,
organizacbes como Médicos Sem Fronteiras (MSF), o Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas
(UNFPA), o Alto Comissariado das Nacbes Unidas para Refugiados (ACNUR), a Casa da
Mulher em Roraima, entre outras instituicdes consideradas relevantes para o escopo do projeto.

Para efeito deste recorte, os participantes consistiram nos gestores de instituicbes
governamentais, intergovernamentais e nao governamentais vinculados a servigos intersetoriais
de acolhimento, assisténcia social, satde, suporte juridico e outros provedores de recursos
fundamentais para as mulheres trans que migraram da VVenezuela para Boa Vista (RR) e Manaus
(AM).

Os participantes com pelo menos trés meses de envolvimento direto na gestdo do
atendimento as mulheres trans venezuelanas foram incluidos no estudo. E aqueles que, durante
esse periodo, ndo mantiveram contato direto com essas mulheres ou se afastaram de suas
funcgBes por mais de 15 dias, independentemente do motivo, foram excluidos da amostra.

Os gestores selecionados ocupavam cargos estratégicos, como coordenadores de
programas de assisténcia social e satde, além de representantes de organizages internacionais
e nao governamentais. Suas posi¢fes hierdrquicas conferem uma visdo ampla sobre o
planejamento e a execucao de acOes voltadas as mulheres trans migrantes, abrangendo desde o
atendimento em salde até a assisténcia humanitaria. A definicdo do quantitativo dos
participantes para o projeto ReGHID seguiu o critério de saturagdo, interrompendo a coleta de
dados quando as informacgdes comecaram a se repetir, garantindo profundidade e relevancia ao
estudo.

Dos dezesseis gestores de Boa Vista (RR) e dezenove de Manaus (AM) entrevistados
no estudo matriz, dezesseis foram selecionados para esta analise, sendo quatro provenientes da

primeira localidade e doze da segunda.
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Para este recorte, foram selecionados os participantes cujas entrevistas continham
discussdes explicitas sobre experiéncia dos profissionais junto a mulheres trans. Essa selecdo
foi realizada a partir de uma analise prévia dos contetdos das entrevistas, garantindo que apenas
aqueles que forneceram informacdes relevantes para o objetivo desta pesquisa fossem
incluidos.

Essa escolha foi fundamentada pela posigdo estratégica desses gestores nas estruturas
organizacionais, permitindo a andlise das dindmicas institucionais e dos esforcos estruturais
necessarios para atender essa populacdo. A atuacéo desses gestores ndo se restringe ao campo
da salde, abrangendo também questbes como abrigamento, apoio psicoldgico, acesso a
documentacdo e garantia de direitos sociais, elementos cruciais para uma assisténcia
humanitaria integrada.

Conforme Aguiar (2020), gestores desempenham papel central na coordenacdo de
esforgos para assegurar servicos acessiveis e a protecdo dos direitos humanos. Assim, a
concentracdo nos gestores justifica-se pela possibilidade de explorar as estratégias
institucionais implementadas, contribuindo para a compreensao das préaticas intersetoriais e dos
desafios enfrentados no atendimento as mulheres trans venezuelanas em situa¢do migratoria.
Essa abordagem integradora assegurou a consisténcia metodoldgica e o alcance dos objetivos
do estudo.

Salienta-se que as entrevistas realizadas com os gestores que forneceram informacdes
relevantes acerca das experiéncias na gestdo do atendimento as mulheres trans venezuelanas

foram conduzidas entre fevereiro e setembro de 2021, predominantemente em formato remoto.

5.4 Coleta dos dados

A equipe responsavel pela coleta de dados foi composta por docentes e pos-graduandos
do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), bem como pesquisadores da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). Adicionalmente,
bolsistas de iniciacdo cientifica das areas de Enfermagem, Psicologia e Medicina integraram a
equipe, assegurando uma perspectiva interdisciplinar durante a condugéo do estudo.

Os membros da equipe foram submetidos a treinamentos para a realiza¢éo da coleta de
dados, com o0 objetivo de garantir a padronizacdo dos procedimentos e a qualidade das
informagdes obtidas. Tais prepara¢Ges visaram garantir uma abordagem ética e culturalmente

adequada em todas as etapas do trabalho de campo.
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Utilizou-se estratégias para validagdo metodoldgica e ajustes em campo como parte do
processo de preparacdo e refinamento dos instrumentos de coleta. Essas medidas foram
fundamentais para assegurar a consisténcia metodologica e a confiabilidade dos dados,
fortalecendo a base analitica do estudo.

Para a obtencdo dos dados primarios no ambito do ReGHID, foram utilizados dois
instrumentos metodoldgicos complementares, concebidos para elucidar as dinamicas
institucionais no atendimento a populacdo migrante. Os instrumentos da pesquisa matriz,
portanto, ndo incluiram questionamentos especificos sobre o atendimento de mulheres trans
venezuelanas. No entanto, essa tematica emergiu de forma espontanea e significativa nos
discursos dos participantes, que destacaram as especificidades e os desafios na gestdo da
assisténcia a essa populacéo.

O questionario sociodemogréafico (Apéndice A), portanto, ndo se restringiu a gestores,
abrangendo um espectro mais amplo de profissionais envolvidos na assisténcia a migrantes e
refugiados, incluindo trabalhadores da salide, membros de organiza¢es ndo governamentais e
outros agentes institucionais. De modo analogo, o roteiro de entrevista semiestruturada
(Apéndice B) ndo se limitou ao atendimento a mulheres trans migrantes, mas abrangeu questdes
gerais sobre os desafios enfrentados na assisténcia a migrantes e refugiados.

O primeiro instrumento teve como objetivo caracterizar os profissionais e gestores
entrevistados, fornecendo subsidios para a contextualizacdo de seus perfis e experiéncias.
Aplicado previamente as entrevistas, esse questionario continha quatorze questées abordando
aspectos como identidade profissional, tempo de experiéncia e envolvimento direto no
atendimento aos migrantes.

Os participantes forneceram informacdes relativas a idade, nacionalidade, escolaridade,
profissdo e funcdo desempenhada na instituicdo, além de detalhes sobre o tempo de atuacéo na
area e a experiéncia especifica com pessoas migrantes e refugiadas. Também foram
questionados sobre o tipo de trabalho desenvolvido junto a essa populagdo, permitindo uma
analise aprofundada das atribuicGes institucionais e das formas de atuacdo no acolhimento e
atendimento de migrantes. A coleta dessas informacgdes revelou-se fundamental para a
interpretacdo dos achados qualitativos da pesquisa, pois possibilitou correlacionar as
percepcdes individuais dos entrevistados com suas trajetorias institucionais e experiéncias no
campo.

Em complemento a esse levantamento inicial, foi conduzida uma entrevista
semiestruturada com profissionais de satde, membros de organiza¢c@es ndo governamentais e

outros informantes diretamente envolvidos na assisténcia a migrantes e refugiados. Estruturado
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em sete blocos tematicos, esse instrumento metodoldgico permitiu a exploracdo aprofundada
das percepcdes dos entrevistados quanto as condi¢cBes de vida da populagdo migrante, 0s
obstaculos enfrentados no acesso aos servicos essenciais, as estratégias institucionais adotadas
e os desafios cotidianos dos profissionais no acolhimento dessa populagéo.

A entrevista teve inicio com questdes gerais sobre o fenémeno da migracédo, buscando
captar a visdo dos profissionais acerca dos fluxos migratérios, das principais dificuldades
vivenciadas por migrantes e refugiados e dos impactos desse contexto sobre as dinamicas
institucionais e laborais. Em seguida, foram abordados aspectos relativos a saude sexual e
reprodutiva, com o objetivo de identificar as demandas mais recorrentes dessa populacéo, 0s
desafios enfrentados para acesso aos servigos de salde e as diferencas entre as necessidades de
mulheres adultas e adolescentes migrantes. Também se investigou a resposta institucional as
demandas de salde dessa populacao e as estratégias implementadas para a ampliacdo do acesso
aos Servigos.

Outro eixo central da entrevista semiestruturada foi a identificagdo das principais
barreiras encontradas no atendimento a populacdo migrante, incluindo dificuldades
institucionais, restricbes orcamentarias, entraves burocraticos e desafios no acesso a direitos
fundamentais. Os entrevistados foram incentivados a relatar suas experiéncias e a expor fatores
que facilitavam ou dificultavam a garantia de assisténcia a essa populacdo, evidenciando
obstéaculos estruturais e institucionais que impactam a prestacdo de servicos.

A discriminacdo emergiu como uma dimensao relevante da analise, sendo explorada
sob a Otica das desigualdades percebidas no atendimento e das manifestacGes de preconceito
que podem ocorrer nos servicos de saude e assisténcia social. Para os profissionais atuantes em
abrigos, foram incluidas questdes especificas sobre as normas de funcionamento desses
espacos, 0 tempo maximo de permanéncia permitido e a percepcdo sobre o perfil da populacéo
venezuelana acolhida, considerando aspectos culturais e sociais que influenciam a convivéncia
nesses espacos.

Na etapa final da entrevista, os participantes tiveram a oportunidade de expor outros
aspectos que considerassem relevantes para a compreensdo da problematica migratéria e do
funcionamento das redes de atendimento. A adogdo da entrevista semiestruturada como
ferramenta metodoldgica conferiu maior profundidade a investigacdo, permitindo captar as
experiéncias e percepcdes dos profissionais e gestores de maneira mais detalhada e
contextualizada.

Conforme Trivifios (1987), as entrevistas semiestruturadas possibilitam uma descrigéo

minuciosa dos fendbmenos estudados, partindo de questdes basicas, mas abertas a exploracédo
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mais profunda. A interacdo entre pesquisador e participante, descrita por Gergen e Gergen
(2011), é um elemento central desse processo, garantindo uma troca ativa e cooperativa que
enriquece os dados coletados.

O contexto pandémico inviabilizou os encontros presenciais, 0 que exigiu a adaptacao
das estratégias de coleta de dados para um formato remoto. As entrevistas foram realizadas por
meio da plataforma Google Meet, com o intuito de manter a seguranga sanitaria e garantir a
continuidade da pesquisa. Todas as entrevistas foram audiogravadas, seguindo autorizacao
prévia dos participantes, e posteriormente transcritas de forma integral, assegurando a
fidelidade ao contetdo original e permitindo uma analise detalhada dos discursos, sem prejuizo
a qualidade metodoldgica.

Para garantir a eficacia da coleta de dados em ambiente virtual, foram adotados
procedimentos rigorosos desde a fase inicial de planejamento. O acesso a plataforma foi
facilitado por meio do envio de convites personalizados para cada participante, com links
exclusivos para as entrevistas, de modo a evitar interferéncias externas. Antes da entrevista, 0s
participantes receberam instrucdes claras sobre o uso da plataforma e o procedimento de
conexdo, com suporte técnico disponivel em caso de dificuldades.

A seguranca e a confidencialidade dos dados foram prioridades em todas as etapas. As
entrevistas audiogravadas foram armazenadas em dispositivos protegidos por senha e
criptografia, acessiveis apenas pela equipe de pesquisa diretamente envolvida no estudo. Além
disso, os participantes foram informados sobre os protocolos de confidencialidade e assinaram
termos de consentimento livre e esclarecido, garantindo que estivessem cientes de seus direitos
e das medidas de protecdo adotadas.

Esses procedimentos viabilizaram a coleta de dados em um contexto desafiador e
também asseguraram a qualidade, a ética e a confiabilidade dos resultados, reafirmando o
compromisso com as boas praticas de pesquisa.

Para garantir que a populacdo amostral focasse de modo especifico no grupo de
interesse, foram selecionadas intencionalmente apenas as entrevistas dos gestores que relataram
dados pertinentes ao atendimento de mulheres trans migrantes em Boa Vista (RR) e Manaus
(AM).

Logo, foi empregada uma amostra intencional, modificando o aprofundamento das
caracteristicas do estudo, com heterogeneidade de caracteristicas entre os participantes para
garantir a variagdo maxima.

Robinson (2023) destaca que a amostra intencional é uma técnica amplamente

empregada em pesquisas qualitativas contemporaneas, particularmente quando o objetivo €
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focar em subgrupos especificos dentro de uma populagdo maior. Esse enfoque seletivo facilita
uma analise mais detalhada, resultando em achados que podem informar intervengdes e
politicas voltadas especificamente para o grupo estudado.

Essa recorréncia evidenciou a centralidade desse conteldo, apontando para a
necessidade de uma abordagem qualitativa que permitisse compreender com maior
profundidade as percepc¢des, experiéncias e estratégias relatadas pelos gestores, bem como as

dindmicas institucionais e estruturais que permeiam esse processo.

5.5 Analise dos dados

A pesquisa qualitativa se fundamenta na compreensdo das experiéncias humanas,
buscando entender as percepcdes individuais e os significados das relacdes interpessoais sob
diversas dimensdes e perspectivas (Stake, 2016).

Para a analise qualitativa deste estudo, foi utilizada a modalidade Tematica da Anélise
de Conteudo delineada por Laurence Bardin — pesquisadora francesa renomada na area de
analise de contetdo. Sua obra mais conhecida, "Analise de Contetdo", publicada em 1977 e
revisada em 2009, é um marco na metodologia de pesquisa onde desenvolveu um método
sistematico para analisar dados qualitativos, permitindo que os pesquisadores organizem e
interpretem informacdes rigorosamente.

A metodologia de Bardin (2011) é amplamente reconhecida sendo constituida por trés
etapas principais: a pré-anélise, que envolve a organizacdo e o planejamento do material a ser
analisado; a exploracdo do material, ou codificacdo, onde o pesquisador identifica e classifica
0s temas emergentes; e o tratamento dos resultados, que consiste na inferéncia e interpretacao
dos dados coletados. Essa abordagem permite uma analise contextualizada, contribuindo para
a construcdo de conhecimentos significativos a partir das experiéncias dos participantes.

A fase da pré-analise é fundamental para organizar e selecionar os dados qualitativos
provenientes das entrevistas com gestores. Durante essa etapa, foi realizada uma leitura
abrangente e detalhada de todo o material coletado, permitindo a familiarizagédo com os dados
e a identificacdo preliminar de padrdes e temas emergentes. Essa leitura global foi orientada
para estruturar o material de maneira clara, preparando a base para as proximas etapas da analise
e facilitando o desenvolvimento de hipoteses iniciais (Bardin, 2011).

No que concerne a delimitacdo do objeto de estudo, conforme o recorte especifico
derivado do estudo matriz, a selecdo dos conteddos a serem analisados seguiu critérios

estabelecidos para garantir a qualidade e a relevancia da anélise. O primeiro critério adotado
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foi o da exaustividade, assegurando que todo o material coletado durante as entrevistas fosse
avaliado, sem excluséo de informacgdes potencialmente cruciais para a compreensdao do
fendmeno estudado. Dada a extensdo do material, foi necessario aplicar o critério de
representatividade, selecionando uma amostra que refletisse fielmente o conjunto total de
informagdes. Essa abordagem permitiu manter a integridade e a validade da analise (Bardin,
2011).

O direcionamento de homogeneidade foi essencial para garantir a consisténcia dos
dados analisados. Os dados coletados foram organizados de forma a garantir que estivessem
alinhados ao mesmo tema e fossem obtidos de maneira semelhante entre os participantes. 1sso
garantiu que as informacdes compartilhassem caracteristicas comuns, permitindo comparacées
entre si e mantendo o foco nas questdes centrais da pesquisa. Esse cuidado foi particularmente
importante, considerando que variagdes contextuais poderiam comprometer a qualidade e a
coeréncia das analises (Bardin, 2011).

A regra de pertinéncia, por sua vez, foi aplicada para garantir que o material analisado
estivesse diretamente relacionado aos objetivos da pesquisa. Todo o contetdo selecionado foi
cuidadosamente avaliado para assegurar sua adequacao ao proposito investigativo, permitindo
que o foco permanecesse nos aspectos mais relevantes do fendmeno estudado. Além disso, a
regra de exclusividade foi rigorosamente seguida, classificando cada elemento dos dados em
apenas uma categoria. Essa abordagem evitou duplicidades e organizou os dados de maneira
clara e consistente, facilitando a interpretacdo dos resultados (Bardin, 2011).

A aplicacdo rigorosa dessas regras durante a fase da pré-analise foi essencial para a
formulagdo das primeiras hipdteses de trabalho. A leitura global do material coletado permitiu
uma organizagdo preliminar eficiente, fornecendo uma base sélida para as etapas subsequentes
da andlise de conteddo. Esse processo garantiu que o estudo se mantivesse focado e
metodologicamente rigoroso, ao mesmo tempo em que possibilitou uma exploracdo
aprofundada e significativa dos dados (Bardin, 2011).

Na etapa de exploragdo do material, organizou-se sistematicamente os dados coletados.
Os conteudos foram dispostos em paragrafos e submetidos a uma anélise detalhada, com foco
na identificacdo de palavras-chave e termos centrais relacionados ao tema investigado. Essas
palavras-chave foram essenciais para destacar os principais eixos de significado nos dados,
auxiliando na identificacdo de padrbes e tendéncias emergentes, 0 que contribuiu para uma
compreensdo mais profunda do fendmeno estudado (Bardin, 2011).

Apos a organizagdo preliminar dos dados, foi realizada a sintese dos paragrafos,

reduzindo-os a seus elementos essenciais. Esse processo permitiu uma visdo mais clara e
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objetiva do material, eliminando redundéncias e concentrando-se nas informagdes mais
relevantes. A sintese dos paragrafos ndo foi meramente uma simplificagdo, mas uma estratégia
fundamental para evidenciar os dados mais importantes, garantindo que pudessem ser
trabalhados de forma eficiente nas etapas subsequentes (Bardin, 2011).

A sintese dos paragrafos possibilitou a identificagdo das primeiras categorias analiticas.
Essas categorias emergiram a partir do agrupamento de temas ou palavras-chave semelhantes,
refletindo questdes centrais do fendmeno investigado. Essa etapa foi crucial para estruturar
preliminarmente o material, agrupando dados com afinidades tematicas ou conceituais. Esse
agrupamento inicial organizou o volume bruto de informagGes, tornando-o0 mais manejavel para
a continuidade da analise (Bardin, 2011).

O processo de categorizacdo avancou com o refinamento das categorias iniciais, que
foram reorganizadas em categorias secundarias. Essa etapa foi essencial, pois envolveu uma
analise mais aprofundada, na qual foram identificadas conexdes e relagdes entre os dados
agrupados. As categorias secundarias, mais amplas e abrangentes, formaram a combinacéao de
varias categorias iniciais que compartilhavam um ndcleo comum. Esse agrupamento mais
amplo permitiu observar como diferentes aspectos das caracteristicas investigadas se
interconectavam e se influenciavam mutuamente, ampliando a compreensao do tema em analise
(Bardin, 2011).

As categorias secundarias foram reorganizadas em categorias finais, resultando de um
processo de consolidacdo no qual os temas centrais da pesquisa foram definidos. Essas
categorias finais representaram a sintese mais refinada e abrangente do material, organizando
os dados de forma alinhada aos objetivos do estudo. Esse refinamento foi crucial para destacar
0s principais achados da pesquisa, fornecendo uma estrutura interpretativa clara que facilitou a
analise e a discussdo dos resultados (Bardin, 2011).

O agrupamento conceitual foi aplicado para organizar e interpretar os dados
qualitativos, culminando na definicdo de categorias de analise. Esse processo mostrou-se
essencial para transformar dados complexos em uma estrutura mais manejavel, preservando a
riqueza e a profundidade das informacGes coletadas. A categorizagdo, portanto, ndo é um
simples procedimento técnico, mas um processo interpretativo que busca revelar os significados
subjacentes ao fendmeno estudado (Bardin, 2011).

A etapa final do método de andlise de conteldo foi dedicada ao tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo dos dados. Nesse momento, os achados foram
organizados sistematicamente, com a elaboracao de tabelas e quadros que sintetizaram os dados

coletados e os relacionaram as questdes centrais da investigacdo. A codificacdo dos registros
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permitiu agrupar informacdes semelhantes, facilitando a comparagdo entre diferentes
dimens@es do fendmeno estudado (Bardin, 2011).

O processo de inferéncia foi essencial nessa etapa, permitindo a extracao de conclusdes
a partir dos dados analisados. Esse procedimento foi além da apresentacdo dos resultados,
buscando compreender as implica¢es dos achados tanto para o campo de estudo quanto para
a prética (Bardin, 2011).

Para fins didaticos e ilustrativos, o material foi organizado em uma tabela composta por
duas colunas. Na primeira, foram inseridos os dados brutos extraidos das entrevistas, enquanto
na segunda foram destacados os codigos emergentes a partir dos relatos significativos.
Posteriormente, esses codigos foram agrupados por similaridade de respostas, dando origem as
categorias, que foram definidas com base na relevancia e alinhadas ao objetivo principal da
pesquisa.

As categorias identificadas foram discutidas e interpretadas com base no referencial
tedrico de Pierre Bourdieu, tendo em vista a anélise das dindmicas de poder relacionadas ao
fendmeno investigado. A teoria sociologica de Bourdieu ofereceu um arcabouco conceitual
robusto para compreender os fatores sociais que influenciam as percepc¢des de gestores no
atendimento as mulheres trans venezuelanas em Boa Vista (RR) e Manaus (AM). Conceitos
como campo, habitus e formas de capital (econdémico, social, cultural e simbdlico) foram
centrais na abordagem.

O conceito de campo foi empregado para compreender as dindmicas de poder e 0s
interesses institucionais que permeiam as relagdes intersetoriais no atendimento a essa
populagdo. O habitus permitiu examinar como as disposi¢des sociais internalizadas pelos
gestores moldam suas praticas e percepcdes. Ja 0 exame das formas de capital destacou como
recursos e legitimidades sdo mobilizados ou ausentes, influenciando diretamente a construcéao
de estratégias para servicos mais equitativos e inclusivos. Essa aplicacdo teorica possibilitou
uma analise critica e integrada das praticas institucionais, identificando desafios e apontando
caminhos para melhorias (Bourdieu, 2001).

A discussdo foi enriquecida com literatura atualizada, permitindo a comparacdo dos
resultados com estudos contemporaneos ao ampliar o embasamento da investigagdo. A pesquisa
incluiu uma reflex&@o critica sobre os dados, a metodologia e as limitagcdes, como possiveis
vieses na coleta de informac6es ou restricbes na amostragem, destacando suas contribuicdes
tedricas e préaticas pelo potencial de promover mudancas sociais por meio de praticas mais

equitativas na salde coletiva.
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Para efeito de redagéo, as unidades de registro serdo dispostas em sessdes conforme
categorias que refletem as experiéncias de discriminacdo, apoio institucional, resiliéncia e
estratégias de sobrevivéncia. Cada tema ilustra com citacfes diretas dos participantes, seguidas
de uma analise e interpretacdo contextualizada com a teoria.

O uso de nomes ficticios é uma préatica comum em pesquisas qualitativas para garantir
a anonimidade e a confidencialidade dos participantes. A escolha de frutas tipicas da regido
amazonica como nomes ficticios dos participantes foi adotada visando proporcionar uma
conexdo cultural e geografica com o cenario da pesquisa, atendendo propositos praticos e
simbdlicos.

Isso destaca o ambiente regional onde a pesquisa foi conduzida, sublinhando a
relevancia e o contexto das experiéncias das mulheres trans venezuelanas em deslocamento na
regido amazonica. Usar esses nomes também celebra e valoriza essa diversidade natural,
reforcando a conex&o entre 0 ambiente e as pessoas que vivem e migraram para essa regiao.

Ademais, observou-se que, além de expressarem suas proprias percepcdes e
experiéncias institucionais, muitos gestores reproduziram falas das migrantes, mencionando
relatos que ouviram diretamente dessas mulheres durante o atendimento. Essa dindmica resulta
em situacGes em que, no discurso dos gestores, suas percepcdes institucionais se entrelagam
com as experiéncias relatadas pelas migrantes, podendo gerar ambiguidade na interpretacdo das
falas ao longo do texto da dissertacéo.

Diante dessa particularidade, faz-se necessario um tratamento metodolégico que
assegure a clareza ao leitor quanto a origem dos enunciados. Para isso, optou-se por diferenciar
as falas dos gestores das falas das migrantes por meio de aspas simples (° *), sempre que 0S
entrevistados reproduzirem relatos que ouviram dessas mulheres.

Além disso, na analise e discussdo dos dados, cada citacdo segue devidamente
contextualizada, esclarecendo o papel do gestor como mediador do discurso e garantindo que o
leitor compreenda se se trata de uma percepcao pessoal do entrevistado ou de uma reprodugéo
do que foi dito pelas migrantes.

Esse procedimento metodoldgico visa preservar a coeréncia analitica da dissertacao e
evidenciar como os relatos das migrantes sdo ressignificados na percepc¢ao dos gestores sobre
0 atendimento prestado. Assim, permite-se compreender como esses profissionais que operam
o sistema filtram, reinterpretam e, muitas vezes, reconfiguram as narrativas das usuérias dos

Servigos.
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5.6 Aspectos éticos e legais

Conforme o anexo A, o estudo foi aprovado no Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), identificado pelo Certificado de Apresentacao
para Apreciacio Etica (CAAE) n° 3561 7020.9.1001.5087, e segue todos os principios
delineados na Resolucéo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, e a Resolugéo n° 580, de 22 de
marc¢o de 2018 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Foi aplicado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que garante que
todos os participantes foram devidamente informados sobre os objetivos, métodos, riscos,
beneficios e outras informacdes relevantes sobre a pesquisa, assegurando-lhes a liberdade de
participacdo e a possibilidade de desisténcia a qualquer momento, sem prejuizo (Apéndice C).

Os pesquisadores se comprometem em nao interferir nas atividades profissionais dos
trabalhadores no servico, a respeitar os preceitos administrativos e legais das instituicfes e a
divulgar os resultados da pesquisa para os participantes e instituicdes onde os dados foram

coletados, ao término do estudo.
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6 RESULTADOS

6.1 Caracterizagdo sociodemografica

O estudo sociodemografico dos dezesseis entrevistados, sendo quatro gestores em Boa
Vista (RR) e doze em Manaus (AM), revela um grupo diversificado, cujas especificidades
balizam as percep¢fes nos servigos disponibilizados as mulheres trans venezuelanas em
deslocamento no Brasil. Esses gestores ocupam posi¢Ges-chave em instituicdes locais,
nacionais e internacionais de grande relevancia e desempenham papé€is essenciais na
implementacdo do atendimento a essa populacdo vulneravel (Quadro 1).

Em Boa Vista, 0s gestores entrevistados pertencem a uma faixa etaria mais avancada,
com idades variando entre 53 e 54 anos, 0 que sugere uma trajetoria profissional extensa em
experiéncias. Essa faixa etéria reflete uma historia de envolvimento prolongado em campos
como saude, direitos humanos e assisténcia social, areas essenciais para o trabalho com
populacdes vulnerdveis. A experiéncia acumulada ao longo dos anos pode influenciar
positivamente a forma como eles percebem e implementam politicas de assisténcia.

A influéncia da faixa etaria sobre as concepcbes de género levanta reflexdes
importantes, especialmente no que tange a receptividade dos gestores as transformacdes
socioculturais contemporaneas. Individuos das geracdes anteriores, socializados em contextos
historicamente marcados por normas rigidas, tendem a internalizar valores tradicionais que
podem influenciar sua percepcéo sobre identidades de género.

A maioria desses gestores em Boa Vista é do género feminino, o que pode indicar uma
tendéncia crescente de mulheres ocuparem cargos de lideranca em éreas relacionadas a satde e
assisténcia social. Essa predominancia feminina é significativa, pois as mulheres em cargos de
lideranca tendem a trazer uma sensibilidade maior as questdes de género e direitos humanos,
temas centrais no atendimento as mulheres trans migrantes.

A interseccionalidade, que considera as mdaltiplas formas de discriminacdo que uma
pessoa pode enfrentar, é frequentemente mais pronunciada em ambientes liderados por
mulheres, o0 que pode resultar em abordagens mais inclusivas. No entanto, a capacidade dessas
gestoras de promover politicas inclusivas ou influenciar decisdes institucionais estdo
condicionadas a fatores como autonomia dentro das organizacoes, disponibilidade de recursos
e respaldo de politicas publicas.

As profissdes dos gestores em Boa Vista incluem socidlogos, bacharéis em relacbes

internacionais e professores, todos ocupando cargos de lideranca e coordenagdo em suas
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respectivas instituicdes. Essas funcdes refletem a qualificacdo desses profissionais e destacam
a complexidade e a diversidade de habilidades necessarias para trabalhar eficazmente com
mulheres trans em contextos de deslocamento. O background académico e profissional desses
gestores permite que eles abordem o trabalho com uma perspectiva multidisciplinar, integrando
aspectos sociais, culturais, politicos e econémicos no desenvolvimento e implementacdo de
politicas de assisténcia.

Ao comparar o tempo de trabalho dos gestores em Boa Vista com mulheres migrantes,
nota-se uma variacao significativa que vai de 6 meses até 10 anos. Essa disparidade temporal
reflete diferentes niveis de experiéncia e engajamento com as complexidades do trabalho com
essa populacdo vulneravel. Com a intensificacdo da crise migratéria venezuelana, os desafios
enfrentados por essas mulheres trans migrantes evoluiram, exigindo dos gestores uma
atualizacao constante das politicas e praticas de atendimento. Aqueles que acompanharam essas
mudancas ao longo dos anos podem estar mais aptos a reconhecer as nuances nas necessidades
e vulnerabilidades das mulheres migrantes.

Os vinculos institucionais dos gestores em Boa Vista sdo variados, abrangendo tanto
organizagOes internacionais quanto locais. Essa diversidade institucional é fundamental, pois
permite que o0 gerenciamento em um ambiente colaborativo em diferentes niveis de atuacéo
integre politicas alinhadas as metas globais de direitos humanos e protecdo com as realidades
vivenciadas pelas migrantes, favorecendo a alocacdo de recursos e responsabilidades. As
organizagOes locais visam garantir que essas aces sejam aplicadas de forma contextualizada,
considerando as particularidades culturais e sociais das comunidades envolvidas.

A diversidade institucional exerce influéncia nas percepcdes e préaticas dos gestores,
pois cada vinculo esté& associado a prioridades, recursos e abordagens distintos, o que pode gerar
variacBes substanciais no atendimento prestado. Essa dindmica evidencia tanto as
potencialidades quanto os desafios do alinhamento entre politicas globais e realidades locais,
ressaltando a importancia de um atendimento eficiente, contextualizado e inclusivo.

Comparativamente, em Manaus, 0s gestores entrevistados sao significativamente mais
jovens, com idades variando entre 32 e 41 anos. Essa diferenca etaria sugere uma presenca de
profissionais mais novos em posi¢Oes de lideranga. Gestores mais jovens podem estar mais
abertos a novas abordagens e tecnologias, alem de possivelmente terem uma visdo mais
progressista em relacdo as questdes de género e direitos humanos. No entanto, a juventude
também pode estar associada a uma menor experiéncia em lidar com os desafios especificos de

populacdes migrantes e em situacéo de extrema vulnerabilidade.
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A diferenca de idade entre os gestores exerce um impacto significativo nas politicas
aplicadas e nas abordagens escolhidas no atendimento as mulheres trans venezuelanas,
refletindo a influéncia das gerac6es na formulacéo de praticas no campo humanitario. O dialogo
intergeracional possibilita a troca de conhecimentos no atendimento humanitario ao possibilitar
a formulagdo de politicas que respondam as especificidades desse grupo populacional.

Assim como em Boa Vista, a maioria dos gestores em Manaus é do género feminino, o
que reafirma a tendéncia de maior participacdo das mulheres em cargos de lideranca em
organizacbes que trabalham com populacdes vulneraveis. As profissdes desses gestores
incluem assistentes sociais e trabalhadores humanitarios, refletindo um foco em assisténcia
social e humanitaria. Esses profissionais desempenham papéis essenciais na coordenacao de
programas e iniciativas que visam proporcionar apoio direto as mulheres trans venezuelanas. A
presenca feminina nesses cargos de lideranca em Manaus sugere uma continuidade da
sensibilidade as questBes de género e direitos humanos, com uma possivel énfase em praticas
mais inovadoras e adaptaveis as novas realidades enfrentadas por essas mulheres.

Em termos institucionais, tanto em Boa Vista quanto em Manaus, 0s gestores trabalham
em uma combinacdo de iniciativas locais e organizagdes internacionais. No entanto, as
organizagOes internacionais e multilaterais em Manaus tém uma abordagem mais ampla e
abrangente, com foco em questBes de satde publica, regularizacdo migratoria, protecdo legal e
assisténcia humanitéria. Essas organizac@es trazem para o contexto local de Manaus recursos e
expertise globais, complementando os esforcos das instituicdes comunitarias e criando uma
rede de protecdo que aborda tanto as necessidades imediatas quanto as de longo prazo dessas
mulheres.

Os gestores que atuam nessas instituicdes em Manaus, assim como os de Boa Vista,
possuem ensino superior completo, com alguns também tendo pds-graduacdo, o que reflete um
alto nivel de qualificacdo académica. No entanto, o tempo de experiéncia desses gestores em
trabalhar com mulheres migrantes em Manaus € relativamente curto, variando entre 2 a 3 anos.

Essa experiéncia relativamente curta pode impactar a percepcao dos gestores sobre as
necessidades das mulheres trans venezuelanas, refletindo-se na formulagdo e implementacéo
de politicas que, por vezes, ainda carecem de maior refinamento. A limitacdo temporal no
envolvimento com essa populacdo pode restringir a compreensdo das especificidades de sua
vulnerabilidade, resultando em abordagens que priorizam respostas assistencialistas em
detrimento de estratégias estruturantes que promovam a autonomia e a inclusdo social dessas

mulheres.
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Ademais, a familiaridade limitada com a complexidade das interseccionalidades que
atravessam a experiéncia migratéria e de género pode levar a reproducdo de préaticas
institucionais que, mesmo bem-intencionadas, ndo contemplam integralmente as barreiras
enfrentadas por essas mulheres no acesso a servicos de saude, moradia e empregabilidade. A
auséncia de um repertério consolidado sobre a articulacdo entre fatores como transfobia,
xenofobia e precarizacdo socioecondmica pode resultar em iniciativas fragmentadas e pouco
eficazes na mitigacao dessas desigualdades.

A nacionalidade dos gestores em Manaus, assim como em Boa Vista, é
predominantemente brasileira e identificados como brancos, podendo ter implicacGes nas
praticas da gestdo do atendimento a diferentes origens étnicas e culturais. A composicdo
profissional influencia suas percepc¢des sobre diversidade, desigualdade e direitos, podendo
moldar desde suas abordagens individuais até a formulacdo de estratégias institucionais
voltadas a essa populacéo.

A quest&o religiosa foi amplamente ignorada pelos entrevistados, ndo sendo registrada
nos questionarios. Tal auséncia de resposta pode denotar uma decisdo deliberada de preservar
essa informacdo em ambito privado ou refletir a existéncia de uma diversidade de crencas que
ndo foi explicitada. Ademais, essa omissdo pode estar associada a percepcdo de que a
religiosidade ndo exerce influéncia direta sobre suas préaticas institucionais, resultando em sua
néo declaragcdo no contexto da pesquisa.

A maioria dos gestores em Manaus é casada, com exce¢do de uma gestora solteira, o
que pode influenciar suas perspectivas e a forma como se engajam emocionalmente no trabalho
com mulheres trans em situacdo de vulnerabilidade. Essa € um aspecto relevante, pois a
experiéncia de vida dos gestores pode influenciar a forma como eles lidam com as histdrias de
exclusdo e violéncia que essas mulheres enfrentam.

A comparacdo entre Boa Vista e Manaus revela um grupo de gestores tecnicamente
qualificados, predominantemente femininos, com diferencgas significativas em termos de idade,
experiéncia e contextos institucionais. Essas variagdes contribuem para abordagens
multifacetadas no atendimento as mulheres trans venezuelanas, moldadas pelas especificidades
sociodemogréficas e institucionais de cada cidade.

A andlise dessas caracteristicas € fundamental para compreender como 0s gestores
percebem e implementam politicas de protecdo e como essas percepgdes sao moldadas por suas
experiéncias pessoais e profissionais, impactando diretamente a eficacia das acles

desenvolvidas em cada contexto.
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P o X x x TEMPO DE NACIONAL X SITUAQZ\O
CODIGO | CODINOME | IDADE | GENERO PROFISSAO ESCOLARIDADE | CARGO/FUNCAO INSTITUICAO TRABALHO RACA/COR IDADE RELIGIAO CONJUGAL
AMGES?2 Acail 39 F Assistente social Ensino superior Coordenadora(o) Casa Mlg_rante 2anose5 Branca(o) Brasileira(o) . Nao Casada(o)

Jacamim meses informado
Agéncia Adventista
. S . . de Desenvolvimento lanoe? - -
AMGES18 Aracé 39 F Nutricionista Ensino superior Coordenadora(o) e ReCUIsos meses Preta(o) Brasileira(o) | Evangélica(o) Casada(o)
Assistenciais
. . . N Associacdo - Néao .
AMGES12 Bacaba 39 F Assistente social Pés-graduagdo Coordenadora(o) Scalabrini 3 anos Parda(o) Brasileira(o) informado Solteira(o)
~ Consultor em Programa Conjunto ~ x ~
RRGES3 Bacuri 62 M intsrer:ggic?rfais Pés-graduagdo educagdo para a das NagBes Unidas 21 anos Branca(o) in fglrzﬂ?a do inf(;\lrzwoa do in fglrzﬂ?a do
salde e HIV/AIDS sobre HIV/AIDS
o, Trabalhadora . x - Fundo de - Néao .
AMGES5 Buriti 32 F humanitaria Pés-graduacdo Chefe de escritdrio Populagéio da ONU 3 anos Branca(o) Brasileira(o) informado Solteira(o)
Organizagéo Nzo
AMGES7 Camu-camu 49 F Jornalista Ensino superior Coordenadora(o) | Internacional para as 2 anos Branca(o) Brasileira(o) informado Solteira(o)
Migracoes
. . . N Associacéo . Néao
AMGES3 Cupuagu 41 F Assistente social Pés-graduacéo Coordenadora(o) Hermanitos 3 anos Branca(o) Brasileira(o) informado Casada(o)
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AMGES17 Graviola 23 intsrer::gi(f:ais Ensino superior Oficial de protecéo Instituto Mana 3 anos Branca(o) Brasileira(o) | Evangélica(o) | Solteira(o)
Fundacéo Pan- Nio N0
RRGES6 Inaja 26 Coordenadora(0) Ensino superior Coordenadora(0) Americana para o 4 anos Branca(o) . . Solteira(o)
] informado informado
Desenvolvimento
AMGES15 Jenipapo 24 Bacharel em direito Ensino superior Gestor de casos de Instituto Mana 3anose9 Preta(o) Brasileira(o) Nenhuma Solteira(o)
protecédo meses
- Relacdes . . Oficial assistente de | Agéncia da ONU o
AMGES10 Murici 28 internacionais Ensino superior campo para Refugiados 5 anos Parda(o) Brasileira(o) Nenhuma Casada(o)
Coordenadora de x x x
Lo - . . . Fundo de Populagdo o Néo Nao
RRGES1 Piquia 53 Socidloga Ensino superior salde seXL_|aI e das Nacdes Unidas 6 meses Branca(o) Brasileira(o) informado informado
reprodutiva
. Articulador de . - Articulador de - . Nao .
RRGES5 Pitomba 22 monitoramento Ensino superior monitoramento Caritas/Orinoco 2 anos Branca(o) informado Nenhuma Solteira(o)
AMGES16 Pupunha 35 Assistente social Ensino superior Coordenadora(o) Instituto Mana 3 anos infcg\:'amoa do Brasileira(o) | Catdlica(o) Casada(o)
AMGES14 Tapereba 33 Nutricionista Ensino superior Assistente S9C'al de Instituto Mana 2 anos . Néo . Nao Espirita Solteira(o)
protecéo informado informado
AMGES6 Tucuma 35 Assistente social Pés-graduacéo Assistente S9C'al de Casa Miga LGBT+ 2 anos Parda(ao) Brasileira(o) . Ndo Solteira(o)
protecéo informado

Fonte: Elaborada a partir do banco de dados da pesquisa (2025).
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6.2 Caracterizagao institucional

A caracterizacdo do perfil institucional das organizac6es onde 0s entrevistados estdo
inseridos profissionalmente é fundamental para entender a diversidade de abordagens e
estratégias implementadas para lidar com o atendimento das mulheres trans venezuelanas. Este
perfil reflete a atuacdo de instituicdes locais, nacionais e internacionais que operam nas areas
da saude, assisténcia humanitaria, direitos humanos e incluséo social. A analise dessas
instituicbes permitira uma compreensdo dos dispositivos disponiveis e dos desafios
enfrentados na promocao de uma integracdo efetiva e digna dessas mulheres na regido Norte
Amazonica.

O Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas (UNFPA, 2024), como uma agéncia das
NacOes Unidas, esta fortemente comprometido com a igualdade de género e 0 acesso a servigos
de saude de qualidade, especialmente em contextos de crise e vulnerabilidade. Sua atuagdo em
Boa Vista (RR) reflete a importancia dada a saude sexual e reprodutiva das mulheres trans
venezuelanas, que frequentemente enfrentam barreiras significativas para acessar cuidados
adequados devido a discriminacdo e a marginalizacdo social. O UNFPA mobiliza recursos
internacionais, oferece apoio técnico e desenvolve politicas especificas para garantir que os
direitos dessas mulheres sejam respeitados e que elas tenham acesso a servicos de saude
essenciais.

Os gestores do UNFPA em Manaus, de forma semelhante aos de Boa Vista (RR),
desenvolvem e implementam programas focados no acesso a servigos de salde, como
prevencdo de HIV/AIDS, saude mental e cuidados ginecoldgicos. Eles também trabalham na
sensibilizacdo sobre os direitos sexuais e reprodutivos, tanto entre as mulheres trans quanto na
comunidade em geral, buscando reduzir o estigma e a discriminacdo. A atuacdo do UNFPA é
fundamental para garantir que as mulheres trans venezuelanas tenham acesso a cuidados de
salde de qualidade em um ambiente seguro e inclusivo, refletindo a importancia de abordar
questBes de satde reprodutiva em contextos de crise e migracao.

O Programa Conjunto das Nagbes Unidas sobre HIV/AIDS (UNAIDS, 2024)
desempenha um papel fundamental no enfrentamento de questdes relacionadas a saude sexual
e a prevencdo de infeccOes sexualmente transmissiveis entre populagdes vulneraveis,
particularmente as mulheres trans venezuelanas em situagéo de migragédo. Em contextos como
Boa Vista (RR) e Manaus (AM), onde essas mulheres frequentemente enfrentam discriminagéo
e marginalizag&o social, o risco de infeccdo pelo HIV é consideravelmente elevado. A excluséo

social que essas mulheres sofrem se reflete diretamente em seu acesso limitado a servicos de
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salde adequados, o que agrava ainda mais sua vulnerabilidade. O UNAIDS tem como objetivo
central promover o acesso igualitario a tratamentos e medidas preventivas, oferecendo um
suporte indispensavel para que essas mulheres tenham acesso aos cuidados necessarios e
possam viver com dignidade.

A Fundagéo Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF, 2024), que atua em Boa
Vista (RR), adota uma abordagem mais orientada para o desenvolvimento socioecondémico e a
capacitacdo de populacdes vulneraveis. Essa organizacdo ndo-governamental se concentra no
desenvolvimento sustentavel e na promocao dos direitos humanos, estando envolvida em
programas que buscam capacitar as mulheres trans venezuelanas, ajudando-as a superar a
marginalizacdo e a construir uma vida digna em seu novo pais. Isso inclui desde programas de
desenvolvimento comunitario até iniciativas que visam melhorar o acesso a servigos essenciais
e oportunidades econdmicas. A atuacdo da PADF em Boa Vista (RR) é um indicativo do
compromisso com o desenvolvimento de capacidades locais e a promocgdo de uma incluséo
econdmica sustentavel, que sdo fundamentais para a integracdo a longo prazo das mulheres
trans venezuelanas na sociedade brasileira.

No ambito local boa-vistense (RR), a Associacdao Mexendo a Panela da Paréquia Nossa
Senhora da Consolata (2024) atua como uma organizacao religiosa que fornece apoio direto e
imediato as mulheres trans venezuelanas. Essa instituicdo oferece recursos materiais, como
alimentos e abrigo, mas também um espaco de acolhimento que pode ser vital para essas
mulheres em situacdes de extrema vulnerabilidade. A atuacdo de organizacdes religiosas como
esta é significativa, pois complementa os esfor¢os das grandes organizagdes internacionais com
uma abordagem mais préxima e adaptada as necessidades imediatas da comunidade local. Essa
combinacdo de apoio material e espiritual é particularmente importante em contextos de crise,
onde o bem-estar emocional e a sensacdo de pertencimento sdo essenciais para a recuperacao
e integracdo dessas mulheres.

O Projeto Orinoco, da Rede Caritas (2024), uma organizacao internacional catolica,
tambem desempenha um papel fundamental em Boa Vista (RR), com um alcance amplo e
estruturado. Oferecendo uma vasta gama de servicos, desde abrigo e alimentagéo até orientacdo
legal e integracdo social, o projeto é uma fonte vital de suporte para as mulheres trans
venezuelanas em situacdo de extrema vulnerabilidade, garantindo sua seguranca e dignidade
por meio de assisténcia humanitaria de base religiosa. Com sua longa tradicdo de apoio a
populacbes em situacdes de emergéncia, a Rede Céritas combina assisténcia imediata com
estratégias de longo prazo para a integracdo social, proporcionando as mulheres trans

venezuelanas o refugio e as ferramentas necessarias para reconstruir suas vidas.
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A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA, 2024),
uma organizagdo humanitaria global da Igreja Adventista do Sétimo Dia, desempenha suas
atividades em Boa Vista (RR) e Manaus (AM). A ADRA combina ajuda emergencial com
desenvolvimento comunitario para melhorar as condi¢cbes de vida das mulheres trans
venezuelanas. A organizacdo oferece multiplos servicos que vdo desde a assisténcia basica,
como alimentacéo e abrigo, até programas de capacitacao e inser¢do no mercado de trabalho,
com o objetivo de promover a autonomia e a integracao social dessas mulheres. Assim como
a Caritas e a Associacdo Mexendo a Panela, integra seus principios de compaixao e servico
comunitario com agdes concretas que buscam melhorar a qualidade de vida dessas mulheres e
facilitar sua integracdo na sociedade brasileira.

A Organizacdo Internacional para as Migracdes (OIM, 2024), em Manaus (AM), esta
fortemente envolvida em iniciativas que visam regularizar a situacdo migratdria das mulheres
trans venezuelanas, garantindo que elas tenham a documentacdo necessaria para viver
legalmente no Brasil. Além disso, a OIM oferece suporte econdmico por meio de programas
que auxiliam essas mulheres a encontrar oportunidades de trabalho e a se integrar
economicamente na sociedade local. Essa assisténcia € vital para promover a autonomia dessas
mulheres, facilitando sua transi¢do para uma vida mais estavel e segura em um novo pais. A
OIM também trabalha em estreita colaboragdo com outras organizac@es locais e internacionais
para garantir que as necessidades especificas das mulheres trans sejam atendidas, como o
acesso a cuidados de saude adequados e protecdo contra violéncia e discriminacao.

A Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR, 2024), por outro lado, concentra seus
esforgos na protecdo legal e na assisténcia humanitaria para as mulheres trans venezuelanas
que se enquadram como refugiadas ou solicitantes de refigio. Em Manaus (AM), o ACNUR
trabalha para garantir que essas mulheres tenham acesso aos direitos previstos pela legislacao
internacional de refugiados, incluindo a protecdo contra deportacdo e 0 acesso a Servicos
essenciais, como abrigo, cuidados de saude e apoio psicolégico. A agéncia também
desempenha um papel crucial na educacéo e sensibilizacdo da comunidade local para promover
a incluséo social e combater a discriminacao contra refugiadas trans. I1sso inclui colaborar com
governos, ONGs e outras agéncias da ONU para criar um ambiente mais acolhedor e seguro
para essas mulheres.

As instituicdes comunitarias ndo governamentais em Manaus (AM) estéo integradas na
realidade local e desempenham um papel essencial no fornecimento de apoio direto e imediato
as mulheres trans venezuelanas. Embora as grandes organizagdes internacionais desempenhem

um papel fundamental no fornecimento de recursos e no desenvolvimento de politicas, s&o as
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instituices locais que, em ultima analise, conseguem traduzir essas politicas em acGes
concretas que fazem a diferenga no cotidiano dessas mulheres. Ao combinarem assisténcia
imediata com um olhar atento as complexas necessidades emocionais e sociais, essas
instituicbes se destacam como pilares de apoio para as mulheres trans venezuelanas que
enfrentam multiplas camadas de excluséo e vulnerabilidade.

A Associacdo Hermanitos (2024), situada em Manaus (AM), oferece programas de
capacitacdo profissional, fundamentais para que essas mulheres adquiram habilidades que
facilitem sua entrada no mercado de trabalho, proporcionando-lhes autonomia financeira e
suporte educacional, reconhecendo a educagdo como um meio eficaz para superar a
marginalizacdo. A assisténcia psicoldgica fornecida é outro pilar importante, ajudando essas
mulheres a lidar com os traumas da migracdo e da discriminacdo, enquanto a assisténcia
juridica assegura que elas conhecam e reivindiquem seus direitos. A integracdo do apoio
psicologico, juridico, educacional e profissional oferecido pela Hermanitos habilita a construir
uma vida mais digna. Dessa forma, a organizagédo favorece suas condic¢des de vida imediatas e
também promove uma integracdo mais plena e a longo prazo, fortalecendo o tecido social.

A Casa Miga LGBT+ (2024), também localizada em Manaus (AM), é uma organizacao
que desempenha um papel de destaque no acolhimento e suporte a populacdo LGBTQIAPN+
com um enfoque particular nas mulheres trans venezuelanas. A instituicdo se dedica a
proporcionar um espago seguro e acolhedor, onde essas mulheres podem encontrar abrigo,
apoio social e psicolégico, fundamentais para enfrentar os desafios que surgem em um contexto
de vulnerabilidade extrema. Além disso, a Casa Miga facilita o acesso a servicos de salde e
oferece orientacdo legal, contribuindo de maneira decisiva para garantir os direitos basicos
dessas mulheres. O grande diferencial da organizacdo esta em seu compromisso com a
promocdo de um ambiente inclusivo, por meio de campanhas de sensibilizacdo que visam
conscientizar a sociedade sobre os direitos LGBTQIAPN+ e combater a discriminacdo. Dessa
forma, a Casa Miga ndo se limita a proteger suas beneficiarias, mas busca capacita-las para
superar as barreiras da exclusdo social, promovendo seu empoderamento.

O Instituto Mana (2024) complementa o trabalho realizado pela Casa Miga, com uma
abordagem que visa promover a inclusdo social e a defesa dos direitos das mulheres trans
migrantes. A organizacdo desenvolve projetos de capacitacdo profissional, oferecendo as
mulheres trans oportunidades de aprendizado que as ajudam a adquirir habilidades para o
mercado de trabalho. Essa capacitagdo é essencial para garantir sua autonomia econémica, um
passo para que essas mulheres possam construir uma vida independente em seu novo pais.

Além disso, o Instituto Mana esta profundamente comprometido com a reducdo do estigma
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associado a identidade de género, promovendo conscientizagdo social por meio de campanhas
e acOes educativas que incentivam o respeito a diversidade. A organizacdo busca, assim,
transformar a realidade imediata das beneficiarias e proporcionar uma mudanca duradoura,
ampliando suas oportunidades de inclusdo social.

A atuacdo da Associacdo Scalabrini (2024) em Manaus (AM), além de fornecer
assisténcia direta as mulheres trans venezuelanas, reflete uma abordagem que combina os
principios da doutrina social da Igreja Catdlica com respostas praticas as necessidades urgentes
dessa populacdo vulneravel. Ao oferecer orientacdo legal, suporte psicolégico e auxilio na
regularizagdo migratoria, a associa¢do se posiciona como um ponto de apoio fundamental em
um contexto marcado por multiplos desafios.

No estudo, a Casa do Migrante Jacamim que € o Unico equipamento pablico mantido
pelo Governo do Amazonas, atuando como ponto de apoio para mulheres trans venezuelanas,
oferecendo uma série de servigos que atendem as suas necessidades mais urgentes. Além de
prover abrigo e alimentacdo, a instituicdo se destaca ao oferecer cuidados de saude e
encaminhamentos para atendimentos especializados, garantindo que essas mulheres tenham
acesso a servicos médicos. Outro aspecto vital € a orientacdo legal, que ajuda as migrantes a
navegarem pelas complexas questdes juridicas envolvidas na regularizagdo de sua situacao
migratoria. A regularizacdo migratoria garante a permanéncia legal no Brasil e abre portas para
uma vida mais segura e estavel, protegendo essas mulheres da exploracdo e marginalizacdo
(SEAS, 2020).

No contexto desse apoio as mulheres trans migrantes venezuelanas, observa-se uma
distingdo entre organizacGes ndo governamentais (ONGs) e agéncias governamentais ou
intergovernamentais, especialmente aquelas ligadas ao sistema das Nagfes Unidas. A
colaboragdo entre essas instituices é crucial para a construcdo de uma rede de assisténcia
integrada, dado que as necessidades dessas mulheres sdo frequentemente negligenciadas ou
mal compreendidas nos sistemas de apoio tradicionais. As ONGs, com seu conhecimento das
necessidades locais, oferecem uma abordagem mais detalhada e especifica. J& as agéncias
intergovernamentais aportam uma visdo mais ampla, além de dispor da capacidade de
mobilizar recursos em maior escala (ACNUR, 2021; UNFPA, 2024).

O UNFPA e o UNAIDS fazem parte do sistema da ONU, o que significa que sdo
agéncias intergovernamentais que atuam com a cooperacdo de diversos paises. Essas
instituicdes ndo sdo ONGs, mas 6rgdos internacionais que promovem politicas publicas e
oferecem assisténcia técnica em questdes como saude reprodutiva e prevencdo do HIV para

populagbes vulneraveis. De forma semelhante, a ACNUR e a OIM sdo agéncias
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intergovernamentais que recebem contribui¢des de governos ao redor do mundo para garantir
protecdo legal, direitos e assisténcia humanitéria a refugiados e migrantes.

Por outro lado, a PADF é uma ONG de caréter internacional. Tem-se também as ONGs
de cunho religioso, como a Associacdo Mexendo a Panela, a Rede Caritas, a ADRA e a
Associacdo Scalabrini. Essas instituicdes desempenham um papel fundamental na mitigacao
de lacunas assistenciais deixadas pelo Estado, que deveria garantir o acesso pleno aos direitos
dessas populacdes. Embora possuam uma base religiosa, essas organizacdes operam de
maneira a combinar principios humanitarios com acfes concretas e pragmaticas.
Culturalmente, as organizac0es religiosas, especialmente as de tradi¢do cristd, tendem a estar
associadas a principios heteronormativos que, em muitos casos, influenciam a forma como
determinadas populagcbes, como pessoas migrantes transgénero, sao acolhidas e assistidas.

Além disso, as ONGs consideradas locais desempenham papéis essenciais no apoio
direto as mulheres trans migrantes. Instituicdes como a Casa Migrante Jacamim, a Associa¢do
Hermanitos, a Casa Miga LGBT+ e o Instituto Mana oferecem servigos essenciais como
abrigo, alimentacdo e orientacdo juridica, além de promover inclusdo social e o
empoderamento dessas mulheres. As instituicbes publicas geralmente ndo possuem a
flexibilidade ou o alcance necessario para lidar com as necessidades especificas das mulheres
trans migrantes, que sdo, em grande parte, negligenciadas pelos sistemas convencionais de
assisténcia social.

Essas organizacOGes, tanto internacionais quanto locais, desenvolvem papéis
complementares na promocdo da salude, desenvolvimento socioeconémico, inclusdo social e
protecdo legal de mulheres trans migrantes, especialmente em situacfes de crise humanitaria e
vulnerabilidade social. Unidas, essas instituigdes criam uma rede de apoio fundamental para
melhorar a qualidade de vida dessas mulheres.

Enquanto algumas dessas instituicbes tém um foco mais geral em migrantes e
refugiados, muitas estdo cientes das necessidades especificas das mulheres trans e trabalham
para promover sua inclusao social, direitos e acesso a servigcos essenciais.

O UNFPA e 0 UNAIDS ndo se limitam exclusivamente a mulheres trans, mas suas
acOes sdo voltadas para questdes de saude sexual e reprodutiva, direitos sexuais e prevengao
de HIV, o que impacta diretamente as mulheres trans, especialmente em situacdes de
vulnerabilidade como a migracao.

A ACNUR e a OIM também tém uma atuacdo mais ampla com migrantes e refugiados
em geral, mas, nos Ultimos anos, essas organizacfes tém desenvolvido politicas e programas

que visam a incluséo e protecéo de grupos vulneraveis, incluindo mulheres trans. O foco dessas
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instituicdes é garantir que os direitos dessas pessoas sejam respeitados e que elas tenham acesso
a documentacdo, saude e protecdo contra violéncia e discriminag&o.

Ja ONGs como a Casa Miga LGBT+, o Instituto Mana e a Associacdo Hermanitos tém
uma atuacdo mais direcionada a populacdo LGBTQIAPN+. Essas organizacOes oferecem
suporte direto, como abrigo, alimentacéo, assisténcia juridica e programas de incluséo social,

com énfase nas necessidades especificas da populacéo trans.

6.3 Categorias de analise

Nesta secdo, a esséncia da investigacao é apresentada em trés categorias de andlise que,
apesar de seus focos especificos, se entrecruzam e dialogam entre si. As tematicas serdo
discutidas a partir da perspectiva dos participantes e contextualizadas com os conceitos de
Bourdieu, evidenciando como campo, habitus e capitais moldam as percepc¢des dos gestores
sobre o0 atendimento a mulheres trans venezuelanas em Boa Vista (RR) e Manaus (AM).

A categorias, apresentadas no Quadro 2, fornecem uma estrutura para entendimento das

complexas dinamicas que influenciam o fenémeno estudado.

Quadro 2 - Descricdo das categorias analiticas.

CATEGORIAS CONCEITO NORTEADOR

Experiéncias de preconceito, discriminagéo e violéncia

Habitus transfébico e violéncia simbolica no enfrentadas por mulheres trans venezuelanas em
campo migratorio deslocamento prolongado no Brasil, destacando como o

género e o status migratério influenciam essas vivéncias

Analisa as relacBes de poder que determinam a efetivacao
ou negacéo de direitos por meio do capital simbdlico e
sociocultural das mulheres trans migrantes

Capital simbodlico e sociocultural na
mediacao do acesso a direitos

Relatos sobre prostituicdo e trabalho sexual como
estratégias de sobrevivéncia para mulheres trans
venezuelanas, considerando os desafios e as dindmicas
sociais e econdmicas envolvidas

Fonte: Elaborada a partir do banco de dados da pesquisa (2025).

Trabalho sexual como capital econémico

As categorias de andlise, assim, oferecem um panorama das experiéncias e percepcoes
dos gestores no atendimento as mulheres trans migrantes venezuelanas, integrando conceitos-
chave da teoria de Bourdieu para desvendar as praticas de atendimento, as dindmicas de poder

e as relaces institucionais que afetam a qualidade e a acessibilidade dos servigos.
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6.3.1 Habitus transfobico e violéncia simbdlica no campo migratério

O preconceito, a discriminacdo e a violéncia estdo presentes de forma transversal na
vida das mulheres trans venezuelanas, precedendo o ato migratorio. Os entrevistados apontam
que a Venezuela ndo oferece um ambiente seguro, conforme relatos das experiéncias dessas

mulheres em seu pais e com seus compatriotas.

“[...] das meninas trans ao longo desses 2 anos que a gente acolheu, elas mesmos
falavam, ‘A gente ndo tem nocdo de como a [...] sociedade 14 é extremamente
discriminatéria, que a gente nem ao menos [...] tem coragem para tentar, mesmo
quando a gente tem uma determinada independéncia de sair de casa, a gente ndo
sente confortavel em assumir [...] a nossa identidade de género, a gente acaba mesmo
muita das vezes se identifica como homem gay ou néo se identifica com nenhum tipo
[...] de orientacéo ou identidade e segue a vida tentando sobreviver’ [...] eu procuro
saber um pouquinho da histéria dela [...] se ela ja havia sofrido outros tipos de
violéncia quando ela estava no pais dela, se a familia aceitava, se algum momento
houve, assim, essa oportunidade de ter uma conversa sobre a orientacdo dessa
pessoa, a identidade de género [...] na grande maioria ndo houve essa conversa,
porque a pessoa ela esconde [...] na verdade, ali a sua sexualidade [...] ainda nédo
peguei nenhuma menina trans [...] que [...] j& tivesse saido de casa 14 na Venezuela,
e ja estava vivendo sozinha [...] todos ainda estavam vivendo com as suas familias
[...] e alguns ja haviam vivenciado situa¢des de violéncia dentro da familia [...] como
por exemplo a violéncia moral, a violéncia psicologica, verbal e a violéncia fisica
também [...]” (Tucuma)

No trecho citado, nota-se que o entrevistado inicia sua fala com uma consideracgéo sobre
a experiéncia das mulheres trans acolhidas. Em seguida, insere um relato atribuido a elas,
reproduzindo suas falas conforme recorda dos atendimentos. Nesse momento, ocorre uma
mediacdo discursiva em que o gestor reinterpreta os relatos das migrantes, incorporando-os a
sua propria narrativa. Em sequéncia, reflete sua analise subjetiva sobre essas vivéncias, ndo se
tratando de uma reproducédo literal das falas das migrantes, mas sim de uma construcédo
interpretativa ancorada em suas observacoes e interagdes institucionais.

Essa percepcdo dos gestores sobre as mulheres trans, a partir dos relatos delas, reflete
como o habitus transfébico atua na sociedade venezuelana, moldando as experiéncias dessas
mulheres de forma estruturada. O habitus transfobico opera coletivamente na sociedade
venezuelana impedindo as mulheres trans de expressar plenamente sua identidade de género.
Precocemente, essas mulheres sofrem violéncia simbolica, internalizando a repressdo social.
Essa internalizacdo resulta na aceitabilidade passiva da subordinacdo e na restricdo de suas

possibilidades de acdo e autodefinicéo.
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A Venezuela é um pais onde as questdes de identidade de género e orientacdo sexual
séo tratadas com excessivo preconceito, sendo a sociedade fortemente influenciada por normas
conservadoras e patriarcais. As violagbes enfrentadas pelas mulheres trans refletem essa
realidade hostil, em que ndo ha protecao legal para identidades de género diversas. Muitas séo
forcadas a ocultar suas identidades para evitar represalias, que incluem violéncia fisica, moral
e psicoldgica (Vieira, Aradjo e Medeiros, 2022; Favero, 2022).

As mulheres trans refugiadas continuam a enfrentar uma série de desafios no processo
de adaptacédo no pais de acolhimento devido as marcas das estruturas sociais e culturais do seu
pais de origem. O estudo dessas experiéncias disparadas no territério venezuelano relaciona
uma sobreposicdo significativa de violagdes de direitos basilares (Rocon et al., 2020).

A discriminacdo generalizada, inclusive no ambiente familiar, que deveria ser de
suporte, se torna um campo de multiplas opressées. As mulheres trans venezuelanas ajustam
suas identidades e comportamentos para minimizar riscos, frequentemente ocultando quem

realmente sdo para sobreviver.

“[...] a populagcdo LGBT, que sentem muito, assim, no dia a dia, a questdo do estigma
e da discriminacéo. Dentro do prdprio meio, onde eles vivem com 0s outros migrantes
venezuelanos. Existe uma, digamos assim, essa populagé@o migrante [...] tem um perfil
Muito machista de uma forma geral.” (Bacuri)

“[...] algumas populagdes [...] que passam conosco [...] dependendo da situacéo que
elas passam, elas j& vem estigmatizadas [...] entdo ja vem com a situacado vulneravel
[...] e ai a gente tem que j& trabalhar isso com os outros que ja estdo numa condicao
jamelhor, j&tdo no processo j& até de desacolhimento, porque a gente observa, assim,
que ha relacfes de preconceito que a gente precisa ta todo tempo desconstruindo ali

[..1” (Acai)

“As pessoas também LGBT nem sempre sdo pessoas [...] que se identificam como tal
[...] sdo pessoas as vezes que, até pra se preservar de uma certa violéncia néo se
manifestam assim.” (Buriti)

Esse invisibilizacdo e a negacdo da existéncia e das identidades das mulheres trans se
reproduz no contexto migratério, a medida que o habitus transfobico internalizado é
transportado para o novo ambiente, onde segue moldando as interacdes e perpetuando o ciclo
de autocensura.

Riveira e colaboradores (2021) apontam que a compreensao do panorama transfébico
na Venezuela e no Brasil exige uma andlise que considere ndo somente as estatisticas de
violéncia, mas também as estruturas socioculturais que sustentam iniquidades de género. Essa

perspectiva enfatiza a necessidade de examinar como normas culturais, praticas
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discriminatorias e discursos de odio se entrelacam para perpetuar a marginalizacdo de pessoas
trans.

Entre os entrevistados, emerge uma percepcao de que as mulheres trans venezuelanas
se sentem mais acolhidas no Brasil em relacdo a suas vivéncias em sua patria. Essa percepgéo
é observada com uma certa surpresa, dado o histérico brasileiro alarmante em termos de

violéncia e discriminagdo contra essa comunidade.

“[...] Apesar de eles nos relatarem que sdo muito mais acolhidos em nosso pais, com
todo o preconceito que a gente sabe que ha, do que no pais deles, porque [...] os
venezuelanos sdo muito preconceituosos com relacéo ao publico LGBTI [...] a gente
tava no atendimento é normal, se chegasse um LGBT pra ser atendido gerava aquele
burburinho e a gente tinha que contornar a situacéo e era o pablico venezuelano, ndo
era brasileiro, era so venezuelano, entdo, mesmo entre eles é uma certa... muito
preconceito.” (Cupuagu)

Os venezuelanos mantém normas transfobicas de origem, influenciando suas
percepcOes e comportamentos mesmo apds a migracdo. Como resultado, muitas pessoas trans
vivem em alerta constante devido a crimes de odio e discriminacéo, revelando novas formas de
habitus transfobico no territdrio brasileiro.

Apesar de ser visto como um pais receptor seguro, o Brasil lidera globalmente o ranking
de homicidios de pessoas trans, refletindo um ambiente de extrema violéncia. Essa comparagédo
entre as experiéncias no territorio brasileiro e venezuelano revela uma dualidade complexa —
embora o Brasil registre altos indices de violéncia contra pessoas trans, ainda é percebido como
mais seguro e acolhedor do que a Venezuela (ANTRA, 2024; TGEU, 2021).

O Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados (2021) sugere que essa
percepcdo de acolhimento se deve, em parte, a implementacdo de politicas de refugio
nacionalmente, além do relativo acesso a cuidados de salde, suporte psicolégico e programas
de incluséo social (ACNUR, 2021).

A migracdo da Venezuela, em vez de dissipar preconceitos, as transporta para novos
contextos discriminatorios, intensificando o ciclo de opressdo que transcende fronteiras. A
propria jornada migratoria das mulheres trans venezuelanas é marcada por inimeros riscos,

incluindo novas formas de violéncia e exploracédo até chegarem ao seu destino.

“[...] a maioria das meninas [...] que eu acolhi, que eu fiz triagem, elas vieram a pé
da Venezuela, atravessaram a Fronteira, foram semanas, dias e dias, caminhando,
pegando caronas, ai depois caminha novamente [...] passou por situac¢des de violagdo
[...] sofreram estupros nesse caminho [...] acho que a primeira violéncia que elas
sofrem séo questdes de roubos [...] elas saem de 14 do pais com os documentos, com
seus pertences e [...] acaba chegando aqui em Manaus ja ndo tem mais nenhum
documento [...] as meninas relatam que acabam sofrendo estrupo no meio da estrada
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[...] de homens [...] na grande maioria elas aceitam mesmo a carona se alguém
oferece, porque vocé ta dias andando, vocé esta com fome [...] ndo tem o que comer,
e ai vocé ja estd exausto ndo aguenta andar [...] e nessa carona quando 0 motorista
percebe que é uma pessoa que tem uma orientacdo sexual diferente, ele acaba que
para o carro ali na estrada, acaba cometendo ali o estrupo, acaba violando o corpo
da pessoa e ai larga a pessoa ali no meio do caminho [...] sdo relatos bem fortes
assim [...] de vocé ouvir, de vocé escutar o tanto de violagdo que a pessoa sofre [...]
que é uma prova ja imaginou vocé passar assim 15 a 20 dias para conseguir chegar
de la até aqui? [...] 7 (Tucuma)

O habitus transfdbico, internalizado nas sociedades de origem e nos espacos de transito,
molda as experiéncias das mulheres trans durante a migragéo, perpetuando normas opressivas
que legitimam a discriminacdo e a violéncia contra elas, mesmo além de suas fronteiras
nacionais.

Durante o trajeto, essas mulheres podem ser vitimas de roubos, chegando ao Brasil sem
documentos, 0 que agrava sua vulnerabilidade. Exaustas e desprotegidas, aceitam transportes,
expondo-se ao risco de abuso. Agressores, ao reconhecerem sua identidade de género, usam a
violéncia como punigéo e controle, causando traumas severos (Ribeiro, 2022).

Conforme Ribeiro (2022), essa realidade expde a brutalidade da travessia migratoria
para pessoas da comunidade LGBTQIAPN+. A auséncia de infraestrutura adequada aumenta
ainda mais a exposi¢do das mulheres trans migrantes a diversas violéncias, resultando em
abusos ao longo de suas jornadas até a chegada em seu pais destino.

Nota-se que, apesar do acolhimento inicial oferecer uma percepgdo de seguranga em
comparacgao a situacao vivenciada na Venezuela, essa aceitacdo é perfunctoria. A violéncia no
contexto brasileiro € um fenémeno alarmante, fazendo parte de uma tendéncia maior que afeta
gravemente a seguranca e a dignidade das pessoas trans migrantes.

A complexidade dessa dindmica se revela na medida em que o preconceito ndo é apenas
externo, mas também se manifesta entre os préprios venezuelanos. Aqueles que ja vivem em
situacOes de vulnerabilidade e marginalizacdo acabam reproduzindo opressdes internalizadas,

reforcando discriminac@es contra outros individuos em adicional sofrimento social no Brasil.

“[...] na casa a gente também tem situacoes de xenofobia, porque [...] ndo é facil [...]
quando a gente tem, por exemplo, um grande nimero tanto de brasileiros quanto
venezuelanos na casa. A gente vé que automaticamente a casa ela se divide em grupos
[...] a gente tenta trabalhar ali mais atividades [...] em coletivo, em grupo para que
eles possam [...] interagir se conhecer e entender a cultura do outro que € diferente
da nossa e se respeitar /...] " (Tucuma)

“[...] é uma casa muito plural, a gente tem uma trans, tem sé6 homens adultos, ai é
que ta 0 nosso gargalo. Porque a gente sabe que, se o brasileiro ele ja é machista, o
venezuelano ele é mais ainda. Ento tem a questdo, como ndo tem monitor aqui,
quando a gente ndo td monitorado por cameras, a gente, varias vezes, flagra o homem
tentando desrespeitar uma trans ou uma mulher, tirando gracinha [...] " (Bacaba)
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"[...] sdo segmentos diferenciados, a gente sempre [...] aborda essa tematica com eles
[...] de uma forma pra eles saberem lidar e ndo criar situagdes de exclusdo social

[-]1" (Acai)

A interseccionalidade da violéncia baseada em género e nacionalidade enfrentada por
mulheres trans migrantes € marcada por estruturas de poder simbolico que operam no campo
migratorio. As iniciativas institucionais para promover o entendimento cultural e o respeito
mutuo visam mitigar os efeitos desse habitus transfébico, porém, a resisténcia e o preconceito
persistem de forma violentamente expressiva.

A perpetuacdo da violéncia deixa de ser compreendida unicamente como resultado de
conflitos interpessoais, estando enraizada em estruturas sociais que regulam as relagcdes de
poder dentro do campo migratério. As mulheres trans, por ocuparem uma posicdo de
vulnerabilidade dupla — como migrantes e pessoas trans — enfrentam uma marginalizacédo
constante, amplificada por valores transfobicos que os outros acolhidos carregam consigo
(Bourdieu, 2001).

Hentges et al. (2024) corroboram esses achados e ampliam a discussao ao abordar as
multiplas vertentes de violagdes direcionadas as mulheres trans por parte de outros acolhidos
brasileiros e venezuelanos, incluindo agressdes fisicas, emocionais e sexuais. A precariedade
das condigdes de vida, somada a competicdo por recursos limitados, agrava ainda mais as
tens@es sociais.

O campo migratério, ao se configurar como um espaco de disputas por recursos e status,
se torna um terreno fértil para a reproducdo de atrocidades legitimadas e, em muitas realidades,
invisibilizadas e mantidas sob o olhar das préprias institui¢cbes que deveriam oferecer protecdo

e seguranca a essas mulheres.

“[...] eles precisam de uma triagem urgente porque quando essas pessoas chegam la
nessa base [...] elas séo violentadas pelos outros refugiados imigrantes, se eles
percebem que a pessoa ela é afeminada, que ela tem algum traco [...] os homens
venezuelanos eles ja maltratam, comegam com xingamento, eles tentam agarrar essas
pessoas a forca, dentro do banheiro [...] recentemente eles cortaram todinho pelaram
a cabega de uma menina trans... entdo é [...] bem chocante.” (Tucuma)

A situacdo onde individuos sdo alvo de xingamentos, agressoes fisicas e até mutilagdes,
como o corte de cabelo forgado, € uma forte demonstracdo de violéncia de género. Essa
violéncia € uma manifestacdo do habitus transfobico alocado nos &mbitos ditos de acolhimento

e refugio.
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A violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+ em centros de acolhimento € frequentemente
subnotificada. Fernandes e Onuma (2024) ressaltam que, em crises humanitarias, a barbarie
tende a se intensificar devido a flexibilizacdo das normas sociais e a insuficiéncia de
mecanismos de protecdo. Esse panorama, aliado a falta de apoio institucional, exacerba a
vulnerabilidade das mulheres trans migrantes (Friedman et al., 2020; Wirtz et al., 2019).

Gehlen, Langendorf e Vieira (2023) apontam que a normalizacdo da violéncia como
uma forma de controle e punicdo mantém ciclos de abuso, afetando desproporcionalmente
pessoas LGBTQIAPN+. Esses grupos sdo repetidamente vistos como alvos faceis devido a sua
vulnerabilidade social e a falta de protecéo legal.

A violéncia fisica € uma manifestacdo visivel e palpavel de um sistema mais amplo de
exclusdo que impele essas mulheres para as margens da sociedade. A recorréncia de relatos de

agressdes expde a falha estrutural na implementacao de politicas pablicas de seguranca.

“[...] agressdo sim, contra a mulher sim, a LGBT também [...] " (Aragad)

“[...] outros homens sofreram abuso sexual. Entdo ndo é uma coisa que acontece s
com as mulheres e [...] também as mulheres trans. O fato delas terem [...] uma genital
que é dita masculina [...] ndo inibe de sofrerem violéncia também, baseada em
género.” (Taperebd)

“[...] violéncia contra a mulher, violéncia LGBT, que acontece demasiadamente aqui
por Manaus [...] uma trans também chegou aqui agredida. Entdo, assim, a gente tem
casos de violéncia mesmo, em si, violéncia fisica. ” (Bacaba)

A violéncia fisica é a materializacdo brutal das dindmicas simbolicas, resultando em um
ambiente permissivo criado pela internalizacdo de narrativas transfobicas. A violéncia
simbdlica, portanto, estabelece e reforca o terreno ideoldgico que legitima essas praticas.

Ao importarem essas normas culturais e aplica-las a um espago ja marcado por
caréncias, 0s migrantes criam novas dinamicas de violéncia que ultrapassam o corpo fisico e
transgridem a existéncia dessas mulheres. A agressao se configura como um mecanismo de
punicéo e disciplinamento que visa reforcar normas de género e subordinacdo (Ribas, 2018).

Os esforgos para proteger e acolher pessoas LGBTQIAPN+ no contexto migratorio
brasileiro destacam desafios significativos e avangos importantes, evidenciando tanto o
reconhecimento de suas vulnerabilidades especificas quanto a necessidade de estratégias

articuladas e especializadas para enfrenta-las.

“Nosso intuito ai em Boa Vista era expandir pra possivelmente criar [...] um abrigo
LGBTI, um abrigo de alta complexidade pra pessoas LGBTI’s [...] que sofrem, [...]
algum tipo de violéncia. Entdo nés ndo conseguiriamos entrar nessa pauta, mas o
objetivo, é, ndo vou te dizer que ainda pra esse ano talvez pro ano que vem seria a
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gente apoiar [...] pessoas LGBTI sobreviventes [...] de situacBGes baseadas em
diferencas de género.” (Jenipapo)

“[...] a gente elaborou um treinamento pra nossa equipe, especificamente, identificar
a violéncia contra mulheres trans, homens trans e pessoas ndo-binarias e das
mulheres cis a gente ja tinha [...] um fluxo [...] de identificacdo, que foi passado pela
ACNUR [...] " (Tapereba)

A violéncia simbdlica, nesse contexto, é sutil, mas potente, na medida em que a protecéao
oferecida aos corpos dissidentes é retardada. A luta para garantir o acesso a abrigos
especializados e o desenvolvimento de treinamentos especificos para reconhecer a violéncia
transfobica revela que, apesar de avancos, o habitus transfobico ainda restringe as
possibilidades de acdo dessas instituicoes.

Segundo Pinheiro (2021), o Brasil continua sendo o pais com o maior numero de
assassinatos de pessoas trans e essa violéncia é frequentemente invisibilizada pela auséncia de
registros policiais adequados, o que reflete uma lacuna institucional no reconhecimento da
vulnerabilidade dessa populacdo. A subnotificacdo e a invisibilidade nos dados estatisticos
intensificam o problema, dificultando a formulacdo de estratégias eficazes de protecdo e
intervencao.

Uma pesquisa conduzida pela Escola Nacional de Saide Publica, em colaboragdo com
a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2024) e a Associacdo Brasileira
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT, 2023), investiga como a
implementacdo de tecnologias, como o aplicativo Rainbow Resistance-Dandarah, pode
contribuir para o registro e mapeamento de incidentes de violéncia contra a comunidade trans.
O aplicativo permite que usuarios relatem esses incidentes anonimamente, gerando dados
geolocalizados que podem ser utilizados na identificacdo de areas de risco e na analise de
padrdes de violéncia (Silva et al., 2022).

Wilson, Jalil e Turner-Moore (2022) destacam a relagdo significativa entre racismo,
estigma anti-trans e violéncia contra mulheres trans, exacerbada pela falta de preparo dos
profissionais de seguranca publica, evidenciando a necessidade de dados fidedignos para
descrever a extensdo do problema e desenvolver estrateégias eficazes de prevencéo e mitigacao
da violéncia institucional contra pessoas trans.

A falta de protecdo legal para as mulheres trans, tanto em espacos publicos quanto
institucionais, favorece a manutencdo de violagdes. No campo migratorio, a violéncia
institucionalizada pode se manifestar aditivamente pela recusa de servigos basicos até o

tratamento negligente por parte de funcionarios publicos, incluindo agentes de seguranca.
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“[...] Eu nunca vi também, mas [...] os meninos que a gente acompanhava eles
comentavam com relacdo [...] a policia, principalmente. De agressdo, agressao
verbal, agresséo fisica. Nos abrigos, [...] mais conflitos entre a comunidade do abrigo
[..]eeles[...] isso, assim, bastante também. Tem... acontece. Mas na rua eles sofriam
mais da policia, ndo [...] da comunidade.” (Inaja)

“[...] vocé vai ver situagbes de violéncia que os militares tratam mal e so ndo batem
porgue, querendo ou ndo, as intuicdes estdo la presentes [...] estdo trabalhando la
dentro. Mas situacdes de violéncia verbal, esse dai ja for meio que faz parte do
cotidiano de 14, com os relatos das pessoas [...] o tratamento é totalmente xenofébico,
e LGBTfdbico também, e € por esses motivos que muita das vezes quando LGBT chega
Ia nesse local dessa base, as instituicBes elas ja tenta lIa... ‘eu estou precisando de
uma triagem, se possivel se fosse hoje, porque a pessoa chegou hoje, ja ndo foi bem
recebida agradeco muito...” porque eles ja sabem que a situacdo pode ficar [...] um
pouquinho pior [...] no periodo da [...] pandemia [...] houve muito os relatos [...] que
preocupa [...] o pessoal [...] LGBT chegou aqui na cidade de Manaus, mas preferiu
ficar na rua do que ficar ld na base [...]” (Tucuma)

“A gente ja acompanha alguns casos e foi muito, assim, 100% dos casos € violéncia
fisica, [...] Por ser mulher trans [...] e quando a gente acessa [...] no servigo de
delegacia, perddo, de seguranca, que seria o boletim de ocorréncia, existe uma
resisténcia, entdo a gente acaba dando uma aula pros colegas da delegacia, dizendo
‘Ndo, ela é uma mulher trans!’. Existe uma legisla¢do, existe um amparo que ela
consegue ter [...] esse direito garantido de realizar o boletim de ocorréncia, ndo
porque ela é uma mulher trans ela ndo deve ir a uma delegacia comum, ela pode fazer
na delegacia comum o boletim de ocorréncia, mas por ser mulher trans, ter [...] o
documento de refugio e se reconhecer como mulher trans, ela tem esse direito de
acessar a delegacia da mulher. Ent&o, a gente acaba, eu costumo dizer mobilizando
[...] sensibilizando os colegas 14 e acabam no final com duvida, tiro duvida, ficam
perguntando entre si se faz, se ndo faz [...] entdo, a gente acaba [...] fazendo essa
mobilizacdo, e no final consegue, mas demora e é [...] muito burocratico assim.”
(Graviola)

As forcas de seguranca, influenciadas pelo habitus transfobico, exercem sua autoridade
de forma discriminatoria em distintas esferas. A violéncia cometida por esses agentes revela o
desempenho da autoridade publica como um mecanismo de controle social que busca
disciplinar corpos e identidades que desafiam as normas de género e nacionalidade.

A necessidade de "dar uma aula" sobre identidade de género a agentes de seguranca
publica expde uma grave deficiéncia sisttmica em termos de formacdo e sensibilizacdo desses
profissionais para a diversidade e os direitos humanos. Esse tipo de lacuna formativa ndo é
apenas um problema educacional técnico, mas reflete uma macroestrutura que perpetua visoes
limitadas e excludentes.

Waters (2021) destaca que, apesar dos avangos legislativos, a falta de capacitacéo e
sensibilizacdo dos profissionais resulta na aplicagcdo inconsistente dos mecanismos legais
vigentes. A resisténcia institucional impede o acesso rapido a justica e também expde as
mulheres trans a uma revitimizacao, onde elas sdo obrigadas a defender sua identidade e direitos

repetidamente.
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A discriminacdo, somada a falta de preparo das autoridades, dificulta ainda mais o
acesso a justica. Bravo, Martinelli e Wanderley (2018) apontam que as barreiras institucionais
presentes no sistema de seguranca publica resultam em resisténcia ao atendimento adequado e
ao reconhecimento das demandas legais dessas mulheres.

A abordagem truculenta dos agentes institucionais aliada a resisténcia a praticas
inclusivas evidencia uma falta de preparo que, nos casos relatados, sugere ser deliberada. Essa
postura desponta a incapacidade, ou até mesmo a recusa, de lidar adequadamente com as

necessidades especificas da populacdo LGBTQIAPN+.

“[...] as pessoas olham para gente como se fosse assim... se a gente ndo fosse
nenhuma pessoa normal assim, e ‘Tu consegue conversar com eles? Porque, por
exemplo, eu ndo conseguiria conversar, atender uma pessoa LGBT” ai vem aquele
discurso ‘Que a minha religido...” eu digo assim ‘olha, €... respeito a tua religido mas
eu ndo sei nem porque a gente esta tendo esse didlogo, porque a nossa profissdo ela
tem um codigo de ética, independente da tua religido o que for, meu codigo de ética
ele preza pela liberdade de expressdo, de identidade de género e sexualidade’ /...J
entdo ele vai trazer demandas para vocé especificar vai, mas é usuario ¢ uma pessoa
que esté precisando de um atendimento médico, de acesso a alguns servicos de saude
[...] entdo o teu trabalho é garantir direitos [...] ndo é um bicho de 7 cabecas néo é
algo de outro mundo vocé vai garantir direitos [...] a gente vé considerado de
refugiado [...] ele ndo é, ndo é de bom grado, entdo a prépria policia federal [...]
acaba dificultando [...] entdo a ACNUR tem que ir la pessoalmente [...] é todo é um
procedimento que eles acabam burocratizando [...] mais do que do que deveria [...]”
(Tucuma)

Os achados evidenciam que o habitus transfébico, derivado de crencas e valores sociais,
moldam o comportamento de profissionais que deveriam atuar com imparcialidade e ética no
atendimento de pessoas LGBTQIAPN+ no contexto migratério. Essa realidade configura um
modo de violéncia simbdlica, em que a identidade das pessoas trans é sistematicamente negada
ou desvalorizada, sob pretextos religiosos ou ditos morais.

O poder simbélico exercido por esses profissionais, ao se apoiar em normas sociais
excludentes, representa uma forma de dominacdo que invisibiliza e desumaniza as identidades
trans. O discurso religioso ou moralista, conforme descrito, funciona como uma racionalizagdo
ideologica para a manutengdo do status quo, onde essas identidades sdo vistas como "nédo
normais” e, portanto, indignas de um tratamento justo e equitativo (Bourdieu, 2001).

Para mulheres trans migrantes, a busca por acolhimento e protecdo se converte, assim,
em uma experiéncia de rejeicdo. Ao se posicionarem como defensores de normas conservadoras
e utilizarem tais fundamentos para praticar discriminacdo, esses profissionais reafirmam seu
controle sobre o acesso ao acolhimento e a dignidade, reforcando as desigualdades de poder

que estruturam o campo migratorio (Bempong et al., 2019).
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As normas transfébicas nas estruturas institucionais criam barreiras sistémicas que
impedem mulheres trans de acessar direitos fundamentais. Nessa conjuntura, a marginalizacéo
das migrantes trans venezuelanas é reforcada pelas proprias estruturas que deveriam garantir

protecdo e dignidade.

“[...] chegar uma mulher trans, uma menina trans e ter no seu documento o nome de
nascimento, de batismo [...] a gente vé a pessoa chamando a pessoa pelo nome que
ta no documento, e ndo pelo nome que a pessoa quer ser chamada, entdo a gente tem
que fazer essa abordagem pela for¢a [...] da realidade [...]” (Camu-camu)

“Outra questdo [...] tém sido, por exemplo, um caso com as pessoas trans, tém sido
alguma dificuldade isso ndo é regra isso é realmente excecdo. A questdo da adogéo
da aceitagdo [...] do nome social dessas pessoas. Ocorreram alguns casos em que
houve uma certa dificuldade [...] de ado¢do casos (pontuais) da pessoa [...] " (Bacuri)

O habitus transfdbico, internalizado nas instituicdes também se traduz na resisténcia em
adotar o nome social. Essa pratica, ainda que possa parecer trivial, ¢ uma forma de violéncia
simbdlica que deslegitima a identidade de género dessas pessoas.

Quando as instituicdes se recusam a considerar o nome social, elas lesionam os direitos
das mulheres trans que ja se encontram em situacdo de extrema vulnerabilidade, agravada pela
condigdo migratdria e pelo habitus transfébico predominante no campo institucional. Essa
recusa reforca o entendimento de que a identidade trans é passivel de contestacao, violando os
principios fundamentais de dignidade e igualdade.

A relutancia em considerar o nome social transcende a burocracia, constituindo uma
manifestacdo de violéncia simbdlica que invalida a identidade de género. O nome social é
essencial para dignidade e respeito, e ao recusa-lo, as instituicdes violam um direito legal
reforcando a nocéo de que a identidade trans ndo € legitima (Marinucci, 2020).

Binotto e colaboradores (2024) ressaltam que, para muitas mulheres trans, a imposi¢éo
de um nome que ndo reflete sua identidade representa um lembrete constante da negacéao de sua
autenticidade e de sua desimportancia como cidadds. Essa dindmica gera um ciclo de
invisibilidade e estigmatizacédo social, provocando 0 medo de acessar seus direitos.

A andlise da primeira categoria evidencia como o preconceito, a discriminacdo e a
violéncia, entrelacados ao género e ao status migratério, configuram forgas estruturantes que
aprofundam a marginalizacdo das mulheres trans venezuelanas no Brasil. Sob a lente Bourdieu,
0s achados demonstram que o habitus transfobico e a violéncia simbolica operam como
dispositivos de reproducdo das desigualdades, submetendo essas mulheres a processos de
subalternizacdo no campo social por meio de normas e disposi¢Oes internalizadas que

perpetuam hierarquias excludentes.
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Nesse contexto, 0s gestores entrevistados expressam percepcdes ambivalentes,
oscilando entre o reconhecimento da extrema vulnerabilidade dessas mulheres e a observacéo
critica de praticas adotadas por outros gestores, que, muitas vezes, reforcam sua invisibilizacdo
e exclusdo. Tal paradoxo evidencia a pervasividade da violéncia simbdlica no cenario

migratorio, ao descrever a recorréncia das violagoes.

6.3.2 Capital simbolico e sociocultural na mediacao do acesso a direitos

Acesso a moradia

Nos relatos, a estrutura dos abrigos reflete hierarquias de género e preconceito, onde as
mulheres cis tém mais chances de serem acolhidas, ainda que também enfrentem dificuldades,
enquanto as mulheres trans ficam praticamente invisiveis nas politicas convencionais de

moradia emergencial.

“[...] temos diretores de abrigos que na sua grande maioria é... ndo fazendo essa
diferenciacdo de género... mas, sdo homens, que sdo pessoas extremamente
conservadores. Entdo sdo pessoas que ndo sdo preparadas nem mesmo para acolher
uma mulher cis, com todas as suas especificidades de salde etc., quanto uma pessoa
LGBT... é mais complicado ainda [...] " (Tucuma)

A compreensdo do capital simbdlico exige que o0s gestores adotem praticas sensiveis
que validem as identidades e experiéncias das mulheres trans, promovendo o reconhecimento
social necessario. Essa validacdo deve se refletir na cultura organizacional, reforcando a
visibilidade dessas mulheres como um valor positivo.

Os direitos humanos das pessoas trans refugiadas sdo garantidos por tratados globais,
entretanto, Silva e Ferrari (2020) destacam que 0 acesso a esses direitos ainda é fragilizado por
lacunas sistémicas. Essas lacunas sdo muitas vezes sustentadas por padrdes historicos de
discriminagdo, falta de recursos ou vieses institucionais.

Marginalizadas tanto em seus paises de origem quanto nas novas realidades, essas
mulheres carregam histérias de exclusdo, lutando constantemente por reconhecimento e
dignidade. A desburocratizagdo dos servigos oferecidos a essas mulheres transcende o mero
acesso a direitos basicos, sendo essencial para garantir sua plena integracdo social (Meneses;
Ennes, 2023).

Mulheres trans migrantes enfrentam desafios significativos que as canalizam para a

precariedade habitacional e abjecdo. Embora os abrigos sejam uma extensdo do direito a
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moradia digna, esse acesso é frequentemente comprometido pela transfobia institucional e pela
ineficiéncia de praticas ditas inclusivas. Isso reforca a exclusdo continua dessas mulheres,
negando-lhes o direito basico a moradia e, por extensdo, a seguranca e dignidade (Benevides,
2022; Xavier; Vianna, 2023).

Os abrigos especificos para populacfes vulneraveis desempenham um papel categoérico
no atendimento das demandas urgentes de acolhimento em um contexto onde as politicas
publicas ainda ndo se consolidaram. Esses abrigos surgem como respostas imediatas a uma
necessidade premente: garantir um espaco seguro para aquelas que, muitas vezes, enfrentam a

violéncia em abrigos convencionais.

“[...] o ideal seria que todas as casas estivessem preparadas para acolher quem
estivesse precisando em situacdo de vulnerabilidade [...] ndo deveria ter essa [...]
diferenca [...] quem é LGBT vai para CASAMIGA, quem é mulher vai para l&, quem
é, ndo, mas infelizmente, é o Estado ele ainda esta muito despreparado /...J”
(Tucumad)

“Se vocé for observar todos [...] os abrigos, tém um perfil. Aqui é um perfil. Mas tem
outros abrigos que s6 é masculino, tem um abrigo que s6 é LGBT, tem um abrigo que
pega s6 adultos, s6 homens e s mulheres. Entao, dependendo [...] da demanda, vocé
leva pra um abrigo especifico.” (Bacaba)

"O que acontece em Roraima é que a comunidade LGBT, ela é primeiramente
acolhida nos abrigos. Inclusive tem um abrigo s6 pra LGBT." (Piquid)

A segregacdo em abrigos para populacdes vulneraveis desafia normas discriminatdrias,
mas pode inadvertidamente legitimar praticas excludentes ao instituir espacos separados. Essa
dindmica reflete lutas de poder e hierarquias sociais, podendo gerar um capital simbdlico
negativo que reforca a ideia de que a diferenca é indesejavel e deve ser contida.

Segundo Santos e Moreira (2020), a segregacao em abrigos especificos é paliativa e ndo
enfrenta as causas subjacentes da discriminacdo. Souza e Ramos (2023) destacam que esses
espacos refletem a falta de politicas publicas inclusivas, sendo essenciais em emergéncias, mas
reforgando, paradoxalmente, a excluséo estrutural. Corroborando essa perspectiva, Macedo
(2022) defende que a criagdo de abrigos integrados, acompanhada de politicas
antidiscriminatdrias robustas, seria uma resposta mais eficiente.

A segmentacdo dos servicos de acolhimento, onde diferentes grupos sao direcionados a
diferentes tipos de abrigos, destaca o despreparo institucional para acolher individuos em
situacdo de vulnerabilidade. Conforme destaca Carvalho (2021), a implementacédo das politicas
nacionais frequentemente ndo acompanha as diretrizes de respeito a diversidade, resultando em

episodios continuos de discriminagéo dentro dos proprios abrigos.
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A convivéncia em abrigos com infraestrutura inadequada, caracterizada pela falta de
privacidade e pela superlotacdo, agrava as tensdes, aumenta a frequéncia de conflitos entre os
residentes e compromete sua seguranca fisica e mental. Por outro lado, os abrigos dedicados a
populacdo LGBTQIAPN+ buscam responder as multiplas camadas de vulnerabilidade
enfrentadas por seus residentes, reconhecendo que os desafios ndo cessam em sua porta de
entrada (Silva; Almeida, 2022; OIM, 2020).

No Brasil, a crescente demanda por abrigos especificos para a populacdo
LGBTQIAPN+ revela o reconhecimento das necessidades particulares dessa comunidade e a

maior visibilidade de sua luta por direitos.

"Aqui existe uma instituicdo chamada CasaMiga, que é uma casa que abriga o
publico LGBTI [...]" (Cupuagu)

“A CasaMiga é muito importante, porqué? E um abrigo que vai receber pessoas
LGBT em risco, ponto, nédo faz distin¢éo entre refugiado, migrante, brasileiro, entdo
recebe todo mundo.” (Murici)

A CasaMiga Acolhimento LGBT+ ndo é apenas um abrigo fisico, mas um agente
transformador que acumula e mobiliza capital simbdlico em prol da inclusdo das pessoas
LGBTQIAPN+. Sua atuacdo no campo social reflete uma disputa por maior legitimidade e
simboliza um avanco na valorizacdo dessa populacdo em uma sociedade marcada por
desigualdades estruturais.

A CasaMiga é o primeiro abrigo da Regido Norte do Brasil dedicado a brasileiros e
refugiados em situacdo de vulnerabilidade devido a orientacdo sexual e/ou identidade de
género, assumindo a responsabilidade de garantir e promover seus direitos na capital
amazOnica. Sua missao é proporcionar um ambiente seguro e acolhedor, onde os residentes tém
acesso a uma variedade de servigos essenciais (CasaMiga, 2022).

Abrigos, como a CasaMiga oferecem mais do que protecéo fisica; eles proporcionam os
recursos necessarios para a integracdo social e a recuperacdo de traumas. Esses espacos
desempenham um papel vital ao fornecer reflgio para pessoas que enfrentam riscos iminentes,
contribuindo diretamente para sua seguranca e dignidade (Ferreira; Nascimento, 2022;
CasaMiga, 2022).

Apesar de os abrigos especificos buscarem oferecer um ambiente transformador e
afirmador, a necessidade de depender da mobilizacdo de recursos dentro de uma organizagéo,
em vez de ter acesso a esses recursos como um direito garantido, evidencia uma falha sistémica

na protecdo e promocao dos direitos das pessoas trans (Albertson; Rogers; Smith, 2021).
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Embora outras casas de acolhimento em Manaus ja recebessem refugiados, had uma
percepcdo recorrente de despreparo por parte das estruturas estaduais para atender
adequadamente a populacdo LGBTQIAPN+.

“[...] antes da CASAMIGA existir ja tinha algumas casas de acolhimento aqui em
Manaus que estavam recebendo essa populacéo refugiada e imigrante aqui, mas
quando eles [...] encaminhava alguma pessoa LGBT refugiado imigrantes para Ia,
nesses abrigos que sdo de responsabilidade do estado do Amazonas, essas pessoas
também sofreram violéncias e violéncias fisicas e violéncia sexual [...] nesses outros
abrigos que eu ja acompanbhei [...] geralmente tem um banheiro que € de uso coletivo
[...] e as pessoas elas dormem todas amontoadas em salas /...]” (Tucuma)

A realidade dos abrigos para a populacdo LGBTQIAPN+ no Brasil revela a insipiéncia
institucional em responder a uma demanda crescente, resultando em condicdes precarias e
inseguras para o acolhimento dessa populacgdo. Isso configura a desvalorizacéo da vida e das
necessidades da populacdo LGBTQIAPN+ na esfera publica, manifestando-se como um capital
simbdlico negativo.

Lopes et al. (2023) destacam a importancia dos abrigos especificos para a populacéo
LGBTQIAPN+, especialmente no cuidado com a salde fisica e mental. Esses espacos
inclusivos contribuem para a reducdo significativa dos niveis de estresse e ansiedade, além de
promoverem maior bem-estar ao proporcionar um senso de pertencimento e seguranga,
frequentemente negado em outros contextos.

A CasaMiga emerge como um espago onde essas mulheres podem experimentar o
respeito e a liberdade de expressar sua verdadeira identidade de género, refletindo um empenho

para proporcionar uma experiéncia de acolhimento que vai além das necessidades materiais.

“[...] as meninas venezuelanas, quando elas [...] veem que elas podem ser [...] 0 que
elas sdo, podem se vestir de forma feminina, automaticamente dentro da casa elas
tém uma aproximacao [...] maior das travestis das meninas trans brasileiras [...] elas
[...] querem estar por perto, que as meninas é um par, eu me identifico com ela [...]
ela pode me ajudar arrumar meu cabelo, pode me ajudar como é que eu vou me
maquiar [...] é interessante vocé ver ai a proximidade, e as relacdes [...] de amizade
que elas vao criando [...] quando elas chegam na CASAMIGA que ja vé todas as
outras pessoas que estdo 14 e as suas identidades essas orientaces, elas comegam a
se sentir mais confortaveis, um pouquinho mais segura [...] de comecar a ser quem
elas realmente sdo.” (Tucuma)

A convivéncia entre mulheres trans brasileiras e venezuelanas promove o
empoderamento pessoal e facilita a integracéo, criando um ambiente de aprendizado mutuo que

fortalece relagdes significativas. Esse processo pode ser visto como um capital simbdlico
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positivo, que valoriza a diversidade e reafirma a dignidade de suas vivéncias, contribuindo para
a construcdo de uma comunidade forte e resiliente.

A presenca de uma comunidade que apoia e valida identidades diversas é fundamental
para promover a aceitacdo e a compreensdo mutua entre pessoas trans, criando um ambiente
que legitima suas experiéncias. Essa rede de apoio atenua as barreiras da discriminacdo e
fortalece a confianga em suas trajetdrias, transformando o capital simbolico acumulado em um
recurso valioso na luta contra a marginalizacéo.

Elementos vitais para a expressao de género destacam o foco nas necessidades
especificas das mulheres trans venezuelanas, que muitas vezes chegam a CasaMiga sem a
oportunidade de se manifestar de acordo com sua identidade de género. Essa atencao as suas
experiéncias legitima sua identidade e gera um capital simbolico que contrasta com a
invisibilidade e a desvalorizacédo frequentemente enfrentadas.

McNair e colaboradores (2022) destacam que as conexdes formadas dentro dos abrigos
séo fundamentais para promover o senso de comunidade e reduzir a percepgédo de isolamento.
A formacéo de redes de apoio e amizade nesses espacos proporciona um ambiente onde elas
podem socializar cuidados pessoais, maquiagem e outras formas de expressdo de género,
fortalecendo o vinculo e a coeséo entre as residentes.

A criagéo de banheiros exclusivos para pessoas trans em abrigos reflete uma dualidade
entre a necessidade de protecdo e o risco de perpetuar a segregacdo. Essa medida responde a
discriminacdo e ao perigo que pessoas trans enfrentam em banheiros convencionais, buscando

garantir sua seguranca imediata.

“A gente tem um banheiro ja la que a gente chama que é o banheiro coringa porque
pra gente [...] pra alguns abrigos isso ja virou alguns motivos [...] de confusdes.”

(Acai)

Esse mecanismo pode, inadvertidamente, reforcar a excluséo social das pessoas trans.
Embora foque na protecdo imediata, essa segregacdo ndo aborda as causas subjacentes da
discriminacdo, o que pode retardar o avango em direcdo a uma sociedade verdadeiramente
inclusiva. Desse modo, apesar da tentativa de atribuir capital simbolico as pessoas trans, essa
concessao formal pode ser interpretada como uma forma de capital simbodlico limitado ou
negativo.

O banheiro se configura como um espaco emblematico de diferencas sociais, carregado

de significados e funcionando como um elemento que regula normas de masculinidade e
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feminilidade baseadas na heterossexualidade compulséria (Teixeira; Raposo, 2007; Preciado,
2017).

Essa problematica abrange dimensdes relacionadas aos direitos humanos, a privacidade
e a seguranca, enquanto o uso de banheiros coletivos por pessoas trans desafia a norma de
género instituida, desestabilizando o modus operandi naturalizado pelo genital e destacando
outras performances corporais (Alves; Moreira; Jayme, 2021).

A realidade dos abrigos para a populacéo trans no Brasil reflete restricdes que, embora
justificadas pela necessidade de organizacdo interna e seguranga, criam ambientes
excessivamente controlados. Essa rigidez limita a autonomia dos residentes, dificultando a
resolucdo de questdes fundamentais para sua reintegracdo social. Essas barreiras acabam

comprometendo a capacidade de reconstruir suas vidas fora do ambiente institucional.

“[...] ninguém dorme fora de casa. E sdo, regras coisas pequenas mesmo, O pra
gente conseguir organizar esse fluxo e a convivéncia mesmo. Diferente das outras
casas de acolhimento que existe aqui Manaus, as poucas que existem, se a pessoa
entra nesse local ndo pode sair para nada, até para ela resolver a questdo de um
documento [...] eles ndo d&o autorizacdo, o que a gente também néo entende [...]
porque a ideia da pessoa ficar na casa de acolhimento é que ela consiga se organizar,
que ela consiga voltar a estudar, consiga encaminhar as demandas dela de
documentacao, que a gente consiga inserir ela no mercado de trabalho. A gente ndo
quer tutelar ninguém, mas [...] pra gente é inconcebivel vocé ter um abrigo que vocé
ndo d& autorizagdo pra pessoa sair nem sequer para trabalhar [...] a gente tem
regras, por exemplo, se for sair, somente com autorizacéo [...] da gente, eu que sou
assistente social, ou [...] o coordenador da casa [...] para a gente estar ciente, de
onde eles estdo indo, e tudo mais, porque querendo ndo se acontecer uma coisa com
eles [...] estdo sob nossa responsabilidade [...] fora isso eles ndo tém autorizacéo
assim, para sair por exemplo, 'h& quero visitar um amigo, eu quero estar na casa de
fulano..." a gente ndo tem isso, porque eles precisam entender que ali € uma casa de
acolhimento [...] que se vocé quer estar todo dia na casa de fulano e sicrano, entéo é
por que vocé ndo esta precisando de uma vaga ali, td ocupando uma vaga de outra
pessoa que ndo tem mesmo vinculo com ninguém, que ndo tem onde ficar, ele esta
precisando mais do que vocé. [...] " (Tucuma)

Os riscos que permeiam as vivéncias das mulheres trans venezuelanas exigem o
estabelecimento de um equilibrio entre a garantia de seguranca e a promogao da autonomia das
residentes. A percepcdo de controle, em muitos casos, reforca um estado de dependéncia
prolongada que restringe a capacidade dessas mulheres de serem vistas como agentes ativos em
suas proéprias vidas, prejudicando seu reconhecimento social e 0 acimulo de capital simbélico,
fundamental para sua insercéo social fora do abrigo (Bourdieu, 2001).

O apoio as pessoas trans envolve, entre outras medidas, a promogdo de sua
independéncia. Garantir a autonomia dessa populacdo é uma estratégia fundamental para

combater a marginalizacdo e fomentar a inclusdo social. Politicas que assegurem habitacao



79

segura e acesso a oportunidades econémicas, como a criacdo de casas autogeridas, sdo
essenciais para oferecer suporte e fortalecer sua capacidade de viver de forma independente.

“Existem as casas autogeridas que, por exemplo, eles se juntam, cinco, seis e vao
pagar um aluguel, vao conviver ali, e as instituicdes tentam viabilizar direitos, tentam
ofertar cursos, pra que eles possam por si s6 [...] sobreviverem [...] a gente tem uma
rodada com [...] o ptblico LGBTI [...] que vivem [...] em casas autogeridas [...] temos
outros parceiros que se dedicam mais a essa questdo e nés sempre atendemos eles.
Entdo a gente sempre chama pro nosso projeto, fazemos acdes diretamente com eles,
mas tem sim, homens e mulheres trans.” (Cupuagu)

"[...] além disso o trabalho que tem sido desenvolvido com a populagdo e comunidade
LGBT, ¢ desenvolvido um mapeamento e acompanhamento de casos e de demandas
das casas autogeridas que sdo conhecidas por casa autogeridas, mas sao pessoas da
comunidade LGBT que se conhecem, ndo sdo membros da mesma familia, mas que
realizam um [...] acordo entre si de vivenciar num mesmo espago, hum mesmo
ambiente, e ai vivem em situag&o de aluguel.” (Pupunha)

As casas autogeridas sao uma iniciativa essencial de apoio as pessoas trans, oferecendo
um ambiente favoravel para o desenvolvimento de habilidades de vida independente e a
construcdo de redes de suporte muatuo. Além disso, funcionam como um mecanismo de
aquisicdo e fortalecimento de capital simbdlico, ao promover reconhecimento, inclusdo e
autonomia, reconfigurando positivamente as posi¢Oes sociais dessas pessoas e desafiando as
barreiras sistémicas que limitam o acesso & moradia estavel (Bourdieu, 2001).

Martino e Moreira (2020) indicam que projetos de habitacdo autogerida permitem que
pessoas trans desenvolvam suas habilidades e conquistem independéncia financeira. Estes
programas podem incluir desde cursos de educacdo basica até treinamentos especificos em
areas como tecnologia, artes e empreendedorismo, proporcionando oportunidades que muitas
vezes sao inacessiveis para essa populagéo.

Um dos principais beneficios das casas autogeridas € a promoc¢do da autonomia ao
permitir que as pessoas trans compartilhem os custos de moradia e a administracdo do lar. Selles
e colaboradores (2022) também evidenciam que a convivéncia em um ambiente solidario
contribui para a construcdo de redes de apoio que sao essenciais para 0 bem-estar emocional e

social das residentes.

Acolhimento e protecao legal

As iniciativas voltadas ao atendimento especifico e a inclusdo social de mulheres trans

migrantes sdo mencionadas como pauta fulcral pelos gestores. S&o destacados os esforgos para
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abordar as necessidades dessa populagdo, reconhecendo suas particularidades e buscando
mitigar os efeitos da marginalizacéo.

"[...] foi vista uma necessidade em protecdo a mulheres e a pessoas LGBT. Era [...]
nossas grandes duas preocupacfes em termos da equipe de prote¢do [...]" (Murici)

“Pra pessoas LGBTQI, ¢ [...] orientagdo sobre os seus direitos [...] Entdo, essa é uma
questdo pra todos de uma maneira geral [...] Pras pessoas LGBTQI [...] sobre os
direitos que elas tém aqui.” (Piquid)

As declaracOes atestam que a protecdo das mulheres trans é concebida como uma
prerrogativa institucional. Observa-se, entretanto, que a exigéncia de um reconhecimento
explicito de sua vulnerabilidade por parte dos gestores denota a insuficiéncia de sua legitimacao
no campo institucional, evidenciando uma precarizacao de seu capital simbolico.

Ao migrarem, as mulheres trans venezuelanas buscam asilo em paises estrangeiros e
enfrentam, simultaneamente, o penoso desafio de reafirmar suas identidades em sociedades
frequentemente despreparadas para acolhé-las de forma adequada. Embora o suporte seja
oferecido tanto para homens quanto para mulheres trans, ¢ fundamental considerar as
especificidades do atendimento a essas populacdes, evitando assim uma abordagem genérica
(IASC, 2023).

Segundo o Alto Comissariado das Nag6es Unidas para Refugiados (ACNUR, 2023), o
sistema burocréatico subsidia o ciclo de subjugacdo ao desconsiderar o enredamento de sua
condi¢cdo como migrantes e pessoas trans, estorvando sua adaptacdo e seu acesso a aparatos
civilizatérios — como saude, educacdo, saneamento béasico, moradia, seguranca, justica,
igualdade, liberdade e participagéo social.

O apoio as mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ é uma prioridade das equipes de
protecdo, devido a elevada vulnerabilidade dessas populagdes em contextos de refagio e
migracdo. Silva e colaboradores (2023) destacam que a formacédo continuada e 0s programas
de desenvolvimento profissional focados na diversidade de género sdo essenciais para
sensibilizar os profissionais sobre essas especificidades e promover praticas afirmativas.

Os gestores destacam as estratégias de assisténcia social como essenciais para amparar
mulheres trans migrantes, enquanto vulneraveis, como critério de elegibilidade combate a

desigualdade estrutural que enfrentam.

"Com certeza. Inclusive é um [...] critério de selecio também, porque a gente entende
que sdo mais vulneraveis, até mesmo a violéncia." (Piquid)
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Embora representem um avanco, as estratégias descritas pelos gestores permanecem
limitadas pelo reconhecimento parcial do capital simbdlico das mulheres trans, mantendo
barreiras institucionais que restringem seu acesso pleno a servigos essenciais e sua integracao
social, o que, apesar de importante, pode perpetuar desigualdades ao fixa-las em uma posicédo
de fragilidade sem promover transformaces estruturais a longo prazo.

Para avancar na promogdo da igualdade, é necessario transcender as categorias de
vulnerabilidade e implementar estratégias que transformem os campos institucionais,
reconhecendo e legitimando plenamente a contribuicdo e o valor das mulheres trans migrantes.

Iwamoto e colaboradores (2019) destacam que a adaptacdo de critérios especificos
nesses programas é eficaz na reducdo da vulnerabilidade. Adicionalmente, Ramos e Taquette
(2022) abordam que a inclusdo de mulheres trans em programas de apoio social tem resultados
positivos na melhoria da sua qualidade de vida.

Os gestores indicam que os profissionais responsaveis pelo acolhimento de pessoas
trans migrantes tém os conduzido com sensibilidade e preparo, minimizando o desconforto

dessas pessoas.

“[...] a pessoa ela chega aqui bastante traumatizada, com baixa autoestima ate para
falar [...] eles tém medo [...] de pedir [...] que esta precisando de uma roupa ou que
precisa de algum outro produto de higiene [...] e é todo um trabalho que a gente faz
depois entra a psicéloga [...] de tentar ali reduzir, de alguma forma [...] trabalhar
esses traumas que a pessoa traz, até que ela se sinta segura que ela entenda 'nédo
agora eu estou no espago seguro e eu ndo preciso mais ter medo de falar' [...] até no
momento da entrevista quando eu pergunto para elas [...] qual é a forma que elas
identificam [...] se ¢ homem cis, gay, se € uma mulher travestis, se € uma mulher trans
[...] elas se assustam [...] primeiro elas ndo conhecem muito o termo, por exemplo,
mulher trans, para elas ou é gay ou é travesti [...] e ai tem aquele processo de explicar
para ela algumas letras [...] ndo todos, mas algumas letrinhas dessa sopa de letrinhas
enorme [...] e ai elas perguntam assim, [...] 'Eu posso falar disso aqui abertamente?
Porque 14 eu ndo podia... eu tenho medo. Se eu te falar o que eu sou eu ainda vou ser
acolhida?' Ai eu explico, sim vocé ainda vai ser acolhida, porque essa casa de
acolhimento ela foi criada justamente para vocés, para atender as suas demandas e
as suas necessidades, entdo vocé ndo precisa ficar com medo ou achar que a gente
nao vai te acolher por conta da sua identidade [...] E é a partir do momento que eu
trago elas pra dentro da CASAMIGA, que elas conseguem ser respeitada pelos que
elas sdo e podem falar sobre isso e ndo ter medo, e ai comeca a ser esse processo de
transicéo [...] elas comecam a pedir roupas femininas, comecam pela primeira vez a
se vestir [...] com a forma com qual elas se identificam [...] elas pedem uso de
perucas, eu ndo nunca cheguei acolher uma menina trans venezuelana que tivesse,
por exemplo, o cabelo grande, todas tem cabelo igual de menino [...] e ai a gente
tenta mobilizar para conseguir perucas ou lace para que elas possam usar se sentir
melhor [...] com aquele corpo [.../” (Tucuma)

“A gente faz todo um trabalho também, por isso que 0 nome dos nossos espagos Sao
espacos seguros [...] Onde a gente faz as nossas atividades de base comunitarias,
nossas atividades de sensibilizac@o pra que as pessoas se sintam realmente seguras
de compartilharem [...] as suas necessidades com a gente [...] ” (Buriti)
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As privacBes e 0 apagamento das identidades que vivenciaram em suas trajetorias
anteriores sdo ilustrados, refletindo as dificuldades préaticas de viver como pessoas trans em
ambientes hostis. Essa realidade evidencia o impacto psicologico de tentar se adequar a padrdes,
contribuindo para a desvalorizacdo de suas identidades e para a construcdo de um capital
simbdlico negativo.

Muitas pessoas trans enfrentam desafios adicionais para acessar servigos essenciais
devido a desinformacdo sobre termos de identidade de género e o receio da discriminacéo,
especialmente durante as triagens no pais de acolhimento. Ao reconhecerem as vulnerabilidades
especificas da populacdo trans, esses profissionais contribuem para mitigar os impactos de
experiéncias traumaticas, agenciando um processo mais humanizado (Tesser Junior et al., 2024;
Hussain; Bhushan, 2013).

Hopkinson e colaboradores (2017) destacam que a falta de compreensdo e suporte
adequado agrava as experiéncias de perseguicdo e a saude mental entre requerentes de asilo
LGBTQIAPN+. O treinamento especifico de profissionais os capacita a lidar com as
necessidades das populacdes LGBTQIAPN+ para que essas pessoas possam expressar suas
identidades livremente, sem temer a represalias.

Strang e Quinn (2021) reforcam a urgéncia de uma abordagem inclusiva e informada
para garantir que as pessoas trans recebam o apoio necessario, reafirmando que a educacéo e a
formagdo continua dos profissionais sdo essenciais para melhorar a resposta as necessidades
especificas dessa populacéo.

A revisdo sistematica de Nematy, Namer e Razum (2023) destaca que ambientes
inclusivos e abrigos estruturados sdo indispensaveis para permitir que essas pessoas expressem
suas identidades e ndo s6 sobrevivam, mas prosperem em suas novas sociedades com o suporte
necessario.

A resiliéncia da populacdo LGBTQIAPN+ é fortalecida em ambientes de apoio que
promovem autoeficacia e oferecem suporte emocional, como observado por Colpitts e
Gahaganev (2016), sendo fundamentais para superar adversidades e desenvolver capacidades
essenciais.

O engajamento social das pessoas que trabalham em abrigos para transgéneros é um
fator proeminente para a eficacia desses espacos. Profissionais motivados fornecem um
ambiente seguro e acolhedor, desempenhando um papel ativo na defesa dos direitos e no suporte

das demandas das pessoas trans.
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[...] pra gente é extremamente gratificante [...] se conseguir um documento pra gente
j& é uma vitdria e nesse contexto de pandemia esta extremamente dificil e burocratico
[...] essa pessoa conseguir no ambulatério conseguiu fazer todos os exames direitinho
pelo SUS e conseguiu ali a receita para a gente comprar o primeiro hormdnio dessa
pessoa, e ai a gente vai vendo as transformacgdes no corpo, a gente vai ver a
transformagdo no comportamento, no aspecto fisico da maneira como ela se vestem,
vé as meninas [...] maquiada [...] Assim, isso para a gente [...] é bem significativo ver
que essas pessoas sairam da casa e que elas estdo bem, estdo caminhando, e que a
gente conseguiu a interiorizacado delas [...] pra gente s6 isso é maravilhoso saber que
a gente esta fazendo um trabalho que esta impactando ali positivamente da vida
dessas pessoas [...] enquanto profissional do servico social eu me sinto, na verdade,
privilegiada de ter a oportunidade de trabalhar nesse campo [...] porque a minha
categoria ela também é extremamente conservadora, entdo quando eu abro a boca
nos eventos quanto nos eventos servigo social para dizer que s6 assistente social de
uma casa de acolhimento LGBT, a gente também quis opcionais olham para mim e
perguntam ‘Mas assim, €... porque uma casa LGBT?’ (Tucum@)

“E a identifica¢do, especificamente das violéncias contra as mulheres trans, eu
auxilio [...] a equipe do Instituto Mana a identificar, porque no caso eu venho dessa
militancia trans, porque eu sou homem trans, e ai eu identifiquei logo que eu entrei
no Instituto Mana que faltava [...] esse viés [...] esse brago pra cuidar.” (Tapereba)

Os relatos enfatizam o engajamento dos profissionais em oferecer atendimento
direcionado aos anseios da populacdo trans em servicos de acolhimento, motivados por uma
combinacdo de compromisso com a justica social e empatia. Esse envolvimento pessoal
promove um ambiente de apoio, contribuindo para a construcdo de um capital simbdlico
positivo, onde a diversidade € valorizada por meio de acdes praticas.

A formacéo continua dos profissionais e a sensibilizacdo das comunidades locais séo
essenciais para favorecer sua aceitacao nas diversas esferas da vida social e 0 acesso a servicos
publicos. Essa abordagem é imperativa para a construcao de um capital simbdlico positivo para
sua autoestima e afirmacéo de identidade.

A satisfacdo com o impacto positivo do trabalho realizado evidencia o valor de
iniciativas comunitarias que elevam o status das identidades atendidas. Esse sentimento de
realizacdo também serve como uma validacdo para um trabalho que, muitas vezes, €
invisibilizado ou subvalorizado.

A seguranca emocional é essencial para que individuos deslocados forgadamente
possam reconstruir suas vidas. Esse aspecto é destacado por estudos que mostram a importancia
de uma abordagem holistica que inclua suporte psicossocial continuo para garantir que 0s

refugiados se sintam respeitados em suas novas comunidades (Bartram, 2023; UNHCR, 2022).

Capacidade institucional
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Os gestores destacam que o0s abrigos especificos dependem de doagGes e parcerias para
continuar suas atividades, o que torna a sustentabilidade a longo prazo um desafio. A demanda
crescente por vagas, aliada a capacidade limitada, resulta em listas de espera e na

impossibilidade de atender todas as pessoas que precisam de abrigo.

“N06s temos essa casa, onde a gente pode encaminhar esse publico pra ficar nesse
abrigo. S6 que ele ndo é suficiente [...] E é um abrigo que vive por meio de doacao,
apoio de alguns parceiros, mas vocé sabe como é complicado manter um abrigo,
entdo e tem poucas vagas [...] ” (Cupuacgu)

“[...] pra gente manter a casa [...] com internet, conta de energia, de luz, alimentagdo,
capacitacdo [...] a gente tambeém néo fica esperando, se demora a gente tem recursos,
a gente acaba financiando mesmo, do proprio bolso da instituico [...] tem, por
exemplo, a empresa FLEX aqui do distrito do polo industrial [...] de Manaus que a
gente conseguiu fazer uma parceria [...] no més do orgulho. Eles sempre fazem
doacdes de alimento [...] e mais recentemente a gente conseguiu vagas de trabalho
para os nossos acolhidos [...] porque é uma empresa que criou um comité [...] LGBT,
o comité da diversidade e com esse comité eles fizeram contato com a gente, a gente
foi, a gente capacitou os profissionais, a geréncia, para como trabalhar com as
pessoas [...] por exemplo, 0 uso do nome social nos crachas [...] a gente faz esse
trabalho também de capacitagdo, onde chama a gente, a gente vai [...] a gente
conseguiu ano passado o edital da Doritos [...] e ai a gente conseguiu verba para
manter a casa por 6 meses, e ai a gente conseguiu parceria com a Nestlé [...] parceria
com a instituto CEA [...] a gente fica cacando editais [...] se deu ali para encaixar
que esta trabalhando com pessoas em situacéo de rua, ou é refugiado, ou é pessoa
LGBT, a gente vai adequando o nosso projeto CASAMIGA e a gente vai concorrendo
aos editais [...] " (Tucumda)

As parcerias comunitarias sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel e a
resolucdo de problemas sociais, pois promovem a resiliéncia nas comunidades. Essas
colaborac@es contribuem para a construcdo de um capital simbdlico significativo, ao validar e
reconhecer as experiéncias e identidades, fortalecendo assim o senso de pertencimento e apoio
matuo.

Parcerias entre diferentes setores, como organiza¢des ndo-governamentais, instituicdes
governamentais e o setor privado, sdo fundamentais para enfrentar os desafios complexos de
apoiar refugiados LGBTQIAPN+. Essas colaboragdes facilitam a mobilizacdo de recursos e a
implementacdo de programas abrangentes, gerando um fortalecimento simbalico que amplia a
aceitacéo social e enriquece a rede de apoio.

Embora o impacto do engajamento seja positivo, ele representa apenas parte do
panorama, pois mudancas sisttmicas mais amplas sdo necessarias para garantir sua
sustentabilidade a longo prazo. Progressos no nivel institucional sdo fundamentais para
assegurar que esses efeitos ndo sejam transitérios e estabeleca um capital simbdlico

permanente.
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O financiamento regular e suporte estrutural € essencial para a sustentabilidade e
expansao dos servicos oferecidos por abrigos. De forma andloga, Mendes, Morgado e Leonido
(2023) enfatizam que as pessoas trans enfrentam significativos obstaculos socioeconémicos,
tornando imperativo 0 aumento de recursos e do apoio institucional.

Apesar dos avancos, a capacidade de abrigos e servicos especializados como a
CasaMiga € insuficiente para atender a demanda. E necessario um investimento maior em
infraestrutura e recursos para ampliar o alcance e a capacidade de atendimento dessas
instituicbes (Rocon et al., 2022).

Conforme ressalta Pearce (2022), parcerias estratégicas que combinam subsidios
financeiros, advocacia e mobilizacdo comunitaria aumentam a visibilidade das questbes
enfrentadas pelos refugiados LGBTQIAPN+ e sensibilizam a sociedade, permitindo um maior
engajamento da comunidade local e aumentando o sucesso das agdes dessas organizacoes.

Os esforgos para garantir os direitos e promover a autonomia das mulheres trans séo
constantes e multifacetados, sendo potencializados por parcerias eficazes no setor social que

permitem a alavancagem de recursos e o compartilhamento de conhecimentos inovadores.

“[...] a nossa rede social é muito forte, é muito ativa, muito participativa. A gente
posta o0 nosso trabalho que tem sido feito 1a e ai pessoas juridicas mesmo, pessoas
fisicas fazem contato com a gente por meio do Instagram e assim a gente vai fazendo
parcerias [...] infelizmente ainda tem pessoas LGBT'’s que estdo nesses outros abrig0s
passando por situacdes de violacdo de direitos, porque a CASAMIGA é pequena, pra
[...] demanda [...] do Estado, o espago ainda é pequeno a gente s consegue acolher
18 pessoas [...] tenho uma lista de espera de pessoas que eu vou triando e vou
colocando essa lista de espera conforme a gente consegue uma vaga [...] " (Tucumd)

Apesar de sua visibilidade nas redes sociais, a CasaMiga enfrenta desafios significativos
em sua capacidade de atendimento, evidenciados pela lista de espera mencionada. Esse cenario
gera frustracdo entre aqueles que buscam apoio e impacta o capital simbolico da organizacéo,
pois as limitagGes operacionais podem enfraquecer sua potencialidade social.

O sucesso das iniciativas de apoio & populacdo LGBTQIAPN+ depende de parcerias
solidas e diversificadas. Essas colaboragfes sdo essenciais para expandir os abrigos e melhorar
os servicos oferecidos. O capital simbolico gerado fortalece a imagem da organizacéo e pode
influenciar a opinido publica e moldar politicas sociais.

A sustentabilidade financeira de abrigos para populac6es vulneraveis exige criatividade
e persisténcia na diversificacdo de fontes de financiamento, sendo fundamental a capacidade de
competir por editais e adaptar projetos aos critérios de diferentes financiadores para garantir

estabilidade e maximizar oportunidades de captacdo de recursos (Seiler-Ramadas et al., 2021).
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A colaboragcdo com organizages internacionais é fundamental para garantir a
continuidade de iniciativas locais em regides com pouco apoio governamental, onde a
estabilidade operacional é um desafio constante. Muitas organizacbes do terceiro setor
enfrentam dificuldades para manter suas atividades devido a escassez de recursos, 0 que ameaca
sua sustentabilidade financeira e € agravado pela falta de apoio institucional (Silva; Kauchakje,
2023).

Os entrevistados ilustram desafios enfrentados por muitas organizacdes que,
constantemente, sdo direcionados a adaptar suas estratégias de manutencédo, 0 que exige uma

gestdo qualificada para atender as diversas necessidades dos abrigados.

“ACNUR é protecao geral, ent&o inclui protecdo a crianca, mulheres, pessoas LGBT
e etc. SO que UNFPA também trabalha com protecéo a mulheres e pessoas LGBT [...]
entdo a Caritas [...] recebe recursos financeiros da Acnur e é ela que cadastra as
casas de acolhimento que existe em Manaus e faz ai a divisdo da verba. E uma divis&o
bem pequena, por exemplo, a Caritas [...] ajuda a CASAMIGA com metade do valor
do nosso aluguel [...] no valor de 2000 [...] por meio [...] dos editais do Acnhur, mas
fora isso a gente ndo tem apoio... até hoje nem prefeitura nem governo do estado do
Amazonas.” (Murici)

Assim, a construcdo e manutencdo de capital simbolico e social tornam-se essenciais
para o sucesso e a continuidade das iniciativas institucionais, uma vez que ambos influenciam
diretamente a sustentabilidade e a efetividade dessas a¢bes. Enquanto o capital simbolico
fortalece a credibilidade da organizacdo, ampliando sua capacidade de captar recursos e
estabelecer parcerias estratégicas, o capital social refere-se as conexdes e redes de apoio que
facilitam o acesso a financiamentos, infraestrutura e suporte técnico, permitindo a ampliacédo
da assisténcia prestada aos abrigados.

Informar e empoderar pessoas LGBTQIAPN+ é essencial, especialmente em contextos
de migracdo e reflgio, onde muitas se sentem desprotegidas. O capital simbdlico esta
intrinsecamente vinculado ao capital cultural, desempenhando um papel fundamental no
reconhecimento e na legitimacdo social. Nesse sentido, a educacdo formal constitui um
elemento central desse processo, uma vez que viabiliza a conscientizacdo sobre direitos e 0
acesso a instrumentos que permitem a contestagéo de abusos, a reivindicacdo de protegéo e a
afirmacéo da dignidade de populagGes historicamente marginalizadas.

A importancia do Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para os Refugiados (ACNUR)
e do Fundo de Populagdo das Nacbes Unidas (UNFPA) na protecdo de mulheres e pessoas

LGBTQIAPN+ em situacdes de deslocamento é amplamente reconhecida. Essa parceria tem
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sido fundamental para garantir tanto a seguranca fisica quanto o0 acesso a servigos essenciais
(UNFPA, 2019).

A integracdo de servicos entre ACNUR e UNFPA tem melhorado significativamente a
qualidade de vida de mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ refugiadas, promovendo direitos
humanos e assisténcia imediata. Essas organizacGes também criam redes de apoio que
fortalecem a autonomia e resiliéncia dos refugiados, implementando esforgos personalizados
para oferecer espacos acolhedores as populacGes vulneraveis (Smith et al., 2019; ACNUR,
2023).

As conexdes sociais dos refugiados, bem como os relacionamentos de confianga e o
acesso ao conhecimento sobre recursos e servigos, desempenham um papel crucial na
facilitacdo de sua inclusdo. Terras e colaboradores (2019) enfatizam que a seguranca e a
integracdo comunitaria sdo fundamentais para individuos em situacdo de vulnerabilidade, pois

a participacao ativa na comunidade fortalece sua resiliéncia e bem-estar social.

Acesso a saude

O aumento do fluxo de refugiados pressionou o sistema de salde brasileiro, resultando
em atendimentos realizados de forma desordenada e frequentemente insuficiente. Essa
realidade foi exacerbada pela falta de preparacdo e estratégias adequadas para lidar com a

populacdo trans migrante.

“[...] com esse nimero grande de refugiados de 2018 para ca ficou mais dificil ainda
[...] as demandas elas estdo sendo trabalhadas de uma forma muito atropelada, vocé
é faz 0o minimo [...] € o minimo do minimo, sem preparacéo [...] ” (Tucumd)

A auséncia de reconhecimento do capital social e cultural dessa populacdo reflete a
limitacdo dos profissionais de saude, que ndo valorizam o conhecimento necessario para
oferecer cuidados integrais, restringindo-se a fornecer atendimentos secundarios ou
complementares.

O capital sociocultural das mulheres trans migrantes influencia diretamente seu acesso
e percepgdo nas instituicdes de poder, como o sistema de salde, cujas demandas requerem uma
abordagem integrada que considere suas particularidades biopsicossociais e 0s estressores do
processo migratorio.

As migrantes trans venezuelanas possuem necessidades de salde especificas que

exigem abordagens sensiveis, pois a interacdo entre fatores fisiologicos, neuroldgicos,
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imunoldgicos e metabdlicos interagem com as condi¢es do processo migratorio, enfrentando
desafios para acessar servi¢cos de salide num contexto de chegada massiva que sobrecarrega a
capacidade e 0s recursos gerenciais do sistema de saude (Vieira et al., 2019; ACNUR, 2024).

A discriminacdo e o estigma associados ao status de refugiado e a identidade
LGBTQIAPN+ dificultam o acesso aos servigos de saude, levando muitos a evitarem buscar
atendimento por medo de preconceito e maus-tratos. Essas populagfes, por ndo serem
amplamente representadas ou compreendidas nos espacos institucionais, sofrem com a falta de
redes de apoio e a caréncia de reconhecimento social e cultural (Gorisch, 2017; Bourdieu,
2001).

A vulnerabilidade desproporcional das mulheres trans e outras populacfes-chave,
expostas a condicOes precarias, reflete uma caréncia significativa de capital social, o que limita
suas redes de suporte e acesso a recursos essenciais, como agua potavel e saneamento basico,
exigindo acdes urgentes por meio de programas de prevencdo e tratamento que sejam
acessiveis, culturalmente competentes e adaptados as suas necessidades especificas (Bourdieu,
2001).

A salde das mulheres trans migrantes em situacdo de rua é severamente comprometida
por fatores inter-relacionados que as expdem a alto risco de infecgdes, tornando essencial a
implementacdo de politicas publicas que garantam acesso a cuidados de salde integrados,
promovendo seu bem-estar e evitando experiéncias negativas que desencorajem a busca por
atendimento (Silva; Pereira; Almeida, 2023; OMS, 2023; Abramovich; Pang, 2023).

A presenca de profissionais de salde que compreendem e respeitam as identidades de
género das pessoas LGBTQIAPN+, aliada a formacdo de parcerias com especialistas sensiveis
as suas questdes, evidencia a necessidade de redes de apoio que garantam cuidados seguros e

respeitosos, melhorando significativamente a qualidade do atendimento.

“[...] quando é o servico que elas precisam por exemplo [...] de um dentista, alguma
coisa do tipo, a gente tem parceria com alguns profissionais alguns médicos clinicos
gerais, que sdo pessoas LGBT, de dentro da da marinha por exemplo, é... daqui da
cidade de Manaus, e que ele vem até a CASAMIGA, porque ele é um associado do
manifesto [...] da nossa associaco, entdo ele vem até a CASAMIGA, e ele atende
essas pessoas la da casa, é... [...] pra poder conseguir ali ter uma dar uma atencao
maior [...] porque também no pronto no pronto Socorro ou nesses SPA’s que a gente
tem aqui na cidade, tem um préximo da CASAMIGA, [...] essas pessoas também
enfrentaram situacGes de discriminacéo la. Ent&o toda vez que a gente encaminha um
acolhido sozinho ele vai sofrer algum tipo de situaco, ele sempre tem que fazer esse
trabalho de junto com ele [...] ” (Tucuma)

Essas iniciativas buscam fornecer capital social as comunidades trans, conectando-as a

redes de atendimento que, de outra forma, estariam inacessiveis, e criando oportunidades para
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aacumulacdo desse capital em espacos reconhecidos pela acolhida oferecida pelos profissionais
de saude.

Ademais, ao valorizar as especificidades de género e sexualidade, essas parcerias
fortalecem o capital cultural da populagéo trans e evidenciam a necessidade de uma mudanca
estrutural para garantir cuidados permanentes e sensiveis.

Parcerias em que profissionais de salde voluntarios ou associados se deslocam para
locais seguros, como a CasaMiga em Manaus (AM), para oferecer atendimento, sdo necessarias
para preencher as lacunas deixadas por um sistema de salde que ainda excludente e insensivel
as questdes de género (Reisner et al., 2023).

Os gestores destacam aspectos relevantes, como o reconhecimento das especificidades
de género no cuidado e as dificuldades encontradas ao lidar com demandas relacionadas a
diversidade de género, evidenciando a necessidade de ajustar suas praticas para enfrentar os

desafios estruturais e subjetivos que impactam a oferta de cuidado integral.

"Mas quando a pessoa trans vem, a gente atende como a gente atende homem cis, a
mulher cis, ou a mulher gay, o homem gay ou o trans e ele... se [...] apresenta [...] ...
uma especificidade a gente observa e cuida pra que ele tenha a melhor
encaminhamento a partir da sua especificidade [...]" (Camu-camu).

"Porque, assim, quando chega nessa parte de [...] LGBT, ai eu j& fica um pouquinho
perdida, mas a gente protege todas que possam ser protegidas nesse sentido."
(Bacaba)

A auséncia de treinamento direcionado e a discriminacdo nos servicos de salude podem
resultar em abordagens genéricas ou inseguras, reforcando as desigualdades sociais e
reproduzindo um sistema excludente que dificulta o acolhimento, a integracéo e a legitimacéo
do capital sociocultural das populages trans.

O relato de atendimento igualitario sugere imparcialidade, mas, ao desconsiderar as
especificidades da populagédo trans, evidencia a auséncia de reconhecimento de seu capital
sociocultural. Para garantir um cuidado que valorize suas identidades e experiéncias, €
fundamental que os profissionais de salde estejam treinados para abordar essas particularidades
de forma proativa, em vez de esperar que elas se manifestem durante o atendimento.

Assim, para que o sistema de satde seja mais inclusivo, é necessario fortalecer tanto o
capital cultural dos profissionais, capacitando-os para reconhecer e atender as especificidades
da populacédo LGBTQIAPN+, quanto o capital social das pessoas atendidas, garantindo redes

de suporte que ampliem seu acesso a servigos e direitos de forma equitativa (Bourdieu, 2001).



90

Ferreira e colaboradores (2023) ressaltam que a inclusdo de contetido sobre saude trans
nos curriculos de formacgdo de profissionais é vital para reduzir as disparidades de salde e
garantir um atendimento digno, devendo essa educagdo abranger aspectos relacionados a
identidade clinica, questdes de género e discriminacéo.

Embora a igualdade no tratamento seja um principio importante, o atendimento de sade
para pessoas trans exige um reconhecimento proativo de demandas que podem n&o ser
imediatamente evidentes. Pessoas trans frequentemente enfrentam desafios Unicos em
contextos de saude, que vao além das questdes clinicas (Jesus et al., 2023).

Profissionais frequentemente ndo estdo preparados para atender as necessidades
especificas de pacientes trans, resultando em lacunas na prestacdo de cuidados e destacando a
necessidade de uma abordagem integral desde o primeiro contato. Essas falhas podem agravar
condicdes de saude e aumentar o sofrimento psicologico (AMA, 2023).

A criacdo de ambientes de salde inclusivos é essencial, abrangendo desde a linguagem
nos formularios de admisséo até a forma como os profissionais interagem com os pacientes. O
uso de pronomes corretos e o respeito as identidades de género dos pacientes podem impactar
significativamente a experiéncia de salde das pessoas trans (Abramovich; Pang, 2023).

No contexto brasileiro, a Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR) tem
desempenhado um papel crucial ao oferecer orientagcdes e treinamentos para profissionais de
salde, visando aprimorar o atendimento as necessidades de pessoas trans em situacdo de
migracao e assegurar seu acesso a cuidados de salde de qualidade.

Os entrevistados destacam os desafios e as prioridades na gestdo e qualificacdo da
assisténcia a populacdo trans, com énfase no acesso a servi¢os especificos, como a

hormonizacgéo e 0 acompanhamento durante a transi¢ao de género.

“Tem o cuidado também com [...] mulheres trans, mas [...] ele tem outra
caracteristica [...] ele t& muito focado [...] de que [...] as mulheres trans acessem os
servigos pra pessoas com pénis e que essas mulheres trans tenham também acesso a
horménios, a cuidados relativos & sua transi¢éo [...] Acesso a hormonizagéo [...]
Entdo, as pessoas trans, saberem que elas vao poder, em varias partes do pais, ter
acesso a servigos especificos de hormonizagéo. Nos locais onde ela ndo vai ter acesso
a0s Servigos especificos, sob os riscos de silicone industrial e horménios e etc.”

(Piquid)

O capital cultural limitado das mulheres trans, causado pela marginalizagdo e pelo
acesso restrito a informagdes e servigos de salude, frequentemente as leva a recorrer a métodos

inseguros de hormonizag&o, resultando em possiveis danos fisicos e emocionais. Em contraste,
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aquelas com maior capital social, que contam com redes de apoio e profissionais sensibilizados,
tém mais chances de conduzir o processo de forma segura e eficaz.

Os cuidados de saude especificos para a populacdo trans envolvem uma abordagem
holistica que promove o bem-estar e a afirmacdo de identidades, com a hormonizacédo
destacando-se como uma intervengdo amplamente documentada por seus beneficios
significativos a saude fisica e mental (TURBAN et al., 2022; AHUJA et al., 2024).

A hormonizacdo € uma etapa fundamental no processo de afirmacdo de género para
muitas pessoas trans, permitindo o alinhamento da autoimagem com sua identidade através do
desenvolvimento de caracteristicas sexuais secundarias e outras mudangas corporais (Silva et
al., 2022).

No ambito legal, o Sistema Unico de Salide (SUS) oferece o "Processo
Transexualizador", que abrange hormonioterapia, acompanhamento psicoldgico, cirurgias de
redesignacdo sexual — assegurando um acesso integral e humanizado a saide para a populacdo
trans (Brasil, 2023).

Apesar das iniciativas, a oferta insuficiente e a distribuicdo desigual de servicos
especializados em muitas regides do pais levam pessoas trans a recorrerem a métodos inseguros,
como o uso de horménios sem supervisdo médica e a aplicagdo de silicone industrial (Monteiro,
2024).

Winter e colaboradores (2016) destacam que a falta de acesso adequado a cuidados de
salde em nivel global leva muitas pessoas trans, especialmente mulheres trans migrantes, a
recorrerem a automedicacdo e a praticas temerarias para suprir suas necessidades, o que pode
ser extremamente perigoso.

O silicone industrial, que ndo é destinado para uso médico, é erroneamente utilizado
para modificar o corpo, podendo causar infeccdes, deformidades e outras complicacbes
potencialmente fatais. Essa pratica é uma resposta inadequada a falta de alternativas seguras e
acessiveis para a afirmacdo de género (Hanauer; Hemmi, 2019).

Os esforcos para a formacdo de parcerias que viabilizem o encaminhamento de mulheres
trans migrantes venezuelanas aos servicos de satde especificos sdo destacados, com o objetivo
de proporcionar informagdes e acesso seguro a hormonizacdo, em contraste com a realidade

vivenciada na Venezuela.

“[...] a gente consegue-tenta fazer uma parceria com a banda Codajas para gente
levar essas meninas até o ambulatorio transexualizador para que elas comecem a
entender o que é o hormonizacéo [...] como elas podem ter acesso ao horménio, até
porque a realidade venezuelana é diferente da nossa [...] na Venezuela elas ndo tém
nenhum contato com com hormonizacéo [...] nem de forma clandestina ou por meios



92

mesmos de um sistema de salde [...] é extremamente interessante que quando essa
populacao chega aqui [...] ja se deparam com meninas travestis e meninas trans que
ja fazem uso de hormdnio, [...] que possui cabelos compridos [...] que andam pela
cidade totalmente arrumada e maquiada, claro, vai sofrer discriminacdo vai, vai
sofrer preconceito, mas ainda consegue [...] se deslocar dentro da cidade [...] sendo
quem voce é, de verdade. [...] ” (Tucuma)

A chegada ao Brasil impde desafios de adaptacdo a populacdo trans, exigindo a
construcdo de redes de apoio que fortalecam o capital social e mitiguem sua vulnerabilidade,
enquanto a interagdo com uma comunidade trans ativa e individuos em transi¢cdo proporciona
oportunidades de aprendizado e fortalecimento cultural para enfrentar as adversidades
persistentes.

O capital cultural, que envolve o conhecimento e a familiaridade com os sistemas de
salde, é frequentemente limitado para essa populacao devido as barreiras linguisticas, culturais
e a marginalizacdo. A democratizacdo das informacdes em salde busca ampliar o capital
cultural dessas mulheres e, ao promover politicas publicas que facilitem a inclusdo e
acessibilidade, o capital social dessas mulheres também € fortalecido.

O panorama venezuelano é marcado pela limitada oferta de servigos de satide adequados
e pela insuficiéncia de informacdes sobre hormonizacdo, 0 que priva muitas pessoas trans de
acesso a esses tratamentos. Em contrapartida, no Brasil, apesar dos desafios ainda existentes,
héa estruturas que oferecem um maior suporte e acesso a populacéo trans (Monteiro, 2024).

A discriminacdo baseada em género e nacionalidade frequentemente impede 0 acesso
adequado aos cuidados de satde para pessoas trans. A resiliéncia demonstrada por essas pessoas
ao viverem de maneira auténtica, enfrentando os riscos de discriminacao, reflete um desejo de
reconhecimento, aceitacdo e autocuidado (Jourian, 2023).

Proporcionar apoio especifico a refugiados LGBTQIAPN+, incluindo assisténcia para
integracdo social e acesso a servicos de saide mental, é essencial para reduzir riscos extremos
de salde e seguranca, especialmente para individuos transgéneros desabrigados, que enfrentam
taxas elevadas de problemas de salide mental, uso de substancias, doencas crénicas e violéncia
fisica e sexual (ACNUR, 2017; Marcus et al., 2023).

O histdrico do ambulatorio transexualizador em Manaus destaca o papel do ativismo
social na reducdo das iniquidades em salde, evidenciando a importancia da sociedade civil na

defesa do direito a sallde como um direito universal.

“[...] um ambulatorio transexualizador [...] so saiu por conta dos movimentos sociais
a Dra. Darem [...] que acabou conseguindo o espaco, e criou a primeira sala que ela
fazia atendimento [...] foi na marra mesmo, e depois que o ambulatorio j& estava em
funcionamento, mesmo que de forma muito precarizada é que o poder publico soube
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da existéncia, e ai por meio da politica teve que ter um pouco mais de apoio, uma
estruturagdo. O ambulatério foi reconhecido pelo Ministério [...] da Saude, ai foi
conseguindo mais forma de estruturar um pouco melhor esse ambulatério. Ele ainda
ndo funciona da maneira como a gente esperava [...] a politica de assisténcia de
saulde para essas pessoas aqui em Manaus ela ainda [...] ndo funciona, na sua forma
integral, mas o ambulatério ele estd em pleno funcionamento, as meninas conseguem
ter acesso essa parte da hormonizagdo, os homens trans também [...] " (Tucuma)

A criacdo do ambulatdrio expressa a mobilizacdo e o compromisso de profissionais de
saude como transformadores da oferta de cuidados especializados para a populagédo trans,
constituindo um significativo processo de acumulacdo de capital sociocultural para
profissionais e usuérios. O envolvimento do poder publico, embora tardio, legitima
institucionalmente o ambulatério, assegurando a alocacao de recursos e fortalecendo o capital
social da populacao trans, ao integra-las em redes de apoio mais amplas e estruturadas.

O ambulatério foi criado por meio da colaboragdo entre movimentos sociais e a Dr?
Darem — reconhecida por sua defesa dos direitos da populacdo trans. Inicialmente, o
atendimento foi realizado em condi¢bes precarias com estrutura limitada e, somente ap0s o
inicio das atividades, o poder publico passou a apoiar o servico. O reconhecimento pelo
Ministério da Saude foi um marco significativo, embora desafios ainda persistam para o pleno
funcionamento do ambulatério (Brasil, 2023).

A manutencdo de ambulatérios transexualizadores dependem fortemente da
colaboracdo entre movimentos sociais, profissionais de saude e politicas publicas inclusivas.
Estas parcerias possibilitam a criagdo de redes de apoio que orientam e facilitam o acesso a
hormonizagdo e outros cuidados relacionados a transi¢éo de género (Brasil, 2023).

A colaboracdo com organizacdes da sociedade civil é essencial para promover a salde
e 0 bem-estar das pessoas trans, pois essas parcerias ampliam 0 acesso aos servi¢cos de saude,
além de contribuirem para a reducdo do estigma e da discriminacdo, promovendo maior

equidade no cuidado.

“[...] a gente chegou a ter a oportunidade de por exemplo, no presidio aqui no estado
do Amazonas [...] falar sobre educacdo, para as mulheres trans, porque eles criaram
uma ala para a populagdo LGBT carceréria, [...] e ai como 0 més de julho foi 0 més
do orgulho [...] a gente teve oportunidade de ir até la [...] a gente falou sobre salde
[...] aproveitou para falar sobre o ambulatorio transexualizador [...] que existe aqui
na cidade [...] ” (Tucuma)

A implementacdo de politicas inclusivas em presidios fortalece o capital social da

populacdo LGBTQIAPN+, conectando-os a redes de apoio em um ambiente marcado pela
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exclusdo, enquanto a oferta de iniciativas educacionais e de saude especificas valoriza e reforca
seu capital cultural.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2023) tem se concentrado no desenvolvimento
de diretrizes para aprimorar a qualidade dos servicos de saude voltados as pessoas trans,
baseadas em intervencdes validadas. Essas diretrizes visam reduzir as disparidades e sdo
essenciais para orientar as préaticas locais.

A formacéo de parcerias, programas de capacitacdo e a implementacdo de politicas
publicas inclusivas sdo essenciais para superar as fragilidades no atendimento e garantir que as
pessoas trans acessem servicos de satde de forma segura e informada (OMS, 2023).

A disseminacdo de informacBes sobre salde em alas especificas para a populacao
LGBTQIAPN+ nos presidios favorece o acesso a servicos especializados, contribuindo para a
mitigacdo da exclusdo adicional enfrentada por esse grupo marginalizado. Tal abordagem se
torna relevante com a implementacdo de programas de educacdo em saude (Spadim, Mendonca
e Cyrino, 2024).

As necessidades de saude especificas entre mulheres trans e homens trans, embora
compartilhem desafios comuns relacionados ao reconhecimento da identidade de género e ao
estigma social, apresentam caracteristicas profundamente distintas que exigem abordagens
médicas personalizadas e sensiveis as particularidades de cada grupo. Isso destaca a
importancia de um atendimento individualizado, que evite abordagens homogéneas ou baseadas
exclusivamente em um modelo binario de género.

Os cuidados de saude especificos para homens trans, especialmente na area reprodutiva
e ginecoldgica, ressaltam a urgéncia de abordagens mais sensiveis ao género, inclusive

mediante linguagem adotada e seus significados sociais.

“Homens trans [...] pessoas que tém vagina, demandam cuidados, os meninos trans,
eles tm que ter acesso colpocitoldgico [...] exame de Papanicolau. Entdo, isso
também é um cuidado que também temos que ter, mas assim, o ano passado tivemos
um menino trans. Entdo assim, cuidado todo especial voltado pra ele individual, pra
ele ter esse cuidado, por isso quando eu falo mulheres invariavelmente eu té pensando
nas pessoas com vagina que engravidam, e querem engravidar, ou ndo querem e
acabam engravidando, por ai afora [...] " (Piquid)

Para que o capital cultural dessa populagéo seja efetivamente reconhecido, é necessario
que os servigos de saude adaptem seus protocolos e praticas, promovendo uma compreensao
mais ampla das identidades trans. Isso envolve treinamentos técnicos e uma transformagao no
campo simbdlico, onde as experiéncias e necessidades especificas dos homens trans sejam

valorizadas e integradas.
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A prevencéo do cancer cervical em homens trans é garantida pelo SUS; no entanto, a
falta de preparo e sensibilidade dos profissionais de satide compromete a efetividade dessas
acOes, ampliando a vulnerabilidade desse grupo. Esse despreparo, aliado a atendimentos
frequentemente discriminatdrios, cria barreiras significativas nos programas de rastreamento,
desestimulando a busca por cuidados preventivos por parte dessa populagdo (Brasil, 2023;
Monteiro, 2024).

No contexto internacional, embora a importancia do exame de Papanicolau para homens
trans seja amplamente reconhecida, sua realizacdo € menos frequente do que entre mulheres
cisgénero devido a experiéncias negativas anteriores, evidenciando a necessidade de programas
de rastreamento sensiveis, profissionais de salde treinados e ambientes de atendimento que
respeitem e acolham a identidade de género dos pacientes (AACR, 2023; HSIAO, 2016).

Os gestores também percebem a prevaléncia de infec¢bes sexualmente transmissiveis
(IST’s) entre refugiados como uma problematica significativa de saude publica, atribuida a
fatores como condic¢Bes de vida precarias, acesso limitado a servicos de salde e barreiras

culturais.

“[...] a gente tem um alto indice de sifilis, desses 2 anos eu ainda ndo tive nenhum
refugiado por exemplo, ndo tivesse sido identificado com nenhuma IST [...] a IST ela
sempre esté ali presente [...] infelizmente, infelizmente o indice é muito grande, isso
é muito grande, principalmente da sifilis, teve casos de gonorréia e outras IST’s, mas
a sifilis ela é a mais [...] presente entre esses jovens [...] " (Tucuma)

“E ai a gente pensa em populagées chaves, como por exemplo: homens que fazem
sexo com homens, populacido LGBT de uma forma geral, quer dizer, mulheres trans
também tém um foco importante ai, e profissionais do sexo.” (Bacuri)

“S&o mulheres trans e a maioria vive no abrigo Sao Vicente 1 ou na rodoviaria. A
gente acompanhava um grupo [...] de adolescentes [...] e jovens LGBTI e que depois
a gente acabou vendo eles na rua. Entdo tem... e todos eles tinham [...] alguma
doenca, tinha alguma [...] DST e:: tem essa questao. ” (Inaja)

"[...] no publico LGBT a gente consegue perceber mais esses casos [...] que é no
abrigo [...] ndo-indigena. E ali no PRA também a gente consegue achar (HIV) [...]"
(Araca)

O acesso a servicos de satde sexual e reprodutiva para migrantes deve ser garantido por
meio de parcerias entre organizagbes que oferecam testagens e tratamentos gratuitos,
acompanhadas de campanhas educativas para a conscientizacao sobre a prevencdo de IST’s.

Ao fortalecer o capital social por meio das redes de servicos de salde e o capital cultural
através da educacdo preventiva, essas iniciativas promovem um atendimento inclusivo,

proporcionando aos refugiados autonomia e poder de decisao sobre sua propria saude.
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No Brasil, a prevaléncia de HIV entre a populacdo LGBTQIAPN+ é significativamente
alta, especialmente entre homens que fazem sexo com homens (HSH) e mulheres trans, com
taxas entre HSH podendo ser até 20 vezes superiores as da populacéo geral (Jalil et al., 2024).

A situacdo das mulheres trans é particularmente critica, conforme um estudo realizado
no Nordeste do Brasil, que revelou uma prevaléncia de HIV de 24,3%, além de altas taxas de
sifilis concomitante. Esse cenario é agravado pela discriminacdo, que limita 0 acesso a servigos
de saude e informaces essenciais sobre prevencdo e tratamento (UNAIDS, 2023).

Serra e colaboradores (2023) indicam que a prevaléncia de HIV entre mulheres trans
em situacdo de rua é significativamente maior do que na populagdo geral, agravada por
condic@es de vida precarias, violéncia e discriminacao constantes.

A exclusdo de pessoas LGBTQIAPN+ dos servigos de salde acarreta consequéncias
graves, especialmente no contexto do HIV/AIDS. A auséncia de acesso a cuidados preventivos
e tratamentos adequados agrava a situacao, elevando o risco de transmissao e o surgimento de
complicagdes associadas ao HIV e outras IST’s (UNAIDS, 2023).

Leite e colaboradores (2022) ressaltam que refugiados venezuelanos, especialmente
pessoas trans, enfrentam desafios adicionais decorrentes do colapso do sistema de salde na
Venezuela, o que limita o acesso a cuidados, incluindo o tratamento de IST’s.
Consequentemente, muitos chegam ao Brasil com a salde bastante comprometida.

A violéncia e a discriminagdo institucional afastam a populacdo LGBTQIAPN+ dos
cuidados médicos, comprometendo seu estado de salde. Para enfrentar esse desafio, é
fundamental promover a capacitacao dos profissionais de salde e a realiza¢do de campanhas
educativas que reduzam o estigma associado as IST’s e a identidade LGBTQIAPN+ (Jalil et
al., 2024).

A migracdo forcada expde pessoas LGBTQIAPN+ a hostilidades e condi¢bes ainda
mais adversas devido a sua identidade de género, enquanto a falta de treinamento adequado e
sensibilidade por parte dos profissionais de salde representa uma barreira significativa no
manejo das IST’s prevalentes nessa populacao.

“Pessoas que param de... imagina, vocé em uma situacao de migracgao forcada [...]
mulheres transsexuais, travestis, [...] rapazes gays, que vao sair de um contexto,
longe, normalmente j& longe da familia, muitas vezes sozinhos, chegam no pais, sdo
hostilizados por conta de serem quem sao [...] e terem HIV.” (Piquid)

“[...] ¢ uma realidade que ndo muda aqui do Brasil [...] € uma populacao que nao
tem acesso por questdes de discriminacéo e preconceito [...] ela ndo procura servicgos
de saude quando ela precisa, quando ela esta adoecida [...] porque ela sabe que vai
sofrer esse tipo de situacéo, entdo ela ndo quer se colocar [...] ela acaba auto se
medicando e nesses casos mais graves de IST de HIV [...] ela [...] realmente [...] ndo
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procura tratamento [...] a gente tem esse trabalho de levar essas pessoas até a
policlinica [...] porque se eles forem desacompanhados eles nédo sdo atendidos [...]
das vezes que a gente ndo pode acompanhar, que a pessoa foi sozinha para fazer a
testagem rapida, simplesmente o enfermeiro virou e disse pra pessoa que era para
procurar um hospital de venezuelanos. Inocentemente a pessoa chegou na casa
perguntando da gente onde era o hospital para venezuelanos, entdo hoje infelizmente
a gente ndo encaminha mais ninguém sozinho, a gente vai la, porque se a gente ndo
fosse a gente ndo acompanhasse a gente ndo falar que a gente é de uma casa de
acolhimento, que a gente veio trazendo nossos acolhidos para fazer a testagem
rapida, essas pessoas nao vao ser atendidas, essas pessoas vao ter 0 nome social
desrespeitado, e ai esse ja € o primeiro impacto que tem quando elas vdo acessar 0
servico [...] que é o basico, uma testagem rapida [...] " (Tucuma)

A discriminacdo sistémica enfrentada por esses individuos, agravada pela xenofobia e
pela falta de familiaridade com os servicos de saude locais, reflete a auséncia de capital
sociocultural. A falta de redes de apoio (social) e 0 desconhecimento das normas e praticas do
sistema de salde (cultural) tornam os refugiados mais vulneraveis a um atendimento
inadequado e excludente, como evidenciado nos relatos de encaminhamentos para "hospitais
para venezuelanos".

A perpetuacdo de estigmas e preconceitos leva muitas pessoas trans a evitar a busca por
cuidados médicos, pois a falta de treinamento adequado dos profissionais de salide em relacéo
as questdes trans frequentemente resulta em experiéncias negativas para esses pacientes
(Guimardaes; Lorenzo; Mendonga, 2021).

O UNFPA utiliza materiais especificos e adaptados para responder as necessidades
particulares de diferentes grupos, como pessoas LGBTQIAPN+, mulheres indigenas,

adolescentes, pessoas com deficiéncias e idosos.

“Assim como as adolescentes, assim como as mulheres indigenas, as pessoas com
deficiéncias, as pessoas idosas, é, a populagdo LGBTI [...] A gente tem cartilhas, por
exemplo, especificamente voltadas pra isso, materiais de comunicagdo com banners
pra que as pessoas [...] vendo aquilo, elas falem ‘Bom, eles prestam apoio, por
exemplo, a pessoas com HIV, eles prestam apoio a pessoas LGBT. E um espago em
que eu posso compartilhar essa informagdo e eu vou ser bem recebido ou recebida’.
Entdo a gente tem materiais, todas as agéncias, mas 0 UNFPA tem especificamente
voltadas a essa populagdo, cartilhas, materiais informativos, banneres [...]” (Buriti)

A inclusdo de informagdes sobre os direitos e servigos disponiveis contribui para a
construcdo de um capital simbolico positivo, reduzindo o estigma e a discriminagdo e
promovendo um ambiente mais inclusivo e seguro. Esses materiais sinalizam que a instituicdo
valoriza a diversidade e esta comprometida em apoiar a comunidade LGBTQIAPN+,
reforcando sua legitimidade e aceitacdo na sociedade.

O papel de militantes trans € vital para a eficacia dessas iniciativas, pois sua experiéncia

e conhecimento contribuem para a construgdo de um capital simbdlico que valida as
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necessidades dessa populacgdo. A participacao de ativistas trans permite uma identificagdo mais
precisa das demandas, possibilitando respostas mais adequadas e direcionadas, o que fortalece
a legitimidade e o reconhecimento social das iniciativas voltadas a comunidade LGBTQIAPN+.

A comunicacdo eficaz com comunidades LGBTQIAPN+ é elementar para superar
barreiras e garantir que essas popula¢bes possam acessar servicos adequados. O uso de
linguagem inclusiva e materiais visuais, como cartilhas e banners, ajuda a criar um ambiente
acolhedor e de confianca, permitindo que as pessoas LGBTQIAPN+ saibam que serdo bem
recebidas e respeitadas (NIH, 2022).

Materiais informativos especificos e campanhas visuais sdo essenciais para criar uma
rede de apoio acessivel, cuja visibilidade pode encorajar individuos LGBTQIAPN+ a buscar
ajuda, sabendo que hé recursos especificos disponiveis. Esse enfoque personalizado reflete uma
abordagem que reconhece a diversidade de experiéncias e desafios enfrentados por esses
grupos, proporcionando a eles um atendimento mais sensivel e adequado as suas realidades
(GLSEN, 2023).

Esses aspectos sdo amplamente discutidos no contexto de refugiados LGBTQIAPN+
oriundos de regiées como o Oriente Médio, Norte da Africa e Asia Central e do Sul, que migram
para paises como Austria e Paises Baixos. Segundo Alesi et al. (2018), nesses paises, a
desinformacdo e a discriminacéo persistem como barreiras significativas, dificultando o acesso
adequado a servigos de apoio e protecdo para essas populacoes.

A CasaMiga, o Instituto Manas e a Rede Caritas Arquidiocesana de Manaus séo
organizacfes ndo governamentais que atuam em areas com caréncia de servicos estatais na
provisdo de apoio logistico e financeiro para refugiados venezuelanos. Essas instituicfes
frequentemente colaboram entre si, desempenhando papéis complementares ao oferecer suporte
a populacgdes vulneraveis e maximizar o impacto de suas a¢oes (Oliveira, 2023).

Esses esforcos colaborativos entre militancia e instituicdes sao essenciais para promover
a seguranca, dignidade e direitos humanos das pessoas trans. Quando essas organizacOes
trabalnam em conjunto com movimentos de militdncia, eles combinam recursos e

conhecimentos especificos para enfrentar desafios sisttmicos (UNFPA, 2021).
Educacéo profissional
O empoderamento vai além da sobrevivéncia, envolvendo a reconstrucdo de identidades

pessoais e 0 reconhecimento social, 0s quais atuam como catalisadores para a integracdo plena

e 0 acesso a recursos vitais. Isso ocorre em meio a desigualdade social, caracteristica da
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sociedade capitalista estratificada, ampliada pela ineficiéncia do Estado na implementacéo de

politicas pablicas.

“[...] o trabalho da casa com os refugiados é a questédo de fazer eles se sentirem
realmente seguros [...] de fazer com que eles se sintam acolhidos, [...] de ver o
progresso de um refugiado que chega aqui que a gente consegue encaminhar para a
documentacéo, é de ver as meninas trans indo no ambulatério, de acompanhar elas
nesse processo do hormonizacgdo [...] de ver elas caminharem de conseguir incluir
elas nos cursos de capacitacdes, e da gente conseguir, por exemplo, incluir elas no
mercado de trabalho [...] e ai com mais ou menos uns 7, 8 meses é o tempo que a
gente consegue encaminhar essas pessoas [...] ” (Tucuma)

“[...] a populagdo LGBT ela é especifica, em que trabalhamos [...] uma agédo
especifica, mas ainda sim o fortalecimento e autonomia dessa populacéo pra inser¢ao
[...] no mercado de trabalho local, assim como o acesso a servigos basicos, que
segundo eles por muitas vezes sdo negados por conta da sua condi¢do ou que tem
muita dificuldade de acessar por ndo se sentirem seguros em alguns ambientes.
Entdo, esse trabalho € um pouco mais fortalecido justamente por conta dessa
motivacéo. ” (Pupunha)

"Eles vém e sdo atendidos normalmente na nossa institui¢do, passam pelos cursos de
portugués, cursos profissionalizantes [...]" (Cupuagu)

A burocracia e a logistica estatal dificultam o acesso oportuno a assisténcia adequada,
impactando negativamente o capital simbdlico das instituicbes que atuam no apoio a refugiados.
Ao oferecer abrigo e focar na integracéo dos refugiados em novas comunidades e Estados, essas
instituicOes proporcionam suporte essencial para garantir o bem-estar, a regularizacdo da
situacdo no pais de acolhimento e constroem uma imagem de comprometimento e valor social.

A inclusdo em cursos de capacitacdo e no mercado de trabalho promove a autonomia
financeira, dignidade e autoestima das migrantes, sendo crucial que a formacéo seja adaptada
ao negécio local e as competéncias dos refugiados, além de incluir a sensibilizacdo das
empresas para sua contratacdo (OECD, 2022).

Destaca-se a importancia da educacdo técnica e profissional para grupos
marginalizados, sendo a oferta de cursos profissionalizantes e a criacdo de ambientes de
trabalho inclusivos fundamentais para garantir o acesso e a permanéncia dessas pessoas em
empregos minimamente qualificados (Ray; Zarestky, 2022; UNESCO-UNEVOC, 2023).

Balzer e Hutta (2024) destacam que o preconceito e a discriminagdo estrutural
persistentes em muitos setores tornam a inser¢do no mercado de trabalho um dos principais
desafios enfrentados pela populagdo trans, impactando significativamente o0 acesso a
oportunidades de emprego

As dificuldades de acesso ao emprego enfrentadas pelos refugiados tém implicacGes

diretas na saude, uma vez que, conforme Borghini, Oliveira e Sevalho (2018), a relacédo entre
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trabalho, salde e doenga € amplamente reconhecida, destacando a importéancia de condi¢des de
vida e trabalho favoraveis para a manutengdo da saude.

Candido, Jesus e Rossi (2022) destacam a importancia de programas de incluséo social
focados para a empregabilidade e seguranca no trabalho para mulheres trans, enquanto Silva e
Guimarées (2017) enfatizam a relevancia de iniciativas que desenvolvam suas habilidades,
permitindo que elas possam competir de forma equitativa no mercado de trabalho.

Parcerias institucionais com empresas que adotam politicas de diversidade sao
essenciais para promover a inclusdo socioeconémica e a visibilidade das mulheres trans,
gerando beneficios mdtuos ao combinar 0 acesso a empregos e redes de apoio para comunidades
LGBTQIAPN+ com melhores desempenhos financeiros e maior inovagao para as empresas
(Oliveira; Lima, 2022; Régio; Alencar; Oliveira, 2022).

Treinamentos e comités de diversidade nas empresas, aliados a parcerias com o setor
privado, sdo fundamentais para criar ambientes de trabalho inclusivos, impactando
positivamente a vida das mulheres trans ao oferecer emprego, dignidade e respeito (Carvalho;
Nascimento; Pires, 2024; Freire, 2020).

Acesso a documentacgdo

A atuacdo do Instituto Humana no processo de regularizagdo documental sugere a
mitigacdo de barreiras estruturais que impedem o exercicio pleno da cidadania por parte dessa
populacdo. Entretanto, os atrasos relatados, evidenciam limitagdes significativas no sistema de

gestdo de documentacéo.

“[...] o Instituto Humana tem feito um trabalho ai de conseguir protocolos de refiigio,
de conseguir tirar o CPF para essas pessoas, para poder elas terem acesso por
exemplo aos servicos de satde [...] aqui em Manaus [...] mas também atualmente [...]
esta bem complicado essa questdo de documentacdo [...] 0s processos eles estéo
demorando de 3 meses a 4, 6 meses para vocé conseguir tirar um CPF, estd bem
devagar por conta [...] da pandemia, e por umas questoes institucionais também [...] "
(Tucuma)

Essa falta de reconhecimento formal traduz-se em exclus@o simbolica, pois reforca a
percepcao social de que esses individuos ndo pertencem plenamente ao campo social brasileiro.
O papel do Instituto Humana na mediagdo desses processos é crucial, pois busca legitimar o
capital simbolico das migrantes ao mediar sua integracdo ao sistema formal.

A auséncia de documentos formais, intensificada pela burocracia e restricdes

institucionais, dificulta o acesso dos refugiados a servigos basicos, tornando a regularizagdo
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desses individuos essencial para garantir o pleno exercicio de seus direitos e 0 acesso a esses
servigos (Carneiro; Fernandes, 2021).

Em 2018, o Supremo Tribunal Federal do Brasil permitiu que pessoas trans alterassem
seu nome e género em documentos oficiais sem a necessidade de procedimentos cirurgicos,
simplificando a adequacdo de seus documentos a sua identidade de género (Passos; Santos,
2021).

O uso do nome social em documentos oficiais, conforme Valentine et al. (2019), é
essencial para reduzir a discriminacédo e facilitar 0 acesso a servicos para a populacéo trans.
Silva (2022) ressalta que essa legislagdo marca um avango importante na promogéo dos direitos
das pessoas trans no Brasil.

Conforme Bataglia et al. (2020), a pandemia de COVID-19 exacerbou os desafios
relacionados a documentacéo de refugiados, resultando em atrasos significativos nos processos
de regularizacdo e aumentando os riscos para essa populacdo devido a auséncia de documentos.

A inclusdo do nome social representa um marco importante, mas também evidencia a
necessidade de ampliar as discussbes sobre a regularizacdo documental no Brasil. A
dependéncia de documentos emitidos no pais de origem amplifica as barreiras enfrentadas,

deixando as migrantes em um estado de invisibilidade legal.

“A partir [...] do comeco desse ano saiu [...] uma lei ou foi uma autorizagéo interna
que permite o0 uso do nome social e nome de registro, porque as pessoas trans nao
podem [...] alterar o nome no cartério aqui no Brasil, assim como pessoas trans
brasileiras [...] Pelo menos esse direito a gente conseguiu garantir, que € 0 acesso ao
nome social [...] pra poder incluir o nome com que a pessoa se identifica e 0 género
[...] que ela se identifica pra atendimentos e ndo sofrer LGBTfobia [...] quando eles
recebem [...] a autorizacdo [...] pra residéncia ou pedido de refligio no Brasil [...]
ndo era distinguido quem era pessoa trans ou pessoa cis, no site [...] da Policia
Federal ou no sistema [...] enquanto o Instituto Mana, a gente fez um pedido pra
inclusdo no SISCONARE [...] que é la de Brasilia [...] de 1& que saem as
documentac®es, pra colocar um campo do nome social.” (Taperebd)

“Fazer a troca do nome nos documentos [...] isso néo é facil, porque, assim, isso nao
é feito [...] na Venezuela, precisa de documentos venezuelanos. Entdo, essa é uma
outra historia, mas assim, ela saber que ela tem direito j& é interessante. ” (Piquid)

"[...] quando a gente recebe uma pessoa trans que quer, por exemplo, ser
interiorizada [...] ela vai ter um apoio, porque, por exemplo, a questdo da
documentagdo da pessoa trans... é sempre um ponto [...] A gente precisa falar como
ela quer ser chamada, precisa respeitar, a gente faz sempre essa orientagdo, mas isso
nao € o nosso mandato." (Camu-camu)

O capital simbdlico no campo de forcas das relagBes sociais, especialmente sob a
perspectiva das classes sociais, das desigualdades e da heteronormatividade, ndo esta isento das

limitagdes institucionais presentes nesse contexto.
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A inclusdo do nome social nos documentos oficiais é essencial para o reconhecimento
das identidades trans migrantes, mas a declaracdo de que essa orientacdo "ndo é 0 nosso
mandato” evidencia uma limitacdo institucional que enfraquece seu capital simbolico,
mostrando que o respeito as identidades trans ainda ndo esta plenamente integrado nas praticas
e prioridades institucionais.

No atendimento a refugiados trans, a auséncia de treinamento adequado entre 0s
profissionais reflete uma privacdo de capital simbolico para essa populagédo, deslegitimando
suas identidades e reforcando a discriminacéo institucional. Essa falta de preparo néo se limita
ao tratamento imediato, mas impacta também a forma como essas pessoas sdo vistas e tratadas
dentro da sociedade.

Muitos entrevistados se referiram as mulheres trans migrantes utilizando pronomes e
termos no masculino, evidenciando uma desconexdo com a identidade de género dessas
pessoas. Essa pratica reflete a falta de sensibilizacdo para questdes de género e a perpetuacdo
de preconceitos e padrdes cisnormativos? que deslegitimam a vivéncia dessas mulheres. Tal
postura, ainda que possa ser involuntaria, demonstra a necessidade urgente de capacitacao e
educacdo em diversidade de género para os profissionais e gestores que atuam no atendimento
a essa populacdo.

Conforme Mota e colaboradores (2022), a auséncia de reconhecimento do nome social
pode gerar constrangimentos, enquanto a garantia desse direito representa uma protecao legal
essencial, assegurando o respeito aos direitos humanos e a dignidade das pessoas trans.

Binotto et al. (2024) exploraram as implicacdes legais da ado¢cdo do nome social em
diferentes paises, destacando que politicas inclusivas, como a adotada no Brasil, sdo essenciais
para promover a igualdade e fortalecer os direitos das pessoas LGBTQIAPN+. Em
contrapartida, na Venezuela, as restri¢cbes legais e burocraticas dificultam que pessoas trans
ajustem sua identidade de género nos registros oficiais.

Moraes e Silva (2022) destacam que mulheres trans migrantes enfrentam obstaculos
adicionais, pois qualquer alteracdo nos documentos exige papéis validos de seus paises de
origem, e, como apontam Rigolon et al. (2020), a falta de documentos atualizados pode impedir
0 acesso a Servigos essenciais.

A falta de reconhecimento formal do nome social em sistemas oficiais € uma barreira

significativa para pessoas trans em contextos de refagio e migracdo. A inclusdo desse campo

2 A cisnormatividade pode ser compreendida como um mecanismo de naturalizacdo da cisgeneridade, ou seja, das
identidades de género que coincidem com o sexo atribuido ao nascimento. Esse conceito reflete as normas sociais
que impdem um padrdo de conformidade entre género e sexo bioldgico (Fuchs; Hining; Toneli, 2021).
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nos sistemas de documentacédo e 0s servigos de seguranca € decisiva para garantir sua protecdo
e dignidade (Lino; Duque, 2022).

Gongcalves et al. (2024) também destacam a importancia de integrar politicas de inclusdo
para o atendimento de pessoas trans no Sistema Unico de Satde (SUS), enquanto Benevides e
Nogueira (2021) sublinham a necessidade de politicas que respeitem a identidade de género e
garantam o uso do nome social em todas as esferas da vida publica.

Assim, sdo examinados os desafios enfrentados pelas mulheres trans no reconhecimento
e na garantia de sua protecdo legal. Sob a perspectiva de Bourdieu, evidencia-se como as
dindmicas de poder nos campos juridico e institucional condicionam a efetivacéo ou a negacao
de direitos, sendo o capital simbdlico, associado ao reconhecimento e a legitimidade social das
mulheres trans venezuelanas.

A insuficiéncia de capital cultural dessas mulheres — manifestada pela dificuldade de
acesso a informacé&o sobre direitos, procedimentos burocraticos e mecanismos institucionais de
protecdo — contribui para a perpetuacéo de barreiras estruturais que limitam a materializacéo
de sua cidadania plena.

Paralelamente, a caréncia de capital social, representada pela fragilidade das redes de
apoio e a escassez de conexdes estratégicas com agentes institucionais, reduz suas
oportunidades de reivindicacdo e efetivacdo de direitos. Esse déficit sociocultural, somado a
precariedade do capital simbdlico dessas mulheres dentro das estruturas juridicas e
assistenciais, reforca a sua marginalizacdo e invisibiliza suas demandas.

O hiato entre a formulacéo de politicas e sua implementacdo concreta intensifica sua
vulnerabilidade, consolidando ciclos de exclusdo e dificultando o acesso a direitos

fundamentais.

6.3.3 Trabalho sexual como capital econémico

A prostituicdo como meio de sobrevivéncia evidencia a realidade dolorosa e os desafios
enfrentados por muitas mulheres trans em areas de alta vulnerabilidade social, conforme

apontam os entrevistados ao expor a sobreposic¢ao de vulnerabilidades.

"[...] essa regido aqui por dentro, Sao Vicente, tem varios pontos de prostituicao que
sao mulheres trans.” (Inaja)

"Acho que... [...] mais vi sdo::: ndo sdo mulheres, sdo mulheres trans." (Pitomba)
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“A gente também percebia que:: Roraima era ponto focal da comunidade LGBT e eu
percebia que eles... primeiro pensavam que eram pessoas trans, mas ndo eram
pessoas trans, eram homens gays que trabalhavam é:: se vestia [...] eu nao lembro o
termo correto agora, mas era como se eles se é:: [montassem.. pra fazer trabalho
sexual. E ai vocé presumia que elas eram mulheres trans, mas ndo eram. Eram

homens gays se montando pra trabalhar a noite e retornando dia seguinte [...]”
(Murici)

Os discursos dos gestores revelam uma compreensao do trabalho sexual como um
reflexo de dindmicas de poder que restringem oportunidades e evidenciam a precariedade
econdmica de individuos marginalizados no campo social, para os quais a prostituicdo surge
como uma das poucas opgdes de subsisténcia. Embora possibilite algum acumulo de capital
econdmico, essa pratica esta imersa em relacfes de discriminacdo e exploracao.

A regido de Sao Vicente, em Boa Vista (RR), é amplamente conhecida como um ponto
de prostituicdo com contingente significativo para essa populacdo. Essa localidade é marcada
por altos indices de violéncia e exploragdo, uma situacdo particularmente critica para as
mulheres migrantes (Cavalcante Neto; Oliveira; Egry, 2023).

O Brasil lidera o ranking mundial de assassinatos de pessoas trans, sendo muitas vezes
associados ao contexto de trabalho sexual. A auséncia de apoio social nas regides onde essas
mulheres se estabelecem as conduzem a atividades potencialmente arriscadas para garantir sua
subsisténcia (ANTRA, 2024; Silva et al., 2023).

A elevada prevaléncia de mulheres trans migrantes na prostituicdo reflete a exclusdo
social, como corrobora o estudo de Silva, Luppi e Veras (2020), que aponta uma taxa de
desemprego significativamente maior entre pessoas trans do que na populacdo em geral no
Estado de S&o Paulo, evidenciando a discriminacdo no mercado de trabalho.

Os gestores entrevistados destacam que as mulheres trans venezuelanas encontram
obstaculos substanciais para acessar empregos formais no Brasil, devido a discriminacgdo e a
restricdo ao acesso a processos formativos e certificagbes profissionais o que reduz

drasticamente suas oportunidades e as expGe a vulnerabilidade econdmica.

"[...] a gente sabe que é muito dificil, muitos ndo tém muita formagéo, acabam indo
mais pra esse lado da prostituicdo infelizmente [...] Entdo é um publico muito mais
vulneravel." (Cupuagu)

A marginalizagdo no mercado formal de trabalho reforga a dependéncia do trabalho
sexual e o capital econdmico acumulado nessa atividade € insuficiente para romper as barreiras
estruturais que limitam seu acesso a outros campos, perpetuando o ciclo de excluséo

socioecondmica das mulheres trans venezuelanas.
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Dias e Tassigny (2023) destacam que a transfobia e a xenofobia sdo fatores que
restringem severamente as oportunidades de emprego formal para mulheres trans migrantes.
Em consonancia, Carrara (2012) e Paniza e Moresco (2022) apontam que a discriminacao,
aliada a auséncia de educacdo formal e capacitacdo € um dos principais limitadores das
oportunidades profissionais para essa populagéo.

A escassez de oportunidades econdmicas conduz muitas mulheres trans migrantes a
recorrerem ao trabalho sexual como meio de subsisténcia, onde enfrentam discriminacao tanto
por sua identidade de género e/ou orientacdo sexual quanto pelos estigmas associados a
prostituicdo (Teixeira, 2019; Arruda-Barbosa et al., 2024).

No relato dos gestores, 0 acesso das mulheres trans migrantes a recursos financeiros é
significativamente limitado pelo desconhecimento das dinamicas locais, 0 que intensifica 0s
desafios de adaptacdo em atividades temporarias que satisfazem apenas parcialmente suas

necessidades imediatas de renda.

“[...] algumas venezuelanas que automaticamente quando chegam aqui em Manaus,
acabam indo também [...] pro trabalho, enquanto prostituicéo, elas acabam indo
junto com as meninas brasileiras, porque elas ndo conhecem as ruas [...] algumas
que passam assim, 6 a 4 meses em Boa Vista, que s6 depois vem para Manaus,
acabam trabalhando como profissional do sexo 14, como forma de sobrevivéncia
mesmo, e ai eu tenho esse cuidado para explicar para elas, “olha, para a gente é um
trabalho como qualquer outro, ndo é uma questéo vocé ser profissional do sexo, esta
desenvolvendo essa atividade no momento [...] ” (Tucuma@)

Ha uma tendéncia de os entrevistados normalizarem a atividade exercida pelas mulheres
trans, reconhecendo-a como uma forma legitima de subsisténcia em meio a falta de opc¢Ges. No
entanto, é prudente destacar que o trabalho sexual como “primeira porta" obscurece a
necessidade urgente de politicas publicas que promovam sua inclusdo socioeconémica de modo
estavel e digno.

Barroso-Pavia (2020) defende a perspectiva de descriminalizacéo e regulamentacéo do
trabalho sexual como forma de garantir direitos e protegdo as pessoas que o exercem. A
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2018) enfatiza que a regulamentacdo e
formalizacdo do trabalho sexual podem oferecer uma estrutura legal que proteja trabalhadoras
sexuais de abusos e exploragdo, promovendo um meio mais seguro e digno para aquisicao de
capital econébmico, com reconhecimento de direitos e garantia de protecéo juridica.

Na perspectiva dos gestores, a definicdo de regras para as mulheres trans venezuelanas
que atuam como profissionais do sexo busca garantir maior seguranca a esse grupo vulneravel,

minimizando os riscos associados ao estigma.
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“[...] dentro da casa tem hordrios [...] as meninas que sdo profissionais do sexo por
exemplo, elas saem as 19 horas e meia-noite todas tem que estar dentro da casa, se
ndo j& ndo tem mais autorizacdo para continuar [...] saindo pra trabalhar, e ai até
que elas respeitam, elas voltam no horario tudo direitinho.” (Tucuma)

Esse capital econdémico revela-se extremamente fragil, pois esta vinculado a um campo
marcado por riscos constantes, onde a adocao de horarios para saida e retorno busca mitigar os
perigos do trabalho sexual regido por territorios controlados e dindmicas de poder. Os acordos
tacitos entre trabalhadores e outros agentes funcionam como mecanismos reguladores do acesso
ao capital econdmico, estabelecendo uma "ordem™ informal que, apesar da extrema
precariedade, viabiliza a sobrevivéncia.

A necessidade de sobrevivéncia, aliada ao desconhecimento das ruas e das dindmicas
locais, evidencia que a prostituicdo ndo € uma escolha consciente e voluntéria, mas uma
imposicdo decorrente de um sistema de exclusao socioeconémica estrutural (OIM, 2022).

Mulheres trans que atuam como profissionais do sexo estdo particularmente expostas a
elevados riscos de violéncia fisica, psicolégica e sexual, conforme Magno e colaboradores
(2024), que aponta que essas violéncias sdo frequentemente cometidas por estranhos em
espacos publicos.

O desconhecimento das regras implicitas dos territdrios onde pretendem trabalhar
coloca as mulheres trans venezuelanas em uma posicdo de vulnerabilidade e conflito ao
chegarem a Manaus. Segundo os gestores, ocorrem conflitos causados por "pontos de trabalho”

e a agressividade das trabalhadoras que ja dominam essas areas.

“[...] eu preciso explicar como é que funciona a rua, se voceé for fazer esse trabalho
aqui em Manaus vai com as meninas aqui da casa, que ja conhece a area, ou entdo
se vocé quiser sozinha chega 14 na praga, chega la na rua, pergunta quem é que
comanda a rua, com quem vocé tem que falar, quanto é que paga... porque a gente
sabe que cada rua daqui tem uma cafetina entdo um cafeto, e ai que vocé néo pode
chegar 14 [...] que a gente ja tem nessas situacfes [...] de elas chegarem e fazer
confusao [...] ficar no ponto de outra, e as meninas que sdo antigas aqui que ja ta na
rua muito tempo elas sdo bastante agressivas [...] e ai a gente faz esse trabalho de
orientacao, vocé vai vocé faz mas vocé faz as coisas direito para ndo trazer problema
pra casa nem colocar sua vida em risco.” (Tucuma)

A orientacdo as recém-chegadas € crucial para que acumulem capital de forma segura,
operando dentro das normas locais, evitando conflitos e conhecendo os controladores das areas
de trabalho e os custos envolvidos, o que permite minimizar riscos de exploracdo, preservar a

integridade fisica e assegurar a continuidade de seu capital econdmico.
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A construcdo de politicas publicas e redes de apoio € crucial para proteger as mulheres
trans no trabalho sexual, garantindo que o capital econdmico acumulado néo seja obtido a custa
de sua dignidade, seguranca e vida, enquanto a integracdo das venezuelanas ao trabalho sexual
em Manaus revela uma realidade complexa, onde orientacdo e apoio sdo indispensaveis para
assegurar seguranca e dignidade, embora o capital adquirido permaneca instavel e insuficiente
para sua ascensao social no mercado formal e regulamentado.

Esse processo de orientacdo é essencial para garantir que as mulheres sejam informadas
sobre como atuar de forma segura e evitar conflitos com outras trabalhadoras sexuais
estabelecidas. Gonzalez-Garcia e Penchaszadeh (2024) enfatizam que a falta de orientacdo
adequada pode resultar em situacdes de violéncia e conflito.

Hadzi-Vasileva e Savovska (2021) destacam que politicas de acolhimento devem
respeitar a autonomia das populacgdes vulneraveis, permitindo-lhes exercer seus direitos e tomar
decisbes informadas, reconhecendo a autonomia como um principio fundamental para a
dignidade humana.

A violéncia nas ruas contra é uma problematica amplamente documentada, com Silva
(2023) ressaltando que, em alguns casos, ela pode ser perpetuada até mesmo por outras
trabalhadoras sexuais. A orientacdo para interacGes, que incluem evitar pontos de trabalho ja
ocupados e compreender as hierarquias locais, torna-se essencial para minimizar os riscos de
conflitos violentos exacerbados pela intensa competicao e pelas condi¢des de vida precérias.

A integracdo das venezuelanas junto as brasileiras evidencia a interseccdo entre
migracdo e trabalho sexual, reforcando a importancia de programas especificos de apoio com
oportunidades de educagdo e emprego para romper o ciclo de exclusdo e vulnerabilidade
(\Valadier, 2018; Sato et al., 2024).

Os gestores descrevem gue a realidade enfrentada por mulheres trans migrantes expde-
nas a riscos graves, incluindo a violéncia urbana e a exploracdo no contexto do trafico humano,

especialmente nos processos de interiorizagéo.

“E na interiorizacdo, ndo sei [...] se vocés ja tiveram contato, mas tem muito essa
preocupacdo quando é um... Eu ja tive um contato muito, mas nem foi a fundo, foi
uma suspeita que ai a equipe de protecdo foi investigar, eu ndo sei hem como
terminou, mas [...] de rede de prostituicdo, principalmente com mulheres trans pela
interiorizag¢do, ou seja, “Ah, é um amigo meu que vai me receber é... em uma outra
cidade”, mas ai era um... “Eu, vai me receber, vai me receber mais trés amigas”,
todas mulheres trans. E ai quando foi investigar mais a fundo, s6 pra ter certeza de
que [...] ndo era alguma rede, alguma coisa [...] mas quando chegou viu que era pra
iss0, mas acontece também, tem essa preocupacao [...] 7 (Inaja)

“[...] de mulheres trans é mais de pessoas de fora [...] uma pessoa estranha [...]
alguém na rua, muitas mulheres trans vivem da prostituicéo, esse é o termo correto,
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mas vive [...] sdo profissionais do sexo, entdo acaba que elas sofrem mais, entédo a
violéncia vem mais por parte de fora, do que de um companheiro, por exemplo.”
(Graviola)

As redes de trafico exploram trabalhadoras sexuais ao expropriar o capital econémico
que poderia melhorar suas condigdes de vida, perpetuando ciclos de abuso e subordinando-as
ainda mais, agravados pela falta de um sistema de protecdo eficaz que ofereca alternativas
viaveis de sustento.

Organizagdes ndo-governamentais e iniciativas locais desempenham um papel essencial
na protecdo e apoio a mulheres trans no trabalho sexual, oferecendo servicos de saude, apoio
psicoldgico e assisténcia juridica para ajuda-las a enfrentar os riscos da atividade.

Embora ndo eliminem a precariedade, essas ONGs atuam como mediadoras no suporte
social e, de forma limitada, contribuem para estabilizar o capital econémico e promover a
inclusdo social dessas mulheres.

Mulheres trans inseridas no comeércio sexual estdo amplamente vulneraveis a situaces
de alto risco relacionadas ao trafico humano. No Brasil, uma parcela significativa dessas
mulheres é vitima desse crime, sendo frequentemente aliciada com promessas de cirurgias de
redesignacéo sexual e outras oportunidades (UNODC, 2023).

Embora seja uma fonte de renda, a prostituicdo expde muitas mulheres trans a altos
niveis de violéncia, frequentemente perpetrada por clientes e agentes da lei, agravada pela falta
de protecdo legal e pelo estigma que tornam seu ambiente de trabalho perigoso e precario
(ANTRA, 2024).

A implementacdo de programas de educacdo e capacitacdo profissional é uma
alternativa viavel para melhorar as condic¢Ges de vida dessas mulheres, com as politicas publicas
devendo abordar tanto a seguranca imediata quanto a inclusdo socioeconémica a longo prazo
(UNAIDS, 2023).

Por fim, a Gltima categoria tratou do trabalho sexual como meio de sobrevivéncia,
refletindo os desafios financeiros enfrentados pelas mulheres trans venezuelanas. O conceito
norteador explora a prostituicdo como uma forma de capital econdmico, que, embora vital para
a sobrevivéncia, é cercada por violagdes que aprofundam a marginalizacdo dessas mulheres. A
analise da teoria de Bourdieu neste contexto examina como o valor monetario gerado pela
prostituicdo é declinado socialmente, contribuindo para a excluséo dessas mulheres do campo

social.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A analise do atendimento prestado as mulheres trans venezuelanas que migraram para
o0 Brasil revela a complexidade das dindmicas enfrentadas pelos gestores, que operam em um
sistema de salde e assisténcia social com diversas limitacdes e enfrentam desafios significativos
para atender as necessidades especificas dessa populagéo.

A pesquisa evidenciou que os fatores culturais, institucionais e sociais exercem uma
influéncia profunda sobre a prestacdo de servicos as mulheres trans venezuelanas, revelando
tanto limitagOes estruturais quanto oportunidades de aprimoramento em um sistema que ainda
caminha em direcéo & inclusdo e equidade.

A originalidade deste estudo esta na aplicacdo da teoria de Bourdieu para analisar o
atendimento a mulheres trans venezuelanas migrantes, um enfoque inovador no campo das
migraces e do atendimento humanitario. Ao integrar conceitos como habitus, capital e campo,
a pesquisa contribui para uma compreensdo critica das dindmicas que moldam as percepg¢des e
praticas dos gestores.

O atendimento as mulheres trans venezuelanas ocorre em um campo social permeado
por normas culturais e institucionais que, em muitos casos, reforcam a exclusdo. O
entendimento dessas dinamicas por parte dos gestores é essencial para a formulagéo de politicas
publicas e préaticas institucionais mais inclusivas. A complexidade das situacdes enfrentadas
por essas mulheres exige uma reflexdo continua sobre como as instituicdes podem se adaptar e
desenvolver estratégias que enfrentem as desigualdades de forma eficaz.

As mulheres trans enfrentam discriminacéo, violéncia simbdlica e fisica, agravadas pela
opressdo de género e pela condicdo migratoria. Essas mulheres, ao migrarem, carregam consigo
as adversidades de seu pais de origem e, também, as barreiras impostas por normas transfobicas
nos paises de acolhimento. Além disso, o capital simbdlico, que poderia proporcionar
reconhecimento e prestigio social, é frequentemente negado, criando mais uma barreira em um
cenario de vulnerabilidade intensificada pela auséncia de politicas publicas adequadas. Essa
negacdo reforca a invisibilidade social dessas mulheres, impedindo-as de exercer plenamente
sua cidadania.

No contexto migratorio, as relacdes de poder, mediadas por diferentes formas de capital
— econdmico, social, cultural e simbdlico —, determinam as posi¢fes dos agentes, e cabe aos
gestores o desafio de transformar o campo institucional, utilizando sua posi¢éo para alterar
praticas excludentes. A redistribuicdo de capitais, especialmente o simbolico, através do

reconhecimento das identidades de género, é essencial para garantir os direitos dessas mulheres,
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com os gestores desempenhando um papel crucial como mediadores entre suas demandas e as
estruturas institucionais que frequentemente reproduzem desigualdades.

A reformulacéo das politicas publicas deve considerar a complexidade da experiéncia
migratoria dessas mulheres, o que inclui uma abordagem interseccional que reconheca as
multiplas formas de opressdo, como género, raga e classe. Politicas publicas proativas e
parcerias com ONGs e movimentos sociais, como descritos nos achados, séo essenciais para
ampliar o acesso a servicos que respeitem as necessidades dessas mulheres e promovam sua
inclusdo. A interseccionalidade é uma chave para entender e combater as sobreposicdes de
discriminacdo enfrentadas por essas mulheres, permitindo uma resposta mais abrangente e
eficaz.

A percepcdo dos gestores sobre as lacunas assistenciais nas regifes de Boa Vista (RR)
e Manaus (AM) evidencia uma avaliacao critica das deficiéncias estatais, com destaque para a
insuficiéncia de servigos publicos especializados em saude, prote¢do social, documentacéo,
emprego e outras demandas que expdem essas mulheres a situacOes de extrema vulnerabilidade.

A auséncia de uma estrutura estatal robusta limita a eficacia das iniciativas de apoio,
que dependem fortemente da atuacdo de ONGs. Nesse sentido, 0s gestores indicam a
necessidade de maior coordenagdo entre os diferentes atores envolvidos e de capacitacéo
continua para melhorar o atendimento e reduzir barreiras de acesso. A presenca de ONGs e
iniciativas da sociedade civil tém sido fundamentais para preencher lacunas deixadas pelo
Estado, mas € evidente que essas acGes devem ser complementadas por uma maior atuacao
governamental para que o atendimento a essa populacédo seja sustentavel e abrangente.

A criacdo de comissdes intersetoriais e o fortalecimento de parcerias sdo apontados
como passos importantes para uma abordagem mais colaborativa. Essas medidas podem
facilitar a implementacdo de politicas publicas que considerem a interseccionalidade das
opressdes enfrentadas por essas mulheres, promovendo um sistema de protecdo social mais
inclusivo e adaptado as suas necessidades. Comissdes intersetoriais permitem uma abordagem
mais integrada, envolvendo diferentes setores e esferas do governo para responder as maltiplas
necessidades dessa populacéo de forma coordenada.

Os achados deste estudo dialogam diretamente com o projeto matriz, que contempla
analises das experiéncias e narrativas da populacdo migrante, reforcando a necessidade de uma
abordagem mais abrangente na gestéo do atendimento. A convergéncia entre essas perspectivas
evidencia os desafios enfrentados na rotina dos servicos e a complexidade das demandas dessa

populacdo, demonstrando a importancia de estratégias direcionadas as necessidades vitais.
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As percepcOes dos gestores evidenciam obstaculos estruturais e limitacfes institucionais
que comprometem o atendimento as mulheres trans venezuelanas, ressaltando que a
implementacao de melhorias, aliada a um compromisso mais firme do Estado na protecéo de
seus direitos, é essencial para construir um campo assistencial inclusivo e humanizado, que
garanta a dignidade dessas mulheres em sua jornada de migracdo e integragdo no pais de
acolhimento. Isso reforca a necessidade de uma atuacdo governamental mais efetiva e de um
sistema de salde e assisténcia social que reconheca a vulnerabilidade especifica dessa
populacdo, atuando de forma preventiva e inclusiva.

Destaca-se a importancia de implementar politicas publicas que promovam capacitacdes
regulares para gestores e equipes, com o0 objetivo de fortalecer a sensibilidade as questdes de
género e diversidade. Paralelamente, a criacdo de espagos seguros, aliada a regularizacédo
documental, a ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho e a oferta de servicos especializados
em salde, assisténcia social e protecdo juridica, é fundamental para atender as demandas
especificas das mulheres trans migrantes, garantindo seguranca e inclusao.

Algumas limitacGes deste estudo devem ser consideradas. Primeiramente, a amostra foi
limitada a gestores de duas cidades, o que pode restringir a aplicabilidade dos resultados a outras
regibes do Brasil e a contextos institucionais diferentes. O contexto local e regional pode
influenciar significativamente as dindmicas de atendimento e as percepg¢des dos gestores, sendo
importante ampliar a pesquisa para diferentes realidades regionais.

As analises se basearam nas percepg¢des dos gestores, que podem ser influenciadas por
fatores como formacéo académica, experiéncia pessoal e o contexto institucional. Embora essas
percepcOes oferecam dados relevantes, elas ndo refletem necessariamente a realidade objetiva
dos servigos prestados. Além disso, a disparidade no tempo de atuacdo dos gestores
entrevistados pode ter impactado a profundidade das respostas.

Por fim, a pesquisa foi conduzida durante o contexto da pandemia de COVID-19, o que
pode ter influenciado tanto o atendimento quanto as percepgdes dos gestores sobre 0s servigos
disponiveis, sendo um fator relevante para a interpretacdo dos resultados. O impacto da
pandemia sobre os sistemas de salde e assisténcia social deve assinalados, uma vez que a crise
sanitéria exacerbou as desigualdades existentes, afetando ainda mais as populacdes vulneraveis.

Em concluséo, o estudo alcanca seu objetivo de analisar as percepcfes dos gestores
sobre as barreiras e oportunidades no atendimento a mulheres trans venezuelanas migrantes,
qgue enfrentam desafios intensificados por sua identidade de género e status migratorio.

Enfatiza-se que as ac¢Oes coordenadas entre o governo e instituicdes da sociedade civil séo
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essenciais para garantir um ambiente mais acolhedor e seguro, assegurando a protecdo dos
direitos fundamentais dessas mulheres e a oportunidade de uma vida digna no Brasil.
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APENDICE A - Questionario de perfil sociodemografico

UNIVERSIDADE DE SOUTHAMPTON
FUNDACAO OSWALDO CRUZ .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

APENDICE II

Necessidades e Desafios Relativos a Satide Sexual e Reprodutiva de Mulheres Adultas
e Adolescentes Migrantes (ReGHID)

QUESTIONARIO DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
PROFISSIONAIS DE SAUDE / MEMBROS DE ONG / OUTROS
INFORMANTES
( )Boa Vista ( ) Manaus ( ) Sao Luis

( ) Profissionais de saude ( ) ONG ( ) Outro informante

1. Nome do entrevistado: CcOD:

2. Nome da instituicdo que trabalha/representa:
3. Tempo de trabalho:
4. Tempo de trabalho com migrantes/refugiados:

4. Género (1) Masculino (2) Feminino (3) N&o binario Descrever

5. Idade (anos): 6. Raca/cor:

7. Nacionalidade: 8. Situacéo conjugal:
9. Profiss&o: 10. Cargo/funcéo:
11. Escolaridade: 12. Religiéo:

13. Qual € o trabalho que vocé desenvolve com os migrantes:

14. Ha quanto tempo?
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM PROFISSIONAIS
DE SAUDE / MEMBROS DE ONG / OUTROS INFORMANTES

NOME DO ENTREVISTADO

Hoje nos vamos conversar sobre a situagdo de mulheres migrantes, especialmente em relacdo a
sua satde sexual e reprodutiva. Queremos ouvir vocé sobre o seu trabalho e o que pensa acerca

de suas necessidades, seus direitos, como buscam cuidado e as barreiras que enfrentam.

1. Nogoes gerais sobre migracao, situacao de mulheres migrantes e trabalho

Como voce pensa a situagao de migragdo aqui em sua cidade?

Como vocé veé a situagdo das mulheres migrantes?

O que destaca como questdes mais importantes relacionadas a condi¢do feminina nesta situag@o
de migragao?

Como voceé percebe a situagdo de mulheres que migram sozinhas ou acompanhadas?
Como essa situacdo impactou em seu trabalho?

(Aumento de demanda, sobrecarga de trabalho, dificuldade de comunicagio pela lingua,
diferencas culturais,

Como essa situagao impactou na saide da comunidade local?

(Impacto na utilizagao de insumos (vacinas, medicamentos, outros, fazendo faltar para os

brasileiros)

2. Nogoes gerais sobre saide sexual e reprodutiva de mulheres migrantes

O que voceé identifica como principais questdes relacionadas a satide sexual e reprodutiva de
mulheres migrantes?

Essas questdes sdo diferentes para mulheres adultas e adolescentes? Fale sobre isso.

(Ficar atento as respostas e avaliar a necessidade de questdes especificas relacionadas a
sexualidade, planejamento familiar, prevengao e tratamento de DST/Aids e outras doengas,
métodos contraceptivos, gravidez, parto/nascimento e puerpério, aborto, violéncia e
abuso/estupro).

3. Necessidades relacionadas a saiude sexual e reprodutiva de mulheres migrantes

Em relag@o as necessidades relacionadas a satide sexual e reprodutiva, como vocé acha que

estao sendo encaminhadas ou atendidas?
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Como vocé vé o papel das institui¢des de satude em relagdo a essas necessidades?

4. Principais barreiras encontradas relacionadas a saide sexual e reprodutiva de mulheres
migrantes

Fale sobre as dificuldades que essas mulheres enfrentam em busca de atengao a sua saude
sexual e reprodutiva.

Que fatores facilitam ou dificultam a garantia de seus direitos relacionados a satide sexual e
reprodutiva?

O que voceé acha que poderia ajuda-las a superar essas barreiras?

5. Discriminacao

Vocé percebe diferencas no atendimento prestado as mulheres migrantes no servigo de saude?

Descreva essas situagoes.

6. Para trabalhadores de abrigos:
Quais sédo as regras do abrigo? (tempo de maximo de permanéncia, regras de funcionamento,
permanéncia diferenciada para gravidas ou doentes) + Percepgdo das caracteristicas da

populagao venezuelana (pacifica, ordeira, conflitos rotineiros, etc)

7.Tem mais alguma coisa que vocé gostaria de falar?



APENDICE C - Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE DE SOUTHAMPTON
FUNDACAO OSWALDO CRUZ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Necessidades e Desafios Relativos a Satide Sexual e Reprodutiva de Mulheres
Adultas e Adolescentes Migrantes (ReGHID)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
GESTORES, PROFISSIONAIS DE SAUDE E OUTROS
INFORMANTES

O Sr(a) esta sendo convidado(a) para participar do projeto intitulado
"Necessidades e Desafios Relativos a Saude Sexual e Reprodutiva de Mulheres Adultas
e Adolescentes Migrantes", parte de um projeto maior intitulado "Redressing Gendered
Health Inequalities of Displaced Women and Girls in Contexts of Protracted Crisis in
Central and South America (ReGHID) (Reparando as Desigualdades de Saude de
Género em Mulheres e Meninas Deslocadas em Contextos de Crise Prolongada na
América Central e do Sul)".

Somos um grupo de pesquisadores da Fundagao Osvaldo Cruz (FIOCRUZ) e da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA) que em associagao com Universidade de
Southampton (Inglaterra) estamos realizando uma pesquisa que tem como objetivo
"Analisar as necessidades e desafios de satide sexual e reprodutiva de mulheres adultas
e adolescentes migrantes, que se deslocam da Venezuela para o Brasil." Apos ser
esclarecido (a) sobre as informacdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo,
assine ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas € sua e a outra é do
pesquisador responsavel. Ao assinar vocé estara autorizando a sua participacdo no
estudo e a futura publicagao dos resultados em revistas cientificas e em congressos
nacionais e internacionais, desde que preservando o sigilo de sua identidade. Em caso
de recusa vocé nao sera penalizado(a) de forma alguma.

Para a realizacao da pesquisa, sera necessario que o(a) Sr. (a) se disponibilize a
responder a um questionario impresso, e participar de entrevista individual e/ou de uma
roda de conversa chamada grupo focal, mediada pelos pesquisadores responsaveis, que
serdo gravadas para posterior transcrigdo e analise dos dados. Sempre que o senhor(a)
desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre o estudo e diante dos esclarecimentos, é
garantida ao senhor(a) liberdade de recusa, portanto o senhor(a) podera retirar seu
consentimento em qualquer momento da pesquisa, sem que para isto sofra qualquer

penalidade ou prejuizo. Sera garantido o sigilo quanto a sua identificagao e as
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informagoes obtidas pela sua participacao, exceto aos responsaveis pelo estudo. O
senhor(a) nao sera identificado(a) em nenhuma publicagdo que possa resultar deste
estudo. Os pesquisadores se comprometem ainda a nao gerar prejuizos ao atendimento
dos usudrios com este estudo.

Como beneficio, esta pesquisa ira possibilitar a melhoria do conhecimento
académico para o desenvolvimento de politicas, gerando e divulgando novos dados
sobre a situacao da satide sexual e reprodutiva de mulheres adultas e adolescentes nos
corredores de migragao Venezuela Brasil. Espera-se com esse estudo que nao sejam
gerados quaisquer prejuizos ao senhor(a), entretanto, os pesquisadores admitem que o
estudo vai demandar seu tempo para participacdo, e esperamos que nao fique
incomodado por eventualmente nao saber ou nao querer responder alguma pergunta da
entrevista. A equipe pesquisadora se compromete formalmente em tentar minimizar
estes riscos. Seguem abaixo para sua informacao, as vias de acesso aos pesquisadores
para quaisquer necessidades relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa e ainda as

formas de acesso ao CEP para situagdes nao resolvidas pelos pesquisadores.

de de 20

Assinatura do voluntario da pesquisa

Assinatura do pesquisador

Para qualquer informagao, por favor entrar em contato com os seguintes telefones:

PESQUISADORES: (98) 3272-9674
CEP UFMA: (98) 3272-8708

Os resultados deste estudo e o presente termo serao armazenados pelos pesquisadores
responsaveis por um periodo de 5 anos, conforme previsto na Res. CNS/MS 466/2012.
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ANEXO A - Parecer do Comité de Etica em Pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO £~ Plataforma
MARANHAO - UFMA %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: NECESSIDADES E DESAFIOS RELATIVOS A SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA
DE MULHERES ADULTAS E ADOLESCENTES MIGRANTES

Pesquisador: Zeni Carvalho Lamy

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 35617020.9.1001.5087

Instituicao Proponente: Universidade Federal do Maranhao

Patrocinador Principal: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE COLETIVA (ABRASCO)

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.284.224

Apresentagao do Projeto:

Trata-se do recorte brasileiro de um estudo multicéntrico que tem por objetivo analisar a saude sexual e
reprodutiva de mulheres adultas e adolescentes migrantes. A populagao investigada sera composta por
mulheres e adolescentes que se deslocaram da Venezuela para o Brasil no contexto de crise na América
Central e do Sul. O estudo sera desenvolvido com metodologias mistas de pesquisa, utilizando abordagem
quantitativa e qualitativa, nos periodos de novembro de 2020 a setembro de 2021 e de margo a abril de
2022. Os locais de estudo incluirdo assentamentos,ocupacgdes espontaneas e alojamentos/abrigos que
recebem mulheres venezuelanas, além de espacgos para pernoite de migrantes moradoras de rua, nos
municipios de Manaus (AM), Boa Vista (RR) e Sao Luis (MA). Na parte qualitativa, utilizaremos entrevistas
individuais e grupo focal com as migrantes, entrevistas com gestores e profissionais de saude, além de
observagao participante, analise de documentos e photo voice. Na etapa quantitativa, a coleta de dados
sera realizada por meio de questionarios aplicados as mulheres. Um ano apés as primeiras entrevistas com
as mulheres, sera realizado uma nova abordagem, por meio de contato telefénico, buscando conhecer as
mudancas ocorridas. Na analise qualitativa sera utilizada a modalidade tematica da analise de contetido e a
etnografia. Na analise quantitativa serdo estimados prevaléncias e intervalos de confianga para todos os
desfechos deste estudo. A associagdo entre variaveis sociodemograficas com a saude sexual e histéria
reprodutiva das mulheres sera investigada em analises bivariadas, estratificadas e em modelos

multivariados. Os testes estatisticos serdo
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aplicados de acordo coma distribuicdo dos dados e homogeneidade das variancias dos grupos a serem
comparados.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a saude sexual e reprodutiva de mulheres migrantes, adultas e adolescentes, que se deslocaram
da Venezuela para o Brasil.

Objetivo Secundario:

Identificar as caracteristicas socioecondmicas, culturais e reprodutivas das mulheres migrantes
venezuelanas estudadas;

Conhecer as histérias da migragéo na perspectiva de suas protagonistas;

Compreender suas percepg¢des sobre seu estado de saude, acesso a exames, tratamento e hospitalizagao
nos servicos de saude;

Identificar necessidades e experiéncias vividas relacionadas ao direito a saude sexual e reprodutiva;
Identificar conhecimentos, atitudes e praticas em relagdo aos métodos contraceptivos; Avaliar o acesso ao
pré-natal;

Avaliar o acesso a servigos de saude qualificados e suporte psicolégico em caso de perda fetal precoce;
Avaliar os gastos com saude feitos no percurso migratério;ldentificar a ocorréncia de maus-tratos e violéncia
durante o processo migratério;

Identificar estratégias de busca para atender as suas necessidades ligadas a saude sexual e reprodutiva em
locais de transito e assentamento;

Conhecer as percepcdes de gestores e profissionais de saude sobre saude sexual e reprodutiva e direitos
de mulheres migrantes;

Conhecer as percepcdes de gestores e profissionais sobre os direitos a saude sexual e reprodutiva de
mulheres migrantes;

Avaliar o impacto do deslocamento nos sistemas locais de saude voltados para a saude sexual e
reprodutiva.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Espera-se que o estudo nao gere problemas para os participantes, entretanto admite-se a possibilidade de
desconforto associado ao tempo de conversa e/ou a sentimentos que surjam a partir da mesma. Todas as
pessoas envolvidas no estudo, serdo previamente treinadas para
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conduzir as conversas de forma segura. Além disso, os pesquisadores se comprometem com assisténcia a
todo e qualquer problema cuja causa esteja comprovadamente associada ao estudo.

Beneficios:

O Projeto ReGHID no Brasil buscara a melhoria do conhecimento académico para o desenvolvimento de
politicas publicas, gerando e divulgando novos dados sobre a situagdo da saude sexual e reprodutiva do
grupo mais vulneravel nos corredores de migragao forgada Sul-Sul, no que tange amulheres adultas e
adolescentes. Os resultados serdo voltados para a melhoria do acesso as necessidades de saude sexual e
reprodutiva e para mudancas nos servigos de saude inclusivos e responsivos, baseados em direitos
inalienaveis.Na area académica, a pesquisa contribuira para a formagao de novos pesquisadores, sendo
desenvolvidas teses/dissertagcdes nos nossos cursos de pés-graduacdo. Espera-se, igualmente, que os
conhecimentos gerados pelos estudos desenvolvidos neste trabalho resultem na publicagao de artigos em
revistas cientificas (em inglés, espanhol e portugués), para sua disseminagdo contribuindo, assim, para uma
possivel mudanga nos cenarios econdmicos, politicos e culturais que condicionam de forma negativa as
condi¢des de saude e vida dos atores sociais estudados nesta pesquisa. O projeto viabilizara parcerias e
trabalho colaborativo entre equipes de pesquisadores do Reino Unido e Brasil e, dentro do Brasil, entre
instituicdes cientificas do Nordeste e Sudeste. Isto, de igual maneira, acarretara maiores e melhores formas
de multiplicagao de reflexdes, firmes e criativas, frente ao objeto de estudo aqui contemplado. As
intervengdes politicas ou emergentes da sociedade civil organizada encontrardo, nos resultados do labor
conjunto de académicos com diferentes procedéncias tedricas, fonte bastante consolidada de referéncia

intelectual para a multiplicagao de discussdes e praticas a serem levadas adiante.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa esta bem elaborada e com todos os elementos necessarios ao seu pleno desenvolvimento.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos de apresentagao obrigatérios foram entregues e estao de acordo com a resolugédo 466/12
do CNS.
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Recomendagoes:

N&o existem recomendacdes.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

N&o existem pendéncias.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

o

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 27/07/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1597936.pdf 00:10:25
Projeto Detalhado / |PROJETO_REGHID_VERSAO_26_07.d| 26/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito
Brochura ocx 23:34:32 |LIMA

|Investigador

Outros TERMO_ANUENCIA_BOAVISTA . pdf 25/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito
21:23:48 |[LIMA

Orgamento ORCAMENTO_REGHID.doc 25/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito
21:18:58 |[LIMA

TCLE / Termos de [|APENDICE_X_XVI_TCLES.docx 25/07/2020 |Joyce Veceli Barros Aceito

Assentimento / 20:20:41 |da Silva

Justificativa de

Auséncia

Qutros ERGO_SUBMISSION_APPROVED.pdf | 25/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito
18:50:41  [LIMA

Outros FULL_SUBMISSION_ReGHID.pdf 25/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito
18:46:25 [LIMA

Declaragao de ANUENCIA_SES_MA pdf 25/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito

concordancia 18:25:16 | LIMA

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO_CEP.pdf 25/07/2020 | SARA FITERMAN Aceito
18:06:17 _[LIMA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao
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SAO LUIS, 17 de Setembro de 2020

Assinado por:
FRANCISCO NAVARRO
(Coordenador(a))
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