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As histdrias importam. Muitas historias
importam. As histérias foram usadas para
espoliar e caluniar, mas também podem ser
usadas para empoderar e humanizar. Elas
podem despedacar a dignidade de um povo,
mas também podem reparar essa dignidade
despedacada.

Chimamanda Ngozi Adichie (2019)
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RESUMO

O presente trabalho dissertativo intitulado “Trajetérias académicas de estudantes negros e
negras cotistas do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Maranhdo — Campus
Imperatriz” ¢ fruto de inquicta¢des advindas da atuagdo em Psicologia Escolar na Educagéo
Superior e da necessidade e urgéncia por compreendermos como se desenvolvem as relagoes
raciais nesse contexto. Nosso trabalho se justifica pela necessidade de que a universidade seja
um ambiente proficuo para o desenvolvimento de préticas institucionais antirracistas
considerando a presenca de estudantes negros e negras neste espaco educativo. As questdes
norteadoras que direcionaram o estudo foram: Como a minha formacéo identitéria contribui
para o estudo das relacdes étnico-raciais na Educacéo Superior? Quais as trajetorias académicas
de estudantes negros e negras cotistas do curso de Pedagogia da UFMA — Campus Imperatriz?
Como se deu o processo de autoidentificacdo racial de estudantes cotistas? Como sao
desenvolvidas as relaces raciais no curso de Pedagogia da Universidade Federal do Maranh&o?
A partir disso, delineamos o0s seguintes objetivos: (a) descrever como a minha formacéo
identitaria contribui para o estudo das Relagdes Etnico-Raciais na Educacdo Superior; (b)
analisar as trajetdrias académicas de estudantes negros e negras cotistas do curso de Pedagogia
da UFMA — Campus Imperatriz; (c) investigar como se deu o processo de autoidentificacdo
racial de estudantes negros e negras cotistas e (d) compreender como se desenvolvem as
relacdes raciais no curso de Pedagogia da UFMA. O trabalho esta ancorado em autores e autoras
que abordam a tematica das relacdes raciais no Brasil, a politica de cotas e a Psicologia Escolar
no que tange as questdes raciais, dentre os quais podemos citar: Nilma Lino Gomes (2001,
2005, 2006, 2007, 2017, 2019, 2021), Kabengele Munanga (2004, 2006, 2016, 2020), Antonio
Sérgio Alfredo Guimardes (1999, 2003), José Jorge de Carvalho (2006), Lia Vainer Schucman
(2010, 2014, 2017, 2018), Claisy Marinho-Aradjo (2014, 2015, 2016), Adrielle de Matos
Borges Teixeira, (2018, 2019) e Maria Virginia Machado Dazzani (2018, 2019). A pesquisa
possui carater essencialmente qualitativo sob o aporte epistemologico da Psicologia Histérico-
Cultural do desenvolvimento humano. O caminho metodoldgico foi desenvolvido a partir de
mapeamento institucional por meio de fontes documentais e realizagdo de entrevistas. As
entrevistas foram realizadas com a profissional de Psicologia do campus e com estudantes
cotistas do curso de Pedagogia que ingressaram na universidade pela categoria “pretos e
pardos”. Essa investigacdo possui relevancia profissional, social e académica, pois a partir dela
esperamos construir subsidios para o desenvolvimento de politicas e préaticas institucionais
antirracistas e, consequentemente, contribuir para a permanéncia digna de estudantes cotistas
na Educacdo Superior. As informacOes foram analisadas a partir da construcdo de zonas de
sentidos, desenvolvidas a partir das falas das participantes por meio de uma interpretacdo critica
dos fendmenos apresentados no processo de pesquisa. Dentre outras coisas, 0s resultados
mostraram que as agdes psicologicas desenvolvidas sdo voltadas para todos aqueles que
possuem dificuldades de permanéncia na Educagdo Superior, ndo havendo acgdes especificas
direcionadas ao publico negro na universidade; a formacdo identitaria do corpo discente é
fortemente influenciada pelo contexto familiar; a universidade se apresenta como espago fértil
para o fortalecimento de identidades raciais; o curso de Pedagogia da UFMA tem se empenhado
em formar pedagogos e pedagogas em uma perspectiva democratica; os auxilios financeiros e
as bolsas se mostram um fator imprescindivel para a permanéncia digna de estudantes cotistas.
Por fim, como desdobramentos da pesquisa, sugerimos proposi¢cdes de agdes coletivas e
institucionais a fim de possibilitar melhores condi¢des de permanéncia para estudantes negros
e negras cotistas da UFMA.

Palavras-chave: Racismo. Psicologia Escolar. Cotas Raciais. Educacéo Superior.



ABSTRACT

This dissertative paper, entitled “An anti-racist approach to the School Psychology at the
Federal university of Maranhdo- Campus Imperatiz”, is the resulto f the concerns arising while
working with the School Psychology in the College Education and the need and urgency for
understanding of how the Ethnic-Racial Ralations develop themselves in this context. Our paper
Is justified by the need for the university to be a fruitful environment for the development of
anti-racist institutional practices considering the presence of black students in this educational
space. The guiding questions that guided the study were: How my identity formation contribute
to the study of ethnic-racial relations in Colleg Education? How are the academic paths of male
and female students that entered through raciais quotas in the couse of Psychology in the
Federal University of Maranhdo — Imperatriz Campus? How did the process of racial self-
identification of quota students take place? How are racial relations developed in the Pedagogy
course at the Federal University of Maranhdo? From this, we outline the following objectives:
(a) describe how does my identity formation contributes to the study os the ethic-racial relations
in the College Education; (b) analize the academic tragectories of male and female students
entering through racial quotas in the course of Pedagogy at the Federal University of Maranh&o
— Imperatriz Campus; (c) investigate how the process of racial identification of black and female
quota students took place and (d) understand how racial relations develop in the Pedagogy
course at UFMA. The paper is anchored in authors who approach the theme of racial relations
in Brazil, quota policies and School Psychology regarding racial issues, among which we can
mention: Nilma Lino Gomes (2001, 2005, 2006, 2007 , 2017, 2019, 2021), Kabengele Munanga
(2004, 2006, 2016, 2020), Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (1999, 2003), José Jorge de
Carvalho (2006), Lia Vainer Schucman (2010, 2014, 2017, 2018) , Claisy Marinho-Aradjo
(2014, 2015, 2016), Adrielle de Matos Borges Teixeira, (2018, 2019) and Maria Virginia
Machado Dazzani (2018, 2019). The research has an essentially qualitative character under the
epistemological contribution of the Historical-Cultural Psychology of human development. The
methodological path was developed from institutional mapping through documentary sources
and interviews. The interviews were carried out with the psychology professional on the campus
and with quota students from the Pedagogy course who entered the university in the “black and
brown” category. This investigation has professional, social and academic relevance, because
from it we hope to build subsidies for the development of anti-racist institutional policies and
practices and, consequently, contribute to the permanence of quota students in Higher
Education with dignity. The information was analyzed based on the concept of zones of
meaning, constructed from the participants’ speeches through a critical interpretation of the
phenomena presented in the research process. Among other things, the results showed that the
psychological actions developed are aimed at all those who have difficulties in staying in Higher
Education, with no specific actions aimed at the black public at the university; the identity
formation of the student body is strongly influenced by the family context; the university
presents itself as a fruitful space for the strengthening of racial identities; the UFMA Pedagogy
course has been committed to training pedagogues in a democratic perspective; financial aid
and scholarships prove to be an essential factor for the dignified permanence of quota students.
Finally, as research developments, we suggest propositions for collective and institutional
actions in order to enable better conditions of permanence for black students and quota holders
at UFMA.

Keywords: Racism. School Psychology. Racial Quotas. College Education.
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1 INTRODUCAO

Nesta dissertacdo com a tematica “Trajetorias académicas de estudantes negros e negras
cotistas do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Maranhdo — Campus Imperatriz”
temos como objetivo macro “analisar as trajetérias académicas de estudantes negros e negras
cotistas do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Maranhdao (UFMA) em Imperatriz”.
De forma mais especifica, apresentamos como objetivos: descrever como a minha formacéo
identitaria contribui para o estudo das relagdes étnico-raciais na Educagdo Superior; investigar
como se deu o processo de autoidentificacdo racial de estudantes negros e negras cotistas; e,
por fim, compreender como se desenvolvem as relagdes raciais no curso de Pedagogia da
UFMA- Campus Imperatriz. Como desdobramentos do trabalho desenvolvemos uma proposta
de acompanhamento e permanéncia para o estudante cotista.

Partimos da compreensdo de que a analise das trajetdrias de vida é mais do que pura e
simplesmente o conhecimento do percurso trilhado, pois busca a “reconstrucdo dos sentidos
conferidos pelos individuos aos eventos que julgam significativos de seus percursos pessoais”
tal como defende a pesquisadora e professora da Universidade de Sdo Paulo (USP) Angela
Alonso® (2016, p. 14). Desta forma, ndo se trata de apreender os acontecimentos de forma
sucessiva desconsiderando as relagfes contextuais envolvidas. Ha4 uma busca por compreender
0s aspectos cognitivos, afetivos, pessoais e sociais atribuidos pelos individuos em seus
percursos biogréaficos e, de forma mais especifica, no ambito académico.

Nesse contexto, ancoramo-nos na interface entre a Educacéo e a Psicologia Escolar
como areas importantes de pesquisa e atuacdo que tem sido objeto frequente de reflexdes,
discussoes e producdes académicas. O campo da Educagdo Superior tem se apresentado como
um espaco rico de pesquisa e intervencdo para a ciéncia psicoldgica, especialmente por ser um
campo feértil de desenvolvimento humano. Desta maneira, o profissional de Psicologia deve
atuar em uma perspectiva de prevencao e intervencao mediando processos de desenvolvimento
humano.

O desenvolvimento de politicas como Reuni (BRASIL, 2005), Prouni (BRASIL, 2007)
e Lei das Cotas (BRASIL, 2012) possibilitaram a entrada de estudantes outrora excluidos desse

cenario. Observamos a presenca expressiva de estudantes da classe trabalhadora, de diferentes

L Ao longo do trabalho, ao citarmos determinado autor ou autora pela primeira vez, nos remeteremos ao seu nome
completo e a sua afiliacdo institucional. Este posicionamento tem como principal objetivo valorar os autores e
autoras que contribuiram para a construcdo tedrica desta dissertacdo, sem os quais ndo conseguiriamos obter o
aprofundamento necessario as discussdes desenvolvidas.
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segmentos étnicos e raciais e de pessoas com deficiéncia na universidade em decorréncia de
politicas afirmativas implementadas no pais. A professora e pesquisadora nas areas de
Psicologia e Educacdo, Sonia Maria Rocha Sampaio (2010, p. 103), da Universidade Federal
da Bahia (UFBA), destaca que “nao temos mais as mesmas escolas ¢ a populagdo que as
frequenta, em qualquer nivel de ensino, pertence a muitas tribos e apresenta diferentes formas
de relagdo com o saber, com a politica e com a vida comunitaria”. Nesse sentido, a diversidade
sociocultural ora presente no contexto universitario motivou a elaboracdo de agdes que
pudessem garantir ndo somente 0 acesso aos estudantes, mas principalmente, a permanéncia e
a conclus&o de curso de maneira digna.

Dentro desta realidade, estudantes negros e negras passaram a ocupar espacos nas
Instituicdes de Educacao Superior (IES) e, 0 contexto educativo, em consonancia com o0 que
ocorre nos demais ambitos da sociedade, se mostrou um ambiente propicio para diversas
manifestacdes de ordem discriminatoria a despeito de um discurso de pretensa igualdade. Sendo
assim, em virtude das mudancas ocorridas nesses espacos e da diversidade de juventudes que
ocupam as universidades atualmente, ha a necessidade da desnaturalizacéo e problematizagéo
de préaticas que reforcam no espaco educativo processos discriminadores presentes na
sociedade.

Considerando o contexto de racismo vivenciado por estudantes negros e negras no
ambito educacional ressaltamos a importancia de uma atuacédo profissional que possa contribuir
para a permanéncia destes estudantes com dignidade de modo que suas demandas sejam
contempladas na universidade. A perspectiva antirracista deve atravessar as praticas
desenvolvidas por todos aqueles que compdem o ambiente universitéario. Para o profissional de
Psicologia Escolar essa realidade ndo é diferente, na medida em que este profissional precisa
deliberadamente desenvolver uma atuacdo antirracista, pois se assim nao for, sua omissédo
poderd validar e contribuir para a manutencdo de um sistema universitario excludente.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP), entidade que regulamenta, orienta e fiscaliza
o exercicio profissional das psicologas e psicélogos no Brasil, estabelece na Resolugédo
n°18/2002, normas de atuacdo em rela¢do ao preconceito e a discriminagéo racial. Na referida
resolucéo, o CFP apresenta orientagdes para que a categoria profissional, seguindo os principios
éticos, contribua com o conhecimento psicologico para promover reflexdes sobre o preconceito,
assim como a eliminacdo do racismo (CFP, 2002). Nesse sentido, apreendemos que para
viabilizar a permanéncia de estudantes negros e negras ao longo dos anos de graduagéo é cada
vez mais necessario compreender como o profissional de Psicologia pode atuar no combate ao

racismo na universidade.
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Quando falamos em permanéncia, referimo-nos aquilo que o psicélogo formado pela
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Caico Barbosa da Costa e demais autores
(2021, p. 654) vao chamar de “construgdo de meios para que o estudante se sinta pertencente e
reconhecido existencialmente como ator politico e social da comunidade académica”. A
permanéncia implica no reconhecimento e no pertencimento do corpo discente que ocupa 0
espaco universitario, o que requer a elaboragdo de estratégias para o desenvolvimento de uma
afiliacdo institucional e, consequentemente, para a construcdo de uma identidade universitaria.

Historicamente, o modelo de atuacdo da Psicologia ndo tem alcangado todas as camadas
da sociedade, apesar de esforgos no sentido de problematizar as questdes sociais em que
estamos inseridos. A psicéloga e pesquisadora em Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais da
Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC-Campinas), Mariana Feldmann (2017)
destaca que a profissdo ainda se apresenta com uma pratica profundamente elitista, respondendo
pouco as reais necessidades da maioria da populacéo brasileira. No &mbito das relagdes raciais,
o profissional de Psicologia pouco desenvolveu producdes relativas ao enfrentamento do
racismo e, semelhantemente, pouco atuou nesse sentido, realidade que vem sendo modificada
nos ultimos anos quando observamos um maior interesse da categoria para com a tematica.

Corroboramos as afirmac6es de Jamille Georges Reis Khouri (2019, p. 15), psicologa e
mestra em Educacdo pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP), quando
destaca que “para a constru¢ao de uma Psicologia critica se faz necessaria a compreensao das
relagbes raciais no Brasil, ou seja, s0 ha Psicologia critica se esta for antirracista”.
Acrescentamos que sO ha Psicologia se esta for antirracista. Entretanto, por muitos anos, a
Psicologia esteve a servico da ideologia hegemdnica, representando os interesses das classes
mais abastadas da populacéo e negligenciando questdes estruturantes da sociedade. Contudo, o
movimento que se observa hoje é o de desconstrucdo de teorias e praticas unicamente
eurocéntricas para a construcdo de uma Psicologia comprometida socialmente com as politicas
publicas, a ética e os Direitos Humanos em um projeto de profissdo que se mostra acessivel a
todas as classes e origens socioculturais.

Partimos do pressuposto de que a Psicologia enquanto campo de conhecimento e
atuacdo precisa, dentre outras coisas, compreender as relagdes raciais a partir da relagéo entre
raca/cor e saude mental, conforme destaca Khouri (2019). Os estudos nessa perspectiva devem
partir da compreensdo de que a construcdo da identidade racial negra se submete a um
imaginario negativo que foi historicamente associado a essas pessoas.

As pesquisadoras em salde coletiva da Universidade Estadual de Feira de Santana

(UEFS), Jenny Rose Smolen e Edna Maria de Aradjo (2017) apontam em seus estudos uma
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maior prevaléncia de transtornos mentais na populagéo negra quando em comparagdo com a
populacdo branca considerando varidveis socioeconémicas, tais como escolaridade e renda
familiar. Nas palavras das autoras “a populacdo negra sofre uma carga maior dos desfechos
associados com discriminacdo porque essa populacdo tem uma maior probabilidade de sofrer
experiéncias de discriminagdo” (SMOLEN; ARAUJO, 2017, p. 4028). Considerando a
realidade racista que se apresenta na sociedade e nos contextos educativos, compreendemos
que a Psicologia deve ocupar um lugar de enfrentamento ao racismo.

A despeito disso, observamos uma lacuna no desenvolvimento de pesquisas nessa area
de conhecimento no que concerne a temética, sendo pouco representativas as produgdes que se
dedicam as formas sistematicas da desconstru¢do do racismo, bem como, metodologias e
praticas de psicélogos e psicélogas que contribuam para a luta antirracista, especialmente
guando se trata da Psicologia Escolar na Educacdo Superior. De acordo com a Professoras
Doutoras pela Universidade de Brasilia (UnB), Claisy Maria Marinho-Aradjo e Cynthia
Bisinoto Evangelista de Oliveira (2014, p. 278), “a atuagdo e a producdo cientifica relativas a
Educacdo Superior sdo recentes e ainda embrionarias”, realidade que se agrava quando se trata
das relaces raciais.

O desenvolvimento do Estado da Arte com o levantamento das producdes cientificas de
mestrado e doutorado desenvolvidas entre 0s anos de 2016 e 2021, indexadas no Catalogo de
Teses e Dissertacfes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) — Plataforma Sucupira, com os descritores: Psicologia Escolar; Educacdo Superior;
Racismo Institucional e Relagbes Etnico-raciais, demonstrou a caréncia de pesquisas na érea.
Foram considerados os trabalhos que trouxeram a discussdo sobre tematica racial na Educacéo
Superior, buscando compreender as vivéncias académicas de estudantes negros e negras nesse
contexto. Além desses, incluimos os que abordavam a atuacdo do profissional de Psicologia
Escolar no combate ao racismo e sobre a importancia de uma atuacgdo que contribua para a
permanéncia saudavel de estudantes negros e negras na universidade. Foram incluidos ainda os
trabalhos que versavam sobre a formacao em Psicologia no que concerne a tematica racial.

A partir dos aspectos considerados somente sete trabalhos foram selecionados por

abordarem tematicas relacionadas a presente pesquisa, que estao relacionados a seguir:
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O preconceito racial e a trajetoria de Marcos
escolarizacdo na perspectiva de adolescentes = Gonzaga de Dissertacdo 2016
e jovens negros Lima
Identidades e negritude na perspectiva de Thais Wachholz ~ Dissertagio 2016
estudantes negros e negras
A tematica racial na formacdo em psicologia .
. - . o Tatiana Gomez
a partir da anélise de projetos politico . Tese 2017
A ~ Espinha
pedagdgicos: siléncio e ocultacao
ImplicagGes Psicossociais do Preconceito e .
. . Francisco
do Racismo em Estudantes Africanos da . . «
R ~ ; Weslay Oliveira Dissertacdo 2017
Universidade da Integracédo Internacional da
. D Mendonca
Lusofonia Afro-Brasileira
A politica de cotas raciais na Universidade .
.. Lo Taisa Teresa
Federal do Maranhdo: subjetividade e . «
5 . . ! Gomes Furtado  Dissertacdo 2018
identidade de estudantes negros cotistas
como perspectivas de anélise
A atuacdo da Psicologia Escolar na Matheus
« . - Asmassallan de . x
6 Educacéo Superior: possibilidades de . Dissertagdo 2019
. L Souza Ferreira
enfrentamento ao racismo institucional
Insurgéncias subjetivas: vivéncia académica = Karin Juliana
7 de mulheres negras e ndo- negras estudantes = Daffinyn Da Dissertagdo 2019
de psicologia Silva

Fonte: Sousa e Carvalho (2021, p. 79)

Destes somente 01 trouxe a discussdo acerca da atuacdo da Psicologia Escolar no
combate ao racismo na Educacdo Superior. O trabalho identificado é de autoria de Matheus
Asmassallan de Souza Ferreira desenvolvido em 2019, no Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia, como trabalho de dissertacdo de mestrado, com o tema “A atuagdo da
Psicologia Escolar na Educacdo Superior: possibilidades de enfrentamento ao racismo
institucional”. Observamos, portanto, a escassez de trabalhos relacionados a tematica apesar de
alguns estudos ja demonstrarem avangos na producdo de conhecimentos da area (CFP, 2017,
MEIRELES et al., 2019; SACCO; COUTO; KOLLER, 2016; SCHUCMAN; NUNES;
COSTA, 2017).

De forma semelhante, em trabalho monografico para obtencdo do grau de bacharel em
Psicologia, Thais Stephanie Matos Silva desenvolveu sua pesquisa de modo a analisar a
producdo cientifica acerca das questbes étnico-raciais na Revista Psicologia Escolar e

Educacional, periédico da Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional



18

(ABRAPEE), entre os anos de 1996 e 2019. A revista veiculada em dmbito nacional tem como
objetivo, dentre outras coisas, incentivar a melhoria da qualificagéo e servigos prestados pelos
psicologos e psicologas escolares e divulgacdo de estudos cientificos na interface entre a
Psicologia e a Educacdo. Contudo, em seu trabalho, Silva (2020) constata que, apesar de a
revista possuir publicacdes ha 24 anos (& época do estudo), apenas cinco publicagdes tratavam
especificamente sobre questdes étnicas e raciais, reafirmando o quanto precisamos avangar no
que diz respeito a essas discussdes no &mbito da Psicologia.

Partindo do cenario apresentado pontuamos que a realidade do racismo perpassa todos
os niveis educativos evidenciando a urgéncia de debates e acGes que levem os sujeitos a reflexdo
e problematizagdo de préticas tdo enraizadas. Conforme Feldmann (2017), estudos apontam
gue a maior causa dos problemas educacionais de estudantes negros e negras é o0 racismo, a
escola, portanto, tem como responsabilidade dirimir os efeitos da desigualdade social.
Observamos que a escola, assim como a universidade, deveria ser um local propicio para
promover a igualdade racial, no entanto, contraditoriamente, apresenta-se como um espago de
grande discriminacéo.

Nesse panorama, o profissional de Psicologia que atua no cotidiano das instituicdes
educativas precisa estar atento aos desdobramentos do racismo na constituicdo da subjetividade
dos sujeitos envolvidos. O Cadigo de Etica do Psicdlogo (CFP, 2005, p. 7) preconiza que este
profissional “trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades e contribuird para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo”. Cabe ao psicdlogo e a psicologa
atuar no enfrentamento de todas as formas de discrimina¢do nos mais diversos campos de
trabalho.

Dessa forma, o presente estudo podera contribuir para a ampliacdo da discussao tedrica
sobre o0 assunto aprofundando aspectos ja trabalhados e trazendo novas descobertas para a area.
A caréncia de referéncias com a tematica racial que fornecam subsidios para a pratica
profissional de psicologos e psicologas escolares atuantes em Instituicdes de Educacgéo Superior
aponta relevancia profissional deste estudo. O atual cenario das universidades brasileiras aliado
ao novo publico de estudantes que compde esse espago requer, com urgéncia, uma atuagdo
psicologica reflexiva que ndo perpetue atitudes discriminatorias no contexto educativo.
Portanto, a pesquisa possui relevancia académica, profissional e social tendo em vista sua
contribuicdo para a producdo de referenciais teoricos que, por sua vez, poderdo possibilitar
préaticas de transformacdo da realidade a partir do adequado enfrentamento do racismo na

Educacao Superior.
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Diante desse quadro, a situacdo-problema que motivou a escolha por este objeto de
estudo é fruto de experiéncias da autora na atuagdo como Psicdloga Escolar no dmbito da
Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Maranhao (UFMA) - campus Imperatriz. A
participacdo na Comissdo de Validacdo da declaracdo étnico-racial de Estudantes Pretos e
Pardos para ingresso em cursos de graduagdo na UFMA e o0 vasto historico de racismo relatado
pelos candidatos e candidatas trouxe inquietacOes e reflexdes pessoais acerca da atuacdo
profissional em Psicologia Escolar que, até entdo, ndo compreendia de maneira aprofundada os
desdobramentos do racismo no cotidiano académico e nas relacdes ali estabelecidas. Sendo
assim, surgiu o interesse em compreender como se desenvolvem as trajetorias académicas de
estudantes negros e negras cotistas no &mbito da UFMA em Imperatriz e, a partir disso, delinear
acOes que possam contribuir para uma permanéncia digna aos estudantes que adentraram na
universidade por cotas raciais.

Partindo-se dessa problemaética, apresentamos como questdes norteadoras: Como a
minha formacdo identitaria contribui para o estudo das rela¢fes étnico-raciais na Educacdo
Superior? Quais as trajetdrias académicas de estudantes negros e negras cotistas do curso de
Pedagogia da UFMA — Campus Imperatriz? Como se deu o processo de autoidentificacdo racial
de estudantes cotistas? Como séo desenvolvidas as relagdes raciais no curso de Pedagogia da
Universidade Federal do Maranhao?

Nessa direcdo, delimitamos como objetivos a serem alcancados no trabalho: descrever
como a minha formacdo identitaria contribui para o estudo das relacBes étnico-raciais na
Educacdo Superior; analisar as trajetorias académicas de estudantes negros e negras cotistas do
curso de Pedagogia da UFMA — Campus Imperatriz; investigar como se deu o processo de
autoidentificacdo racial de estudantes negros e negras cotistas; compreender como se

desenvolvem as relagdes raciais no curso de Pedagogia da UFMA- Campus Imperatriz.

1.1 Percursos metodologicos da pesquisa

Neste item, propomo-nos a apresentar 0s pressupostos tedrico-metodoldgicos que regem
0 estudo e que serviram de embasamento para a pesquisa. Além disso, descrevemos 0s
procedimentos de construcao de dados e anélise de informagdes.

O processo de desenvolvimento deste trabalho tem como base a analise critica dos
fendmenos da realidade em que estamos inseridas. Para o alcance dos objetivos aos quais nos
propomos, alguns direcionamentos tedrico-praticos sdo fundamentais e definidos em

consonancia com o objeto de investigacdo. Para a pesquisadora da Fundacdo Oswaldo Cruz
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(FIOCRUZ) Maria Cecilia de Souza Minayo e para o professor Odécio Sanches (1993), um
bom método precisa ser apropriado ao objeto e, além disso, deve ser executavel, permitindo
uma construcdo correta dos dados e, consequente reflexdo sobre a dindmica da teoria. Desta
forma, os procedimentos metodoldgicos precisam ser definidos de acordo com o0s parametros
cientificos necessarios.

Com enfoque critico-dialético, esta pesquisa estad ancorada na abordagem qualitativa
compreendida aqui como um processo de reflexdo e analise da realidade através da utilizacao
de métodos e técnicas que possibilitem a compreensdo do objeto de estudo em seu contexto
historico. Além disso, é uma abordagem que valoriza os discursos dos atores sociais envolvidos
e os significados elaborados por cada um. Na pesquisa qualitativa, o pesquisador e a
pesquisadora buscam compreender os fendmenos pela sua descricdo e interpretacdo. Para
Elizabeth Teixeira (2005, p. 137), professora aposentada da Universidade do Estado do Para
(UEPA), “as experiéncias pessoais do pesquisador sao elementos importantes na analise ¢
compreensdo dos fendmenos estudados”. Nesse contexto, em comparacdo a pesquisa
quantitativa, na pesquisa qualitativa hd uma maior aproximacdo do pesquisador e da
pesquisadora em relacdo aos fenémenos estudados.

Essa abordagem de pesquisa ao passo que busca uma compreensdo aprofundada do
contexto de uma dada situacdo tem o foco no processo dos acontecimentos ao longo do tempo.
Teixeira (2005, p. 140) pontua ainda que:

Na pesquisa qualitativa, o social é visto como um mundo de significados passivel de
investigacao e a linguagem dos atores sociais e suas praticas as matérias-primas dessa
abordagem. E o nivel dos significados, motivos, aspiracdes, atitudes, crencas e
valores, que se expressa pela linguagem comum e na vida cotidiana, o objeto da
abordagem qualitativa.

O social e a vida cotidiana se mostram como rica fonte de dados para a pesquisa,
evidenciando que é a abordagem em pesquisa que melhor coaduna com a investigagdo de um
fendmeno em sua complexidade e em seu contexto natural e historico, tarefa a que nos
propomos neste trabalho.

Na pesquisa de natureza qualitativa, o fendmeno é observado em sua complexidade e
de acordo com suas particularidades. Segundo as professoras da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), Tatiana Engel Gerhardt e Denise Tolfo Silveira (2009, p. 32), a
pesquisa qualitativa preocupa-se com “aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados,
centrando-se na compreensao e explicacdo da dindmica das relagdes sociais.” Desse modo, os
estudos com enfoque qualitativo ndo alcancariam a profundidade almejada utilizando somente

dados estatisticos proprios a pesquisa quantitativa.
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Desta forma, na perspectiva qualitativa, os significados que os participantes atribuem as
mais diversas situacdes podem ser apreendidos pelos pesquisadores a partir das suas vivéncias
e dialogos desenvolvidos com os participantes no local de estudo. Em outros termos,
observamos a valorizacao da perspectiva participante no processo de pesquisa que permite uma
compreensdo adequada da dindmica interna das situacdes, o que ndo seria possivel apenas
observando externamente 0 mesmo evento, como pontuam os professores da Universidade de
Syracuse, nos Estados Unidos, Robert Bogdan e Sari Biklen (1994). Portanto, partimos da
interatividade e participacao ativa da pesquisadora no contexto investigado.

Como aporte teorico utilizamos como referéncia a Psicologia Historico-Cultural, pois
visa compreender o desenvolvimento humano a partir das relagdes do sujeito no mundo. Dessa
forma, o ser humano é visto como sujeito historico, em que, partindo da interagdo com a cultura,
promove mudancas em si e no contexto em que esta inserido (FERREIRA, 2019). Os estudos
que se subsidiam na perspectiva histérico-cultural voltam-se muito mais para o0
desenvolvimento do processo e para os fatores que o influenciaram do que para o resultado.

Essa abordagem valoriza a natureza interativa da pesquisa:

A qual se desenvolve na relacéo do pesquisador com os participantes e com a realidade
investigada. As informagfes sdo construidas nos processos relacionais, de forma
histérica e social, sendo que as interagdes entre o pesquisador e a realidade estudada
podem ocasionar mudancas que se refletem no objeto de pesquisa investigado, nas
informacdes construidas nas relagbes e na propria realidade (FERREIRA, 2019, p.
103).

Portanto, buscamos a compreensdo dos fendmenos tendo como referéncia o0s
significados partilhados e os sentidos atribuidos pelos sujeitos, entendendo a realidade como
um fenbmeno multideterminado e complexo. Marinho-Aradjo (2016c, p. 39) defende que
“entender a pessoa humana com base na psicologia historico-cultural pressupde compreendé-
la constituida subjetivamente na sua propria histéria por meio de complexas construcdes de
significados e sentidos que vao transformando tanto 0s processos sociais quanto os individuais”.
Nessa perspectiva, os fenbmenos investigados sdo tomados como processos que estdo em
constante movimento.

O estudo em tela se coaduna a perspectiva de Pesquisa Autobiografica em Educacéo,
pois toma as fontes autobiograficas como fontes de estudo, considerando-as métodos de
pesquisa. A pesquisa autobiografica busca explorar os processos de génese e devir dos
individuos, investigando como se dao as experiéncias vividas e o sentido dado a existéncia. As
pesquisadoras da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) Maria da Conceicao

Passeggi, Gilcilene Nascimento e Roberta de Oliveira (2016) tém desenvolvido diversos
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trabalhos sobre narrativas autobiograficas e escritas de si como método de pesquisa e
dispositivos de formacdo. Na visdo das autoras, a pesquisa autobiografica “convoca as
complexas relacbes que o individuo estabelece com representacdes, crencas e valores que
circulam em seu entorno, mediante uma infinidade de narrativas, que Ihes sdo transmitidas e as
que ele proprio elabora sobre o que acontece ¢ o que lhe acontece” (PASSEGGI,
NASCIMENTO; OLIVEIRA, 2016, p. 114). Nesse sentido, possibilita ao individuo voltar-se
para si mesmo como sujeito de sua historia.

A escritora e psicéloga portuguesa Grada Kilomba (2019, p. 85), que tem desenvolvido
estudos nas areas de memaria, género, racismo, pos-colonialismo, dentre outros, defende que a
pesquisa biogréfica é extremamente importante ao trabalharmos com o fenémeno do racismo
porque a experiéncia do racismo “ndao ¢ um acontecimento momentaneo ou pontual, ¢ uma
experiéncia continua que atravessa a biografia do individuo, uma experiéncia que envolve uma
memoria histdrica de opressao racial, escravizagdo e coloniza¢ao”. Dessa forma, a pesquisa
autobiogréafica estuda os modos de constituicdo do individuo enquanto ser social e, a0 mesmo
tempo, singular. J& a professora da Universidade de Paris Christine Delory-Momberger (2012,
p. 524) aponta que o “espaco da pesquisa biografica consistiria entdo em perceber a relacao
singular que o individuo mantém, pela sua atividade biografica, com o mundo histérico e social
e em estudar as formas construidas que ele da a sua experiéncia.” Sendo assim, implica em um
processo formativo que possibilita ao individuo o conhecimento e a consciéncia de si.

A pesquisa autobiografica na Educacdo Superior traz a possibilidade de escuta dos
discentes considerando seus percursos e vivéncias académicas. A professora da Universidade
Estadual Vale do Acaral (UVA) e coordenadora do Grupo de Estudos e Pesquisas
(auto)biograficas — GEPAS, Andréa Abreu Astigarraga (2018, p. 256) compreende que a
pesquisa autobiografica na Educag¢do Superior pode “auxiliar no resgate da subjetividade,
superando o siléncio identitario dos alunos e desocultando um curriculo existencial com
potencial enriquecedor para a coletividade académica”. Conhecer melhor 0s percursos
académicos, pessoais e familiares desses estudantes pode contribuir, dentre outras coisas, para
o desenvolvimento de processos de inclusao, acesso, permanéncia e conclusao do curso.

Feitas essas consideracfes destacamos que a pesquisa de campo teve como locus a
UFMA localizada em Imperatriz. Preliminarmente, cumpre-nos informar que esta pesquisa esta
em conformidade com as normas éticas para pesquisas com humanos. O consentimento ético
para a realizagdo deste trabalho foi viabilizado pela assinatura da Declara¢do de Anuéncia para
realizacdo da pesquisa pelo diretor do campus a época da submissdo (ver Apéndice A) e do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) pelo grupo investigado (ver Apéndice



23

B). Acrescenta-se a isso, a submissdo do projeto de pesquisa a Plataforma Brasil?, tendo gerado
0 nOmero de Certificado de Apresentacio de Apreciacio FEtica (CAAE)
57377721.1.0000.5086°. O Comité de Etica em Pesquisa—CEP-HUUFMA, de acordo com as
atribuicoes definidas na Resolucdo CNS n°.466/2012 e Norma Operacional n°. 001 de 2013 do
CNS, manifestou-se pela aprovacao do projeto de pesquisa proposto (Apéndice E).

Como passo inicial da pesquisa realizamos o levantamento bibliografico acerca do
racismo na Educacdo Superior e da atuacdo da Psicologia Escolar nesse contexto através das
publicaces ja divulgadas nos meios escritos e eletrénicos com o objetivo de conhecer o que ja
foi estudado e produzido acerca do assunto abordado (FONSECA, 2002). Desta forma, o
trabalho estd ancorado em autores e autoras que abordam a temaética do racismo, das cotas
raciais e da Psicologia Escolar na Educacdo Superior, dentre os quais podemos citar: Nilma
Lino Gomes (2001, 2005, 2006, 2007, 2017, 2019, 2021), Kabengele Munanga (2004, 2006,
2016, 2020), Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (1999, 2003), José Jorge de Carvalho (2006),
Lia Vainer Schucman (2010, 2014, 2017, 2018), Claisy Marinho-Aradjo (2014, 2015, 2016),
Adrielle de Matos Borges Teixeira, (2018, 2019) e Maria Virginia Machado Dazzani (2018,
2019).

Quanto ao caminho metodoldgico percorrido e para fins de construcdo dos dados,
prosseguimos com 0 mapeamento institucional a partir do levantamento dos registros e
documentos institucionais sobre a teméatica na UFMA. “Entende-se que mapear e analisar a
instituicdo escolar constitui-se como etapa basica do processo de intervencao institucional, a
fim de criar, inicialmente, subsidios para a compreensdo dessa realidade” (MARINHO-
ARAUJO; ALMEIDA, 2014, p. 88). Buscamos conhecer a realidade da instituicio a partir da
leitura e analise de documentos com o objetivo de identificar a existéncia de registros e
discuss@es locais acerca de questdes étnico-raciais no contexto universitario. Desta forma, o0s
documentos utilizados para este trabalho foram: a Resolugdo n® 295 do Conselho Universitario,
de 08 de junho de 2018 que aprova o Regimento Interno do Centro de Ciéncias Sociais, Saude
e Tecnologia — CCSST (UFMA, 2018), atual Centro de Ciéncias de Imperatriz (CCIm), a
Resolugdo n° 1504 do Conselho Universitario, de 18 de outubro de 2016 que aprova o Projeto
Pedagogico do curso de Pedagogia do campus de Imperatriz (UFMA, 2016) e o Plano de
trabalho do Servigo de Assisténcia Estudantil e Pedagogica de 2019 (UFMA, 2019b).

2 Base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos para todo o sistema Conselho de
Etica e Pesquisa/ Conselho Nacional de Etica e Pesquisa (CEP/Conep).
3 NGmero gerado para identificar o projeto de pesquisa aprovado para apreciacdo do CEP.
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Realizamos ainda entrevistas a fim de apreendermos a percepc¢éo dos discentes frente as
relagdes raciais desenvolvidas na UFMA, assim como suas trajetorias académicas. Ferreira
(2019, p. 106) aponta que a entrevista, na pesquisa qualitativa, ¢ “um procedimento relevante
que permite ao pesquisador apreender os sentidos e significados surgidos na comunica¢do com
0s participantes, considerando a complexidade dos fenbmenos que perpassam 0 objeto de
estudo”. Portanto, a entrevista se constitui uma forma eficaz de apreendermos as vivéncias e
sentidos atribuidos as trajetorias académicas percorridas.

Foram respondentes da pesquisa discentes do curso de graduacdo em Pedagogia que
ingressaram no referido curso através da autodeclaracdo de preto ou pardo, exercendo o direito
ao uso de cotas destinadas para este grupo. A escolha pelo Curso de Pedagogia deve-se ao fato
de ser o curso de licenciatura mais antigo da instituicdo e, por ser uma licenciatura, possuir a
importante missao de atuar na formacdo de profissionais que, posteriormente, atuardo na
formagdo de outros sujeitos. Selecionamos estudantes regularmente matriculados e
matriculadas no curso a partir do sexto periodo por considerarmos que as experiéncias
vivenciadas por este grupo, em mais da metade do percurso académico, 0 proporcionaria
subsidios para conhecer com mais profundidade e propriedade a realidade da UFMA no que
tange as questdes raciais. Os estudantes que atendem ao critério estabelecido foram
identificados(as) por meio do Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA)
da UFMA.

A elaboracdo do roteiro da entrevista (ver Apéndice D) foi orientada pelas grandes
tematicas que subsidiaram a dissertacdo: a formacéo da identidade negra, as relacGes raciais no
contexto universitario e as agdes de permanéncia na universidade. E importante destacar que o
esboco prévio de um roteiro tem a fungdo de guia ao longo da entrevista, mas ndo € algo
estanque uma vez que é flexivel as particularidades das pessoas entrevistadas, sendo passivel
de alteracdes.

Para a realizacao das entrevistas utilizamos os preceitos da Entrevista Compreensiva de
Jean-Claude Kaufmann (2013, p. 40), na qual “o entrevistador esta ativamente envolvido nas

2

questdes, para provocar o envolvimento do entrevistado.” Desta maneira, a estrutura
hierarquica, historicamente estabelecida entre entrevistador ou entrevistadora e entrevistado ou
entrevistada, apoiada em um modelo positivista, € desconstruida, anulando a busca pela
neutralidade. A propria linguagem utilizada pela entrevistadora deve ser simples e
compreensivel possibilitando o dialogo entre pares. Deste modo, um espaco de dialogo é
estabelecido a partir do matuo envolvimento de ambas as partes. Esse ambiente acolhedor acaba

por estimular a narratividade e a reflexividade dos envolvidos. Tal modo de conducdo das
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entrevistas possibilita uma maior complexidade e profundidade de informacdes produzindo
uma grande riqueza de dados.

De acordo os critérios acima estabelecidos, as entrevistas foram realizadas com 07
estudantes autodeclarados negros, sendo 06 mulheres e 1 homem, todos ingressantes pelas cotas
raciais. No momento das entrevistas, as discentes e o discente cursavam do 6° ao 9° periodo do
curso de Pedagogia, sendo que 02 deles estavam em estagio de monografia, com status
“Formando(a)”. Além destes, também foi desenvolvida entrevista com uma das profissionais
de Psicologia da instituicdo com o objetivo de compreender a atuacdo em Psicologia Escolar
no campus bem como as a¢des desenvolvidas no que tange as questdes de enfrentamento ao
racismo na universidade (ver roteiro no Apéndice C).

A principio as entrevistas seriam realizadas presencialmente com o0s estudantes
selecionados. No entanto, esta possiblidade ndo foi concretizada tendo em vista o fato de as
aulas estarem ocorrendo por via remota, em razdo das restricGes impostas pela Covid-19*. Por
iss0, optamos pela realizacdo das entrevistas utilizando o Google Meet com autorizagdo prévia
para gravacdo da entrevista. Duas das entrevistas foram realizadas desta forma, entretanto, a
dificuldade para fazer os agendamentos com os estudantes de forma individual, pela
indisponibilidade de tempo apresentada, nos levou a realizar as demais entrevistas a partir do
envio de formulario online desenvolvido no Google Forms. O roteiro de perguntas foi enviado
para 0os estudantes negros e negras cotistas dos Ultimos periodos do curso que estavam
matriculados em duas disciplinas de Curriculo Il, tendo em vista que a professora responsavel
pela disciplina é também a orientadora da pesquisa.

Para analise dos dados foi feita a transcricdo das entrevistas e a leitura exaustiva das
informagdes recebidas. Subsidiamo-nos na psicologia histérico-cultural para o
desenvolvimento das analises, especialmente nas concepgdes do psicologo Lev Vigostsky
(2004, 2005), considerando que um dos seus principais fundamentos é a compreensdo do
desenvolvimento humano como um processo historico e cultural, construido nas interagdes dos
sujeitos com as influéncias socioculturais e nos sentidos e significados partilhados pelos grupos.
Nesse contexto, partimos da compreensdo de uma realidade que é complexa, onde ha a

interdependéncia entre os mais variados fenémenos e a mutua constituicdo dos sujeitos e da

4 A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2. A epidemia comegou na cidade
de Wuhan, na China, em dezembro de 2019, mas rapidamente se espalhou pelo mundo, o que fez a Organizacao
Nacional de Saude (OMS) declarar, em 30 de janeiro de 2020, que 0 surto no novo coronavirus era uma
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta. Ja em 11 de
marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia pelo fato de o virus ter se espalhado
por todos os continentes do planeta (OLIVEIRA et al., 2020).


https://www.paho.org/pt/index.php?option=com_content&view=article&id=6120:oms-afirma-que-covid-19-e-agora-caracterizada-como-pandemia&Itemid=812
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sociedade. Em conformidade com a perspectiva epistemoldgica adotada, a analise dos dados
levou em consideracdo o fato de que as concepcdes dos participantes sdo atravessadas pelo
contexto historico e cultural em que estéo inseridos.

Vygotsky, na obra Pensamento e Linguagem (2005), faz uma critica aos metodos de
anélise em elementos, em que, para que determinado fenémeno fosse explicado, dever-se-ia
proceder a uma fragmentacdo em seus elementos componentes, elementos estes que acabavam
por ndo possuir as propriedades do todo. Sendo assim, propde uma nova abordagem da questdo
“substituindo a analise em elementos pela analise em unidades, cada uma das quais, retendo,
de forma simples, todas as propriedades do todo” (VYGOTSKY, 2005, p. 150). Nessa
perspectiva, toda analise deve buscar as relagcdes estabelecidas entre os fragmentos que
compdem o todo, pois sdo determinantes para a compreensdo tanto das partes quanto do todo.

A andlise em unidades possibilita a compreensdo da totalidade, em um sistema que é
dindmico de significados, onde o afetivo e o intelectual se unem. Desse modo, toda atividade
humana sob foco de investigacdo psicoldgica requer o olhar sobre o sentido que tem para 0s
sujeitos em relagdo a partir dos processos historicos e culturais. “O sentido de uma palavra é
um fendmeno complexo, mével e variavel; modifica-se de acordo com as situacdes e a mente
que o utiliza, sendo quase ilimitado” (VYGOTSKY, 2005, p. 181-182). Nessa perspectiva, a
palavra adquire o seu sentido no contexto em que surge, podendo ser teu sentido alterado em
contextos diferentes.

Os significados compartilhados culturalmente podem ter sentidos pessoais e individuais
que ressignificam a realidade. Nesse entendimento, ha a busca pela compreensdo dos
fendmenos, a partir dos significados e dos sentidos que sao atribuidos por cada pessoa e ainda
pela compreensdo das relacGes que constituem o fendmeno investigado. Conforme Ferreira
(2019, p. 102), estudar “fendmenos historicamente construidos e dialeticamente em movimento
significa olhar para as contradi¢des, simetrias, oposi¢Ges, coeréncias e tensdes que perpassam
esses fendmenos e que sdo apropriados de forma Unica e particular pelas pessoas, ao longo de
sua vida”. A perspectiva historico-cultural pretende analisar ndo um produto acabado, mas 0s
processos em desenvolvimento que sdo apropriados por cada pessoa de forma individual e que
sdo influenciados por diferentes fatores.

Diante disso, na presente pesquisa utilizamos como procedimento de analise a
construcdo de zonas de sentido (VYGOTSKY, 2004) que foram desenvolvidas a partir das
entrevistas com a profissional de Psicologia e com as estudantes, por meio de uma interpretagéo

critica dos fendmenos apresentados ao longo do estudo. Para a Professora Doutora da
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Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Andréa Vieira Zanella e demais autores (2007,
p. 31):

Toda e qualquer atividade humana foco de investigacéo psicologica requer, para sua
compreensdo e explicacdo, o olhar sobre os sentidos que tém para 0s sujeitos em
relacdo, olhar esse que considere a indissociabilidade de sujeitos, de suas condicGes
de possibilidades e a realidade histérica do contexto do qual ativamente participam.

Assim sendo, os sentidos produzidos pelos sujeitos estdo inevitavelmente imersos em
suas complexas relagdes, marcadas pelas trajetorias de cada um e cada uma, assim como pelas
condicdes do contexto em que vivem. Nesta compreensdo, o processo de analise vai além do
que foi dito propriamente para o aprofundamento no contetido simbaolico construido historica e
socialmente.

Como produto da pesquisa desenvolvemos um e-book apresentando uma Proposta de
Acompanhamento e Permanéncia do Estudante Cotista (PAPEC) descrevendo as possibilidades
de acdes interventivas, a nivel institucional e coletivo, com vistas a contribuir para o
desenvolvimento de préticas antirracistas na universidade, para o fortalecimento das
identidades raciais dos sujeitos e, principalmente, para a permanéncia de estudantes cotistas na
UFMA de Imperatriz.

A pesquisa esta estruturada em quatro capitulos. Nesta introducdo, que constitui o
primeiro capitulo, apresentamos o objeto de estudo e sua delimitacdo; a contextualizacdo do
tema; a problematizacdo; os objetivos e o procedimento metodoldgico utilizado. O segundo
capitulo, o Unico escrito em primeira pessoa do singular por se tratar de um processo formativo
autobiografico, apresenta os caminhos que me levaram ao desenvolvimento de uma pesquisa
sobre as RelagBes Etnico-Raciais em Psicologia, relacionando-os aos referenciais tedricos da
Pesquisa Autobiografica em Educagdo associado ao processo de construcdo da minha
identidade negra. O terceiro capitulo trata sobre as especificidades do racismo no cenario
brasileiro, a implementacédo das politicas de a¢Ges afirmativas no pais e da politica de cotas na
UFMA. No quarto capitulo discutimos os dados construidos a partir da pesquisa de campo
propriamente dita. Nele apresentamos a caracterizacdo do locus da pesquisa, do curso de
Pedagogia e do Servico de Assisténcia Estudantil da UFMA. Também s&o desenvolvidas as
analises e discussBes sobre as trajetorias académicas de estudantes cotistas e, a partir disso,
trazemos propostas de acompanhamento e permanéncia ao corpo discente ingressante por cotas
raciais. Por fim, nas consideracfes finais, apresentamos um panorama geral da pesquisa
desenvolvida apresentando os principais achados encontrados e possibilitando algumas

reflex6es que apontam para estudos futuros.
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Deste modo, o presente trabalho visa contribuir para o fortalecimento das identidades
raciais negras e para 0 empoderamento de discentes negros e negras nos espacos universitarios,
além, é claro, de trazer contribuicdes para o desenvolvimento de uma atuacao antirracista no
ambito da Educacdo Superior que opere incansavelmente na desconstru¢do do racismo nesse
contexto. Para tanto, buscamos delinear algumas possibilidades no que concerne ao trabalho da
Psicologia Escolar partindo da compreenséo de que a Psicologia precisa avangar no que diz
respeito as relacdes raciais, pois entendemos que, enquanto ciéncia e profissdo, é possivel fazer

muito mais no campo psicoldgico.
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CAPITULO 2 - UMA METAMORFOSE NO CAMINHO: DO CASULO A
CONSTRUCAO DAS ASAS

Eu aprendi qual é o valor de um sonho alcancar.
Eu entendi que o caminho pedras terd. Eu vi em
campo aberto se erguer construcdo. E foi com
muitas pedras. E foi com muitas maos.

Vocal Livre (2019)

A minha histéria é Unica, Unica do ponto de vista valorativo. Esta é uma verdade que
tenho aprendido nos Ultimos anos, ja que por muito tempo achei que a minha vida era tdo
ordinéria (no sentido etimoldgico do termo) que ndo valia a pena ser conhecida, ja que seria s6
mais uma. Com o passar dos anos e com um pouco mais de maturidade, compreendi que cada
caminhada tem valor Unico e que a minha historia ndo € menos importante que as demais. Tenho
aprendido o valor de um sonho alcangar e a importancia de cada pessoa na minha construgéo
formativa. O processo de rememorar 0 caminho que me trouxe aqui tem contribuido para que
eu valorize ainda mais 0 meu percurso, que hem sempre, ou quase nunca, foi facil.

Escrevo este capitulo como possibilidade de demarcar o lugar de onde falo e valorizar
0s meus caminhos e as minhas construcdes de vida até o dado momento. Busco ainda construir
uma compreensao de como a trajetdria por mim percorrida me conduziu aos estudos da
Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais. Para este momento, parto do seguinte
guestionamento: como minha formacao identitaria contribui para o estudo das relacdes étnico-
raciais na Educacao Superior?

Para esta escrita tomo como ponto de partida a compreensao de que a minha trajetéria
de vida em sua insercdo sociocultural é indissociavel do percurso académico que venho
desenvolvendo até os dias atuais. Segundo Neusa Santos Souza (2021, p. 45), uma intelectual
negra que trouxe inimeras contribui¢fes para 0 movimento negro e para a pratica psicanalitica,
“uma das formas de exercer autonomia ¢ possuir um discurso sobre si mesmo.” E, é partindo
da possibilidade de exercer esta autonomia que eu me envolvo na ardua tarefa de trazer alguns
recortes da minha historia de vida que apontam para uma melhor compreensdo de quem sou e
de como fui me constituindo ao longo dos anos.

Se ndo eu, quem vai me valorizar? Essa pergunta me foi feita por minha méae em
diversos momentos ao longo da vida e nunca fez tanto sentido como agora. Com essa pergunta,
minha mée sempre buscava me conduzir a reflexdo sobre a importancia de nos valorizarmos

em todos os aspectos, sejam eles fisicos ou relacionais. Também tenho aprendido com a
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orientacdo da professora Herli sobre o valor de cada trajetdria pessoal. Ela, como alguém que
se orgulha da sua prépria histdria, tem se empenhado em nos conduzir a um processo identitario
de autoconhecimento e de autovalorizacéo.

Lembro-me de uma apresentacdo coletiva em determinado evento durante a minha
graduacdo em que um colega fez sua apresentagdo pessoal aos demais e finalizou dizendo “e ¢
s0 iss0”, talvez por compreender que a auséncia de titulos académicos o colocava numa posigao
inferior. O mediador interveio dizendo que ndo deveriamos compreender a nossa vida como se
fosse “s0 1ss0”, mas “tudo 1sso”, ressaltando a importancia de apreciarmos a dimensao da nossa
existéncia e de cada passo da caminhada percorrida. Portanto, em diversas ocasifes tenho
aprendido que ninguém melhor do que eu mesma para falar sobre minhas vivéncias,
aprendizados, construcdes e desconstrucdes experienciadas.

Sendo assim, inicio o processo de escrita desta dissertacdo imergindo profundamente na
minha historia, algo que eu nunca havia feito com tanta intensidade e emoc&o. E foi com essa
profundidade que o trecho da musica citada na epigrafe emergiu para mim. Refletir sobre uma
trajetdria de vida €, acima de tudo, reconhecer que ndo se escreve uma historia sozinha, pelo
contrario, apesar de reconhecer que a minha histéria é Unica para mim, ela se construiu e
continua a se construir de forma entrelacada com muitas outras historias. S&o0 com muitas maos
e muitas pedras que se erguem construgdes e que se torna possivel alcancar voos altos. Por isso,
é com gratiddo que trago a memoria todas as pessoas que contribuiram para 0 meu crescimento
e para a construcdo da Lizandra de hoje.

A escrita autobiografica se apresenta como um divisor de aguas, pois 0 seu processo de
construcdo contribui para o desvelamento de aspectos da vida as vezes adormecidos. A
Professora Doutora Herli de Sousa Carvalho (2016, p. 39), vinculada a UFMA tem
desenvolvido pesquisas envolvendo a formagdo autobiografica, para ela “a historia de vida,
como processo de formacdo, é uma forma de apropriacdo da prdpria histéria e do lugar que
ocupamos ao tomarmos consciéncia da autoformagao como experiéncia individual no processo
de formar a si mesmo nos ambientes aprendentes”. Partindo dessa compreensao, a historia de
vida envolve um processo de tomada de consciéncia de nossa autoformacao.

Compreendo a escrita da histdria de vida como um processo inevitavelmente desafiador,
especialmente pelo fato de expor detalhes, intimidades e reflexdes pessoais que, N0 meu caso,
ndo haviam sido apresentados em outro momento. Maria da Conceicdo Passeggi (2008, p. 27)
conceitua autobiografar como aparar a si mesmo com suas préprias maos, podendo ser

compreendido de duas maneiras “como a acdo de cuidar de si e de renascer de outra maneira
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pela mediagdo da escrita”. Nessa perspectiva, a escrita autobiografica nos faz renascer na
medida em que tomamos consciéncia dos nossos proprios processos formativos.

Compactuo com a visdo de Grada Kilomba (2019, p. 28) quando afirma “enquanto
escrevo, eu me torno a narradora e escritora da minha propria realidade, a autora e a autoridade
na minha propria historia”. Nesse sentido, cada palavra utilizada define 0 lugar de uma
identidade, por isso o ato de escrever sobre a propria histéria nos move de um lugar de objeto
para ocupar um lugar de sujeito, pois “aqui eu nao sou a ‘Outra’, mas sim eu propria”
(KILOMBA, 2019, p. 27). E a partir desse lugar de protagonista que aqui vos apresento alguns
registros sobre o trajeto que tenho percorrido com o passar dos anos.

Quando penso na minha vida em uma perspectiva mais ampla percebo uma caminhada
marcada por alegrias e conquistas, mas, também por lutas e lagrimas, uma vez que a minha
trajetéria ndo foi marcada pela linearidade. Como disse anteriormente, hoje em dia compreendo
com muito mais clareza o valor de cada vivéncia que experienciei ao longo dos meus 30 anos.
Mas, até mesmo os dias de dificuldades e os momentos de dor trouxeram aprendizados e
exerceram impacto na forma como percebo e enxergo a vida atualmente. Todos os dias até aqui,
incluindo aqueles que eu preferiria ndo ter vivido, contribuiram para o0 meu amadurecimento e
processo diario de construcdo pessoal, pois gosto de pensar e, de fato acredito, que estou em
constante construgao.

Gostaria de fazer uso das palavras de Magda Becker Soares, professora titular emérita
da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), quando afirma
que é pelo presente que se explica o passado (SOARES, 2001). Compreendo que o ato de
rememorar aspectos que se passaram em minha existéncia parte necessariamente do momento
presente, de quem eu sou e da minha leitura atual sobre quem fui e sobre como se deu minha
construcdo identitaria ao longo dos anos.

Desta forma, trazer aspectos do passado pressupOe partir de uma perspectiva do presente

sobre este.

Procuro-me no passado e “outrem me vejo”; ndo encontro a que fui, encontro alguém
que a que sou vai reconstruindo, com a marca do presente. Na lembranca, o passado
se torna presente e se transfigura, contaminado pelo aqui e o agora. Esfor¢o-me por
recupera-lo tal como realmente e objetivamente foi, [...] mas ndo posso separar o
passado do presente, e 0 que encontro é sempre 0 meu pensamento atual sobre o
passado, é 0 presente projetado sobre o passado (SOARES, 2001, p. 37-38).

O presente ndo somente resgata o passado como o reconstrdi de acordo com quem sou.
As lembrancas de outrora, portanto, sdo uma reconstrucdo do presente sobre as experiéncias

vivenciadas do passado.



32

Os acontecimentos rememorados e registrados no momento de escrita desta
autobiografia sdo ressignificados a partir de um processo reflexivo sobre as vivéncias passadas.
Nas palavras das pesquisadoras Ana Claudia Moina Zaqueu-Xavier, da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU) e Fernanda Malinosky Coelho da Rosa da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS/ Campo Grande):

Relembrar o passado ndo é — ou talvez ndo seja -, somente a lembranca do tempo que
passou ou uma consciéncia de um tempo perdido. O olhar sobre o0s acontecimentos
narrados ndo é o mesmo que o da época em que foram vividos e, talvez, ndo seja o
mesmo daqui uns anos, se eles forem contados novamente (ZAQUEU-XAVIER,;
ROSA, 2019, p. 1025).

Sendo assim, o resgate de fatos marcantes da minha histdria de vida se da por critérios
ou por referéncias que séo importantes para mim atualmente e que, ndo necessariamente, eram
ha algum tempo e que ainda podera sofrer modificagfes com o passar dos anos. Compartilhando
novamente a visao de Soares (2001, p. 40), compreendo que “a (re)constru¢do do meu passado
é seletiva: faco-a a partir do presente, pois é este que me aponta o que é importante e 0 que ndo
é; ndo descrevo, pois, interpreto”. Desta maneira, parto da minha realidade atual para resgatar
momentos que contribuiram para que eu me tornasse quem hoje sou, sendo uma interpretacéo

do passado a luz do presente.

2.1 Caminhos formativos de uma aprendente

Como tentativa de responder a pergunta norteadora deste capitulo compreendo a
importancia de, antes de tudo, apresentar um pouco de quem sou e de onde venho. Sou Lizandra,
do grego Lysandros que significa “libertadora dos homens”, “a que liberta os homens”, pode
significar também “defensora” ou “protetora da humanidade” Gosto do meu nome por
considera-lo marcante e incomum. Pelos amigos, sou conhecida como Liz ou Lili, pelos
familiares como Zandinha. Recentemente descobri que o nome Lysandra foi dado a um género
de borboleta de espécie espanhola, da familia Lycaenidae e pensar no ciclo de vida da borboleta
foi bem propicio para este momento de resgatar o meu préprio ciclo de vida.

Sou natural de Sao Luis, capital do Maranhdo, lugar que encanta com suas tradi¢oes,
azulejos, praias e uma beleza singular. Uma verdadeira Ilha bela como bem canta Carlinhos
Veloz (1996): Que ilha bela que linda tela conheci. Todo molejo todo chamego coisa de negro
que mora ali [...]. Foi neste lugar, mais especificamente na clinica S&o José, localizada no
centro da cidade, que nasci de uma gravidez tranquila e sem grandes intercorréncias, este foi o

terceiro e ultimo parto da minha mée. No dia 14 de novembro de 1991, as 23:45 da noite com
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4kg e 250 gramas cheguei ao mundo de parto normal, um “bebezao”, nas palavras da minha

mae.

Foto 1 - Um més de vida

Fonte: acervo da autora (2021).

Segundo meu irmao mais velho, ndo era para eu ter nascido, pois nossos pais s6 queriam
ter dois filhos, contudo, o primeiro filho da minha mée foi um natimorto. Tenho, portanto,
somente um irm&o de ambos os pais: Alessandro, de 32 anos, nascido exatos 2 anos antes de
mim, no dia 14 de dezembro de 1989.

A infancia com meu irmédo foi uma verdadeira aventura. Por ser mais velho, lembro que
ele me batia com frequéncia e eu, que ndo sabia me defender, sé chorava. Ele sempre foi mais
agitado e serelepe, ja eu era a filha comportada. Quando fui crescendo e aprendendo a me
defender e a revidar, as brigas se tornaram maiores. Meu irmdo apanhou bastante dos nossos
pais, as vezes eu apanhava por causa dele que comecgava alguma briga. Ao crescermos e
ficarmos adolescentes/jovens meu irmdo se tornou um grande amigo, sempre unidos, ele ndo
era mais quem queria me bater, mas quem me defendia em inGmeras circunstancias.
Compartilhavamos segredos e nos alegravamos com as conquistas um do outro.
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Foto 2 - Registros da infancia com meu irméo

e o SN

Fonte: acervo da autora (2021).

Mas eu ndo poderia falar de mim sem falar também dos meus progenitores a quem devo
uma parte significativa de quem sou e dos quais tenho muito orgulho. Domingos Reis Carvalho
Sodré, mais conhecido como Reizinho ou “seu Rei”, meu pai, homem trabalhador, pescador até
0s 25 anos de idade. Tem uma historia de inimeras lutas e de muita superacdo. Saiu do interior
do Maranh&o, de um local conhecido como Séao Jodo do Rosério, para a capital, em busca da
famigerada vida melhor. Décimo primeiro de treze irmdos (cinco morreram ainda bebés),
precisou trabalhar arduamente na roca e na pesca para sustentar a familia, principalmente
quando sua mde ficou paraplégica e ele precisou assumir os cuidados dos demais irmaos e a
proviséo da casa.

Ao longo da vida, acordava durante a madrugada para dar conta de conciliar o trabalho
diario com os estudos. E foi no contexto escolar que conheceu aquela que viria a ser sua futura
esposa, minha mée, e sua professora. Mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, meu pai
destacava-se nos estudos perante os demais colegas. Desde cedo, aprendeu que a resposta para
mudar de vida, conquistar novos horizontes e ajudar sua familia estava nos estudos. Por isso, a
despeito das adversidades, empenhava-se para ser um estudante exemplar.

Minha mée, Maria de Fatima Viana Silva Sodré, também de familia humilde, quarta de
oito irméos, precisou sair de casa cedo para morar em casas de parentes fora do interior onde
nasceu para ter acesso a Educacdo Basica. Longe de casa e da familia viveu dias dificeis em
busca de melhores condicfes de estudo. Meus avés maternos viam na possibilidade de enviar

os filhos para morar em “casas de familia” a tentativa de prover uma vida com condig¢des mais
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dignas no futuro. Minha méae logo se destacou nos estudos, tornando-se professora do
Magistério, ensinando as primeiras séries da Educacéo Fundamental. Passou num concurso para
dar aulas no interior e foi nesse cendrio em que conheceu 0 meu pai, em uma turma
multisseriada de oitava série.

Ap0s quatro anos de namoro, casaram-se. Moraram em Rosério, que fica a 72km da
capital, poucos anos ap0s o casamento até mudarem-se para a cidade de S&o Luis do Maranhéo,
onde eu e meu irmao nascemos. Ja em S&o Luis, ambos tiveram a oportunidade de ingressar na
Educacao Superior. A educacdo foi o caminho pelo qual meus pais conseguiam vislumbrar
novas perspectivas de vida, para além da pesca, da roga ou das vendas na quitanda (no caso da
minha mée).

Minha mé&e se formou no curso de Histdria da Universidade Estadual do Maranh&o -
UEMA, em 2003, aos 45 anos de idade. O periodo da sua graduacao ndo foi um periodo facil,
pois meu irmdo e eu ainda éramos criancas, e ela precisava administrar suas funcGes de
professora, mée, estudante e esposa. Ela deu aulas no Centro Educacional do Maranh&o, antigo
CEMA, atualmente conhecido como Centro de Ensino Vicente Maia, localizado no bairro do
Anjo da Guarda, onde desenvolveu sua carreira até se aposentar em 2019.

Meu pai se formou em 2005, aos 42 anos, no curso de Matematica do Instituto Federal
do Maranhdo — IFMA, naquele periodo conhecido como Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica — CEFET. Foi o Unico dos irméos a concluir uma graduacdo em sua familia.
Conquistar o diploma de Educacdo Superior foi uma de suas grandes vitérias, pois foi a custo
de abnegacOes e muita dedicacdo. Nessa época, atuava como servidor publico na CAEMA —

Companhia de Agua e Esgotos do Maranh&o, onde permaneceu até sua aposentadoria em 2021.

Foto 3 - Formatura da minha mae

Fonte: acervo da autora (2021).
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Foto 4 - Formatura do meu pai

T A

Fonte: acervo da autora (2021).

Meus pais foram as minhas primeiras referéncias de vida. A eles sempre serei grata por
tanto amor e pelo cuidado que sempre tiveram em me educar e em me direcionar para que, no
momento certo, eu trilhasse meus préprios caminhos. As lembrancas que tenho com papai
(como me refiro a ele) sdo de momentos marcantes, seja de carinho e cocegas antes de dormir,
ou dos cachinhos que ele se demorava horas fazendo, ou ainda de me levar para o fundo do mar
me ensinando a nadar, a andar de bicicleta ou até mesmo me levando para pescar em alto mar.

Uma das coisas que ele tinha prazer em fazer era de me ensinar, ndo gue tivesse tanta
paciéncia para isso, mas queria que eu me dedicasse e fosse a melhor estudante que eu pudesse
ser, desde bem pequena. Foi quem me ensinou a tabuada, a fazer as contas matematicas, saber
ver a hora no reldgio, dentre outros tantos ensinamentos. Sempre muito carinhoso, me
possibilitou viver aventuras incriveis ao longo da minha infancia.

As lembrancas que tenho com maméae (como me refiro a ela) sdo de uma mulher muito
sébia, cuidadosa e que sempre procurava dar conta de todas as demandas: da casa, dos filhos,
do marido, da igreja e do trabalho. Estava presente nas reunides de pais e em todos 0s momentos
em que era convocada. Foi quem se dedicou a nos ensinar sobre Deus, obediéncia e amor, e
quem se dispunha a responder as inimeras perguntas curiosas que eu fazia de forma inesperada
quando crianga.

Lembro-me de ela sempre nos levar e nos acompanhar em nossas apresentacdes do coral
infantil, onde passei uma parte significativa da minha infancia e de onde tenho inimeras

lembrancas felizes dos momentos vividos.
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Foto 5 - Apresentacdo do coral infantil

Fonte: acervo da autora (2021).

Meu pai e minha mée foram muito presentes em minha vida e tiveram um jeito préprio
de transmitir ensinamentos valorosos. Eles tomaram como misséo a possibilidade de oferecer
aos filhos um futuro melhor e entendiam que esse futuro sé era possivel atraves da Educacéo.
Para eles, nés pobres, s6 poderiamos alcancar algum tipo de mobilidade social pelo estudo. E,
aqui comeca a minha relacdo de proximidade com a Educacdo. Meus pais investiram
exaustivamente em nossos estudos fazendo grandes esfor¢os para nos colocar em escolas
particulares por entenderem que nessas escolas poderiamos ser melhor assistidos.

Essa percepcao se assemelha a de muitos pais de estudantes advindos das camadas
populares. Em estudo desenvolvido pelas pesquisadoras Claudia Mayorga e Luciana Maria de
Souza (2012, p. 268), vinculadas ao Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da UFMG, as

autoras afirmam que:

Os pais dos alunos, ndo desejando que estes repitam sua trajetdria, incentivam seus
filhos nas questdes escolares, seja através da busca por escolas mais reconhecidas e
localizadas fora dos bairros periféricos, do incentivo direto as atividades escolares ou
do apoio emocional, ao acreditarem que esses jovens se desenvolverdo por meio do
conhecimento.

Nesse sentido, aprendi que pela via educativa poderia ter possibilidades futuras de
emprego e renda. Todos dizem que sempre fui uma crianga muito comportada e obediente aos
meus pais. Dessa fase, as minhas melhores lembrangas s&o das viagens que faziamos com muita
frequéncia para Rosario, onde grande parte da minha familia materna morava, incluindo a
minha avo; e viajavamos sempre tambem para S&o Jodo do Rosario, onde morava minha avo

paterna. A vida nesses lugares era mais tranquila, porque la eu podia sair para brincar na rua



38

sem medo da violéncia urbana. Ainda lembro o qudo prazeroso era andar de bicicleta pelas ruas
de Rosario.

Infelizmente, ndo tive a oportunidade de conhecer meus avos, apenas pelas imagens que
criei sobre eles conforme as historias que me foram contadas. A despeito de ndo os ter
conhecido, convivi com as minhas avos e pude vivenciar a experiéncia singular de sentir o amor
de uma neta para uma avé e vice-versa. Minha avé materna, Maria Viana, era uma mulher
admiravel, amplamente conhecida pelo seu coracdo bondoso e temente a Deus. Se considerava
analfabeta, mas compreendia a Biblia melhor do que ninguém.

Ela tinha uma quitanda que vendia de tudo um pouco, mas 0s netos sempre davam
prejuizo comendo os biscoitos e bombons, além dos suquinhos que ela fazia para vender. Sua
casa era sempre cheia, lugar de amor e de muita fartura. Mesmo com poucas condicdes
financeiras, minha avo sempre tinha algo a oferecer, nem que fosse um cafezinho. A casa dela
sempre foi local de encontro, onde eu podia encontrar meus primos, tios, além de brincar até

cansar.

Foto 6 - Registro na quitanda da minha avé materna

A minha av6 paterna, Maria José, ja tinha um jeito bem peculiar de ser, ndo sabia
demonstrar amor através de gestos de carinho, mas de a¢des. O sorriso dela era algo que deixava
meu coracdo profundamente feliz porque era sincero, ela ndo sorria a toa. Algumas vezes foi

dura em suas palavras para com seus filhos, mas a minha relacdo com ela sempre foi especial.
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Eu sentia 0 amor que ela tinha por mim e gostava de desfrutar de tempo de qualidade com ela.
Meu pai cuidou dela até seus ultimos dias. O cuidado dos meus pais com minhas avos foi algo
gue me marcou profundamente, algo que quero oferecer a eles também.

Desde a mais tenra infancia sempre gostei de ler e estudar. Ao contrario da maior parte
das criangas do meu bairro que passavam grande parte do tempo brincando na rua, eu passava
a maior parte do dia estudando. E gostava disso. Fui uma aluna exemplar na minha trajetoria
desde o jardim de infancia até o fundamental. Os meus boletins eram recheados com notas
maximas e isso era motivo de grande orgulho para meus pais. Papai ainda me dava um
incentivo: a cada nota 10, eu ganhava 10 reais. Na minha cabeca eu ficaria rica (rsrs). Foi desta
forma que meu pai também me ensinou a administrar o dinheiro que recebia, a maior parte eu
guardava para quando eu ficasse “grande”.

Naquela época eu compreendia que ndo poderia ser uma aluna mediana porque eu
precisava compensar o esforco dos meus pais para que eu tivesse a possibilidade de estudar
com bons professores e professoras. Cresci com uma autocobranga por vezes excessiva em
decorréncia disso. Essa cobranca era também por parte do meu pai, sempre que eu tirava 8,0 ou
9,0 nas provas, ele dizia “poderia ter sido 10”. Nao recordo de ter sido parabenizada por meu
pai por tirar menos que 10. Lembro-me de uma ocasido em que eu tirei 9 em uma disciplina,
havia sido a maior nota da sala, no entanto, ao pegar a prova e ver aquela nota, eu rasguei e
joguei no lixo, pois havia ficado frustrada por néo ter alcangado a nota méxima. Minha méae foi
chamada pela professora por conta daguele comportamento considerado inapropriado.

Considero importante fazer um destaque para a questao avaliativa nos contextos basicos
de Educacdo. Em 2007, o Ministério da Educacdo (MEC) desenvolveu o documento
“Indagagdes sobre o Curriculo” contendo um eixo de Curriculo e Avaliagao escrito por Claudia
de Oliveira Fernandes, Professora da Faculdade de Educacéo e da P6s-Graduacao em Educacéo
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, e Luiz Carlos de Freitas,
Professor aposentado da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP). No material citado, a autora e o autor questionam os conceitos cristalizados de
avaliacdo do sistema escolar, discutindo o fato de que em nossa sociedade ainda é comum a
reducdo do processo avaliativo a uma determinada nota.

Na cultura meritocratica a qual estamos inseridos, as notas acabam por inserir 0 corpo
estudantil em uma situacgéo classificatoria que diferencia os melhores dos mais mal avaliados.
Nesse contexto, avaliar corresponde a atribuicdo de nota ou conceito, sendo assim, a

classificagcdo de estudantes pela nota acabou se tornando um senso comum na sociedade
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brasileira. Superando essa visdo reducionista sobre os processos avaliativos, 0s autores partem

da compreenséo de que:

A avaliagdo é uma atividade orientada para o futuro. Avalia-se para tentar manter ou
melhorar nossa atuacao futura. Essa é a base da distin¢do entre medir e avaliar. Medir
refere-se ao presente e ao passado e visa obter informac6es a respeito do progresso
efetuado pelos estudantes. Avaliar refere-se a reflexdo sobre as informacdes obtidas
com vistas a planejar o futuro. Portanto, medir néo é avaliar, ainda que o medir faca
parte do processo de Avaliacdo (FERNANDES; FREITAS, 2007, p. 19, grifo do
autor).

Nesse sentido, para além da mera afericdo do conhecimento adquirido pelo corpo
discente, a avaliacdo tem como pressuposto o direcionamento para os passos futuros devendo
ser utilizada como base para o planejamento educacional, para a tomada de decisGes e para
guiar indicadores de qualidade.

Tradicionalmente o proprio curriculo escolar se apresenta com uma rigidez que se
imp0e, inevitavelmente, sobre a criatividade dos docentes. Deste modo, ao passo que 0S
docentes buscam ser mais criativos e autbnomos na sua pratica, as logicas curriculares tendem
a limitar aquilo que foge ao proposto. O Professor Titular Emérito da Faculdade de Educacéo
da UFMG, Miguel Gonzalez Arroyo (2013, p. 35) quando aborda o curriculo como territério

em disputa afirma que:

As avaliaces e 0 que avaliam e privilegiam passaram a ser o curriculo oficial imposto
as escolas. Por sua vez, o carater centralizado das avaliagdes tira dos docentes o direito
a serem autores, sujeitos da avaliacdo do seu trabalho. A priorizacdo imposta de
apenas determinados conteddos para avaliagdo reforca hierarquias de conhecimentos
e consequentemente de coletivos docentes.

Nessa perspectiva, por muito tempo, as avaliacbes foram desenvolvidas de forma
cristalizada para que pudessem contemplar unicamente os contetdos previstos nos curriculos,
desconsiderando o contexto social, politico e historico vivido.

Ainda conforme Arroyo (2013), resistindo ao carater impositivo dos ordenamentos
curriculares e das avaliagbes, sempre houve um movimento de resisténcia por parte dos
docentes na medida em que buscaram o fortalecimento de suas autorias, autonomias e
criatividades em sala de aula visando diversificar o curriculo para responderem a diversidade
dos educandos e educandas.

Sendo assim, o corpo docente, superando a Otica por vezes limitada do conhecimento
curricular, precisa buscar arduamente a constru¢do de um curriculo vivo que esta aberto as
vivéncias que os educandos e educandas carregam e que possibilite a dialogicidade como
estratégia formativa. Para Arroyo (2013, p. 39), € crucial que os profissionais se utilizem da

criatividade “para descartar conhecimento morto e incorporar indagagdes € conhecimentos e



41

significados vivos, instigantes para a docéncia”. Para isto, deve-se considerar, especialmente,

os coletivos sociais, étnicos, raciais, das periferias e dos campos que adentram as escolas.
Compreendo que a avaliagdo € muito mais do que a atribuicdo de notas, devendo

proporcionar aos estudantes a construgdo gradativa da sua prépria autonomia. Fazendo uso das

palavras de Fernandes e Freitas (2007, p. 21):

Se entendermos que os estudantes aprendem de variadas formas, em tempos nem
sempre tdo homogéneos, a partir de diferentes vivéncias pessoais e experiéncias
anteriores e, junto a isso, se entendermos que o papel da escola deva ser o de incluir,
de promover crescimento, de desenvolver possibilidades para que os sujeitos realizem
aprendizagens vida afora, de socializar experiéncias, de perpetuar e construir cultura,
devemos entender a avaliacdo como promotora desses principios, portanto, seu papel
ndo deve ser o de classificar e selecionar os estudantes, mas sim o de auxiliar
professores e estudantes a compreenderem de forma mais organizada seus processos
de ensinar e aprender.

Portanto, a l6gica que rege a avaliacdo precisa estar pautada na inclusdo, no didlogo, na
participacdo, enfim, precisa evidenciar as infinitas possibilidades de aprender dos estudantes.

Trazendo o debate para o contexto da Educacdo Superior, as discussfes atuais sobre a
avaliacdo a caracterizam como um processo amplo e complexo que ndo se restringe ao nivel do
individuo, mas que possui desdobramentos coletivos e institucionais, tal como apontam a
Professora Dra. Claisy Maria Marinho-Araujo e o Professor Dr. Mauro Luiz Rabelo da UnB
(2015). Para a autora e o autor, a avalicdo na educacdo constitui-se um processo com
“caracteristicas educativas, pedagdgicas, psicoldgicas, que deve ocupar-se da investigacdo
acerca da formacdo humana e da construgdo da cidadania, considerando, sobremaneira,
questdes intersubjetivas constituidas em tempos e espagos especificos” (MARINHO-ARAUJO;
RABELO, 2015, p. 444). Portanto, o processo avaliativo envolve uma complexidade de
relagdes sociais e teias intersubjetivas presentes nos espagos formativos.

O foco da avaliacdo deve estar nos sujeitos, compreendendo que estes sdao constituidos
de historias, culturas, saberes e conhecimentos proprios. A avaliagdo enquanto processo
educativo deve ocupar-se da formagdo humana e da construgdo da cidadania, considerando
aspectos subjetivos e contextuais. A partir dessa concepgéo, a autora e o autor compreendem
que o processo de avaliagdo possui entdo um “carater formativo e de desenvolvimento e, como
tal, deve influenciar a reconfiguracdo de contextos, condi¢des sociais e propostas pedagogicas,
para que esses se constituam em opcdes mais favordveis & construcdo das competéncias
necessarias ao perfil que se deseja formar” (MARINHO-ARAUJO; RABELO, 2015, p. 447).
Pode-se, entdo, observar a necessidade de uma compreensédo contextualizada da a¢ao educativa.

Nesse sentido, compreendo que, cada vez mais, no cenario da Educacgdo Superior, as

politicas e pesquisas apontam para a importancia de uma formacgdo organizada em torno de
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competéncias, que tem como principios o aperfeicoamento constante do corpo docente bem
como uma postura ativa do corpo discente. A avali¢do nesse cenério possui uma multiplicidade
de instrumentos e procedimentos que possibilita uma abordagem qualitativa e quantitativa,
“abarcando o repertorio e o desempenho individual, mas igualmente os contextos e as relacdes
nos quais as competéncias se expressam, se desenvolvem e se transformam” (MARINHO-
ARAUJO; ALMEIDA, 2016, p. 7). Desta maneira, a avalicio ndo se trata de um produto final
(como uma tarefa realizada ou um comportamento manifesto), mas, principalmente, se
apresenta como um mecanismo processual de desenvolvimento de competéncias que contribui
para o desenvolvimento da autonomia dos sujeitos sobre seus proprios processos de
desenvolvimento pessoal e profissional afetando tanto o sujeito quanto o espaco social.

Feitos esses destaques sobre a avaliacao tal como foi desenvolvida historicamente até a
compreensdo mais atualizada sobre o processo avaliativo, entendo que ter sido ensinada ao
longo da vida, tanto no contexto educativo quanto familiar, com base em uma concepcéo de
educacdo baseada em avaliacBes classificatorias e seletivas advindas das minhas notas
contribuiu para que eu desenvolvesse uma postura passiva, sendo receptora dos conteddos
transmitidos pelos professores e professoras. Desenvolvi uma forma de estudo individual que
me permitia tirar boas notas, em contrapartida, obtive algumas fragilidades no que diz respeito
ao desenvolvimento de outras competéncias, como a habilidade comunicativa que s6 foi
amadurecendo anos depois, na adolescéncia.

Refletindo sobre a autocobranca exacerbada para ser a melhor estudante da turma, quica
da escola, através de boletins impecaveis, percebo que isso pode decorrer do fato de entender
aquela oportunidade como a possibilidade de me afirmar e ser aceita naquele espago que parecia
tdo longe da minha realidade. Na perspectiva de Mayorga e Souza (2012, p. 269):

O “éxito” escolar nas trajetorias desses estudantes ndo surge como um processo
natural, mas sim como uma exigéncia, uma forma de superacdo de dificuldades de
reconhecimento na escola e busca por um destaque entre os colegas, necessario aos
estudantes negros e residentes nas periferias que ndo fazem parte do perfil geral dentro
das escolas que estudam. Essa dedicacdo aos estudos configura uma forma de
retribuicdo a presenga no espaco escolar diferenciado e também ao investimento da
rede de apoio.

Nesse sentido, a0 povo negro sé cabe o “sucesso escolar”. De acordo com Souza (2021,
p. 73), para 0 negro e a negra “ser o melhor é a consigna a ser introjetada, assimilada e
reproduzida”. Ser 0 melhor se apresenta como a forma de compensar o defeito e ser aceito. Ao
mesmo tempo, ser 0 melhor também pode ser entendido como ato de resisténcia contra todas

as formas de injusticas impostas ao povo negro, pois ndo se deixando intimidar pelas
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concepgdes inferiorizantes sobre si, resistiu e continua a resistir, inclusive nos espagos
educativos.

Partindo dessa perspectiva, compreendo que a minha identidade negra foi se construindo
desde a infancia nas minhas relages primarias com os meus pais. Eles sempre deixavam claro
que eram negros e que eu era negra, mas, a0 mesmo tempo, ouvia comentarios negativos sobre
esse ser negro constantemente. Algumas vezes ouvi comentarios de alivio sobre eu “nao ser tdo
preta” e que “mesmo com os pais bem pretos, ainda bem que eu nasci com a pele mais clara”.

Nilma Lino Gomes (2019, p. 28) da Faculdade de Educacdo da UFMG, coordenadora
do Ndcleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagbes Etnico-Raciais e AcBes Afirmativas
(NERA/CNPq), pesquisadora e militante na luta contra o racismo no Brasil, traz a ideia de que
a construgdo da identidade negra ¢ um “movimento que ndo se da apenas a comegar do olhar
de dentro, do proprio negro sobre si mesmo e seu corpo, mas também na relacdo com o olhar
do outro, do que esta fora”. Essa visdo negativa sobre o ser negro que eu ouvia ndo somente em
casa, mas na propria escola, me faziam construir uma identidade negra fragilizada ou
inferiorizada perante os demais.

Assim, parto do entendimento de que nenhuma identidade se constroi no isolamento,
mas é fruto das relagdes estabelecidas comigo e com os outros. Na visdo de Tomas Tadeu da
Silva (2000), Professor colaborador do Programa em Pos-Graduacdo em Educagdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a identidade e a diferenca sdo ativamente
produzidas no mundo cultural e social. Na perspectiva do autor, “somos nos que as fabricamos,
no contexto de relagcfes culturais e sociais” (SILVA, 2000, p. 76). Como cria¢des sociais e
culturais, a identidade e a diferenca estdo imersas em relagdes de poder na medida em que
implicam em processos de inclusdo ou exclusdo. Sao essas relagdes de poder que fazem com
que o “diferente” seja avaliado negativamente quando em comparacdo ao “nao-diferente”.

O processo de classificacdo é central na vida social e é sempre feito a partir do ponto de
vista da identidade. De acordo com Silva (2000, p. 82), “dividir e classificar significa, neste
caso, tambem hierarquizar. Deter o privilégio de classificar significa também deter o privilégio
de atribuir diferentes valores aos grupos assim classificados”. H4, entdo, a atribuicdo de um
valor positivo para um grupo ao passo que 0 outro recebe uma carga negativa. Como um
processo de producdo social, a identidade negra foi sendo construida a partir de uma visao de
subjugacao sendo considerada inferior pela identidade dominante e detentora do poder.

Tal processo de diferenciagdo entre as ragas foi normalizado. Para Silva (2000, p. 83),

A normalizacdo é um dos processos mais sutis pelos quais o poder se manifesta no
campo da identidade e da diferenca. Normalizar significa eleger- arbitrariamente- uma
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identidade especifica como o parametro em relacdo ao qual as outras identidades sdo
avaliadas e hierarquizadas. Normalizar significa atribuir a essa identidade todas as
caracteristicas positivas possiveis, em relagao as quais as outras identidades s6 podem
ser avaliadas de forma negativa. A identidade normal é "natural, desejavel, Unica. A
forga da identidade normal é tal que ela nem sequer € vista como uma identidade, mas
simplesmente como a identidade.

Esse trecho nos revela que a identidade branca, no sistema racista, por ser considerada
a identidade universal nem é considerada uma identidade étnica ou racial, pois o processo de
racializacdo, enquanto a atribuicdo de uma identidade racial, é destinado somente aos “outros”
grupos.

A educacdo esta dentro dessa realidade e por ser constituinte da experiéncia humana, a
escolarizacdo dentro desse contexto mais amplo exerce uma funcao fundamental no sentido de
possibilitar aprendizagens de naturezas diversas. No cenario “marcado pela interagdo continua
entre o ser humano e o meio, no contexto das relagdes sociais, é que construimos nosso
conhecimento, valores, representagdes e identidades” (GOMES, 2007, p. 18). No entanto, o
contexto escolar em que eu estava inserida e que representava a maior parte das escolas
brasileiras da época partia de uma concepg¢do pedagdgica monocultural, desconsiderando ou
silenciando a diversidade ali presente.

A falta de representatividade de negros e negras nos livros infantis didaticos foi uma
realidade na minha infancia. Por diversas ocasifes, me percebi como a personagem Vania do
livro “Pretinha, eu?”, de Jalio Emilio Braz, um dos poucos livros, se ndo o tnico, que li na
escola e que tratavam de questdes raciais. Este livro foi marcante na minha infancia e, até pouco
tempo, eu ndo tinha parado para pensar no porqué de este ter sido um dos meus livros favoritos
guando crianca. Relendo a histdria, me vi em diversos momentos como a menina negra que ndo
se encaixava naguele lugar. Senti por diversas vezes uma sensacdo de inadequacdo ou nao
pertencimento que ndo era amenizada mesmo com altas notas na escola.

Eliane Cavalleiro (2001, p. 145), docente da UnB e presidente da Associacdo Brasileira
de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), quando aborda a falta de representatividade de criangas
negras nos espacos escolares destaca que esses acontecimentos podem parecer simples, “mas
sdo reveladores de uma pratica que pode prejudicar severamente o processo de socializacdo de
criangas negras, imprimindo-lhes estigmas indeléveis”. Portanto, tal questio ndo deve ser
tomada de forma naturalizada, mas, deve sim, ser questionada de modo a quebrar o siléncio que
por muitos anos vigorou nas escolas e reforgou praticas discriminatorias.

Recordo que, na alfabetizacdo, por ter sido uma estudante de destaque, tornei-me
oradora da turma na solenidade de formatura do ABC. Foi um dos dias mais marcantes em

minha trajetoria escolar, passei dias treinando a minha fala até chegar o dia da formatura.
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Foto 7 - Formatura do ABC

Fonte: acervo da autora (2021).

Passado o Ensino Fundamental que foi vivido praticamente todo na mesma escola, o
Colégio Batista Ludovicense, surgiu a oportunidade de mudar de escola no Ensino Médio para
uma realidade diferente daquela que até entdo estava habituada. Eu e meu irmao conseguimos
meia-bolsa e mudamos para o Colégio Batista Daniel de La Touche, uma escola muito
conhecida na época por ter um elevado numero de aprovacdo nos vestibulares. A realidade
dessa nova escola parecia muito distante e eu sentia como se jamais fosse conseguir chegar no
nivel daqueles estudantes.

Os meus trés anos nessa escola foram anos em que vivenciei experiéncias totalmente
novas, conheci pessoas diferentes e me permiti quebrar algumas regras que até entdo eram
seguidas rigorosamente. Passei a me divertir mais, ir ao cinema, conhecer lugares novos, coisas
que nao fazia antes, ja que passava a maior parte do tempo em casa estudando. Sendo assim, 0s
estudos ja ndo se tornaram mais a minha prioridade nimero um, o que implicou no declinio de
algumas notas, apesar disso, nunca fiquei reprovada.

Em 2009, ultimo ano do meu Ensino Médio, lembro que as cobrancas para passar no
vestibular eram intensas. Eu ia de manhé para a escola, fazia curso de redacéo a tarde e, a noite,
cursinho pré-vestibular, uma rotina extremamente desgastante. Foi 0 mesmo ano em que se deu
inicio a aplicacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como Unica possibilidade de
ingresso em inumeras universidades federais, inclusive na UFMA, o que mudou radicalmente
a rotina de muitas escolas que ndo estavam acostumadas com esse formato de avaliacdo. Por

isso, todos os sabados faziamos simulados que se assemelhavam a prova do Enem a qual



46

iriamos ser submetidos ao final do ano e, por ser o Enem uma novidade, foi um ano de incertezas
sobre como seria a prova, assim como de intensos estudos para mim e meus colegas.

Foi neste ano também que tive a convicgdo da minha escolha pelo curso de Psicologia.
Sempre tive o desejo muito presente em minha caminhada de lutar pelos direitos das pessoas
que viviam em situacdo de vulnerabilidades fossem elas psiquicas, sociais ou econdmicas. E
foi com essa perspectiva que vi na Psicologia uma oportunidade de cuidar das pessoas que mais
necessitavam através da minha profissio. E interessante refletir hoje sobre minhas motivacdes
para a escolha do curso porque lembro que, naquele momento, além de querer cuidar das
pessoas, eu tinha o habito de ser muito observadora e achava que tais carateristicas eram
essenciais para uma futura psicéloga. Essa visao superficial sobre o fazer psicologico foi, logo
no inicio do curso, sendo descontruida na medida em que meu conhecimento sobre a Psicologia
como ciéncia e profissao foi se aprofundando.

No final de 2019, fiz o0 Enem com o objetivo de passar no Curso de Psicologia da
UFMA, mas também fiz o vestibular da UEMA, ainda no formato tradicional, para o Curso de
Pedagogia. Naquele ano, ndo consegui uma nota suficiente no Enem para adentrar no curso de
Psicologia. Lembro que foi um periodo de muita frustracdo, pois 0 meu grande objetivo era
adentrar em uma universidade pablica. Meus pais ja tinham se esforcado tanto para eu estudar
em escolas particulares até ali que eu ndo queria e, nem achava justo, que continuassem a ter
gastos com meus estudos pois ja tinham feito o bastante.

Logo depois, saiu o resultado do vestibular da UEMA e eu passei no curso de Pedagogia,
dando inicio ao curso no segundo semestre de 2010. O curso de Pedagogia me surpreendeu
positivamente e me conquistou em um Unico periodo de curso pelas inimeras possibilidades de
atuacdo e pelo conhecimento que eu tive contato naquele semestre. Entretanto, ainda mantinha
em meu coracdo o desejo de cursar Psicologia e, por isso, fiz 0 Enem pela segunda vez e tive
um resultado positivo, passei para o tdo sonhado curso na Federal. Como o0s dois cursos eram
no turno vespertino, optei pelo curso de Psicologia na UFMA que teve inicio em mar¢o de 2011.

Nos poucos mais de cinco anos de graduacgdo, vivi uma transformacdo tremenda.
Desconstrui-me, reconstrui-me, reergui-me e vivi esse processo por algumas vezes. Vivenciei
a vida universitaria para além do ensino, me envolvendo na pesquisa e na extensdo, o que me
foi possivel também pela possibilidade de somente estudar, sem precisar trabalhar, ja que nesse
periodo as condigdes financeiras familiares eram melhores. O meu pai dizia para que eu
aproveitasse a oportunidade de somente estudar sem a preocupacao com o trabalho. No entanto,
eu nutria um grande desejo por ter uma renda propria, tanto para ndo mais depender (ou

depender menos) dos meus pais, quanto para obter alguma experiéncia profissional na minha
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area. Portanto, participei de inimeros seletivos para estagio ao longo do curso, mas a maioria
deles exigia a experiéncia que eu ainda ndo possuia.

Enquanto isso, participava de inUmeros eventos, cursos e congressos. Trago como
destaque o Il Congresso Brasileiro de Satude Mental realizado pela Associacao Brasileira de
Saude Mental (ABRASME) na cidade de Fortaleza em 2012. Foi um evento marcante em varios
sentidos, foi a minha primeira viagem sozinha e a primeira viagem também para participar de
um evento académico. Com um grupo de estudantes, alugamos um énibus, reservamos um hotel
e participamos do congresso. Esse evento marcou um pouco de como foi se constituindo o meu
processo gradativo de saida do casulo, adquirindo maior independéncia com relacdo aos meus
pais. A graduagdo me proporcionou essa autonomia de precisar lidar com diversas demandas
académicas de forma independente.

Fui integrante de um dos grupos de pesquisa vinculados ao curso por alguns semestres,
0 que me permitiu aprofundar conhecimentos em determinadas areas e desenvolver reflexes
para alem daquilo que eu tinha contato na sala de aula. Em 2013, participei de um seletivo para
adentrar no Programa de Educagdo Tutorial (PET) — Salde/Redes de Atencéo®, no qual fui
aprovada. Uma das grandes alegrias foi ter participado deste programa, ndo somente pela
possibilidade de ser bolsista na universidade, mas pelos ganhos profissionais advindos com
aquela experiéncia. Foi um projeto de extensao com duragdo de dois anos, onde atuavamos em
equipes multiprofissionais na rede de saide do municipio, com auxilio de tutores, tutoras e
preceptores e preceptoras, 0 que me permitiu ter uma vivéncia profissional em campo e com a
riqueza de trabalhar em equipe que eu nao teria de outra forma.

Ja em 2014, fui indicada para um seletivo bem concorrido, destinado a estudantes de
graduacdo da UFMA para atuar como bolsista na Universidade Aberta do SUS (UNASUS). E
foi nesta oportunidade que ingressei no campo da Educacéo de forma mais ativa e direta. Dentro
da UNASUS atuei como Designer Instrucional (DI) na Coordenagdo Pedagogica dos cursos
que eram oferecidos a distancia, em sua maioria voltados para profissionais de satide. Como DI
eu tinha como responsabilidade transpor os conteudos para o formato de e-book de uma forma
dindmica e eficaz. Para isso, foram muitos estudos no sentido de compreender melhor o
processo de aprendizagem dos adultos e as peculiaridades da andragogia® para desenvolver

melhores projetos.

5 O PET-Salide/Redes de Atencdo tem como pressupostos a promogao da integragdo ensino-servigo-comunidade
e a educacdo pelo trabalho, possibilitando a aproximacdo de diferentes atores de diversas profissdes e
proporcionando estagios e vivéncias contextualizados ao SUS.

® A andragogia ¢ uma area voltada exclusivamente para o ensino de adultos.
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Os quatro anos que permaneci ali foram de profundos aprendizados profissionais e
pessoais: muitos processos formativos vivenciados, participagdo em congressos e producéo
académica. Havia uma grande valorizacdo do desenvolvimento profissional e académico dos
bolsistas, e, como a equipe era composta por estudantes de graduacdo, mestrado e doutorado,
além de profissionais mestres/as e doutores/as, todos vinculados & UFMA,, isso gerava muitos
ganhos para a minha formacdo, pois havia o incentivo direto para o nosso desenvolvimento
académico. Essa experiéncia confirmou o meu interesse em dar continuidade aos meus estudos
apos a graduacao.

Precisei conciliar a atuagdo na UNASUS com os estudos da graduagéo por algum tempo.
O final de 2015 e inicio de 2016 foi o periodo em que eu havia terminado as disciplinas do
Curso e precisei ingressar no estagio obrigatorio. Estagiei por seis meses em uma empresa de
Consultoria e Assessoria em Recursos Humanos, de modo que a escolha por estagiar nessa area
tinha muito a ver com a necessidade de adquirir experiéncia na area organizacional, uma vez
que era 0 campo que mais empregava recém-formados em Psicologia. Foi uma experiéncia
positiva, mas ndo tive tanta identificacdo com o trabalho quanto esperava.

Apds isso, 0 segundo estagio obrigatdrio foi desenvolvido na Universidade Integrada da
Terceira Idade (UNITI) da UFMA voltado para a saide com o foco nas pessoas adultas e idosas
matriculadas. O trabalho era desenvolvido por um grupo de estagiarios, estudantes de
Psicologia e, toda semana, ministrdvamos aulas, faziamos dindmicas e desenvolviamos
reflexdes sobre questdes da Psicologia para o grupo de estudantes. Naquele periodo, também
ofereciamos escuta no plantdo psicoldgico que funcionava na UNITI. Essa foi a minha primeira
experiéncia em uma perspectiva de atuacdo docente, uma experiéncia que me trouxe alguns
medos, mas que ao final se mostrou muito gratificante.

Ao término dos estdgios, meu entdo orientador de monografia, Prof. Dr. Lucas
Guimardes Cardoso de S, me convidou para ser monitora da turma em que ministrava aulas na
graduacdo. Desenvolvi a monitoria ao longo de um semestre, enquanto também finalizava a
escrita da minha monografia. No meu trabalho de concluséo de curso, pesquisei sobre como
estavam sendo desenvolvidas as praticas em Avaliacdo Psicoldgica dos psicologos e psicologas
do Maranhdo inseridos na area organizacional. Desde aquela época, eu ja alimentava o desejo
de ndo somente pesquisar as praticas psicoldgicas, mas também por trazer contribuicdes para a
construcdo de uma atuacdo psicologica efetivamente ética e condizente com a peculiaridades
da realidade em que esté inserida.

Foi um trabalho muito prazeroso de ser desenvolvido, especialmente pela parceria do

meu orientador em estar presente em cada etapa do processo. Fui aprovada com nota maxima
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e, N0 mesmo ano, em 2016, apresentei o trabalho em Belo Horizonte no XII Encontro Mineiro
de Avaliacdo Psicoldgica & V Congresso Latino-Americano de Avaliacdo Psicoldgica, onde
fui premiada juntamente com meu orientador com o segundo lugar na sessao de comunicagdes
orais. Foi um dos dias de maior surpresa e contentamento da minha vida académica, pois tive a
sensacdo de ter cumprido bem meu dever de estudante.

A universidade se constituiu um caminho importante para a vida adulta configurando
um periodo de crescimento pessoal e profissional. Conforme a professora Neide de Sousa
Santos e o professor Dr. Ramon Luis de Santana Alcantara da UFMA (2021, p. 30),

a universidade é uma etapa de ensino de fundamental importancia para a formacéao
humana, ndo somente no que se refere as questdes de formacao tedrica e técnica, mas
abrange outros aspectos significativos ligados a construcdo do sujeito, bem como, seu
modo de pensar e perceber 0 mundo a sua volta.

Desta forma, a experiéncia universitaria, para além de saberes cientificos, transforma
concepcdes, visdes de mundo e modos de pensar. E comigo néo foi diferente.

O contato sistematico com diferentes visdes de mundo e com a diversidade da existéncia
humana me fez passar por um processo de desconstrucdo de concepgdes e percepcOes
equivocadas sobre as pessoas ao meu redor e a desenvolver um compromisso politico-social
com a transformacéo de realidades. N&o foi algo que aconteceu de uma hora para a outra, mas
fruto de um processo formativo advindo das reflexdes desenvolvidas em sala de aula, da
participacdo em grupos de pesquisa, dos projetos de extensdo em que me envolvi, dos estagios
e experiéncias partilhadas, enfim, da propria vivéncia universitaria em suas multiplas facetas.

Fazer o exercicio de parar e refletir sobre a Lizandra que adentrou no curso de Psicologia
em 2011 é ver uma menina que ainda ndo tinha descoberto a beleza do corpo negro. Meus
cabelos alisados foram fruto de uma prética iniciada somente aos 16 anos porque ndo me foi
permitido fazé-la antes. Lembro que o meu grande sonho quando mais nova era alisar os cabelos
para poder andar com eles soltos. Meus pais me prometeram que eu faria isso aos 15 anos, mas,
ao chegar nessa idade mudaram de ideia e postergaram o0 maximo que puderam para que eu
permanecesse com os cabelos naturais.

Entretanto, como naquele tempo n&o havia um conhecimento difundido sobre como
cuidar de forma adequada dos cabelos cacheados e crespos, a minha Unica opgéo era andar com
ele sempre preso, pois soltar e deixar todo aquele volume a mostra era impensavel e repulsivo
naquele contexto. A foto 8 mostra como eu era ao adentrar no curso de Psicologia da UFMA
em 2011:
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Foto 8 - Ingresso na graduagéo em Psicologia
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Fonte: acervo da autora (2021).

Inevitavelmente, o cabelo e corpo sdo pensados pela cultura, sendo elementos
importantes de pertencimento étnico-racial. Gomes (2019, p. 34) afirma que, “para o negro ¢ a
negra, o cabelo crespo carrega significados culturais, politicos e sociais importantes e
especificos que os classificam e os localizam dentre de um grupo étnico/racial.” O cabelo e o
corpo podem ser considerados expressdes simbdlicas da identidade negra no Brasil na medida
em que se constrdi a nivel social, cultural, politico e ideoldgico.

O entendimento de que meu cabelo era ruim foi introjetado em mim desde a infancia,
através de comentarios frequentes sobre a necessidade de alisamento e foi sendo consolidado
ao longo dos anos. A sociedade mantinha essa percepgdo negativa sobre o meu cabelo e 0 meu
nacleo de relagGes interpessoais reforcava essa ideia. A construcao da identidade negra recebe
influéncias diretas do olhar do outro e das relacdes estabelecidas no contexto social em que
estamos inseridos. Dessa forma, a medida em que a minha identidade foi se construindo na
relacdo com o outro e no olhar do outro sobre mim fui compreendendo de forma equivocada
que eu precisaria intervir nos meus cabelos naturais.

A identidade enquanto um processo dindmico permanece em constante transformacéo
sendo construida a partir dessas relacGes, estabelecidas comigo, com o outro e com o0 proprio
ambiente. Pontuo que qualquer processo identitario é conflitivo, tendo em vista que serve para
me afirmar como um “eu” diante de um “outro”. Esse “eu” traz um corpo marcado por uma
historia pessoal, mas, também, pelas histérias de muitos outros povos. Nesse sentido, 0 processo
identitario do ser negro e ser negra se constrdi no contexto de uma sociedade racista que toma
0 padrdo estetico branco como o ideal, construindo uma hierarquia em termos étnicos e

estéticos, desprezando as pessoas negras por estarem distantes do padréo esperado.
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Portanto, o corpo inserido no espaco contextual pode interferir e ser interferido por esse
contexto. Compactuo com a percepcao de Zélia Amador de Deus, militante do Movimento
Negro, professora da Universidade Federal do Para (UFPA) e cofundadora do Centro de
Estudos e Defesa do Negro do Para (CEDENPA), quando afirma que o corpo é tanto social
quanto individual e, “exatamente pelo fato de o corpo ser individual e social, ele ¢ capaz de
expressar, metaforicamente, principios estruturais da vida coletiva” (DEUS, 2020, p. 41). Os
principios estruturais da coletividade naquele periodo estavam firmados em uma visao
inferiorizada sobre as caracteristicas inerentes ao povo negro.

O fato de ser, desde bem nova, incentivada por pessoas adultas a alisar o cabelo para
que ficasse “bonito”, foi potencializando o desejo de concretizar o alisamento quando eu
estivesse mais velha. Hoje em dia compreendo que o cabelo do povo negro, visto como “ruim”,
é expressao do racismo e da desigualdade racial que recai sobre esse sujeito. Para Gomes (2019,
p. 29), “ver o cabelo do negro como ‘ruim’ ¢ do branco como ‘bom’ expressa um conflito. Por
isso, mudar o cabelo pode significar a tentativa do negro de sair do lugar de inferioridade ou a
introjecdo deste”. Essa foi a minha aspiracdo por longos anos.

O professor, escritor e psicanalista brasileiro Jurandir Freire Costa, ao prefaciar o livro
“Tornar-se negro” (2021) de Neusa Santos Souza, traz a compreenséo de que a identidade do
sujeito depende, em grande medida, da relacdo que ele cria com o corpo. Para ele, “ser negro é
ser violentado de forma constante, continua e cruel, sem pausa ou repouso, por uma dupla
injuncdo: a de encarnar o0 corpo e os ideais do ego do sujeito branco e a de recusar, negar e
anular a presenga do corpo negro” (COSTA, 2021, p. 25). Inimeras vezes anulei e neguei 0
Meu Ccorpo por nao aceitar um corpo que nao apenas era negado pela sociedade como também
menosprezado e ridicularizado por ela.

Essa realidade me fazia ter uma percepcdo negativa e até inferiorizada sobre mim,
especialmente nos contextos educativos. Para Kilomba (2019, p. 127), o cabelo africano foi

associado por muito tempo a algo primitivo, desorganizado e inferior:

O cabelo africano foi entdo classificado como “cabelo ruim”. Ao mesmo tempo,
negras e negros foram pressionadas/os a alisar o ‘cabelo ruim’ com produtos quimicos
apropriados, desenvolvidos por indUstrias europeias. Essas eram formas de controle e
apagamento dos chamados ‘sinais repulsivos’ da negritude. Nesse contexto, o cabelo
tornou-se o instrumento mais importante da consciéncia politica entre africanas/os e
africanas/os da diaspora.

Essa consciéncia politica sobre meu cabelo s6 se tornou uma realidade ao adentrar na
graduacdo. A universidade me modificou profundamente nesse sentido e foi uma mudanca que,

como disse, aconteceu de forma gradativa. O processo de construcdo pessoal que vivenciei
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naquela época me mostrou que eu ndo deveria temer quem era. Lembro-me especialmente de
reflexbes em sala de aula (mas também fora dela) no sentido de fortalecimento de nossas
identidades e da valorizacdo do autoconhecimento como forma de ampliar a compreensao e
afirmacdo de quem somos.

Foi nessa época que eu e mais algumas amigas decidimos, finalmente, voltar aos cabelos
naturais e, ndo somente isso, passamos a amar cada fio que ia crescendo sem produtos quimicos.
Gomes (2019, p. 20) aponta o simbolismo presente no ato de cortar os cabelos alisados,
afirmando ser este um “processo complexo e doloroso, que faz parte de uma transformacao que
ndo é so fisica e estética, mas, sobretudo, identitaria”. Lembro-me que fazer o Big Chop’ (BC)
foi uma decisdo dificil tomada ap6s dois anos sem submeter meu cabelo a processos de
alisamento.

Foram anos em que precisei resistir as propostas de retornar aos cabelos lisos, pois a
minha raiz natural que j& comegava a se apresentar causava incomodo e estranhamento nas
pessoas. Apesar de saber que a decisdo de tirar toda a parte lisa do meu cabelo seria favoravel
para o crescimento do meu cabelo natural, eu temia ndo haver uma identificacdo com ele:
primeiro, porque passei cerca de cinco anos com os cabelos alisados; segundo, porque antes de
alisa-los a visdo que construi sobre eles era uma visdo negativa, de um cabelo “ruim” e, eu ndo
tinha aprendido a cuidar deles e a evidenciar sua beleza.

A despeito das dificuldades encontradas, inclusive no préprio cuidado com meus
cabelos naturais uma vez que os produtos especificos para esse tipo de cabelo eram escassos na
época, foi uma decisdo da qual nunca me arrependi. Assumir meu cabelo natural foi uma atitude
de fortalecimento racial e afirmacdo identitaria que ndo ocorreu sem objecdes das pessoas, mas
que foi libertadora, pois pude reconhecer e amar a minha beleza natural. Desde entdo tenho
aprendido a amar a minha cor, 0os meus cabelos, 0 meu corpo e quem sou por completo.

Na conclusdo da minha graduacdo, eu ja era outra pessoa, algo que inclusive chamou
atencdo dos meus colegas de turma: a minha transformacédo pessoal que culminou em uma
transformacédo também fisica. 27 de outubro de 2016 foi o dia da minha formatura, um dia
memoravel, um dia repleto de muita alegria e gratiddo porque foi um tempo de recordar o
percurso desenvolvido até aquele momento. Um caminho que havia sido percorrido ao lado de
tantas pessoas amigas e familiares que apoiaram e estiveram comigo nos momentos mais

dificeis.

7 Expressdo do inglés que significa “grande corte”. Normalmente feito no processo de transicdo capilar, referindo-se ao
corte de toda a parte alisada do cabelo, deixando o cabelo livre de quimica.
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Ver a alegria dos meus pais e da minha familia aumentou ainda mais a emogé&o de viver
aquele dia. Se eu consegui conquistar a graduagao aos 24 anos foi fruto de muito investimento
e abnegacOes dos meus pais para que eu e meu irmao tivéssemos uma educacéo de qualidade.

A sensacdo de que tudo tinha valido a pena inundou meu coracao.

Foto 9 - Formatura em Psicologia (2016)

Fonte: acervo pessoal da autora (2021).

Apdbs minha formatura, ja& em 2017, como recém-formada, deixei de ser bolsista da
UNASUS para ser contratada e compor o quadro de servidores da instituicdo. Foi uma
oportunidade de dar continuidade ao trabalho que eu vinha produzindo e de ter uma renda, algo
importante para alguém que tinha acabado de sair da graduagdo. No entanto, apesar de eu gostar
muito da area de atuacdo na UNASUS e de tantos aprendizados obtidos ali, eu gostaria de ter a
oportunidade de atuar mais diretamente na minha area de formacdo. Iniciei uma especializacédo
no campo de Avaliacdo Psicoldgica para estar mais bem qualificada para as possibilidades de
emprego que viessem a surgir.

O més de abril de 2018 foi um divisor de aguas em minha vida, naquele més fui
contatada para informar que tinha sido convocada para um concurso que havia feito em 2016
(periodo em que escrevia a monografia). O concurso era para o cargo de Psicéloga da UFMA
em Imperatriz. Lembro bem como tudo aconteceu, era um misto de alegria e incertezas, eu
nunca havia ficado longe de casa, longe da minha familia e agora precisaria ir para um lugar
por mim desconhecido onde ndo tinha vinculos de amizade. Mas, uma coisa que aprendi no
processo de terapia foi 0 ato de me permitir vivenciar situacdes novas e sobre o0 quanto essas

situacOes poderiam me proporcionar aprendizados e alegrias.
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Decidi ir em busca do meu objetivo, o de adquirir experiéncia profissional na minha
area. Despedi-me de amigos, amigas e familiares, sai do meu emprego na UNASUS e fui para
Imperatriz na tentativa de construir a minha independéncia e seguir por meus proprios
caminhos, longe dos cuidados dos meus pais. Finalmente eu sairia do casulo para voar com as
minhas proprias asas. Eu pensava: “se ndo der certo, volto”, na esperanga de, a0 menos tentar,
fazer com que essa experiéncia, que seria Gnica, desse certo. Sai de Séo Luis, a cidade que cresci
e que tanto amava para um lugar que ndo conhecia, mas que iria conquistar um espaco especial
no meu coragdo. Foi um tempo de despedidas.

Em 23 de maio de 2018 iniciei minha atuacdo na UFMA. Essa data foi um marco
profissional e pessoal em minha vida. Nao foi simplesmente a experiéncia profissional que
obtive ao chegar em Imperatriz, precisei amadurecer em diversos aspectos, precisando tomar
decisbes das mais simples as mais complexas que envolviam inclusive os cuidados com a casa,
pois, até entdo nunca havia morado s6. Em pouco tempo experienciando uma vida totalmente
nova, obtive um crescimento Unico e significativo.

Fui acolhida de uma forma especial pela equipe da Assisténcia Estudantil, equipe que
eu passaria a compor a partir daquele momento. Todas me receberam com muito carinho,
demonstrando cuidado em me orientar sobre questdes do trabalho e da propria cidade. Passei
algum tempo para me adaptar a nova realidade e confesso que a responsabilidade de lidar com
as questdes emocionais que chegavam até mim, as vezes, me deixavam temerosa. Existia uma
grande demanda pelos servicos psicoldgicos na UFMA, entdo os primeiros meses foram uma
tentativa de dar conta das demandas que surgiam incessantemente.

Sempre que podia, viajava para matar a saudade da minha familia e do meu namorado
(agora marido) que havia ficado em Sédo Luis. Essa rotina de viagens constantes, ao passo que
me trazia muito cansaco fisico, também contribuia para renovar minhas forcas para as demandas
gue estavam por vir. Com o passar do tempo, as idas para Sdo Luis foram se tornando mais
espacadas e fui criando vinculos mais profundos em minha nova cidade.

Considero que o trabalho na UFMA foi um grande desafio que pude ir enfrentando dia
apos dia com o apoio das minhas colegas de trabalho e com a orientacdo da minha parceira de
profissdo Kiria Karine Lins Martins Ribeiro que se tornou uma verdadeira mentora na minha
caminhada. O amadurecimento profissional e pessoal foram maiores do que eu poderia
imaginar. As possibilidades de atuacdo na universidade eram diversas e fomos construindo
nossa atuacdo fundamentada na perspectiva da Psicologia Escolar.

Os desafios que advinham no cotidiano do trabalho na universidade fizeram renascer

em meu coracao o desejo por adentrar no mestrado e aprofundar aspectos tedricos que seriam
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fundamentais para uma pratica mais capacitada. Ser convidada pela professora Herli para
participar da Comissao de Heteroidentificagcdo Racial para candidatos autodeclarados pretos ou
pardos como possibilidade de ingresso em cursos de graduacdo da universidade me fez ter
contato com realidades que ndo chegavam até mim no cotidiano profissional.

Esta experiéncia foi fundamental, pois ao longo das entrevistas com candidatos e
candidatas, deparei-me com relatos de trajetdrias marcadas por muito sofrimento advindo das
discriminacdes raciais vivenciadas por estudantes em suas trajetorias escolares na Educacgédo
Basica. Foi ai que veio a tona a necessidade de exercer uma pratica que alcangasse académicos
e académicas que vivenciam situacOes rotineiras de sofrimento pelo fato de serem negros e
negras. Me dei conta de que minha atuagcdo ndo os contemplava de uma forma mais direta e
senti a necessidade de estudar sobre a questao e construir uma pratica psicologica antirracista.

Em minha atuacdo sempre parti da importancia da busca de subsidios tedricos que
servissem de embasamento para uma préatica critica. Buscando o aprendizado constante, ndo
costumo me acomodar em praticas que nao mais respondem a real necessidade de quem
necessita. Corroboro Carvalho (2016, p. 53) quando afirma que “aprender se faz ao caminhar
como aprendente”. Como essa aprendente que sou e na tentativa de ser uma profissional mais
qualificada em minha atuacéo, inscrevi-me em 2020 no seletivo para ingresso no mestrado
profissional do Programa de Pds-Graduacdo em Formagdo Docente em Préticas Educativas
(PPGFOPRED) com o objetivo de aprofundamento na temética racial. Ap6s algumas etapas de
selecdo, fui aprovada, dando inicio a uma grande imersdo no campo da Educacdo, ampliando

concepgcdes e revendo conceitos em um processo constante de transformacao.

Foto 10 - Turma 02 do Programa de P6s-Graduagao em Praticas Educativas

>
m

Fonte: acervo da autora (2021).
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O percurso de uma estudante de mestrado ja é desafiador em si e, para a nossa turma, se
tornou um duplo desafio, tendo em vista que ingressamos nesse universo em um contexto
pandémico, como consequéncia da Covid-19. O turbilhdo de emocdes e vivéncias desse periodo
foi algo inimaginavel. Foram perdas de pessoas queridas, pessoas adoecendo ao nosso redor,
tudo isso aliado as demandas do proprio mestrado. Destes anos, porém, guardo preciosos
presentes que ganhei, 0 meu casamento ocorrido em 2021 e o nascimento de meus dois
sobrinhos em 2020 e 2021.

Por fim, a partir dos recortes apresentados da minha historia de vida, percebo que cada
experiéncia contribuiu de forma singular para ampliar a compreensao sobre como a minha
formagcdo identitaria racial foi se constituindo. Parto da compreensdo de Souza (2021, p. 113)
quando afirma que “ser negro ndo ¢ uma condigdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro ¢
tornar-se negro”. Nesse sentido, a construcdo de uma identidade negra é um processo e requer
a contestacdo do ideal branco que nos é imposto seja pela sociedade ou até mesmo dentro de
casa.

Refletir sobre todo o percurso que trilhei até chegar ao mestrado e a esta autobiografia
tem sido um processo de desvelamento de vivéncias que ndo estavam postas naturalmente,
trazendo a tona ndo somente momentos de alegrias, mas também, de sofrimentos. Conforme
Esméria de Lourdes Saveli (2006), Professora da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), o exercicio da escrita se caracteriza por um processo de reflexividade e nos conduz a
uma tomada de consciéncia. Esse processo me possibilitou dar luz a vivéncias que nao haviam
sido refletidas até o dado momento, uma vez que o olhar voltado para mim mesma e minhas
proprias vivéncias me possibilitou pensar sobre processos pessoais de construcdo,
desconstrucéo e de elaboracdo de novos conhecimentos aumentando o nivel de consciéncia
sobre mim.

Foi essa tomada de consciéncia que me evidenciou situacdes de sofrimento vivenciadas
que fizeram com que, por vezes, eu questionasse a minha identidade negra. Este processo de
escrita me possibilitou o reencontro com o meu eu e consolidacéo de uma identidade construida
ao longo dos anos. Nem sempre foi facil me assumir como negra, mas tem sido um processo
interessante o de reafirmar a minha negritude e ndo me envergonhar dela. Por isso, me engajo
nesta ardua tarefa de compreender as trajetorias de estudantes cotistas em Seu percurso
universitario como forma de combater praticas racistas e discriminatérias através da minha
atuacao profissional.

Mais uma vez, assim como aconteceu no meu trabalho monografico da graduagéo,

busco pesquisar, aprofundar e, principalmente, transformar praticas psicoldgicas para que néo
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estejam a servico dos que detém o poder em detrimento daqueles que sempre foram colocados
a margem da sociedade. Defendo uma Psicologia que € direito de todas as pessoas e que deve
acolhé-las de forma particular, sem acep¢des. Portanto, este trabalho € fruto do meu interesse
em oferecer uma atuacéo profissional ética, democratica e que considere as especificidades do

povo negro na Universidade e, mais especificamente, na UFMA.
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CAPITULO 3 - O RACISMO A BRASILEIRA E AS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS

Neste capitulo buscamos inicialmente tracar um histérico sobre o processo de
escravizagdo ao qual negros e negras foram submetidos para que possamos compreender como
o Brasil foi sendo construido historicamente sob o prisma estruturante da desigualdade racial.
Abordar a tematica do racismo no contexto brasileiro implica inevitavelmente na compreenséo
historica de como esse racismo foi se construindo e se consolidando no pais. Deus (2020, p. 33)
traz a ideia de que “contemporaneamente o racismo ¢ entendido como sendo um fendmeno
eminentemente ndo conceitual; ele deriva de fatos histéricos concretos ligados a conflitos reais
ocorridos na historia dos povos”. Nesse sentido, o racismo s6 pode ser explicado e analisado
dentro de um determinado contexto historico.

Em meados do século XV quando os europeus adentraram na Costa Africana
encontraram uma organizacgdo politica bastante avancada, no entanto, os estados africanos
mostraram-se desprovidos de um aparato industrial de guerra mais avancado. No mesmo século,
com a chegada dos europeus a América, ha uma demanda por mao de obra barata a fim de
explorar as terras recém “descobertas”. O antropologo brasileiro-congolés e professor
aposentado da Universidade de Séo Paulo (USP), Kabengele Munanga (2020) aponta que a
Africa, sem defesa, se apresenta como um reservatorio humano apropriado com poucos gastos
€ riscos.

Os europeus, quando entram em contato com as diferencas culturais daquele povo,
manifestam desprezo pelo mundo negro assemelhando-os a seres primitivos, inferiores e de
mentalidade pré-l6gica. Munanga (2020) afirma que os europeus, considerando a humanidade
inferior do povo negro, assumem como missdo colonizadora a responsabilidade de levar os
africanos ao nivel dos outros homens, retirando-os de uma condicao de selvagens. A visdo dos
negros e negras como seres inferiores foi sendo difundida inclusive no ambito cientifico,
quando diversos pensadores e pesquisadores buscaram desenvolver teorizagbes acerca da
inferioridade racial destes.

Partindo desse contexto, observamos que os africanos e africanas que primeiro
chegaram ao Brasil foram trazidos contra a vontade como possiblidade de fornecer forca de
trabalho com vistas ao desenvolvimento da colonia. A escraviddo, portanto, foi a forma
encontrada pelos colonizadores para extrair maior lucro do Brasil. O processo de escravizagdo
destituiu milhares de negros e negras de seus direitos humanos e de sua prdpria humanidade,

reduzindo-os a uma forca animal de trabalho. O trafico negreiro pode ser considerado uma das
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maiores tragédias da historia, pois foi responsavel por processos de opressdo e desumanidade
sem precedentes. Munanga e Gomes (2016, p. 16) afirmam que:

Foi esse 0 regime escravista que fez do Brasil uma espécie de sociedade dividida e
organizada em duas partes desiguais (como uma sociedade de castas): uma parte
formada por homens livres que, por coincidéncia histérica, é branca, e a outra formada
por homens e mulheres escravizados que, também por coincidéncia histérica, é negra.

Nesse sentido, a segregacdo da populagéo entre livres e ndo-livres, brancos e negros
possui relacdo direta com o regime escravista que perdurou por longos anos no pais.

A sociedade colonial, para manter a ordem e o equilibrio que a sustenta, “encastela-se,
intocavel, explorando e pilhando a maioria negra, utilizando-se de mecanismos repressivos
diretos (forga bruta) e indiretos (preconceitos raciais e outros estereotipos)” (MUNANGA,
2020, p. 23). Podemos notar que a for¢a bruta ndo se apresenta como o Unico meio de repressao
utilizado pelos colonizadores para manter a estrutura violenta de exploracdo, também se
recorreu a uma producdo discursiva fundada em estere6tipos e preconceitos que foi sendo
propagada e cristalizada como verdade.

A narrativa racista e pseudocientifica, conforme Munanga (2020) e Deus (2020), se
baseia em trés elementos principais: descobrir e evidenciar as diferencas entre colonizador e
colonizado; valoriza-las em proveito do primeiro e leva-las ao absoluto, ou seja, toméa-las como
verdade e agir para que assim se tornem. Desta maneira se constroi a percepgdo do colonizado
como aquele que € preguicoso, irresponsavel, sujo, dentre tantas outras caracteristicas negativas
que lhe foram impostas. Por vezes, 0 povo negro assimilou a visdo distorcida que lhes era
direcionada atribuindo ao povo branco em lugar de superioridade.

E nessa perspectiva que o racismo simboliza a relagio fundamental que une colonialista
e colonizado. Na visdo de Deus (2020, p. 34), “o racismo ¢ um fendmeno que tem como um de
seus suportes a crenca na naturalizacao da superioridade do colonizador. E, em consequéncia,
a naturalizagdo da existéncia de grupos naturalmente hierarquizados”. Ao longo da histdria
buscou-se maneiras de determinar a superioridade do colonizador sobre o colonizado, seja na
perspectiva da superioridade cultural, biolégica ou intelectual de modo a justificar a situacéo
de subalternidade de determinados grupos.

Ainda de acordo com a autora, “o esforgo constante do colonizador consiste em explicar,
justificar e manter, tanto pela palavra quanto pela conduta, o lugar e o destino do colonizado”
(DEUS, 2020, p. 35), ou seja, o esforgo implica na separagcdo entre grupos majoritarios e

minoritarios, sendo que os primeiros detém o poder e imp&em sua visdo de mundo em uma
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Otica racista, restando aos grupos minoritarios® um lugar de inferiorizagdo. A escritora nigeriana
Chimamanda Ngozi Adichie (2019, p. 12) destaca que “0 poder é a habilidade ndo apenas de
contar a histdria de outra pessoa, mas de fazer que ela seja sua historia definitiva”. Portanto,
ndo se pode pensar o racismo sem vincula-lo as relagdes de poder existentes, uma vez que o
grupo majoritario se configura necessariamente como 0 que possui poderes politicos,
econdmicos e ideoldgicos.

Esta é uma realidade que se observa inclusive no contexto educativo tendo em vista que
0S negros eram sistematicamente relegados a margem, num lugar de objeto e ndo de sujeitos.
Munanga (2020, p. 32) compartilha a ideia de que “¢é através da educacdo que a heranga social
de um povo é legada as geragdes futuras e inscrita na historia”. Contudo, aos negros o Unico
aprendizado era proveniente do colonizador, pois foram-lhes negados sua prépria historia, suas
memodrias e crencas sendo substituidas pelas do colonizador.

Heranca da sociedade escravocrata, a percepcao negativa e inferiorizante sobre negros
e negras perdurou mesmo apds a substituicdo da sociedade escravocrata pela sociedade
capitalista. Souza (2021, p. 49) afirma que “o negro era paradoxalmente enclausurado na
posicao de liberto: a ele cabia o papel do disciplinado — ddcil, submisso e util —, enquanto o
branco agia com o autoritarismo, por vezes paternalista, que era caracteristico da dominacédo
senhorial”. A visdo deformada sobre negros e negras evidenciava a continuidade de um padrao
de relacGes sociais baseado na dominacdo e contribuia para manter a hegemonia branca nas
relacBes inter-raciais.

Em que pese o contexto de repressdo duramente experienciado, 0S negros e negras
permaneceram e permanecem engajados na tarefa de resistir. A organizacdo foi a forma
encontrada pelo povo negro brasileiro como estratégia de luta e resisténcia nos mais diversos
cenarios, seja por meio de uma imprensa negra, seja por associa¢fes ou, até mesmo, retornando
as suas origens através da reaproximagao com a Africa, com sua ancestralidade e suas historias.

Destacamos as imensas contribui¢cfes do povo negro para o pais, sem reduzi-los ao
contexto historico escravagista em gque foram sistematicamente subjugados. Deus (2020, p. 39)
destaca que 0s navios negreiros traziam muito mais do que homens, mulheres e criangas com
suas crencas, deuses e folclore, mas também “valores civilizatorios, visdes de mundo,

memorias, ritmos, cantos, dancas, duvidas existenciais, alteridades linguisticas; enfim suas

8 Por grupos minoritarios compreendemos 0s grupos que ndo necessariamente S30 MeNos expressivos
numericamente, mas aqueles que enfrentam preconceitos e tratamento desigual por serem percebidos como
inferiores em algum aspecto.
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historias e culturas”. Nessa perspectiva, a formacdo do povo brasileiro bem como a construcéo
da sua propria identidade recebe influéncias significativas do povo negro africano.

Partindo dessa compreensao histdrica discutiremos alguns conceitos-chave que irdo
fundamentar nosso trabalho, tendo em vista que as incongruéncias conceituais estao a servigo
do padrdo hegemonico dominante e somente contribuem para o enfraquecimento do processo
de luta contra o racismo na sociedade brasileira. A luta contra hegemonica, portanto, implica

na prépria ampliacdo tedrico-conceitual da tematica.

3.1 Raca e racismo no Brasil

A argumentacdo que sera desenvolvida ao longo do texto incide na compreensao
aprofundada e clarificacdo dos conceitos de raca e racismo que defendemos neste trabalho,
especialmente por se tratar de conceituacdes tdo conflituosas em termos historicos e culturais.
Em sua origem etimoldgica, o termo raca veio do italiano razza que, por sua vez, veio do latim
ratio que significa sorte, categoria, espécie, conforme aponta Munanga (2004). O conceito
passou entdo a designar um conjunto de pessoas que possuem em comum sua ancestralidade e,
consequentemente, algumas caracteristicas fisicas. Por muito tempo o conceito foi utilizado
como forma de legitimar relagcdes de dominacdo e sujeicdo entre classes sociais.

Em estudo sobre raca o professor Dr. Antonio Sérgio Guimardes (1999, p. 29),
vinculado ao Departamento de Sociologia da USP, destaca que “as teorias e critérios
empregados para distinguir grupos nao sdo sempre 0s mesmos, nem tém, todos, 0s mesmos
fundamentos e as mesmas consequéncias”. Sendo assim, o autor parte do pressuposto de que o
conceito somente encontra sentido no ambito de uma ideologia que respalda as desigualdades
sociais e a justificam. O entendimento de raca é fruto do contexto histdrico vivido e, ao longo
do tempo, esse entendimento vem perpassando por concepcdes bioldgicas, fenotipicas, sociais
e culturais.

Atualmente, podemos compreender o termo raga enquanto uma categoria que diferencia
grupos marcados pelo fen6tipo. No &mbito bioldgico e cientifico, as ragas ndo existem sendo
apenas uma forma de explicar a diversidade humana. As pesquisadoras Lia Vainer Schucman,
Sylvia da Silveira Nunes e Eliane Silvia Costa (2017) s&o professoras da Universidade Federal
de Catarina (UFSC); da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL) e da Universidade Federal
de Roraima (UFRR), respectivamente, que tém desenvolvido estudos nas areas de Psicologia,
Racismo e Relagbes Etnico-Raciais. Segundo as autoras, as caracteristicas fisicas dos

individuos sdo utilizadas para hierarquizar grupos raciais com o objetivo de afirmar a



62

superioridade de um grupo em relacéo a outro (SCHUCMAN; NUNES; COSTA, 2017). Deste
modo, observamos que apesar da comprovacdo cientifica sobre a inexisténcia de racas os
critérios fenotipicos sdo rotineiramente utilizados para inferiorizar grupos de modo a fortalecer
0 racismo.

As classificagBes entre as ragas corroboraram para a criacdo de uma escala hierarquica
de valores entre elas. Nesse sentido, Munanga (2004) afirma que os individuos de raga branca
foram considerados superiores aos de raca negra e amarela em decorréncia de suas
caracteristicas fisicas e cognitivas. Nessa Otica tais caracteristicas os habilitavam a dominar as
outras ragas, especialmente a negra, considerada a mais sujeita a escravidao e a todas as formas
de dominagéo.

Corroboramos Gomes (2005) quando afirma que o termo “raga” ¢ o que melhor
consegue dimensionar o racismo que as pessoas negras sofrem em nossa sociedade. Nesse
sentido, o termo raca, tal como compreendemos, ndo se refere ao conceito biolégico de ragas
humanas que por muito tempo foi utilizado como mecanismo de dominacgdo pelas ragas
consideradas superiores. Partimos da compreensdo trazida pelo Movimento Negro e por alguns
pesquisadores e pesquisadoras que apontam a dimensao social e politica do termo.

Nessa perspectiva raca € usada, neste trabalho, com base na ressignificacdo e
reinterpretacao realizada pelos proprios negros ao longo do nosso processo histérico no sentido
de reconstruir criticamente um conceito que contribuiu para o desenvolvimento de praticas
discriminatorias contra este grupo. Raga é compreendida, entdo, como “uma categoria
discursiva em torno da qual se organizou um sistema de poder socioecondmico de exploracédo
e exclusdao” (DEUS, 2020, p. 71). Trata-se de uma construcédo politica e social sem sustentacdo
em termos bioldgicos.

Qual a importancia de fazer essa demarcacdo do conceito de raca? Porque a experiéncia
brasileira nos mostra que o racismo ndo se da unicamente em decorréncia dos aspectos culturais
dos diversos grupos étnico-raciais, mas principalmente, em sua relagdo com aspectos fisicos
observaveis na estetica corporal desses grupos. Nas palavras de Gomes (2005, p. 46), “vivemos
em um pais com uma estrutura racista onde a cor da pele de uma pessoa infelizmente é mais
determinante para o seu destino social do que o seu carater, a sua histéria, a sua trajetéria”.
Nesse sentido, comumente a aparéncia fisica de alguém é utilizada para configurar sua
competéncia ou seu valor no Brasil.

H& uma profunda desigualdade racial em nosso pais, haja vista a forma como se deu a
construcdo da sociedade. Esta desigualdade é observada em diversos @mbitos da vida humana,

seja comparando as condi¢cdes de emprego, saude, escolaridade ou mesmo nos lugares ocupados
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por negros, negras, brancos e brancas nas relagdes sociais. E nesse contexto que se compreende
que racas ndo sdo um estado de natureza, mas sdo construidas historicamente dentro de um
contexto politico, social, historico e cultural.

Nas sociedades de classes multirraciais e racistas como o Brasil, a raca exerce funcdes
simbdlicas (valorativas e estratificadoras), conforme Souza (2021). Na perspectiva da autora,
“a categoria racial possibilita a distribuicdo dos individuos em diferentes posi¢Ges na estrutura
de classe, conforme pertengcam ou estejam mais proximos dos padrdes raciais da classe/raca
dominante” (SOUZA, 2021, p. 48-49). Portanto, podemos apreender que a raga demarca o lugar
de grupos, bem como, a maneira de tratar e serem tratados, sendo o padréo de ser, viver e de se
relacionar do branco um modelo a ser alcangado.

A despeito da ndo existéncia de racas bioldgicas ha um processo de racializacdo que se
da nas proprias relacdes sociais e de poder, sendo a categoria raca utilizada para diferenciar,
hierarquizar e subjugar diferentes grupos marcados fenotipicamente. Para Gomes (2005, p. 49),
“aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na forma como somos educados e
socializados a ponto de essas ditas diferencas serem introjetadas em nossa forma de ser e ver o
outro, na nossa subjetividade, nas relagdes sociais mais amplas”. Assim, ¢ no contexto da
cultura e nas préprias relagdes sociais que somos ensinados a fazer comparacdes, classificacGes
e hierarquizagdes, bem como, aprendemos a inferiorizar as diferencas e a supera-las a qualquer
custo.

Ao tratarmos sobre a questao racial no Brasil € preciso considerarmos que ela esta dentro
do campo da diversidade cultural presente, assim, a necessidade de refletir e discutir sobre a
questdo racial ndo é privativa de negros e negras ou do Movimento Negro. Trata-se de uma
questdo social, politica e cultural que envolve todos os brasileiros e brasileiras, no sentido de
superar a discriminacdo racial tdo latente em nossa sociedade. Nessa perspectiva a categoria
raca € importante tanto no que diz respeito a implementacdo de politicas publicas quanto para
0 reconhecimento positivo da populagdo negra brasileira, pois entendemos, assim como
Schucman (2010), que esta é a Unica categoria capaz de unifica-la, ja que é por ela que se da os
processos discriminatérios.

O racismo, por sua vez, foi sendo construido durante o periodo colonial com a
exploracdo de determinadas populag@es, principalmente as indigenas e africanas. E um termo
que diz de uma tendéncia em se atribuir as caracteristicas intelectuais e morais de um grupo as
suas caracteristicas fisicas e biologicas. Na perspectiva do professor universitario, filésofo e
advogado, Silvio Luiz de Almeida (2019, p. 22) entende-se que racismo “é uma forma

sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de
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préticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam”. Essa conceituacao de racismo tem
como fundamento a ideia de raga, pois se manifesta através de praticas discriminatorias ou de
privilégios de acordo com o grupo racial em que se esta inserido.

Sendo assim, o racismo pode ser compreendido como uma ac¢do que demonstra aversao
ou &dio a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por caracteristicas
fenotipicas, como cor da pele, textura do cabelo, dentre outros. Trazemos tambem a
conceituacdo de Schucman (2010, p. 44) quando afirma que racismo ¢ “qualquer fenébmeno que
justifique as diferencas, preferéncias, privilégios, dominagdo, hierarquias e desigualdades
materiais e simbolicas entre seres humanos, baseado na ideia de raga”. Como vimos, na ldgica
brasileira, a manifestacédo fenotipica dos individuos tem sido utilizada para legitimar e perpetuar
as desigualdades sociais.

O racismo pode ser expresso em sua forma individual, que se refere aos atos
discriminatorios cometidos por individuos contra outros ou ainda a nivel institucional, quando
as praticas sdao fomentadas pelo proprio Estado. Institucionalmente, o racismo pode ser
comprovado com o silenciamento dos povos negros na sociedade, seja nos livros didaticos, na
midia, nos espacos de representacdo politica ou ainda a partir de seu isolamento em
determinados bairros, empregos e escolas.

No Brasil, o racismo se manifesta em um contexto muito particular que se caracteriza
pela sua prépria negacdo ja que historicamente € um conceito que ndo foi assumido pela
sociedade brasileira como uma realidade. O reconhecimento da existéncia do racismo
implicaria necessariamente na proposicao de mudancas com vistas a enfrenta-lo passando a
questionar os lugares de poder e prestigio social do povo branco, o que ndo se mostra

interessante para a elite brasileira. Gomes (2005, p. 46) aponta que:

O racismo no Brasil é alicercado em uma constante contradicdo. A sociedade
brasileira sempre negou insistentemente a existéncia do racismo e do preconceito
racial, mas, no entanto, as pesquisas atestam que, no cotidiano, nas relagdes de género,
no mercado de trabalho, na educacdo béasica e na universidade os negros ainda sdo
discriminados e vivem uma situagdo de profunda desigualdade racial quando
comparados com outros segmentos étnico-raciais do pais.

Deste modo, em que pese a negacdo do racismo, os seus efeitos se alastram e se
perpetuam continuamente, sendo a explicagéo para as desigualdades que 0s negros e negras
vivenciam na realidade brasileira e decorre, em grande parte, do mito da democracia racial. Na
compreensdo do professor Dr. Luiz Fernandes de Oliveira, da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ), e da professora Dra. Vera Maria Candau (2010, p. 36-37), da Pontificia
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Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-RI0), esse mito “postula a miscigenagdo como
uma ordem harmoniosa nas relagdes raciais brasileiras e estabelece, silenciosamente, um padrao
branco de identidade e a necessidade de se ter referenciais eurocéntricos para o reconhecimento
social e cultural”. Sendo assim, a servico da elite dominante branca, o mito da democracia racial
foi propagado e inculcado no imaginario da populacao brasileira com o objetivo de maquiar a
realidade e evitar um conflito racial.

A perspectiva do Brasil como um “paraiso racial” conforme trazida por Gilberto Freyre,
nos anos 30, e, por Donald Pierson, nos anos 40, continuou a ser propagada por inimeros
sociblogos e antropdlogos ao longo dos anos, persistindo, em parte, devido aos incentivos e
fomentos advindos do préprio Estado. Desta forma, apontar o carater harménico das relacdes
raciais no Brasil foi uma forma de a elite branca que controla o Estado silenciar por décadas o
POVO negro e as suas reivindicagoes.

O mito se manifesta pela fala ou pelo discurso que visa negar a historia ou produzir
versoes ilusorias sobre qualquer coisa, comunicacao ou pessoa. Na perspectiva de Souza (2021,
p. 54), ¢ um “instrumento formal da ideologia, o mito é um efeito social que se pode entender
como resultante da convergéncia de determinagcBes econdmico-politico-ideoldgicas e
psiquicas”. Portanto, ndo se manifesta de qualquer forma, exercendo func¢@es que respondem a
determinadas posicdes politico-ideoldgicas.

Defendemos que a convivéncia ndo conflituosa entre as ragas ndo encontra ressonancia
na realidade uma vez que o povo negro tem sido subjugado a nivel social, politico, econémico
e cultural na sociedade brasileira. Nas palavras de José Jorge de Carvalho (2006, p. 99),

professor titular do Departamento de Antropologia da UnB:

A ideologia de democracia racial sobreviveu por tantas décadas, ndo exclusivamente
pelo seu potencial argumentativo inicial, mas também, e principalmente, porque
houve verbas publicas para reproduzir os quadros intelectuais que a disseminam:
bolsas de estudo e verbas para pesquisa de mestrandos, doutorandos e de professores
que se disponham a escrever sobre o assunto.

Reforcamos, mais uma vez, que essa ideia se configurou como uma manobra politica
das elites na tentativa de encobrir o reconhecimento da discriminacéo brasileira, inclusive sendo
financiada pelo proprio Estado. Entretanto, tem sido sistematicamente combatida por
pesquisadores e pesquisadoras da area bem como pelo proprio Movimento Negro.

Portanto, trazemos a ideia de que a luta antirracista deve partir da inexisténcia de uma
pretensa democracia racial no Brasil. A partir dai, podemos pensar em possibilidades de
articulacdo politica que contribuam para, dentre outras coisas, ressignificar as caracteristicas

fisicas objeto de preconceito, de modo a reparar socialmente a desigualdade histérica
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vivenciada. Articular a luta antirracista implica em reconhecer as nuances envolvidas pela ideia
de raca como categoria politica e social. Ressaltamos ainda a importdncia de um
posicionamento politico e ideoldgico enfatico do Estado contra o racismo como forma de
minimizar os danos por ele causados, tematica que abordaremos de forma mais aprofundada no

proximo topico.

3.2 As politicas de acOes afirmativas e as cotas raciais

Vimos que a histéria do negro no Brasil ndo foi marcada por uma passividade ou apatia,
inimeras lutas e resisténcias foram empreendidas naquilo que Munanga e Gomes (2016, p. 69)
vao chamar de “resisténcia negra”. A sociedade brasileira ndo aceitou de forma imediata a nova
situacdo dos negros (de escravizados para libertos), e os processos de luta e resisténcia foram
ganhando novos contornos. E nesse contexto que se insere o Movimento Negro enquanto uma
organizacao politica e de articulacdo de negros e negras que se posicionam politicamente contra
0 racismo e buscam a superacdo desse fendmeno na sociedade.

Esse movimento tem exercido um desempenho crucial no sentido de empreender lutas
em prol dos direitos das pessoas negras e, historicamente, vem exercendo forte resisténcia e
alcancando avancos importantes no que concerne a mitigacdo das desigualdades raciais.
Algumas conquistas no ambito juridico foram alcancadas, dentre elas, podemos citar a Lei n°
10.639 de 2003 que modificou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) para
incluir no curriculo oficial a obrigatoriedade da temaética Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira. Esta lei visa possibilitar o conhecimento da historia da Africa, para além dos
reducionismos que nos foram ensinados ao longo dos anos nas escolas, trazendo o
redimensionamento da cultura negra, de sua histéria e da nossa propria identidade afro-
brasileira.

O Movimento Negro também se apresenta como “o principal protagonista para que as
acOes afirmativas se transformassem em questdo social, politica, académica e juridica em nossa
sociedade”, conforme pontua Gomes (2017, p. 18). As a¢des afirmativas, enquanto politicas
publicas desenvolvidas pelo Estado brasileiro, tem sido fundamentais na correcdo das
desigualdades raciais que operam em detrimento das minorias, apresentando-se como
possibilidade de enfrentamento ao racismo vivenciado nas mais diversas sociedades.

O entendimento acerca das a¢des afirmativas ainda é fragilizado no cenario brasileiro
na medida em que ainda se associa e se reduz sistematicamente o tema as discussdes sobre cotas

raciais, configurada como uma dentre tantas possibilidades de a¢6es afirmativas. Para Costa et
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al. (2021, p. 662), ““o grande desafio que as a¢des afirmativas impdem é o de representatividade,
de ocupar os espagos das universidades publicas, assumindo o protagonismo que nos foi
usurpado historicamente por um pais que tem o racismo em sua estrutura e no centro de sua
historia”. Cabe-nos afirmar que as agdes afirmativas possibilitam que sejam oferecidas
condicBes justas de acesso aos diferentes setores da sociedade as pessoas que pertencem aos
grupos socialmente discriminados.

Fazendo uso da conceituacdo desenvolvida por Munanga e Gomes (2016, p. 186),

compreendemos que:

As acdes afirmativas podem ser entendidas como um conjunto de politicas, a¢Oes e
orientacfes publicas ou privadas, de carater compulsério (obrigatdrio), facultativo
(ndo obrigatdrio) ou voluntario que tem como objetivo corrigir as desigualdades
historicamente impostas a determinados grupos sociais e/ou étnico/raciais com um
historico comprovado de discriminacéao e exclusdo.

Tais acOes possuem carater emergencial e transitorio, portanto, sua continuidade
dependera da constante avaliacdo e comprovacao de mudancas no contexto de discriminacéo
que as originou. Nesse sentido, essas acBes podem ser desenvolvidas no contexto da salde,
educacdo, mercado de trabalho, cargos politicos e assim por diante.

Desta maneira, as acbes afirmativas partem da no¢do de reparacdo constituindo-se de
acOes cautelares que possibilitam a garantia de direitos com grandes possibilidades de serem
desrespeitados. Dentre as diversas agdes afirmativas existentes podemos citar as Leis n°
9.100/1995 e n°® 9.504/1997 que estabelecem cotas minimas de candidatas mulheres as eleicGes;
a Lei n® 8.112/1990 que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido e estabelece no art. 5° o direito as pessoas portadoras de deficiéncia se inscreverem
em concurso publico para um cargo compativel com a deficiéncia, com garantida da reserva de
20% das vagas. Destacamos ainda a Lei n° 12.933/2013 que dispde sobre o beneficio do
pagamento de meia-entrada para estudantes, idosos, pessoas com deficiéncia e jovens de 15-29
anos comprovadamente carentes em espetaculos artistico-culturais e esportivos. Nos casos
descritos notamos que 0s grupos abarcados pelas agdes afirmativas sdo compostos por minorias
que carecem de uma discriminacao positiva seja para garantia de acesso aos diversos aspectos
da vida social seja em decorréncia da subalternizacéo histérica aos quais foram submetidos.

Destacamos que toda a matriz da modernidade enfatizou a questdo da igualdade. Nas
palavras de Candau (2008, p. 46), “a igualdade de todos os seres humanos, independentemente
das origens raciais, da nacionalidade, das opcdes sexuais, enfim, a igualdade ¢ uma chave para
entender toda a luta da modernidade pelos direitos humanos”. Por muitos anos, lutas foram

empreendidas no sentido de alcancar a igualdade de todas as pessoas, independente das questdes
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raciais, de género, geracionais, de naturalidade etc. A constante busca pela igualdade acabou
por conduzir a processos de homogeneizacao e padronizacdo da populacdo em uma tentativa
de estabelecer uma cultura comum. No entanto, nesta perspectiva, as diferencas entre as pessoas
e grupos eram sistematicamente silenciadas, negadas e, até mesmo, menosprezadas.

Na contramdo dessa visdo, tomamos como ponto de partida o reconhecimento da
diferenca enquanto dimensdo constitutiva do ser humano, um movimento que se d&

principalmente a partir da segunda metade dos anos 70. Na viséo de Candau (2012, p. 239),

Nao é possivel se trabalhar quest6es relacionadas a igualdade sem incluir a questao
da diferenca, nem se pode abordar a questdo da diferenca dissociada da afirmacéo da
igualdade. De fato, a igualdade ndo estd oposta a diferenca, e sim a desigualdade, e
diferenca ndo se opde a igualdade e sim a padronizagdo, a producdo em série, a
uniformizagéo.

A igualdade nesse contexto, numa relacao dialética com a diferenca, reconhece o direito
de todos e todas de serem diferentes em suas construcgdes sociais e historicas, ou seja, o direito
de afirmar a diferenca. Ainda de acordo com Candau (2011, p. 246), as diferencas devem ser
reconhecidas e “valorizadas positivamente no que tém de marcas sempre dindmicas de
identidade, a0 mesmo tempo em que combatidas as tendéncias a transforma-las em
desigualdades, assim como a tornar os sujeitos a elas referidos objeto de preconceito e
discriminagdo.” Portanto, as diferencas passam a ser ressignificadas e compreendidas como
intrinsecas a toda e qualquer pessoa e/ou sociedade e, nesse sentido, as politicas publicas
precisam ser formuladas de modo alcangar os mais diversos grupos em suas especificidades.

Nesse movimento, observamos a evolucdo da compreensdo juridica da igualdade para
além da visdo estatica projetada inicialmente, assumindo, portanto, uma visdo dindmica que se
baseia no reconhecimento de identidades. Para o jurista e ex-ministro do Superior Tribunal
Federal (STF), Joaquim Barbosa Gomes (2011, p. 131):

Cuida-se nos dias atuais de se consolidar a noc¢ao de igualdade material ou substancial,
que, longe de se apegar ao formalismo e a abstracdo da concepcéo igualitaria do
pensamento liberal oitocentista, recomenda, inversamente, uma no¢ao “dindmica”,
“militante” de igualdade, na qual necessariamente sdo devidamente pesadas e
avaliadas as desigualdades concretas existentes na sociedade, de sorte que as situa¢es
desiguais sejam tratadas de maneira dessemelhante, evitando-se assim o
aprofundamento e a perpetuacdo de desigualdades engendradas pela prépria
sociedade.

Essa transicdo na concepgcdo de igualdade tem como fundamento mitigar as
desigualdades econdmicas e sociais com relagdo a determinados grupos socialmente
fragilizados notadamente as minorias raciais, étnicas e sexuais no sentido de promover justica
social. As agdes afirmativas se empenham, portanto, na concretizagdo da igualdade substancial

ou material, pois as politicas publicas de carater universal por si s6 ndo estavam sendo
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suficientes para possibilitar condicGes igualitarias de participacdo social, especialmente entre
pessoas brancas e negras, deixando estas Ultimas a margem das decisGes politicas, das
oportunidades de trabalho e de estudo. Em outras palavras, as excluia das mais diversas
experiéncias em sociedade. A igualdade deixa de ser apenas um principio juridico e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade.

A implementacdo de agOes afirmativas destitui do Estado uma postura de falsa
neutralidade e o impde a uma postura ativa que considera fatores como etnia, raca e género na
formulacdo de politicas publicas de modo a construir uma sociedade mais democratica. A
principio concebidas nos Estados Unidos, as a¢des afirmativas estdo atualmente presentes em
indmeros paises europeus, asiaticos e africanos. E importante que as particularidades de cada
pais (envolvendo o contexto politico, social, econémico e cultural) sejam consideradas na
implementacdo das politicas de acOes afirmativas para que haja efetividade em seus objetivos
de dirimir desigualdades instaladas ao longo do tempo.

Dentre inimeros objetivos atribuidos as politicas de acGes afirmativas, Gomes (2011)
aponta que ha o ideal de gerar transformacgdes profundas de ordem cultural, pedagogica e
psicoldgica através da concretizacdo da igualdade de oportunidades; da coibicdo da
discriminacdo ndo somente do presente, mas também da minimizacdo dos efeitos da
discriminacdo do passado que ainda se perpetuam e da maior representatividade dos grupos
minoritarios possibilitando que a pluralidade do povo brasileiro seja evidenciada nos mais
diversos contextos.

Na realidade brasileira, a professora Dra. Regimeire Oliveira Maciel (2012), que tem
desenvolvido pesquisas sobre relagdes raciais no Brasil e agcdes afirmativas, aponta que 0s
debates sobre as politicas de acdo afirmativa se intensificaram a partir da década de 1990. Para
a autora, “¢ decisivamente nessa década que se concentra grande parte dos aspectos norteadores
da elaboragdo e da implementag@o de politicas especificas em beneficio da popula¢do negra”
(MACIEL, 2012, p. 190). A demanda do Movimento Negro brasileiro por a¢fes afirmativas
encontra maior espago de expressao especialmente a partir de 1996 no governo de Fernando
Henrique Cardoso (FHC).

Nesse periodo, o pais recebia diversas criticas internacionais em decorréncia da auséncia

de politicas de combate as desigualdades raciais. Conforme Guimaraes (2003, p. 253),

A crise educacional brasileira, inclusive o acesso restrito de negros ao ensino superior,
ama qualidade da escola fundamental publica e a grande desigualdade racial em todos
0s niveis de ensino ja eram amplamente discutidas nos meios intelectuais e politicos
quando o governo social-democrata de Fernando Henrique tomara posse em 1995.
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Portanto, o Brasil era apontado como um pais de intensa desigualdade racial no contexto
internacional, ndo obstante a isso, ndo estava comprometido até aguele momento, a nivel estatal,

com o efetivo enfrentamento do racismo. Gomes (2021, p. 9) aponta que:

Foi a luta por acGes afirmativas que pressionou o Estado brasileiro a sair do lugar da
neutralidade estatal e o indagou: afinal, diante de dados nacionais de desigualdade
racial no mercado de trabalho, na garantia do emprego, na cultura, na moradia, na
gestdo, nos lugares de poder e decisdo politica e econdmica, na educagdo, enfim, no
acesso aos direitos, continuara o Estado brasileiro insistindo em permanecer na inércia
racial?

A despeito desse contexto de lutas, somente no ano de 2011, na Conferéncia de Durban
realizada na Africa do Sul, o Brasil finalmente assume o reconhecimento das desigualdades
raciais no pais bem como o compromisso de reverté-las com a implementacdo de acbes
afirmativas.

No Relatério do Comité Nacional para a Preparacdo da Participacdo Brasileira na 11
Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia
e Intoleréncia Correlata ha claramente o compromisso do Brasil com a adocdo de politicas
publicas reparatérias as vitimas do racismo, discriminacéo racial e intoleréncia, incluindo a
adocdo de cotas para ingresso de negros e negras as universidades publicas.

Apesar disso, ainda havia intensa resisténcia pela ado¢éo de medidas racialistas, mesmo
em meio a constatacdo da existéncia de barreiras educacionais que aprofundavam as
desigualdades raciais no Brasil em relacdo aos discentes negros e negras. Munanga (2006, p.
48) afirma que “qualquer proposta de mudanca em beneficio dos excluidos jamais receberia um
apoio unanime, sobretudo quando se trata de uma sociedade racista”. No Brasil ndo foi
diferente, inimeras foram as justificativas utilizadas para que as a¢des afirmativas ndo fossem
implementadas.

A intensa oposicdo a implementacdo das agOes afirmativas raciais firmava-se em
narrativas diversas, ora apoiando-se em uma perspectiva meritocratica, ora atribuindo toda
forma de desigualdade educacional & fragilidade da Educacdo publica defendendo melhores
condicBes no contexto da Educagdo Béasica. Foram inumeros os argumentos utilizados e que
continuam a direcionar as pessoas que se posicionam de forma contréria as politicas de acdes

afirmativas.



Tabela 1 - Argumentos esgrimidos no debate brasileiro sobre a¢des afirmativas

CONTRA

A FAVOR

Significam o reconhecimento de racas e distin¢des
de ragas no Brasil e isso contraria o credo brasileiro
de que somos um sO povo, uma s6 nagao.

Raca é um dos critérios reais, embora nao
declarados, de discriminacdo, utilizados em toda a
sociedade brasileira; para combaté-lo, é mister
reconhecer sua existéncia.

N&o se pode discriminar positivamente, no Brasil,
porque ndo ha limites rigidos e objetivos entre as
ragas.

Esses limites ndo existem em nenhum lugar; o que
conta, na discriminacdo, tanto positiva quanto
negativa, é a construcdo social da raca
(identificacdo racial).

A indefinigdo dos limites raciais, no Brasil, ou a
auséncia de tradicdo de identificagdo racial daria
margem a que oportunistas se aproveitassem da
situacgdo.

Esse risco e real. Politicas de acfo afirmativa
requerem reconhecimento oficial das identidades
raciais. No entanto, a discriminacdo positiva, por
ser pontual, ndo pode reverter, a curto prazo, a
estrutura de discriminacdo existente; por isso, 0
oportunismo esperado seria minimo.

Medidas universalistas teriam o mesmo efeito.

Medidas  universalistas nado
mecanismos inerciais de exclusao.

rompem 0s

N&o h4, na sociedade brasileira, consenso sobre a
desigualdade social provocada por diferenca de cor
e raca.

Tais politicas poderiam ajudar a legitimar esse
CONsenso.

Reforgcariam praticas de privilegiamento e de
desigualdade hierarquica.

Teriam o efeito contrario: ao inverter a
desigualdade, poriam a nu o absurdo da ordem
estamental.

Ferem os direitos constitucionais daqueles que
passam a ser excluidos em consequéncia de sua
aplicacéo.

Ndo ha base legal para demonstrar a
inconstitucionalidade de politicas de acdes
afirmativas.

Fonte: Guimardes (1999, p. 192-193).
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Os argumentos ora apresentados ainda sdo presentes nos debates sobre a politica de

cotas no pais, conforme observamos em estudo realizado por Alcéantara et al. (2020) com
estudantes negros do terceiro ano do Ensino Médio, no municipio de Grajal/MA. Neste estudo,
observou-se que a maior parte dos estudantes negros e negras transitam entre o ndo saber do
gue se trata e 0 ndo concordar com a politica de cotas. Além disso, muitos apresentam a
concepcao de que os estudantes cotistas sdo favorecidos nos processos de selecdo e que isto
poderia contribuir para a desqualificacdo dos cursos. Ademais, 0s proprios estudantes negros
manifestavam-se contrarios a politica de cotas raciais “argumentando que esta seria ‘racista’ e
que inferiorizava 0s negros na medida em que diferenciava a entrada na universidade”
(ALCANTARA et al., 2020, p. 80), demonstrando um processo de constrangimento associado

ao uso das cotas. No estudo citado, constatou-se o siléncio da Educacdo Basica quanto a
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questdo racial, a dificuldade com relacdo ao reconhecimento das identidades raciais dos
estudantes assim como o desconhecimento sobre as cotas raciais.

Como podemos notar, as a¢6es afirmativas ndo sao uma unanimidade entre a sociedade
brasileira, nem mesmo entre pesquisadores e pesquisadoras, até porque defendé-la implica em
reconhecer a presenca da discriminacao racial e do racismo no Brasil, o que produz desconforto
aqueles que ainda apostam na ideia de um paraiso racial. No entanto, defendemos as acdes
afirmativas e, particularmente as cotas, como a maneira encontrada em carater emergencial para
possibilitar a ascensdo de negros e negras na sociedade, pois fechar os olhos para a realidade
do racismo seria corroborar com a ideia equivocada de democracia racial.

Compreendemos que as cotas, por si s, ndo tém o poder de estimular os preconceitos
raciais, uma vez que estes ja estdo impregnados no seio da sociedade. Para Munanga (2006, p.
57), uma coisa é certa: “os negros que ingressardo nas universidades publicas de boa qualidade
pelas cotas terdo, talvez, uma oportunidade Unica na sua vida, ou seja, receber e acumular um
conhecimento cientifico que os acompanhard no seu caminho da luta pela sobrevivéncia.”
Portanto, as cotas se apresentam como a possibilidade, as vezes a Unica possibilidade que
estudantes negros e negras terdo de ingressar na universidade e transformarem-se em agentes
de mudanca da sociedade.

O professor Dr. José Jorge de Carvalho juntamente com Rita Laura Segato, professora
titular aposentada da UnB estiveram a frente das discussdes sobre a politica de cotas étnicas e
raciais para a universidade brasileira na Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, durante
a Semana da Consciéncia Negra em 1999. Tal fato culminou, posteriormente, em 2003, com a
aprovacao do sistema de cotas pela UnB, primeira universidade federal a adotar o sistema, que
foi implementado em 2004.

Nas palavras dele, “o racismo brasileiro é tdo crénico, abrangente e consistente, que se
reproduz em todas as &reas da vida social, e também no interior da institui¢do universitaria”
(CARVALHO, 2006, p. 12). A constatagdo da excluséo racial da universidade brasileira nos
chama a um posicionamento: ou somos coniventes com a reproducdo do racismo ou nos
engajamos em alguma atividade dirigida a combaté-lo.

E nesse contexto de urgéncia no combate ao silenciamento ao qual o povo negro foi

submetido ao longo dos anos que se inserem as politicas de cotas raciais.

Nos [...] possuimos agora conhecimento objetivo de que 0s negros estdo ausentes da
universidade como consequéncia de um mecanismo estrutural que privilegia os
brancos. E onde ha privilégio racial ndo ha universalismo. Diante disso, ou
modificamos nossos critérios de acesso para inverter esse mecanismo automatico de
favorecimento aos brancos, ou contribuiremos — agora sem a desculpa do
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desconhecimento — para a perpetuacdo da exclusdo secular do negro do ensino
superior no Brasil (CARVALHO, 2006, p. 35-36).

Nas palavras do professor, era urgente modificar o padrdo de exclusdo do povo negro
na Educacdo Superior e enfraquecer a estrutura colonial na qual a sociedade brasileira foi
construida.

No ambito das universidades estaduais, o professor Dr. Antonio de Assis Cruz Nunes
(2011), vinculado a UFMA, que desenvolve estudos sobre a politica de cotas nesta
universidade, ressalta o pioneirismo da Universidade Estadual da Bahia (UNEB) que passou a
adotar o sistema de cotas raciais em 2003, porém esse pioneirismo € atribuido a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) que aprovou a implementacdo de cotas étnico-raciais no
mesmo ano. Na UERJ, o sistema de cotas s6 deu inicio em 2004, o que faz dela a segunda
universidade publica a adotar a politica de cotas (NUNES, 2011).

Ap0s as primeiras universidades aprovarem seus proprios sistemas de cotas, a discussao
foi se tornando mais ampla pelo pais. Nesse contexto, cada universidade foi adotando seus
mecanismos e critérios para aprovacgdo de suas propostas. Somente em 29 de agosto de 2012,
foi aprovada e entrou em vigor a Lei Federal n°® 12.711, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias, tendo sido regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Essa lei normatiza a constitucionalidade das a¢des afirmativas para a Educagdo Superior
reservando vagas para estudantes de escolas publicas que se autodeclaram negros, negras e
indigenas. De acordo com a Lei n® 12.711/2012:

1° As instituicOes federais de educacéo superior vinculadas ao Ministério da Educagéo
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacédo, por
curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (BRASIL,
2012, ndo paginado).

De acordo com a lei, das 50% vagas previstas, metade devera ser reservada aos
estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita. Além disso, devem ser preenchidas por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporgdo ao
total de vagas no minimo igual a proporc¢éo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituigéo,
seguindo o censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Portanto, a lei foi instituida como tentativa de aumentar a presenca negra no espaco

académico descontruindo gradativamente o discurso dominante. Para Deus (2020, p. 100), “sem
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sombra de ddvidas, essa presenca aumentou, e isso pode ser mensurado pelo nimero de
coletivos de negros e negras hoje existentes nas universidades federais”. O enegrecimento das
IES foi um imenso ganho obtido, mas, para além disso, a ocupacdo de espagos antes
desocupados por este publico possibilitou também o aumento na quantidade de pesquisas e
estudos que abordam a tematica racial e que visam subsidiar a elimina¢&o do racismo.

Dado o contexto geral acerca das politicas de agdes afirmativas no pais, trazemos

algumas peculiaridades da aprovacéo desta politica na UFMA l6cus de nossa pesquisa.

3.3 As cotas raciais na Universidade Federal do Maranhao

A UFMA foi criada com a aprovacgdo do Parecer n° 7.684, de 14 de dezembro de 1978,
do Conselho Federal de Educacdo (CFE), que transforma a antiga Fundacdo Universidade do
Maranhdo (FUM) em UFMA, com caréater de instituicdo oficial de Educacdo Superior sendo
regida por um unico Estatuto. N&o obstante a UFMA ser a maior instituicdo publica federal de
Educacdo Superior do Maranhdo, a implementacdo do sistema de cotas nesta universidade,
conforme veremos a seguir, ocorreu de forma tardia em relacdo a outros estados brasileiros que
também possuem quantidade significativa de negros e negras. Poucas foram as iniciativas de
discussdo sobre a adog¢do de politicas de a¢Bes afirmativas no ambito da UFMA, além disso ndo
encontramos registros documentais institucionais sobre o processo de implementacdo nesse
contexto.

Quanto a composic¢do racial da UFMA, em 2002, Maciel (2012) aponta que 42,8% dos
estudantes eram negros (32,4% pardos e 10,4% pretos) e 47% brancos, sendo que a populagao
negra do Estado neste periodo girava em torno de 75,1% do total. Apesar de ter uma
porcentagem de negros e negras acima de outras universidades brasileiras como a Universidade
Federal do Parana (UFPR), a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Universidade
de Brasilia (UnB), a UFMA ainda apresentava um quantitativo de pessoas negras que nédo
representava a populacdo geral do Estado. Estes dados contribuiram para subsidiar as
discussdes das politicas de a¢des afirmativas nesta universidade.

Os dois principais argumentos utilizados para sustentar e defender a proposta do
programa de acdes afirmativas para a UFMA sdo apresentados por Maciel (2012, p. 195), o
primeiro envolve “a no¢do de compensagao, referindo-se aos prejuizos causados a populagéo
negra no decorrer da histéria do Pais, e 0 segundo chama a atencdo para a necessidade de
enfrentar as diversas facetas do racismo cotidianamente experimentado por essa populagdo”.

Nesse sentido, observamos que estavam sendo considerados tanto os impactos do passado na
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sociedade atual brasileira quanto a necessidade de combater o racismo de forma cotidiana nos
multiplos aspectos nos quais se apresenta.

Segundo Nunes (2011, p. 138), “nao existe um registro histérico do sistema de cotas da
UFMA, ou seja, tanto o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB)® quanto a Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN) ndo possuem em seus arquivos, relatérios que falem acerca dos varios
momentos do desenvolvimento dessa importante politica de agdo afirmativa”. Em pesquisa
sobre a historia do sistema de cotas raciais na UFMA, o autor se utiliza de fontes que tiveram
participacdo efetiva a época das discussdes, desse modo, realiza entrevistas com a gestdo da
UFMA, mantém conversas informais com docentes e discentes e utiliza ainda resolugdes e
documentos do NEAB sobre o Programa de Agdes Afirmativas.

Observamos que a auséncia de uma memdria escrita sobre uma acgdo politica tdo
relevante no contexto da UFMA traz inUmeros prejuizos no que se refere a nos possibilitar uma
compreensdo aprofundada sobre como esse processo foi sendo amadurecido no ambito da
universidade. Em que pese a auséncia de documentos descritivos que apresentem o historico
das cotas na UFMA, buscamos destacar aspectos relevantes desse processo partindo das
analises de pesquisadores e pesquisadoras da area.

Dentre os escassos debates promovidos na UFMA, a Professora Doutora Patricia Braga
Pantoja, docente desta universidade, destaca trés importantes eventos: “o Il Congresso
Brasileiro de Pesquisadores Negros e Pesquisadoras Negras (COPENE) em 2004; o Seminario
‘Acbes Afirmativas nas Universidades Publicas’, em maio de 2005; e o Seminario para
Implantacdo de um Programa de Acdes Afirmativas na UFMA em agosto de 2006” (PANTOJA,
2019). Observamos que é um movimento que inicia em 2004 e a partir de iniciativas do NEAB
se intensifica em 2006.

O NEAB buscou estabelecer dialogos sobre a questdo com a Reitoria e com 0s centros
de ensino da universidade. Conforme a psicéloga e pesquisadora Taisa Teresa Gomes Furtado
(2018, p. 30):

Para os integrantes do NEAB que lutavam pela ado¢&o do sistema de cotas para negros
na UFMA, um programa de ac¢Bes afirmativas representava mais do que apenas um
aumento no ndmero de negros na universidade, mas a possibilidade de transformacoes
nos diversos espagos académicos, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, até os espacos decisdrios da instituigdo.

® O NEAB é um nlcleo formado, majoritariamente, por professores e estudantes dos cursos de graduacéo e pds-
graduacdo da UFMA. Desenvolve pesquisas académicas voltadas para os estudos das populacbes afro-
brasileiras.
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Podemos notar a preocupacdo do NEAB em reverter o0 mecanismo de favorecimento
automatico dos brancos, favorecendo a representatividade do povo negro na universidade como
possibilidade de transformacéo dos diversos espacos institucionais.

As primeiras discussdes sobre cotas, portanto, partiram de iniciativas do NEAB, que
recebeu apoio imediato do reitor Fernando Antonio Guimardes Ramos. Este, por possuir
experiéncias em movimentos sociais, mostrou-se sensivel ao sistema de cotas raciais, de acordo
com Nunes (2011). Entretanto, Pantoja (2019) pontua que os interesses da reitoria a época eram
muito mais voltados a uma estratégia politica de ter esse programa aprovado em sua gestao. De
todo modo, a partir disso, houve acBes de sensibilizacdo por parte do NEAB direcionadas a
comunidade académica, com a realizagdo de seminarios, mesas redondas e reunides constantes.

Ao passo que havia inimeros posicionamentos favoraveis as cotas, muitos ainda se
mostravam contrarios a essa politica, especialmente nos cursos da area da saude, 0s quais
possuiam majoritariamente discentes e docentes brancos(as). De acordo com Nunes (2011, p.
141), isso evidencia que “as cotas para negros terminam sendo vistas para esse grupo de pessoas
como uma politica de ameaca ao grupo racial branco, que historicamente ocupa esses lugares
sem a minima preocupa¢do de inserir outros grupos raciais, considerados minoritarios”. Essa
realidade reafirma que ndo havia interesse em se mexer nas estruturas de poder das relagdes
sociais.

O Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e o Centro de Ciéncias Sociais (CCSO), ao
contrario do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) e do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS), mostraram-se totalmente favoraveis a implantacdo das cotas
para o publico negro. Além das discussdes com os centros, as discussdes com a Prd-Reitoria de
Ensino (PROEN) levaram a decisdo por um sistema de cotas que atendesse tanto a perspectiva
racial quanto social. O NEAB formulou um programa de agdes afirmativas que “contemplava
um conjunto de acGes que assegurassem O acesso, permanéncia e convivéncia de alunos
egressos de escola publica, indigenas, negros e pessoas com deficiéncia (auditiva, mental, visual
ou multipla) na UFMA” (FURTADO, 2018, p. 30). Esse programa foi desenvolvido apds
inimeras discussfes dentro da universidade envolvendo todos os integrantes da comunidade
académica, sendo enviado ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) para
aprovacao em 2006.

Ressaltamos que o0 processo de implantacdo de cotas para estudantes negros na UFMA
teve como principal protagonista o NEAB, que trouxe discussdes que estavam ocorrendo a nivel
nacional para o contexto da universidade, justificando a necessidade e a urgéncia por

possibilitar um ingresso justo e igualitario para estudantes ora excluidos desse contexto e a
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PROEN, que manifestou apoio ao longo do todo o processo. Observamos que o sistema de cotas
na UFMA ja era uma realidade, uma vez que vigorava o Programa de Sele¢do Gradual (PSG)
cujos beneficiarios, em sua maioria, eram estudantes das classes mais abastadas da sociedade
majoritariamente brancos e brancas. Nunes (2011) aponta que a UFMA ja trabalhava com o
sistema de cotas, mas que isso nunca foi um problema para a sociedade.

Ap0s inimeros debates dentro e fora da academia, o sistema de cotas da UFMA foi
finalmente aprovado pela Resolucdo n° 499 - CONSEPE no dia 31 de outubro de 2006, com
um total de 17 votos a favor, nenhum voto contrario e duas abstengdes. Nunes (2011) aponta
que as abstencGes se deram por professores do curso de Medicina e que, como forma de repudio,
se retiraram do saldo nobre do Palacio Cristo Rei, mas ndo usaram a tribuna no momento de
discussdo. Entretanto, é importante frisarmos que a aprovagdo se restringiu as cotas
desconsiderando itens que estavam previstos inicialmente como, por exemplo, as politicas de
permanéncia para esses estudantes na UFMA. Apesar de ndo haver a aprovacdo do programa
de acgdes afirmativas incialmente formulado que preconizava agdes de permanéncia para 0s
estudantes cotistas, a Resolucdo n° 499 do CONSEPE possibilitou finalmente a
institucionalizacdo das cotas raciais na UFMA constituindo uma grande conquista para o0 povo
negro maranhense.

Ja em 24 de outubro de 2007 foi aprovada a Resolucdo n® 568 do CONSEPE, que
instituiu uma Comiss@o Especial para validacdo das inscricdes de candidatos autodeclarados
negros com base em critérios fenotipicos. Em 2008, Pantoja (2019) afirma que com a aprovacao
da Resolucdo n° 633 do CONSEPE, a politica de cotas da UFMA sofreu sua primeira alteracéo,
associando critérios socioecondmicos as cotas raciais. Esta alteracdo tinha como objetivo
possibilitar o ingresso de estudantes duplamente vulnerabilizados: pela discriminacdo racial e
pelas desigualdades socioecondmicas. Nesse sentido, o candidato que optasse por concorrer na
modalidade de cotas para negros precisaria ter concluido o ensino médio em escola publica ou
em escola particular com bolsa integral ou arcando com mensalidades inferiores a 150 reais.

Em 2009, com a adesdo da UFMA ao Sistema de Selecéo Unificada (SISU) como Unica
forma de ingresso na universidade, houve uma alteracdo na politica de cotas que passou a
orientar-se pelas portarias do MEC. Portanto, conforme Pantoja (2019), entre os anos de 2010
e 2012, 50% das vagas passaram a ser destinadas para o acesso universal e 0s outros 50%
destinadas as cotas para escola publica, sendo 25% para o publico em geral e 25% para negros.

Mais tarde, com a aprovacgdo da Lei n® 12.711, em 2012, conhecida popularmente como
Lei de Cotas, 0 ingresso em cursos de graduacdo na UFMA entre 2013 e 2017 se deu em trés

principais categorias: universal, também conhecida como ampla concorréncia, com 50% das
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vagas; escola publica com 50% das vagas e duas vagas direcionadas para pessoas com
deficiéncia enquanto politica afirmativa da propria universidade. As subdivisdes da categoria

escola publica foram assim delimitadas:

a) estudante egresso de escola publica com renda familiar bruta de até 1,5 salarios
minimos per capita, desdobrando-se em dois grupos — aqueles que se autodeclararam
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que ndo se autodeclararam pretos, pardos ou
indigenas; b) estudantes egressos de escolas publicas, independente da renda, também
dividido em dois grupos — aqueles que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas
e aqueles que ndo se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (PANTOJA, 2019,
p. 90-91).

O percentual destinado as cotas raciais na UFMA considerou o Censo do IBGE de 2010
que apontou um total de 70% de pretos e pardos no Maranhéo.

A partir de 2016, com a Lei n° 13.409, a Lei de Cotas passou a incluir pessoas com
deficiéncia nas vagas para escola publica. A aprovacdo e implementacdo desta lei que
completou 10 anos em 2022 tem um potencial transformador e trouxe ganhos incontaveis as
instituicdes educativas, entretanto, pontuamos que a propria Lei ressalte no seu texto a
necessidade de que os candidatos e as candidatas sejam submetidos a uma Comissdo de
Heteroidentificacdo. A funcdo desta banca seria a de assegurar que, de fato, os estudantes
negros e negras vitimas da discriminacéo racial sejam beneficiérios e beneficiarias das cotas,
evitando possiveis casos de fraudes.

No ambito da UFMA, o Prof. Dr. Carlos Benedito Rodrigues da Silva, coordenador do
NEAB/UFMA e professor titular do Departamento de Sociologia e Antropologia da UFMA
afirma que a Comissdo de Validacdo foi desativada em 2012 sob argumento da entrada em
vigor da Lei de Cotas. Em nota, o professor afirma que com a Lei passou a valer somente a
apresentacdo da autodeclaracdo dos candidatos e candidatas como pretos e pretas ou pardos e
pardas. Desde a adoc¢do da autodeclaragdo, ndo se instituiu nenhum mecanismo para aferir a
idoneidade desse documento (UFMA, 2022a). Assim, do ano de 2012 até o de 2019, no ato da
matricula os candidatos e candidatas nas vagas de cotas para negros e negras apenas
apresentavam a autodeclaragdo étnico-racial e ndo passavam pela Comissdo de
Heteroidentificagéo.

Apo6s demandas do Ministério Publico Federal em agosto de 2019, considerando o
elevado numero de dendncias envolvendo fraudes nas cotas que estavam sendo ocupadas por
pessoas ndo negras, a UFMA precisou retomar a atuacéo das bancas de heteroidentificacdo
racial. O Conselho Universitario de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) aprovou a
Resolugdo n° 1899/2019 reinstituindo a Comissdo de Validacdo da Declaragio Etnico-Racial,

sendo reativada em 2020. De acordo com a Resolucdo, “a Comissdo sera composta por 03 (trés)
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membros titulares e 03 (trés) membros suplentes em cada Campus da UFMA” (UFMA, 2019a,
p. 3). Os membros devem possuir experiéncia reconhecida na tematica da promog¢do da
igualdade racial. A partir desta resolucédo, a matricula dos estudantes passou a se fundamentar
na autodeclaracdo em conjunto com os procedimentos de aferi¢do realizados pela banca.

Os editais de selegéo para o ingresso nos cursos de graduacao da Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA), na modalidade presencial, preveem que a autodeclaracdo racial de
candidatos e candidatas pretos e pretas ou pardos e pardas gozara de presuncdo relativa de
veracidade havendo a necessidade de ser validada pela Comisséo de heteroidentificacdo racial
que considerara exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato, ou seja, as caracteristicas
que permitem que o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como pessoa negra.

No edital n°® 17/2022, que regulamenta o ingresso nos cursos de graduagdo no primeiro
semestre de 2022, observamos que os candidatos e candidatas deverdo comprovar sua
autodeclaracdo apresentando caracteristicas como: “cor da pele, textura dos cabelos, aspectos
faciais e a formagdo da boca e do nariz” (UFMA, 2022b, p. 11). A Comissio é vedada a
utilizacdo de outros critérios que ndo sejam fenotipicos, incluindo as questfes de ascendéncia
do candidato, por considerar que no Brasil o preconceito é de marca e ndo de origem, conforme
aponta o sociélogo brasileiro Oracy Nogueira (2006). A Comissao devera, portanto, emitir o
parecer homologando ou ndo a autodeclaracdo do candidato ou candidata a partir da maioria
simples dos votos.

O professor Dr. Rodrigo Ednilson de Jesus da UFMG (2021, p. 16), em seu livro “Quem
quer (pode) ser negro no Brasil?”, ao discutir o procedimento de heteroidentificacdo racial da
UFMG e os impactos nos modos de pensar identidade e identificacdo racial no Brasil afirma
que a instauracdo das bancas e comissdes de heteroidentificacdo nas mais diversas Instituicoes
Federais de Educacéo Superior (IFES) “tem reeducado estudantes negros (pretos e pardos) que
antes ndo se viam enguanto tais e recusavam a modalidade de cotas porgue estavam enganados
pela for¢a do mito da democracia racial e pelo ideal meritocratico”. Compreendemos que as
bancas tém se apresentado como espacos de reflexdo e aprendizado sobre a violéncia racista,
sobre as trajetorias de estudantes negros e negras e, principalmente, sobre a importancia da
universidade publica no enfrentamento ao racismo.

Conforme o autor, a criacdo das comissGes ndo estaria orientada pela busca da
objetividade, “mas na constru¢do de um consenso subjetivo em torno da identidade racial dos
candidatos” (JESUS, 2021, p. 51), também chamado de consenso intersubjetivo, que pode ser
entendido como um processo histérico produzido coletivamente. O imaginario brasileiro

sustentado por uma falsa mesticagem universal é colocado em xeque tendo em vista que 0s
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comportamentos e pensamentos discriminatdrios sdo elaborados com base na avaliagdo
fenotipica, havendo, portanto, um senso compartilhado acerca do pertencimento racial das
pessoas. E esse senso compartilhado que possibilita a associacdo de determinadas
caracteristicas fenotipicas a determinados grupos sociais viabilizando os procedimentos de
heteroidentificagéo racial.

E importante frisarmos que a heteroidentificacdo, por vezes criticada por aqueles que
acreditam na suficiéncia da autodeclaracao por si s6, € um processo naturalmente desenvolvido
nas mais diversas relacfes sociais. Pelo fato de em nosso pais o racismo incidir no corpo,
constantemente as pessoas sdo reconhecidas a partir da forma como sdo lidas socialmente,
sendo chamadas de “negdo, morena, branquinha”. Tal fato demonstra que a constatagao racial
das pessoas é feita rotineiramente, sem que necessariamente seja desenvolvida em ambito
formal.

O proprio racismo tem o cerne no processo de heteroidentificagdo, pois as atitudes
discriminatorias sdo direcionadas especificamente as pessoas com caracteristicas fenotipicas
predominantes no povo negro. A heteroidentificacdo, que tem sido utilizada ao longo dos anos
para perpetrar uma discriminacdo negativa, também pode ser utilizada para perpetrar uma
discriminacdo positiva, sendo um procedimento complementar a autodeclaracgéo.

Apesar de a mesticagem ser utilizada como argumentacdo para defender que todas as
pessoas no Brasil podem ser pardas observamos que a forma como o racismo se configurou no
pais possibilita definir quem sdo as pessoas consideradas alvo da politica de acdes afirmativas.
Desta maneira, nem todas as pessoas que se autodeclaram pardos ou pardas sdo socialmente
lidas como pessoas negras e, portanto, ndo poderiam usufruir da politica de cotas especifica
para esta populacdo. Nesse sentido, o papel das comissGes ndo é definir a identidade de
candidatos e candidatas, mas identificar qual é o publico-alvo da politica de a¢Ges afirmativas
com vistas a possibilitar justica social.

O objetivo das a¢des afirmativas ndo se reduz a reserva de vagas, mas, principalmente,
revela uma mudanca de paradigma na sociedade brasileira ao transformar aquilo que
historicamente era considerado negativo em algo positivo. Para Jesus (2021, p. 132), se as
politicas de cotas tém “possibilitado que sujeitos fenotipicamente negros que, ao longo da vida,
se auto identificaram como ndo negros passem a reconhecer e valorizar seus tragos negros,
dando inicio ao processo de tornar-se negro, posso dizer que as Politicas de Afirmativas
cumpriram seu papel”. Portanto ha uma funcdo pedagOgica nas acgles afirmativas,

manifestando-se como um processo formativo dos candidatos e da propria comisséo envolvida.
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Infelizmente, os estudos mostram que apos a aprovacao da resolugédo da politica de cotas
na UFMA, ndo hd um acompanhamento e avaliagdo dessa politica (NUNES, 2011; MACIEL,
2012). Consideramos de fundamental importéncia as lutas que possibilitaram ao povo negro o
acesso a Educacéo Superior, porém, defendemos a necessidade de que os estudantes cotistas
uma vez na universidade sejam devidamente acompanhados em suas necessidades e
especificidades, ja que “a experiéncia cotidiana de opressao os acompanha, pois eles ndo entram
sozinhos para a Academia” (DEUS, 2020, p. 68), pelo fato de que esses estudantes trazem
consigo suas historias de vida e de seus ancestrais desde Africa.

Neste cendrio, pactuamos com o desenvolvimento de politicas de Assisténcia Estudantil
no que diz respeito a construcdo de equipes multiprofissionais que atuem no sentido de
minimizar indices de evasdo de estudantes pertencentes a grupos minoritarios e proporciona-
los uma permanéncia digna. Dentro disso, o profissional de Psicologia exerce atribuicdes
imprescindiveis no interior dessas equipes tendo em vista os contextos de vulnerabilidades

psiquicas, sociais e econémicas nos quais se inserem os estudantes e as estudantes cotistas.
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CAPITULO 4 - ESTUDANTES NEGROS COTISTAS E AS RELACOES RACIAIS NA
UFMA - CAMPUS IMPERATRIZ

Neste capitulo, inicialmente, faremos uma breve contextualizacdo do l6cus da pesquisa
para melhor situarmos o leitor, além de abordar questfes atinentes ao curso de Pedagogia.
Posteriormente apresentaremos a caracterizagcdo da Assisténcia Estudantil desenvolvida no
campus de Imperatriz, com o foco na atuacdo do servico de Psicologia. Logo apos,
apresentaremos as analises desenvolvidas no processo de pesquisa de campo sobre as trajetorias
de estudantes que ingressaram por cotas raciais no curso de Pedagogia da UFMA.

Como afirmado anteriormente, a pesquisa foi desenvolvida no campus da UFMA
localizado em Imperatriz. A escolha do local de pesquisa se deu em razdo da aproximacéo da
autora com o referido campus tendo em vista o exercicio do cargo de Psicéloga na Instituicdo
desde 2018. A cidade de Imperatriz estd localizada as margens do rio Tocantins e se situa a
629,5 km da capital S&o Luis. Segunda maior cidade do estado, foi fundada em 16 de julho de
1852 e conta com aproximadamente 260 mil habitantes, configurando-se um grande centro
comercial, cultural, politico e populacional do sudoeste do estado.

O campus de Imperatriz teve origem em 1980 gracas a politica de expansdo e
interiorizacdo da Universidade, tendo seu funcionamento marcado pela implantacdo de dois
cursos: Pedagogia e Direito. Apds 25 anos do seu inicio, ja em 2005, o campus foi elevado a
Unidade Académica, quando passou a ser conhecido como Centro de Ciéncias Sociais, Saude
e Tecnologia - CCSST, conforme a Resolucdo n° 83 do Conselho Superior Universitario
(CONSUN). Mais recentemente, no dia 09 de maio de 2022, a Resolucéo n° 416 do CONSUN
(UFMA, 2022c) atualizou o Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhdo, ocasido
em que o campus de Imperatriz passou a receber nova nomenclatura: Centro de Ciéncias de
Imperatriz (CClm).

De acordo com Regimento Interno do referido campus, aprovado em 2018, no paragrafo
1°, lemos que o0 CCIm tem por finalidades “promover o ensino, nos diversos campos da ciéncia,
através de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo; realizar pesquisas nas areas do
conhecimento objeto de suas atividades e, sob a forma de atividades de extensao, levar servicos
a comunidade”. Nesse sentido, tem como tripé o ensino, a pesquisa e a extensao, exercendo
profundo impacto académico e profissional na cidade de Imperatriz.

Em 2005, o campus foi contemplado com uma expansao fisica, tendo em vista a
inauguracdo de uma nova unidade no bairro Bom Jesus e uma expansdo quantitativa,

considerando 0 aumento expressivo de cursos, estudantes e servidores. Em 2022, o CCIm
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celebra 42 anos de atividades. Atualmente, o campus possui 2658 discentes ativos, 76
servidores que atuam como técnicos administrativos e 224 docentes. O CCIm conta com o
funcionamento de nove cursos de graduacao e seis cursos de pds-graduacéo stricto sensu, sendo
cinco mestrados e um doutorado, divididos nas duas unidades (Centro e Bom Jesus), conforme

observamos no Quadro 1.

Quadro 2 - Cursos ofertados no CCIm - Imperatriz

CCIm Graduagéo Po6s-Graduacao Stricto Sensu

Pedagogia Mestrado Profissional em Formagcéo

Direito Docente em Praticas Educativas

Unidade Centro | Comunicacéo Social -Jornalismo Mestrado em Comunicagdo

Licenciatura em Ciéncias Humanas — Sociologia | Mestrado em Sociologia

Enfermagem

Engenharia de Alimentos Mestrado em Ciéncias dos Materiais

Medicina Mestrado em Saude e Tecnologia
Unidade Bom Jesus

Licenciatura em Ciéncias Naturais- Biologia Doutorado em Ciéncias dos Materiais

Ciéncias Contabeis

Fonte: elaboragéo propria a partir de dados da UFMA?!

O curso de graduacdo em Pedagogia foi selecionado neste trabalho por ser o primeiro
curso de licenciatura da Instituicdo e, além disso, por ser responsavel pela formacdo de
profissionais que, por sua vez, atuardo de forma direta na formagéo de futuros profissionais.
Atualmente, o curso de graduacdo em Pedagogia funciona em dois turnos: matutino, sendo
desenvolvido em 8 (oito) semestres letivos e noturno, sendo desenvolvido em 9 (nove)
semestres letivos. A Resolucdo n° 1.666 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) preconiza 80 (oitenta) vagas anuais, com entradas semestrais alternadas entre o
turno matutino e noturno, com 40 (quarenta) vagas cada.

A Resolucdo do CONSEPE n° 1504, de 18 de outubro de 2016, que regulamenta o
Projeto Pedagdgico do curso, no paragrafo 3° prevé que o profissional formado devera ser
“capaz de conduzir o processo de apropriacao dos saberes de forma critica e contextualizada,

compreendendo a docéncia como processo metodico e intencional, construido em relacGes

10 Dados obtidos no SIGAA em janeiro de 2022.
1 Dados publicados na pagina do Campus de Imperatriz no site da UFMA
(https://portais.ufma.br/PortalUnidade/imperatriz/paginas/pagina_estatica.jsf?id=858)
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sociais, étnico-raciais ¢ produtivas”. Destacamos que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do
curso desde o inicio demarca a questdo étnico-racial como um aspecto importante a ser
considerado na formacéo profissional do pedagogo e da pedagoga.

O documento aponta ainda que a identidade do profissional de Pedagogia esta
fundamentada na docéncia, na gestao e na pesquisa, podendo exercer uma atuagao em todas as
areas em que o0s conhecimentos pedagogicos sdo previstos. O desenvolvimento de
competéncias e habilidades também é requerido deste profissional e previsto no PPP do curso,

selecionamos algumas a seguir:

I. Atuar com ética e compromisso com vistas & construgdo de uma sociedade justa,
equanime e igualitaria; [...] V. Reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades
fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais
e coletivas; [...] IX. Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a
contribuir para superacéo de exclusBes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras; X. Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando
as diferencas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras; XI. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento; [...] XIV. Realizar pesquisas que
proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas e a realidade
sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre
processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-ecol6gicos, sobre
propostas curriculares; e sobre organizacdo do trabalho educativo e préaticas
pedagogicas (UFMA, 2016, p. 2-3)

Podemos observar no PPP o compromisso com uma formacdo que possibilite ao
pedagogo e a pedagoga uma pratica democratica que considera as diferencas, sejam elas fisicas,
étnico-raciais, de género, geracionais, religiosas, dentre outras. No entanto, ao analisarmos a
grade curricular que o curso disponibiliza na Resolugdo n°® 1666 do Conselho Universitario, de
27 de novembro de 2017, sdo poucas as disciplinas voltadas para essa perspectiva.

Sendo assim, a despeito de uma preocupacdo com uma formacédo ética e compromissada
com construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, observamos a escassez de disciplinas
que abordam a tematica da diversidade cultural em educacdo mais diretamente. E salutar
destacarmos que isso nao significa a auséncia de tais discussdes ao longo do curso, mas, talvez,
somente revela a necessidade de uma atualizagdo do PPP ora utilizado.

Em levantamento realizado no SIGAA, no més janeiro de 2022, constatamos que 0 curso
de Pedagogia da UFMA em Imperatriz possui um total de 339 estudantes ativos que estdo
distribuidos entre os turnos matutino e noturno. Quando filtramos aqueles que ingressaram na
UFMA pelo SISU por cotas para pretos ou pardos, obtivemos um nimero de 124 estudantes
ativos o que corresponde a 36,57% dos estudantes do curso. Consideramos importante pontuar

que apesar de este dado ser significativo, ndo representa todos os estudantes negros e negras do
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curso de Pedagogia, apenas aqueles que optaram por ingressar por cotas raciais e,
consequentemente, egressos de escola publica. Portanto, este numero néo inclui os estudantes
advindos de escolas particulares.

O numero expressivo de estudantes negros e negras no curso de Pedagogia, além de
evidenciar a representatividade deste grupo viabilizada pelo sistema de cotas, reafirma a
necessidade de compreendermos como estd sendo desenvolvida a formagéo destes estudantes
no que tange as relacdes raciais, além das proprias trajetdrias académicas por eles vivenciadas

ao longo dos anos de graduacao. Para Mayorga e Souza (2012, p. 273),

Conhecer essas trajetorias também nos leva a pensar, com mais qualidade e em
didlogo constante com 0s sujeitos que podem se beneficiar com programas de acéo
afirmativa, em politicas que promovam permanéncia bem-sucedida desses estudantes
na universidade, compreendendo que o “bem-sucedido” consiste em uma experiéncia
ampla e rica no que se refere ao acesso a educacdo de qualidade, direito social, a
formacdo e fortalecimento da cidadania, a formacdo de posicdo critica que oriente
suas escolhas profissionais, pessoais e coletivas, em um compromisso com o principio
da justica social.

Desse modo, a elaboragdo de estratégias para uma permanéncia bem-sucedida de
estudantes negros e negras implica em conhecer suas trajetorias e quais as demandas que esses
sujeitos apresentam para a universidade. Portanto, a seguir, apresentamos algumas
caracteristicas e acOes desenvolvidas pelo Servico de Assisténcia Estudantil da UFMA, setor
responsavel de forma mais direta pela permanéncia de estudantes em situacdo de

vulnerabilidade.

4.1 A atuacao da Assisténcia Estudantil no Centro de Ciéncias de Imperatriz - CCIm

Os programas de assisténcia estudantil sdo desenvolvidos nas universidades publicas
com a finalidade de prover os recursos necessarios para a superacdao de obstaculos que se
impbem ao bom desempenho académico. Na UFMA, a Assisténcia Estudantil tem como
referéncia o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, executado no ambito do
Ministério da Educacdo (MEC) e regulamentado pelo Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010.

O PNAES tem como finalidade ampliar as condi¢es de permanéncia dos jovens na

Educacéo Superior publica federal. Deste modo, tem como objetivos:

I — Democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens na Educacdo Superior
publica federal; Il - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da Educacdo Superior; Il - Reduzir as taxas de retencdo e
evasdo; e 1V - Contribuir para a promog&o da inclusdo social pela educacéo (BRASIL,
2010, ndo paginado).
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Nesse sentido, os estudantes contemplados por esta politica sdo aqueles que estéo
regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial nas Instituicdes Federais de
Educacao Superior, preferencialmente oriundos da rede publica de Educagdo Basica e com
renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio.

Dados os objetivos do PNAES, notamos uma preocupagdo em contribuir para a
permanéncia com qualidade dos discentes e, como consequéncia, reduzir indices de retengdo e
evasdo decorrentes da insuficiéncia de condicdes financeiras. O decreto define que as acles de
assisténcia estudantil devem ser desenvolvidas englobando as seguintes areas: moradia
estudantil; alimentacdo; transporte; atencdo a satde; incluséo digital; cultura; esporte; creche;
apoio pedagdgico; e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo (BRASIL, 2010).

Podemos observar que o foco das acdes ndo é voltado somente para o aspecto financeiro
dos estudantes, mas visa possibilita-los uma permanéncia integral que alcance todos os aspectos
do seu desenvolvimento. No campus da UFMA em Imperatriz, as atividades do Servico de
Assisténcia Estudantil iniciaram em 2010, entretanto, Campos (2021) destaca que somente em
2016 uma equipe multiprofissional foi formada para atuar no atendimento aos discentes.

Atualmente, a equipe multiprofissional é composta por profissionais pedagogas,
psicllogas, assistente social, técnicas em assuntos educacionais, assistente em administragéo e

psiquiatra, distribuidos nas duas unidades do CClm, conforme o quadro a seguir:

Quadro 3 - Profissionais que compdem o Servi¢o de Assisténcia Estudantil do CCIm

Assisténcia Estudantil - Centro Assisténcia Estudantil — Bom Jesus
1 Assistente Social 1 Assistente em Administracéo
1 Psicologa; 2 Pedagogas
2 Técnicas em Assuntos Educacionais 1 Psicologa
1 Psiquiatra

Fonte: elaboracdo da autora, a partir de dados retirados das redes sociais da equipe (2022).

Apesar de ndo haver no ambito da UFMA um documento norteador das atividades a
serem desenvolvidas pela Assisténcia Estudantil, em Imperatriz, constatamos a elaboracgdo do
Plano de Trabalho da equipe, desenvolvido para o quadriénio 2017 a 2021 (UFMA, 2019b),
que explicita as principais atividades da equipe e delimita como objetivos gerais: promover
acolhimento e orientacdo pedagogica, psicoldgica e social contribuindo para a permanéncia

do/a estudante durante o processo formativo na Educacgdo Superior, com especial atencdo aos
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que estdo em situacédo de vulnerabilidade socioeconémica e assessorar coordenagdes de cursos
e professores nas acdes de planejamento e avaliacdo nas dimensdes didatico-pedagdgicas do
campus.

A equipe, portanto, tem desenvolvido agdes de forma sisteméatica no ambito da
assisténcia ao estudante atendendo ndo somente as demandas discentes relativas a
vulnerabilidades socioecondmicas através de bolsas e auxilios, mas, principalmente, realizando
o acolhimento e o acompanhamento dos discentes em suas demandas sociais, pedagogicas e
psicoldgicas. As aces desenvolvidas em equipe estdo direcionadas ao bem-estar social e
promocdo a saude dos estudantes, as atividades de cunho didatico-pedagogico, com vistas a
melhoria do desempenho académico e ainda para a mediacdo dos processos de incluséo na
universidade.

Realizamos entrevista com a psicéloga do campus, que sera identificada ao longo do
trabalho pelo nome ficticio de Aline, com o objetivo de compreendermos melhor como se da
atuacéo dessa profissional no contexto da Assisténcia Estudantil. A partir do compartilhamento
das informacGes foram construidas trés zonas de sentido, delineadas a partir de contetdos e

temas considerados centrais ao longo da entrevista, conforme observamos a seguir:

Tabela 2 - Zonas de sentido referentes a entrevista com profissional de Psicologia

Zonas de sentido Definicéo

1. Atuacdo em Psicologia Escolar na Acdes realizadas no ambito da Psicologia
Assisténcia Estudantil Escolar na UFMA

Percepcdo sobre o racismo na universidade,

2. Indicadores de racismo na UFMA envolvendo aspectos institucionais e

relacionais.
3. Acdes de acompanhamento ao Atuacdo voltada para a permanéncia do
estudante cotista corpo discente ingressante por cotas raciais.

Fonte: elaboracéo da autora (2022).

Para a zona de sentido 1 foram definidas como unidades de analise: atuacdo institucional
e relacional e a formag&o em Psicologia em uma perspectiva antirracista. Na zona de sentido 2
trabalhamos com as unidades de analise: novo perfil de estudante na UFMA e o racismo frente
a presenca negra na Educacdo Superior. Por fim, para a zona de sentido 3, foi delimitada a
unidade de analise: atuacdo generalista com vistas a permanéncia do corpo discente.
Aprofundaremos melhor cada uma das zonas de sentido com suas respectivas unidades de

analise ao longo da discusséo.
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No que concerne as praticas psicoldgicas desenvolvidas, no referido plano de trabalho,
notamos que as profissionais de Psicologia exercem uma atuagdo fundamentada na Psicologia
Escolar. De acordo com Aline (2022), as acdes desenvolvidas tém o foco voltado para

intervencdes a nivel institucional:

Nosso trabalho acaba envolvendo todo mundo, pelo menos essa é perspectiva que eu
sempre trabalho. Até porque as a¢des tém o foco na melhoria do processo de ensino e
de aprendizagem na Educacdo Superior, no desenvolvimento de pessoas dentro da
perspectiva da Psicologia. E, eu tento, digamos que é um processo ainda de
amadurecimento pessoal e institucional, fazer com que essa intervencdo seja
institucional; ndo seja individualizante. Entdo, a gente acaba trabalhando com os
diversos setores da universidade ou, pelo menos, aqueles que estdo mais diretamente
ligados a vida estudantil, que sdo os professores, a gestdo, enfim (ALINE, 2022,
informagcé&o verbal).

Essa perspectiva se coaduna a perspectiva critica da Psicologia Escolar, que superando
o modelo biomédico'? de atuagdo, visa o desenvolvimento de intervencdes considerando
aspectos de ordem relacional e institucional. Nesta forma de trabalho, observamos o
comprometimento com uma atuacdo vinculada a democratizacdo da Educacdo a partir da
valorizagéo da multiplicidade de elementos que compdem os problemas escolares, da dimenséo
socio-histdrica das relacdes sociais e das acbes coletivas.

A atuacdo baseada em concepcdes institucionais e relacionais na Educacdo Superior
pressupde a melhoria da qualidade deste contexto educativo, assim como o desenvolvimento
de sujeitos participativos, autbnomos, criticos e comprometidos com as problematicas vividas

em sociedade. Marinho-Araujo (2014b, p. 161) acredita que:

A énfase na atuagdo institucional possa ser alcangada por meio de um novo
direcionamento na andlise da realidade educativa: o foco de compreensdo e
intervencdo deve se deslocar para a conscientizacdo e o empoderamento do coletivo
da escola, contextualizado e mediado pelas relacfes e pelos processos de subjetivacéo
que, dialeticamente, ressignificam os diversos atores e suas acoes.

2.0 modelo biomédico de atuacdo parte do pressuposto de que o fracasso escolar esta associado a possiveis
anormalidades orgénicas das criancas, sendo explicado por concepg¢des medicalizantes ou patologizantes. Para a
Professora Doutora da UFBA, Patricia Carla Silva do Vale Zucoloto (2007, p. 137) “medicalizar o fracasso
escolar é interpretar o desempenho escolar do aluno que contraria aquilo que a instituicao espera dele em termos
de comportamento ou de rendimento como sintoma de uma doenga localizada no individuo, cujas causas devem
ser diagnosticadas”. Esta concepgéo atribui os problemas de escolarizaco a questdes de ordem biopsicoldgicas
individuais, desconsiderando a dimensdo politica, social e educacional em questdo. Neste caso, o foco dos
profissionais de Psicologia se volta para intervengdes estritamente individuais, relacionadas a dificuldades
vivenciadas pelo préprio estudante, desconsiderando dimensGes importantes da vida social. Nas palavras da
Professora Doutora da UnB, Cynthia Bisinoto Evangelista de Oliveira (2011, p. 18), “em vez de uma
compreensdo multideterminada sobre os fendmenos humanos e as dificuldades de aprendizagem, o modelo
médico adotado pela Psicologia Escolar centrava-se em aspectos organicos individuais para explicar as
diferengas entre as pessoas”. Deste modo, 0 modelo médico é pautado em visdes deterministas e reducionistas.
E somente no final dos anos 70 e inicio da década de 80 que ha, no Brasil e no mundo, um movimento de intensa
critica a este modelo de atuacdo que ndo considerava fatores sociais, politicos, econémicos, ideoldgicos,
institucionais, relacionais, culturais, dentre outros, no contexto educativo.
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Nesse sentido, a Psicologia Escolar, a partir de uma postura critica e reflexiva da
sociedade, tem grande responsabilidade no que tange a valorizacdo das potencialidades das
pessoas e a promocdo do desenvolvimento humano em sua diversidade e 0 compromisso com
a igualdade de oportunidades.

Compreendemos a necessidade e o desafio de se investir em praticas preventivas que
incluam, necessariamente, os demais agentes que compdem o sistema educativo, ndo somente
discentes, mas também gestores, docentes, técnicos-administrativos, dentre outros profissionais

que participam da dindmica educativa. De acordo com a psicologa entrevistada:

Dentro dessa perspectiva, a gente tem tentado trabalhar a prevencgéo no que se refere
as questdes relacionadas a aprendizagem ou ao desenvolvimento de pessoas que
tenham relagfes com a questdo da subjetividade e essa subjetividade também estd
relacionada a nossas experiéncias sociais, além de fazer as escutas psicoldgicas,
porque é preciso a gente fazer essa escuta para tentar compreender o que hé por tras
das demandas. E a gente faz assessoramento, assessoria ao trabalho docente e
assessoria a gestdo universitaria (ALINE, 2022, informag&o verbal).

Nessa perspectiva, a acao preventiva parte da compreensao e da intervencao nas relagdes
sociais, pois, conforme Oliveira (2011, p. 27), “assumir as relagdes interpessoais como l6cus
privilegiado de intervencdo em Psicologia Escolar significa reconhecer o papel singular que
elas ttm no desenvolvimento das pessoas e na construcdo de suas praticas”. Sendo assim,
superando as intervenc@es psicoldgicas individualizantes, ha o reconhecimento de que todos 0s
fendmenos escolares estao entrelagcados em uma rede de relagdes.

Portanto, a atuacdo em Psicologia Escolar tem como foco o coletivo institucional, na
busca pelo engajamento critico e politico dos sujeitos nas transformacgdes subjetivas e
socioculturais. Para Marinho-Aradjo (2016b), o profissional de Psicologia deve atuar de
maneira coletiva, pautando-se em ac¢des institucionais, coletivas e relacionais. A despeito disso,
por muitos anos visualizamos uma atuacdo da “Psicologia acritica, voltada para a remediagao
de problemas, a minimizag¢do de conflitos e para a adaptacao de estereotipias” (MARINHO-
ARAUJO, 2016b, p. 202). Em contraposicdo a isso, a atuacdo da Psicologia Escolar deve
proporcionar mudancas efetivas no espaco académico a partir da formacdo integral dos
individuos, o que significa uma forma de atuacdo que abranja a complexidade das relagdes
estabelecidas e todos os atores envolvidos nas questfes educacionais.

A coletividade institucional como base para o trabalho da Psicologia Escolar ndo
implica no abandono das quest6es individuais. Fazemos uso das palavras de Oliveira (2011, p.
28) quando afirma que “é como se a todo momento, o psicologo escolar tivesse que fazer um
movimento dialético entre o que é da ordem do individual e do coletivo, buscando entender

como estas duas instancias se imbricam mutuamente e se reconstroem, ressignificando-se”.
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Portanto, ha uma articulagdo entre o individual e o coletivo sem que o individual seja
superestimado em detrimento do coletivo como de costume. Sendo assim, defendemos uma
atuacdo da Psicologia Escolar pautada na criticidade e na ética que possa promover 0
protagonismo coletivo daqueles que compdem o espaco educativo, gerando mudancas
institucionais, inclusivas e justas.

Sobre a formacdo para uma atuagédo antirracista, a profissional ressalta que ndo houve

discussoes relacionadas a tematica ao longo da sua graduacao.

A gente fazia muitas discussdes e essa perspectiva racista ainda estava sendo discutida
em termos muito amplos. Que eu lembre a gente tinha um olhar social, mas nédo se
falava especificamente sobre o tema. N&o tinha uma discusséo, inclusive essa
formacéo antirracista me faltou [...]. Eu particularmente ndo me lembro de nada em
especifico, embora eu ndo va dizer que ndo tocamos em algum momento nesse tema,
porque ndo acho que a minha formagdo tenha me negado quase nada, mas na época
essa fala antirracista ndo estava posta, estava entremeada nas discussdes da questéo

social (ALINE, 2022, informacéo verbal).

Observamos que a questao racial, a época de formacéo da profissional, entre os anos de
1997 e 2002, ainda ndo era uma tematica discutida de forma ampla no curso de Psicologia da
Universidade Federal do Maranhdo, a quest&o social direcionava os debates sem que houvesse
um maior aprofundamento teérico em questdes de ordem racial.

Além disso, o curso de Psicologia da UFMA foi criado no ano de 1990 e o inicio de seu
funcionamento se deu em 1991 e, de acordo com Silva (2020, p. 20), “até o ano de 2017 essas
ndo eram questdes presentes no projeto pedagogico do curso, assim, nao existindo disciplina
especifica até esse ano”, de modo que, historicamente, o processo formativo em Psicologia néo
abrangeu satisfatoriamente as questfes raciais no seu curriculo. A formacdo em Psicologia
ainda possuia referenciais tedricos majoritariamente euro-americanos nao proporcionando
subsidios para o enfrentamento dessa problematica social.

Sendo assim, a auséncia de discussdes sistematicas e aprofundadas sobre as questes
raciais ao longo dos anos contribuiu para a formacdo de psicologos e psicologas sem a
preparacdo técnica adequada para lidar com a complexidade da tematica. Esta € uma realidade
que corrobora com inumeros estudos voltados para compreender como se desenvolve a
formagéo do profissional de Psicologia para as relacGes raciais e o que a literatura tem apontado
sistematicamente culmina na fragilidade dessa formacdo. De acordo com Shucman (2014, p.
85), “nos curriculos dos cursos de psicologia brasileiros, raramente encontramos qualquer
mencéo ao tema raga e do racimo nas disciplinas obrigatdrias”. No entanto, nos tltimos anos,
destacamos que houve importantes avangos no que concerne a formacéo deste profissional para

as relages étnico-raciais.
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Sobre a democratizacdo da Educacdo Superior e o perfil do novo publico que adentra
neste espaco, a psicéloga afirma que a universidade ainda precisa avangar muito no acolhimento
a estes estudantes. “Quando esse novo publico chega, eu sinto que a propria universidade ndo
esta preparada para lidar” (ALINE, 2022, informacao verbal). Em sua percepc¢éo, apesar dos
efeitos positivos do aumento significativo da diversidade, aprender a lidar com as

especificidades deste novo contexto é um processo arduo no contexto universitario.

Para esse novo publico e com essa diversidade toda, hd também a necessidade de
ampliacdo da diversidade metodoldgica. Entdo esse novo cendrio, esse novo estudante
exige ndo s6 psicélogos, mas diversos profissionais que possam contribuir com a
educacdo para ajudar essa institui¢do a repensar suas praticas e a se adaptar, porque
seria desumano imaginar que a universidade conseguiria se adaptar facilmente.
Ninguém estd se adaptando facilmente. E, muitas vezes a universidade ¢ uma das
instituicGes mais resistentes @ mudanga. Entéo a gente esta construindo novas teorias,
mas eu percebo que as pessoas que trabalham ou que fazem a universidade néao
querem, muitas vezes, abrir mao de um jeito de fazer, com medo de perder. Entdo a
gente tem que estar ali colaborando, compreendendo essa sociedade em movimento
(ALINE, 2022, informacéo verbal).

Na fala da entrevistada, podemos identificar que sdo inimeros desafios enfrentados no
sentido de possibilitar transformacdes positivas nos espagos académicos. Ha profunda
resisténcia no que diz respeito a necessidade de mudancas em préaticas enraizadas que sao
desenvolvidas hd muitos anos, o que é problematico, tendo em vista que este novo cenario exige
modificacdes na atuacdo ndao somente de psicélogos e psicologas, mas de todos e todas as
profissionais inseridas na Educacao.

E preciso que haja a compreensdo de que “ndo temos mais as mesmas escolas e a
populacdo que as frequenta, em qualquer nivel de ensino, pertence a muitas ‘tribos’ e apresenta
diferentes formas de relagdo com o saber, com a politica e com a vida comunitaria” (SAMPAIQ,
2010, p. 103). Sendo assim, o0 modelo de atuacao historicamente herdado se mostra dissonante
qguando observamos as mudancas percebidas nos contextos educativos e a diversidade de
juventudes que ocupam as universidades atualmente.

Com relacdo a vivéncia da entrevistada sobre o racismo, Aline (2022, informagéo
verbal) afirma que estd experienciando um processo de reflexdo pessoal pelo qual ainda nédo

havia passado ao longo da vida.

Particularmente, atualmente, eu estou impactada ainda com todo esse movimento que
estou entrando em contato, antirracista, ou seja, ainda reformulando dentro de mim.
Algumas coisas chegam a ser muito sofridas, pessoalmente falando, sofridas de
encarar e ver o quanto isso gera sofrimento nas pessoas, o quanto isso pode ter gerado
sofrimento, inclusive para alguns dos meus ancestrais, 0 quanto gerou sofrimento para
minha mae, para mim. Entdo ainda estou nessa fase digamos que, quase terapéutica,
individual.
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Este processo reflexivo advindo da conscientizacdo sobre as questdes raciais e sobre a
complexidade da temética produz impactos profundos na vida de cada pessoa, realidade que
ndo é diferente para a entrevistada, que comeca a refletir sobre situacfes de racismo vivenciadas
ao longo da vida por si e por familiares que, naquelas circunstancias, ndo haviam sido
percebidas como situagdes de violéncia e sofrimento.

Quando questionada sobre o surgimento de demandas relacionadas ao racismo e
possiveis indicadores de préaticas discriminatérias em seu cotidiano profissional, observamos
em seu relato que muitos estudantes na ansia por se adaptarem ao contexto universitario
“renegam seus comportamentos tradicionais para assumir um comportamento que ¢
academicamente esperado, s6 que esse comportamento academicamente esperado € um
comportamento da branquitude” (ALINE, 2022, informacdo verbal). Entdo, existem diversos
estudantes que preferem omitir aspectos importantes da sua vida para se sentirem parte do grupo
num processo de negacéo de seu corpo, de seu povo e suas origens.

Por outro lado, a psicéloga aponta que esta realidade vem sendo modificada nos tltimos
anos, na medida em que a diversidade de estudantes na universidade contribui para que o
processo adaptativo seja menos conturbado. Os estudantes partem da compreensdo de que ndo
precisam mais esconder suas manifestacOes culturais porque existem outras estudantes que
compactuam das mesmas crencgas e costumes. Para ela “o proprio processo de democratizagdo
da Educacéao Superior gera esse empoderamento, porque isso passa a ser discutido, a ser vivido.
Entdo, ndo é dizer que antes ndo tinham negros nas universidades, mas era um ou dois, dentre
outros tantos que ndo” (ALINE, 2022, informacdo verbal). O corpo discente, mais
especificamente, 0 povo negro na universidade, comeca, entdo, a galgar seu espaco e lutar para
ter vez e voz.

Desta forma, a universidade tem se constituido espaco de lutas e engajamento politico.
Na percepcdo de Jesus (2021, p. 28), a0 mesmo tempo em que 0OS espacgos universitarios
continuam sendo vistos e denunciados como colonizadores e discriminatorios, “eles também se
revelam como espacos de ressignificacdo da identidade racial e engajamento politico,
principalmente, quando esses estudantes se encontraram coletivamente, seja em grupos e
coletivos de estudantes, seja em nucleos de pesquisa, ensino ou extensdo”. Tal ressignificagdo
identitaria acaba por contribuir para a prépria permanéncia da Educacao Superior, pois favorece

uma maior vinculacéo a academia fortalecendo uma sensacéo de pertencimento.
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De acordo com a psicdloga, no que se refere a questdo do racismo na UFMA, observa
que essa problematica surge com mais forga em cursos tradicionalmente mais elitizados'®. Em
atendimentos individuais, os estudantes ja relataram situacfes de discriminacdo pelo fato de

serem cotistas.

Ja me chegou via atendimento individual de que nesses cursos ha discriminacdo em
relagdo aos cotistas. Entéo, por exemplo, eles trabalham em grupos e logo no primeiro
periodo eles fazem o grupo de iguais, ou seja, 0 grupo de cotistas, 0 grupo daqueles
que se sentem marginalizados. Eles estudam entre si para se ajudar, para se apoiar e
ninguém entra e eles ndo entram em outros grupos. Entdo ha saida, ha, mas é uma luta
e ja chegou relatos a mim, individualmente falando, de que isso é fomentado pelos
préprios professores (ALINE, 2022, informacdo verbal).

A partir do relato, vemos que os discentes percebem claramente a discriminacéo dentro
de determinados cursos da universidade. Esta realidade evidencia aquilo que Nunes (2011) ja
havia constatado em sua pesquisa em relacdo a oposicdo de muitos professores, especialmente
aqueles vinculados a &rea da saude, quanto a adocao da politica de cotas raciais na UFMA.

Ainda segundo a entrevistada, existem relatos de que no momento da matricula ja hd a
uma procura por quem s&o 0s cotistas para que se evite estar nos mesmos grupos. A psicéloga
afirma que compreende que esta ¢ uma demanda real a ser trabalhada e que ndo costuma surgir
como demanda individual, mas nos corredores, nas redes sociais, na propria vida universitaria.
A recorréncia de casos de discriminacdo contra estudantes cotistas fez com que o diretor, ha
alguns anos, solicitasse uma intervencgdo psicoldgica no curso.

Em mais de uma vez, foi feita intervencdo nesse sentido com a turma e com 0 corpo
docente, entretanto “muitas vezes eu me sinto sem ferramentas pra trabalhar, a gente tem feito
alguma coisa, mas muito, muito aquém do que poderia” (ALINE, 2022, informacéo verbal). A
auséncia de ferramentas e diretrizes para a atuacdo no enfrentamento ao racismo pode ser
decorrente da fragilidade da formacdo em Psicologia quanto as questdes raciais. Além disso, é
necessario destacar que tais discussdes, por nao serem rotineiras, nao surgiam como demandas
frequentes para a atuacao da psicologa. Sendo assim, o foco da atuagdo acabava se voltando
para uma série de outras questdes advindas do contexto académico.

Neste ponto, mostra-se necessario trazermos algumas orientacGes sobre a atuacéo
imprescindivel do profissional da Psicologia no enfrentamento ao racismo. No caderno de

Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais: dialogos sobre o sofrimento psiquico causado pelo

13 A elitizagdo configura-se como tudo que € proprio da elite. O termo elite refere-se as maltiplas combinagdes
entre importantes dominios de grande valor na sociedade: acesso cultural, econdmico, social, simbélico e/ou
escolar.
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racismo, desenvolvido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) do Parana e organizado
por Bruno Jardini Mader, Conselheiro do XII Plenario do CRP-PR, lemos que:

Faz parte do trabalho da(o) Psicéloga(o) Escolar e Educacional promover espacos
para o desenvolvimento da autonomia dos envolvidos no processo educacional, é
importante saber identificar modos de opressdo e, no caso, 0s envolvidos com a
questdo étnico-racial, proporcionando a desconstrucdo dos preconceitos que
permeiam as relacdes intraescolares (CRP - 08, 2016, p. 40).

Sendo assim, a Psicologia pode fornecer subsidios consistentes para explicar fenémenos
que interferem no desenvolvimento psicossocial dos individuos bem como os efeitos psiquicos
do racismo nas rela¢es humanas.

Ja no material desenvolvido pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) em 2017,
intitulado “Relagdo Raciais: referéncias técnicas para a atuagdo de Psicologas/os”, vemos que
é fundamental a compreensao dos efeitos psicossociais do racismo como fator importante na

constituicdo dos sujeitos. De acordo com o documento:

E preciso que as(os) atuais e futuras(os) psicologas(os) compreendam de forma mais
ampla e especifica como se ddo as relagdes raciais existentes na sociedade e,
principalmente, que ha um sofrimento psiquico peculiar, sutil e explicito presente no
cotidiano da vida de pessoas negras; seja nas relagdes institucionais em especial na
escola, no trabalho, na familia e também nas outras relagfes sociais como no esporte,
no lazer, nos cultos religiosos, na segregacdo territorial, na luta de classes, etc.
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017, p. 107).

O profissional de Psicologia nesse sentido, precisa ter uma compreensdo mais
aprofundada sobre as relacGes raciais existentes na sociedade e no seu contexto de atuacdo. Na
universidade, essa compreensdo é fundamental a fim de contribuir para a promoc¢do de um
espaco académico que se constitua efetivamente como contexto de desenvolvimento humano
para os estudantes negros e negras.

Algumas contribuicfes sdo possiveis e necessarias quando se trata de desenvolver agdes
contextualizadas que considerem o sofrimento psiquico dos estudantes negros. A professora
Doutora da Universidade do Estado da Bahia - UNEB, Adrielle de Matos Borges Teixeira, a
professora Doutora da UFBA, Virginia Machado Dazzani Teixeira e o psicologo doutorando
em Psicologia pela UFBA, Djean Ribeiro Gomes (2018) compreendem que o profissional de
Psicologia Escolar que atua no contexto da Educacgéo Superior deve estar envolvido em algumas
atividades, quais sejam: participagdo nas discussdes acerca dos curriculos dos cursos de
graduacdo, que majoritariamente estdo fincados em conhecimentos eurocéntricos; compreensdo
e intervencdo na prépria constituicdo dos ambientes de aprendizagem, buscando apreender as
formas de ensino e as relagbes que se estabelecem no &mbito académico; formacdo de

professores buscando conhecer as suas especificidades, as caracteristicas demandadas nesse
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contexto educativo, além de proporcionar espacos de autorreflexdo a esses docentes; e por fim,
a atuacdo nas politicas universitarias, especialmente aquelas voltadas para os programas de
acOes afirmativas.

Nesse sentido, para além de uma atuacdo técnica e cientifica, concordamos com
Teixeira, Gomes e Dazzani (2018), quando afirmam a existéncia de uma dimensdo que é
também politica. Essa forma de atuacdo e intervencao busca contribuir no desenvolvimento de
uma consciéncia politica, ampliando a visdo sobre como os acontecimentos historicos acerca
das questdes étnico-raciais ainda exercem influéncias nos dias de hoje, desconstruindo visdes
estereotipadas sobre o ser negro e negra e refor¢ando a importancia de que cada um e cada uma
desenvolva praticas antirracistas diante desse cenario que se firma em categorias raciais.

Pontuamos o dever ético que o Psicologo e a Psicologa Escolar tém de considerar em
sua atuacdo, as especificidades advindas de um contexto universitario plural, desvelando e
desconstruindo as desigualdades que séo produzidas e legitimadas nas universidades. Ignorar a
diversidade sociocultural nesse campo a partir de uma atuacao generalista seria contribuir para
a manutencdo de uma estrutura excludente e produtora de sofrimento. Nessa perspectiva,
salientamos como ponto de partida uma posicao critica e preventiva da Psicologia Escolar, que
visa a superacdo do olhar individualizante que desconecta o sofrimento psiquico vivenciado de
uma estrutura social racista e preconceituosa.

A partir do cenério exposto, atualmente, compreendemos a Psicologia como uma &rea
fundamental para se pensar e enfrentar o racismo contra as populacdes negras, ja que o racismo
“¢ uma modalidade de violéncia, de desigualdade politica e, como tal, é (ou pode ser) promotor
de persistente sofrimento psiquico vivido por e entre os negros” (SCHUCMAN; NUNES;
COSTA, 2017, p. 145).

Ainda sobre a realidade dos estudantes cotistas da UFMA, a psicologa afirma que “os
cotistas sdo vistos como pessoas que usurparam poderes, porque eles ndo entraram pelos
critérios da meritocracia, entdo é como se se tivesse criado um rango deles” (ALINE, 2022,
informac&o verbal). E possivel observar um discurso de uma suposta meritocracia como a porta
de entrada na universidade. Acerca disso, concordamos com Gomes (2006, p. 40) quando

afirma:

Ninguém nega que a vida académica exige determinadas competéncias e saberes, 0
que é muito diferente de discursarmos friamente sobre 0 mérito, como se o vestibular
classificatério fosse uma competicdo em que todos 0s concorrentes participassem em
condicBes de igualdade. Com efeito, as condicGes de vida, as trajetérias sociais e
escolares de negros e brancos ndo sdo iguais.
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Falar em meritocracia em uma sociedade tdo desigual como a nossa é desconhecer ou
desconsiderar as condicGes de vida adversas de grande parte da populacdo de nosso pais.
Conforme afirma Carvalho (2006, p. 23), ¢ “como se um negro se dispusesse a atravessar um
rio a nado enquanto um branco andasse de barco a motor em alta velocidade e ao chegarem a
outra margem suas capacidades pessoais fossem calculadas apenas pela diferenca de tempo
gasto na tarefa”. Trajetdrias diversas e desiguais exigem tratamento diferenciado, além disso,
salientamos o ingresso na universidade como uma questao de direito que deve ser garantido as
pessoas de todos 0s segmentos sociais e étnico-raciais.

Quando questionada sobre a existéncia de acompanhamento aos estudantes cotistas,
Aline (2022, informagdo verbal) afirma que ndo ha uma politica de enfrentamento “e ndo ¢
porque a gente ndo queira, mas fica mobilizada dentro de um monte de outras questdes para
serem discutidas”. Contudo, compreende a necessidade de que sejam desenvolvidas préaticas
direcionadas a permanéncia desses estudantes, inclusive com o estabelecimento de parcerias
com pessoas que tratem das questdes raciais abrindo espagos sistematicos de discussao e,
inclusive, descontruindo a visao negativa que ainda permanece sobre cotas na propria
universidade.

A psicdloga compreende que ha que se ter uma maior visibilidade dessas questdes em
cursos para além das areas humanas e sociais. Em sua visao, ha mais possibilidades de debates
sobre 0 tema nos cursos de Humanas, em que a tematica étnico-racial aparece em debates, temas
de congressos, em movimentos cientificos, “ja nos cursos da satde, das tecnologias, isso ndo
aparece nem marcando os eventos cientificos. Entende onde esté a diferenga?” (ALINE, 2022,
informagdo verbal). Desta forma, observamos a auséncia de interesse em discutir tais questdes
nas areas de salde e tecnologias.

Na perspectiva da profissional, os cursos da salde e 0s cursos das tecnologias sdo vistos

como mais elitizados,

Entdo essa elite ndo quer discutir a questdo étnica, porque eles ndo querem perder esse
lugar de elite e a elite é branca. E horrivel dizer isso. Ent&o, eles tocam no assunto,
mas ndo vao descontruir, porque se forem descontruir vao ter que descontruir o jeito
de ser desses profissionais e eles vao deixar de ser elite (ALINE, 2022, informacéo
verbal).

Aline destaca um aspecto importante que atesta como atua 0 pacto da branquitude!?,

sustentando as desigualdades e assegurando o grupo dominante nos lugares de poder. Esse pacto

14 0 Pacto da Branquitude refere-se a um pacto de cumplicidade ndo verbalizado entre pessoas brancas, que visa
manter seus privilégios. Para uma leitura mais aprofundada indicamos a leitura do livro “Pacto da Branquitude”
da Professora Dra. Cida Bento.
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acaba por fortalecer um grupo de iguais e excluir as pessoas que ndo se encaixam nesse grupo,
a saber: as minorias étnico-raciais.

Sobre as acdes desenvolvidas no sentido de contribuir para permanéncia estudantil, a
profissional afirma que a missdo do seu trabalho ¢ “garantir a permanéncia, entdo ¢ saber que
os alunos que estdo contemplados pela Assisténcia Estudantil ou os que sdo prioritarios para a
gente sdo aqueles que tem dificuldade de permanecer” (ALINE, 2022, informagéo verbal).
Nesse sentido, todas as acdes que sdo elaboradas sdo pensadas com o intuito de fazer com que
este estudante permaneca e ndo somente isso, mas que permaneca com qualidade. Nessa mesma
Gtica, Furtado (2018, p. 33) afirma:

E preciso, portanto, que se garanta alguma assisténcia a esses estudantes, desde o
momento em que iniciam a sua vida académica, até 0 momento em que concluem a
sua graduacdo, para que se possa, além de conter a evaséo (estimulando a permanéncia
na universidade e o término do curso), possibilitar a esses estudantes o
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento ao preconceito, as adversidades e
dificuldades do ambiente académico, para que possam, assim, reconstruir suas
identidades e fortalecer a autoestima e o autoconceito que tém de si mesmos.

Ressaltamos a importancia de uma atuacdo direcionada aos estudantes negros e negras
gue adentram a universidade no sentido de fortalecimento de suas identidades raciais e para o
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento as adversidades vivenciadas no espaco
académico.

Nesse sentido, enquanto espaco de desenvolvimento humano, a universidade produz
implicacdes diretas na vida dos estudantes, tanto na dimensdo pessoal quanto na dimenséao
profissional. Sendo assim, deve proporcionar condi¢cdes de existéncia para 0 estudante e a
estudante universitaria, provendo condi¢cdes materiais de subsisténcia e, ndo menos importante,
possibilitando uma vida académica saudavel em que o corpo discente desenvolva o senso de
pertencimento e de afiliacdo institucional. Para tanto, a intervencdo cuidadosa da Psicologia

Escolar é fundamental.

4.2 Trajetorias académicas de estudantes cotistas do curso de Pedagogia

Neste topico, discutiremos as entrevistas realizadas com os estudantes do curso de
Pedagogia. Alinhadas aos objetivos da pesquisa e a partir dos posicionamentos e concepgoes
desenvolvidas pelo grupo de discentes entrevistados emergiram trés zonas de sentido, descritas

a seguir:
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Tabela 3 - Zonas de sentido referentes as entrevistas com estudantes cotistas

Zonas de sentido Definicéo
1. O processo de autoidentificacdo Compreensdo sobre como se deu 0 processo
racial. de formacao identitaria

Percepcéo sobre o racismo na universidade,
relacionamento entre discentes e entre
discentes e docentes do curso.

3. Ac0es destinadas a permanénciana | Atuacdo direcionada para o corpo discente

universidade ingressante por cotas raciais.
Fonte: elaborag&o da autora (2022).

2. Trajetorias académicas no ambito da
UFMA.

Para a zona de sentido 1 “O processo de autoidentificagdo racial” foram delimitadas as
unidades de andlise: a importancia da familia no processo de formacdo identitaria e a
universidade no fortalecimento da identidade negra. Para a zona de sentido 2 “Trajetérias
académicas no ambito da UFMA” as unidades de analise identificadas foram: a escolha das
cotas como forma de ingresso na UFMA e as relacGes raciais no contexto universitario. Na zona
de sentido 3 “Acdes destinadas a permanéncia na universidade” delimitamos como unidade de
analise: 0 acesso as bolsas e auxilios como estratégia de permanéncia.

Ao longo das entrevistas com as discentes?®, que serdo identificadas ao longo do texto
por nomes ficticios como forma de preservar suas identidades, buscamos identificar
inicialmente como se deu o processo de autoidentificacdo racial de cada estudante, uma vez que
entendemos que tal processo ndo se da de forma estanque, as construcdes identitarias sao
marcadas por singularidades que atravessam a histéria de cada pessoa recebendo influéncias do
respectivo contexto sociocultural. Corroboramos Teixeira e Dazzani (2019, p. 91) quando
afirmam que a construcdo da identidade negra ¢ “uma tarefa eminentemente politica”. Esta
construcdo se faz possivel a partir do momento que ha uma ruptura com o padréo branco de ser,
viver e estar no mundo.

Como vimos no capitulo 2, compreendemos que a construgdo da identidade negra ndo
é uma condicdo dada, a priori, mas um vir a ser que se d& de forma processual. Desse modo,
buscamos identificar se 0s estudantes negros e negras que ingressaram na universidade ja
vivenciaram o processo de “tornar-se negro” e se a universidade exerceu alguma influéncia
sobre o processo de autoidentificagdo racial destes estudantes.

No que diz respeito a autoidentificacdo, a maior parte das estudantes afirma que desde

criangas esta construcdo foi sendo fortalecida ou fragilizada no contexto familiar em que

15 Optamos por utilizar o plural feminino por serem as mulheres a maioria das participantes.
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estavam inseridas. Observamos, portanto, o quanto as familias produzem influéncias na
construcdo de uma Vvisdo positiva ou negativa sobre o povo negro e ainda sobre 0s processos de
construcdo da identidade racial dos individuos.

Nas palavras de Vana (2022, informacéo verbal), o processo de identificagdo racial “foi
bem tranquilo, pelo fato de ser negra”. A estudante ao longo de sua fala demonstra reconhecer
sua identidade racial e a toma constantemente como algo “dado” em sua trajetéria. No entanto,
sabemos que esta concepgdo provavelmente € resultado de uma construcdo que foi sendo
desenvolvida a partir das suas vivéncias cotidianas nos mais diversos contextos de
sociabilidade.

De acordo com a estudante Marina (2022, informagdo verbal), sua identificagdo racial
desenvolveu-se de forma leve tendo em vista as representacdes positivas do povo negro dentro

de sua propria casa, especialmente de sua familia paterna.

O bairro no qual eu moro desde crianca foi fundado por minha familia paterna, que é
negra, sendo assim, cresci em um meio repleto de pessoas guerreiras e que sempre se
orgulharam de sua cor. Diante disso, afirmo com toda certeza de que 0 meu processo
de identificacdo foi bastante leve e repleto de representagdes poderosas, Como meus
avos, meus tios e 0 meu pai.

No seio familiar ha a possibilidade de que, desde a mais terna infancia, as crian¢as
crescam com uma compreensdo mais ampliada sobre o ser negro e ser negra, 0 que traz
evidéncias da importancia desse contexto estar inserido na luta antirracista e, mais do que isso,
em uma formacdo humana antirracista. A discussdo critica da tematica do racimo no contexto
familiar favorece a construcdo de recursos saudaveis pela crianca para lidar com situacdes de
violéncia que porventura venham a ocorrer.

A experiéncia de Camila (2022, informacdo verbal) é de uma infancia em que suas

primas recebiam tratamento diferenciado por possuirem a cor da pele mais clara que a dela.

Meu processo de identificacdo se deu desde a infancia quando percebi que meu cabelo
e cor de pele eram diferentes das minhas primas e elas eram tratadas diferentes e
consideradas mais bonitas. Me achava bonita, mas como ndo tinha a divulgacéo
simples de blogueiras cacheadas ou parente proximo, queria deixar meu cabelo liso,
tinha vergonha do volume dele. E no Ensino Médio houve a reafirmagdo como negra
ao ter na escola alguns poucos trabalhos sobre o tema.

A partir disso, a percep¢do de beleza por ela construida estava fundada no padrao
branco, pois ndo havia representatividade negra ou de pessoa de cabelos crespos e cacheados
na qual ela pudesse tomar como modelo. Nos é sabido que, desde pequenas, as criangas negras
sdo submetidas a processos de violéncia, exclusdo e preconceito que, inevitavelmente, marcam

suas trajetorias pelo resto da vida.
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Como vimos no segundo capitulo, em nossa sociedade, a cor e o cabelo sdo os
marcadores mais significativos no processo de construcdo de identidade. Sdo caracteristicas
comumente utilizadas para definir quem € branca ou negra no pais e por isso alguns recursos
como alisar o cabelo se apresentam como mecanismos de protecdo contra o racismo perpetrado

na sociedade. De acordo com Santos e Alcantara (2021, p. 30):

E importante ressaltar como a estratégia de lidar com o preconceito racial desde a
socializacdo primaria, negando-se enquanto negra e se submetendo a um modo
“padrao” de ser, ¢ desenvolver de certa forma uma integracdo de valores impostos por
uma sociedade colonial que, concomitantemente, desqualifica suas qualidades e
valores étnicos construidos. O embranquecimento é uma estratégia colonial (e atual)
de submisséo fortificada apo6s o fim da escraviddo e a libertagdo do povo negro.

Desta maneira, observamos que a realidade da estudante revela a realidade de muitas
outras negras neste pais que precisaram se utilizar de artificios para minimizar tracos negros
como forma de se submeter aos padrdes impostos socialmente.

Na experiéncia de André (2022, informacdo verbal), “a cor e a pobreza me colocavam
no meu lugar, alias, no lugar que estava subentendido que era meu”. Conforme o estudante, sua
trajetoria é marcada por uma infancia em que ele precisou trabalhar com seu pai como servente
de pedreiro para ajudar no sustento da familia, por isso repetiu a 52 série cinco vezes. Desde 0s
oito anos de idade trabalhou exercendo diversas funcBGes para ajudar em casa. Vivenciou
experiéncias de discriminacdo na escola em decorréncia da pobreza e da sua cor. Em seu
contexto familiar, as vivéncias desde a infancia também evidenciavam um tratamento

inferiorizado pelo fato de ser negro:

Minha mée, como Unica nora ndo branca, sofria a indiferenca da minha avd, sua sogra.
Senti sempre que o0s netos privilegiados da minha avé eram os brancos. Esses registros
duros da experiéncia da minha vida, sempre me fizeram me identificar como nédo
branco, pardo. Na compreensdo maior dessa realidade, percebi que pertencia a uma
“minoria” (em representacdo, mas maioria da presenca), a populacdo parda, negra, e
assim me identifico na vida enquanto “bandeira” de luta (ANDRE, 2022, informagao
verbal).

A fala do estudante revela a realidade de exclusdo vivenciada dentro de inumeros lares,
onde ha uma clara distin¢éo entre os familiares negros e aqueles considerados brancos. Sendo
assim, o estudante nunca teve duvidas sobre seu pertencimento étnico-racial.

Sobre essa questdo, no livro “Familias inter-raciais: tensdes entre cor € amor”, a autora
Lia Shucman (2018) nos mostra que a dindmica de algumas familias interraciais se revela como
microcosmo da sociedade brasileira, na medida em que a negritude é tomada como lugar de
inferioridade racial ao passo que a branquitude, compreendida como lugar de superioridade
racial, € o ideal de belo e humano. Estruturados pelo racismo, os lugares sociais, destinados a
brancos e negros, se repetem no interior das familias. Para Deus (2020, p. 42), “a recuperagdo
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das identidades negadas serd sempre um processo sofrido, pois o individuo negro terd sempre
que enfrentar a dor da cor ou a dor da raga”. O racismo atravessa as situa¢des diérias e exerce
profundo impacto na construcédo das identidades.

Essa realidade foi vivenciada por André na medida em que, ao longo de sua trajetéria
familiar, percebia claramente a indiferenca com relacéo a si e a sua mée por serem 0s Unicos
nédo-brancos da familia. Schucman (2018, p. 87) afirma que ha uma “escala de valores raciais,
segundo a qual alguns sinais/marcas fisicas balizam uma hierarquia que vai do branco ao preto,
cujo status/valor ¢ distribuido de maneira desigual entre os sujeitos”. A experiéncia vivida pelo
estudante corrobora o fato de que em nossa sociedade os corpos sdo hierarquizados pela
pigmentacgéo da pele.

O fato de ter vivenciado experiéncias de discriminacdo desde a infancia até a idade
adulta em situacdes diversas (quando precisou morar no Rio Grande do Sul, por exemplo) levou
0 estudante a escolha inevitavel pelas cotas raciais ao concorrer no Enem para o curso de
Pedagogia. Esta escolha esta totalmente atrelada a sua construgdo de vida e sua realidade.
Segundo André (2022, informacédo verbal), no processo de selecdo na graduacdo via Enem,
embora acreditasse poder ingressar sem necessitar desse recurso, “senti-me internamente
levado a concorrer como cotista pardo/negro, que sempre estudou em escola publica”. Desta
forma, o fato de ter experienciado por longos anos processos discriminatérios confirmou sua
pertenca racial como pessoa parda/negra e hoje tem essa identidade como bandeira de luta.

Para a estudante Denise'®, o processo de identificacao racial ndo aparece em seu discurso
como algo gradativamente construido ao longo de sua trajetéria de vida, mas como uma
possibilidade de ingresso na Educacdo Superior. Afirma que em seu contexto familiar havia
muito racismo com rela¢do ao povo negro, especialmente seu pai e seu avo tinham uma visao
depreciativa sobre tais pessoas. O racismo e a visao inferiorizante sobre negros e negras é algo
que “abomino, eu fico muito chateada com isso” (DENISE, 2022, informacdo verbal). Seu
relato evidencia que a forma negativa com que seus familiares encaravam as pessoas negras
ndo exerceu influéncias em sua percepcao pessoal sobre a questéo.

As discentes Karine e Amanda apontam em seus relatos a importancia crucial da
universidade no que se refere ao desenvolvimento de seus processos de identificacdo racial. Nas
palavras de Karine (2022, informacéo verbal), “Comecei a me identificar como negra depois
de ingressar na UFMA, depois de aulas com a professora Marileia e uma roda de conversa com

a professora Herli e outras professoras negras”. Esta realidade trazida pela estudante demonstra

16 Estudante que ingressou na UFMA pelo SISU na categoria escola publica, cotas para pretos e pardos e pessoa
com deficiéncia.
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que nem todas as pessoas trazem a percep¢do racial como uma construgdo prévia a
universidade, pelo contrério, revela o quanto as experiéncias desenvolvidas nesse contexto
contribuem para a desconstrucéo de esteredtipos e, consequentemente, para 0 conhecimento da
questdo racial de uma forma mais aprofundada.

De igual modo, a entrevistada Amanda, em fase de concluséo do curso no momento da
entrevista, afirma que seu processo de identificagdo racial foi fortalecido ao adentrar na
universidade pelo contato com as disciplinas, com os docentes e pelas experiéncias vivenciadas
ao longo do curso que foi descontruindo a visdo negativa que ela trazia sobre o ser negra. De

acordo com a estudante:

Quando eu cheguei na universidade e comecei a conviver com algumas disciplinas,
comegou com Fundamentos Antropoldgicos e ai que foi comegando a tocar nessas
questdes [...]. Quando entrei na universidade isso ficou muito forte em mim, essa
questdo negra, porque eu comecei a ter contato com professores, como Prof? Herli,
que é negra e que defende isso de uma maneira muito dela, muito orgulhosa de ser
negra. E ai eu fui percebendo que ser negro ndo é ruim (AMANDA, 2022, informacédo
verbal).

Nesse sentido, nos dois relatos, notamos a funcdo da universidade no sentido de
provocar uma nova postura em relacdo a identidade negra e o quanto esse espaco pode
contribuir para o fortalecimento das identidades negras, possibilitando a emergéncia de uma
consciéncia racial para as estudantes negras. Pactuamos com Teixeira e Dazzani (2019, p. 96)
quando afirmam “que o contexto universitario se constitui como um espago de desenvolvimento
humano, possibilitando a emergéncia de uma consciéncia racial para os estudantes negros”. Tal
realidade implica em transformacgdes no a@mbito pessoal e profissional desses estudantes na
medida em que rompe o discurso hegemonico, além de exercer influéncias diretas em suas
relacdes interpessoais.

No artigo “Tornando-se Negro: Tensdes Subjetivas e Culturais na Experiéncia
Identitaria de ser um Estudante Universitario Negro”, Teixeira e Dazzani (2019) partem da
compreensdo de que a universidade ultrapassa a dimenséo técnico-profissional ao oportunizar
experiéncias de diferentes ambitos e dimensdes, ndo somente de natureza académica, mas
também cultural, relacional, esportiva, amorosa e afetiva. Para as autoras, “evidencia-se a
necessidade de consideracdo desses elementos que, de forma integrada e dialdgica, compdem a
experiéncia universitaria” (TEIXEIRA; DAZZANI, 2019, p. 89). Portanto, observamos que a
experiéncia universitaria ndo se restringe aos conhecimentos técnicos adquiridos ao longo do
percurso académico, mas perpassa pela dialogicidade entre os diferentes elementos envolvidos.

Ainda sobre esta questdo, Santos e Alcantara (2021, p. 26), ao discutirem o processo de

construcdo da identidade étnico-racial entre mulheres negras universitarias, afirmam que a
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universidade enquanto um espago empoderador instrumentaliza mulheres negras que, em sua
maioria, ndo tiveram acesso as discusses sobre relacdes raciais a sairem desse lugar “para
terem consciéncia de seu pertencimento étnico-racial, e assim expressarem suas identidades
como forma de reivindicagdo perante os obstaculos que sdo impostos”. Neste estudo, a autora
e 0 autor apontam a universidade como central no processo de construgéo de identidade positiva
e de empoderamento. Desta forma, as trocas entre discentes, a influéncia de docentes negros e
negras e 0 espaco académico como um todo podem contribuir para que a universidade se
apresente como lugar de construcéo e fortalecimento de identidades para as estudantes.

Quando questionadas se antes de adentrar a universidade pelas cotas raciais, as
estudantes se consideravam negras, Vana, Camila, Marina e o estudante André afirmaram que
este processo ja havia sido construido ao longo da vida e ja tinham uma construcdo amadurecida
sobre o ser negra e negro. Nas palavras de Karine (2022, informacéo verbal): “me considerava
parda, depois que entrei na UFMA aprendi que esse termo ndo existe ou vocé é negro ou vocé
é branca”. Essa compreensdo foi desenvolvida através de discussdes vivenciadas ao longo do
curso que permitiram a discente compreender a negritude de uma forma mais ampliada e a
desenvolver uma maior criticidade com relacdo ao termo pardo.

E importante destacarmos que no Brasil, o ideal de embranquecimento, que teve grande
aceitacdo nas primeiras décadas do século XX, foi uma estratégia para o alcance do ideal de
civilizacdo europeia e se tornasse um pais branco. Schucman (2018, p. 43) afirma que:

Os efeitos da ideologia do embranquecimento e o fato de os estere6tipos negativos
estarem diretamente associados a cor e a raga negra fizeram com que o0s brasileiros
mesticos e grande parte da populacdo com ascendéncia africana, de maneira geral, ndo
se classificassem como negros, gerando um grande nimero de denominagdes para
designar as cores dos ndo brancos, como moreno, pessoa de cor, marrom, escurinho
etc. Portanto, essa forma de classificacdo ndo raramente eliminou a identificacdo dos
mesticos com a negritude e fez com que estes ndo se classificassem como negros, bem
como contribuiu para que permanecessem intactas todas as estereotipias e
representacdes negativas dos negros.

Por esta razdo, 0s movimentos negros vém trabalhando para construir uma identidade
negra positivada que inclua tanto pretos como pardos em uma mesma categoria.

Sobre a questdo do pardo, a professora Doutora Verdnica Toste Daflon (2014, p. 42),
da Universidade Federal Fluminense (UFF), afirma que o Movimento Negro exerce profunda
critica & compreensdo do Brasil como um pais miscigenado, “em consonancia com essa critica,
rejeita a categoria pardo, assim como categorias analogas como moreno e mulato, adotando
negro ou afrodescendente como as Unicas categorias étnico-raciais validas”. Nessa Visao,

considerar a énfase no carater pardo da populacdo brasileira tende a diluir as diferencas raciais
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do povo retomando a ideia ja ultrapassada de democracia racial. H& o entendimento, portanto,
de que todas as pessoas pardas!’ sio negras.

Desta forma, a estudante Karine comeca a compreender que a categoria “parda” foi
historicamente utilizada como forma de negacdo da negritude e uma possivel tentativa de
alcancar um ideal de branqueamento. Daflon (2014, p. 43) aponta que “o universo de epitetos
associados a mesticagem — moreno, mestico, mulato — sdo vistos como formas eufemisticas de
se referir a pessoas com a cor da pele escura”. Tais termos acabam por enfraquecer o combate
a discriminacdo racial. A utilizacdo do termo negro ou negra tem como fins, dentre outras
coisas, elevar a consciéncia racial sobre o preconceito racial e denunciar a ideologia velada do
branqueamento.

Conforme as experiéncias relatadas por Denise, as pessoas que convivem com ela
sempre a consideraram parda, o que demonstra que este processo de identificacdo tem mais
relagdo com 0 que 0s outros pensam ao seu respeito do que a forma como ela se percebe no
mundo. Afirma que quando fez a escolha sobre sua opcao racial no Enem, ainda ndo possuia
clareza sobre sua identificacdo racial como pessoa parda, considerando mais 0s comentarios
das outras pessoas sobre sua cor e por afirmarem que ela é parda, mas nunca chegaram a
considera-la negra e ela mesma afirma ndo se sentir “tdo negra”.

A fala da estudante aponta para um reconhecimento como pessoa parda, mas que nao
necessariamente se vé como negra, evidenciando uma compreensao racial fragilizada, uma vez
que as cotas sdo destinadas para pessoas negras. De acordo com Alcantara et al. (2020, p. 89),
ja na Educacéo Baésica, 0 jovem deveria ser preparado para a sua constru¢do identitaria “para
gue o momento de escolha do sistema de entrada na universidade (entrada universal ou cotas?)
ndo se configure como uma pergunta inusitada que o levara pela primeira vez a se questionar:
O que eu sou? Eu sou negro?”. E imprescindivel que as escolas aprofundem as discussdes sobre
a questdo racial para que 0 momento de ingresso na universidade seja encarado pelo discente
de forma segura e consciente sobre sua identidade racial.

O referido estudo constata a escassez de discussdes no ambito da Educagdo Basica
acerca da tematica etnico-racial, evidenciando uma educagdo da auséncia e ainda a dificuldade
na afirmacao dos participantes como pessoas negras. De acordo com o0s autores, muitos jovens

se apegam a questdes de ordem bioldgica para sua autodeclaragéo, evidenciando a cor da pele

7 No artigo “O pardo em questio: a mesticagem como dispositivo politico e como processo de tensdo das
identidades™ (2022), os autores Ramon Luis de Santana Alcantara e Horténcia Sousa Rocha trazem um outro
olhar para a discussdo sobre o pardo na medida em que defendem que a mesticagem deve ser considerada na
discussao sobre a posicionalidade do pardo, entendendo-a ndo simplesmente como falta de consciéncia racial,
mas como um campo de negociacdo de identidades que possibilita a criacdo de outros lugares.
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como Unico elemento de identificacdo étnico-racial e desconsiderando (até mesmo por
desconhecimento) os elementos politicos, histéricos e culturais que envolvem a identidade
étnico-racial negra (ALCANTARA et al., 2020).

Particularmente, no caso de Denise observamos que o aspecto racial é uma questdo que
ainda ndo esta totalmente esclarecida para a estudante, tendo em vista que possui dificuldades
em justificar sua autodeclaragdo firmando-se mais na heteroidentificacdo a ela atribuida ao
longo de sua vida. A compreensdo do processo de construcdo da identidade racial para os
sujeitos negros, no contexto brasileiro, nos possibilita apreender a dindmica dessa construcao
em uma sociedade historicamente racista. Gomes (2001, p. 92) afirma que “assim como tantos
outros processos de identificacdo, o racial é construido na relagéo de alteridade — nos e 0s outros
— e em determinado contexto historico, politico e cultural”. E no contexto da cultura e em
relacdo com 0s outros que construimos a nossa identidade racial.

Ja& na experiéncia de Amanda, antes de adentrar na UFMA, a discente afirma que possuia
uma visdo profundamente negativa sobre o povo negro e sobre si, pois apesar de ter essa

identificacdo racial estabelecida, esta foi desenvolvida de uma forma deturpada e fragilizada.

Eu me percebia como negra, mas ndo gostava de ser negra, me achava a mais feia das
criaturas, feia de cor, feia de cabelo, feia de corpo, feia de tudo, me achava muito feia.
E cresci com isso muito forte [...]. Meu pai veio de uma familia de cearenses e € um
pessoal do olho bem claro, a pele rosada e do cabelo negro, liso. E a minha mée é
negra, entdo eu ndo puxei nada do meu pai, puxei da minha mae. E as pessoas da
minha familia ficavam dizendo que a minha irma era bonita porque a minha irmé saiu
com as caracteristicas do pessoal do meu pai e que eu era feia, porque eu parecia com
minha mée, uma negra, mas falavam isso na cara mesmo. Desde a minha infancia que
eu tenho essas lembrancas muito fortes, entdo eu fui entendendo assim. Eu sabia que
eu era negra, mas eu era uma negra feia, enfim, uma pessoa sem valor mesmo, por
conta da cor, das caracteristicas, do biotipo de negra (AMANDA, 2022, informacéo
verbal).

Como vimos, € nos vinculos familiares que se constroem os primeiros referenciais para
a constituicdo da identidade. Tais relacdes primarias, a forma como a familia nos inscreve no
mundo constri as nossas subjetividades e produz impactos inclusive na vida adulta. “E
interessante ressaltar como o siléncio das familias diante tais situagdes pode ser problematica e
marcar as subjetividades” (SANTOS; ALCANTARA, 2021, p. 30). Mais uma vez, tal realidade
nos conduz a compreensdo de gque a estrutura social e racista € apropriada e legitimada nas
relagdes familiares.

Ao longo de sua vida, Amanda foi submetida a tratamentos de subjugacéo por conta de
sua cor, 0 que a fez perceber-se como negra, mas ao mesmo tempo, odiar a si mesma, odiar sua

cor. De acordo com Schucman (2018, p. 60):
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A representacdo negativa ou a negacdo do negro dentro de uma sociedade atua de
forma perversa sobre a propria subjetividade da vitima: a propria autodepreciacao
torna-se um dos mais fortes instrumentos de opressdo sobre sujeitos pertencentes a
grupos cuja imagem foi deteriorada. Portanto, os significados racistas produzidos em
torno de uma identidade marcam suas vitimas de forma cruel, subjugando-as através
de um sentimento de incapacidade, ddio e desprezo contra elas mesmas.

Com Amanda nédo foi diferente, precisou crescer em um ambiente em que para ser
valorizada era necessario desvalorizar suas raizes negras, o cabelo e seu proprio corpo. O lugar
de inferiorizagdo imposto pelas outras pessoas por conta da questéo racial encontra eco na forma
como a propria estudante interiorizou o racismo na sociedade brasileira, na medida em que
transforma o racismo em uma verdade sobre si influenciando a sua construcédo subjetiva.

A estudante relata que a UFMA atuou como um divisor de aguas no que se refere a
percepcdo da sua identidade racial tendo uma importante contribuicdo no que diz respeito a
desconstrucdo da ideia inferiorizada que havia sido introjetada sobre o ser negra. Para a
discente, a experiéncia na universidade possibilitou a ela o aprendizado sobre ser negra. Nas
palavras dela “fui aprender a ser negra, ndo me envergonho disso ndo, eu ndo sabia ser negra,
entdo fui aprender ser negra” (AMANDA, 2022, informagéo verbal). Para a estudante, o
processo positivo de “tornar-se negra” foi possivel a partir das experiéncias universitarias, sob
maultiplas influéncias, que vao desde o contato com os tedricos das disciplinas, com os docentes
e com 0s povos indigenas até experiéncias praticas de extensao e cursos que fez sobre questdes
étnicas na UFMA.

Por ainda néo ter passado pelo processo de transicao capilar, Amanda (2022, informacao
verbal) pontua que ainda traz “muitos rangos da nédo aceitagdo, inclusive eu ainda aliso meu
cabelo, ndo consegui ainda deixar de alisar, porque era muito forte isso na minha familia”. Ela
pontua que ainda ndo desistiu de alisar os cabelos por falta de tempo para cuidar dos seus
cabelos naturais. Sobre a questdo da assimila¢do de caracteristicas associadas ao povo branco,
como os cabelos lisos, Gomes (2001, p. 93) traz a ideia de que:

Os efeitos da prética racista sdo tdo perversos que, muitas vezes, o proprio negro é
levado a desejar, a invejar, a introjetar e projetar uma identificagdo com o padrédo
hegemonico branco, negando a histéria do seu grupo étnico-racial e dos seus
antepassados. Esse € um dos mecanismos por meio do qual a violéncia racista se
manifesta.

A violéncia racista se manifesta inclusive exigindo do povo negro se despir de
caracteristicas que lhe s&o proprias para projetar uma identificacdo com o padrdo hegemonico
que, a propdsito, € branco.

Mais uma vez, 0 corpo aparece como um campo que interfere e € interferido pelo

contexto, sendo assim, social e individual. Conforme Deus (2010, p. 41), “exatamente pelo fato
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de o corpo ser individual e social, ele é capaz de expressar, metaforicamente, principios
estruturais da vida coletiva”. Ora, 0 corpo é objeto de repulsa em um processo de autonegacéo,
sendo marca da discriminacdo, ora esse mesmo corpo servira como instrumento de afirmacéo
de identidades em um processo de tomada de consciéncia. Ainda segundo a autora, “se vocé
quer afirmar sua negritude, o corpo esté presente, reafirmando. Se vocé quer negé-la, é esse
Mesmo corpo que voceé tenta subverter e fazer com que se aproxime do corpo branco padréo
(DEUS, 2010, p. 46). Desta maneira, € um corpo que fala por si, mas também por uma raga por
sua ancestralidade.

O relato da discente evidencia ainda o quanto o contexto familiar exerceu significativa
influéncia para a construcdo de uma percep¢do negativa sobre o ser negro. Essa realidade €
abordada por Cavalleiro (2001, p. 154) quando afirma que o autoconceito dos seres humanos
vai se formar desde muito cedo, por meio do relacionamento com o mundo e com outras
pessoas, sendo assim, “as opinides dirigidas a partir de uma perspectiva negativa serdo uma
forte contribuicdo para a formac¢do de uma imagem distorcida de seu valor”. Portanto, a
construcdo identitaria de negros e negras se da, muitas vezes, de forma fragilizada ao longo da
vida, como aconteceu com a discente em questao.

Observamos o desenvolvimento de um processo de desvalorizacdo de si, ndo somente
com relacdo aos aspectos corpOreos, mas também em uma perspectiva valorativa do ser. O ser
discriminado, neste caso, 0 sujeito negro, se vé como alguém sem valor, pois este foi o
aprendizado adquirido ao longo dos anos. Ainda conforme Cavalleiro (2001, p. 147), “constata-
se um sofrimento por parte da crianca negra exposta diariamente a situacdo de violéncia, o que
torna dificil a construgdo de uma identidade positiva”. Esta identidade positiva é algo que
Amanda busca transmitir aos seus filhos desde a infancia, indo na contraméo daquilo que ela
prépria vivenciou.

Como educadora, Amanda busca transmitir aos filhos valores positivos sobre o povo
negro e suas caracteristicas fenotipicas para que nao crescam com uma visao distorcida de si.
De acordo com os Professores Doutores Ricardo Frankiln Ferreira da UFMA e Amilton Carlos
Camargo (2011, p. 378) da Universidade Ceuma (UNICEUMA), “a crianga assimila, em seu
mundo simbdlico, valores, crengas e padrdes de comportamento estigmatizados através das
relacdes sociais”. Dessa forma, compreendendo de forma mais ampla a estrutura social racista
em que estamos inseridos, Amanda (2022) busca atuar no sentido de desconstruir o padrao de
ser e viver racista, intervindo diretamente, primeiro em casa com seus filhos até chegar aos seus

alunos. A familia é entendida entdo como lugar privilegiado para o desenvolvimento de
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estratégias para o enfrentamento, acolhimento e elaboracdo da violéncia racista vivida na
sociedade.

As transformac6es vivenciadas por Amanda (2022) dentro da universidade apontam que
0 curso de Pedagogia da UFMA tem buscado cumprir sua funcédo social no sentido de formar
profissionais para além do &mbito técnico-cientifico, enfatizando a formacéo de um perfil
comprometido ética e politicamente com questdes relevantes da vida social, econémica e

cultural. De acordo com Marinho-Araujo e Almeida (2016, p. 1),

Cabe a educacdo superior, no ambito de sua fungdo sociopolitica, desenvolver e
consolidar a cidadania por meio da formacdo de perfis comprometidos com as
necessarias transformac@es sociais, favorecendo o aprofundamento e o fortalecimento
da autonomia pessoal e da emancipacdo, a partir de sua relagdo com o conhecimento,
a critica, a reflexdo e o exercicio politico da participagdo social.

As mudancas pelas quais a estudante Amanda (2022) passou ao longo do periodo em
que foi estudante na UFMA reverberam no seu contexto familiar e profissional, na medida em
que, compreendendo sua importancia como agente de transformacdo da sociedade, a agora
recém-formada profissional busca descontruir, nos espacos que ocupa, toda a visao negativa
aprendida e difundida sobre o ser negra.

Quando questionados sobre o fato de concorrerem ao Enem como cotistas e sobre como
isso exerceu impactos no que diz respeito ao reconhecimento de suas identidades, Vana (2022),
mais uma vez, afirma que esta escolha se deu normalmente, pois reconhece sua identidade,
demonstrando que ndo apresentou dificuldade aparente para fazer essa escolha ao adentrar no
contexto universitario, tendo em vista que ja passou anteriormente pelo processo de tornar-se
negra.

Para Camila a experiéncia foi de alivio, uma vez que a opcao pelas cotas foi a
possibilidade vislumbrada de ascender daquele contexto em que estava inserida. Segundo a
estudante, “como sou de baixa renda e sem emprego, ndo tinha dinheiro para pagar o Enem.
Pude fazer essa prova, um orgulho de correr atras dos meus estudos” (CAMILA, 2022,
informacdo verbal). O ingresso pelas cotas apresentou-se para a discente como um caminho
para a mudanca de vida.

J& Marina (2022, informacédo verbal) relata que nunca considerou sua cor como um
obstaculo para alcangar seus objetivos, a estudante afirma que “minha familia paterna e toda a
sua trajetoria sdo os responsaveis por isso”. A estudante, que cresceu em um ambiente aonde 0
reconhecimento da sua identidade negra foi sempre incentivado, também foi ensinada a ndo

permitir que sua cor a impedisse de ir em busca de seus objetivos pessoais e profissionais.
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André, por sua vez, compreende as cotas raciais como uma oportunidade, algo que o
possibilitou um “forte sentimento de pertenca” (ANDRE, 2022, informagéo verbal), tendo em
vista toda a sua trajetoria marcada por discriminacGes em decorréncia de sua cor. Neste
momento, desde a escolha pelas cotas, o sentimento de pertencimento foi uma realidade para o
estudante que até entdo ocupava lugares em que ndo era aceito por ser quem é. Foi na
universidade o espaco que esse estudante encontrou lugar em suas diferencas.

Karine aponta que ingressar pelas cotas foi o caminho encontrado para acessar a
Educagao Superior “se nao fosse pelas cotas acredito que nao estaria cursando uma graduacao
hoje, entdo concorrer ao Enem como cotista foi a maneira que entrei e, acredito, que estou
usufruido do meu direito” (KARINE, 2022, informagédo verbal). A estudante demonstra clareza
sobre estar exercendo um direito garantido por lei e entende que, se ndo fosse pelas cotas,
possivelmente, ndo estaria em um curso superior.

Nas palavras de Denise (2020, informacdo verbal), “eu ja tentei varias vezes e nunca
consegui, ai tinha essa cotinha 1a para pardos ou negros e com deficiéncia, entdo pensei... vou
me encaixar bem aqui nesse negocio, coloquei e deu certo”. A fala de Denise retrata o que
Furtado (2018) ja constata em sua pesquisa com 0s estudantes cotistas na UFMA quando a
maioria dos entrevistados afirma “que a escolha pelas cotas raciais se baseou na possibilidade
de um acesso mais rapido a universidade e da garantia da vaga no curso desejado, sem uma real
reflexdo acerca de seu pertencimento racial e do que a autodeclaragao significa” (FURTADO,
2018, p. 71). Essa realidade pode ser constatada inclusive dentre os estudantes que ja se
reconheciam enquanto negros, mas focaram na maior viabilidade de ingresso na universidade
quando optaram pelas cotas raciais.

No que se refere a questdo das cotas raciais, a discente Amanda apresenta uma visao
positiva compreendendo a funcdo das cotas no sentido de possibilitar com que estudantes

negros tenham acesso a um lugar que antes ndo ocupavam.

Eu precisei da cota, me vali dela e aproveitei com unhas e dentes a chance que ela me
deu. E vou aproveitar toda vez que for preciso, porque é a chance que a vida esta me
dando e eu ndo vou desperdigar. Porque eu sei que em relagdo a outras pessoas que
ndo tem filhos, que ndo tem esposo, que estdo s6 para estudar... Se eu for fazer uma
prova que eu vou estudar s6 na madrugada, porque € o Gnico tempo que eu tenho, ela
tem mais chances que eu. Entdo eu vou pela cota para abrir essa porta para mim
(AMANDA, 2022, informagdo verbal).

Conforme podemos observar no relato, as cotas sdo percebidas como uma oportunidade
que a estudante aprendeu a usufruir. Sobre essa questdo, Munanga (2006, p. 57) destaca que
uma coisa € certa “os negros que ingressarao nas universidades publicas de boa qualidade pelas

cotas terdo, talvez, uma oportunidade Unica na sua vida, ou seja, receber e acumular um
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conhecimento cientifico que os acompanharé no seu caminho da luta pela sobrevivéncia”. Esta
oportunidade Unica foi aproveitada pela discente, o que proporcionou a ela o aprofundamento
nas questdes raciais e o proprio fortalecimento da sua identidade, restabelecendo, inclusive, sua
autoestima. Nesse sentido, as cotas se apresentam como a possibilidade de abrir portas antes
fechadas, gragas ao conhecimento adquirido.

Com relagdo ao posicionamento institucional da UFMA quanto as questdes raciais,
Vana (2022, informacédo verbal) afirma que “muita gente entra em alguns cursos ndo sendo
negro(a)”. A ocupagdo de vagas ilicitas por uma parcela de estudantes brancos/as que se
autodeclaram negros/as buscando afirmar uma ancestralidade africana da qual nunca se
orgulharam é um dos principais enfrentamentos da Comisséo de Heteroidentificacdo Racial
que, acima de tudo, deve prezar para as que vagas sejam ocupadas por quem €é de direito. No
entanto, como vimos anteriormente, nem sempre esta comissdo esteve em funcionamento no
ambito da Universidade Federal do Maranh&o.

Podemos notar que, de modo geral, as estudantes entrevistadas possuem uma Viséo
positiva sobre a UFMA no gue tange a questdo racial. Na vivéncia de Camila (2002), a UFMA
é uma instituicio que sempre fala ou trabalha essas questdes. E importante destacarmos que a
estudante fala a partir da sua experiéncia que se da na unidade Centro (onde estdo alocados 0s
cursos das Ciéncias Humanas e Sociais).

De acordo com Marina sempre houve grande representatividade dentro da universidade,
“desde o primeiro contato com a universidade me senti bastante representada dentro da UFMA,
ter colegas, professores e principalmente debates relacionados a questdo racial sdo elementos
significativos que fizeram eu me sentir acolhida” (MARINA, 2022, informacéo verbal). Tal
fato demonstra o quanto é crucial fazer do contexto universitario um espago de desconstrugéo
do racismo e de fortalecimento de identidades, inclusive como mecanismo que ira contribuir de
forma significativa para a permanéncia dos estudantes.

Semelhantemente, André afirma que “ha identificagdo, da parte de alguns professores,
especialmente, esse conteido oportuno é refletido no percurso formativo” (ANDRE, 2022,
informagdo verbal). Ao longo de seu percurso académico, o estudante afirma ter tido contato
com conteddos antirracistas e espacos de discussao e de reconstrucéo de pensamento.

Karine (2022, informagéo verbal) afirma que ingressar na UFMA foi um momento de
descobertas, “pois era a primeira vez que entrei em lugar em que tinha tanta diversidade de
pessoas, achei maravilhoso”. Em sua fala, observamos a importancia da universidade como
espago de convivéncia “compulséria” com pessoas diferentes de nossas referéncias de vida,

algo que constrdi possibilidades e descontréi muros outrora firmados.
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Para a estudante Denise (2022), ndo ha o que reclamar quanto & questdo racial, no
entanto, compreende que como pessoa com deficiéncia precisou fazer inmeros movimentos
dentro da universidade como forma de garantia de seus direitos. Sendo assim, a discente
compreende que a UFMA tem muito a melhorar no que se refere a acessibilidade e outros
direitos da pessoa com deficiéncia.

Situacdo semelhante foi relatada por Amanda, quando afirma que acompanhou ao longo
do curso um estudante cego e se deparou com inUmeras barreiras para uma permanéncia de
qualidade para o colega, que incluiam principalmente barreiras atitudinais, tendo em vista que
0s outros colegas de turma ndo queriam fazer trabalhos com ele. Nas palavras da discente “vocé
tem que saber conviver e saber mostrar o mundo para ele, ele ndo esta vendo. E as pessoas ndo
conseguem muito se colocar no lugar do outro nesse sentido” (AMANDA, 2022, informagéo
verbal). Essa situacdo descrita evidencia o quanto as universidades institucionalmente e os
atores que compdem esse espaco precisam desconstruir visdes negativas e estereotipadas
também com relacdo a pessoa com deficiéncia.

Por conta da diversidade presente da turma, que era bastante heterogénea, Amanda
(2022) afirma que houve inimeros conflitos interpessoais. Como se tratava de uma turma
noturna composta por pessoas de todas as faixas etarias, algumas delas na segunda graduacéo,
além de um colega cego e outro surdo, as diferencas eram significativas entre as pessoas da
turma, diferencas que eram inclusive ideoldgicas, o que contribuiu para que a relacdo fosse

considerada por ela dificil no inicio.

Eu via muitos rangos, preconceitos e para tentar amenizar essa questdo eu me
aproximei do Mario®* e passei a fazer meus trabalhos com ele. Entdo quando eu
formava um grupo, ja colocava ele e eu tenho um relacionamento muito bom com ele.
O que que eu entendi? Qual é o segredo? O segredo é a escuta. Eu ougo o que ele tem
de queixa e tento ajudar nesse sentido. Porque eu estou vendo e ele ndo. Se eu estou
me formando educadora, por que eu vou virar as costas para alguém que esta tentando
se educar do meu lado? (AMANDA, 2022, informacéo verbal).

As diferencas vivenciadas na turma, ao contrério de potencializarem o crescimento
matuo e a construgdo coletiva estava sendo sinénimo de discordancias. Interessante a percep¢éo
da estudante no sentido de ja exercer sua funcdo de educadora desde a graduacdo com seus
proprios colegas, o que implicou em combater toda e qualquer forma de preconceito
evidenciado em sala de aula. No entanto, a questdo de preconceito por parte dos colegas foi
sendo descontruida ao longo do tempo, o que ela atribui ao proprio conhecimento cientifico.

Em sua visdo, “a ciéncia vai moldando o sujeito e a pessoa vai mudando algumas posturas,

18 Nome ficticio.
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algumas ideias” (AMANDA, 2022, informacdo verbal), por isso afirma ter grande admiracao
pela ciéncia.

Quando questionados sobre terem sofrido alguma discriminacao por serem negros(as) e
cotistas no contexto da UFMA, unanimemente a resposta obtida foi ndo, nunca houve casos de
discriminagdo em decorréncia da questdo racial. Karine (2022, informagao verbal) afirma que
o fato de ndo ter presenciado e nem sofrido discriminagdo na UFMA pode ser pelo fato de ser
uma “negra com pouca tinta”. O que traz a tona, outra vez, o fato de que no Brasil, o racismo
incide mais diretamente sobre a cor da pele.

A discente Amanda traz o relato de que n&o vivenciou situacdo de discriminacdo, mas
que desde o primeiro dia na universidade esse era seu maior medo. Afirma que no primeiro dia
de aula chegou mais cedo, mas a porta da sala de aula estava fechada o que a fez entender que

era algo intencional para que ela ndo entrasse.

Eu cheguei mais cedo, a porta estava fechada da sala e eu achava que eles ndo iam
deixar eu entrar. Mas, na verdade, a porta estava fechada porque as portas das salas
de aula da UFMA ficam fechadas e eu ndo sabia, s6 quem abre é o docente. Entdo eu
achava que estava fechada para eu ndo entrar. Achava que a turma todinha ja sabia
quem eu era, que eu ja estou passada da idade de ir para a universidade. Meu primeiro
dia de aula foi de pavor, com medo dessas situacdes. Mas ndo, quando cheguei eu fui
muito bem recebida (AMANDA, 2022, informagéo verbal).

O fato de ter trazido consigo desde a infancia inimeras construgdes negativas sobre
guem era e sobre sua falta de valor como pessoa negra influenciou, inevitavelmente, na forma
como ela achava que as pessoas a tratariam na UFMA, entendendo que as pessoas nao iriam
aceitd-la naquele contexto e que ja a receberam com a porta fechada. Visao esta que logo no
primeiro dia foi descontruida.

A discente relata ainda que estava “com muito medo e sempre achando que ndo era
capaz, que ndo ia dar conta de acompanhar a turma, que ndo ia conseguir dar conta de
acompanhar as disciplinas, achando que era a mais burra, por conta de toda essa minha histéria
de autoaceitagdo” (AMANDA, 2022, informacédo verbal). Entretanto, a realidade mostrou-se
diferente do esperado. Houve uma receptividade muito grande por parte de todas as pessoas,
desde a técnica que € responsavel pelo curso de Pedagogia, até os estudantes, professores e
demais servidores da universidade.

Amanda traz outro ponto importante de discussdo quando afirma que em seu curso
nunca vivenciou situacdo de preconceito, mas que ndo sabe como € em outros cursos
considerados “mais elitizados”. De acordo com sua visao, “nos cursos l4 do campus do Bom
Jesus a gente vé uma diferenciacédo de pessoal. Pouca gente negra, ai eu ndo sei 14, mas aqui no

campus do Centro, que tem humanas, eu nao percebi muito ndao” (AMANDA, 2022, informacéo
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verbal). A estudante observa com cautela a questdo da ndo discriminagdo dentro da UFMA
considerando que a sua vivéncia esta totalmente vinculada a unidade Centro que aloca 0s cursos
da area de Humanas e Sociais. Em contrapartida, na unidade Bom Jesus, direcionada aos cursos
da area da Saude e Tecnologias, que historicamente possui maior elitizacdo e maior prestigio
no &mbito social, a realidade pode ser contraria.

Quanto ao relacionamento entre discentes brancos, brancas, negros, negras, cotistas e
ndo cotistas no curso de Pedagogia, a maioria das pessoas entrevistadas afirmou ndo possuir
dificuldades ou questBes de discriminacao envolvidas nas relagdes interpessoais, prevalecendo
0 respeito entre os colegas. Camila (2022), por exemplo, traz o fato de ndo haver no curso
enfrentamentos ou comentarios maldosos, mas que no inicio do curso houve a discussao por
parte de alguns colegas se deveria haver ou nao cotas. Esta realidade demonstra que, mesmo
apos 10 anos de implementacdo das cotas, ainda existem pessoas que discutem a necessidade
(ou néo) da sua existéncia.

A estudante Denise (2022) compartilha que ha sim uma certa dificuldade de
relacionamentos com os demais colegas de curso. Ha uma certa exclusdo em relacao a ela e de
outra colega que € negra quando ha necessidade de fazer trabalhos em grupo, pelo fato de as
pessoas ndo quererem estar no mesmo grupo que elas. Relata 0 quanto € ruim vivenciar essa

situacéo:

Eu me sinto muitas vezes excluida, ndo sei se por eu ser deficiente ou alguma coisa
assim do tipo, mas eu me sinto. Até hoje eu ainda nao consegui identificar o porqué,
se € porque eu tenho essa deficiéncia, se é porque eu ndo sou uma pessoa téo legal
“para pegar” conteudo, assunto, se eu ndo sou uma pessoa legal para falar nos
trabalhos, eu néo sei, ndo faco ideia (DENISE, 2022, informacéo verbal).

A estudante afirma a dificuldade quanto as relacdes interpessoais, 0 que trouxe impactos
negativos a sua formacdo e ao periodo de graduacdo. Hoje a estudante afirma que quer se
formar, mas ndo pretende atuar na area, optando por guardar o diploma. A falta de acolhimento
em grande parte do seu percurso formativo pode ter sido um dos fatores que contribuiram para
que a estudante ndo desenvolvesse um sentimento de pertenca em relacdo a universidade e ao
curso, ocasionando desanimo com relagdo ao seguimento na carreira como pedagoga.

Com relagéo ao corpo docente do curso, a maioria das entrevistadas comenta que 0s
professores sdo sempre respeitosos e hé o cuidado no desenvolvimento de relagdes saudaveis
entre docentes e discentes. Particularmente, Denise (2022) afirma que possui experiéncia de
sentir o cuidado de determinadas professoras com seu bem-estar durante as aulas.

Para André (2022, informacéo verbal), as relacBes de maneira geral sdo boas, entretanto

chegou a ouvir “de um e outro professor falas desmerecedoras das cotas”. Esse fato nos faz
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refletir que o constante questionamento sobre as cotas e sobre a sua existéncia ou ndo no ambito
universitario, seja por parte de docentes e/ou discentes, revela a fragilidade de aprofundamento
sobre a tematica e a necessidade de que sejam viabilizados espacos de discussdo em que essas
questdes sejam trazidas como estratégia de enfrentamento a visdo meritocratica que esta
impregnada no imaginario social.

J& Amanda (2022, informacéo verbal) afirma que as relagbes com os docentes foram
fundamentais para que aprendesse a se valorizar. “Prof. Witembergue, Prof® Herli séo pessoas
qgue me reformaram nesse sentido de me valorizar como pessoa negra e de ver o outro, quem
quer que seja e de onde quer que venha, como pessoa igual”. Pontuamos 0 quanto um corpo
docente qualificado pode transformar historias, é o que observamos na trajetdria da estudante
gue passou por uma transformacéo extremamente positiva ao ingressar na universidade, sendo
influenciada por professores que a fizeram, dentre outras coisas, valorizar a si mesma.

Acerca das acdes desenvolvidas na UFMA no que se refere a uma permanéncia de
qualidade aos estudantes, as respostas variaram bastante entre si. Para Vana (2022), as ac¢0es
ainda sdo consideradas “precarias”, sendo necessario ainda muitos avangos nesse sentido.
Camila (2022) aponta que apesar de haver programas e bolsas na universidade, estas sao
insuficientes e ndo atendem a todos que genuinamente necessitam. Realidade comum em
grande parte dos campi da UFMA que ndo conseguem alcancar quantitativamente o nimero de
bolsas necessarias a todos e todas que delas necessitam, especialmente no contexto atual de
corte de recursos publicos destinados as universidades e aos nucleos de Assisténcia Estudantil.

Para Marina (2022, informacéo verbal), a UFMA oferece inumeras possibilidades em
relagio a permanéncia dos alunos, “fui bolsista no PIBID®® e, além da ajuda financeira, a
oportunidade de praticar o que eu estou estudando foi um fator que me fez valorizar mais ainda
o meu curso e todas as possibilidades que ele poderda me proporcionar”. AS experiéncias
discentes que ultrapassam o campo do ensino e contemplam agdes de extensdo e pesquisa
favorecem uma maior riqueza de vivéncias e experiéncias académicas que irdo formar este
futuro profissional.

De forma parecida, Karine (2022, informagcao verbal) aponta que ¢ bolsista “no primeiro
periodo s6 consegui concluir porque recebia bolsa, entdo é importante que a universidade acolha
esses estudantes”. Destaca a ainda a necessidade de aumento do numero de bolsas para que

contemple um maior numero de estudantes.

19O PIBID é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia que envolve estudantes e professores da
Escola Bésica e da Universidade. Tem como objetivo desenvolver uma politica de incentivo a formacdo de
docentes a partir da garantia de maior permanéncia dos licenciandos nas escolas de Educacdo Basica.
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No relato da discente Amanda (2022), observamos a importancia da Assisténcia
Estudantil no que se refere a amenizar as dificuldades financeiras encontradas desde o inicio do
curso, pois sempre foi bolsista da UFMA. O auxilio financeiro para superar exigéncias materiais
oriundas se apresentou fundamental para a permanéncia da discente com qualidade,
possibilitando-a a continuacgao dos estudos.

Sobre este questionamento, o estudante André (2022) relata ndo ter conhecimento de
acOes direcionadas aos estudantes para uma permanéncia de qualidade. Denise (2022), da
mesma forma, afirma que no tempo que esteve na UFMA (presencialmente) ndo viu acdes nesse
sentido. Pelo contrério, afirma ter tido inimeras dificuldades para garantir na universidade
direitos basicos ja previstos em lei. Para ela, “tem muita coisa para mudar ainda. Como eu sou
uma cotista com deficiéncia, eu sempre vou para esse lado da deficiéncia, né?” (DENISE, 2022,
informacao verbal). Ela relata sobre sua dificuldade em conseguir uma vaga no estacionamento,
pois, apesar de possuir reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as pessoas ndo respeitam
e estacionam em local improprio, inviabilizando que ela consiga estacionar em local mais
acessivel. Além disso, destaca as dificuldades estruturais do prédio que ndo possibilitam a
devida acessibilidade.

Os dois estudantes citados anteriormente sdo estudantes do periodo noturno que
ingressaram em 2017 e possivelmente ndo tiveram contato com a Equipe de Assisténcia
Estudantil do campus no momento de acolhimento da semana do calouro, pois foi uma prética
da equipe iniciada no primeiro semestre de 2018. Este momento de acolhimento inicial mostra-
se uma importante estratégia para que os estudantes ingressantes conhecam a equipe e as acdes
desenvolvidas bem como saibam como buscar orientacdo acerca de assuntos estudantis.

Amanda (2022) foi a Unica estudante que mencionou os servigcos da Assisténcia
Estudantil para além da concesséo de bolsas e auxilios. Para ela, a Assisténcia Estudantil tem
atuado e prestado servicos que a ajudaram em diferentes momentos de sua trajetoria académica,
usufruindo tanto das bolsas quando das palestras oferecidas pela equipe, assim como pelos

servigos da Assistente Social e da Psicdloga do campus.

A Assisténcia Estudantil nos presta alguns servicos que nos ajudam e me ajudaram
também. Inclusive a menina, a Isa, ela foi muito importante para mim por me ouvir e
vocé também, né? Esses momentos de escuta, algumas formacGes ali no setembro
amarelo, aquelas palestras foram coisas que me ajudaram a me sentir melhor. Af tinha
algumas coisas para o publico bolsista da UFMA [...] as vezes, eu estava numa
situacdo ndo muito boa, entdo essas agdes da Assisténcia Estudantil, do psicélogo, da
assistente social me ajudaram e muito em momentos que eu estava em situacoes de
vulnerabilidade financeira e emocional. Me ajudou muito, muito mesmo (AMANDA,
2022, informacéo verbal).
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Consideramos de fundamental importancia que os servigos de apoio ao estudante sejam
desenvolvidos considerando sua integralidade, envolvendo tanto as vulnerabilidades de ordem
financeira, quanto social, psiquica e académica.

Sobre quais as a¢des afirmativas sdo relevantes para atuacdo do/no curso de Pedagogia,
Vana e Camila relatam a importancia do maior acesso as bolsas. Marina (2022, informacao
verbal) destaca a necessidade de “auxilios, cotas, estimulos e programas voltados para a
docéncia e pesquisa e debates acerca da identidade cultural dentro e fora sala de aula”. Para
André (2022), faz-se imprescindivel que toda e qualquer acdo afirmativa va ao encontro dos
direitos de existir e ser de toda pessoa, incluindo as cotas, questdes de género, moradia, estudos
etc.

De acordo com Karine (2022, informacao verbal), apesar de a diversidade da UFMA
ser um fato importante, ainda “falta falar mais sobre a nossa cor, sdo pouco 0s professores que
falam sobre isso. Faltam eventos que contemplem essa tematica”. J& Denise (2022) traz a
necessidade de melhorias estruturais para que haja melhor acessibilidade no campus. Diante
disso, compreendemos que, para estes estudantes, o maior acesso as bolsas, a abertura ao
dialogo sobre a questdo racial e a acessibilidade no campus sdo fatores cruciais para uma
trajetoria académica com qualidade.

Quanto as possiblidades de intervencdo necessarias para a permanéncia de estudantes
cotistas, Vana (2022) traz a importancia dos auxilios transporte e alimentacdo. Camila (2022)
sugere a implantacdo de um vale xerox considerando as necessidades que muitos estudantes
tém de fazer as leituras, mas ndo possuem condicdes financeiras que consigam dar conta das
demandas de xerox para todas as disciplinas. Além disso, defende que o processo seletivo das
bolsas seja menos burocratico e mais acessivel aos estudantes.

Marina (2022, informacéo verbal) compreende que 0 acompanhamento continuo se faz

necessario para uma permanéncia digna desses estudantes.

Acredito que assistir aqueles que mais necessitam das bolsas, acompanhando
semestralmente as principais dificuldades e consequentemente, prestando um apoio
maior a cada um deles através de palestra e rodas de conversas com outras pessoas
que vivenciam ou vivenciaram a mesma realidade e mesmo assim conseguiram
continuar ou terminar o curso.

Na perspectiva da estudante, 0 acompanhamento precisa ser sistematico, a partir de uma
maior proximidade com o corpo discente bolsista.
Por sua vez, André (2022) parte da ideia de que os auxilios financeiros se mostram

fundamentais considerando a realidade de vulnerabilidade financeira vivenciada por grande
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parte dos estudantes. Além disso, compreende que as intervengdes junto aos cotistas deve partir
das especificidades de cada um de acordo com sua realidade.

Karine (2022) reitera a importancia de que os professores falem mais sobre o povo negro
e sua cultura, pois isso ensejara maior acolhimento aos discentes negros e negras. “Entrar na
universidade é uma coisa, a permanéncia é outra, a universidade precisa acolher esses
estudantes, os professores poderiam falar mais sobre a nossa cor, sinto falta disso nos debates
em sala de aula” (KARINE, 2022, informacdo verbal). Ressalta ainda as dificuldades com
relacdo as multitarefas em que os estudantes estdo envolvidos “temos que trabalhar, estudar,
cuidar de casa e dos filhos, muitas pessoas ndo permanecem por ndo dar conta de tudo, entdo a
universidade deveria acolher essas pessoas com auxilios de valor maior” (KARINE, 2022,
informacao verbal).

Nas vivéncias de Denise, ela ressalta que nunca procurou 0s servigos da Assisténcia
Estudantil e nunca teve contato com tais profissionais. Relata que em seu processo de matricula
foi atendida por uma pessoa que acha que é da Assisténcia Estudantil e esta pessoa a tratou de
forma mal-educada. “A partir da matricula ja ndo quis mais nem saber. Gragas a Deus nunca
precisei de nada 1a” (DENISE, 2022, informacéo verbal). Inclusive afirma que nunca usufruiu
das bolsas da assisténcia na universidade.

Amanda (2022) considera que o trabalho que a Assisténcia Estudantil desenvolve com
relacdo a prevencdo ao suicidio, por exemplo, também pode ser feito com relacéo ao racismo,
pois o racismo deixa marcas profundas nas pessoas e produz influéncias negativas para a satde
mental. Reafirma que depois que adentrou na universidade, “as a¢des da Assisténcia Estudantil
junto com todo pessoal ali do meu curso me deram uma visdo muito boa a respeito da minha
prépria pessoa, entdo um ato de racismo destr6i um ser humano, € destruidor demais”.
Adicionalmente, Amanda (2022, informacéo verbal) afirma que a UFMA exerceu um profundo
impacto em sua vida, modificando-a para melhor, avaliando positivamente sua trajetéria

académica.

Eu me considero uma privilegiada por ter estado na UFMA, por conviver com 0
pessoal da UFMA. Para mim, foi um presente na minha vida, um presente
valiosissimo, tanto os docentes, os discentes, 0s colegas. O pessoal ali todo da UFMA
para mim é importantissimo para a minha construcdo. Desde aquelas meninas que
trabalham no apoio, na guarita, todos para mim sdo importantes demais. O espago
fisico da UFMA me fez muita falta no periodo da pandemia, muita falta mesmo,
porque parecia que para mim era um refugio, sabe? Entdo ali eu conseguia produzir
mesmo se eu tivesse num dia ruim, quando eu chegava la ja melhorava, entdo o espago
fisico fez falta demais.
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A coletividade da instituicdo como um todo gerou na estudante um impacto
transformador profundo, ndo somente no nivel académico e profissional, mas na sua
autoimagem e em seus relacionamentos interpessoais.

De modo geral, notamos, no decorrer das falas das estudantes, a relacéo intrinseca entre
0s servicos de Assisténcia Estudantil e a concessdo dos auxilios como importante fator de
permanéncia para o corpo discente na universidade. Isso corrobora Marinho-Aradjo (2014a, p.
226) quando afirma que é “fundamental apoiar essa permanéncia concebendo, dentre outras
medidas: bolsas de estudo, de trabalho, de monitoria, de extensdo, de pesquisa, auxilio moradia
de alimentagdo e transporte; restaurantes universitarios; ou outras, combinadas a essas”.
Considerando o cenério brasileiro de agravadas desigualdades socioeconémicas entendemos
que o aspecto financeiro é fundamental para a continuidade dos estudos de grande parte dos
estudantes.

Na pesquisa de doutorado “Para além das cotas: a permanéncia de estudantes negros no
ensino superior como politica de acdo afirmativa”, Dyane Brito Reis Santos (2009) denomina
de permanéncia material as condi¢cdes objetivas de existéncia do corpo discente na
universidade. A satisfacdo de necessidades primarias de existéncia apresenta-se como condicdo
imprescindivel para a permanéncia do corpo discente na universidade, mas ndo a Unica.

Sobre este ponto, compreendemos que a Assisténcia Estudantil ndo pode se resumir a
uma acao direta para o estudante, como o repasse de verba, mas precisa se configurar como um
conjunto de acBes ampliadas que considere a especificidade do estudante que acessa a

universidade. Mayorga e Souza (2012, p. 274) ressaltam que:

E inegavel que a ampliagdo de recursos financeiros aos estudantes negros e pobres
através da bolsa € algo fundamental para que eles sustentem sua presenga e
participagao nos cursos e espaco universitario, sem terem que se dividir entre trabalho
e estudo, o que traz muitos obstaculos, como vimos, a sua formagdo. Contudo, 0s
problemas que esses estudantes vivenciam no cotidiano da universidade véo além de
questBes exclusivamente econdmicas.

Desta maneira, em que pese considerarmos, indiscutivelmente, as necessidades
financeiras apresentadas pelos estudantes negros cotistas da universidade, as intervengdes ndo
devem restringir-se a estas questdes. Partimos da necessidade de acolher esses estudantes nas
multiplas dimensdes de suas vivéncias académicas, incorporando aspectos psiquicos, sociais,
culturais e institucionais envolvidos no contexto universitario.

Fazemos uso do conceito de permanéncia simbolica de Santos (2009, p. 71) quando
afirma que esse conceito “diz respeito as possibilidades que os estudantes tém de vivenciar a

universidade, identificar-se com o grupo dos demais estudantes, ser reconhecido por estes e,
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portanto, pertencer ao grupo”. A permanéncia no ambito simbolico requer que se viva a
universidade em suas maltiplas possibilidades a partir do desenvolvimento do sentimento de
pertenca a esse espago. Desta maneira, 0s novos perfis que adentram a universidade ndo devem
conduzir a instituicdo a propostas fundamentadas em carater estritamente econémico.
Restringir a permanéncia de estudantes a uma acdo assistencialista € uma acgdo paliativa
que ndo produz mudangas estruturais na universidade de forma mais ampla. Faz-se
imprescindivel envolver toda a comunidade académica para que as modificacdes desenvolvidas
produzam efeitos a longo prazo no sentido de valorizacdo das diferencas, justica social e

igualdade no &mbito académico. Santos (2009, p. 77) afirma que:

Portanto, entendendo a permanéncia como a possibilidade do estudante em manter os
seus estudos até o final do curso, preferencialmente com qualidade suficiente que lhes
permita a transformacéo individual e do seu meio social e, com vistas aos estudos na
po6s-graduacdo, nos parece 6bvio que ela ndo pode ser resumida, meramente, ao
assistencialismo. Também precisa ser pensada como uma politica efetiva do Estado,
no sentido de garantir e fortalecer a trajetéria académica de alunas e alunos negros.

Sabemos que a universidade como espaco de desenvolvimento humano possui
implicacdes diretas na formacdo profissional de estudantes, mas, para além disso, oportuniza
experiéncias culturais, esportivas, relacionais, amorosas e afetivas que ultrapassam o ambito
meramente académico e abrangem diferentes dimensGes da vivéncia universitaria. Nesse
sentido, apesar de as trajetorias académicas serem individuais estdo intrinsecamente
relacionadas aos contextos sociais, econdmicos, historicos e culturais em que estao inseridas.

Para além de mudangas quantitativas, como aumento da quantidade bolsas ou aumento
no valor das bolsas disponibilizadas, hd de se ter mudancas estruturais, alteracdes que
modifiquem o proprio funcionamento da instituicdo no sentido de conduzir ao fortalecimento
das identidades presentes nesse espago. As novas demandas exigem criatividade, inovacao e
criacdo de propostas que contemplem as estudantes cotistas sem estigmatiza-las pelo rétulo da
caréncia.

Reforcamos que o espago universitario deve ser ressignificado a partir da compreensao
de que este espago educativo reverbera aspectos estruturais da sociedade. Na perspectiva de
Carvalho (2020, p. 81),

Né&o se trata mais de utilizar o espaco académico apenas como um local protegido,
separado e com liberdade de expressdo para propor mudangas na sociedade — como
se a sociedade estivesse do lado de fora dos campi, e estes funcionassem como um
territorio livre dos problemas investigados pelos académicos.

Ha uma urgéncia por se intervir na constituicdo do espaco universitario em todos os

niveis: no corpo discente, no corpo docente, no modo de convivio e nas politicas institucionais.
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Em suma, a partir do contato com as ricas experiéncias relatadas pelas estudantes,
podemos afirmar que a possibilidade de acesso a Educacdo Superior através das cotas raciais
produz ganhos presentes e futuros para seus beneficiarios. O fato de acessar a universidade,
tendo contato com a multiplicidade de formas de ser e de se relacionar no mundo, contribui
para o desenvolvimento destes discentes ndo simplesmente como estudantes universitarios,
“mas como intelectuais engajados na produ¢ao do conhecimento e na luta antirracista” (JESUS,
2021, p. 28). N&o nos faltam motivos para afirmar e defender a continuidade desta lei federal
uma vez que os beneficios ndo se restringem ao corpo discente beneficiario, mas se estende
para a coletividade da populagéo negra e contribui para a instrumentaliza¢éo da sociedade como

um todo no enfrentamento ao racismo.

4.3 O produto da pesquisa

As trajetorias estudantis propiciam reflexfes importantes para aqueles que atuam na
Educacdo Superior. A universidade, na medida em que ultrapassa a formacdo técnica-
profissional, mostra-se como um caminho de formac&o para a vida apresentando-se um espaco
importante de intervencdo. Mais do que nunca, é preciso considerar as especificidades
vivenciadas nas trajetdrias formativas de estudantes negros e negras na universidade. Sendo
assim nos questionamos: que estratégias podem ser adotadas para promover uma permanéncia
digna aos estudantes negros e negras ao longo da caminhada académica?

Diante das informacdes construidas e de um comprometimento pessoal da autora com
uma reflex&@o propulsora de mudangas buscamos elaborar diretrizes para a atuacao da Psicologia
Escolar na UFMA voltadas para o desenvolvimento de estudantes negros e negras de modo que,
superando praticas individualizantes, todo o coletivo institucional esteja engajado na construgédo
de uma universidade mais acolhedora para os novos publicos que chegam. As diretrizes visam
a permanéncia com qualidade de estudantes negros e negras ingressantes por cotas raciais e,
consequentemente, o desenvolvimento de praticas antirracistas na universidade.

Portanto, o produto da pesquisa foi intitulado “Proposta de Acompanhamento e
Permanéncia do Estudante Cotista” ou PAPEC por considerarmos que apesar de 0 acesso as
universidades ter sido viabilizado por diversas politicas publicas de inclusdo, ainda ha muito o
que ser feito no que tange a permanéncia do povo negro na Educacéo Superior, sendo um ponto
crucial de atuagdo e de prevengdo a evaséo.

O PAPEC é um produto digital em formato de e-book, estruturado de modo a descrever

inicialmente alguns conceitos fundamentais nas discussdes sobre as relagdes raciais, tal como
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a compreensdo de raga e racismo. De forma posterior, apresentaremos a conceituagdo das
politicas de ag¢Oes afirmativas destacando a importancia das cotas raciais no contexto brasileiro
como estratégia de conscientizacdo sobre a politica. A explanacdo desses conceitos € necessaria
considerando a constatacdo da falta de conhecimento aprofundado, tanto de docentes quanto de
discentes, sobre a necessidade da politica de cotas e sobre o publico beneficiario a quem se
destina. Apresentaremos também uma proposta para 0 acompanhamento de discentes cotistas
negros, a partir do desenvolvimento de ac¢des voltadas para a gestao, para os servidores e para
os discentes.

Apesar de o eixo central da proposta estar voltado para o corpo discente é evidente que
a qualidade da permanéncia ndo resulta de uma acdo exclusiva para os estudantes. Conforme
vimos ao longo do trabalho, o profissional de Psicologia Escolar que atua em Instituicdes de
Educacdo Superior deve desenvolver uma atuacdo coletiva, preventiva e institucional
(MARINHO-ARAUJO, 2016), envolvendo todos aqueles que compdem o espago educativo.
As acles que aqui serdo apresentadas podem ser desenvolvidas individualmente ou em equipes
multiprofissionais, no caso da UFMA, pela equipe de Assisténcia Estudantil que tem atuado
mais diretamente com a permanéncia do corpo discente.

Desta maneira, a partir das reflexdes viabilizadas pelos achados da pesquisa e do
aprofundamento tedrico na area alguns direcionamentos serdo apresentados como forma de
embasar a atuagdo de profissionais de Psicologia que atuam em universidades. Destacamos que
as diretrizes se apresentam como propostas de atuacdo, ndo devendo ser tomadas como padrédo
unico de atuacdo, nem podendo ser aplicavel indiscriminadamente a outros contextos
universitarios sem a analise prévia do contexto social, cultural, econdmico, histérico e politico
daquela comunidade. Tais apontamentos buscam contribuir para que sejam desenvolvidas
praticas profissionais criticas, éticas e antirracistas.

A atuacédo baseada em concepgdes institucionais e relacionais na Educagdo Superior
pressupde a melhoria da qualidade deste contexto educativo, assim com o desenvolvimento de
sujeitos participativos, autbnomos, criticos e comprometidos com as problematicas vividas em
sociedade. Nesse sentido, a Psicologia Escolar, a partir de uma postura critica e reflexiva da
sociedade, tem grande responsabilidade no que tange a valorizacdo das potencialidades das
pessoas e a promogdo do desenvolvimento humano em sua diversidade e 0 compromisso com
a justica social. Considerando a proposta baseada na coletividade, apresentamos a seguir uma
tabela que delineia acBes a serem desenvolvidas junto a gestdo, aos servidores e, por fim, ao

estudante.
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Tabela 4 - Proposta de acompanhamento e permanéncia do estudante cotista (PAPEC)

Ac0es institucionais junto a Gestao

- Estabelecimento de parcerias com a gestdo da universidade no sentido de promover
discussbes e reflexdes no intuito de combater atitudes institucionais discriminatorias e

fomentar o desenvolvimento e o fortalecimento de ag0es institucionais antirracistas.

- Mobilizacao junto a gestdo pelo aumento quantitativo de bolsas e auxilios destinados a
Assisténcia Estudantil a fim de contemplar um maior nimero de discentes em situacédo de

vulnerabilidade socioecondmica.

- Articulagdo junto ao Centro de Cultura Negra (CNN) — Negro Cosme?® de Imperatriz no
sentido de firmar parcerias para o desenvolvimento de acfes sistematicas de combate ao
racismo no contexto universitario. A maior proximidade com o CNN-Negro Cosme pode
contribuir para o fortalecimento racial do corpo discente a partir da afirmacdo de sua

identidade étnica e cultural.

- Mobilizacdo junto a gestdo para a divulgacdo de préaticas que visam o combate ao racismo
na universidade, utilizando os meios de comunicacgdo disponiveis bem como as redes sociais

da instituicdo como forma de contribuir para a desconstrucdo do racismo institucional.

- Articulacdo com as coordenacGes de curso para a reformulacdo de documentos
institucionais a fim de contemplar em suas diretrizes curriculares a Educacdo para as

Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Participacéo regular em reunides de Conselho de Centro como forma de visibilizar as
demandas trazidas por estudantes cotistas, além de fomentar a participacdo coletiva na

construcao de uma atuacdo antirracista.

20 O Centro de Cultura Negra Negro Cosme é uma instituicdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, fundado em
27 de margo de 2002, representativa da populacdo negra sendo precursor na busca pela equidade racial e
valorizacdo da cultura negra.
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- Promogé&o de reunido com a Comissdo de Heteroidentificacdo Racial de forma semestral
para alinhar junto a banca quem sao efetivamente os candidatos beneficiarios das cotas, além

de oportunizar o compartilhamento das experiéncias vivenciadas em cada avaliacéo.

Ac0es junto aos Servidores

- Promocdo de espacos de interlocucdo com e entre docentes e técnicos-administrativos da
universidade com o objetivo de promover reflexdo, autoanalise e autoconsciéncia para que
haja, se necessario, mudancas nas concep¢des que orientam as préaticas profissionais, como
estratégia de rompimento com atitudes discriminatorias e excludentes relacionadas ao

estudante cotista.

- Mobilizagdo junto aos docentes em defesa da garantia de reserva de vagas para estudantes
cotistas nos Programas de Pds-Graduacao, garantindo a representatividade do povo negro nos

mestrados e doutorados da universidade.

- Assessoria ao corpo docente com vistas a potencializar os processos de aprendizagem
desenvolvidos na universidade, incitando o desenvolvimento de debates e reflexes em sala

de aula sobre as desigualdades vivenciadas dentro do contexto universitario, por exemplo.

- Mobilizac&o docente para construcdo de projetos de pesquisa, ensino e extensao que visem
a desconstrucdo do racismo na universidade e que envolvam estudantes negros(as) e néo-

negros(as), pois a formacéo antirracista é necessaria para todos(as).

- Fomento ao desenvolvimento de posturas profissionais de respeito e acolhimento para com
as pessoas que compdem o espaco educativo, buscando desenvolver uma cultura antirracista

nesse contexto.

- Articulacdo para formacdo de um evento semestral sobre cotas raciais que possibilite um
espaco de escuta das vozes institucionais bem como a construcdo de processos de
autorreflexdo e reflexao critica a fim de construir uma compreensdo mais aprofundada sobre

a importancia dessa politica.
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Ac0es junto aos Estudantes

- Mapeamento dos estudantes que ingressaram pelas acdes afirmativas, a cada semestre, para
0 desenvolvimento de pesquisas e levantamento das demandas apresentadas por esses
estudantes, buscando atualizar o conhecimento sobre as especificidades desse publico no
percurso académico. Apos isso, proceder com o planejamento das acles de intervencgédo
conforme as necessidades apresentadas, como por exemplo, a oferta de treinamento para o
corpo discente sobre manuseio adequado dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG’s) da

universidade.

- Mobilizacdo para a formacéo e/ou fortalecimento do coletivo de estudantes negros e negras
da UFMA, que atuem como redes de apoio com o objetivo de fortalecer as identidades étnico-
raciais dos estudantes universitarios e que, consequentemente, contribuam para o

protagonismo estudantil e sua afiliacdo institucional.

- Acolhimento ao estudante ingressante na universidade durante a recep¢do aos calouros,
apresentando a equipe de Assisténcia Estudantil e os servicos por ela oferecidos, desde a
concessdo de bolsas e auxilios até 0 acompanhamento pedagdgico, social e psicoldgico.

- Desenvolvimento de acompanhamento psicolédgico grupal (e individual quando necessario)
aos estudantes cotistas. Este grupo possibilitard conhecer melhor os discentes em seus
percursos escolares, no processo de autoidentificagdo racial, nas relagdes raciais que estéo
sendo desenvolvidas na UFMA, além de oferecer orientacdes e intervencdes quanto ao
processo de adaptacdo a Educacdo Superior e contribuir para o desenvolvimento de novos

mecanismos de enfrentamento ao racismo com base nas trocas realizadas.

- Realizacdo de acompanhamento semestral do estudante cotista quanto ao seu desempenho
académico dando suporte necessario a continuidade dos estudos e ofertando apoio

pedagdgico quando necessario.

- Promogdo de reunides semestrais para 0s estudantes cotistas, de forma grupal, junto a

Assisténcia Estudantil, oferecendo um espaco de escuta qualificada e acolhendo as demandas
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trazidas pelos estudantes, desenvolvendo as intervencdes necessarias, em nivel individual ou

institucional.

Fonte: elaboracdo da autora, 2002.

As acdes aqui apresentadas sdo possibilidades de atuacdo que podem contribuir para a
permanéncia de estudantes negros e negras ingressantes por cotas raciais. Consideramos
necessario destacar que tais acdes ndo devem ser entendidas como atribuicdo exclusiva das
profissionais de Psicologia ou das profissionais do Servico de Assisténcia Estudantil tendo em
vista que o desenvolvimento de um ambiente académico mais acolhedor perpassa por mudancas
que envolvem todo o coletivo institucional.

Defendemos que uma das principais atribui¢cbes de profissionais da Psicologia é
contribuir para provocar no coletivo reflexdes sobre a responsabilidade de cada pessoa no
processo de construcdo de uma universidade menos discriminatéria. Ferreira (2019, p. 126-127)

aponta que:

A intervencdo do psicdlogo escolar na Educacdo Superior deve conceber o estudante
como um sujeito integrado a um sistema coletivo, localizado historico e culturalmente,
a fim de compreender os aspectos que se configuram no cotidiano universitario e,
assim, orientar o planejamento da sua intervengdo frente a todos 0s sujeitos que
constituem esse sistema, correspondabilizando-os pela dindmica institucional.

Para tanto, a Psicologia Escolar dispGe de intervencbes que contribuem para a
transformacéo de realidades de modo que, efetivamente, contemplem as demandas de grupos
historicamente excluidos desse contexto, neste caso, 0 povo negro.

Em suma, ao longo do texto, entendemos que o contexto universitario precisa passar por
modificacdes urgentes no sentido de possibilitar melhores condi¢cdes de permanéncia aos
estudantes e, de forma mais especifica, aos estudantes negros e negras que ingressaram por
cotas raciais. Tais mudancas precisam ser desenvolvidas em um sistema de corresponsabilidade
entre todos e todas que compGem esse espaco. A Psicologia Escolar tem muito a contribuir,
mas, a atuacao solitaria ou de forma individualizada ndo ocasionard efetivas transformacgdes em
nossa realidade, ha que se buscar o envolvimento e 0 engajamento critico de toda a coletividade
para que, de fato, possamos falar em uma universidade diversa, plural, democréatica e

antirracista.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para este momento, temos como objetivo apresentar as contribui¢es e implicagdes
desta pesquisa para as trajetorias académicas de estudantes negros e negros cotistas que
ingressaram na Educacdo Superior e para o desenvolvimento de estratégias de permanéncia que
possibilitem aos estudantes melhores condicGes fisicas, psicologicas, sociais e institucionais.
Pretendemos destacar algumas consideragfes relacionadas aos objetivos do estudo,
apresentando reflexfes que apontam em que medida nossos propdsitos foram alcancados e de
gue maneira os resultados podem contribuir para a melhoria do espaco académico no que diz
respeito a diversidade racial e para o avanco da producéo teorica sobre a atuacdo em Psicologia
Escolar quanto as questdes étnico-raciais na Educagdo Superior.

A presente pesquisa foi guiada pelas seguintes questdes: (1) Como a minha formacéo
identitéria contribui para o estudo das relagOes étnico-raciais na Educacdo Superior? (2) Quais
as trajetdrias académicas de estudantes negros e negras ingressantes por cotas raciais do curso
de Pedagogia da UFMA — Campus Imperatriz? (3) Como se deu o processo de autoidentificacdo
racial de estudantes cotistas? (4) Como sdo desenvolvidas as relacGes raciais no curso de
Pedagogia da Universidade Federal do Maranh&o? Essas questdes nortearam a construcdo dos
objetivos do estudo, tendo como principal foco de investigacdo a analise das trajetorias
académicas de estudantes negros e negras do curso de Pedagogia da UFMA em Imperatriz.

Nessa direcdo, delimitamos como objetivos a serem alcancados no trabalho: descrever
como a minha formacdo identitaria contribui para o estudo das relagBes étnico-raciais na
Educacdo Superior; analisar as trajetorias académicas de estudantes negros e negras cotistas do
curso de Pedagogia da UFMA — Campus Imperatriz; investigar como se deu o0 processo de
autoidentificacdo racial de estudantes negros e negras cotistas; compreender como se
desenvolvem as relagdes raciais no curso de Pedagogia da UFMA- Campus Imperatriz.

Partindo da Pesquisa Autobiografica em Educacgéo e a fim de responder ao primeiro
objetivo do trabalho busquei resgatar na minha histéria de vida aspectos que me possibilitaram
compreender como se desenvolveu meu processo de constituicdo como mulher negra seguindo
o entendimento de que minha vida é um processo auto formativo que precisa ser valorado
inclusive no @mbito académico. A escrita autobiografica me possibilitou o contato com aspectos
importantes da minha formagdo identitdria compreendendo que o processo de “tornar-me
negra” se da no olhar de dentro, mas, principalmente, em relagdo com o olhar do outro. Sendo
assim, meu corpo negro é tanto individual quanto social. Nesse sentido, a introjecdo de uma

visdo negativa e inferiorizante que foi atribuida as minhas caracteristicas de pessoa negra foi
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sendo descontruida especialmente a partir das experiéncias vivenciadas na universidade e dos
sentidos construidos no processo reflexivo advindo dos mais diversos ambitos da vida
académica.

Para a investigacdo dos demais objetivos e para a construcdo de dados utilizamos como
estratégias metodoldgicas o mapeamento institucional a partir de fontes documentais e as
entrevistas. As fontes documentais utilizadas foram a Resolugdo n® 295 do Conselho
Universitario, de 08 de junho de 2018 que aprova o Regimento Interno do Centro de Ciéncias
Sociais, Saude e Tecnologia - CCSST (atual Centro de Ciéncias de Imperatriz - CCIm), a
Resolugdo n° 1504 do Conselho Universitario, de 18 de outubro de 2016 que aprova o Projeto
Pedagdgico do curso de Pedagogia do Centro de Ciéncias de Imperatriz (CCIm) e o Plano de
trabalho do Servigo de Assisténcia Estudantil e Pedagogica de 2019.

As entrevistas foram desenvolvidas com a profissional de Psicologia do referido
campus. Além disso, entrevistamos 07 discentes do curso de Pedagogia que ingressaram por
cotas raciais. Como aporte tedrico e metodolédgico utilizamos a abordagem histérico-cultural da
Psicologia que, aliada aos objetivos do estudo, nos possibilitou a construcdo de zonas de
sentido. As zonas de sentido obtidas a partir da entrevista com a psicéloga foram: (1) atuacao
em Psicologia Escolar na Assisténcia Estudantil; (2) Indicadores de racismo na UFMA; (3)
Acdes de acompanhamento ao estudante cotista. A primeira zona de sentido abrangeu a atuacéo
institucional e relacional e a formacdo em Psicologia em uma perspectiva antirracista. A
segunda zona de sentido envolveu o novo perfil de estudante na UFMA e o racismo frente a
presenca negra na Educacdo Superior. Por fim, a terceira zona de sentido compreendeu a
atuacdo generalista com vistas a permanéncia do corpo discente.

De acordo com as zonas de sentido analisadas e os dados construidos ao longo da
entrevista, pontuamos que:

1. A atuacdo da Psicologia no Servico de Assisténcia Estudantil da UFMA ¢é
fundamentada na perspectiva critica da Psicologia Escolar, desenvolvendo
acoes coletivas, institucionais e preventivas;

2. Historicamente, a formacéo em Psicologia ndo aprofundou em seu curriculo as
questdes raciais, impactando em praticas desconectadas dessa realidade;

3. A universidade demonstra resisténcia em implementar mudancas quando se
trata de acolher grupos étnico-raciais minoritarios.

4. As agdes desenvolvidas, no &mbito da atuagdo psicoldgica, sdo voltadas para

todos aqueles que possuem dificuldades de permanéncia na Educagdo Superior,
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ndo havendo agdes especificas que se direcionam aos estudantes negros e negras
cotistas.

Ja as entrevistas com as estudantes cotistas do curso de Pedagogia geraram as seguintes
zonas de sentido: (1) o processo de autoidentificacdo racial; (2) trajetorias académicas no
ambito da UFMA,; (3) acOes destinadas & permanéncia na universidade. A primeira zona de
sentido compreendeu a importancia da familia no processo de formacgdo identitaria e a
universidade no fortalecimento da identidade negra. A segunda zona de sentido envolveu a
escolha das cotas como forma de ingresso na UFMA e as relagdes raciais no contexto
universitario. E a terceira zona de sentido incluiu o acesso as bolsas e auxilios como estratégia
de permanéncia.

Tendo como base as zonas de sentido apresentadas e os resultados da pesquisa
destacamos alguns pontos principais:

1. A formacéo identitaria das estudantes é fortemente influenciada pelo
contexto familiar, que pode contribuir tanto para o fortalecimento de identidades raciais
negras quanto para fragilidades no processo de autoidentificacao racial, entendendo que
as identidades positivas ou negativas vao sendo construidas desde a mais tenra infancia.

2. O processo de “tornar-se negro ou negra” se da, por vezes, de forma
conflituosa, considerando que as identidades se constroem em relacéo e, por isso, recebe
influéncias (de modo geral, negativas) sobre a forma como o outro me insere no mundo.

3. A universidade é um espaco propicio para o desenvolvimento de
processos de autoidentificacdo racial na medida em que provoca a autorreflexdo e a
conscientizagdo sobre o pertencimento étnico-racial, exercendo influéncias diretas no
processo de fortalecimento de identidades negras a partir da emergéncia de uma
consciéncia racial e consequente empoderamento racial discente.

4. A universidade apresentou-se como um espago proficuo também para a
desconstrucdo do racismo, seja por meio de debates em sala de aula, seja pela
participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensao.

5. O curso de Pedagogia da UFMA tem buscado uma atuagéo democratica
trazendo a questdo étnico-racial como um aspecto importante a ser considerado para a
formacé&o profissional do pedagogo e da pedagoga.

6. Na perspectiva das estudantes, as relacdes na UFMA sdo harmoniosas e
saudaveis na medida em que ndo relatam ter vivenciado situa¢fes de racismo no
contexto educativo, além disso, nos relacionamentos entre discentes e docentes

predomina o respeito.
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7. H& uma importante representatividade do povo negro no curso de
Pedagogia e a construgdo de debates sobre a questdo, mas é necessario que se promova
mais espacos de interlocucédo sobre a tematica.

8. Apesar da auséncia de relatos de situacdes de racismo ou discriminacao
no curso de Pedagogia da UFMA, a realidade pode se apresentar contraria quando se
trata dos cursos das areas de Salde e Tecnologias.

9. Para as pessoas com deficiéncia ainda existem muitas barreiras a serem
superadas na Educacao Superior, desde barreiras fisicas até mesmo as atitudinais.

10. As cotas ndo sdo uma unanimidade entre o publico que compde o espaco

universitario, muitas vezes devido a fragilidade de aprofundamento sobre a temética e

a necessidade de que sejam viabilizados espa¢os de debates e discussao sobre o assunto.

11. Os auxilios financeiros e as bolsas se apresentaram como fator
imprescindivel para a permanéncia com dignidade de estudantes cotistas na UFMA, mas

ndo o Unico, tendo em vista a necessidade de se possibilitar a permanéncia simbdlica a

esses estudantes.

Diante das reflex6es apontadas na literatura e a partir das discussdes e dos resultados da
presente pesquisa foram sugeridas proposicdes de a¢es que contribuam para a permanéncia
digna do corpo discente negro e, consequentemente, para o enfrentamento do racismo
institucional na Educacdo Superior. Essa proposta esta baseada no modelo de intervencédo
institucional de Marinho-Araujo (2016).

Ao final desta pesquisa, sugerimos, para trabalhos futuros, investigaces que: estudem
0s modos de resisténcia e enfrentamento as dificuldades vivenciadas por estudantes negros e
negras na Educacéo Superior; ampliem a pesquisa de modo a compreender as relacGes raciais
incluindo os cursos das areas de saude e tecnologias; que analisem os procedimentos de
heteroidentificacdo desenvolvidos nas bancas de validacdo para estudantes autodeclarados
pretos ou pardos para ingresso nos cursos da UFMA; busquem tragar um paralelo, no sentido
de fortalecimento negro, de quando esses estudantes ingressam na universidade até quando
concluem o curso; ou ainda, que abordem a importancia dos coletivos negros na universidade
como forma de resisténcia de estudantes cotistas.

Esperamos que nossa pesquisa contribua para que, de fato, possamos falar de uma
universidade mais justa, diversa, inclusiva e democratica e que, acima de tudo, favoreca o
desenvolvimento de pessoas criticas, reflexivas, competentes e conscientes de suas
possibilidades de transformar a realidade social especialmente quando se trata do publico negro.

Esperamos ainda ter contribuido para subsidiar a construcdo de uma atuacdo psicologica que
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visa a superacdo do olhar individualizante, que desconecta o sofrimento psiquico de uma
estrutura social racista e preconceituosa. E que, para além disso, busque desenvolver uma
postura critica e reflexiva da sociedade exercendo grande responsabilidade no que tange a
valorizagdo das potencialidades das pessoas e das coletividades e a promocdo do
desenvolvimento humano em suas diferencas fortalecendo o compromisso com a igualdade de

oportunidades.
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APENDICE A — DECLARACAO DE ANUENCIA PARA REALIZACAO DA PESQUISA

Declaracéo n° 0094122/2021/FUMA/OEA/CCSST/UFMA

Processo n® 23115.032817/2021-98
Interessado: LIZANDRA SODRE SOUSA

Declaramos que a pesquisadora LIZANDRA SODRE SOUSA, mestranda
devidamente matriculada no Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em Formacao
Docente em Préaticas Educativas -PPGFOPRED, pertencente a Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA, Centro de Ciéncias Sociais, Saldee Tecnologia — CCSST, Campus da
UFMA Imperatriz, estd autorizada a desenvolver a pesquisa intitulada “Trajetorias
académicas de estudantes negros e negras cotistas do curso de Pedagogia da UFMA em
Imperatriz” nesta Instituicéo, sob a orientac&o da professora Dr.2 Herli de Sousa Carvalho,
com o objetivo geral de analisar as trajetérias académicas de estudantes negros e negras
cotistas da UFMA — Campus Imperatriz como campo interventivo da Psicologia Escolar,
tendo como foco estudantes do Curso de Pedagogia dos Gltimos periodos, que ingressaram
por meio de cotas para estudantes autodeclarados negros, e contandocom a realizagdo de
coleta de dados através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA.

Ciente dos objetivos da pesquisa, a pesquisadora esta autorizada a ter acesso e
buscar o fornecimento de todos os subsidios possiveis, dentro da legalidade, para
desenvolvimento de sua pesquisa, desde que seja assegurado 0 que se segue abaixo:

1) A garantia de solicitar e receber esclarecimentos antes, durante e depois do
desenvolvimento da pesquisa;

2) Ndo havera nenhuma despesa para esta Instituicdo que seja decorrente da
participacdo na pesquisa;

3) A garantia de que os sujeitos da pesquisa nao serdo identificados durante a
divulgacdo dos resultados, somente sob prévia autorizagdo, e que as informacdes obtidas
serdo utilizadas apenaspara fins cientificos vinculados a pesquisa;

4) No caso do ndo cumprimento dos itens acima, ha a liberacdo da retirada
da anuéncia aqualquer momento da pesquisa, sem penalizacéo.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL DUARTE COSTA, Chefe, em
19/11/2021, as 16:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.'

JEI. K
9

assinatura

§ eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0094122 eo codigo CRC 52F64B28.

Referéncia: Processo n® 23115.032817/2021-98 SEI n° 0094122
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este é um convite para vocé participar da pesquisa: “Trajetorias académicas de
estudantes negros e negras cotistas do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do
Maranhdo — Campus Imperatriz”, que tem como pesquisadora responsavel Lizandra Sodré
Sousa, discente do Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em Formacdo Docente em
Préticas Educativas, da Universidade Federal do Maranh&o, sob orientacdo da professora Dra.
Herli de Sousa Carvalho.

Esta pesquisa pretende analisar as trajetérias académicas de estudantes negros e
negras ingressantes por cotas raciais do curso de Pedagogia da UFMA - Campus Imperatriz
como campo interventivo da Psicologia Escolar. Para tanto, serdo desenvolvidas entrevistas
com estudantes do curso de Pedagogia que ingressaram por cotas raciais e estdo em fase de
conclusdo do curso. O motivo que nos leva a fazer este estudo é a necessidade de
desenvolvimento de uma atuacéo psicoldgica antirracista na Educacdo Superior considerando
a realidade de racismo vivenciada pelos estudantes neste contexto educativo e, considerando
ainda, que a atuacdo do profissional de Psicologia vai além do acesso do(a) negro(a) a
universidade, devendo contribuir principalmente para a sua permanéncia com dignidade.

Caso decida participar, vocé devera responder algumas perguntas com o objetivo
de compreendermos melhor a sua trajetdria académica, as suas vivéncias na universidade no
que tange a questdo racial bem como sua percepcao sobre as relagfes raciais na UFMA, o que
podera durar em média 50 minutos.

Durante a realizacdo da pesquisa poderdo ocorrer eventuais desconfortos e
possiveis riscos como a evocacdo de memorias e/ou vivéncias de sofrimento, cansaco ao
responder as perguntas ou quebra de sigilo. Esses riscos poderdo ser minimizados com um
ambiente adequado e reservado para garantir a sua privacidade, a liberdade para ndo
responder alguma questdo ou a decisdo por suspender sua participacdo na pesquisa. Além
disso, ha a garantia de que a pesquisadora é habilitada ao método de coleta dos dados estando
atenta aos sinais verbais e ndo verbais de desconforto. Assegura-se ainda a protecdo da sua
imagem e a ndo estigmatizacdo, garantindo a ndo utilizacdo das informacGes em prejuizo
dos(das) participantes.

A pesquisa além de contribuir para o desenvolvimento do conhecimento atual
sobre a tematica em questdo, fornecendo um panorama acerca das relagdes raciais na
Universidade Federal do Maranh@o em Imperatriz, trara como beneficio a intrumentalizacdo
de profissionais de Psicologia no que se refere a questdo racial. Como beneficio posterior,
os(as) participantes desta pesquisa serdo beneficiados com o desenvolvimento de um contexto
educativo antirracista e mais atento as suas necessidades.

Em caso de algum problema que vocé possa ter relacionado com a pesquisa, Vocé
tera direito a assisténcia psicolégica, médica ou social gratuita que sera prestada pelo Servico
de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Maranhdo, de acordo com sua
necessidade.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé podera tirar suas dividas diretamente
com a pesquisadora responsavel Lizandra Sodré Sousa, em horario comercial, através dos
contatos: (98) 992014836; e-mail: lizandra.sodre@ufma.br ou através do enderego: Rua
Urbano Santos, S/N, Centro (UFMA).
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Vocé tem o direito de se recusar a participar ou retirar seu consentimento em
qualquer fase dapesquisa, sem nenhum prejuizo para voce.

Os dados que vocé ira nos fornecer serdo confidenciais e serdo divulgados apenas
em congressos ou publicagdes cientificas, sempre de forma andnima, ndo havendo divulgacéo
de nenhum dado que possa lhe identificar.

Caso vocé tenha algum gasto pela sua participagdo nessa pesquisa, eles serdo
assumidos pela pesquisadora e reembolsado para vocé.

Se vocé sofrer qualquer dano decorrente desta pesquisa, sendo ele imediato ou
tardio, previsto ou ndo, vocé terd o direito de buscar indenizacdo nas instancias legais. (Item
IV - 4.c da Resolucdo N°466 de 12/12/2012).

Qualquer davida sobre a ética dessa pesquisa vocé devera ligar para o Comité de
Etica em Pesquisa do Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo, no
telefone (98) 2109-1250,através do e-mail cep@huufma.br. VVocé ainda pode ir pessoalmente
a sede do CEP, de segunda a sexta, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no Hospital
Universitario Presidente Dutra, Rua Bardo de Itapary, n® 227, quarto andar, Centro, Sdo Luis-
MA. CEP: 65020-070.

Os Comités de FEtica em Pesquisa sdo colegiados interdisciplinares e
independentes, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criados
para garantir a protecdo dos(das) participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Este documento foi impresso em duas vias e devera ser rubricado em todas as
paginas e assinadas, na Ultima pagina por vocé ou por seu representante legal. Uma via ficara
com voceé e a outracom o pesquisador responsavel.

Consentimento Livre e Esclarecido

Apos ter sido esclarecido sobre 0s objetivos, importancia e 0 modo como os dados
serdo coletados nessa pesquisa, além de conhecer os riscos, desconfortos e beneficios que ela
trara para mim e ter ficado ciente de todos os meus direitos, concordo em participar desta
pesquisa, e autorizo adivulgacdo das informagdes por mim fornecidas em congressos e/ou
publicacdes cientificas desde quenenhum dado possa me identificar.

Imperatriz, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) participante Assinatura da pesquisadora responsavel
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA COMPREENSIVA COM PSICOLOGA DA UFMA
—CCIm

Nome:

Idade:

E-mail:

Tempo de atuagdo na UFMA:
Setor onde desenvolve atividades:

ATUACAO EM PSICOLOGIA ESCOLAR

Quais sao as atividades desenvolvidas como psic6loga na UFMA? Como e com quem sao
desenvolvidas?

Na graduacdo em Psicologia vocé teve alguma preparacao para atuar como Psicologa
Escolar na perspectiva antirracista?

Quais as questdes apresentadas para a atuacao da Psicologia Escolar nesse contexto da
diversidade do perfil do estudante?
Como vocé trabalha esses novos perfis?

Vocé consegue identificar indicadores de racismo no seu contexto de atuagdo?

Como ocorre o acompanhamento das demandas relacionadas a questdo do racismo no seu
cotidiano profissional na UFMA?

Dentre as atividades que desenvolve como Psicologa Escolar ha atividades especificas de
acompanhamento com os estudantes cotistas na universidade?
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APENDICE D — ROTEIRO DE ENTREVISTA COMPREENSIVA COM DISCENTES COTISTAS
DO CURSO DE PEDAGOGIA

Nome:
Curso:
Periodo:

FORMAGCAO IDENTITARIA

Como se deu seu processo de identificagdo como pessoa negra?

Vocé se considerava negro/a antes de ingressar na universidade pelas cotas raciais?

Como foi concorrer ao Enem como cotista no sentido de reconhecimento da sua identidade?

RELACOES RACIAIS/PERCURSO ACADEMICO

Qual a sua percepgdo em relacdo a UFMA quanto a questdo racial?

Vocé ja sofreu discriminacdo por ser negro ou ser cotista na UFMA?

Como se da o relacionamento entre alunos/as brancos/as e negros/as, cotistas e ndo-cotistas
no Curso de Pedagogia?

E como é a relacdo entre alunos/as e professores/as em termos da questao racial?

ACOES DE PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Qual a sua percepcdo sobre a UFMA no que se refere ao desenvolvimento de acgdes
afirmativas direcionadas aos estudantes para uma permanéncia de qualidade?

Que agdes afirmativas sao relevantes para atuagdo do/no curso de Pedagogia?

Quais possibilidades de intervencdo vocé considera necessaria para a permanéncia de
estudantes cotistas?




145

APENDICE E - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA (CEP)

. HOSPITAL UNIVERSITARIO DA

F/

©T272 N UNIVERSIDADE FEDERAL DO G 8y oF™Me
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Uma abordagem antirracista da Psicologia Escolar na Universidade Federal do
Maranh&o - Campus Imperatriz

Pesquisador: LIZANDRA SODRE SOUSA

Area Tematica:

Versdo 2

CAAFE: 57377721.1.0000.5088

Instituigdo Proponente: Departamento de Psicologia - DEPSI UFMA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Hamero do Parecer: 5.432. 678

Apresentagio do Projeto:

As informagdes elencadas nos camb-ns Apresentagdo do Projeto; Objetivo da Pesquisa e Avaliagio dos
Riscos e Beneficios, foram retiradas do arguive Informagdes Basicas da Pesquisa
[PB_INFDHMAQ@ES_B.&SICAS_DO_PROJETD_1 B861971.pdf. verséio 2 . Datado de 29 /04 /2022).

INTRODUGAD

A atuagdo da Psicologia Escolar tem sido frequentemente associada ao contexto de Educagio Basica,
realidade gue vem sendo medificada ao longo dos anos com a insergo do psicélogo escolar nas
universidades. A Educagio Superior enguanto um campo de atuacdo do psicolego escolar € um espaco rico
de pesguisa e interveng@o para a ciéncia psicologica, especialmente por ser um espago fértil de
desenvolvimento humano. Messe contexto de ensine, o psicologo atua em uma perspectiva de prevengéo e
interveng&o, mediando processos de desenvelvimento humano. Mo atual cendrio da Educagio Superior,
observa-se a presenga de grupos gue eram tradicionalmente excluidos, o que se deve em grande parte a
implementagdo de politicas afirmativas no pais. Com isso, o ingresso de estudantes negros nas
universidades foi viabilizado, a despeito disso, as instituigdes de ensino ndo se mostraram prontas para
acolher as demandas advindas de uma realidade constituida pela diversidade sociocultural. Nesse contexto,
aponta-se a necessidade de politicas pldblicas que possibilitem a estes grupos um suporte efetivo desde o
momento de ingresso na Universidade e a garantia de uma permanéncia digna ao longo dos anos
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de estudo.C contexto educative mostra-se um espago para muitas manifestagdes de ordem discriminatoria,
a despeito de um discurso de pretensa igualdade. Sendo assim, faz-se necessaria a desnaturalizagdo e
problematizagio de praticaz que reforgam na sala de aula processos discriminadores presentes na
sociedade. Partindo-se da constatag@o dessa realidade, observa-se a importdncia da atuagéo do
profissional de Psicologia no contexto educativo, para além do acesso do negro ao ensino superior, mas,
principalmente, facilitando a permanéncia deste com dignidade, de modo que suas demandas sejam
contempladas na universidade. O Conzelhe Federal de Psicologia (CFP), na resolugdo n®18/2002,
estabelece normas de atuagdo para os peicdlogos em relagBo a preconceito e diseriminagio racial. Na
referida resolugBo, o CFP apresenta orientagdes aos psicdlogos, para gue estes, seguindo os principios
éticos, contribuam com o conhecimento psicologico para promover reflexdes sobre o preconceito, bem como
a eliminagdo do racismo. Nesse aspecto, compreende-se que para viabilizar a permanéncia saudavel dos
estudantes negros ac longe dos anos de graduagdo &, cada vez mais, necessaro compreender como o
psicologo escolar pode atuar no combate ao racismo na universidade. Desta maneira, & presente pesquiza
tem como chjetive investigar a atuagio do psicdlego escolar no enfrentamento ac racismo no contexto da
Educagdo Superior. A motivagio para a escolha da tematica € fruto de experiéncias enquanto psicdloga que
atua na perspectiva escolar no dmbito da Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Maranhéo
(UFMA) - campus Imperatriz. Mais especificamente, o anseio pela pesquisa na area teve relacio direta com
a participagdo na Comissdo de Validagéo da declaragdo &tnico-racial de Estudantes Pretos e Pardos para
ingresso em cursos de graduagdo. A experiéncia vivenciada possibilitou diversas reflexdes pessoais sobre
uma atuacdc profissional desenvolvida até entdo que, muitas vezes, ndoc compreendia os desdobramentos
do racismo no cotidiano académico e nas relagdes ali estabelecidas. Sendo assim, surgiu o interesse em
investigar como estio sendo desenvolvidas as relagdes &tnico-raciais na UFMA de Imperatriz e gquais as
possiveis contribuigdes do psicdlogo escolar nesse contexto, considerando o vasto historico de racismo
relatado pelos candidatos Este trabalho apresenta relevancia a nivel académico e profissional. A nivel
académico, observa-se uma lacuna no que concerne a essa tematica, sendo pouco representativas as
produgies que se dedicam as formas sistematicas da desconstrugdo do racismo, bem como metodologias e
praticas de psicdlogos gue contribuam para a luta antirracista, especialmente guando se frata do ensino
superior. Apesar de ja haver um avango na produgéo de conhecimentos da area, as pesquisas ainda sdo
escassas (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2017, MEIRELES et al., 2019; SACCO; COUTO;
KOLLER, 2016; SCHUCMAN; NUNES; COSTA, 2017). O trabalho podera contribuir, portanto, para a
ampliag@o da
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discussdo tedrica sobre o assunto, aprofundando aspectos ja trabalhados e trazendo novas descobertas
para a area. A caréncia de referéncias com a tematica racial que fornegam subsidios para a pratica
profissional dos psicologos escolares atuantes em Instituigdes de Ensino Superior aponta a relevancia
profizsional deste estudo, pois evidencia a necessidade e urgéncia do estudo e aprofundamento dessa
problematica por parte dos psicologos de modo a instrumentaliza-los para uma pratica reflexiva que ndo
perpetue atitudes discriminatorias presentes na sociedade. Deste modo, a pesquisa pode contribuir para a
produgdo de referenciais tedricos que, por sua vez, possibilitem uma pratica de transformagdo da realidade
a partir do adeguado enfrentamento do racismo. Diante do exposte, como produto da andlise proposta,
pretende-se desenvolver um documentario participativo com o intuito de apresentar as andlises e reflexdes
desenvolvidas ao longo do processo de pesquisa, apontando a realidade das relagbes étnico-raciais da
Universidade Federal do Maranhéio - Campus Imperatriz e as possibilidades de atuagdo do psicologo
escolar. O produte podera confribuir para a desconstrugdo de praticas discriminatorias que s8o reproduzidas
rotineiramente do cotidiano universitario e que conduzem a um adoecimento do grupo atingido. Além disso,

serdo abordados aspectos importantes sobre a pratica do psicologo escolar na realidade estudada.

Hipotese:

Aa relagbes raciais desenvolvidas na Universidade Federal do Maranhdo s8o permeadas por praticas
racistas gque produzem intenso sofimento psiguico aos estudantes, o que impacta negativamente o seu
percurso académico

Metodologia Proposta:

Sera utilizada a pesquisa-agdo, tendo vista que o presente trabalho busca produzir agdes interventivas de
transformagdo da realidade e aprimoramento da pratica. Os sujeitos da pesquisa sdo discentes do curso de
graduagéo em Pedagogia, gue ingressaram no referido curso através da autodeclaragio de preto ou pardo,
exercendo o direito ao uso de cotas especificas para este grupo. Pretendo selecionar oz estudantes que
estdo regularmente matriculados no curso a partir do sexto periodo por considerar que as experiéncias

Metodologia de Analise de Dados:

Para a andlise dos dados, adotarei como instrumento metodoldgico a analise de discurso, compreendendo o
dizcurso enquanto algo que esta em movimento, conforme aponta COrandi
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(2005). Segundo o autor, a analize de discurso leva “em conta o homem na sua historia, considera os
processos e as condipdes de produgdo da linguagem, pela analise da relagdo estabelecida pela lingua com
os sujeitos que a fala e as situagdes em que se produz o dizer” (ORLANDI, 2005, p.16) Desta maneira, o
discurso é entendido enguanto trabalho simbdlico, que deve ser percebido de acordo com o contexto

historico e social do homem gue fala.

Diesfecho Primario:
Problematizar e desconstruir possiveis praticas discriminatérias na Universidade Federal do Maranhao,
campus Imperatriz, favorecendo a construgdo de um ambiente educative acolhedor e antirracista.

Diesfecho Secundario:
Confribuir para o desenvolvimento de pesquisas na area, através da ampla divulgagdo dos resultados em
congressos e, posteriormente, em artigos cientificos.

Havera uso de fontes secundarias de dados (prontuarios, dados demoagraficos, etc)?
sim

Detalhamento:

Uso de documentos institucionais da Universidade Federal do Maranh@o (UFMA), campus Imperatriz. A
leitura e andlise desses documentos visa identificar a existéncia de registros efou discussdes locais acerca
de questdes étnico-raciais no contexto universitario.

Objetivo da Pesquiza:
Analizar as possibilidades e limitagdes na atuagdo da Psicologia Escolar em uma perspectiva antimacista na
Universidade Federal do Maranhdo — Campus Imperatriz

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

De acordo com a pesguisadora “Durante a realizagdo da pesquisa poder@o ocomer eventuais desconfortos e
possiveis riscos como a evocagdo de memorias efou vivéncias de sofrimento, cansago ao responder as
perguntas ou quebra de sigilo. Esses riscos poderdo ser minimizados com um ambiente adequado e
reservado para garantir a privacidade, a liberdade para ndo
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responder alguma questdo ou a decisdo por suspender a participagio na pesquisa. Além disso, ha a
garantia de gque a pesquizadora & habilitada ao método de coleta dos dados estando atenta aos sinais
verbais e ndo verbais de desconforto. Assegura-se ainda a protegdo da imagem dos(as) parficipantes e a
néo estigmatizagéo, garantindo a n&o utiizago das informagdes em prejuizo dos(das) participantes.”

Beneficios:

De acordo com a pesquisadora “Este trabalho apresenta relevéncia a nivel académico e profissional. A nivel
académico, observa-se uma lacuna no que concerme a essa tematica, sendo pouco representativas as
produgdes que se dedicam as formas sistematicas da desconstrugdo do racismo, bem como metodologias e
praticas de psicologos que contribuam para a luta antimacista, especialmente quando se trata da Educagéo
Superior. Apesar de j& haver um avango na produgdo de conhecimentos da area, as pesquisas ainda séo
escassas. O trabalho podera contribuir, portanto, para a ampliagdo da discussdo tedrica sobre o assunto,
aprofundando aspectos ja trabalhados e trazendo novas descobertas para a area. A caréncia de referéncias
com a tematica racial que fomegam subsidics para a pratica profissional dos psictlogos escolares atuantes
em Instituigbes de Educagio Superior aponta a relevincia profissional deste estudo, pois evidencia a
necessidade e urgéncia do estudo e aprofundamento dessa problematica por parte dos psicologos de modao
a instrumentaliza-los para uma pratica reflexiva que ndo perpetue atitudes discriminatorias presentes na
sociedade. Deste modo, a pesquisa pode contribuir para a produgo de referenciais tedricos que, por sua
vez, possibilitem uma pratica de transformacéo da realidade a partir do adequado enfrentamento do

racismo.”

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de pesguisa relevante que tem o como objetivo analisar as possibilidades e limitagdes na atuatdo
da Psicologia Escolar em uma perspectiva antiracista na Universidade Federal do Maranhdo — Campus
Imperatriz. O estudo podera confribuir para a ampliago da discussdo tedrica sobre o assunto
(desconstrugdo do racismo), aprofundando aspectos j& trabalhados e trazendo novas descobertas para a

area.
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Consideragies sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

O protocolo apresenta documentos referente aos "Termos de Apresentagio Obrigatoria™ Folha de rosto,
Declaragdo de compromisso em anexar os resultados na plataforma Brasil garantinde o sigilo, Orgamento
financeire detalhado, Arquivo do Cronograma com etapas detalhada, Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), Autorizagdo do Gestor responsavel do local para a realizagdo da coleta de dados e
Projeto de Pesquisa Original na integra em Word. Atende & Norma Operacional no 001/2013 (item 3/ 3.3). O
protocolo apresenta ainda a declaragio de responsabilidade financeira e termo de compromisso com a
utilizag&o dos dados resguardando o sigilo e a confidencialidade.

Recomendagies:
Apos o termino da pesguisa o CEP-HUUFMA sugere que os resultades do estudo sejam devolvidos acs
participantes da pesquisa ou a instituigo gue autorizou a coleta de dados de forma anonimizada.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:
O PROTOCOLO atende aos requisitos fundamentais da Resolugdo CNS n® 466/12 e suas complementares.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O Comité de Etica em Pesquisa—CEP-HUUFMA, de acordo com ag atribuicBes definidas na Resolugio CNS
n®466/2012 e Norma Operacional n®. 001 de 2013 do CHNS, manifesta-se pela AF'RO'-.-’A[;&O do projeto de
pesquisa proposto.

Eventuais modificagdes ao protocolo devem ser inseridas & plataforma por meio de emendas de forma clara
e sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Relatorios parcial e final
devem ser apresentados ao CEP, inicialmente apds a coleta de dados e ao término do estudo.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Informagoes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 29/04/2022 Aceito

do Projeto ROJETO 186197 1.pdf 058:56:04

Outros Carta_resposta docx 28/04/2022 |LIZANDRA SODRE Aceito
20:54:00 |SOUSA

Projeto Detalhado /' | Projeto_cronograma_atualizado docx 28/04/2022 |LIZANDRA SODRE Aceito

Brochura 20:45:37 | S0USA

Investigador

TCLE { Termos de | TCLE_atualizado docx 28/04/2022 |LIZANDRA SODRE Aceito

Azsantimento 204523 | 50USA

Justificativa de

Auszéncia

Declaragdo de Declaracao_UFMA. pdf 290112021 |LIZANDRA SODRE Aceito

concordancia 21:25:09 | S0OUSA

Folha de Rosto Folhaderoste_Lizandra. pdf 290112021 |LIZANDRA SODRE Aceito
21:26:13  |SOUSA

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagido da CONEP:

Mao

Enderego:
Baimo: CEMNTRO
UF: MA

SAQ LUIS, 26 de Maio de 2022

Aszsinado por:

Rita da Graga Carvalhal Frazdo Corréa
(Coordenadoria))

Fua Bardo de Mapary n® 227

CEP: &5.020-4070

Municipio:  SACQ LIS

Telefone: [2812102-1250

E-mail: cep@huuima br

Pigira 07 ge 07

151



