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“‘Uma nacgédo nao pode ser julgada pela
maneira como trata seus cidaddos mais
ilustres e sim pelo tratamento dado aos
mais marginalizados, seus presos”.

(Nelson Mandela).



RESUMO

O Brasil é o terceiro pais com maior numero absoluto de presos no mundo,
aproximadamente 800 mil, atras apenas de Estados Unidos e China. E nao ha sinais
de mudanca desta realidade, pois segue aumentando sua populacao prisional na
ordem de 7% ao ano, inclusive com politicas publicas cada vez mais punitivas e
encarcerantes. Para dar conta de toda esta demanda, sdo necessarios inUmeros
profissionais das mais diversas areas, suscitando a necessidade de pesquisas para
que se trabalhe de modo mais eficaz e eficiente. Neste sentido, esta pesquisa tem
como foco o exercicio das atividades de trabalho do psicélogo em estabelecimentos
penais, especificamente psicologas que trabalham no Complexo Penitenciario de
Pedrinhas, que é um conglomerado com seis unidades independentes, que possuli,
atualmente, mais de 2.300 detentos, onde estao alojados, sobretudo, prisioneiros de
Sao Luis e de todas as regides do Maranhdo. O psicélogo atua diretamente na
dinamica prisional ha muitas décadas, com uma pratica, historicamente, pericial e
avaliativa, com objetivos meramente diagndsticos e progndésticos. Entretanto, esse
profissional tem questionado este uso e abuso de técnicas para fins disciplinares e
busca novos horizontes de intervencéo. Esta pesquisa tem como escopo principal
analisar as atividades de trabalho de psicélogos no Complexo Penitenciario de
Pedrinhas, a partir da Ergologia da Atividade. Para isso, a pesquisa teve como
objetivos especificos: a. identificar quais sdo as normas antecedentes que permeiam
as atividades desenvolvidas por psicologos que trabalham no Complexo Penitenciario
de Pedrinhas, buscando compreender os precedentes dessa atuacdo; b. analisar
praticas e procedimentos realizados pelos psicélogos que trabalham/atuam no
Complexo Penitenciario de Pedrinhas, e; c. identificar as percepgdes e os valores, a
partir da Ergologia, presentes nos discursos dos psicélogos em suas atividades
profissionais. A Ergologia € um processo de apreenséo e analise da atividade humana,
que convoca para o estudo de situacoes de trabalho varias disciplinas e saberes que
surgem da experiéncia dos trabalhadores. A analise € feita a partir do ponto de vista
“‘daquele que trabalha”, e tem o intuito de investigar o permanente debate de normas

e de valores que renovam indefinidamente a atividade humana.
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ABSTRACT

After The United States of America and China, respectively, Brazil is the 3rd country in
the ranking for absolute number of inmates in the world. There are, approximately, 800
thousand detainees in the country. There are no signs of changing this perspective,
once the national prison population keeps increasing about 7% a year, following public
policies designed with punitive tone. In order to handle the demand, a number of
professionais of different areas is required, therefore increasing the need for
researches with the purpose of enhancing the effectiveness of the labour done. Hence,
the focus of this paper is the developmente of the psichologist’s activities inside prison
facilities, more especifically, following the work of psychologists at Pedrinhas
correctional facility. Pedrinhas prison is composed of 6 independent units, and has
more than 2.300 inmates. Most part of these prisoners are from the state of Maranh&o.
In such facilities, psychologists have worked, for decades. Their work is, historically,
made of expert reports and evaluation, for diagnosis and prognosis. However, the
community of psychologists have queried the use and abuse of disciplinarian
techniques, and have researched for new alternatives for psychological intervetion in
the prison system. Thus, this research main scope is to analyze the activities
developed by psychologists at Pedrinhas prison facility from the Ergology Activity
perspective. In order to accomplish that, this present paper has, as specific objectives:
a) To identify the former norms that guide the work done by the psychologists at
Pedrinhas correctional facility, seeking to understand further the precedents of the
current situation at this correctional center; b) To analyze the procedures performed by
Pedrinhas’ psychologists; and c) To identify, using Ergology, the perspectives and
values present in the psychologists’ speech during the performance of their activities.
Ergology is a process of grasping and analyzing human activity, which comprises
several subjects and areas of knowledge, the latter arisen from laborers experiences,
to analyze labour situations. This analysis is made from the laborer’s perspective, and
has the objective of investigate the permanent debate of norms and values that renew,

indefinitely, human activity.
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1 INTRODUCAO

A questao penitenciaria brasileira possui sérios entraves que precisam ser
resolvidos urgentemente. Além da precariedade estrutural e superlotacao histéricas,
ocorrem com frequéncia rebelides, crises com dezenas de mortes barbaras e faccoes
criminosas digladiando-se e comandando o crime organizado de dentro dos muros

das prisbes, contando com ampla repercussdao midiatica sobre o tema. Leigos e
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especialistas questionam-se sobre 0 que pode ser feito, e debatem politicas publicas

que visem alternativas para esse, que € um dos mais complexos desafios para o
sistema de justica brasileiro. Qualquer que seja o caminho a ser percorrido, um
aspecto requer atencao especial: os recursos humanos do sistema prisional.

O Brasil vivencia uma tendéncia de aumento das taxas de encarceramento
em niveis preocupantes: 7% ao ano. Em 2016, o pais chegou a marca de 726 mil
pessoas privadas de liberdade em estabelecimentos penais, obtendo uma taxa de
mais de 352 presos para cada 100 mil habitantes, enquanto a taxa mundial de
aprisionamento situa-se no patamar de 144 presos por 100.000 habitantes, conforme
dados da International Center for Prison Studies (ICPS). Com esse contingente, o pais
€ a terceira nacao com maior numero absoluto de presos no mundo, atras apenas de
Estados Unidos e China, sendo a Russia a quarta (INFOPEN, 2017).

A éarea tem fomentado muitos estudos que investigam a prisdo em sentido
mais amplo, como a sua histéria, o seu papel social, suas estruturas organizacionais
e sobre os apenados. Nesse sentido, existem pesquisas importantes, por exemplo,
sobre os efeitos diversos do aumento de taxas de encarceramento - sem diminuicao
das taxas de crime em alguns cenarios e/ou aumento da sensacao de seguranca em
outros -, e o impacto inédito de organizagdes (fac¢des criminosas) de presos sobre a
rotina de grandes cidades (FELTRAN, 2008).

Outro ramo € aquele que tem pesquisado os diversos trabalhadores que
atuam diretamente em unidades prisionais (diretores, agentes penitenciarios,
assistentes sociais, enfermeiros e psicélogos). Estas investigacées sao importantes,
porque sem essas pessoas nao € possivel que seja implementada qualquer iniciativa
eficiente. A pratica, a teoria, a técnica, a intervencao de cada profissional precisa ser
compreendida e otimizada. Esta pesquisa tem na atuacdo do psicélogo seu foco
principal, j& que a discussdo nos meios académicos ainda permanece incipiente e
inexpressiva. O psicélogo é um profissional que ja faz parte da dindmica prisional, e
encontra-se em pleno processo de consolidacao de seu trabalho e importancia nessas
instituicoes.

A atuacao da Psicologia e dos psicdlogos (as) nas prisbes vem sendo
problematizada, desconstruida e reconstruida permanentemente (BARROS, 2009). O
incremento da literatura critica em Psicologia, a partir da década de 1990, trouxe novos
paradigmas para a atuacao profissional destes psicélogos, com inUmeras mudancas,

sejam legais, conceptuais, éticas e politicas, e sob influéncia de diversas perspectivas,
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como destaca o Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2016, p. 09): “da Psicologia

social, da Psicanalise, das teorias sociais, da Criminologia Critica, das leituras
Foucaultianas etc.”.

A Psicologia Prisional, assim denominada por alguns autores, € uma vertente
da Psicologia Juridica, campo de pratica na interface com o direito, que se expandiu
enormemente nas ultimas décadas. Tradicionalmente, na area de psicologia juridica
sado reconhecidos quatro eixos de atuacado: crianca e adolescente, familia, saude
mental e execucdo penal. Mais recentemente, outras areas comecam a ser
desenvolvidas, como a atengéo as vitimas de crimes e violéncias (CFP, 2016).

A principal funcéo exercida pelos psicélogos nos carceres ainda estéa ligada a
elaboracdo de laudos e pareceres que pretendem avaliar a periculosidade criminal,
principalmente no momento da concessao de beneficios ou da proximidade do fim da
pena. Apesar de todas as lutas nos ultimos anos em sentido contrario, desenvolvidas
pela categoria através do CFP e dos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs),
questionando os laudos de previsdao de comportamentos, chegando mesmo a proibir
sua realizacao (CFP, 2016). A problematizagéo da obrigatoriedade da realizacao do
chamado “exame criminoldgico”, bem como sua desconstrugéo, criou um novo espago
de articulacao e de atuacao para a Psicologia.

O trabalho dos psicélogos (as) vem sofrendo modificacdes no sentido do lugar,
do papel e das fungdes da Psicologia no @mbito da execucéo penal e, restritamente,
das prisGes. Estdo sendo descontruidas praticas de poder, de uso e abuso de técnicas
para fins disciplinares e, sobretudo, “uma feigdo positivista que durante muito tempo
deu um lugar exclusivamente pericial e avaliativo para a
Psicologia, cujos objetivos eram meramente diagndsticos e prognésticos”. (CFP, 2016,
p. 09).

E importante mencionar que as intervengdes psicoldgicas no sistema prisional
sdo perpassadas pelos graves problemas existentes nesse sistema, dificuldades
derivadas de sua precarizagao, das péssimas condi¢des estruturais, da superlotacao
e, consequentemente, da dificuldade no estabelecimento do sigilo profissional.

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissao, quer afirmar outras possibilidades
de intervencdo no campo penal, que possam trazer contribuicbes mais efetivas no
processo de retomada da vida em liberdade, principalmente no que diz respeito a
redugdo do sofrimento psiquico e mental advindo das péssimas condigbes de

encarceramento das cadeias brasileiras. Pois, o sistema penal brasileiro, que surgiu
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sob 0 signo das matrizes do patrimonialismo, da escravidao e da exclusao, consagrou

um padrao organizacional e estrutural de estabelecimentos prisionais que sdo o retrato
da violacao de direitos das pessoas privadas de liberdade.

O compromisso do psicélogo € com a garantia de acesso da populacao
carceraria as politicas publicas, a assisténcia aos presos, egressos e seus familiares,
a retomada de lagos sociais € na construcdo de redes extramuros que lhes deem
apoio, suporte e acompanhamento psicossocial. Assim sendo, cada vez mais

constata-se que:

O trabalho do (a) psicélogo (a) no &mbito do sistema prisional é indispensavel,
tendo em vista que sua atuacéo é totalmente voltada para a garantia dos
direitos humanos, procurando fazer com que a Lei de Execugbes Penais -
LEP seja efetuada de fato para que se possa ter um resultado satisfatério
(CFP, 2016, p. 27).

Para estudar as especificidades do trabalho do psicélogo em determinado
local, torna-se necessaria a contextualizacdo dessa atuacdo, ou seja, procura-se
descrever as circunstancias que rodeiam esse fazer; essa proposta implica que o
pesquisador se coloque diante do fato, sempre se interrogando sobre todos os
aspectos, sobre todas as perspectivas. A realidade é complexa, é heterogénea, é
contraditoria, apresenta diversas facetas e peculiaridades; ndo se da a conhecer
imediatamente.

Assim sendo, antes de pensar sobre o papel de um psicélogo dentro de um
sistema prisional, cabe o questionamento de qual seria o papel de uma priséo; para,
a partir deste esclarecimento, tentar entender o que ali faz o psicélogo. Um rapido
estudo sobre a histéria das prisbes sera exposto para ajudar na compreensdo do
fendbmeno; seu surgimento, sua fungao social, seu papel na contemporaneidade terao
como referéncia dados histéricos, elementos atuais e o pensamento do fildésofo Michel
Foucault (1926-1984), principalmente a partir de sua obra “Vigiar e Punir’ (1975).

A andlise foucaultiana mostra-se pertinente; entretanto, muitas reflexdes
permanecem em aberto: a atuagdo dos profissionais, incluindo-se psicologos (as),
deve se pautar pelo mero auxilio ao juizo e a administragdo penitencidria ou pela
atuacdo baseada na atencado, atendimento ou acompanhamento do sentenciado
durante a execucao de sua pena? Quais os efeitos da prisdo na producdo de
subjetividades? Ela é eficaz em seu papel de “punir e melhorar” os apenados apés um
determinado periodo? O crime deve ser pensado e tratado como algo da ordem do

individuo, do sujeito ou da sociedade? Nesse processo, qual é o papel do psicologo?
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Assim, pergunta-se: qual o trabalho desenvolvido pelos psicélogos que atuam

em um complexo penitenciario? Mesmo aqueles que trabalham ou pesquisam nesta
area, nao sabem exatamente como responder a esta pergunta. O ponto de partida é
compreender a sua praxis. Nesta pesquisa foram entrevistadas psicologas que
exercem suas atividades em uma notéria penitenciaria da capital maranhense: o
Complexo Penitenciario de Pedrinhas.

Para responder essas questdes, objetivou-se neste trabalho discutir e analisar
as atividades de trabalho de psicélogos no Complexo Penitenciario de Pedrinhas a
partir da abordagem ergologica, com a finalidade de contribuir para o processo de

transformacao em curso nesta area. Os objetivos especificos foram:

a. identificar quais sdo as normas antecedentes que permeiam as
atividades desenvolvidas por psicélogos que trabalham no Complexo Penitenciario
de
Pedrinhas, buscando compreender os precedentes dessa atuacao;
b. analisar praticas e procedimentos realizados pelos psicélogos que
trabalham/atuam no Complexo Penitenciario de Pedrinhas, €;

c. identificar as percepcodes e os valores, a partir da Ergologia, presentes
nos

discursos dos psicologos em suas atividades profissionais.

O Estado do Maranhao possui, atualmente, 39 unidades prisionais, sendo 13
na capital e 26 nos municipios do interior. A Secretaria de Administracdo Penitenciaria
(SEAP) é a responsavel pela gestdo dessas prisées. Ao todo sao 8.459 detentos,
sendo 4.410 no pdlo de Sao Luis e 4.049 nas unidades dos interiores do estado. O
Complexo Penitenciario de Pedrinhas ficou conhecido nacionalmente devido aos altos
indices de violéncia que ocorria dentro de seus muros.

O 4pice dos problemas internos aconteceu em 2013, desencadeados pelo
conflito de faccdes criminosas, quando mais de 60 presos foram mortos, sendo que
cerca de um terco destes foram decapitados. Resultando, inclusive, em notificacao de
autoridades brasileiras pela Organizacao dos Estados Americanos (OEA). De acordo
com Kawaguti (2014), “Pedrinhas” (como popularmente € chamado o complexo), foi
considerada uma das seis piores prisdes do Brasil, conforme especialistas ouvidos

pela British Broadcasting Corporation (BBC) em 2014, juntamente com o Presidio
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Central (RS), o Complexo do Curado (PE), o Presidio Urso Branco (RO), o Centro de

Detencédo de Osasco (SP) e a Cadeia Publica Vidal Pessoa (AM).

No entanto, houve um forte investimento a partir das crises do sistema
prisional maranhense, que fez com que a penitenciaria saisse desse ranking.
Atualmente, o Complexo Penitencidrio Sdo Luis (nova nomenclatura da instituicéo,
fruto de mais um esforgo para tirar aimagem negativa do passado) é considerado uma
prisdo segura. Em todo o estado houve uma redugéo de ocorréncias de fugas e motins
em mais de 90%, em relagdo ao ano de 2014 (UMF, 2017).

Nesta pesquisa o referencial tedrico utilizado para analisar os dados
compilados foi a Ergologia: processo de apreensao e analise da atividade humana que
convoca para o estudo de situagdes de trabalho, disciplinas diversas e saberes que
emergem dos trabalhadores. A analise é feita tanto quanto possivel do ponto de vista
“‘daquele que trabalha”, e se constitui no intuito de investigar o permanente debate de
normas e de valores que renovam indefinidamente a atividade humana, concentrando-
se sobre a relacdo que a pessoa estabelece com o meio no qual estd engajada
(SCHWARTZ, 2010a).

Trinquet (2010, p. 94) entende que a Ergologia pressupde uma investigacao
pluridisciplinar, em funcdo de a atividade de trabalho ser complexa e, salienta, que
todas as disciplinas “sdo necessarias, embora nenhuma suficiente”, tendo destaque
na constituicdo da ergologia campos como a filosofia, ergonomia da atividade,
linguistica, psicologia do trabalho, sociologia etc. Nao se trata necessariamente de
uma nova disciplina, mas um tipo de “in-disciplina”, explicada por uma estranheza, que
considera toda atividade, inclusive a de trabalho, matriz de variabilidade, uma vez que
€ atravessada pelo inédito, pelo evento, pela complexidade (ATHAYDE; BRITO,
2010). “Constitui-se como um projeto de melhor conhecer e, sobretudo, de melhor
intervir sobre as situacdes de trabalho para transforma-las”. (SCHWARTZ, 2010a, p.

37).
A abordagem ergoldgica tem como objeto de estudo a atividade de trabalho

ou, mais especificamente, a atividade humana de trabalho em sua complexidade. No
entendimento de Schwartz (2011, p. 20), um dos principais estudiosos da Ergologia,
o trabalho é uma realidade enigmatica, que escapa a toda definigdo simples e univoca.
Nesse sentido, busca-se “pensar no trabalho, ou mais precisamente na atividade de
trabalho, como um lugar fluido, precisamente ‘indisciplinar, que necessita da
recorréncia a outras areas do conhecimento além da de origem do pesquisador”. (DI
FANTI, 2012, p. 310).
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Esta dissertagdo esta estruturada sobre trés eixos principais: 1. um breve

estudo sobre a prisdo (historico, caracteristicas, dados estatisticos, contexto
contemporaneo etc.); 2. consideragdes sobre a Ergologia, com foco em alguns
fundamentos utilizados nesta pesquisa, dada a vastidao teérica desta proficua e
produtiva corrente; e 3. uma discussdo sobre a atuacao do psicélogo no sistema
prisional, tendo como referéncia a abordagem ergoldgica, pesquisas proprias da
Psicologia Prisional e as entrevistas realizadas com profissionais que desempenham
suas atividades de trabalho no Complexo Penitenciario de Pedrinhas.

No segundo capitulo discute-se sobre o surgimento das prisdes; no qual foram
enfatizados os aspectos de sua origem. Segue-se com um breve histérico das prisées
no Brasil, consideracgdes, principalmente estatisticas, sobre as prisdes brasileiras na
atualidade, além de informacdes sobre as prisées no Maranhao.

No capitulo 3, “A abordagem ergoldgica do trabalho: possibilidades de
interpretacédo”, ha a referéncia a alguns dos principais conceitos desta corrente; e foi
realizada, também, uma discussao sobre Subjetividade e Ergologia.

Em seguida, o capitulo 4 destaca a atuacdo de psicélogos no sistema
prisional. O capitulo 5 aborda a metodologia e no capitulo 6 discute-se em torno das
atividades desenvolvidas pelas entrevistadas. E, por fim, encerra-se com as

consideracdes finais, as referéncias bibliogréficas, apéndices e anexos.

2 O SURGIMENTO DAS PRISOES: Aspectos Histéricos

Os primeiros cativeiros humanos que se tém registro, por volta de 1.700 a.C.,
sédo do Egito, e ndo tinham a natureza de pena-castigo, mas a funcéo de custédia.
Visavam a garantia de manter a pessoa sob o dominio fisico para, posteriormente,
executar a punicdo que seria imposta, ou seja, possuiam o carater acautelatério de
guardar o réu ou o condenado como forma de preserva-lo para o trabalho, o
julgamento ou a execugdo. Nesse periodo, aqueles que ndo conseguiam pagar 0s
impostos eram requisitados para construir obras de irrigacdo e armazenamento de
cereais ou cultivar as terras do Farad, considerado o proprietario de toda a terra e toda
a rigueza; na pratica, tornavam-se escravos; caso desobedecessem as ordens, eram
“‘presos”. (GARCIA FILHO, 2013).

Assim como no Egito, nas civilizacbes antigas como a Grécia, a Pérsia, a
Babilénia, o ato de encarcerar tinha como finalidade conter, manter sob custédia e

tortura aqueles que cometiam faltas graves ou praticavam o que fosse considerado
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delito ou crime. Existia o aprisionamento, mas ndo como sanc¢ao penal, porque até

entdo ainda ndo existiam cddigos de regulamentagdo social. Contudo, ainda na
antiguidade classica, algumas codificagbes comecaram a surgir € apresentavam uma
série de punigdes, como variadas formas de pena de morte e mutilagdo. Sdo exemplos
desses codigos: a Lei das Xll Tabuas, o Cédigo de Manu, o Cédigo de Sblon e, 0 mais
difundido, o Cédigo de Hamurabi (CHIAVERINI, 2009).

Cédigo de Hamurabi', também chamado de “Lei de Talido” (lextalionis), foi
criado durante o reinado de Hamurabi (1810 - 1750 a.C.), o sexto rei da primeira
dinastia da Babil6nia, que ampliou sua hegemonia por quase toda a Mesopotamia,
criando o poderoso Império Babilbnico. Apesar de ter sido substituido por novas
formas de organizacdo social, o sistema da Lei de Talido serviu a um objetivo
fundamental no desenvolvimento dos sistemas sociais - a criacdo de um 6rgao cuja

finalidade foi a de aprovar as retaliacées e garantir que este fosse o Unico castigo.

Este organismo foi o Estado em uma das suas primeiras formas.

Na Grécia Antiga também existiam prisdes. Segundo Platdo (1999), no livro
“As Leis”, subsistiam trés espécies de prisdo, sendo: a primeira para manter as
pessoas presas, com o intuito de prevenir novos delitos; a segunda era destinada para
os individuos que podiam se recuperar, de forma que nao funcionava como punigao,
mas como correcao; a terceira era designada para a fungao punitiva, destinada aos
“criminosos” que cometessem os delitos mais graves (PLATAO, 1999). “Apesar de
prevista, a pena de prisdo-castigo nao representou o foco das puni¢coes da Grécia
antiga, visto que as penalidades mais aplicadas eram a pena de morte, o exilio e a
multa”. (CHIAVERINI, 2009, p. 06). Logo, como afirmado anteriormente, o
encarceramento era utilizado com fins de custddia.

Em Roma verificou-se uma consideravel reducéo na brutalidade das punicées,
a legislacao penal greco-romana pode ser considerada o ponto de secularizacdo do
poder punitivo e de uma limitada atenuacdo na crueldade das penas, como

consequéncia de uma diferente concepgao politica acerca do governo e da autoridade.

' Essa “lei”, bastante difundida na Antiguidade, consiste na rigorosa reciprocidade do crime e da pena
- apropriadamente chamada “retaliacédo”, e é frequentemente expressa pela maxima “olho por olho,
dente por dente”. Quem matava alguém era morto, quem desmoralizasse outra pessoa era
desmoralizado e assim por diante. Anteriormente, a retribuicao poderia ser muito pior do que o crime,
as vezes, até mesmo com a morte. A lextalionis colocava um limite para tais agdes, restringindo o
castigo para nao ser tao desproporcional ao delito praticado, enquanto vitima e agressor ocupassem
0 mesmo status na sociedade, pois a punigéo era dada de acordo com a categoria social do criminoso
e da vitima (CHIAVERINI, 2009).



18
Também “em Roma existia a chamada prisédo por divida, penalidade civil que se fazia

efetiva até que o devedor saldasse, por si ou por outro, a divida”.
(BITENCOURT, 2011, p. 23).

As religibes, em muitos periodos historicos, foram norteadoras das
penalidades a serem aplicadas, visto que havia um entrelagamento entre “Estado” e
ordem religiosa, o que pode ser visualizado com os lideres dos povos, que se
apresentavam como o elo dos homens com os deuses. A aplicacao das penalidades
cabia ao sacerdote, e os castigos tinham o escopo de purificacdo da alma (GARCIA
FILHO, 2013).

No fim da Idade Antiga, no séc. IV, o Império Romano dividiu-se em dois
territérios, quais sejam: o Império do Ocidente (Roma) e o Império do Oriente (Império
Bizantino). Neste mesmo periodo surgiu a religido Catdlica, que depois passou a ser
a religido oficial do Império Romano, que comeca a desenvolver o Direito Candnico.
O encarceramento nos moldes usados ainda hoje tem origem no Direito Candnico,
que teve uma importancia crucial na idealizagdo da pena privativa de liberdade, em
razdo da suposta visdo de humanizagdo da punicdo. Desse modo, a Igreja buscou
substituir a pena de morte pela reclusao do infrator, além de desconsiderar a punicao
publica como a unica correta (PRADO, 2010).

Na ldade Média, além da pena-custddia surgiu a pena eclesiastica aplicada
pela Igreja Catblica, que com o intuito de purgar seus religiosos dos pecados,
recolhiaos e isolava-os em celas. Os monges se isolavam para meditarem e se
arrependerem de suas mas acdes, pagarem suas peniténcias (dai a origem do termo
“penitenciaria”). Na sociedade feudal existia a prisdo preventiva e a prisao por dividas.

Durante a chamada “Ildade das Trevas”, penas cruéis e desumanas como a
tortura, a mutilacao, os acoites, os suplicios e as penas de morte - com enforcamentos
e decaptagdes em praca publica - foram legitimadas e tornaram-se comuns. Eram,
inclusive, espetaculos publicos. Obviamente, tinham a fungdo de demonstragédo de
poder pelos dominantes, principalmente os reis.

Outro exemplo de cumprimento de pena dessa época, com intuito de trazer
sofrimento e dor, sdo as galés, embarcagdes de guerra europeias, movidas a remo,
nas quais os condenados cumpriam pena de trabalhos forcados remando dia e noite.

Geralmente, eram 250 homens em cada embarcagao, inicialmente recrutados
junto a escravos condenados pela Justica ou voluntarios em busca de salario.

Posteriormente, passou-se a utilizar a mé&o de obra dos cativos e daqueles que
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cumpriam pena, ja que nao era necessario pagar pelos servicos, como em Portugal,

por exemplo, onde eram os prisioneiros que alimentavam o funcionamento das galés
(SILVA, 2011).

Em meados do séc. XVIl, o desenvolvimento tecnoldgico permitiu grande
avanco nas técnicas de navegacao e o surgimento dos navios a vapor, 0 que provocou
o desaparecimento gradual das galés. Em Portugal, os condenados passaram a ser
utilizados nas obras publicas, desempenhando tarefas ligadas a construgao naval, a
manutencdo de barcos e na confeccao de telhas, pois, como afirma Silva (2011),
recrutar condenados para esse trabalho representava um gasto a menos para a
Coroa.

Mesmo com o advento da chamada “Modernidade”, as condenagdes ainda
repetiam os mais antigos sistemas de punicédo. Foucault (2001a, p. 67) faz um relato

do caso de Robert-Frangois Damiens, condenado por parricidio:

[...] O ano é 1757, e tudo se passa nas ruas do centro de Paris. Sentencga: ter
a carne dos mamilos, dos bragos, das coxas, da barriga e das pernas
arrancada com tenazes (espécie de ganchos); a mao direita (segurando a
faca que serviu como arma do crime) queimada com fogo de enxofre; as
feridas cobertas com chumbo derretido, 6leo fervente, piche e cera quente; o
corpo puxado e desmembrado por quatro cavalos; o cadaver reduzido a
cinzas e elas espalhadas aos quatro ventos. As tenazes, embora afiadas, ndo
foram suficientes para arrancar a carne com facilidade, levando o carrasco a
dar varios puxdes antes de conseguir, € 0os cavalos sozinhos nao puderam
desmembrar o criminoso: o jeito foi usar uma faca para cortar a carne do
sujeito quase até o 0sso, de maneira que os puxodes finalmente pudessem
arrancar bragos e pernas. Dizem que ele ainda estava vivo quando o tronco
foi jogado na fogueira.

Entretanto, com a populagdo acompanhando estas “puni¢cdes”, logo
comecaram a surgir efeitos contrarios ao ideario do suplicio penal (FOUCAULT,
2001a), uma clara discrepancia entre crime e pena.

Na Idade Moderna, aproximadamente entre os séculos XVI e XVII, a Europa
foi atingida de forma abrangente pela pobreza, devido, entre outros fatores, ao colapso
do Sistema Feudal. Para fazer frente a esse fenbmeno social que preocupava as
cidades, as elites dispuseram-se a defender-se, criando uma instituicao de correcao
de grande valor histérico: aquela que é considerada a primeira prisdo do mundo, em
1552. A pedido de alguns integrantes da aristocracia e do clero inglés, que se
encontravam muito preocupados com as propor¢gdes que havia alcancado a

mendicancia em Londres, o rei lhes autorizou a utilizagdo do castelo de Bridwell, para
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que nele se recolhessem os vagabundos, 0s ociosos, os ladrbes e os autores de

delitos menores (AMARAL; BARROS; NOGUEIRA, 2016).

Nessa mesma direcao foram criados outros bridwells, ou como era
denominada, houses of correction, as quais logo ganharam respaldo legal, pois, em
1575, surgiu a primeira lei a fazer mengao a essas casas de corre¢ao. De acordo
com
Barros (2009), similares a estas casas de correcao surgiram as casas de trabalho
(workhouses), sendo a primeira inaugurada em 1697, na cidade de Bristol, na
Inglaterra. Estas casas de corregao e trabalho rapidamente se espalharam por toda a
Europa. Em Amsterdd, em 1596, sdo criadas as Rasphuis, estabelecimentos
destinados a abrigar os homens, e as Spinhis, onde ficariam as mulheres, em 1597;
e, em 1600, para jovens.

Outra instituicao que esta na génese das prisées modernas € o Hospital Geral.
Criado por decreto, em Paris, no ano de 1656, como resposta a crise econdémica que
assolava o pais, teve como consequéncia o confinamento de 1% da populagéao
parisiense. Nesse acontecimento, Foucault (1972/2007) demarca o inicio simbdlico da
experiéncia classica, o periodo da Grande Internagdo. Ponto fundamental para a
compreensao da histéria da loucura, mas que permite também navegar por outra rota:
a da massa populacional marcada pela auséncia de recursos econémicos e sociais
(AMARAL; BARROS; NOGUEIRA, 2016).

De acordo com Amaral, Barros e Nogueira (2016, p. 98), “loucos, mendigos,
pobres, idiotas, promiscuos, blasfemadores, prostitutas, criancas rebeldes, dentre
outros, formam o grupo de ociosos confinados pelos muros do Hospital Geral de
Paris”, instituicdo que n&o se consolidou como um estabelecimento médico, mas como
instancia da ordem, da manutengao do poder. O imperativo que rege a funcionalidade
dessa instituicdo é atribuido a proibicado da mendicancia, da ociosidade e da
desordem, instituida pelo édito real de 27 de abril de 1656. A partir de tal norma, a
massa de pessoas considerada a margem da sociedade é transformada em marginais
stricto sensu, incluidos na categoria de transgressores/delinquentes e, portanto,
colocados sob a égide da jurisdicao penal.

Se no periodo renascentista sdo as medidas de exclusdo que imperam nos
mandamentos reais; conforme as figuras na Nau dos loucos e das Companhias dos
Arqueiros (FOUCAULT, 1972/2007) que, situados nas muralhas das cidades
impediam que os excluidos retornassem; na modernidade, tais medidas vao,

gradualmente, sendo substituidas pela detencéo.
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Assim, vao surgindo varias instituicdes semelhantes por toda a Europa. Em

1667, em Florencga, foi fundado o Hospicio de San Felipe Néri, para correcao de
criangas e jovens “desregrados”. Em Roma, foi fundada a Casa de Correcdo de Séo
Miguel, no ano de 1703, para disciplinar, por meio do trabalho, isolamento e disciplina,
os jovens delinquentes (PRADO, 2010).

No entanto, a existéncia das casas de correcao e dos hospitais gerais nao
significou a extincao das penas cruéis como a pena de galé, a pena de morte e 0s
acoites. Estas vao permanecer por um bom tempo.

Foi a partir do séc. XVIIl que a pena privativa de liberdade passou a integrar o
rol de puni¢cdes do Direito Penal. Com o gradual banimento das penas cruéis e
desumanas, a pena de prisdo passa a exercer um papel de puni¢cdo de fato. A
mudanca nas formas de punicdo acompanha transformacdes politicas do séc. XVIII,
isto é, a queda do antigo regime e a ascensao da burguesia. A punicao deixa de ser
um espetaculo publico, pois isso passou a ser visto como um incentivo a violéncia, e
utiliza-se a punicao fechada, que segue regras rigidas. Portanto, ao invés de punir o
corpo do condenado, pune-se a sua “alma”. Essa mudanca foi um meio de acabar
com as punigdes imprevisiveis do soberano sobre o condenado, gerando
proporcionalidade entre o crime e a punicao (FOUCAULT, 2001b).

As ideias da Revolugdo Francesa, em 1789, também deram sua grande
contribuicdo para o processo de reinvencao da punicdo aos que cometem erros
estipulados pela sociedade onde vivem. O suplicio extremamente cruel e em praga
publica caiu no desuso. Os art. 7° e 8% da Declaragéo dos Direitos do Homem e do

Cidadao demonstram essa tendéncia:

[...] Art. 7° Ninguém pode ser acusado, preso ou detido, sendo nos casos
determinados pela lei e segundo as formas por ela prescritas. Os que
solicitam, expedem, executam ou fazem executar atos arbitrarios devem ser
punidos, mas todo cidaddao chamado ou atingido pela lei deve obedecer
imediatamente, tornando-se culpado pela resisténcia.

Art. 82 A lei sé deve estabelecer penas escrita e evidentemente necessérias.
Ninguém pode ser punido sendo em virtude de uma lei estabelecida e
promulgada anteriormente ao delito e legalmente aplicada. (DECLARAGAO
DE DIREITOS DO HOMEM E DO CIDADAO, 1789, n4o paginado).

A partir de entdo, a pena de morte passou a ser menos aplicada;
permanecendo, contudo, em alguns paises até os dias atuais. As penas corporais e
as infamantes gradualmente foram desaparecendo, cedendo lugar as privativas de
liberdade; iniciou-se, pois, a construcdo de inumeras prisdes, todas voltadas a

reeducacao dos criminosos.
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A prisao surge como algo inevitavel, por mais que existissem outros projetos

de punicdo e recebesse criticas sobre sua ineficacia e seu perigo - desde seu
nascimento. Mas, afinal, “de onde vem a prisdo”? Perguntado em uma entrevista ao

jornal “Le Monde” (Paris, 1975), Foucault esclarece ao reporter:

[...] De onde vem a prisdo? Eu diria “um pouco de todas as partes”. Houve
invencdo sem duvida, mas invengado de toda uma técnica de vigilancia, de
controle de individuos, enquadramento de seus gestos, de sua atividade, de
sua eficacia. E isso a partir dos séculos XVI e XVII, no exército, nos colégios,
escolas, hospitais, [...] uma tecnologia do poder apurado e cotidiano, do poder
sobre os corpos. A prisdo € a figura dltima dessa era das disciplinas.
Procurou-se constituir no préprio interior das massas um pequeno nimero de
pessoas que seriam, se assim podemos dizer, os titulares privilegiados e
exclusivos dos comportamentos ilegais; pessoas rejeitadas, desprezadas por
todo mundo (os delinquentes). Assim, a prisdo € um instrumento de
recrutamento dos delinquentes para o exército. E para isso que ela serve. Ha
mais de dois séculos se diz: “a prisdo fracassa”, “ja que ela fabrica
delinquentes”, eu diria, ela é bem sucedida, pois é isso que Ihe pedem.
Conhecem-se todos os inconvenientes da prisdo, e sabe-se que é perigosa,
quando nao inutil. E, entretanto, ndo temos o que p6r em seu lugar. Ela é a
detestavel solucéo, de que nao se pode abrir mao. Em outras palavras, é um
mal necessario. Trata-se de uma tética geral das sujeicdes, visando uma
dominagao, uma administracdo das infracdes e ndo exatamente um aparelho
para tornar diceis os que praticam os crimes (FOUCAULT, 2001b, p. 16).

Assim, no final do séc. XVIIl, comegam a surgir os primeiros projetos do que
se tornariam as penitenciarias conhecidas atualmente A publicacio do livro “The State
of Prisons in England and Wales” (As condigdes das prisdes da Inglaterra e Gales),
em 1777, do inglés John Howard (1726-1790), o qual faz uma dura critica a realidade
prisional da Inglaterra e propde uma série de mudancgas para melhorar a condicdo dos
presos, € um marco. Considerado por muitos o “pai da ciéncia da penitenciaria”,
Howard propbe a criacdo de estabelecimentos especificos para a nova visdao do
carcere que tem a restricao da liberdade como punicao em si (BARROS, 2009).

Jeremy Bentham (1748-1832), outro autor inglés, defendia a punicao
proporcional. Para ele, a disciplina dentro dos presidios devia ser severa, a
alimentagao grosseira e a vestimenta humilhante, todo esse rigor serviria para mudar
o carater e os habitos do delinquente (BARROS, 2009). Em 1787, ele escreveu
“Pandptico”, onde descrevia uma penitenciaria modelo, com uma estrutura circular,
uma torre no centro e as celas nas bordas, onde apenas um guarda vigiaria todos os
prisioneiros ao mesmo tempo, sem que estes o vissem.

Em sua anadlise sobre a disciplina e o controle nas sociedades modernas,
Foucault (2001a) usa o Panoptico como uma metafora. Segundo ele, esse sistema

dispensa as grades, correntes ou barras para a dominacao. A visibilidade permanente



23
€ uma forma de poder. Além das prisdes, todas as estruturas hierarquicas como

escolas, hospitais, fabricas e os quartéis seguiram esse padrao de organizagao.

A Inglaterra também é o berco do sistema progressivo de cumprimento da
pena, instalado pela primeira vez na ilha de Norfolk, em 1840, na Austrélia,
desenvolvido pelo capitdo Alexander Maconochie. Neste novo regime o preso passava
por estagios, comecando com a reclusdo total, depois somente no periodo noturno,
até entrar no terceiro estagio, um regime semelhante ao da liberdade condicional e,
finalmente, a liberdade. Apds essa experiéncia em Norfolk, esse sistema é adotado e
aperfeicoado em outros lugares.

Na Irlanda, foi aperfeicoado por Walter Crofton, que criou uma quarta fase
antes da liberdade condicional, na qual o preso trabalhava em um ambiente aberto e
sem as restricbes que um regime fechado compreende. No sistema de Montesinos,
na Espanha, o preso poderia ter um trabalho remunerado para ajudar a regenerar o
individuo. A Suiga cria um novo tipo de estabelecimento penitenciario, em que os
presos ficavam na zona rural, trabalhavam ao ar livre, eram remunerados e a vigilancia
era menor (CALDEIRA, 2009).

Os Estados Unidos da América também tém um papel importante na
consolidacdo dos sistemas prisionais; no inicio do séc. XIX, surgem na Filadélfia os
primeiros presidios que seguiam o sistema celular, ou sistema da Filadélfia, nos quais
o preso ficava isolado em sua cela, em reclusédo total, sem contato com o mundo
externo e com 0s outros presos.

Em 1820 surge nos Estados Unidos o “Sistema Auburn” ou “Sistema de Nova
lorque”, que adotava a reclusao e o isolamento apenas no periodo noturno. Durante o
dia, as refeicdes e o trabalho eram coletivos, mas impunha-se regra de siléncio, os
presos ndo podiam se comunicar ou mesmo trocar olhares: a vigilancia era absoluta
(CALDEIRA, 2009).

Atualmente, o Brasil esta no topo da lista dos maiores encarceradores do
mundo, € o 3° colocado em numeros absolutos, com 726.712 mil detentos, atras
apenas de Estados Unidos (2,2 milhées), China (1,6 milhdo), quando se compara o
namero de presos com o total da populagéo (per capita), o Brasil também permanece
em 3¢ lugar; atras apenas Russia (2°%) e Estados Unidos (1°) (INFOPEN, 2017).

Contudo, o encarceramento em massa que vem ocorrendo no Brasil ndo
gerou qualquer impacto positivo sobre os indicadores de violéncia. Mais pessoas

presas nao significa necessariamente menos criminalidade. Muito pelo contrario. Nao
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a toa, Estados Unidos, China e Russia estdo mudando suas politicas prisionais e vém

buscando reduzir suas taxas de aprisionamento (relacao de pessoas presas a cada
100.000 habitantes).

Na contram&o da tendéncia mundial, o Brasil dobrou sua populacao prisional
em 11 anos, e testemunhou um impressionante aumento de sua taxa de
aprisionamento, chegando hoje a incrivel média de quase 352,6 pessoas presas para
cada cem mil habitantes, enquanto a média mundial € de 144 presos/100.000
habitantes (SALLA, 2012).

2.1 Breve histoérico das prisdes no Brasil

O surgimento das prisées no Brasil seguiu a mesma logica europeia, pois o
pais permaneceu submetido, enquanto colbnia, as ordenagbes portuguesas até a
Carta Imperial de 1824. As Ordenacdes do Reino de Portugal eram um conjunto de
leis que versavam sobre Direito Publico, Privado e Candnico, bem como os casos de
sucessao do trono (FONSECA, 2008).

O Direito portugués tem em suas origens o Direito Romano (mais politico do
que moral e religioso), o Germanico (mais moral do que politico e religioso) e o
Canébnico (mais religioso do que politico e moral), adicionando-se a esses 0s
elementos da vida peninsular, particularmente a lusitana. Mesmo como nagéo desde
1140, até o inicio do séc. XV, como ressalta Lopes (2014, p. 57), o direito em vigor em
Portugal era constituido por “um conjunto de fontes juridicas, cuja sua multiplicidade
de espécies e cujas contradicoes determinavam séria complicacdo, confusdo e
incerteza acerca da sua aplicabilidade”. O que havia era apenas “um complexo de
normas e atos dispersos, sem o menor vestigio de sistematizagéo ou sentido unitario”.
(NASCIMENTO, 2003, p. 222).

Havia a necessidade de confeccionar um texto Unico, o qual reunisse e
coordenasse, de forma sistematica, todo o direito vigente, o que se tornariam as
Ordenacbes Afonsinas - concluidas em 1447, cuja compilacédo teve como objeto as
leis gerais promulgadas desde Afonso Il (1248-1279); as resolugdes das Cortes
(desde Afonso 1V, 1325-1357); as concordatas de D. Diniz (1279-1325), de D. Pedro |
(1356-1367), de D. Fernando (1367-1385) e de D. Jodo | (1385-1433); os usos e
costumes nacionais, o direito foralicio (titulos inteiros transcritos literalmente do direito
romano e candnico); e algumas maximas deduzidas da Lei das Sete Partidas (vigentes
na Espanha). (NASCIMENTO, 2003).
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As Ordenacdes Afonsinas foram abreviadas em apenas um Livro, sendo uma

solucéo facilitada pela invengéo da imprensa, que chegou a Portugal por volta 1478.
Por ordem de D. Joao Il, em 1505, iniciou-se a organizacao de um novo codigo de
leis, tendo sua primeira edigdo ocorrida em 1512, e recebendo sua versao definitiva
em 1521, ano da morte do rei D. Manuel I. O sistema das Ordena¢des Manuelinas é
o mesmo das Afonsinas, ou seja, cinco livros, divididos em titulos e em paragrafos,
assim como sua matéria estava agrupada da mesma forma que anteriormente. Uma
vez promulgado, o novo cddigo foi denominado de “Ordenagbes Manuelinas”.
Portanto, a invencdo da imprensa e a necessidade de correcao e atualizagcado das
normas contidas nas Ordenacdes Afonsinas foram as justificativas para a elaboracao
das novas leis (SARAIVA, 1995).

As Ordenagdes Manuelinas estavam em vigéncia quando foram instaladas as
primeiras instituigbes juridicas no Brasil, através das Capitanias Hereditarias, em
1532; no entanto, tiveram pouca importancia na colénia. As Ordenacdes Manuelinas
vigoraram até 1603, sendo substituidas pelas Ordenacgdes Filipinas.

As Ordenacdes Filipinas foram elaboradas por reis espanhdis, durante a Unido
Ibérica (1580-1640), com a preocupacao, como aponta Faoro (2012), por parte dos
Filipes de cativar o povo portugués e de néo ferir a susceptibilidade dos novos suditos,
logo, ndo queriam mexer na estrutura e no conteido das Ordenacbes anteriores,
visando demonstrar que respeitavam as instituicbes portuguesas.

Portanto, as Ordenagdes do Reino, iniciadas pelas Afonsinas,as quais foram
substituidas pelas Manuelinas e, posteriormente, pelas Filipinas, surgiram da
necessidade de consolidar as normas do reino de Portugal, servindo para
centralizagdo do poder na figura do rei. No sistema colonial, as normas juridicas
estabelecidas nas Metrépoles eram aplicadas nas suas colénias. No caso do Brasil,
coldnia de Portugal, coube seguir as diretrizes das Ordenacgdes Filipinas (FAORO,
2012).

Apresentadas as Ordenacdes, passa-se a abordar as Ordenagdes Filipinas
(1603), mais especificamente em alguns pontos de seu Livro V, que contém o conjunto
dos dispositivos legais que definiam os crimes e a punigdo dos criminosos, e com 0
intuito de compreender, através das penas estabelecidas por essa Ordenacéo, a
génese do sistema carcerario brasileiro. Sob a sua vigéncia foi criado o Tribunal de

Relagbes de Estado do Brasil, em 1609, na cidade de Salvador, subordinando-se ao
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Tribunal portugués. Posteriormente, foram criados outros nas provincias do Rio de

Janeiro, Maranhdo e Pernambuco (CRISTIANI, 2003).

O Brasil servia como local de degredo para os infratores que moravam em
Portugal, ja que as precarias condi¢des de vida na Colbnia constituiam, em si, uma
grave punicdo aos que eram enviados. Os colonos, obviamente, também recebiam
tratamentos diversos; destaca Schmidt (2005), que o castigo se fazia presente entre
os indios, escravos e pedes; enquanto senhores, nobres e fidalgos, que contavam
com o poder, raramente sofriam alguma punicéo por seus abusos e infracoes. A pena
de suplicio, bastante usada na Europa, foi largamente utilizada no Brasil. Um famoso
exemplo de sua imposicao foi o julgamento de Joaquim José da Silva Xavier - o
Tiradentes, com o0 esquartejamento e exposicao de partes de seu corpo em VAarios
locais publicos.

Apesar de ndo existir, até entdo, a previsao de cerceamento e privacao de liberdade,
posto que as ordenacdes fossem do séc. XVII, surgiu algo similar a uma cadeia na
provincia de Sdo Paulo, entre os anos 1784 a 1788, local destinado a recolher
criminosos, inclusive e, principalmente, escravos, para aguardar a execucao de suas
penas (MARTINS FILHO, 1999).

A vinda de D. Joao VI, em 1808, com toda sua corte, tornara a coldnia sede
do império portugués, e manteve-se o funcionamento administrativo e judicial nos
moldes do que existia em Portugal. Com a abertura dos portos para as nagdes amigas,
gerou-se um maior movimento econémico, cultural e elevou o fluxo de pessoas nas
cidades, ocasionando, inclusive, um grande aumento no namero de infracdes. As
punicdes seguiam, ainda, as disposicoes das Ordenacdes Filipinas.

Mesmo apds a proclamacdo da independéncia, a situacdo das penas e
encarceramento se manteve inalterada. A pena de prisdo foi introduzida no Brasil
somente com a Constituicdo de 1824, a Carta Imperial outorgada por D. Pedro |, que
em seu art. 79, § 21, prescrevia que “as cadeias serdo seguras, limpas e bem
arejadas, havendo diversas casas para separacao dos réus, conforme as
circunstancias e a natureza dos seus crimes”. (LOPES, 2014, p. 32).

Assevera Caldeira (2009), que o Brasil comecou a tentar reformar seu sistema
punitivo, em que foi mantida a pena de morte que deveria ser empregada nos crimes
de homicidio agravado, latrocinio e insurreicdo de escravo. Porém, foram banidas as
penas de acoite, as marcacdes com ferro em brasa, a tortura e outras penas cruéis;
entretanto, a abolicdo destas punicbes nao foi plena, ja que os escravos ainda

estavam sujeitos a elas.
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A Constituicao de 1824 também determinou que fosse elaborado um Cdédigo

Criminal, e que uma comissao visitasse prisdes civis, militares e eclesiasticas para
informar do seu estado e melhoramentos necessarios. Esse trabalho, ocorrido em
1828, resultou em relatérios importantes para se compreender a questao prisional do
Brasil, porque mostrou a realidade lastimavel desses estabelecimentos, que ja
apresentavam problemas que existem até os dias atuais, como falta de espaco para
0S presos e a convivéncia entre condenados de diferentes crimes com aqueles que
ainda aguardavam julgamento. Todos o0s problemas apontados nos carceres
imperiais, somados a necessidade de manter a ordem nas cidades, foram objeto de
intenso debate na sociedade, culminando em reivindicagcées para a construcao de
casas de corregcdo em locais e estruturas apropriados para abrigar os encarcerados
(GARCIA FILHO, 2013).

O projeto do Cddigo Criminal foi apresentado pelos deputados Bernardo
Pereira de Vasconcellos e Clemente Pereira, e sancionado em 1830, seguindo a linha
da Constituicdo imperial, ou seja, com bastante influéncia das ideias iluministas. A
pena de prisédo é institucionalizada no Brasil em diversas modalidades, como a priséo
celular, a reclusao, a prisao com trabalho forcado e a prisao disciplinar. Na analise de
Barbosa (2012), o Cddigo nao estabeleceu nenhum sistema penitenciario especifico,
de maneira que as provincias passaram a escolher o tipo de prisdo e seus
regulamentos.

Assim, deu-se inicio a construgdo dos primeiros estabelecimentos penais
brasileiros. Em 1833, o governo regente determina a construcao da Casa de Corregao
do Rio de Janeiro, que foi inaugurada somente em 1850. A Casa de Corre¢cdo em Sao
Paulo, apesar de ndo concluida, foi inaugurada em 1852. Surgiram outras em
Pernambuco, Salvador e Minas Gerais. E nessa época que ocorrem as primeiras
grandes mudancgas no sistema penitenciario brasileiro, com a introducao de oficinas
de trabalho, patios e celas individuais, influenciadas por modelos estrangeiros como o
Sistema da Filadélfia e o de Auburn (CORREIA, 2010).

As penas de morte, 0s acgoites e as penas perpétuas foram abolidas somente
com o novo Cddigo Penal, em 1890, que estabelecia, por exemplo, a reclusdo em
“fortalezas, pracas de guerra ou estabelecimentos militares”, destinada aos crimes
politicos; a prisdo com trabalho, que “era cumprida em penitenciarias agricolas,
destinadas para esse fim” (BRASIL, 1890, n&o paginado); e a denominada “prisdo

disciplinar”, cumprida em estabelecimentos especiais para menores de 21 anos. Uma
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inovagao, que permanece inalterada até hoje, foi estabelecer o limite de 30 anos para

a execugao das penas.

Correia (2010) ressalta que, apesar da maioria dos crimes preverem pena de
prisdo que envolvia trabalhos, ndo existiam estabelecimentos desse tipo para o
cumprimento, e ja4 se constatava um grande déficit de vagas, pois a realidade desse
novo codigo era a mesma da época do primeiro. Sempre existiu um grande abismo
entre o que é previsto em lei e a realidade carceraria brasileira.

O comeco do séc. XX é marcado por diversas iniciativas de “modernizacéo”
dos sistemas prisionais brasileiros. Em Sdo Paulo, em 13 de maio de 1911, iniciou-se
a construcao da Penitenciaria do Estado (conhecida pelo nome do bairro onde se
localizava: Carandiru), que em sua origem era considerada uma prisdo modelo para
toda a nagao por “servir de modelo de disciplinamento do preso como trabalhador,
ajustando-se assim ao momento de avango da industrializagcdo e urbanizagéo pelo
qual passava o Brasil e, em particular, a cidade de Sao Paulo” (COSTA, 2004, p. 77).
Foi adotado o regime progressivo de reclusdo, que consistia em quatro estagios: (I)
reclusdo absoluta, diurna e noturna; (ll) isolamento noturno, com trabalho coletivo
durante o dia; (lll) cumprimento em penitenciaria agricola, com trabalho externo; e (1V)
concessado de liberdade condicional aos sentenciados, nos prazos e condigbes

estabelecidos.

2.2 As prisoes brasileiras na atualidade

A partir dos anos 2000 houve um enorme aumento da populacao carceraria
brasileira; a sociedade tem optado pela “solucao penal e policial” para os conflitos
sociais. Permanece a légica punitiva, retributiva e de vinganca. E ndo ha sinais de que
0 encarceramento desse enorme contingente de individuos, cuja andlise do perfil
aponta para uma maioria marginalizada, esteja produzindo qualquer resultado positivo
na reducao da criminalidade ou na construcéo de um tecido social coeso e adequado
(CFP, 2016).

Para além de reflexdes se estas instituicdes sdo o caminho apropriado para a
resolucao dos altos indices de criminalidade e violéncia que o pais tem enfrentado; a
realidade € que a situagcdo dos estabelecimentos penais brasileiros & preocupante.
Seja por conta de problemas historicos, como superlotacao e precariedade estrutural;

seja por questdes contemporaneas como, dentre outras, a falta de méo de obra, a
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lentiddo da Justica (que ocasiona um numero elevado de presos provisérios, sem

condenagdo) e, principalmente, pela constante presencga de fac¢des criminosas.

O ultimo relatério sobre a situacao prisional brasileira foi langcado em dezembro
de 2017, o Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias (INFOPEN), que
corresponde aos dados de junho de 2016. O INFOPEN é um sistema que é atualizado
pelos gestores das unidades prisionais desde 2004, e sintetiza e organiza informacdes
estatisticas sobre os estabelecimentos penais e a populagao prisional. Em 2014 foram
realizadas diversas alteragdes na metodologia e no instrumento de coleta de
informacdes, visando aprimorar o diagndstico do sistema e, assim, possibilitar a
elaboracdo de politicas publicas cada vez mais adequadas a realidade prisional
(BRASIL, 2015a). Pela primeira vez, o levantamento recebeu o formato de um relatério
detalhado.

Antes da existéncia do Relatério, os dados disponiveis a respeito da realidade
prisional do pais eram escassos, com pouca periodicidade e, frequentemente, nao
abrangiam todo o universo em questao. Esta mudanca permitiu que se desvelassem
muitos aspectos existentes no universo intramuros, ainda que muitas e importantes
questdes permanecam invisiveis aos olhos da sociedade.

Esses diagnosticos, elaborados pelo Departamento Penitencidrio Nacional
(DEPEN), ndo deixam duvidas de que o sistema prisional brasileiro vive uma séria
crise institucional, e que nado tem dado conta de exercer o papel de “punir e

ressocializar” adequadamente.

A atual situagao do sistema prisional brasileiro impossibilita o cumprimento da
sancdo penal quando ndo atende a sua finalidade humanizadora,
preconizada pelo novo modelo de execugéo trazido pela Lei de Execugbes
Penais, ndo provendo as condigdes necessarias para a harmonica integragao
social do condenado, tornando-se um atentado ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana (QUEIROZ-PESSOA; QUEIROZ-PESSOA;
SILVA-FERRAZ, 2013, p. 70).

No Brasil, existem, ao todo, 1.424 unidades prisionais. A taxa de ocupacao
prisional brasileira € de 197,4%. Ou seja, em um espaco concebido para custodiar 10
detentos, tem quase 20 pessoas. Todas as Unidades da Federacédo exibem taxa de
ocupacao superior a 100%. O Amazonas é o estado com a maior taxa de ocupacao
prisional, com 484% (5 presos por vaga). Em uma década, o Brasil viu dobrar o
namero de pessoas encarceradas, alcancando, assim, esse lugar no vergonhoso
ranking dos paises com 0s maiores contingentes de pessoas privadas de liberdade
(INFOPEN, 2017).
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Os estabelecimentos prisionais brasileiros, muitas vezes parecem masmorras

medievais, como ja admitiram algumas autoridades, com presos amontoados dentro
de cubiculos de concreto quase sempre em ruinas, imundos, infestados por ratos e
baratas. De acordo com Queiroz-Pessoa, Queiroz-Pessoa e Silva-Ferraz (2013, p.
67), “a superlotagédo das celas, o convivio em um ambiente precario de condi¢des de
higiene, propicia um estabelecimento predisposto a proliferacdo de epidemias e
contagio de doencgas”, principalmente as infectocontagiosas, como a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida / Acquired Immunodeficiency Syndrome (AIDS) e
tuberculose. Segundo dados do Portal da Saude, pessoas privadas de liberdade tém,
em média, 28 vezes mais chances de contrair tuberculose do que a populacdo em
geral (BRASIL, 2015b).

Entre os tipos criminais atribuidos a populacao carceraria, segundo as
grandes categorias do Codigo Penal brasileiro, destacam-se os crimes contra o
patrimbénio, contra a pessoa e outros relacionados as drogas que, juntos, sao
responsaveis por 87% do encarceramento total. Se se considerar os tipos penais
propriamente ditos, tem-se que os crimes de roubo e trafico de entorpecentes
correspondem sozinhos a mais de 50% das sentencas das pessoas condenadas
(DEPEN, 2015). Os crimes contra o patriménio possuem relacdo com a situacao
socioeconémica delicada de um pais em crise e com profundas desigualdades sociais,
enquanto aqueles relacionados as drogas, além dessas causas também tém a ver
com a chamada “guerra as drogas”.

A politica de “guerra as drogas” surgiu em 1982, através de uma campanha
publicitaria do entdo presidente americano Ronald Reagan. A época, os Estados
Unidos enfrentavam um colapso econémico com altos indices de desemprego entre
0s mais pobres, 0 que aumentou as iniciativas para a venda de drogas. Assim, ocorreu
uma expansao da politica do encarceramento em massa, que foi verificada por meio
do “endurecimento do aparato repressivo contra a criminalidade crescente, dando
inicio a uma politica do aumento do efetivo policial, com o consequente crescimento
da populagao carceraria” (QUEIROZ-PESSOA; QUEIROZ-PESSOA; SILVA-
FERRAZ, 2013, p. 67). Dessa forma, as comunidades pobres foram as mais atingidas.

Ainda seguindo os autores sobreditos, a criminalidade brasileira esta
relacionada a classe pobre, periférica, negra e analfabeta. As periferias e as favelas,
em certa medida, sdo prisdes sociais, e as prisdes acabam por funcionar como favelas

judiciarias. “As periferias e as prisbes pertencem ao mesmo tipo de organizacao,



31
ambas sao criadas para aprisionar o pobre, sao instituicées de confinamento forgado.”

(QUEIROZ-PESSOA; QUEIROZ-PESSOA; SILVA-FERRAZ, 2013, p. 66).

Recentemente, dois grupos tém merecido uma atencao especial: mulheres e
negros. A proporcao de pessoas negras presas € de 2 em cada 3 detentos. Ao passo
que o percentual de pessoas negras na populacdo brasileira, em geral, é
significativamente menor, em torno da metade (53%). Essa tendéncia é observada
tanto na populagdo prisional masculina quanto na feminina. Inclusive, o ritmo de
crescimento do encarceramento entre as mulheres é ainda sensivelmente mais
acelerado, da ordem de 10,7% ao ano, saltando de 12.925 mulheres privadas de
liberdade em 2005 para a marca de 42.355, registrada em junho de 2016 (INFOPEN,
2017).

A escolaridade é outro tema delicado no universo carcerario, ja que a prisao é
preenchida eminentemente por pessoas que pouco estudaram. Quando se compara
os niveis de escolaridade das pessoas presas com o conjunto geral da populagéo,
nota-se uma grande discrepancia; por exemplo, segundo dados apresentados pela
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD, 2016), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre as pessoas com mais de 10 anos
de idade no Brasil, 30% tem ensino médio completo, enquanto na populagéo prisional,
em junho de 2016, apenas 9% declararam ter concluido o ensino médio.

Portanto, escolaridade é um grande fator protetivo, estatisticamente, quanto
maior, menor o risco de ser preso. Manter os estudantes na escola, pelo menos até o
término do ensino fundamental, pode ser uma das politicas de prevencdao mais
eficientes para a redugao da criminalidade e, por conseguinte, da populagéo prisional
(INFOPEN, 2017).

A prisdo, como toda instituicdo de segregacao, provoca rupturas identitarias e
nas relacdes sociais dos sujeitos, colaborando para o comprometimento de seus lacos
mais significativos. Tais instituicbes se estruturam a partir de um discurso que visa
manutencdo de sua existéncia, buscam justificativas nas supostas multiplas fungées
atribuidas ao encarceramento: protecao da sociedade, neutralizagdo dos criminosos,
dissuasédo do cometimento de crimes, punigéo, ressocializagdo do preso e prevencao
da reincidéncia (CFP, 2016).

Destarte, a expansao do Estado penal, traduzida pela hipercriminalizagdo das
condutas, aumento ostensivo do encarceramento e do aparato de vigilancia e controle,

encontra, por vezes, nos profissionais da psicologia um forte aliado. Notadamente,
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alguns discursos e praticas advindos deste campo profissional, pautados em analises

patologizantes dos comportamentos sociais, acabam por desconsiderar o contexto
histérico, politico e social da criminalidade e, por consequéncia, potencializar o que
Rauter (2010) ira denominar como “dispositivos de criminalizagao”.

Para a autora supramencionada, compreende-se por dispositivos de
criminalizacao instituicdes e discursos que, operando no campo penal, incidem sob a
producdo subjetiva. Nesse sentido, os discursos se inserem nesse conjunto de
dispositivos que, por vezes, se alinham e contribuem significativamente com os
discursos punitivos.

Pontua Rauter (2010, p. 201) que:
Os discursos psi tem reservado para si um lugar no capitalismo globalitario: o
da producdo e estigmas que permitam encarcerar 0 maior numero de
pessoas, se nao, autorizar o exterminio (oficial ou ndo) desses que vivem
vidas consideradas inuteis.

Precisa-se repensar o trabalho do psicélogo na prisdo, pois as posturas de
profissionais de psicologia nos ambientes penitenciarios devem estar em consonancia

com o respeito ao individuo e com a ética.
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3 A ABORDAGEM ERGOLOGICA DO TRABALHO: Possibilidades de

Interpretacao

O primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e, portanto, de toda a
historia, € o de que os homens tém de estar em condigdes de viver para poder “fazer
histéria”. Para isso, precisam de comida, bebida, moradia, vestimenta e outras coisas
mais. A producao dos meios para a satisfacao dessas necessidades é, pois, o primeiro
ato historico, a producao da propria vida material, que ainda hoje, assim como ha
milénios, tem de ser cumprida dia apés dia, a cada hora, necessariamente, para os

homens manterem-se vivos. Deste modo:

Tal como os individuos exteriorizam sua vida, assim sao eles. O que eles sao
coincide, pois, com sua produgdo, tanto com o que produzem como também
com o modo como produzem. O que os individuos séo, portanto, depende
das condi¢cdes materiais de sua producdao (MARX; ENGELS, 1998, p. 116).

Assim, por ndo serem necessariamente naturais, no sentido bioldgico, os
comportamentos necessarios a sobrevivéncia do homem em sociedade carecem de
ser reproduzidos, aperfeicoados e re-criados diariamente no convivio social, a partir
de um legado que vai da pré-histéria, passa pelas batalhas de Julio César e chega a
internet. Um legado vivo em cada instrumento, em cada simbolo, em cada obra de
arte, ou mesmo em um simples aperto de mao.

Marx e Engels (1998) acreditavam que a biografia humana é a histéria das
relacées dos homens entre si e com a natureza. Para que essas duas relagcdes sejam
possiveis, existe um elemento essencial de mediacao: o trabalho. Este dita o0 modo
pelo qual as sociedades humanas se estruturam.

Apesar de diferengas e ressalvas, € possivel afirmar que em qualquer
concepcao do que sejam os seres humanos, o trabalho é apresentado como umas de
suas caracteristicas centrais. Em todas as épocas e espagos, as mulheres e o0s
homens trabalham, ou seja, empenham seus corpos (0 que inclui suas mentes) em
atividades, a fim de produzirem a proépria subsisténcia.

Para compreender a universalidade do trabalho, ou mais precisamente da
atividade de trabalho, segundo a ergologia, Schwartz (2011) localiza um triplo
nascimento do trabalho: o primeiro marco, o Paleolitico, datado de aproximadamente
2.500.000 anos, caracteriza o homem genericamente como espécie, assinala o inicio
da fabricacdo de objetos e das primeiras ferramentas mediando a relagdo dos grupos

humanos com o ambiente em que vivem (MOTTA, 2014).
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O segundo marco se localiza ha, aproximadamente, 7.500 anos a.C., e

referese ao nascimento de sociedades de produc¢ao sedentarizadas com a agricultura
e pecuaria. Esse importante passo na histéria ampla da humanidade foi nomeado por
Childe (1935) como “Revolugao Neolitica”.

O terceiro marco, que corresponde ao que hoje normalmente se considera
“trabalho”, abarca a prestagao de servigos remunerada em uma sociedade mercantil
e de direito. Pode-se, a grosso modo, localizar seu inicio na segunda metade do séc.
XVIII, periodo em que aconteceu a chamada “Revolugao Industrial”.

Schwartz (2001) tece importantes consideragdes para que, a partir da
ergologia, se repense o0 conceito de “atividade de trabalho”. Uma delas é que desde
seu primeiro nascimento, a renormalizacao ja estava presente, pois as primeiras
ferramentas encontradas nos Ateliés do Paleolitico diferem entre si. A renormalizacéo
faz parte de toda atividade realizada a partir da Revolugao Neolitica, e também a partir
do terceiro nascimento, até em situagcdes em que o ser humano pode aparecer quase
totalmente apagado, como na linha de montagem taylorista (MOTTA, 2014).

Circunscrever esse “objeto” chamado “trabalho”, no entanto, pode ser custoso
e complexo. Franca e Muniz (2011, p. 205) entendem que: “a razéo da dificuldade de
se definir ‘trabalho’ reside no fato de que, concretamente, ele existe sob a forma de
atividades e ac¢des de sujeitos no desenrolar de sua historia”. Defini-lo sé é possivel
em um sentido estrito, relativo a uma forma histérica especifica da atividade humana,
em determinado contexto. O conceito de trabalho transcende a definicdo que o
enquadra como relacdo de troca remunerada, visto que é uma atividade que tem por
alvo a producgéo de valores de uso; o trabalho materializa a relagdo homem/natureza
e se objetiva por meio do fazer necessario para a vida em sociedade.

A constante procura pela compreensao do trabalho, a relagdo do sujeito com
as peculiaridades de sua atividade, a influéncia do trabalho na subjetividade, bem
como o adoecimento relacionado ao trabalhar, s&o questdes que proporcionaram na
Franca, entre as décadas de 1960, 1970 e 1980, o surgimento de diversas abordagens
e correntes sob a denominacgédo genérica de Clinicas do Trabalho, dentre elas: a
Psicodindmica do Trabalho, a Clinica da Atividade e a Psicossociologia.

A Ergologia € uma abordagem contemporénea a estas; e, também, € resultado
de experimentacdes e debates entre profissionais do conceito e protagonistas da

atividade de trabalho. O prefixo “ergo” origina-se de uma palavra grega que significa
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“acao, trabalho, obra”, e aponta para a energia e vitalidade do trabalhador. Na analise

de Athayde e Brito (2010, p. 7), € importante considerar que:

Ao contrario de buscar respostas gerais sobre o que ocorre com o trabalho,
por meio de férmulas, a Ergologia propée uma anadlise “situada”, apostando na poténcia
humana de compreender-transformar o que estd em jogo. Buscase a (re)invengao, criagcao
de “novas condigbes e um novo meio pertinente a si e a situagao”.

De acordo com Di Fanti (2012), a Ergologia, em sua propria constituicéao, teve
trés grandes influéncias: a experiéncia de pesquisa-intervengao do médico e psicologo
Ivar Oddone; as reflexdes da Ergonomia da Atividade, em especial de Alain Wisner; e
a Filosofia de George Canguilhem (SCHWARTZ, 2006). A partir de Oddone, veio a
inspiracao de estreitar a relacdo da academia com o mundo do trabalho, ja que o
médico italiano, criando uma “comunidade cientifica ampliada”, buscou aproximar, em
um contexto histérico singular, os operarios da Fiat italiana, os integrantes dos
sindicatos e o pessoal da Universidade. Essa experiéncia tomou forma no inicio dos
anos 80, quando o grupo, formado pelo filésofo Yves Schwartz, o linguista Daniel Faita
e o sociélogo Bernard Vuillon, propondo a aproximag¢ao da academia ao mundo do
trabalho, criou, em 1983, um estagio de formacao continuada com trabalhadores da
regido de Provence, na Franca. Tal estagio permitiu uma troca entre os saberes
académicos e os saberes do mundo do trabalho (SCHWARTZ, 2006).

No que concerne a influéncia da Ergonomia da Atividade, a Ergologia
baseouse nas reflexdes sobre a atividade humana de trabalho, segundo a qual ha uma
distancia entre o prescrito € o real, 0 que se contrapde a visao positivista do regime
taylorista, que considerava o trabalhador um mero executor das prescricdes. Essa
visdo foi ampliada com a influéncia da filosofia da vida de George Canguilhem,
especialmente com o conceito de atividade industriosa, que envolve sempre um
debate de normas, o que remete a relacédo entre o0 social e o singular, a possibilidade
de escolhas, ao debate de valores (DI FANTI, 2012).

O termo “atividade industriosa”, para a abordagem ergoldgica, remete a uma
realidade muito mais ampla que a da “industria”, tal como ela tem poderosamente
modelado a civilizacao relacionando-se a processos tecnoldgicos, modos operatérios,
cortes e ritmos prescritos pela organizagdo e pela divisdo do trabalho, tradicdo ou
cultura; mas, principalmente, pela maneira que esse fazer se opera, obrigando o
individuo a refletir sobre seu trabalho, em um constante debate consigo mesmo.
Portanto, uma atividade humana industriosa nao é, necessariamente, aquela exercida

em uma industria, mas o0 modo como qualquer ato de trabalho ocorre.
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O intento é, pois, identificar o que de fato acontece na singularidade que

caracteriza a atividade humana industriosa, que diz respeito ao ato de trabalho, no
sentido de mestria, de habilidade, tendo-se como via de acesso as praticas ligadas as
situagbes de trabalho, em consonancia com a episteme ergologica (DURRIVE;
SCHWARTZ, 2008).

Conforme Schwartz (2014, p. 261), “toda sequéncia de atividades industriosas
envolve arbitragens, debates, imersos num mundo social em que a comunidade de
destino é sempre eminentemente problematica, em permanente reconstrugao”.
Advém dessas arbitragens decisbes sempre parcialmente nao antecipaveis,
denominadas “renormalizagbées” (ou “renormatizagdes”, como preferem alguns
autores e tradutores). Mesmo num nivel infinitamente pequeno, os resultados dessas
arbitragens - as “renormalizagbées” - recriam sem cessar uma historia: “ocorre
continuamente algo novo”, obrigando o homem a escolher na qualidade de seres as
voltas com um mundo de valores.

A renormalizacdo estd obviamente relacionada a uma releitura das normas
que estdo presentes em toda e qualquer atividade humana; e a Ergologia procura
colocar, segundo Holz e Bianco (2014, p. 506), esse permanente debate de normas
ligado ao debate de valores como elemento-chave das decisGes cotidianas dos
trabalhadores, uma vez que “todo ser humano no trabalho quer ser sujeito de suas
normas e, portanto, sera, gestor de sua atividade, em algum nivel, o que é singular e
nao antecipavel”’. Ainda segundo esses autores, as renormalizagdes decorrem de um
desencontro entre os valores que permeiam as normas antecedentes e os valores dos
trabalhadores.

Franca e Muniz (2011) salientam que os valores - que cada individuo,
instituicdo, espacgo geografico, sociedade, contexto ou momento historico possuem -
sempre estao envolvidos nas escolhas de trabalhar de um jeito ou de outro. Assevera
Schwartz (2000b, p. 45) que, “todo valor & social e se inscreve numa historia
atravessada por antagonismos do qual precisamente o relativo ao trabalho dos
homens € um nucleo fundamental”. Schwartz (2004) diferencia os valores mercantis,
aqueles que podem ser dimensionados, daqueles que esse denomina “valores sem
dimensao”, como saude, educagéo, liberdade e justiga. “Compreender melhor esses
valores sem dimensdo e como melhor trabalhar com eles no processo de gestao é
uma das tarefas importantes dos pesquisadores” da corrente ergolégica (FRANGCA;
MUNIZ, 2011, p. 211).



37
Os valores sao elementos importantes para uma abordagem cientifica voltada

ao estudo do trabalho humano em situacdo (atividade), a medida que, conforme
Sampaio (2003, p. 150), busca-se compreender 0 seu processo e dar respostas
praticas “as situagcdes e aos impasses implicados na relagdo estabelecida entre o
patriménio cultural acumulado sobre o trabalho (ensinado) e o patriménio vivo das
atividades do trabalho”.

A atividade envolve sempre um debate de normas, ja que para fazer face ao
vazio de normas (“vazio” que se da quando o trabalhador se depara com uma nova
tarefa, jamais feita por ele), busca-se criar outras maneiras para trabalhar, envolvendo
necessariamente uma dimensao de “encontros de encontros”, onde a variabilidade
técnica e humana estd sempre presente, culminando em um planejamento como algo
fundamental na gestao do trabalho, e um dado importante na histéria da humanidade,
0 que a corrente ergoldgica veio a chamar de “normas antecedentes”, sendo que essa
capacidade de antecipacgao ja havia sido apreciada por Marx e Engels (1998).

Do ponto de vista da ergologia, pensar na acao, no trabalho, nao é apenas
uma obrigacédo advinda do meio, mas também um imperativo de sobrevivéncia, com
uma dupla leitura: atividade intelectual e atividade vital. “O esforgo de saber € também
um esforco de viver” (DURRIVE, 2011, p. 57). O trabalho é uma atividade intelectual,
uma vez que, para executa-lo, &€ necessario antes pensar. “O pensamento comeca
pela agdo” (SCHWARTZ, 2014, p. 269).

Trabalho é criagdo, fruto da relacdo do homem com o seu meio. E atividade.
A atividade humana € algo particular que dota 0 homem de um psiquismo especifico.
E o conceito de atividade que torna possivel a transitacdo, a colaboragdo entre
disciplinas, e remete a cada uma delas pensar em sua prépria histéria interna, o que
permite integrar a sua conceitualizagdo as ideias fundamentais da atividade
(SCHWARTZ, 2002a). Ao se considerar o trabalho como atividade, reconhece-se o
carater enigmatico de quem trabalha, uma vez que “a vida ultrapassa os conceitos, 0s
procedimentos”. (SCHWARTZ, 2010c, p. 137).

O trabalho aqui € um momento de vida, composto de uma sucessao de
eventos, sendo a atividade “conduzida a partir de uma historia local, segundo as
apostas e as urgéncias de diferentes protagonistas”. (DURRIVE, 2011, p. 48). E, pois,
nessa confluéncia do instituido e do reinventado ou recriado, que se deve considerar

o trabalho real.
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No trabalho, o agente efetiva a sua atividade nao apenas executando

automaticamente func¢des predefinidas, mas envolvendo-se num complexo processo
de gestao, que envolve avaliagdes e tomadas de decisdes relativas ao modo de estar
no ambiente de trabalho e manté-lo estavel. Toda a situacédo de trabalho € singular, o
uso que o sujeito faz de si no trabalho € unica (SCHWARTZ, 2002b). “Sendo a
atividade humana identificada como um continuo debate de normas cujo lécus é o
corpo-si?”. (SCHWARTZ, 2014, p. 259).

Durrive e Schwartz (2008) explicam que a concepcado fundamental da
Ergologia € a do reconhecimento da atividade humana como um debate de normas,
no sentido de “abarcar a complexidade da constante renormalizacdo das normas
antecedentes (o trabalho prescrito, para a Ergonomia) e do patriménio histérico
acumulado sobre a prépria atividade”. (PORTO, 2011, p. 276).

Desse modo, Sampaio (2003, p. 150) afirma que:

Para apreender as diversas competéncias implicadas nessa relagdo
dicotdmica - trabalho prescrito e trabalho real - faz-se necessario langar um
olhar sobre o sujeito desse trabalho, para compreender a forma como ele
pensa, planeja, executa e administra suas tarefas.

Schwartz (2000b) comenta como foi importante a construgédo do conceito de
normas antecedentes, a fim de dar conta ndo apenas das normas que eram
construidas pela prescricdo dos chefes e gerentes, mas também das que eram
construidas pelos proprios trabalhadores, e que serviam de patriménio para as
geracoes seguintes. A ousadia dos humanos, de (re)desenhar o futuro, € uma poténcia
importante para a criagdo de seus meios de vida e de trabalho, e um elemento
fundamental do processo gestionario, ja que possibilita que as criacdes provenientes
das renormalizagbes ndo se percam na historia, evitando-se a necessidade de sempre
inventar a roda.

Conforme Vieira-Junior e Santos (2012, p. 94), tem-se o conceito de “normas

antecedentes”:

[...] € mais abrangente que seu precursor [trabalho prescrito], por incorporar
vérias dimensdes presentes nas situagdes de trabalho, como: a) as

20 corpo-si é o arbitro e gestor das variabilidades que o impulsionam a escolher entre trabalhar “por
si” ou “pelos outros”, gerindo, assim, seu trabalho. Conforme Schwartz, Duc e Durrive (2010b), essa
gestao é atravessada por economias do corpo, por sinalizagdes sensoriais e visuais, por um tipo
deinteligéncia que passa pelo muscular, pelo neurofisiolégico, mas que em seguida passa pela
inconsciéncia do préprio corpo e pelo histérico. Em decorréncia, a entidade que arbitra e decide néo
¢ inteiramente bioldgica, nem inteiramente consciente ou cultural, e € por isso que a ideia de corposi
é posta pelos autores como preferivel as nogdes de sujeito ou de subjetividade.
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aquisicbes de inteligéncia do trabalhador; b) as experiéncias coletivas; c) o
saber-fazer; d) as construcoes histéricas analisadas como patriménio cultural
e cientifico; e) a dimensao de valores, que transcende a questao monetaria e
se posiciona na esfera do politico, dos debates e dos conflitos que findam por
compor o carater hibrido desse conceito.

As normas antecedentes referem-se, portanto, ao modo como experiéncias
coletivas produzem normas situadas num tempo-espacgo laboral, considerando-se
ainda a parcela de singularidade de cada trabalhador que compde o grupo, uma vez
que estao subjacentes nelas valores coletivos e individuais (SCHWARTZ, 2010b). “Em
qualquer que seja a situacao, ha sempre uma negociacao da atividade com as normas
anteriores a ela”. (HOLZ; BIANCO, 2014, p. 499).

Para se estudar uma situacao de trabalho, é imprescindivel reconhecer as
normas antecedentes, porque sdo os saberes produzidos que organizam a atividade.
Mais que isso: permitem reorganiza-la, ressignifica-la em consonancia com o coletivo.
No contexto da atividade, “é impossivel repetir uma tarefa, uma prescricdo, uma vez
que as renormalizagdes sdo permanentes”. (DI FANTI, 2012, p. 318).

Ha de se considerar, no entanto, que o trabalho esta em permanente
modificacdo, e talvez ai esteja o grande desafio: compreendé-lo na mudancga. Esse
dinamismo causa um desconforto intelectual no pesquisador, pois ndo ha um modelo
de interpretacdo que sirva para todas as variabilidades. “E preciso estar atento &
atividade das pessoas que trabalham”. (SCHWARTZ, 2010b, p. 27-28):

Se nao se faz um esforgo de ir ver de perto como cada um n&do apenas “se
submete” - entre aspas - mas vive e tenta recriar sua situacdo de trabalho, se
nao se faz esse esforco, entdo se interpreta, julga-se e diagnostica-se no
lugar das pessoas e isso ndo pode produzir resultado positivos.

A inquietacdo do pesquisador faz-se necessaria diante da atividade de
trabalho, ja que ha um permanente debate de normas, que pde em jogo a dialética
entre as normas antecedentes e as renormalizacoes, e a dialética entre o uso de si e
0 uso de si pelos outros (SCHWARTZ, 2010b). Ressaltam Duraffourg, Duc e Durrive
(2010, p. 70), que se deve atentar para a diferenga entre andlise da atividade de
trabalho e analise do trabalho, observando que “a analise do trabalho é a andlise da
situacado de trabalho, na qual a atividade se inscreve”. Uma analise esta atrelada a
outra, assim como valores sdo engajados no trabalho, em diferentes niveis,
atravessando o micro da atividade e a sociedade em sentido amplo.

A distancia entre o prescrito (pensado antecipadamente) e o real (trabalho

efetivo) é universal, e caracteriza o ponto de partida da Ergonomia; e da corrente
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ergoldgica também, visto que existe essa distancia entre o que é teorizado sobre o

trabalho e a realizagcdo deste. Quanto ao conceito de atividade, Schwartz (2010a, p.

79) define quatro proposi¢cdes especificamente ergoldgicas: “a distédncia entre o
prescrito e o real”’; “a distdncia remete a um debate de valores”; “o conteudo da
distancia é sempre parcialmente ressingularizado”; e a “distancia remete a atividade
do corpo-si”.

O corpo-si € um elemento de transgresséo, visto que a atividade “obriga a
transgredir’, a lutar para restituir espaco e dimenséo proativa e criadora. E a partir do
conceito de “corpo-si” que é justificada a utilizagdo da palavra “uso”, para elaborar sua
concepcgao de trabalho e seu lugar privilegiado na abordagem ergoldgica: o “uso de
si” € a manifestagdo do “si”. Corpo-si, compreendido como “alguma coisa que
atravessa tanto o intelectual, o cultural, quanto o fisiolégico, 0 muscular, o sistema
nervoso”. (SCHWARTZ, 2010d, p. 44). Ou seja, com varias daquelas caracteristicas
comumente atribuidas a subjetividade.

Os autores Schwartz, Duc e Durrive (2010b) asseveram que a nocao de
subjetividade coloca o individuo diante de um espelho em que ele se reconhece, um
espelho que o transforma em objeto circunscrito numa moldura, descortinando os
segredos de sua vida e sua agdo. A nocao de corpo-si, ao contrario, remete as
profundezas do que se é, uma obscuridade que afasta o individuo de toda objetivagéao
e que faz dele “um objeto a ser descrito, restituindo assim a forma pela qual ele sempre

escapa, a seu jeito, de ser objetivado”. (SCHWARTZ; DUC; DURRIVE, 2010b, p. 28).

3.1 Subjetividade e Ergologia

A partir dos anos 1940, algumas instadncias mais “integradas” comegam a
ganhar destaque conceitual nos campos psi: a consciéncia, 0 comportamento, a
personalidade, a individualidade, a identidade e, sobretudo, uma que tem recebido
enorme atencgéo: a subjetividade. O conceito de subjetividade tem se tornado um dos
principais objetos da Psicologia. Logo, compreendé-lo € significativo para qualquer
pesquisa relacionada a atuacao psicolégica.

A subjetividade é entendida, na maioria das vezes, como aquilo que diz
respeito ao individuo, ao psiquismo ou a sua formacao, isto é, a algo que € interno,
numa relagao dialética com a objetividade, que se refere ao que € externo. Contudo,

o fato de referir-se aquilo que é unico e singular do sujeito, ndo significa que sua
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génese esteja no interior do individuo. A origem dessa parcialidade esta justamente

nas relagdes, quando ele se apropria (ou subjetiva) de tais relagées de forma unica.
Ou seja, o desenvolvimento da subjetividade ocorre pelo intercambio continuo entre o
interno e o externo, compreendida como processo e resultado, algo que € amplo e que

constitui a singularidade de cada pessoa (SILVA, 2009).

O fenbmeno psiquico deve ser entendido como construgao no nivel individual
do mundo simbdlico que é social. O fenbmeno deve ser visto como
subjetividade, concebida como algo que se constitui na relagdo com o mundo
material e social, mundo este que sO existe pela atividade humana.
Subjetividade e objetividade se constituem uma a outra sem se confundirem
(BOCK, 2004, p. 6).

A subjetividade € produto da relacao das forcas que atravessam o sujeito, no
movimento, na intersecéo das praticas de objetivacao pelo saber/poder com os modos
de subjetivagéo, por meio do reconhecimento de si mesmo como sujeito de normas,

de preceitos, de uma autoimagem. Salientam Prado Filho e Martins (2007, p. 17) que:

[...] ndo é suficiente a objetivacéo pelo discurso psiquiatrico e pelo jogo da
norma para produzir, por exemplo, um louco, mas é necessario que este va
ao encontro da marcagéao, que ele se reconhega no diagndstico como sujeito
da loucura e o reproduza em si mesmo, subjetivando-se como louco.

Caracteristicas filogenéticas, como o modo de funcionamento do sistema
nervoso, as “‘emogodes”, a dindmica das necessidades bioldgicas, sdo proprias dos
individuos, porém, ao longo de seu desenvolvimento vao se singularizando e
diferenciando-se dos demais. Apesar de herdados, esses aspectos podem
modificarse por meio dos processos de apropriacdo da realidade, pela atividade do
individuo, ou seja, resultam da integracao da evolugéo biolégica e ontologica. Nesse
sentido,

Silva (2009, p. 176) entende que a “subjetividade se refere ao processo de apropriacao
da realidade objetiva, sendo processo basico para a constituicao e compreensao do
psiquismo”.

Gonzales Rey (2005, p. 19) ressalta que a subjetividade € a categoria-chave
para a compreensao do psiquismo, e a define como “um sistema complexo capaz de
expressar através dos sentidos subjetivos a diversidade de aspectos objetivos da vida
social que concorrem em sua formacao”. Esta compreensao passa pelo olhar para a

atividade, e tem como objetivo produzir conhecimento sobre as experiéncias das
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pessoas, a partir do entrelacamento dos conhecimentos e valores gerados em

situacdes da vida real.

Uma andlise arqueolégica do conceito de subjetividade mostra que sua
primeira problematizacdo aconteceu na filosofia moderna com Kant, que se pergunta
sobre as condi¢des de possibilidade para a producéo de verdades soélidas, objetivas e
universais, validas para todos. Prado Filho e Martins (2007, p. 16) afirmam que surge,

portanto:

[...] no contexto filoséfico das preocupagdes epistemologicas quanto a
produgé@o do conhecimento, de forma negativa: como aquilo que precisa ser
neutralizado e superado para se ter acesso a uma verdade objetiva. Esta
conotacdo negativa persistiu ao longo de todo século XX.

Entretanto, Prado Filho e Martins (2007, p. 16) ainda ressaltam que as
epistemologias contemporéneas argumentam que “a subjetividade faz parte do jogo e
precisa ser contemplada na producdo do conhecimento, por nao se opor
necessariamente ao critério de objetividade”.

Em verdade, o conceito de subjetividade foi bastante difundido pela
psicanalise para designar uma instancia da interioridade, constituindo objeto de estudo
cientifico e campo de experiéncias do sujeito.

Durante o séc. XX, o termo migra para o campo dos conhecimentos “psi”, mas
€ somente no seu final que ganha um sentido naturalizado e substancializado de
interioridade, passando a ser pensado em termos histéricos, sociais e politicos - como
producdo de subjetividade (PRADO FILHO; MARTINS, 2007). Figueiredo (1994)
argumenta que antes do nascimento das psicologias a experiéncia psicoloégica nao
existia, nem a propria “substancia psiquica”, ou mesmo a percepcado de si mesmo
como ente subjetivo, que dao forma ao campo de experiéncias do sujeito moderno,
resultando em sensacdes que ele vivencia como “reais” e “naturais”.

Como aponta Foucault (1988), tanto a subjetividade quanto a interioridade sao
produgdes histéricas. Segundo ele, o cristianismo inventou a interioridade, assim
como a modernidade inventou a subjetividade e a no¢ao de interioridade, portanto, é
anterior a de subjetividade, indicando que 0 moderno conceito de subjetividade se
apoia arqueologicamente na ideia crista de interioridade (PRADO FILHO; MARTINS,
2007). Todavia, a ideia de que a subjetividade é algo, mas sem definir claramente o

gue vem a ser esse algo, é bastante recorrente.
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Em “Motivagbes do conceito de corpo-si: corpo-si, atividade, experiéncia”,

artigo resultante de um intenso debate sobre uma questdo que surgia com certa
saliéncia no campo da filosofia marxista: a reavaliagao da “subjetividade” no processo
histérico, Schwartz (2014) aborda a tematica, principalmente, a partir do que a
ergologia chama de “a atividade de trabalho”. Esse € campo da experiéncia humana
que se mostra especialmente propicio a interrogacédo sobre a presencga enigmatica de
uma pessoa, de uma singularidade viva no tratamento de situacbes a viver
(SCHWARTZ, 2014). A presenca de um corpo nas atividades de trabalho surge como
uma exigéncia filoséfica e operacional. Schwartz (2014, p. 268) destaca que “sustentar
uma dicotomia entre corpo e atividade seria destruir a unidade de um projeto
perseguido ao longo da historia da humanidade: a tentativa do ser vivo de ajustamento
das restricoes e recursos dos meios de vida e de saude”.

O trabalho é um lugar de debate, um processo dindmico, um espacgo de
infinitas possibilidades de negociacao; a abordagem ergolégica conceitua que trabalho
€ uso de si, e isso quer dizer que nao ha execug¢ao, mas uso, pois € o individuo, no
seu ser que € convocado. Assim, 0s recursos e capacidades sdo infinitamente mais
vastos que os que sao explicitados e que a tarefa cotidiana requer (SCHWARTZ,
2000a). Ou seja, o trabalhador sempre reorganiza o trabalho que lhe é imposto,
fazendo escolhas e executando-o de outra maneira, e essa organizagao esta ligada a
forma como ele sente e enxerga o mundo. Assim, significa que todo ato de labor vem
a ser uso de si por si e pelos outros nos coletivos, repleto de encontro de valores.

O uso de si refere-se ao posicionamento que cada trabalhador assume diante
das normas com as quais se depara, confrontando-as e alterando-as, fazendo
escolhas, arriscando-se, fazendo uso dos seus gostos, da sua inteligéncia, da sua
histéria e da sua sensibilidade, recombinando valores e critérios na busca por uma
adequacgao a sua ‘realidade”, o que leva cada ato de trabalho a ser unico, de
trabalhador para trabalhador (SCHWARTZ; DUC; DURRIVE, 2010b, p. 44).

Holz e Bianco (2014) explicam que o uso de si pelos outros remete a um
conjunto de estatutos diversos, uma vez que jamais se trabalha totalmente sozinho.
Os “outros” podem ser colegas de trabalho, ou ainda podem estar fora da proximidade
imediata; podem ser os avaliadores do trabalho; ou os que pagam pelo trabalho; ou
ainda os que fazem a prescrigéo e as normas cientificas, técnicas, organizacionais ou

hierarquicas. Tudo isso esta presente na intimidade das escolhas que o trabalhador
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faz sobre esse ou aquele procedimento, fazendo do trabalho uma realidade

densamente coletiva e densamente individual, visto que € profundamente singular.
Sendo “o meio sempre infiel”, seguindo Canguilhem, ndo havera repeticdo de
‘um dia para outro, ou de uma situacado de trabalho a outra”. (SCHWARTZ; DUC;
DURRIVE, 2010a, p. 189); o0 vazio das normas impde o arriscar-se no trabalho, o fazer
uso de si. O uso de si acontece por meio das dramaticas dos usos de si, € ao tentar

objetivar esse fenémeno, consideram Schwartz, Duc e Durrive (2010a, p. 197) que:

[...] coloca-se o dedo sobre “alguma coisa” que nos ultrapassa a todos, na
medida em que isso nos remete as profundezas do que somos - a essa
“alguma coisa” que €, digamos [...], biolégica, mas atravessada de histéria.
Ou seja, nés trabalhamos nosso corpo, nés o trabalhamos permanentemente
pela nossa experiéncia de vida - e, portanto, por nossas paixdes, por nossos
desejos, por nossas experiéncias. [...] Trata-se do histérico, mas do histérico
funcionando em alquimias que vao além, tanto de quem Ihe mostra o espelho,
quanto quem esta diante dele.

Logo, o trabalho envolve sempre o uso de si. Ha uso de si pelos outros, ja que
o trabalho é, em parte, heterodeterminado por meio de normas, prescri¢cdes e valores
constituidos historicamente. Porém, ha também uso de si por si, ja que os
trabalhadores renormalizam as prescricdes e criam estratégias singulares para
enfrentar os desafios do seu meio. O significado de “uso” surge na forma indiscutivel
de manifestacdo de um “sujeito”.

O uso é formador dos individuos que sao utilizados. Nisso, a referéncia
dialética do marxismo mostra-se adequada (SCHWARTZ, 2000b). Ao mesmo tempo
tudo indica, no estudo dos atos de trabalho que o “uso” ndo € somente aquele que
fazem de vocé, mas também aquele que cada um faz de si mesmo. E muito
importante, para a investigacao sobre a subjetividade, a maneira como se organiza a
relagcéo entre esses dois sentidos de “uso”. Contudo, observa-se, entre parénteses, 0
quanto este vivido da relagdo de dois usos € importante também para uma reflexao
de ordem histérica e social: a contradicao entre o uso relativo que se faz de si e do
outro.

Schwartz (1998) afirma que todo trabalho envolve draméticas do uso de si, ja
que existe 0 movimento entre normas prescritas, infidelidade ao meio e
renormalizacdes durante a atividade, gerando, consequentemente, uma atividade
singular. “Dramatica remetendo a ideia de sequéncias de vida em que aparece o
inantecipavel, a historia, e ndo necessariamente a uma provacao, uma tensao

dificilmente suportavel, embora este possa ser de fato o caso”. (SCHWARTZ, 2014,
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p. 261). Ou seja, ao se falar em dramatica, ndo ha um referimento a um sofrimento,

mas ao fato de que sempre algo acontece no “encontro de encontros” que é o
trabalho, produzindo histérias. Dramaticas do uso de si por si mesmo e por outro, é 0
uso que se faz de si mesmo e o uso que se faz do outro para a execucéo do trabalho
(SCHWARTZ, 2002b).

A abordagem ergoldgica entende o trabalhar como uso de si e como uso de
um corpo-si - unidade enigmatica que acumula experiéncia e saberes de formas
extremamente diversas. Em meio ao conflito entre o uso de si por si e 0 uso de si pelos
outros, que acaba sendo mediada pela presenca de valores que possibilitam as
escolhas, resultantes das dramaticas do uso de si enquanto se ajustam no processo
de renormalizacdo. A contradicdo e o conflito sdo geridos e negociados a todo o
momento, isso € a atividade humana, é o corpo-si, expressando-se na dimensao
dialética do micro/macrossocial.

Portanto, € enorme a proximidade conceitual entre as no¢des de corpo-si,
delimitada pela ergologia, e subjetividade, a partir de suas defini¢des trazidas pelas
epistemologias modernas do campo “psi”. Afinal, cogita Schwartz (2014, p. 261) que:
‘o corpo-si, em todos 0s niveis entre a consciéncia e as ‘profundezas do corpo’,
internaliza processos de selecdo de informagbes pertinentes, determinando e
hierarquizando esse debate de normas”, faz escolhas e redesenha o futuro.

O conceito de corpo-si, proposto pela ergologia para compreender quem é o
sujeito da atividade, é entendido como “alguma coisa que atravessa tanto o intelectual,
o cultural, quanto o fisioldgico, o muscular, o sistema nervoso” (SCHWARTZ, 2010a),
€ um elemento inerente ao exercicio das atividades desenvolvidas pelos psicologos

que trabalham em um complexo penitenciario.

4 A ATUACAO DE PSICOLOGOS NO SISTEMA PRISIONAL

A prisdo é, amiude, objeto das mais diversificadas discussoes, e exige uma
tomada de posicao por parte da Psicologia e dos psicologos (as) em relacdo a sua
ineficacia e sua capacidade de perpetuagéo da violéncia, do crime e da criminalidade.
O encarceramento possui uma logica segregacionista e produtora da delinquéncia,
pautada em uma justica seletiva e ineficiente para aqueles que sofrem os efeitos
devastadores do aprisionamento ou reintegragdo social. Intra e extramuros, muitas

vezes, os discursos “psi”, contraditoriamente, tém contribuido na composi¢do dessa
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rede de dispositivos disciplinares que fortalecem estratégias de controle social (CFP,

2016).

O CFP reconhece as mazelas do sistema prisional brasileiro e seu fracasso
enquanto instituicado capaz de funcionar conforme a prépria LEP. Procura oferecer
subsidios para a reflexdo e ampliagdo das acbes na pratica cotidiana, através da
producao de orientagbes, documentos, normativas e referéncias técnicas qualificadas,
baseadas naquilo que é proprio a Psicologia e a profissao de psicélogo (a).

Encontros, seminarios, grupos de trabalho e diversos textos de autores da
Psicologia brasileira resultaram na publicagdo de “O Trabalho do Psicologo (a) no
Sistema Prisional: Problematizacées, Orientagdes e Etica” (CFP, 2016), que sugeriu,
por exemplo, a elaboracdo de uma Parecer Técnico sobre a atuacao do (a) psicélogo
(a) no ambito do Sistema Prisional (ANEXO B). Este serve para orientar questdes
como o uso de algemas de presos atendidos por psicologos (as), sigilo, presenca de
agentes de segurancga nas salas de atendimento psicoldgico, as condi¢cdes exigidas
para a atuacao profissional, a impossibilidade de atender e acompanhar o sentenciado
e também avalia-lo, etc. (CFP, 2016).

O psicélogo é um dos profissionais que compdem a equipe multidisciplinar
basica que atua, ou deveria atuar, nas prisoes brasileiras. Esta insercao se deu com
alein®7.210,de 11 de julho de 1984, a LEP, que instituiu o psicélogo como membro
da Comissdo Técnica de Classificacdo (CTC) (BRASIL, 1984); cuja participagéo
contribui para triar e classificar, juntamente com enfermeiros, assistentes sociais,
médicos, terapeutas ocupacionais, pedagogos e advogados. No entanto, a atuacgao
do psicélogo ainda é permeada por dificuldades praticas e tedricas do papel deste na
equipe interdisciplinar, em relacdo aos demais colaboradores e, inclusive, com os
detentos.

A formacao do psicologo especificamente para esta area costuma ser
generalista, de carater informativo, e nao da suporte a complexidade da demanda
judicial, contudo, todo profissional psicélogo esta habilitado, embora néo
necessariamente apto a essa fungéo. Desta forma, cada um procura a sua forma de
atuar, a partir de suas proprias experiéncias, seu potencial criativo e as respectivas
condicoes institucionais oferecidas a ele, onde, inicialmente, realiza como fungéo
principal a pericia - “avaliando” e fazendo pareceres.

A Psicologia na é&rea juridica, no campo criminal, seguiu, inicialmente, o

percurso da Medicina Pericial, sobretudo, por convocagao dos operadores do Direito
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(BRITO, 1993). O ingresso dos primeiros psicélogos no sistema penal brasileiro

ocorreu no Rio de Janeiro, em meados da década de 1960, logo apds a
regulamentacgao da profissao no Brasil (1962) no Manicémio Judiciario Heitor Carrilho,
no periodo de 1967 a 1976, como requisito para a formag¢ao académica, e integravam
o corpo técnico que trabalhava com os chamados “loucos infratores”. (RAUTER,
2010).

Praca e Novaes (2004) destacam que a Psicologia e os psicélogos, ao
representarem um status de adequacao e integracao social, correm o risco de irem de
encontro a ética, pois o sujeito pode tornar-se objeto. Cabe ao psicologo interrogar-se
constantemente sobre seu saber-fazer, de forma critica. “Seria o psicologo agente de
transformacao ou agente de adequagao”? (PRACA; NOVAES, 2004, p. 44). Deve-se,
portanto, pensar politicamente o sentido da atuacao psicoldgica, buscando a
“construcdo de uma ciéncia e uma profissdo comprometida com as massas”. (GUZZO,
2008, p. 56).

O psicologo, a medida que estrutura e consolida a sua pratica nos
estabelecimentos prisionais, vé-se obrigado a lidar com questées que desafiam sua
capacidade técnica e tedrica, bem como sua prépria ética profissional, visto que estas
instituicoes sé@o, por exceléncia, locais de sérias ocorréncias de violacao de direitos.
Além do mais, a clientela desses ambientes é a que, tradicionalmente, sofre um
profundo processo de exclusao social, pois sdo, em sua esmagadora maioria, jovens,
negros, pobres, de baixa escolaridade e desempregados.

Desde a Revolugéo Industrial, um dos marcos do “surgimento” das prisdes
modernas, ocorreram inumeras mudancgas nos métodos punitivos, em que uma das
principais foi a gradativa percepcao da importancia da preservagao da forca de
trabalho, culminando com a grande demanda de mao de obra. Considera Mattos

(2006, p. 56), que a Revolugao Industrial:

[...] precisava regular a loucura, segregar e utilizar a mao de obra barata
resultante da precariedade das relagbes de trabalho, barrar, conter a
mendicéncia e a vagabundagem, canalizar os pobres de todo género para as
fabricas, para a produgéo.

Tudo isto implicou em mudancas significativas na concepc¢ao de trabalho em
vigor, na busca por individuos produtivos e doceis. Entretanto, no capitalismo
contemporaneo neoliberal, essa m&o de obra ndo mais é necessaria. Sem qualificagéo

para atender as novas exigéncias do mundo do trabalho, sem valor, sem lugar, estes
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sujeitos flutuam entre pequenas ocupagdes, “bicos” e atividades marginais, o que os

constitui em clientela preferencial do sistema prisional. Sao inuteis, vivendo, como
bem aponta Agamben (2002, p. 143), “vidas indignas de serem vividas” e, inseridos
em uma espiral sem fim de marginalizacdo e encarceramento. E os psicologos
prisionais estdo, necessariamente, implicados eticamente com questbes que
envolvam as demandas dessas classes desfavorecidas (AMARAL; BARROS;
NOGUEIRA, 2016).

Os psicélogos (as) tém a responsabilidade de fortalecer a politica publica e os
usuarios como sujeitos de direitos, inclusive, o CFP (2007a, p. 17) determina que
intervengdes psicoldgicas “ndo devem categorizar, patologizar e objetificar as pessoas
atendidas, mas buscar compreender e intervir sobre 0S processos e recursos
psicossociais, estudando as particularidades e circunstancias em que ocorrem”.

Nesse sentido, é preciso considerar as a¢cdes humanas em um contexto, uma
situacdo. A propria categoria de “criminoso” ou “delinquente” deve ser questionada
pelo psicélogo, pois esse etiquetamento € colado a alguém a partir de um ato que
cometeu (RAUTER, 2007).

O trabalho dos psicologos prisionais, na pratica, ainda se constitui de
atendimentos emergenciais nos casos de depressao, ansiedade e medo, sendo estes
resultantes ou ndo do encarceramento, acompanhamento de poucos casos na
modalidade de aconselhamento, atendimento esporadico de grupos nas areas de
saude fisica ou mental, entrevistas de inclusdo e realizacdo de avaliacbes
psicoldgicas. A atividade mais essencial, entretanto, € a realizacao da avaliagao para
progressao de pena ou pericias (CFP, 2016).

Deste modo, a demanda judiciaria ultrapassa, frequentemente, as
possibilidades técnicas e éticas da profissdo, extrapolando as condi¢des que dispdem
as ciéncias e praticas psicologicas de responder a questées nao condizentes a
conceitos e matérias proprias da Psicologia. Um claro exemplo era a imposicdo da
realizacdo do “exame criminoldgico” por parte das (0s) psicélogas (0s).

O “exame criminoldgico”, instituido pela LEP n° 7.210 de 1984, é realizado por
psicologos (as), psiquiatras e assistentes sociais que exercem suas atividades de
trabalho no Sistema Prisional, particularmente com atendimentos aos presos. A
funcdo desse exame, demandado pelo judiciario, € avaliar se o interno “merece” ou
nao receber alguns beneficios durante a execugado de sua pena. Para a progressao

de regime e/ou livramento condicional, o exame era condigdo obrigatoria. Em suma,
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tal exame tem o objetivo de avaliar os detentos, visando prever a reincidéncia prisional

(CFP, 2016).

Esse modo de avaliacdo baseia-se em uma teoria criminolégica, cujo maior
representante foi o italiano Lombroso (1876/2007), com sua obra “O homem
delinquente”. Esse tedrico e seus seguidores acreditavam incorporar a cientificidade
ao campo das pesquisas sobre o crime. “A aparéncia cientifica para seus estudos
deveu-se ao fato de que ele partiu de pesquisas ja existentes de frenologia e
craneologia que causavam grande entusiasmo entre os psiquiatras de sua época”.
(CFP, 2016, p. 151).

Lombroso foi contemporaneo de outros dois famosos psiquiatras, Pinel e
Esquirol, que compartiihavam com ele a no¢cao de degenerescéncia. De acordo com
a ideia lombrosiana, o crime segue um determinismo, sem possibilidades de
recuperacdo. Todavia, a abordagem proposta por Lombroso, embora com pretensao
cientifica, baseava-se no pensamento de considerar determinadas classes, sobretudo
as pobres e os marginalizados socialmente, como potencialmente criminosas.

Antes, vigoravam as ideias da criminologia classica que estabeleceram as
bases para a criagao do sistema legal que hoje se conhece como o Direito Penal. “Os
crimindlogos classicos estabeleceram a lei penal e 0 aprisionamento como execuc¢ao,
os positivistas, em oposicado, se preocuparam em estudar o chamado delinquente”.
(CFP, 2016, p. 149).

O termo “exame criminoldgico”, contudo, ndo possui qualquer definicdo na
area da Psicologia, como conceito e/ou atributo pertencente a essa ciéncia e profissao.
Além disso, essa expressao ndo é consensual, mesmo dentro da esfera juridica e
como defende o CFP (2016, p. 33):

[...] gera falsas expectativas quanto a possibilidade de um Unico recurso ser
capaz de prever o comportamento futuro da pessoa presa, visto que o comportamento
humano somente pode ser analisado e/ou avaliado a partir de um amplo e diversificado
conjunto de determinantes e condicionantes historicos e sociais.

Segundo Rauter (2007), cabe uma critica epistemoldgica, ética e politica a
esses laudos e avaliagbes, demonstrando, entre outras coisas, que as condigdes do
carcere nao favorecem uma relagdo de confianca entre psicélogo e examinando para
que o exame possa ter validade, tal a situacao de total privacao de direitos na qual, as
vezes, se encontra o encarcerado. Comumente as celas estdo superlotadas, nao
havendo separacao de presos por crime cometido ou tempo de reclusdo, e ndo ha

garantias dos direitos legais previstos pela LEP para os presos, como escolas, oficinas
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profissionais, trabalho, etc. Logo, ndo existem condi¢des técnicas ou estruturais para

fazer uma “prognose criminal” sobre possiveis reincidéncias. De acordo com Rauter
(2007, p.43): “[...] ao psicologo é solicitado fazer previsdes de comportamento através
de laudos que instruem a concessdao de beneficios e a progressdo de regimes,
exercendo uma espécie de futurologia cientifica sem qualquer respaldo tedrico sério”.

No entanto, em 2003, a Lei Federal n® 10.792, que alterou a LEP, desvinculou
a obrigatoriedade do exame criminoldgico para a instrugao dos pedidos de beneficios
legais. Ainda assim, muitos juizes continuaram a exigi-lo para subsidiar a decisédo de
concessao dos direitos constitucionais, na maioria das vezes sem apresentar qualquer
fundamentacao juridica coerente e plausivel para tal exigéncia. Isto €, a lei retirou a
obrigatoriedade, porém, ndo vedou a utilizagdo em certos casos. No Congresso
Nacional, tanto no Senado quanto na Camara, tramitam projetos de Lei que preveem
o retorno da obrigatoriedade do exame (CFP, 2016).

O exame criminoldgico continua sendo a principal pratica dos psicologos (as)
no Sistema Prisional, apesar de ser uma excepcionalidade, legalmente (CFP, 2016).
Na anadlise de Kolker (2011, p. 41), a dispensa permitiria que os profissionais se
sentissem “liberados para a realizacéo de tarefas clinico-institucionais mais criticas e
transformadoras”; ou seja, possibilitaria a prestacao da assisténcia integral a saude
dos sentenciados, dentre elas a assisténcia psicolégica. Todavia, destaca-se o fato de
que a assisténcia psicologica ndo € citada na LEP. A Psicologia ndo é, portanto,
convocada para os cuidados no campo da saude. Aponta Kolker (2011, p. 39-40), que
“sequer esta prevista na Lei de Execucdo Penal a assisténcia psicoldégica aos
reclusos”.

O CFP defende a ideia de que o exame criminolégico ndo deva ser realizado.
Em 2010, publicou a polémica Resolugcdo n°® 9/2010, que tinha o objetivo de
regulamentar a atuacdo do (a) psicélogo (a) no sistema prisional, proibindo a
realizacdo do exame criminolégico e a participacdo em instancias e acodes
estigmatizadoras, de afericdo de periculosidade e prognédsticos criminolégicos.

Esta resolucdo gerou reacdes entre a propria categoria, bem como por parte
do Judiciario, através do Ministério Publico do Rio Grande do Sul e do Supremo
Tribunal Federal (STF), que sinalizavam a importancia da avaliagdo psicoloégica em
ambito prisional. “Este conflito de interesses resultou em alteracées no texto

apresentadas por meio da Resolucdo n212/20113, ratificando a pratica de pericia

3 Anexo A.
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psicoldgica para subsidio de decisdes judiciais, respeitando os preceitos éticos”. (CFP,

2016, p. 73).

O Codigo de Etica Profissional do (a) Psicologo (a) é desrespeitado em
diversos principios pela aplicagdo do exame criminolégico; podendo, inclusive, a sua
pratica configurar-se como negligéncia, tendo em vista a desconsideracdao das
condicoes necessarias para a realizacdo de um servico de qualidade. “A Psicologia
tem um papel social importante e seria uma inducao reducionista ou um erro fazer
uma afirmacgao desprovida de um minimo de cientificidade”. (CFP, 2016, p. 93).

Outro sério problema enfrentado por psicélogos nos estabelecimentos penais
€ a falta de condigdes minimas para o bom exercicio profissional, sendo comum a
caréncia de materiais basicos como fichas, papéis, canetas, mesas, computadores;
muitos sequer possuem salas, ou salas apropriadas. Além da escassez de recursos
humanos, a precariedade dos vinculos de trabalho do profissional psicélogo (a) e a
falta de remuneracéo digna, a falta de formacgao continuada, etc., fatores que impedem
e ainda fragilizam o trabalho dos psicélogos (as) no sistema prisional (CFP, 2016).

De acordo com o DEPEN (2015), em 2014, apenas 57% das unidades
possuiam sala de atendimento psicol6gico; e destas, apenas um terco era exclusiva.
Ou seja, em 65% das unidades, o psicélogo precisava dividir a sala com outro (s)
profissional (ais). Havia psic6logo em menos de 40% das unidades prisionais
brasileiras, e este ainda precisa lidar com uma grande demanda de presos. O nimero
de presos em unidades com psicélogo era de 226.920, culminando em uma proporgao
de 442 pessoas presas por psicologo (BRASIL, 2015), o que interfere diretamente na
qualidade do servigo prestado por esses profissionais.

Conforme o INFOPEN (2017), sdo 1.265 psicélogos que atuam no sistema
prisional. Entre as Unidades da Federagdao com psic6logo em seus estabelecimentos
penais, o estado de Rondbnia tem a pior proporcao entre 0 nimero de psicélogos e
de pessoas privadas de liberdade, seguido do Ceara: respectivamente, 1.908 presos
por psicologo e 1.856. Em contrapartida, o Amapéa tem a melhor proporg¢ao: 115 presos
para cada profissional (DEPEN, 2015).

Mesmo em contextos diversos, ressalta-se que o objetivo do alcance da
psicologia se mantém em acolher, escutar e fomentar o respeito a dignidade e
integridade do homem, baseado em uma ética profissional (MOREIRA; ROMAGNOLI;
NEVES, 2007). A escuta também deve ser politizada, tomando como base os

contextos, livre de preconceitos, e que ndao busque enquadres. “A despolitizagcao, a
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alienacao e o elitismo marcaram a organizacdo da profissdo e influenciaram na

construgcéo da ideia de que o (a) psicélogo (a) s6 faz psicoterapia”. (CFP, 2007b, p.
20).

Demonstra Souza (2012), que € como na trajetdria social, cultural e politica de
todos os individuos, que se consegue transitar de um patriarcalismo absolutista a uma
meritocracia de “fachada” que atualizou, em cada periodo e oportunidade historica, a
naturalizacdo da desigualdade social, transformando-a em uma das mais
contundentes configuracées, ou seja, a de génese e de manutencdo de um amplo
contingente populacional de subcidadados: uma “ralé”.

A Psicologia deve buscar intervengdes que contemplem as especificidades
dos diferentes grupos populacionais em situacéo de restricdo e privagao de liberdade,
visando assegurar direitos e contribuir para o enfrentamento dos fatores que tornam
esses segmentos populacionais vulneraveis, como o0 preconceito e a discriminacao.
Ja que a situagao de encarceramento, como ocorre na maior parte dos lugares, traz
inumeros riscos aos direitos das pessoas encarceradas, com grande destaque para o
direito a vida.

A ciéncia em discussao necessita estar em sintonia com as politicas e servicos
penitenciarios, para que, progressivamente, incorporem o olhar da diversidade, na
perspectiva de oferecer um tratamento digno e adequado as singularidades de cada
individuo e sua comunidade. Refletir sobre novos saberes e fazeres que possam abrir
perspectivas e horizontes para uma vida no encarceramento com margens de
liberdade, autonomia e respeito aos presos, enquanto segue a luta pela abolicdo da
pena privativa de liberdade. Pois, esse modelo ndo faz avangar a cidadania, e agrava
processos excludentes do individuo na sociedade, exclusao essa que ja estava
presente mesmo antes da prisdo (CFP, 2016).

Portanto, a intervencao psicolégica, especialmente na area do sistema
prisional, deve ser concretizada através de uma abordagem transdisciplinar, como um
momento de encontro com o individuo, resgatando o saber tedrico e contribuindo para
revelar os aspectos envolvidos no processo de prisionizagdo; prezando pela
construgao de politicas publicas para as pessoas encarceradas, além da retomada de

lacos sociais, objetivando a reinsergao social.
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5 AS PRISOES NO ESTADO DO MARANHAO E A PSICOLOGIA

No Maranhéo, a necessidade de uma cadeia publica existe desde a fundacao
do Estado. Os primeiros registros visando tais fins sdo do inicio do séc. XVIIl. Em 16
de outubro de 1709, a Camara oficiou ao Governador Cristévao da Costa Ferreira
(entdo no Pard), acusando a recepc¢ao do alvara sobre a concessao da finta para as
obras da cadeia desta cidade. A Camara Municipal, em 08 de janeiro de 1830, enviou
ao presidente da provincia a planta de uma nova cadeia para a capital. A construgcao
de uma prisdo, que viesse a comportar todos os presos julgados, na capital e nos
demais municipios, surge como requisito primordial da seguranca publica, devido ao
crescimento populacional do Estado e dos indices de violéncia (CASTRO, 1993).

Essa primeira penitenciaria foi regida pelo Regulamento de 31 de outubro de
1846, expedido pelo Desembargador Manuel Cerqueira Pinto, cujo teor principal era
separar os presos pela ordem ou grau das penas. Construida, inicialmente, em uma
das extremidades da cidade, no bairro dos Remédios, destinava-se a ser uma casa
apenas de corre¢ao, assumindo, posteriormente, caracteristicas de uma penitenciaria
estadual, com agentes penitenciarios, alimentacao, vestuario e remédios pagos pelos
cofres publicos.

Devido ao péssimo estado de conservagdo, as precarias condi¢cdes de
seguranca, e por se localizar em bairro residencial bastante movimentado, a cadeia
publica é alvo de constantes protestos para sua remogédo. Em 1948, o Governador
Sebastido Archer da Silva autoriza a transferéncia da Penitenciaria do Estado para
outro setor, longe da area urbana de Sao Luis. O local escolhido foi 0 municipio de
Alcantara, principalmente porque ja havia um projeto de construcdo de uma
penitenciaria agricola nesta cidade. A cadeia foi instalada em um velho casarao
colonial, ndo satisfazendo os requisitos minimos de seguranga. E, mais ainda, a
populacao de Alcantara se viu prejudicada turisticamente com essa penitenciaria; pois
a cidade recebia turistas de todo o Brasil e do exterior. Logo, comegaram a ocorrer
protestos para uma nova remog¢ao, ocorrida anos mais tarde.

Assim, a penitenciaria do estado volta para a capital, mas, desta vez, para
uma localidade distante, o bairro de Pedrinhas. A mudanca para a mais nova cadeia

do estado, intitulada “Penitenciaria de Pedrinhas”, ocorreu em 12 de dezembro de
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1965, quando esta foi inaugurada durante a gestdo do Governador do Estado do

Maranhao, Newton de Barros Belo.

Assevera Castro (1993, p. 25) que:

A penitencidria comegou a funcionar de forma precéria e até mesmo
improvisada, permitia um total de 120 presos em suas instalagdes. Situada a
28 km da Cidade de Sao Luis, a margem da BR-135, com uma area de 122
hectares, a Penitenciaria de Pedrinhas fincou-se, num terreno acidentado, de
natureza arida, quase imprépria para a agricultura.

A localizacao continua a mesma, entretanto, hoje é um gigantesco complexo
penitenciario, com seis Unidades Prisionais de Ressocializagdo (UPR’s)
independentes, porém, conectadas por uma entrada unica. As seis UPR’s possuem,
atualmente, 2.235 detentos, em um local com 1.589 vagas (UMF, 2017). Atualmente,
o Maranhao ocupa o lugar de a 92 menor populacao carceréaria do pais, com um dos
menores déficits de vaga do sistema carcerario brasileiro, com 19,5%, segundo dados
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), sdo 6.919 vagas para 8.849 presos. Em
compensacao, é o 4° maior em numero de presos provisérios, com 59% (UMF, 2017).
Para além da histdria, que é associada a “Cadeia de Pedrinhas”, a famosa
“Penitenciaria da Morte”, aquela que era uma das cinco mais perigosas do Brasil, por
mais que seja essa a imagem que a referida prisao tenha, ela ndo se resume a isso.
A opcao desse complexo, para que esse estudo fosse feito, possui muitos aspectos
positivos, pois € uma instituicdo viva, com muitas pessoas presas e muitos outros
individuos que cuidam dessas pessoas. Atualmente, sdo aproximadamente 2.300
detentos, mais de 350 funcionarios (dentre os quais, 12 sédo psicélogos), centenas de
parceiros e fornecedores.

Outro fator importante para a escolha é que a SEAP estabelece um padrao
em todas as suas agdes, em todas as unidades; logo, as atividades aqui pesquisadas
representam, de forma geral, os procedimentos desenvolvidos por todos os psicélogos
prisionais do Maranhdo. Em suas seis unidades, a grosso modo, existem
representantes de todos os bairros da Capital, e de todas as regides do Maranhao,
pois o complexo também recebe muitos presos do interior do Estado.
Consequentemente, sdo mais de duas mil familias que tém relagéo direta ou indireta
com esse presidio.

A insercéo do servigo de Psicologia no sistema prisional maranhense se deu
justamente na Penitenciaria de Pedrinhas, no inicio dos anos 1980, através da

disponibilizacdo de duas vagas em um concurso publico (inclusive, estas duas
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profissionais permanecem no quadro de funcionarios até os dias de hoje, e sao as

unicas concursadas, pois 0os demais profissionais de psicologia trabalham em regime
de contrato temporario). Provavelmente, esta contratacdo se deu por conta da
aprovacao da LEP, em 1982.

Atualmente, o setor que é responsavel pelo gerenciamento das atividades dos
psicologos (as) € a Supervisdo de Assisténcia Psicossocial (SAPS), que também
supervisiona o trabalho das (os) assistentes sociais. Esta supervisao esta subordinada
a Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanizacao. Como o préprio nome sugere,
esta secretaria interna faz a gestdo da atuacdo de todos os chamados “técnicos
sociais”: enfermeiros (as), terapeutas ocupacionais, médicos (as), pedagogos (as),
advogados (as), assistentes sociais e psicologos (as).

Ao iniciar o exercicio das atividades no sistema prisional maranhense, os
profissionais de Psicologia recebem algumas informacdes pontuais sobre a dinamica
das unidades, e depois sdo encaminhados para o treinamento e orientagéo, junto a
um profissional, in loco, em alguma unidade. Ou seja, ndo ha um treinamento mais
aprofundado, nem uma preparacdo adequada, tudo é repassado e aprendido na
pratica. Existem orientac6es para a formacao de uma rotina padrao para atuacao dos
Especialistas de Psicologia do Sistema Penitenciario do Maranh&o.

No entanto, a maioria das agdes que sao recomendadas neste documento,
um memorando circular interno, tais como realizar atendimentos e tratamentos de
natureza psicologica, realizar grupos terapéuticos, participar de atividades e
elaboracdo de projetos, interagindo com as demais areas de atuacédo, intra e
extramuros e realizar trabalhos com os familiares dos custodiados, ficam apenas no
papel, ja que na pratica as funcdes esmagadoramente mais desempenhadas sao as
de integrar a CTC e elaborar pareceres psicoldgicos, visando subsidiar a CTC e ao
juiz.

Ou seja, a psicologia acaba participando da dinamica do que se percebe ser
uma “primazia dos procedimentos de seguranga, praticas punitivas e disciplinares, em
detrimento das praticas preventivas, de reinsercdo social, de saude, pedagdgicas,
promogao de cidadania, saude mental, responsabilizagdo, por exemplo. ” (SILVA et
al., 2007, p. 37).

A rotina cotidiana dos profissionais de psicologia comega com o procedimento
de revista na entrada do Complexo, ja que todos os colaboradores também precisam

por essa medida de seguranca. Recentemente, no Complexo de Pedrinhas foi criada
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uma portaria Unica de acesso as seis unidades prisionais, equipadas com um forte

esquema de seguranga, inclusive com bodyscan (os chamados escaneres corporais),
que dificultam a entrada de ilicitos (drogas, armas e celulares) e, também, reduz o
constrangimento provocado por uma revista vexatoria, principalmente com as
mulheres. Depois, os (as) psicélogos (as) seguem para as suas salas para darem
inicio aos atendimentos. E feita uma listagem dos presos a serem atendidos e
repassada ao setor de Seguranga, que se encarregada da retirada dos mesmos.

Em suma, é justamente esta rotina, esta pratica que se busca compreender
neste trabalho. Entretanto, esta andlise € muito mais abrangente do que a mera
exposicao das atividades desempenhadas: ela requer que se fagca uma conexao do
que esta preestabelecido, com o que se almeja enquanto resultado pratico.

A busca pela compreensao do trabalhar em uma prisdo necessita que se
entenda o histérico e a realidade prisional; e uma das formas mais eficazes é através
do levantamento de informagdes, ressaltando que apenas os dados nao trazem
solucdes, como destaca Azerédo (2002, p. 16) que ao invés de ter mais dados, tornase
necessario, sobretudo, “aprender a levantar questbes que poderdo abrir caminhos
para resolvermos 0s enormes problemas sociais e sua complexa relacado com outras
formas de dominagao e exploracao”, inclusive, de encarceramento. Talvez, dessa
forma pode-se discutir as peculiaridades penitenciarias contemporaneas e o0s
contextos de encarceramento, para, assim, criar condi¢des e oferecer elementos para

redimensionar as praticas dos psicélogos no sistema prisional.

6 METODOLOGIA

Este estudo tem como premissa principal a compreensao das atividades de
trabalho, exercidas por psicélogos em um determinado local, no caso, em um
complexo penitenciario. Os dados para esta investigacao foram coletados mediante a
entrevista de alguns desses profissionais, selecionados de acordo com alguns
critérios, sendo o principal que, dentre as atividades desempenhadas, houvesse a de
atendimento aos presos. Os audios das entrevistas foram gravados, e depois
transcritos, e estes foram os textos que serviram para a analise em questao.

Pesquisar sobre as atividades de qualquer profissdo, com base apenas no que
diz aquele que as desempenha, € uma grande quebra de paradigma, e remete

qualquer um a refletir sobre questdes mais amplas do que o objeto em foco.
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Ha algum tempo atras, pesquisar sobre a execucao de determinado trabalho

era mais factivel, pois observar o trabalhador em acédo nao exigia mais que bons
métodos de descricdo de tarefas, ja que pensar a relacdo homem e trabalho
significava visualizar a atividade humana operacionalizada por ritmos mecanicos. Era
o trabalho operario que caracterizava o sistema taylorista, marcado por prescricées
de objetivos e procedimentos, que distanciava do ambiente de trabalho qualquer
manifestagdo de competéncia singular do individuo.

No entanto, essa forma de trabalhar entra em declinio e cede espacgo “as
novas formas de trabalhar”. (SCHWARTZ, 2010b). Se num periodo anterior o trabalho
era tido como o seguimento de leis que norteavam o que e como o individuo devia
operar, paradoxalmente, na atividade real do trabalho “atualiza-se uma interpretacao
individual dessas normas, de acordo com a histéria de vida, da subjetividade de cada
trabalhador e do coletivo ao qual pertence”. (FREITAS; CHIARADIA, 2012, p. 94).
Nesse sentido, as investigacdes acerca do trabalho ganharam novos horizontes, visto
que é inviavel abreviar a atividade num mero cumprimento de normas.

Para Schwartz (2010c, p. 135), falar da atividade laboral “significa se expor a
todas as espécies de encontros, frequentemente inesperados, quando se cré perder
o fio de sua preocupacao inicial”. Significa, também, continua Schwartz (2010c),
questionar-se sobre como se ligam o corpo e o psiquismo, como se articulam o privado
e 0 publico, o calculo de mercado e os valores que ndo tém escala de medida, o
industrioso, o ético e o politico. Deste modo, interdisciplinarmente, Schwartz (2010b)
investe em uma teoria que procura elucidar novas maneiras de melhor intervir sobre
as relacodes de trabalho.

Todavia, depreende-se que pesquisar e intervir no meio das atividades de
trabalho ndo sao tarefas simples. Entretanto, Schwartz (2010c) acredita que se pode,
a partir de uma perspectiva ergolégica, transformar positivamente a questao sobre
como se colocar em face ao trabalho.

Metodologicamente, o filésofo sugere um percurso que busca observar o
conhecimento sobre o trabalho a partir de tendéncias, sob a perspectiva de um espaco

epistemologico descrito como um dispositivo que coloca em dinamica trés polos:

1) das disciplinas, de onde parte a necessidade de se lidar com conceitos
ligados a diferentes disciplinas; 2) das for¢as de convocagéo e de validagéo,
de onde partem a experiéncia dos trabalhadores, seus saberes investidos nas
acoes e suas respostas singulares e coletivas construidas frente as
convocacdes de si que Ihes faz o trabalho; 3) da disciplina ergoldgica, de onde
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partem as exigéncias epistemoldgicas e éticas na produgao de conhecimento
sobre o trabalho com valores e conceitos (FRANGCA; MUNIZ, 2011, p. 205).

Nesse sentido, de acordo com Franca e Muniz (2011), o posicionamento
metodoldgico da perspectiva ergoldgica resulta em pensar as questdes do trabalho a
partir da relagéo dialdgica entre conceitos e experiéncias. Nessa busca, € necessario
tomar como parceiros da pesquisa os protagonistas do trabalho, isto é, os psicélogos
prisionais. Ainda que, como coloca Schwartz (2010c, p. 139), os conceitos neutralizem
a atividade, “porque antecipam fundamentalmente as situagdes de trabalho”, eles sao
necessarios porque, ao mesmo tempo: “[...] sdo a maneira pela qual as pessoas,
apropriando-se deles, vao poder ver mais claramente em que sentido sua atividade
representa um desvio parcial em relacdo ao conceito - o que € muito importante para
se saber o que esta se fazendo”.

A “experiéncia” coloca-se como outro importante conceito na investigagéo do
trabalho. Compreende-se, pois, que tratar “experiéncia” implica refletir sobre a
intersubjetividade, sobre o que € esperado do outro, sobre a ndo simplificagdo do outro
ao “trabalho prescrito”, ja que a subjetividade se marca pela execugédo no “trabalho
real”, no “uso de si”. Ou seja, observa-se que, nessa perspectiva, “ndo ha espaco para
uma visdo mecanicista do trabalho, j4 que toda atividade é uma ressingulariza¢do, ou
uma renormalizagao parcial em torno de si”. (SILVA; CREMONESE; BARROS, 2014,
p. 350).

As novas configuragdes do trabalho reafirmam, cada vez mais, a importancia
da relagdo com o simbdlico: falar, ler, escrever, calcular, esquematizar. Para produzir,
mas também para formar, validar e organizar o trabalho, € imperativo, atualmente,
entender a atividade como uma dialética, um jogo de reciprocidades entre o dizer € 0
fazer, entre o geral e o singular (SCHWARTZ, 2010c). O contraste fica claro quando
se observa que, por um lado, no periodo taylorista, o comando era praticamente
obedecer e calar-se; por outro, atualmente, pelo contrario, a injuncdo é comunicar,
utilizar ao maximo a palavra no trabalho.

A partir do momento em que ndo mais se reduz o outro ao trabalho prescrito,
que se sabe que ha trabalho real - que a Ergologia chama de “as dramaticas de uso
de si” -, sabe-se entdo que ndo se pode simplesmente dar instru¢des, ndo se pode
manipular o trabalho como algo meramente mecanico. E possivel, inclusive, abrir méo
da caneta do registro, da observacao direta e indireta (video monitoramento, online,

por exemplo), e ainda assim, por meio da técnica de entrevista e um roteiro que esteja
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alinhado com os propésitos do estudo, pesquisar aprofundadamente as atividades

desempenhadas por um trabalhador, através do poder da linguagem.

Ao estudar a atividade, o dialogo com a linguagem soa nao s6 necessario,
mas como produtivo. Faita (2002, p. 47) ressalta que a linguagem se configura como
um “elemento essencial na construcao da acao e da significacdo, na afirmacéo das
identidades profissionais, no planejamento, na coordenacdo, na negociacdo das
atividades e das tomadas de decisdo”. Ao mesmo tempo, a linguagem €& muito
importante, porque ela é “lugar e elemento de fabricacdo dos conceitos que
enquadram as atividades de trabalho em todas as suas dimensdes: técnicas,
cientificas, organizacionais, gerenciais, hierarquicas, de poder, de prioridades
juridicas, ou politicas”. (SCHWARTZ, 2010c, p. 138).

Assegura Faita (2002, p. 51), que a fala no trabalho e a fala sobre o trabalho
“sdo marcadas, tanto uma quanto a outra, pela relacdo que mantém com a acao; a
competéncia e os saberes dos sujeitos nos parecem incorporados simultaneamente
as maneiras de agir orientadas a um objetivo comum”. As psicélogas entrevistadas
destacam a importancia dessa comunicagéo, em que uma delas cita que “de maneira
formal a gente compartilha nas reuniées e compartilha em grupos do whatsapp quando
temos alguma duvida ou precisamos de auxilio” (E3).

Essas praticas linguaceiras, por vezes, se aproximam, se distanciam e se
entrelagam, permitindo que o conhecimento seja disponibilizado em favor da
realizacdo, ou nao, do trabalho. “A linguagem desempenha um grande papel na
atividade, mas a atividade ultrapassa, apesar de tudo, o que as palavras podem dizer
sobre ela”. (SCHWARTZ, 2010c, p. 141).

“A linguagem é indispensavel para falar sobre a experiéncia, para antecipala”
(SCHWARTZ, 2010c, p. 137). Os saberes produzidos antecipam a atividade e, ao
mesmo tempo, a atividade antecipa saberes que ainda ndo foram produzidos, que
deveriam sé-lo. E essa dialética, de certo modo, ndo tem fim (SCHWARTZ, 2010c). E
a linguagem que da sentido as a¢des do homem. Contudo, Faita (2002, p. 57) insiste
na ideia de que, contradizendo o senso comum, “dizer ndo € algo simples”, pois néo
se trata de algo mecéanico. Dizer/comunicar implica compreender. Comunicar néao
significa elucidar mensagens verbais, mas sim reconstruir, parcialmente, com os
interlocutores, o sentido das palavras.

A linguagem pode se tornar um instrumento de retorno a atividade: uma

atividade sobre a atividade. “Enquanto uma atividade na atividade, o dizer estrutura o
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fazer no espaco e no tempo. E pela linguagem que a pessoa se constrdi como sujeito

de sua prépria agéo”. (FAITA, 2010, p. 182). Compreender a linguagem utilizada pelos
psicologos prisionais foi determinante para ampliar os horizontes da pesquisa; pois,
em se tratando de uma organizacao viva de trabalho, hd sempre formas de interagéo,
de troca e de comunicacao bastante variaveis. Assim sendo, torna-se necessaria a
sensibilidade para a linguagem (FRANCA; MUNIZ, 2011).

Faita (2002) reitera que, em um projeto de intervencéao, é fundamental instituir
espacos dialégicos entre trabalhadores e pesquisadores, estabelecer algumas
fronteiras de uma comunidade dial6gica com um determinado fim: colocar o trabalho
em discussao; como acontece, por exemplo, com 0s usos que o trabalhador faz de si
mesmo e de si por/pelo outro.

Aponta Di Fanti (2012) que, foi a partir de pesquisas pluridisciplinares, que
tinham como objeto de estudo a atividade de trabalho, que surgiu na Franga, na
década de 1980, a proposta de colocar em dialogo estudos discursivos e ergologicos.
Neste periodo, o grupo Langage & Travail, criado em 1986, que reunia linguistas,
sociologos, psicologos, ergonomistas, etc., desenvolveu importantes pesquisas,
muitas das quais publicadas em livros como “Parole au Travail” (BOUTET, 1995), “Le
Monde du Travail” (KERGOAT et al.,, 1998) e “Langage et Travail” (BORZEIX;
FRAENKAEL, 2001).

No Brasil, essa interface comecou a ser desenvolvida formalmente, na
segunda metade da década de 1990, em especial com o acordo bilateral,
Brasil/Franca, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)/Comité Francgais d’Evaluation de la Coopération Scientifique et Universitaire
avec le Brésil (COFECUB), que envolveu, do lado brasileiro, a Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), a PUC-Rio e a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), e, do lado francés, a Université de Provence-Aix-Marseille e a
Université de Rouen. Com a formacdo de um numero significativo de mestres e
doutores, pesquisas sobre essa interface passaram a ser desenvolvidas em diversas
universidades brasileiras que, consequentemente, se tornaram também centro de
referéncia na area, como UERJ, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e
Universidade Federal Fluminense (UFF).

Sdo quatro as entrevistas (referenciadas pelas siglas E1, E2, E3 e E4)

realizadas nesta pesquisa, cedidas por psicélogas que trabalham em alguma das
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unidades do Complexo Penitenciario de Pedrinhas, com idades que variam de 29 a

48 anos, e experiéncias na area prisional que variam de 5 a 7 anos, que se dispuserem
a participar e que assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICE B).

O critério de inclusdo na pesquisa foi 0 tempo minimo de um (01) ano no
exercicio das atividades no local. Ja o de exclusao foi para aqueles profissionais que
nao atuavam diretamente no atendimento a presos. A pesquisa obedece as normas
para pesquisas com humanos, conforme o estabelecido pela Resolucéo n® 510/2016
do Conselho Nacional de Saude (CNS).

As informagbes foram colhidas mediante roteiro de entrevistas
semiestruturado (APENDICE A). Para a pesquisa das entrevistas das psicélogas, a
respeito das atividades de trabalho que elas desempenham, a técnica que se mostrou
mais apropriada foi a Anélise de Conteudo, tendo como referéncia principal Laurence

Bardin. Essa autora conceitua a Analise de Contelido em:

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes que visa obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (BARDIN, 2009, p. 11).

Assim, a Analise de Conteludo é uma metodologia utilizada para descrever e
interpretar o conteudo de toda classe de documentos e textos. Essa analise busca
revelar o que esta oculto na informacgéo, por meio de descri¢cdes sistematicas, a partir
de um roteiro especifico, para tratar a mensagem, organizando-se em torno de trés
polos. Inicia-se, como assegura Bardin (2009), com a pré-analise (1), na qual sdo
escolhidos os documentos, formulando-se as hipbteses e as finalidades em
conformidade com a pesquisa. Depois, realiza-se a exploragdo do material (2), na qual
sao aplicadas técnicas especificas segundo os objetivos; e, por fim, o tratamento dos
resultados e interpretacdes (3). A analise de conteudo busca compreender
criticamente o sentido das comunicacdes, seu conteudo manifesto ou latente e as
significagbes explicitas ou ocultas.

Para a descodificacdo dos documentos, o pesquisador pode utilizar varios
procedimentos, procurando encontrar aquele que € mais apropriado para o material a
ser analisado, como por exemplo analise de categorias, andlise Iéxica, analise de
conotagdes. Os percursos que podem ser seguidos sao variados, pois a Analise de

Conteudo ndo é um sé instrumento, mas um “leque de apetrechos; ou, com maior
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rigor, um unico instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de formas e

adaptavel a um campo de aplicacdo muito vasto: as comunicac¢des” (BARDIN, 2009,
p. 31). Nas pesquisas qualitativas a técnica mais comum, e a que sera utilizada neste
trabalho, é a analise de categorias.

Desta forma, as intervencdes da analise de conteudo consistem em classificar
0S sinais que aparecem em uma comunicag¢do, de acordo com um conjunto de
categorias apropriadas. A inclusdo e exclusdao de determinados conteldos, nas
categorias criadas, devem seguir regras objetivas. Ou seja, os limites de uma
determinada categoria devem ser claros e formalizados. O conteudo nédo pode ser
passivel de classificagdo em categorias diferentes. O que estd em uma categoria nao
pode estar em outra, nem podem ter elementos que se sobreponham ou sejam
redundantes (BARDIN, 2009). Se algum elemento estiver sujeito a classificacdo em
categorias diversas, a depender da subjetividade do pesquisador, entdo estas
categorias nao estdo determinadas de forma apropriada.

Durante o processo de categorizacdo, buscam-se palavras, frases, temas e
conceitos dentro de um texto, de modo a quantifica-los de maneira sistematica e
objetiva. A partir do resultado, é possivel fazer inferéncia sobre as mensagens dentro
do texto. Neste estudo foram criadas varias categorias relacionadas ao objeto da
pesquisa: as atividades exercidas pelas psicélogas entrevistadas que trabalham no
Complexo Penitenciario de Pedrinhas.

A escolha e a delimitacdo das categorias s&o determinadas pelos temas
relacionados aos objetos de pesquisa, e identificados nos discursos dos sujeitos
pesquisados (BARDIN, 2009). Categorias de andlise apropriadas podem gerar
indicacoes fecundas para o processo de inferéncia, fazendo com que as
interpretagbes possam refletir resultados validados pelo método. Na discussédo dos
resultados desta pesquisa, as categorias classificadas foram: seguranca; gestao do
trabalho; valores; renormalizacdo; normas antecedentes; principais atividades
desempenhadas; e resultado dos atendimentos psicologicos para a populagdo
carceraria.

Os valores e a linguagem natural do entrevistado e do pesquisador, bem como
a linguagem cultural e os seus significados, exercem uma influéncia sobre os dados
da qual o pesquisador ndo pode fugir. E também, ndo se pode deixar, jamais, de levar

em consideracdo o ambiente, pois esta questdao de mudltiplos significados de uma
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mensagem e das multiplas possibilidades de analise, possibilita estar intimamente

relacionada ao contexto em que a comunicagéao se verifica.

E necessaria uma investigacdo com visdo interdisciplinar, defendendo o
estudo dos individuos em seus proprios contextos social e historico. Ao se discutir o
trabalho dos psicélogos prisionais, deve-se colocar a atividade em um quadro
especifico do contexto sdcio-historico. Inclusive, porque o sujeito da ergologia sempre
reconfigura o trabalho e as normas de acordo com as necessidades do momento.

Apoés algumas colocagdes preliminares acerca da linguagem e da analise de
conteudo, e, antes da incursdo na andlise dos objetivos, propriamente ditos, desta
pesquisa, torna-se necessario um olhar, a partir do conteddo das entrevistas, para o
contexto no qual ocorrem as atividades que se pretende compreender neste estudo:
a prisdo. E imprescindivel saber como as condigées econdmicas, histéricas, sociais e
culturais engendram e participam do processo de construcdo das subjetividades e,
consequentemente, das formas de expressao durante a execugao das atividades. Tal
necessidade se da pelo intuito de melhor conhecer a instituicdo, o publico e a
sociedade (SOUZA; BARROS NETA; VIEIRA, 2012).

Conforme ensinam Schwartz e Durrive (2015), qualquer ser humano se
confronta, no decorrer de sua vida, com um mundo de valores. De acordo com esse
pensamento, o agir humano fica constantemente diante de debates, o que significa
que em todas as diferentes praticas sociais sdo escolhidas formas de agir que
mobilizam e sdo mobilizadas por valores, préprios e dos outros, constituidos em cada
histéria, nas relacdes e experiéncias, marcadas pelo contexto histérico no qual se age.
E no ambito desse debate que se elabora os significados e os sentidos das acées no
mundo, dentre elas a atividade de trabalho (CFP, 2016).

A discussao e a analise das atividades dos psic6logos prisionais tém uma
finalidade maior do que a mera descricao das tarefas desempenhadas pelos mesmos;
busca-se, além disso, criar dados e informacdes que possam servir de subsidio para
reflexdes e estudos mais amplos, com vistas a fortalecer e aprimorar a formagéo e a
pratica desta area. Caso esta pesquisa contribua para a compreensao dessa atuacao,
caso ajude os psicologos a repensarem sobre as suas ac¢des a fim de melhorar,
mesmo que de forma bastante indireta, a qualidade de vida de algumas pessoas em
situagéo de restricao de liberdade, a ocorréncia de algum desses efeitos ja satisfaz os

objetivos deste trabalho.
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7 O TRABALHO DOS(AS) PSICOLOGOS(AS) NO COMPLEXO PENITENCIARIO

DE PEDRINHAS

A atuacao do psicélogo prisional possui caracteristicas e dinamica proprias,
encontra-se inserida em um contexto sécio-politico-geografico, em um determinado
tempo historico, e possui a necessidade de ser analisada de acordo com sua
singularidade, que s6 acontece de acordo com a compreensao das relacdes que o
individuo estabelece (MOREIRA; ROMAGNOLI; NEVES, 2007). Sendo assim, €&
primordial levar em conta o local e suas ineréncias. Todas essas consideracoes foram
importantes para delimitar as categorias que se seguem abaixo. Esta compreensao é
fundamental para a anélise que se pretende fazer.

No caso especifico da prisdo, pode-se afirmar que ndo sdo apenas o0s (as)
detentores (as) de uma pena privativa de liberdade que estdo presos intramuros. O
trabalho de todos (as) os (as) profissionais ali inseridos (as) esta submetido a
influéncia direta do encarceramento, exigindo, destes, maneiras especificas de agir, o

que os (as) inserem em um permanente debate de normas (CFP, 2016).

7.1 Categorias

7.1.1 Categoria Seguranca

Quando questionadas sobre as diferencas entre o trabalho na prisdo e em
outras instituicbes, uma das psicélogas cita que “a principal (diferenga) é a situacao
de risco com a qual temos que lidar diariamente ao desempenharmos nosso trabalho’
(E4). Em outra resposta é enfatizado que o risco da “iminéncia de uma rebelido, ou
outro problema qualquer, faz com que trabalhemos sobressaltados”. (E2).

E, por fim, uma delas esclarece que “outra diferenca do nosso trabalho é o
proprio ambiente de trabalho hostil, estressante, com risco de situagbes
desagradaveis a qualquer momento e a submissdo do profissional as normas de
segurancga [...]”. (E1). Portanto, sdo declaragbes que demonstram com clareza um
ambiente hostil e perigoso. Uma delas, inclusive, usa a expressdo “caixinha de
surpresas” para definir o ambiente de trabalho em uma priséo.

Apesar de terem sido raras as ocorréncias nos ultimos anos, o risco de
rebelides e motins é constante, pois “no sistema penitenciario, até uma caneta é uma

arma’. (E3). O atendimento acontece com “0s presos algemados e com as maos para
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tras, isso por si so ja revela o quanto é tenso” (E1); mesmo “com um agente prisional

‘vigiando’, é possivel que eles (os presos) tentem algo” (E4). Além disso, uma das
entrevistadas cita que “tem também o risco de contrairmos uma doenca
infectocontagiosa, como a hanseniase e a tuberculose” (E2). E quando uma delas diz
que podem “tentar fazer algo com a gente fora da prisao” (E4), demonstra que o risco
permanece extramuros.

Depreende-se que esta tensdo reflete diretamente no modo como as
atividades sdo desempenhadas. Porém, esse clima é apenas um dos fendmenos
envolvidos na dindmica do trabalho do psicélogo prisional, e ndo é de todo
determinante. Sobretudo, quando, praticamente, todas as entrevistadas afirmam que
“isso em si e 0 nosso publico, por incrivel que pareca, ndo € o que nos desgasta e
estressa mais”. (E2). “O que acaba nos estressando, normalmente, é a constante
intervengdo na dindmica de nossas atividades, o que acaba interferindo diretamente

em nossa autonomia’. (E4).

7.1.2 Categoria Gestao o Trabalho

Quando destacam que “o problema é que no sistema prisional ‘tem mais chefe
que indio’, ou seja, nds recebemos ordens da direcdo de nossa unidade, da nossa
Supervisdo e, volta e meia, recebemos demanda do judiciario”. (E2). Assim sendo,
segundo elas, “0 que acaba nos estressando é o lidar com as demandas que nos sao
solicitadas, todas ao mesmo tempo, todas com muita urgéncia, e ter que responder a
essas demandas em um prazo de tempo curto’. (E1). “Isso muitas vezes faz com que
o trabalho fique sem foco, ja que as vezes temos que interromper uma atividade para,
com urgéncia, fazermos outra’. (E2).

Nesse sentido, a propria gestdo do trabalho é citada como algo mais
desgastante do que os riscos inerentes a prisdo. A partir da declaracédo de que “o
trabalho em si ndo é desgastante, mas o lidar com essas questées (da constante
interferéncia) acaba tornando-o0”. (E1). Percebe-se que gera um desconforto, quando,
ao exercer as suas atividades, as psicélogas sao infringidas nas suas autonomias,
devido “a submiss&o do profissional as normas de segurancga, [...]; entao, o ideal seria
que tivesse menos interferéncias, menos cobrancas”. (E1). Logo, deduz-se que a
autonomia na execucgao das préprias atividades € um valor caro as entrevistadas.

7.1.3 Categoria Valores
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Como um dos objetivos deste estudo €, a partir da Ergologia, identificar as

percepgdes e os valores presentes nos discursos dos psicologos prisionais. Assim,
convém assinalar que, como ressaltam Franca e Muniz (2011, p. 211), isso é
extremamente complexo, porque se, no caso das normas, tem-se muitas vezes uma
oposigao entre elas, no caso dos valores, “pode-se contemplar valores diferentes em
uma mesma escolha”. O debate de normas acontece intimamente emaranhado com
um mundo de valores. Os valores sempre estdo presentes quando se escolhe
trabalhar de uma forma e néo outra.

Além da questao da autonomia, outro valor que fica evidente é a privacidade,
e a falta dela incomoda bastante as profissionais; uma delas, inclusive, enfatiza que

aquela que:

[...] € uma das condigbes fundamentais em nossa profissdo é constantemente
violada, pois, em nome da seguranga, somos obrigadas a fazer atendimentos
com um agente prisional a espreita na porta entreaberta, ou mesmo, como
acontece na maioria das vezes, dentro da sala. (E2).

Nesse sentido, o Cédigo de Etica do Psicélogo, em seu art. 92, dispde que é
dever do psicologo “respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizac¢ées, a que tenha
acesso no exercicio profissional”. (CFP, 2014, p. 13).

E possivel afirmar que ndo é s6 o psicologo que se sente incomodado com
esta condi¢do; possivelmente, o maior prejudicado é o preso que nao se sente a
vontade para expor sua intimidade, diante de um agente da area de seguranca. E,
provavelmente, o agente penitenciario também ¢é atingido pelo desconforto da

situacdo. Uma entrevistada comenta essa situagao:

[...] muitos presos nos olham com desconfianga, pois acham que
repassaremos as informagées que eles nos dizem, por mais que avisemos do
nosso sigilo, a desconfianga sempre vai existir por parte da maioria; e isso
atrapalha e muito a dindmica das respostas. (E2)

O Cédigo de Etica do Psicélogo, a propésito, pode langar algumas luzes sobre
alguns dos valores que influenciam a execugao de tarefas e a tomada de decisdo dos
psicologos prisionais, reconhecendo, como salienta com Schwartz (2014, p. 268), que
é dificil fazer “referéncias a um obscuro mundo de valores”. Cddigos de Etica
traduzem-se em principios e normas que devem se pautar pelo respeito ao sujeito

humano e seus direitos fundamentais; “por constituir a expressdo de valores
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universais, tais como os constantes na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

socio-culturais, que refletem a realidade do pais; e de valores que estruturam uma
profissao” (CFP, 2014, p. 5). Além disso, estabelecem padrdes esperados quanto as
praticas referendadas pela categoria, dentro de valores relevantes para a sociedade.
Dentre os principios fundamentais, o Cédigo de Etica do Psicélogo (CFP, 2014, p. 7)

dispde que:

O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito € na promogéo da liberdade,
da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano [...];

O psicélogo trabalhara visando promover a salde e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e

opressao.
O psicologo atuara com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural. [...] VII. O

psicélogo considerara as relagdes de poder nos contextos em que atua e os
impactos dessas relagbes sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios
deste Caodigo.

Além destas, uma das premissas de atuacéo do profissional de psicologia &
de desenvolver a acolhida, valorizagcdo do outro, escuta comprometida com o
processo de superacado e promogao da pessoa. As entrevistadas deixam clara esta
preocupacao, quando afirmam que acreditam na reinsercao dos presos e que eles
“tém a capacidade de ndo cometer mais crimes”, por conseguinte, “buscamos, naquela
intervengdo, o que podemos fazer para que aquele preso consiga se ressocializar’
(E3). Em meio a tantas atribui¢des, elas ressaltam que:

No sistema penitenciario, a gente tem que lidar com o preso, que é nosso foco
maior de humanizagéo, de dar um novo direcionamento para a vida dele”,
‘para quando retornar para a sociedade, estar (sic) ressocializado e néo
reincidir no sistema penitencidrio com outros crimes. (E3).

Sendo assim, “‘compreender o sujeito do trabalho implica compreender os
valores que circunscrevem esse individuo”, afinal, “o trabalho é e sempre sera
constituido pelo encontro de valores”. (FREITAS; CHIARADIA, 2012, p. 28). “Os
valores atravessam o micro da atividade, assim como atravessam a sociedade”.

(DURAFFOURG; DUC; DURRIVE, 2010, p. 71).
Os referidos autores também explicam porque uma pessoa faz as coisas de

certa forma e ndo de outra, porque ela tem tal tipo de relacdo com as pessoas € nao
outro. Durrive e Schwartz (2008, p. 27) alegam que, de acordo com a Ergologia, o

conceito de “valores” refere-se ao:
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[...] peso que se atribui mais ou menos as coisas; uma hierarquia, uma
categorizacao prépria a cada um a proposito do que se estima, prefere, ou
pelo contrario se negligencia, rejeita. Em certa medida, é a tentativa de cada
um ter uma mestria sobre o meio no qual se encontra. O individuo néo inventa
sozinho nem completamente o0s seus valores, mas retrabalha
incessantemente os que o meio Ihe impde.

Schwartz (2010a) entende ainda que sempre ha valores em jogo na atividade,
uma vez que as pessoas fazem escolhas: conscientes e inconscientes. E, se fazem
escolhas, é em razao de critérios e, portanto, em razao de valores, e sdo os valores
que levam a reconfiguragdo das normas, ou seja, as “renormaliza¢des” (ou
‘renormatizagdes”). A histéria muda, mas a dinamica das renormatizagdes, por sua
vez, mantém-se como fiel caracteristica humana. Busca-se, portanto, evitar “a via mais
simples, a de gerir de uma forma autoritaria, com base no organograma, na prescrigao,
enquanto que nao é isto que se deve a eficacia de um coletivo”.

(SCHWARTZ, 2014, p. 29).

7.1.4 Categoria Renormalizagdo

De acordo com Schwartz, Duc e Durrive (2010b), cada ser humano tenta
recompor, em parte, o meio de trabalho de acordo com o que ele préprio € e com o
que ele deseja que seja o universo que o circunda, levando a um tipo de recriagao
permanente e, como consequéncia, a uma defasagem entre o trabalho prescrito € o
trabalho como realmente é feito. Ou seja, por mais que existam normas

préestabelecidas:

[...] 0 psicdlogo pode fugir um pouco da sua rotina e trabalhar a questao do
momento [...], tém coisas que realmente dependem do olhar do psicdlogo, da
sensibilidade deste psicélogo para promover um trabalho com resultados
conforme a situacdo apresentada. O que ndo esta necessariamente nas
nossas atribuigbes. (E1).

A esse respeito, a Entrevista Il revela com clareza ao expressar que “em
qualquer instituicao néo seja possivel sequirmos a risca o que nos é atribuido e sempre
teremos que ‘inventar’ algo para lidarmos com uma situagdo inesperada”; e prossegue

enfatizando que:

[...] no sistema prisional precisamos improvisar mais, pois as rotinas ndo
seguem uma linha, todo dia acontece algo, pode ser uma revista nas celas, uma confuséo
entre presos, a alimentacéo que atrasa e os internos comeg¢am a fazer muito barulho e bater
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nas grades; enfim, sdo inumeras situagbes que surgem e nds psicélogos temos que estar
‘improvisando” cotidianamente. (E2).

Ocorrem, destarte, “debates de normas” em todas as atividades, inclusive nas
mais infimas. Sendo assim, cada psicologo €, simultaneamente, convocado e
convoca-se a lidar com o vazio de normas (SCHWARTZ, 2010b) que surge devido aos
imprevistos, tendo de criar novas normas para trabalhar, fazendo uso de si
(FRANCA; MUNIZ, 2011). Uma delas revela exatamente isso quando diz que “nao
teria como estipular uma rotina controlada de atividades, dai a necessidade de sermos
habilidosos para lidar com o novo que sempre se apresenta” (E2). Essas
renormalizacdes também ficam exemplificadas quando uma das psicologas expressa

que:

[...] até que podemos fazer um planejamento, mas na pratica vai ser quase
impossivel seguirmos um cronograma [...]. Temos que dar sempre um
‘jeitinho” para que o trabalho avance [...]. Enfim, no geral, temos que
improvisar sempre, pois ndo temos como seguir a “cartilha” a risca. (E4)

O psicologo prisional precisa fazer muitas escolhas durante o
desenvolvimento de suas atividades, muitas vezes radicais: ou vocé faz de um modo
ou ndo faz. Schwartz (2010b) destaca que ndo se trata apenas de contornar ou
transgredir normas ja existentes, embora isso muitas vezes seja necessario. Ele
enfatiza que, em certos momentos, a situacao que surge no trabalho é tao singular
que produz um vazio de normas e, portanto, ndo se trata de transgredir uma norma
anterior, ja que esta ndo existe, mas de criar uma nova norma. Uma delas pontua algo
semelhante ao dizer que “hoje temos normas de trabalho a seguir, mas, antigamente,
tivemos que adentrar o sistema penitenciario para depois saber como fazer as
intervengdes” (E3); situagao ratificada por outra psicologa: “eu mesma tive que ‘correr
atras’ pra poder fazer meu trabalho”. (E4).

Percebe-se que no caso das psicélogas que trabalham no Complexo
Penitenciario de Pedrinhas, a gestdo das suas atividades deve corresponder, ao
mesmo tempo, a normas antecedentes gerais, relativas aos procedimentos e a
organizagdo do trabalho. Mas elas sao obrigadas, também, a lidar com situacées
especificas da dindmica prisional que as colocam invariavelmente em um debate
valores sem dimenséao, sem escalas de medida, cotidianamente.

As renormatizacbes sdo uma constante, pois “nossas habilidades sao
extremamente importantes para o desenvolvimento de nossas atividades, nao

trabalhamos em um ambiente previsivel’ (E4). Duraffourg, Duc e Durrive (2010, p. 80)
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assim definem renormatizacao: “um retrabalho permanente das normas antecedentes

e uma produgao de normas na propria atividade”.

7.2 Normas Antecedentes

Identificar quais sdo as normas antecedentes das atividades do psicdlogo no
Complexo Penitenciario de Pedrinhas, inclusive, € um dos pilares deste trabalho na
busca pela compreensao dos precedentes dessa atuagdo, em que um dos principais
percursos é o normativo. E quase unanime o que entrevistadas destacam a esse

respeito:

Existem atribui¢cdes que nos foram passadas pela Supervisdo de Assisténcia
Psicossocial, através de uma Circular Interna, que descriminou vérias atividades que
deveriamos desempenhar. O Conselho Federal de Psicologia também traz orientagdes para
a atuagao do psicologo prisional. Mas a realidade é sempre diferente da teoria, j& que na
pratica, a gente se vira como pode, pois nosso trabalho é bastante dependente da dindmica
da unidade. (E2).

A Resolucao CFP 012/2011 (que esta provisoriamente suspensa a pedido do
Ministério Publico junto ao STF) leva em consideracao as “Regras Minimas para
Tratamento do Preso no Brasil” (CFP, 1994, p. 1), Resolu¢ao n® 14 de 11 de novembro
de 1994, resultante da recomendagéo do Comité Permanente de Prevencao do Crime
e Justica Penal da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), que estabelece, em seu
art. 15, a assisténcia psicolégica como direito da pessoa presa. As “Diretrizes para
Atuacao e Formacao dos Psicologos do Sistema Prisional Brasileiro”, elaboradas pelo
Ministério da Justica, DEPEN e o CFP, e, principalmente, “considera que as questdes
relativas ao encarceramento devem ser compreendidas em sua complexidade e como
um processo que engendra a marginalizagao e a exclusao social”’. (CFP, 2016, p. 30).

No entanto, a LEP, compreendida como uma norma antecedente, tem
bastante influéncia na pratica psicoldgica dentro das unidades prisionais brasileiras, e
no estado do Maranh&o, nao é diferente. E importante destacar, conforme o Parecer
Técnico Sobre a atuacao do (a) Psicélogo (a) no @mbito do Sistema Prisional (ANEXO
B), que no texto da LEP n° 7210/84, “o psicélogo € mencionado uma unica vez como
técnico que comporia as CTCs e ndo esta previsto em lei que pessoas privadas de
liberdade tenham direito a assisténcia psicolégica” (KOLKER, 2011, p. 26), e muito
menos discrimina, quais nem como as atividades seriam desempenhadas pelo

psicologo nesta equipe multidisciplinar. Fica subentendido que este profissional faria
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o “acompanhamento” da execug¢do da pena. Entretanto, com a alteragcdo da LEP,

ocorrida em 2003, o0 acompanhamento da execugdo da pena foi extinto.
Estas normativas sdo exemplos de trabalho prescrito para os psicélogos que
desempenham suas atividades no Complexo de Pedrinhas. Freitas (2011, p. 107)

salienta que o trabalho prescrito:

[...] corresponde aos documentos que instruem, ensinam, aconselham etc. -
o trabalho a ser realizado. Instituicbes ou empresas os produzem
anteriormente a realizacao efetiva do trabalho para representar o que deve
(ou ndo) e como deve ser feito.

Em qualquer organizacao de trabalho existe a preocupacédo com a eficacia e
a racionalidade, expressa no que os ergonomistas chamam de “trabalho prescrito”,
isto é, “o trabalho que foi determinado, ‘cientificamente pensado’ por pessoas que
fizeram calculos de tempo, de eficacia, portanto que estudaram tudo, de fato,
detalhadamente”. (SCHWARTZ, 2010a, p. 40), visando a menor perda de tempo, bem
como encontrar a melhor maneira para a realizagcao. Comumente, o trabalho prescrito
e definido de modo externo e imposto aos trabalhadores.

O conceito de “normas antecedentes” engloba o conceito de trabalho prescrito
(DURAFFOURG; DUC; DURRIVE, 2010). No entanto, € muito mais abrangente, pois,
as “normas antecedentes sao combinagdes de conceitos cientificos, técnicos, juridicos
e econbmicos”. (SCHWARTZ, 2010c, p. 148).

Assim, de acordo com Duraffourg, Duc e Durrive (2010, p. 70), o prescrito
tende a se dissolver, podendo estar “[...] formalizado nos livros sobre a organizagao,
ele pode ser afixado num mural, ser objeto de esquemas modelos, razdes. Ele é
registravel, € visivel, pode ser verbalizado”. Por outro lado, tudo o que € da ordem do
real é dificilmente visto e expresso e, sobretudo, inantecipavel.

Uma das psicélogas exemplifica esse fendbmeno claramente, ao afirmar que:

[...] nés seguimos uma resolugdo interna que contém as atribuicbes do
psicologo nas unidades prisionais. No entanto, na pratica, as nossas atividades podem sofrer
modificagbes do “como” realizar devido as situagbes proprias de cada unidade, o perfil dos
sentenciados que estdo nas unidades (E1).

“As vezes ocorrem surtos, crises, ataques, e, principalmente, risco de suicidio,
e sempre somos convocados a intervir imediatamente”. (E2) “As normas n&o
antecipam tudo. Entdo, trabalhar é arriscar, fazer uso de si”. (SCHWARTZ; DUC,;
DURRIVE, 2010b, p. 31). Para Schwartz (2010c, p. 146):
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E preciso sempre criar para si, mesmo que parcialmente, normas e leis para
gerir os “vazios de normas” de algumas situagées, porque, seja qual for a
situagdo, as normas antecedentes nunca serao suficientemente exaustivas
ao ponto de dizer tudo o que se tem a fazer.

Assim, as psicologas procuram ininterruptamente “renormalizar” o modo pelo
qual exercem suas atividades, organizando cada uma a sua maneira, as diversas
tarefas que se espera que elas realizem (normas antecedentes), “segundo suas
préprias normas de apreciacao das dificuldades, de avaliagdo mais ou menos critica
do uso que se espera delas, e de seus recursos fisico-mentais”. (SCHWARTZ, 2014,
p. 264). Isso é demonstrado, quando uma delas alega que, “no papel até que podemos
fazer um planejamento, mas na pratica vai ser quase impossivel seguirmos um
cronograma’. (E4). Outra entrevistada coloca que “o improviso € uma constante
quando se trabalha numa prisdo” (E4), ou seja, existem varias situagdes e atribui¢cdes

pré-determinadas no sistema prisional. Entretanto, segui-las:

[...] é bem atipico, tém dias que vocé chega e atende tudo aquilo que esta
programado, tém dias que vocé chega e ndo atende ninguém; ou por que 0s
presos comegaram um motim, ou porque iniciou-se uma rebelido, ou porque
abriram um buraco na cela e estao tentando fugir. (E3).

Quando Schwartz (2010c, p. 139) faz a afirmagdo de que o trabalho é
incessantemente dessa forma: “vou tomar a decisao de ir procurar tal pessoa, ainda
que nao seja previsto na minha situagao de trabalho ou no meu organograma que eu
va procura-la”, se assemelha ao que diz uma entrevistada ao expressar o modo que
age diante de uma situacdo que nao esta no cronograma durante um atendimento

individual:

[...] nesse momento a gente tem que, as vezes, pra diminuir a ansiedade de
um preso, deixar que ele entre em contato com a familia para levar uma
medicacdo. E atribuicdo do psicologo solicitar medicacdo? Ou solicitar
material de higiene? Ou pedir que a familia venha fazer uma visita? Nao. Ndo
é fungédo do psicélogo, ndo esta no protocolo, mas a gente vé a necessidade
de fazer para que tenhamos melhor resultado em outras atribuicées. (E3).

E essa criagdo de novas normas € que faz a possibilidade de construgdo de
uma nova forma de trabalhar e viver juntos (FRANCA; MUNIZ, 2011). E por isso que
a atividade humana é vista, por Schwartz (2010b), mesmo nas situa¢gées mais dificeis,
como a do trabalho taylorista, como repleta de alternativas para a construcao de um
novo modo de trabalhar e viver, uma vez que a atividade de trabalho necessita ser

compreendida ndo como um conjunto fixo de normas e imutavel no tempo. As
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instituicdes mudam, as profissdes se transformam, e isso exige, também, uma reflexao

continua sobre o préprio agir.

Como trabalho, a psicologia prisional necessita ser estudada a partir da
perspectiva de quem a desenvolve, com foco no que fazem esses profissionais, no dia
a dia de suas atividades, op¢do adotada nesta pesquisa, em que o empenho
investigativo vai ao encontro do métier da atividade, tendo em conta as condigbes
subjetivas e intersubjetivas que lhe dao concretude no contexto socio-historico da

prisao.

7.3 Principais Atividades Desempenhadas

Assim, convém elencar algumas das praticas e procedimentos - os mais
citados -, realizados pelas psicélogas entrevistadas que trabalham no Complexo
Penitenciario de Pedrinhas. Entre as normas antecedentes e o trabalho real, existem
as renormalizagdes, que sdo as atividades exercidas na pratica que, no caso desta
pesquisa, destacam-se com clareza, afinal, € o que elas mais fazem.

A LEP, conforme mencionado acima, é uma influéncia determinante para a
definicdo daquela que é a tarefa mais executada pelas entrevistadas: a entrevista
individual, com o objetivo de coletar dados dos presos. De acordo com duas delas: “O
atendimento individual, com a aplicacdo de uma anamnese, é o que ocupa 90% do

nosso tempo” (E4). Logo:

[...] basicamente nosso trabalho € fazer atendimento individual (nem tanto
‘individual” assim, pois tem sempre um agente na sala). Aplicamos uma
anamnese, que esta bastante reduzida, ou seja, ja ndo sdo informagbes
globais do interno, e sim, esta bem direcionada para colhermos informagbes
para elaboracdo do Plano Individual da Pena (PIP), juntamente com o0s
demais membros da CTC. (E2).

As CTCs, no texto original LEP, tinham a fungao, através de seus técnicos, de
criar um programa individualizador, além de acompanhar a execugédo da pena para
propor alteragdes, acertos ou ajustes, e ainda emitir pareceres técnicos para a
progressao de pena. Apesar da mudanca ocorrida pela Lei n® 10.792, de 2003, a LEP

ainda mantém seus parametros sobre o programa individualizador e as CTCs:

Art. 62 A classificacdo sera feita por Comissao Técnica de Classificagdo que
elaborard o programa individualizador da pena privativa de liberdade
adequada ao condenado ou preso provisorio.

Art. 7° A Comissdo Técnica de Classificagdo, existente em cada
estabelecimento, sera presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2



75
(dois) chefes de servico, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) psicologo e 1 (um)
assistente social, quando se tratar de condenado a pena privativa de
liberdade. (BRASIL, 1984, p. 23).

Entretanto, essa dimensédo de classificacdo e individualizagcdo da pena,
prevista em varios dispositivos juridicos, € muito dificil de ser concretizado diante das
condicoes da maioria das prisdes brasileiras; e, praticamente, deixou de fazer parte
da pratica. Sendo assim, os condenados, quando chegam as unidades prisionais, sao,
na maioria dos casos, submetidos a uma entrevista de inclusdo que de forma alguma
se assemelha, quanto aos principios ou objetivos, a um exame criminoldgico.

O exame criminoldgico, debatido neste trabalho e no Parecer Técnico do CFP
(ANEXO B), é veementemente criticado pela categoria, por ndo dar conta de alcangar
0s objetivos aos quais se propde e, muito menos, por ndao ajudar positivamente as
pessoas em situacdo de restricdo de liberdade, justamente porque, conforme
mencionado anteriormente, o comportamento humano é “resultado e resultante de
uma infinidade e multiplicidade de fatores de ordem subijetiva” (CFP, 2016, p. 35), e
devido a essa complexidade, ndo pode ser previsivel e/ou isolado.

Apesar dos trabalhos das comissdes serem constantemente realizados, as
psicologas reconhecem que as reunides ndo conseguem ter um resultado satisfatorio.
As reunides sdo semanais para discussao dos casos e elaboragao do PIP. “Cada um
fraz a sua visdo e fazemos as anotagcbes necessarias no prontuario do interno. Muitas
vezes essa avaliagdo acaba sendo superficial’ (E2). Assim sendo, reafirmam que a
atividade principal realizada por elas € a coleta de dados, que “serdo utilizados quando
0 preso precisar de algum beneficio, mais especificamente progressao de regime ou
liberdade condicional’. (E4). Uma resposta expressa bem o modo como se da essa

atividade:

A equipe multidisciplinar permanente é composta por nds, psicélogos, mais a
assistente social, o enfermeiro, a pedagoga e o advogado; as vezes, também
tem o médico e a terapeuta ocupacional. Essa equipe trabalha junto
atualmente, principalmente, na elaboragéo dos PIPs, que se tivessem eficacia
verdadeira, permitiria que elabordssemos um plano individualizado para o
cumprimento da pena que realmente ajudasse o interno no seu processo de
‘recuperagdo”. Porém, na pratica, serve apenas para coletarmos dados, ja
que 0s presos cumprem suas penas de acordo com outros fatores, tais como,
a qual facgcédo criminosa pertencem, quais crimes cometeram, enfim, o
trabalho em equipe acaba tendo sua fungdo bastante limitada [...]. S6 que o
tempo que temos para coletar dados é bastante curto, e isso interfere
diretamente na qualidade de nossas intervengées. Assim, avalio que o
trabalho em equipe tem aspectos positivos, mas que poderiamos fazer muito
mais, ndo o fazemos devido as condi¢ées da prisdo e ao numero reduzido de
profissionais. (E4).
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A expressao “poderiamos fazer muito mais” simboliza uma sensacéo presente

no discurso de todas as psicologas entrevistadas, com relagcdo a intervencao da
Psicologia naquele ambiente, especificamente, nas possibilidades frustradas de cuidar
do encarcerado. Como ja citado, ndao ha indicagdo explicita para a assisténcia
psicolégica na LEP.

Apesar disso, “elas fazem o que podem” para, em meio a necessidade de
gerar dados, dar esse apoio. Elas também sao criticas do porqué nao conseguem ir
além, e citam, por exemplo, a demanda do psicélogo para dar conta de centenas de
internos: “Ai fica inviavel darmos o suporte adequado, além do mais, temos a
prioridade de coletarmos dados, para avaliarmos, e assim acabamos perdendo o foco
assistencial’. (E2).

Existem projetos institucionais que visam dar assisténcia aos presos, e elas
sdo relacionadas para participarem diretamente. “Sdo atividades pontuais que
também temos que desenvolver de acordo com o que é planejado pela supervisao,
como, por exemplo, campanhas como o Outubro Rosa e o Novembro Azul, Semana
do Encarcerado, etc.” (E2). Acontecem reunides grupais, com pretensao terapéutica,
mas devido a de falta de tempo, de espaco adequado e de disponibilidade de agentes
prisionais para fazerem a seguranca, 0s encontros sdo esporadicos, prejudicando a
eficacia; o principal projeto € chamado “Nova Vida”, que busca dar suporte aos
dependentes quimicos que estao presos.

A relagéo com os gestores é citada como “muito tranquila” (E3). As psicélogas
prisionais afirmam “que ha um certo respeito por nosso trabalho” (E2). Elas tém
clareza do papel de cada gestdo, “a nossa supervisdo nos determina as metas,
atividades, projetos que devemos desenvolver ao longo do més, que seréo registrados
no relatorio mensal. Ai, cabe a direcao da unidade fazer o acompanhamento dessas
atividades” (E2). Entretanto, ndo deixam de tecer algumas criticas, destacando que:
“[...] atualmente, inclusive, temos metas quantitativas de atendimentos a cumprir e iSSO
acaba prejudicando nossa rotina, pois nem sempre a produtividade é o mais

importante quando se trata de psicologia. (E1).
7.4 Resultado dos Atendimentos Psicologicos
Quando as entrevistadas sao solicitadas a avaliar qual o resultado dos

atendimentos aos presos, elas foram praticamente unanimes, num misto de reflexao

e frustracdo, em que as respostas sao, inclusive, complementares. Uma delas
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reconhece que “acontece o apoio e o suporte psicoldgico, mas acho que esta bastante

aquém do que deveriamos fazer, isto €, prestar uma assisténcia mais continua. Pois
atendemos um preso e ndo sabemos quando o veremos de novo’ (E2). Outras duas

psicologas ratificam essa situagao:

[...] Eu considero de um baixo alcance. Devido a rotatividade, devido ao
acumulo de atividades que nds temos que fazer e que a gente ndo consegue
dar uma continuidade. Entdo, a gente inicia uma entrevista, a gente até
observa que ha uma necessidade, mas a gente ndo tem condigcbes de fazer
essa continuidade. Entédo eu considero um resultado insuficiente ou limitado,
que poderiam ser pensadas estratégias de como obter resultados a médio e
longo prazo. (E1).

[..]

Entdo, o resultado de nossas intervengbes €& muito pontual e nao
conseguimos ver esse resultado de fato. Claro que com o atendimento
humanizado, acabamos sim fazendo alguma diferenca. Eu, inclusive, ja ouvi
feedbacks que em determinado momento, algum atendimento que fiz foi
fundamental para o processo de mudanga de algum preso; mas isso é raro.
Entéo, se eu avaliar a coleta de dados dos presos que fazemos hoje, acho
que sim, que é eficaz nosso trabalho. Mas, se for olhar por um dngulo mais
abrangente, acho que nosso trabalho gera pouco efeito. (E4).

Assim sendo, elas estdo inseridas neste processo de “aprendizagem
permanente dos debates de normas e de valores que renovam indefinidamente a
atividade”. (SCHWARTZ, 2010b, p. 30). Ou seja, as psicologas entrevistadas tém a
nocao de suas tarefas, inclusive pensam em possibilidades de melhor intervir.
Entretanto, a propria maneira pela qual sao contratadas desempenha um papel de
enfraquecimento de suas reinvidicagdes, a precarizagcdo acontece. Segundo uma
delas, principalmente, porque “o processo de contratagdo é por meio de seletivo, e 0s
contratos sdo temporarios [...]. Isso é desestimulante e faz com que a rotatividade na
drea seja muito alta, prejudicando a continuidade do servigo”. (E2).

Quanto as remuneracdes, as opinides ficaram divididas, uma delas expressou
que “o salario até que esta na média do que é pago a psicologos em nosso estado,
mas ndo recebemos Risco de Vida e nem adicional de Periculosidade, que aumentaria
nosso rendimento em 30%’. (E4). Enquanto outra disse que a categoria estava desde
2015, sem reajuste salarial, e ela considerava que “ndo é suficiente, porque acaba,
com esse salario congelado, sendo desestimulante para o profissional que esta ali
com risco de vida”. (E1). Contudo, sdo unanimes ao reclamarem que é necessario que
0 processo de contratacédo se dé por meio de concurso publico, “porque ha muito
tempo ja ndo tem concurso para essa area aqui no Maranhao”. (E1).

As atividades de trabalho, desempenhadas pelas psicélogas que atuam no

Complexo Penitenciario de Pedrinhas, foram discutidas neste trabalho, a fim de que a
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compreensao desse modus operandi permita a reflexdo e que novas possibilidades

de atuagéo possam surgir nessa constante busca da psicologia para cuidar do outro.

“Trabalhar € sempre gerir debates de normas articuladas sobre um mundo de valores”.
(SCHWARTZ, 2014, p. 264). Nesse sentido, buscou-se entender o que existe
préestabelecido para que os psicologos prisionais fagam (normas antecedentes), a
partir do que pensam e sentem (valores), discriminando o que fazem na pratica

(renormalizagao).

8 CONSIDERACOES FINAIS

As cadeias sdo tdo consolidadas no imaginario coletivo que, as vezes,
supbese que elas sempre existiram e que sao inerentes a todas as sociedades.
Contudo, o sistema prisional nem sempre foi 0 meio mais difundido de castigar aqueles
que atentavam contra a ordem; apesar de ser utilizado mundialmente, com raras
excecoes. Como exposto neste trabalho, a prisdo ndao nasce repentinamente, mas vai,
pouco a pouco, sendo gestada em outros lugares sociais. Comeca a ser pensada e
implantada segundo diversos modelos, e um deles é o do trabalho.

A énfase dada as prisdes nesta pesquisa foi necessaria, entretanto, teve
apenas funcao secundaria, pois serviu de suporte para a compreensdo do papel de
um profissional pertencente a dindmica prisional: o Psicélogo. A psicologia prisional
foi estudada a partir da perspectiva daqueles que a desenvolvem, ou seja, a
investigacao se deu sobre as atividades relatadas pelas psicologas entrevistadas.

A partir da perspectiva ergoldgica, buscou-se desvendar a atividade do
psicélogo prisional através de seus discursos sobre suas vivéncias, tentando
aproximar-se, o maximo possivel, daquele que €& o encontro entre as normas
antecedentes, os saberes dos trabalhadores e os conhecimentos académicos; uma
compreensao que vai além do prescrito, alcangando o eventicio. A Ergologia procura
revelar o que escapa a instrumentalizacédo e situar ai a potencialidade responsavel
pela eficacia e eficiéncia diante da impossibilidade de antecipacao completa do real.

De um lado, toda atividade é aplicacdo de um protocolo e, de outro, um
encontro de encontros a gerir. Desse modo, por mais prescritiva que possa ser uma
tarefa, o que vai orienta-la e guia-la na sua execugao é também o conhecimento a
respeito da situacdo de trabalho por parte daquele que efetivamente o faz. E a partir

da situacao, na qual se encontra o trabalhador, que este vai organizar sua agao e
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mobilizar eficazmente certo nUmero de conhecimentos. Ou seja, ele vai concretizar

seu fazer com base em formas préprias, singulares, que podem manifestar-se
somente no momento da agao.

A concepcéo de homem no mundo € o ponto de partida da reflexdo do filésofo
Yves Schwartz, pois ele raciocina a partir do “meio de vida” que, no caso dessa
pesquisa, em um complexo penitenciario, designa ndo o ambiente natural ou as
condicbes que se possam analisar independentemente dos pontos de vista
individuais, mas o mundo tal como cada um tende a reconstruir em torno de si; enfatiza
a necessidade de serem os locais de trabalho os espacgos privilegiados, onde os
estudiosos, ouvindo e interagindo com os trabalhadores, poderéo ter acesso a suas
experiéncias, em sua multidimensionabilidade - incluindo ndo apenas o que fazem, ou
que dizem, mas também o que nao fazem, o que nao dizem, o que intencionam sem
realizar, 0 que acabam realizando sem planejar.

O posicionamento do pesquisador do trabalho ndo pode ser uma projecao de
seus proprios padroes. Ele vai tentar entender a atividade das pessoas observadas,
seus determinantes e consequéncias. O seu papel € o de relacionar a verbalizacao de
todos os atores da situacao de trabalho, as prescricdes, documentos, etc.

A ergologia trata do homem relacionado a sua atividade de trabalho como de
ordem social e coletiva e, ao mesmo tempo, de ordem individual e singular, porque
vincula a experiéncia humana subjetiva de cada individuo com o seu fazer;
manifestado via discurso (o dizer). Por isso, foi importante discutir alguns aspectos da
Linguagem.

A relagdo que o homem estabelece com 0 mundo e com o outro somente é
possivel pela linguagem, por meio de relacdes de interpretancia, em que a lingua
figura como sistema interpretante por exceléncia, tendo em vista que o discurso é
atravessado pela dimensao cultural impressa na lingua e pela subjetividade de cada
individuo. A subjetividade também precisou ser pensada neste trabalho. O tema da
subjetividade coloca o individuo e a sociedade numa relagdo indivisivel, que
simultaneamente se apresenta como processo e como organizagao.

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, procura afirmar novas
possibilidades de intervencdo no campo da execucado penal, que possam trazer
contribuicbes mais efetivas e duradouras no processo de privagdo de liberdade,
compreendendo que é um trabalho psicossocial que abrange as esferas individual,

grupal, comunitaria, institucional e organizacional.
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E obrigacdo de um psicélogo prestar servicos psicolégicos de qualidade, em

condi¢coes de trabalho adequadas, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicoldgica, na ética e na legislacao
profissional, conforme determina o cédigo de ética da profissdo. Para que essa
atuacéo seja qualificada, uma das premissas é conhecer esse fazer. E esta pesquisa
buscou justamente ir de encontro a essa compreenséo.

Além disso, outro importante propésito desta investigacao é fazer com que os
psicologos prisionais encontrem lugar nessa constante negociacao de aceitacao entre
0 que as condi¢des de trabalho exigem e o0 uso que eles estdo dispostos a fazer, ja
que cada sujeito entra nesta cena com exigéncias diferentes. Nesse sentido, todas as
entrevistadas expuseram vivenciar o constante conflito, entre o que elas acreditam
que seria o certo fazer e aquilo que é imposto pelas normas antecedentes e o0s
gestores. A atividade humana, inclusive, é constituida pela contradigéo e pelo conflito
sao geridos e negociados a todo o momento, expressando-se na dimensao dialética
do micro/macro-social.

Um “conflito” que recebeu destaque neste trabalho, bem como no discurso de
todas as psicologas prisionais ouvidas, foi a resisténcia quanto ao exame
criminoldgico, a prioridade dada a ele e todos os procedimentos que o envolvem. O
exame criminolégico desrespeita diversos principios do Cédigo de Etica Profissional
do (a) Psicologo (a). No entanto, percebe-se que esse debate ainda perdurara por
algum tempo, principalmente porque esta ainda é a atividade mais exercida pelos
psicologos no ambito prisional.

A pratica psicoldgica dentro do sistema prisional deveria ser pautada por uma
atuacdo que buscasse repensar o papel do psicélogo, mais direcionado para a
perspectiva da saude e da reintegracdo social, de modo a superar 0 modelo de
classificacdo e estigmatizacdo do individuo. Esse processo de mudanca esta
necessariamente ligado ao fato de que esse profissional percebe que pode “fazer
muito mais”, porém, ndo consegue fazé-lo e essa impoténcia, além de prejudicar a
eficacia e a eficiéncia, provoca nas entrevistadas um forte sentimento de frustragéao.

O psicologo prisional percebe-se impotente diante dos desafios cotidianos,
somados aqueles comumente relacionados ao publico majoritario das prisdes
brasileiras: jovens, pobres, negros, analfabetos ou com baixa escolaridade,

desempregados e/ou com um histérico familiar conturbado. Presenciando, além disso,
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as péssimas condicdes nas quais estas pessoas sao obrigadas a sobreviver, resultado

de um sistema carcerario punitivo, violento e injusto.

E ao psicologo é vedada a pratica ou coninvéncia com quaisquer atos que
caracterizem discriminacao, violéncia, negligéncia, exploracéo, crueldade, opressao
ou tortura. Diante desse dilema, comum ao exercicio de suas atividades nessas
instituicdes, o psicélogo prisional trabalha sob constante presséo, além daquela ja
existente devido a hostiidadel do local. Sendo assim, mais estudos sdo necessarios
nesta area para que este profissional compreenda e desenvolva suas atividades de
modo mais efetivo e seguro.

Portanto, acredita-se que os objetivos propostos por essa pesquisa foram
alcancados, no sentido de trazer mais elementos para a compreensao do papel e da
importancia do psicélogo em uma prisdo. Foi necessario compreender essa
instituicdo, entender como e por que se deu a entrada dos psicologos nesse ambito e,
por fim, investigar o que de fato fazem esses profissionais, para além do que lhes é

prescrito e o que geralmente se imagina sobre essa atuacéao.
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APENDICES

APENDICE A - Roteiro de Entrevistas Semiestruturado

1. Qual seu nome e idade?

2. Ha quanto tempo vocé trabalha no sistema prisional e no Complexo

Penitenciario de Pedrinhas?

3. Para vocé, quais as principais diferencgas entre o trabalho de um psicélogo em

um presidio e em outras instituicbes?

4. Existem normas de trabalho que vocés precisam seguir ou o aprendizado

ocorre na pratica de trabalho?

5. Existem situagdes em que as habilidades do préprio psicélogo sdo mais

importantes do que a rotina de trabalho? Poderia citar alguns exemplos?

6. Como vocé considera as suas condicdes de trabalho?
7. Seu trabalho envolve algum tipo de risco? Quais os principais?
8. Quais sao as principais dificuldades enfrentadas por vocé ao desempenhar

suas atividades no Complexo Penitenciario de Pedrinhas?

9. Como vocé descreve o seu trabalho de atendimento aos presos? Como ele se

organiza?
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10.  Como vocé avalia o resultado do atendimento para os usuarios (presos)?

11.  Vocé realiza algum tipo de trabalho com os demais trabalhadores de sua

unidade?

12. Vocé realiza seu trabalho em equipe interdisciplinar? Quais 0s outros

profissionais envolvidos e qual a sua percepcao dessa interdisciplinaridade?

13.  Os psicologos compartiiham em algum momento, formal ou informal, os

eventos e situagdes de trabalho?

14.  Ocorrem interferéncias dos gestores das unidades no trabalho e na

organizagao de suas atividades?

15.  Como é a politica salarial e o processo de contratacdo de psicélogos para
trabalhar no Complexo Penitenciario de Pedrinhas? Sao suficientes para fixacdo de

profissionais na atividade?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Titulo da Pesquisa: “As atividades do psicologo no complexo penitenciario de
pedrinhas: Uma analise a partir da ergologia da atividade”.

Nome do Orientador: Prof® Dr. Tadeu Gomes Teixeira

Nome do Pesquisador: Adivan Jarbas Moreira Soares

1. Natureza da pesquisa: o0 sra (sr.) estd sendo convidada (o) a participar desta
pesquisa que tem como finalidade pesquisar quais sao as atividades de trabalho
desempenhadas pelos (as) psicologos (as) que atuam no complexo Penitenciario
de Pedrinhas — S&o Luis — MA.

2. Participantes da pesquisa: Psicélogos (as) que trabalham com atendimento a
presos no Complexo Penitenciario de Pedrinhas.

3. Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a sra (sr) permitird que o
pesquisador Adivan Jarbas Moreira Soares utilize a transcricdo da entrevista para
desenvolver a pesquisa acima citada. A sra (sr.) tem liberdade de se recusar a
participar e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da
pesquisa, sem qualquer prejuizo para o Sr. Adivan Jarbas Moreira Soares sempre
gue quiser podera pedir mais informacdes sobre a pesquisa através do telefone do
(a) pesquisador (a) do projeto e, se necessario através do telefone do Comité de
Etica em Pesquisa.

4. Sobre as entrevistas: As entrevistas serdo gravadas, e depois transcritas,
seguindo um roteiro de entrevistas semidirigido, em local adequado e sem
qualquer tipo de risco para o (a) entrevistado (a).

5. Riscos e desconforto: a participacdo nesta pesquisa nédo traz complicacdes
legais. Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da
Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolucdo no. 196/96 do
Conselho Nacional de Saude. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos
a sua dignidade.

6. Confidencialidade: todas as informacbes coletadas neste estudo sao
estritamente confidenciais. Somente o (a) pesquisador (a) e o (a) orientador (a)
terdo conhecimento dos dados.

7. Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra (sr.) ndo tera nenhum beneficio
direto. Entretanto, esperamos que este estudo possa trazer informagdes

importantes sobre o trabalho desempenhado por psicélogos em prisdes, de forma
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gue o conhecimento que sera construido a partir desta pesquisa possa contribuir

diretamente para a compreensdo do papel do psicélogo prisional, onde
pesquisador se compromete a divulgar os resultados obtidos.
8. Pagamento: a sra (sr.) ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta

pesquisa, bem como nada sera pago por sua participacao.

Apds estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre

para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, 0s itens que se sequem.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista o0s itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi cdpia
deste termo de consentimento, e autorizo a realizacdo da pesquisa e a divulgacao dos

dados obtidos neste estudo.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa
Assinatura

do Pesquisador
Assinatura

do Orientador

Pesquisador: Adivan Jarbas Moreira Soares.

Telefone: (98) 98712-8333

Comité de Etica em Pesquisa: Av. dos Portugueses, S/N. Campus
Universitario do Bacanga, Prédio CEB Velho.

Telefone do Comité: (98) 3272-8708



ANEXOS

95



96
ANEXO A — Resolucao CFP 012/2011 (Suspensa)

Regulamenta a atuagéo
da (o) psicéloga (0) no
ambito do sistema
prisional

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuicoes

legais e regimentais, que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 5.766, de 20/12/1971;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, letra “c”, da Lei n° 5.766 de
20/12/1971, e o Art. 62, inciso V, do Decreto n° 79.822 de 17/6/1977;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu Art. 196, bem
como os principios e diretrizes preconizados pelo Sistema Unico de Saude (SUS),

definem que a saude é direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO as Regras Minimas para Tratamento do Preso no
Brasil (Resolugéo n® 14 de 11/11/1994), resultante da recomendacgédo do Comité
Permanente de Prevencgéo do Crime e Justica Penal da ONU, que estabelece em seu

Art. 15 a assisténcia psicol6gica como direito da pessoa presa;

CONSIDERANDO as “Diretrizes para Atuagao e Formagao dos
Psicélogos do Sistema Prisional Brasileiro”, elaboradas pelo Ministério da Justica,
Departamento Penitenciario Nacional (Depen) e o Conselho Federal de Psicologia
(CFP);

CONSIDERANDO que as questodes relativas ao encarceramento devem
ser compreendidas em sua complexidade e como um processo que engendra a

marginalizacao e a excluséo social;

CONSIDERANDO que a Psicologia, como Ciéncia e Profisséo,
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posiciona-se pelo compromisso social da categoria em relacdo as proposi¢cdes

alternativas a pena privativa de liberdade, além de fortalecer a luta pela garantia de

direitos humanos nas instituicdes em que ha privacao de liberdade;

CONSIDERANDO que as(os) psicologas(os) atuarao segundo os
principios do seu Cédigo de Etica Profissional, notadamente aqueles que se
fundamentam no respeito e na promocéao da liberdade, da dignidade, da igualdade e
da integridade do ser humano, conforme a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos;

CONSIDERANDO o processo de proficua interlocu¢cdo com a categoria,
as teses aprovadas no IV, V, VI e VIl Congresso Nacional de Psicologia (CNP),
relativas ao sistema prisional, com o objetivo de regulamentar a pratica profissional

da(o) psicéloga(o) no ambito do sistema prisional;

CONSIDERANDO decisao desta Diretoria, ad referendum do Plenario
do Conselho Federal de Psicologia, em reunido realizada no dia 25 de maio de 2011.

RESOLVE:

Art. 1. Em todas as praticas no @mbito do sistema prisional, a (0)
psicologa (o) devera respeitar e promover:

a) Os direitos humanos dos sujeitos em privagao de liberdade, atuando
em ambito institucional e interdisciplinar;

b) Os processos de construcdo da cidadania, em contraposicao a
cultura

de primazia da seguranga, de vinganca social e de disciplinarizagcéo do individuo;

c) A desconstrucao do conceito de que o crime esté relacionado
unicamente a patologia ou a historia individual, enfatizando os dispositivos sociais que
promovem o processo de criminalizag¢io;

d) A construcao de estratégias que visem ao fortalecimento dos lagos
sociais e uma participacdo maior dos sujeitos por meio de projetos interdisciplinares

que tenham por objetivo o resgate da cidadania e a insercao na sociedade extramuros.
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Art. 2°. Em relacéo a atuagéo com a populagéo em privacao de liberdade
ou em medida de seguranca, a (o) psicéloga (0) devera:

a) Compreender os sujeitos na sua totalidade histérica, social, cultural,
humana e emocional;

b) Promover praticas que potencializem a vida em liberdade, de modo a
construir e fortalecer dispositivos que estimulem a autonomia e a expressao da
individualidade dos envolvidos no atendimento;

c) Construir dispositivos de superacao das légicas maniqueistas que
atuam na instituicdo e na sociedade, principalmente com relagéo a projetos de saude
e reintegragao social;

d) Atuar na promoc¢ao de saude mental, a partir dos pressupostos
antimanicomiais, tendo como referéncia fundamental a Lei da Reforma Psiquiatrica,
Lein®10.216/2001, visando a favorecer a criacao ou o fortalecimento dos lagos sociais
e comunitarios e a aten¢ao integral;

e) Desenvolver e participar da construcdo de redes nos servigcos
publicos

de saude/saude mental para as pessoas em cumprimento de pena (privativa de
liberdade e restritiva de direitos), bem como de medidas de seguranca;

f) Ter autonomia tedrica, técnica e metodoldgica, de acordo com 0s
principios ético-politicos que norteiam a profissao.

Paragrafo Unico: E vedado a(ao) psicéloga(o) participar de
procedimentos que envolvam as praticas de carater punitivo e disciplinar,

notadamente os de apuracao de faltas disciplinares.
Art. 3°. Em relagéo a atuagao como gestor, a(0) psicéloga(o) devera:

a) Considerar as politicas publicas, principalmente no tocante a saude
integral, a assisténcia social e aos direitos humanos no ambito do sistema prisional,
nas propostas e projetos a ser implementados no contexto prisional;

b) Contribuir na elaboracao e proposicdo de modelos de atuagédo que
combatam a culpabilizacao do individuo, a exclusao social e mecanismos coercitivos
e punitivos;

c) Promover ac¢des que facilitem as relagbes de articulagéo interpessoal,

intersetorial e interinstitucional;



99
d) Considerar que as atribuicdes administrativas do cargo ocupado na
gestao nao se sobrepéem as determinagdes contidas no Cédigo de Etica Profissional

e nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 4°. Em relacao a elaboracao de documentos escritos para subsidiar

a decisao judicial na execugao das penas e das medidas de seguranca:

a) A producéao de documentos escritos com a finalidade exposta no caput
deste artigo nao podera ser realizada pela(o) psicéloga(o) que atua como profissional
de referéncia para o acompanhamento da pessoa em cumprimento da pena ou medida
de seguranga, em quaisquer modalidades como atengdo psicossocial, atencao a
saude integral, projetos de reintegracao social, entre outros.

b) A partir da decisao judicial fundamentada que determina a elaboracéo
do exame criminolégico ou outros documentos escritos com a finalidade de instruir
processo de execucao penal, excetuadas as situacoes previstas na alinea 'a’, cabera
a(ao) psicéloga(o) somente realizar a pericia psicoldgica, a partir dos quesitos
elaborados pelo demandante e dentro dos parédmetros técnico-cientificos e éticos da

profissao.

§ 1°. Na pericia psicoldgica realizada no contexto da execucao penal
ficam vedadas a elaboracao de progndstico criminolégico de reincidéncia, a afericao
de periculosidade e o estabelecimento de nexo causal a partir do bindmio
delitodelinquiente.

§ 2°. Cabe a (ao) psicéloga (0) que atuara como perita (0) respeitar o

direito ao contraditério da pessoa em cumprimento de pena ou medida de seguranca.

Art. 5°. Na atuacdo com outros segmentos ou areas, a (0) psicéloga(o)
devera:

a) Visar a reconstrucao de lagos comunitarios, sociais e familiares no
atendimento a egressos e familiares daqueles que ainda estdo em privacdo de
liberdade;

b) Atentar para os limites que se impdem a realizacao de atendimentos
a colegas de trabalho, sendo seu dever apontar a incompatibilidade de papéis ao ser

convocado a assumir tal responsabilidade.
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Art. 6°. Toda e qualquer atividade psicolégica no &mbito do sistema

prisional devera seguir os itens determinados nesta resolucao.

Paragrafo Unico — A ndo observancia da presente norma constitui falta
ético-disciplinar, passivel de capitulacdo nos dispositivos referentes ao exercicio
profissional do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, sem prejuizo de outros que

possam ser arguidos.
Art. 7°. Esta resolugéo entrara em vigor no dia 2 de junho de 2011.
Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a

Resolucao CFP n® 009/2010.

Brasilia, 25 de maio de 2011.

HUMBERTO VERONA
Presidente

ANEXO B - Parecer Técnico Sobre a Atuacgdo do (a) Psicélogo (a) no Ambito do
Sistema Prisional e a Suspenséao da Resolu¢cao CFP N. 012/2011

Introducao:
O Conselho Federal de Psicologia - CFP manifesta-se sobre a suspensao da

Resolucado CFP n. 012/2011, que regulamenta a atuacdo do Psicélogo (a) no ambito

do sistema prisional, considerando-se a necessidade de se negar qualquer tipo de
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interferéncia sobre a atuacao profissional do (a) psicélogo (a) amparada na ética, na

ciéncia e na autarquia que regulamenta e regula o exercicio profissional no pais.

Considera-se como necessaria a afirmacao da Psicologia enquanto ciéncia e
profissdo orientadas pelos seus referenciais teéricos, metodoldgicos e técnicos, bem
como Legislagdes, Codigo de Etica, Resolucdes, Notas Técnicas, afirmando-se o
compromisso com a ciéncia, a profissdo, a sociedade, as politicas publicas, as
instituicbes, dentre outros.

Quando o sistema juridico-legal extrapola suas funcbes interferindo
diretamente nas questdes técnicas, éticas e politicas de outras areas profissionais e
do conhecimento, ha o distanciamento da boa préatica profissional amparada nos
codigos, legislagbes, na producdo de conhecimento, nas politicas publicas e no
compromisso com uma sociedade mais justa e menos excludente.

E foi exatamente isso o que ocorreu quando promulgada a sentenca que
suspendeu em abril de 2015 a Resolu¢do CFP n.12/2011 quando novamente o
sistema juridico-legal, mais especificamente um dos seus principais érgaos, o
Ministério Publico, interveio junto a uma pratica profissional e um saber, determinando
o modo de fazer de outra profisséo.

A referida sentenca se sustenta na defesa de uma suposta pratica das ciéncias
psicologicas, a saber, o “exame criminolégico”, que nédo pode ser considerada uma
pratica da Psicologia, jA& que este termo estd muito mais afeito as ciéncias
criminolégicas, mais especificamente a uma determinada criminologia
clinicoetiol6gica e nao pertence ao universo da ciéncia Psicologia e nem da profissao
de Psicélogo (a).

Destarte, os saberes, fazeres e as praticas psicolégicas respondem a
epistemologias, a uma ética, a teorias, a métodos e a técnicas proprias, a ciéncia e a
profissdo. Com efeito, os métodos e as técnicas psicoldgicas, por exemplo, a avaliacao
psicolégica em contexto institucional, devem também respeitar os parametros da
ciéncia, da profissao, da ética, considerando-se os Principios Fundamentais |, Il, IV,

V, Vl e VIl do Cédigo de Etica da Profissdo de Psicélogo (a), que sao:

l. O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito e na promogao da
liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

I. O psicologo trabalhara visando promover a salude e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagao de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.
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IV. O psicologo atuara com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica.
V. O psicélogo contribuird para promover a universalizagdo do acesso da
populagdo as informagbes, ao conhecimento da ciéncia psicolégica, aos
servigos e aos padrdes éticos da profissao.
VI. O psicologo zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com
dignidade, rejeitando situagdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.
VII. O psicélogo considerara as relagées de poder nos contextos em que atua
e 0s impactos dessas relagbes sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios
deste Caodigo.

A Resolugcdo n. 12/2011, veda ao psicologo que atua nos estabelecimentos

prisionais elaborar prognéstico criminoldégico de reincidéncia, a afericdo de

periculosidade e o estabelecimento de nexo causal a partir do binémio

delitodelinquente e participar de agdes e decisdes que envolvam praticas de carater

punitivo e disciplinar, bem como veda ao psicélogo de referéncia que acompanha a

pessoa em cumprimento de pena ou medida de seguranca a elaboragdo de

documentos com fins de subsidiar decisao judicial durante a execucao da pena do

sentenciado.

Art. 22 Em relagdo a atuagdo com a populagcdo em privagdo de liberdade ou
em medida de seguranga, a o) psicdloga (o) devera:

Parégrafo Unico: E vedado a (ao) psicéloga (o) participar de procedimentos
que envolvam as praticas de carater punitivo e disciplinar, notadamente os de
apuragao de faltas disciplinares.

Art. 42 Em relagdo a elaboragcdo de documentos escritos para subsidiar a
deciséo judicial na execugdo das penas e das medidas de seguranga:

a) A producdo de documentos escritos com a finalidade exposta no caput
deste artigo ndo podera ser realizada pela (o) psicéloga(o) que atua como
profissional de referéncia para o acompanhamento da pessoa em
cumprimento da pena ou medida de seguranga, em quaisquer modalidades
como atengdo psicossocial, atengdo a saude integral, projetos de
reintegragao social, entre outros.

§ 12 Na pericia psicolégica realizada no contexto da execugdo penal ficam
vedadas a elaboragdo de progndstico criminolégico de reincidéncia, a
afericdo de periculosidade e o estabelecimento de nexo causal a partir do
binémio delito delinquente.)

Este Parecer Técnico tem como objetivo desconstruir a Iégica que embasa o

exame criminologico, bem como esclarecer e oferecer argumentos contrarios a

sentencga que suspendeu a Resolugédo n. 12/2011.

Consideracoes:
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As matérias relativas a Psicologia, no que concerne as possibilidades técnicas

para a realizagdo de avaliagc6es psicoldgicas, apontam para diversos fatores que
podem ser observados na Resolucao CFP n. 007/2003, que Institui o Manual de
Elaboracao de Documentos Escritos Produzidos Pelo (a) Psicologo (a) Decorrentes
de Avaliagdo Psicolégica e no Cédigo de Etica Profissional do (a) Psicélogo (a).
Preceitos como o objetivo da avaliacdo, seu tempo de execucédo e elaboragédo, o
cuidado com as condi¢des fisicas, psiquicas e estruturais para proceder com a técnica,
a preservacao do sigilo e da dignidade do avaliando, e a prépria volicao do sujeito em
se submeter a avaliacao, devem sempre ser considerados e respeitados para que a
validade, coeréncia, confianca e fidedignidade do trabalho do (a) psicélogo (a) sejam
garantidos.

Consequentemente, a producdao de documentos decorrente da avaliacao
psicolégica também deve seguir critérios extremamente rigorosos no processo
técnico-cientifico de producao de dados e que devem ser observados atentamente.

Nesse sentido, segundo a Resolugao n. 007/2003:

Os resultados das avaliagbes devem considerar e analisar os condicionantes
historicos e sociais e seus efeitos no psiquismo, com a finalidade de servirem
como instrumentos para atuar ndo somente sobre o individuo, mas na
modificacdo desses condicionantes que operam desde a formulagdo da
demanda até a conclusdo do processo de avaliagdo psicoldgica (p.3).

A intervencéo realizada pelo (a) psicélogo (a) dentro do sistema prisional esta
ligada a uma atuacao em que se procura promover mudancas satisfatorias, nao s6 em
relacdo as pessoas em cumprimento de pena privativa de liberdade ou medida de
seguranga, mas também de todo sistema. Segundo Jesus (2001, p. 68) “a intervengao
em sistemas penitenciarios implica em uma atuacao planificada e dirigida a promover
a mudanca das prisdes para torna-las mais eficientes e eficazes na resolucao de seus

problemas”.

Ao buscarmos qualificar as intervengdes psicoloégicas no Sistema Prisional, é
preciso mencionar que nossas praticas se encontram, hoje, perpassadas pelas graves
dificuldades pelas quais este sistema passa, dificuldades derivadas de sua
precarizacao, das péssimas condicdes estruturais, da superlotacao e consequente
dificuldade no estabelecimento do sigilo profissional. Isso se expressa nas deficiéncias
das condigbes de trabalho, decorrentes dos pequenos ou muitas vezes inexistentes
quadros de profissionais nas unidades e da primazia dos procedimentos de

seguranga, praticas punitivas e disciplinares, em detrimento das praticas preventivas,
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de reinser¢ao social, de saude, pedagdgicas, promocao de cidadania, saude mental,

responsabilizagéo, por exemplo. Toda essa busca pela qualificagcao profissional ainda
€ agravada pelo imperativo categérico de se fazer repensar a pratica psicoldgica
voltando-a para a perspectiva da reintegracdo social, superando o modelo de
classificacao e estigmatizacao do individuo.

Especificamente no contexto do sistema prisional, o Conselho Federal de
Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia entendem que, muitas vezes,
apenas parte restrita desse complexo trabalho esteja sendo demandada para os (as)
psicologos (as) dessa seara. Outras vezes, essa demanda judiciaria ultrapassa as
possibilidades técnicas e éticas da profissao, extrapolando as condicdes que dispdem
as ciéncias e praticas psicologicas de responder a questées nao condizentes a
conceitos e matérias psicolégicas. Como exemplo claro, a imposicao por parte do
poder judiciario da realizagao do “exame criminolégico” por parte das (os) psicologas
(0s).

Instituido pela Lei de Execucédo Penal (LEP), n. 7210 de 1984, o “exame
criminoldgico” é realizado por psicologos (as), psiquiatras e assistentes sociais
atuantes no Sistema Prisional. A funcao desse exame, demandado pelo judiciario, é
avaliar se o preso “merece” ou nao receber a progressdo de regime (que é
caracterizada pela passagem do regime fechado para o semiaberto) e/ou livramento
condicional. Ou seja, parte do principio de que esses profissionais teriam a capacidade
de “prever se os individuos irdo fugir ou cometer outros crimes” se receberem esses
direitos garantidos legalmente.

Antes da Lei 10.792 de 2003, que alterou a LEP, o exame era condi¢ao
obrigatéria para as progressoes de regime e/ou livramento condicional. Com a referida
Lei esse procedimento passou a ser exigido somente no inicio do cumprimento da
sentenga com vistas a individualizagdo da pena, evitando ao maximo o impacto
negativo do carcere. Tal objetivo, infelizmente, n&o foi alcangado. Pois, a demanda
por subterfugios para manter o condenado em regime fechado para além das
fronteiras da legalidade fez com que surgisse a seguinte interpretacéo: “a lei retirou a
obrigatoriedade, mas também nao vedou a utilizagdo em certos casos, como condi¢ao
as progressoes de regime”.

Apesar de a Lei 10.792, de 2003, ter extinguido a obrigatoriedade do exame,
muitos juizes continuaram a exigi-lo como pré-requisito para a concessao dos direitos

constitucionais, na maioria das vezes sem apresentar qualquer fundamentacao
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juridica coerente e plausivel para tal exigéncia. Mesmo sendo legalmente uma

excepcionalidade, o exame criminolégico continuou e continua sendo a principal
pratica dos psicologos (as) no Sistema Prisional, restando pouco ou quase nenhuma
possibilidade de prestar assisténcia integral a saude dos sentenciados, dentre elas a
assisténcia psicolégica. O Conselho Federal de Psicologia coaduna com a ideia de
que o exame criminolégico ndo deve ser realizado, inclusive editando
pronunciamentos e confeccionando documentos sobre o tema.

Tramitam projetos de Lei tanto no Senado quanto na Camara que preveem o
retorno da obrigatoriedade do exame. Entre os argumentos usados, esta o de que o
exame poderia subsidiar o juiz na soltura ou ndo dos presos, amparado nos pareceres
dos profissionais que avaliariam condutas delituosas futuras e também possibilitaria a
individualizacdo da pena, ja que esta estaria condicionada ao mérito pessoal.

Além da impossibilidade de qualquer profissional, com qualquer instrumento,
prever as agbes futuras de uma pessoa, as celas estdo superlotadas, ndo ha
separacao de presos por crime cometido ou tempo de reclusdo e nao ha projetos que
garantam os direitos legais previstos pela LEP para os presos, como escolas, oficinas
profissionais, trabalho, etc. Dessa forma, nao é possivel avaliar mérito individual se os
presos ndao tém como exercer sua autonomia na prisdo. Diante das questdes
abordadas acima, algumas consideragdes sobre o exame criminolégico merecem ser

destacadas:

a) Viola o principio da legalidade, pois tal condicdo para a progressao de

regime ou de livramento condicional ndo advém de lei, mas sim de um laudo (cada
avaliador pode ter os seus parametros para considerar o condenado apto ao convivio
social), sendo um instrumento de eternizacdo das penas em nome da defesa da
sociedade.
As sumulas vinculantes n. 26 do STF (Supremo Tribunal Federal) e n. 439 do STJ —
Superior Tribunal de Justica deixam a cargo do juiz solicitar sempre excepcionalmente
o exame criminoldgico, desde que fundamentado. Ou seja, dependendo do juiz 0
exame criminoldgico podera ou ndo ser exigido.

b) Substitui o paradigma da “culpabilidade” pelo da “periculosidade”, o que
em tese sé se aplicaria aos submetidos as medidas de seguranca: a constricdo da
liberdade dos plenamente capazes de entender o carater ilicito dos seus atos deve

estar vinculada ao tempo de pena, calculada conforme a reprovabilidade da conduta



106
(art. 59 do CP). A indeterminabilidade das restricoes a liberdade com base no

‘enquanto perdurar a periculosidade” ja permite absurdos em demasia no uso das
medidas de seguranca;

C) Esta afeto ao Direito Penal de autor e ndo de fato: onde se pune mais
gravemente o condenado pelo que ele é e ndo pelo que fez. Se o réu se adequar aos
requisitos objetivos e subjetivos de progressao de regime ou do livramento condicional
nao ha que se falar em “tendéncia a cometer novos crimes”, sob pena de se violar o
principio constitucional da isonomia na execugao penal: os “normais” teriam privilégios
na execucgao penal;

d) Revela certa “vergonha de julgar”: os juizes transferem o oficio de julgar
aos “técnicos morais” (ou juizes secundarios) e seus saberes “cientificos”, o que viola
o principio da fundamentacao das decisdes e da inafastabilidade do poder judiciario,
pois o laudo (ou o documento produzido pelo psicélogo, decorrente de uma avaliagao
psicoldgica e as informagdes que nele constam tem a fungéo de instruir e subsidiar
decisdes judiciais) deve ser um elemento de convencimento e ndao a decisao em si,
sob Pena de tornar juizes autématos e produzir decisdes incontrolaveis. O saber
“cientifico” retira os freios da legalidade ampliando o controle;

e) Seus principios recusam o fato de que o crime é um acontecimento, uma
eventualidade, pois a grande maioria dos atos de uma pessoa sao licitos e néao
criminosos. Os “crimindlogos” que buscam as causas do delito atualmente concordam
gue converge para o atuar delitivo uma pluralidade de fatores: muitas vezes o crime €
fruto do desespero ou de situagdes sociais extremas;

f) No pouquissimo tempo de entrevista, geralmente uma hora ou duas
horas (as vezes as condicdes externas de avaliacdo permitem muito menos que isso)
nao € possivel conhecer a personalidade do condenado e nao existem condigcbes
técnicas ou estruturais para fazer uma “prognose criminal’” sobre possiveis
reincidéncias;

Q) Mesmo que no exame criminolégico fosse possivel mapear a
personalidade do individuo: ndo pode o Direito atuar no sentido de modificar
moralmente a pessoa e muito menos trata-la de forma mais rigida se ndo estiver
subjetivamente inserida nos “parametros éticos da sociedade”. Essa atuacgéao viola o
direito constitucional a intimidade (o Estado nédo pode interferir neste ambito da
personalidade do individuo) e o principio da alteridade (o direito penal sé pune o que

se torna externo ao agente);
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h) Fere o principio do contraditério, pois o periciado, geralmente oriundo de

classe social empobrecida e possuindo baixa escolaridade, nao apresenta condi¢des
de contraditar o exame através de um processo de contestagdo legitima pela
contratacdo de assessor técnico que possa questionar a metodologia e o resultado do
documento produzido. Além disso, o0 juiz geralmente considera a versao do perito
oficial em detrimento a posi¢cao do assessor técnico.

i) Viola a protecao contra a autoincriminacao, ou seja, o direito de qualquer
0 ser humano nao produzir prova contra si mesmo. Na seara penal, isso pode ocorrer
tanto pelo direito a permanecer em siléncio durante o processo de avaliagdo quanto
pelo direito a mentir, que nos exames criminolégicos sempre sao interpretados contra

o periciado, muitas vezes determinando a negacéao do direito pleiteado.

Cabe esclarecer que nao ha qualquer definicao na area da Psicologia do termo
‘exame criminoldgico” como conceito e/ou atributo pertencente a essa ciéncia e
profissdo. Ademais, esse termo, como expressao indeterminada até mesmo dentro da
esfera juridica, gera falsas expectativas quanto a possibilidade de um Unico recurso
ser capaz de prever o comportamento futuro da pessoa presa, visto que o
comportamento humano somente pode ser analisado e/ou avaliado a partir de um
amplo e diversificado conjunto de determinantes e condicionantes historicos e sociais.

A sentenca que suspende a Resolucdo CFP n. 012/2011 se insurge
especialmente contra o art. 4°, §1° da referida Resolugao, que veda “a elaboragéo de
prognostico criminolégico de reincidéncia, a afericdo de periculosidade e o
estabelecimento de nexo causal a partir do binémio delito-delinquente” na pericia
psicoldgica realizada no contexto da execucao penal, utilizando-se de argumentos
extremamente frageis e simplistas para justificar a imposigao juridica perante a pratica
dos (as) psicélogos (as) que atuam no ambito do sistema prisional. Tais argumentos

referidos na sentenca dizem respeito a:

Argumento 1: “Alega que a referida vedagao dentre outras constantes na
Resolucdo e ndo previstas em Lei afronta o direito constitucional ao livre exercicio
profissional dos (as) psicdlogos (as), especialmente aqueles ou aquelas com
especializacdo em Psicologia Juridica”. Esclarecemos que o exercicio profissional dos
psicologos (as) em geral e dos psicologos (as) especialistas em Psicologia Juridica
nao se restringe a realizagdo do exame criminolégico e que a Psicologia pretende ir

muito mais além do que a simples elaboracdo de progndstico criminolégico ou a
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afericao de periculosidade a partir do binémio delito- delinquente. A Psicologia tem a

atribuicdo de “realizar avaliagdo das caracteristicas da personalidade, através de
triagem psicoldgica, avaliacdo de periculosidade e outros exames psicolégicos no
sistema penitenciario, para os casos de pedidos de beneficios, tais como transferéncia

para estabelecimento semiaberto, liviamento condicional e/ou outros semelhantes.”

Argumento 2: Que a Resolugdo “violou o direito dos (as) psicologos (as)
ocupantes de cargos publicos nas estruturas do sistema prisional brasileiro de
colaborar com a prestagdo jurisdicional”. Esclarecemos também que os (as)
psicologos (as) que atuam no sistema prisional realizam trabalho de acolhimento e
acompanhamento das pessoas presas. Seus afazeres por si ja colaboram com a
prestacdo jurisdicional. E que a Psicologia podera realizar uma andlise da
integralidade e complexidade da subjetividade do sentenciado que servira de subsidio

a decisao judicial quanto a eventual progresséo de regime ou livramento condicional.

Argumento 3: Que a Resolugao feriu “o direito difuso da sociedade em geral a
prevencao de crimes, por meio da contribuicdo advinda dos estudos da Psicologia
Juridica”. O exame criminologico, como dito, ndo faz previsdo de reincidéncia e nem
prevencao de praticas delituosas e os estudos na area da Psicologia Juridica nao se
restringem a tal exame. O “exame criminoldgico” € parte do processo inicial da
execugao da pena e somente assim deve ser considerado e utilizado. Quanto ao
“prognédstico criminoldgico de reincidéncia”, afirmamos categoricamente que nao
existe nas ciéncias psicolégicas qualquer forma, meio e/ou instrumento que possibilite
a execucgao desta pratica. Isto porque a “reincidéncia”, no contexto aqui definido, é
considerada um comportamento criminal repetitivo que, como qualquer outro
comportamento humano, ndo pode ser completa e plenamente previsto por um unico
recurso. O comportamento humano, seja qual for, é resultado e resultante de uma
infinidade e multiplicidade de fatores de ordem subjetiva que, pela sua alta
complexidade, ndo podem ser isolados e categorizados como mais ou menos
influentes para qualquer tipo de manifestagdo humana.

O principio da individualizacado da pena (art. 52, XLVI, da CF) estabelece que a
punicdo deve se dar na exata medida do crime praticado, de forma justa e sem
padronizagdes. Esta determinacao constitucional ndo se encerra quando a sentenca

é proferida, exigindo também que sejam feitas adaptacdes durante o cumprimento da
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pena. Para tanto, o juizo da execugéo conta com diversos instrumentos previstos na

Lei de Execucéao Penal, tais como o exame de personalidade, o exame criminoldgico
e o parecer da CTC - Comissao Técnica de Classificacao (Sa, 2009). A CTC foi criada
originariamente para a classificacdo das pessoas presas e da qual o psicélogo faz
parte.

E, quanto a afericdo do “nexo causal a partir do binbmio delito-delinquente”,
qualquer aspecto psicolégico deveria remeter a uma analise integral do
comportamento humano e seus desdobramentos. Nesse contexto, o delito precisaria
ser entendido como um conceito claro e individualizado.

O estabelecimento de nexos e a relacdo entre “traco e comportamento” séo
elementos fundamentais para a pratica da avaliagdo psicoldgica, a qual deve estar
fundamentada na andlise da integralidade e complexidade da subjetividade, e nao
reduzida a simplificacdo do binbmio ato-personalidade, ou seja, na explicacdo de
possiveis tragcos de personalidade a partir da relagao exclusiva com o ato cometido (o
qual é qualificado como crime pelo Cédigo Penal). Vedar na avaliagéo psicolégica o
estabelecimento de nexo causal de acordo com o binémio delito-delinquente é
transpor para a pratica especifica da Execugcao Penal os pressupostos que ja estao
regulamentados no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, notadamente os Artigos

12, alinea c e 2% alineas a, g e h.

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: Art.

2 - Sa0 deveres fundamentais dos psicélogos:
c) Prestar servigcos psicolégicos de qualidade, em condigées de trabalho
dignas e apropriadas a natureza desses servigos, utilizando principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicolégica, na ética e na legislacao profissional; Art. 22 - Ao psicélogo é
vedado:
a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem
negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade ou opressao; g)
Emitir documentos sem fundamentagdo e qualidade técnico-cientifica; h)
Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e técnicas psicolégicas,
adulterar seus resultados ou fazer declaragdes falsas.

De acordo com o Conselho Federal de Psicologia, ndo cabe aos psicologos e
as psicélogas efetuarem qualquer tipo de parecer sobre a “periculosidade” das
pessoas em cumprimento de pena privativa de liberdade e sua irresponsabilidade
penal. Para Rauter (2007, p.43) é totalmente contraditéria a atuacéo do (a) psicélogo
(a) no que se refere a elaboragéao de laudos e pareceres que “[...] vao no sentido ao

contrario a ética profissional”. De acordo com a mesma autora:
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[...] ao psicélogo é solicitado fazer previsbes de comportamento através de

laudos que instruem a concesséo de beneficios e a progressao de regimes, exercendo uma
espécie de futurologia cientifica sem qualquer respaldo teérico sério.

Ja Silva (2007, p.106) coloca que o exame criminologico “é um dispositivo que
viola, entre outros, o direito a intimidade e a personalidade”. Ou seja, a
utilizagao/solicitagcdo de avaliacbes psicoldégicas em momentos em que se necessita
avaliar a pessoa presa somente para subsidiar decisées judiciais durante a execugao
da pena, para fins de concessao de beneficio de progressao de regime e livramento
condicional, torna tal instrumento algo voltado exclusivamente para a suposta defesa
social, o que viola direitos e garantias das pessoas a elas submetidas, bem como
reduz o fendmeno criminal ao determinismo individual, sem aborda-lo na sua real
complexidade e multideterminagéo.

Com isso, justificando-se a autonomia dos profissionais psicélogos em realizar
as avaliagdes psicoldgicas, ha que se aceitar a impossibilidade da “prognose de
reincidéncia” ou “afericao de periculosidade”, pois a elaboragao de uma avaliagao se
ampara em preceitos institucionalmente determinados a partir do Cédigo de Etica da
Profissdo, e de outras normativas profissionais, bem como de principios
constitucionais fundamentais, tais como do contraditério, da dignidade humana e da
preservacao da intimidade e do livre pensamento. Dessa forma, nao ha como, diante
dos saberes psicolégicos, determinar aspectos positivos ou negativos quanto a
questdes sociais, além da impossibilidade de se realizar rotulages.

Assim, toda a agao psicoldgica, especialmente na area do sistema prisional,
deve ser realizada numa abordagem transdisciplinar, como um momento de encontro
com o individuo, resgatando o saber tedrico e contribuindo para revelar os aspectos
envolvidos no processo de prisionizagcdo. Enquanto existirem as demandas judiciais
de avaliagdes psicologicas somente “de saida”, o (a) psicélogo (a) deve ter
entendimento do papel institucional que ocupa, dando evidéncia ao Cédigo de Etica
Profissional e aos instrumentos nacionais e internacionais de garantia da defesa dos
Direitos Humanos, nas manifestacbes que emitir sobre todas as pautas a serem
debatidas, e estimulando os temas sobre saude, educacdo e programas de
reintegracéo social.

Por fim, cabe salientar que o trabalho do psicélogo no sistema prisional deve
ser multi e interdisciplinar e prezar pela constru¢cdo de politicas publicas para as

pessoas presas, além da retomada de lagos sociais objetivando a reinsergao social.
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Quanto a suspensao da Resolucao, o Conselho Federal de Psicologia informa

que tal sentenga continua véalida em todo o Territério Nacional. Trata-se de uma
decisdo monocratica de 12 Instancia, em que o ilustre Juizo sentenciou pelo
deferimento da antecipacao de tutela e, no mérito, declarou a nulidade da Resolucao
CFP n. 012/2011, retirando-lhe toda a eficacia em ambito nacional, especialmente
para o fim de invalidar processos ético-disciplinares instaurados com base nela ou em
seus termos, e as sancdes aos psicélogos (as) eventualmente neles aplicadas.
Explicamos, aqui, que decisdo monocratica consiste em decisdo proferida por um
unico magistrado, de qualquer instancia ou tribunal. Informamos que o CFP apelou da
sentenca, tentando reverter a decisdo. A Colenda 32 Turma do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido, por unanimidade, negou provimento a apelagao. Esta sendo
providenciado o recurso competente para tentar reverter a decisdao na Instancia

Superior.

Conclusao:

A concepcao positivista e determinista que fundamenta o chamado “exame
criminolégico” busca investigar o ser humano, estuda-lo, percebé-lo, sonda-lo e
identifica-lo em toda a sua histéria de vida, de modo que se possa prever o
comportamento “apto” a viver na sociedade. Em outras palavras, a crenga nas
esséncias (boa ou ma), que emerge no contexto histérico de meados do século XIX,
se estendeu ao século XX, permeia ainda no século XXI em alguns discursos e
praticas pseudocientificas, vigentes em determinados espacgos, instituicbes e
concepgoes de politicas publicas.

O exame criminolégico desrespeita diversos principios do Cédigo de Etica
Profissional do (a) Psicélogo (a), podendo se configurar como negligéncia, haja vista
a desconsideracado das condigbes necessarias para a realizacdo de um servigo de
qualidade. A Psicologia tem um papel social importante e seria uma inducao
reducionista ou um erro fazer uma afirmacdo desprovida de um minimo de
cientificidade. Isso é mais forte ainda quando se trata de uma analise técnico-pericial
que vai subsidiar decisdes judiciais e um dos bens mais caros, a liberdade.

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissao quer afirmar outras possibilidades
de intervencdo no campo penal, que possam trazer contribuicbes mais efetivas no

processo de retomada da vida em liberdade, principalmente no que diz respeito a
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reducdo do sofrimento psiquico e mental advindo das péssimas condi¢cdes de

encarceramento, ja amplamente conhecidas e onipresentes nas prisdes brasileiras.

Além disso, seu compromisso € com a garantia do acesso da populacao
carceraria as politicas publicas, a assisténcia aos presos, egressos e seus familiares,
a retomada de lacos sociais e na construcdo de redes extramuros que lhes deem
apoio, suporte e acompanhamento psicossocial.

A precariedade do sistema prisional brasileiro € mais do que notéria, e este
modelo deve ser repensado. Portanto, o trabalho do (a) psicélogo (a) no ambito do
sistema prisional é indispensavel, tendo em vista que sua atuacgéo é totalmente voltada
para a garantia dos direitos humanos, procurando fazer com que a LEP seja efetuada
de fato para que se possa ter um resultado satisfatorio.

Entendemos que o agravamento da crise vivida no sistema penitenciario e o
fato de o Brasil ser o pais que possui uma das maiores populacbées carcerarias do
mundo, a terceira populacao, segundo dados do CNJ — Conselho Nacional de Justica,
exigem mais do que nossa contribuicdo na construcdo de atribuicées, competéncias
e possibilidades de uma pratica profissional voltada para a integracdo social.
Exigemnos ampliagdo do dialogo com Legislativo, Executivo, Sistema de Justica e
Sociedade bem como a construcao de parcerias nessa tarefa de pensar alternativas
ao modelo prisional vigente. Compreendendo que o modelo de privagao de liberdade
ndo faz avancar a cidadania, piora os vinculos sociais e familiares, e agrava o
processo de excluséo do individuo na sociedade, exclusao essa que ja se faz presente
mesmo antes da priséo, pois, como sabemos, a grande maioria dos sentenciados séao
provenientes da classe pobre, portanto sem acesso aos direitos fundamentais de
qualidade garantidos pela Constituicio Federal para o pleno exercicio de sua
cidadania.

Nesse sentido, cabe afirmar que o Conselho Federal de Psicologia esta
comprometido com a ideia de construcao de uma cultura de defesa da ampla garantia
de direitos humanos, com a valorizacdo da cidadania e com a efetivagcdo da
democracia em nosso pais.

Assim, reiteramos o que consta na Resolugcdo CFP n. 012/2011 quanto a
impossibilidade do (a) psicologo (a) realizar o chamado “exame criminolégico”, tal
como o que preconiza o principio fundamental VI do Cédigo de Etica Profissional do
(a) Psicologo (a): “VI. O psicdlogo zelara para que o exercicio profissional seja

efetuado com dignidade, rejeitando situacbes em que a Psicologia esteja sendo
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aviltada”, bem como a alinea c do artigo 1° que diz serem deveres fundamentais dos

(as) psicologos (as):

Prestar servigcos psicoldgicos de qualidade, em condicées de trabalho dignas
e apropriadas a natureza desses servicos, utilizando principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicoldgica, na ética e na legislagcdo profissional.

Salientamos a necessidade de que a categoria profissional atue de acordo com
as normativas editadas pelo Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia
e que psicologos e psicologas ressaltem o compromisso com a saude, educacao,

direitos humanos, lagos sociais e a promocao da cidadania da populacao carceraria.
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ANEXO C - Autorizagédo da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria —

SEAP para execugado da Pesquisa:
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