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RESUMO

Tendo como ponto de partida o fato de que as mulheres ainda estdo significativamente sub-
representadas em todos os niveis e instancias de poder, tais como no judicidrio, particularmente
nos mais altos cargos, e considerando que, na base dessa carreira, o crescente niimero de juizas
ndo se reflete nas instancias superiores dessa esfera, a presente pesquisa propde analisar a
politica institucional para a progressdo na carreira do judiciario maranhense, sua observancia
aos instrumentos internacionais ¢ ao plano nacional de equidade de género e sua correlagdo com
o patriarcado. Para tanto, com base na compreensdo de que existem barreiras silenciosas
relacionadas ao género e a cultura do patriarcado nesse judicidrio, interferindo na concretizagdo
material do direito a igualdade e dificultando a evolugdo das magistradas na sua carreira, com
respaldo nos trabalhos de Fraser (1995), Rosenfeld (1998), Butler (1998; 2012), Habermas
(2002; 2010), Scott (2005), dentre outros, este estudo retrata a discriminagao de género a luz
do direito a igualdade e do respeito a diferenga, discorre sobre a interseccionalidade, destacando
as diferengas de classe, raga e género que se refletem tanto na construcdo social da imagem da
mulher subordinada ao homem, quanto nas desigualdades entre os sexos e a dominagao
masculina marcada por concepgdes imperceptiveis introjetadas no pensamento. Fundada nos
pressupostos da linguistica cognitiva e dos estudos da metafora conceptual e discursiva, esta
pesquisa qualitativa, de natureza descritivo-exploratéria, também se ancora nos trabalhos de
Lakoftf e Johnson (1980; 2002) ¢ de Cameron e Maslen (2010) para uma interpretagio, por meio
da emergéncia de metdforas, do discurso do(a)s participantes acerca da existéncia de
preconceito de género concernente a ascensdo feminina no judiciario maranhense.
Considerando a compreensdo do discurso ndo neutro produzido pela sociedade patriarcal e
inserido nas percepcdes e manifestacdes das pessoas, foi constituido um corpus com base nos
dados levantados em questiondrio semiestruturado, com questdes abertas, respondido por seis
magistrados e catorze magistradas, para a investigagdo dos fatores que dificultam a ascensao
profissional das mulheres no mesmo ritmo dos homens. As metaforas identificadas no discurso
do(a)s participantes, dentre as quais IMAGEM DA MAGISTRADA E ESPELHO;
MATERNIDADE E DIFICULDADE; CRITERIO DO CONCURSO PUBLICO E
PESSOA/ENTIDADE  FISICA; INTIMIDADE E  PROXIMIDADE  FIiSICA;
MATERNIDADE E  CENTRALIDADE; ESTABILIDADE EMOCIONAL E
PROXIMIDADE FiSICA; CARREIRA E VIAGEM; LIBERDADE E MOVIMENTO;
MULHER E FRAGILIDADE/AUSENCIA DE FORCA, refletiram as representagdes sociais

da mulher com impacto no judicidrio maranhense e na reproducdo de estereotipos de género



que interferem nas possibilidades de evolugdo na carreira pelas magistradas. A analise,
confirmando a hipdtese inicialmente levantada, concluiu que as implicacdes de género ligadas
a determinada pratica ou norma ndo apenas podem ser “nao neutras” em sentido lato, mas
podem até ser “masculinas” em sentido estrito, justificadas pelos diferentes papéis sociais que

as mulheres exercem e que interferem na sua progressao na carreira.

Palavras-chave: género; igualdade; metafora; poder judiciario; patriarcado.



ABSTRACT

Taking as a starting point the fact that women are still significantly underrepresented at all
levels and instances of power, such as in the judiciary, particularly in the highest positions, and
considering that, at the basis of this career, the growing number of female judges is not reflected
in the higher instances of this sphere, the present research proposes to analyze the institutional
policy for career progression of the Maranhdo judiciary, its compliance with international
instruments and the national gender equity plan and its correlation with patriarchy. Therefore,
based on the understanding that there are silent barriers related to gender and the culture of
patriarchy in this judiciary, interfering with the material realization of the right to equality and
hindering the evolution of female judges in their careers, supported by the works of Fraser
(1995), Rosenfeld (1998), Butler (1998; 2012), Habermas (2002; 2010), Scott (2005), among
others, this study portrays gender discrimination in the light of the right to equality and respect
instead, it also discusses intersectionality, highlighting the differences of class, race and gender
that are reflected both in the social construction of the image of women subordinated to men,
as well as in the inequalities between the sexes and in the male domination marked by
imperceptible conceptions which are introjected into thought. Based on the assumptions of
cognitive linguistics and studies of conceptual and discursive metaphor, this qualitative
research, of a descriptive-exploratory nature, is also anchored in the work of Lakoff and
Johnson (1980; 2002) and Cameron and Maslen (2010) for an interpretation, by means of the
emergence of metaphors, of the participants' discourse about the existence of gender prejudice
concerning the rise of women in the Maranhao judiciary. Considering the understanding of the
non-neutral discourse produced by the patriarchal society and inserted in people’s perceptions
and manifestations, a corpus was constituted based on the data collected in a semi-structured
questionnaire, with open questions, answered by six male magistrates and fourteen female
magistrates, to investigate the factors that make it difficult for women to progress at the same
pace as men. The metaphors identified in the participants’ discourse, among which IMAGE OF
THE MAGISTRATE IS A MIRROR; MATERNITY IS DIFFICULTY; PUBLIC TENDER
CRITERIA IS PERSON/PHYSICAL ENTITY; INTIMACY IS PHYSICAL PROXIMITY;
MATERNITY IS CENTRALITY; MATERNITY IS WEIGHT; EMOTIONAL STABILITY
IS PHYSICAL PROXIMITY; CAREER IS TRAVEL; FREEDOM IS MOVEMENT;
WOMAN IS FRAGILITY/ABSENCE OF STRENGTH, reflected the social representations of
women with an impact on the Maranhao judiciary and on the reproduction of gender stereotypes

that interfere with the possibilities of career evolution by female magistrates. The analysis,



confirming the hypothesis initially raised, concluded that the gender implications linked to a
given practice or norm not only can be “non-neutral” in a broad sense, but can even be
“masculine” in a strict sense, justified by the different social roles that women play and that

interfere with their career progression.

Keywords: gender; equality; metaphor; judicial power; patriarchy.
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1 INTRODUCAO

As discussdes em torno do direito a igualdade podem conduzir as mais diversas
tematicas, entretanto, nesta investigacdo optou-se por abordar a discriminagdo de género, por
meio do respeito a diferenca, fazendo uma andlise sobre a evolu¢do das carreiras das
magistradas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo. Diversas pesquisas, tais
como: Censo do Poder Judiciario: Vetores Iniciais ¢ Dados Estatisticos (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2014), Diagndstico da participagdo feminina no Poder Judicidrio
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019), Nota Técnica AJUFE Mulheres 01/2017:
resultados da pesquisa para se conhecer o perfil das associadas da AJUFE (ASSOCIACAO
DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017) e Dificuldades na Carreira da Magistrada
(ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E DE APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO, 2019), realizadas, respectivamente, pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ (2014; 2019), pela Associag@o dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
(2017) e pela Escola Nacional de Formagdo e de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
— ENAMAT (2019), demonstram a escassez da presenca feminina nos altos cargos da
magistratura, nos quais mulheres e homens ainda ndo estdo presentes de forma paritaria, apesar
das significativas mudangas pelas quais o papel da mulher na sociedade contemporanea vem
passando, ndo s6 em relagdo a familia, mas também ao mercado de trabalho.

Em vista dos dados coletados por essas pesquisas, como fontes secundarias, expostos €
discutidos ao longo desta investigacdo, fundamentando o entendimento de que, quanto mais
altos sdo os cargos, mais evidente ¢ a auséncia de mulheres como suas titulares, ¢ que se propde
examinar as barreiras, obstaculos e interferéncias que, frequentemente, revelaram-se
intransponiveis para muitas na estrutura do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo,
dificultando ou impedindo essa ascensdo feminina na carreira.

Aliada a isso, é comum, na estrutura de tal poder, a atuagdo majoritaria dos magistrados
em relacdo as magistradas na tomada de decisdo administrativa, imprimindo uma postura
eminentemente masculina a instituicdo. Sem grande dificuldade, observa-se a presenga
substancial de homens na composi¢cdo das mesas em congressos, seminarios, Simposios € em
outros eventos que promovem o debate juridico; bem como na condigdo de membros de bancas
examinadoras de concursos publicos para a magistratura ou como participantes de reunides de
trabalho no Conselho Nacional de Justiga e na prépria direcdo do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhio (TJIMA). Contudo, mesmo em um quadro visivelmente masculino, as juizas, de
maneira geral, ndo identificam desigualdades de género dentro do Poder Judiciario. Nesse

cenario, importa desvendar a situacdo da mulher em uma estrutura de poder predominantemente
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ocupada por homens nos variados ambientes que fomentam as decisdes institucionais.

Segundo dados da pesquisa Diagnostico da Participacdo Feminina no Poder Judiciario,
de 2019, observa-se, quanto aos magistrados ativos, que os Tribunais Estaduais com a maior
representatividade de mulheres na magistratura foram Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de
Janeiro - TJRJ (47%), Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul - TIRS (47%),
Tribunal de Justi¢a de Sergipe - TJISE (44%), Tribunal de Justi¢ca do Estado da Bahia TIBA
(43%), Poder Judiciario do Estado do Acre - TJAC (41%) e Tribunal de Justi¢a do Estado do
Parana - TIPR (40%), enquanto os de menor participacdo de magistradas foram Tribunal de
Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS (26%), Tribunal de Justica do Estado de Rondonia -
TJRO (26%) e Tribunal de Justica de Roraima - TJRR (23%) (CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, 2019).

De acordo com o Censo do Poder Judiciario, de 2014, o percentual de desembargadores
dos tribunais estaduais foi de 78,5% do sexo masculino e 21,5% do sexo feminino; o de juizes
titulares foi de 63,4% do sexo masculino e 36,6% do sexo feminino, enquanto de juizes
substitutos foi de 57,2% do sexo masculino e 42,8% do sexo feminino (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

No Judiciario Maranhense, observa-se que o percentual de desembargadoras em
atividade no Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo (TJMA) ¢ de apenas 17% e que, no
primeiro grau, 35% dos magistrados sdo mulheres, segundo dados publicados no Relatorio
sobre a Participagdo Feminina do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao, de agosto de
2020 (MARANHAO, 2020a).

Os dados constantes nesse relatorio permitem algumas conclusdes acerca da situacio da
mulher no sistema de justica maranhense. Em primeiro lugar, examina-se a ja aludida e reduzida
presenca de juizas nas instancias hierarquicas mais altas do Poder Judiciario do Estado do
Maranhao. A analise demonstra pequena porcentagem de mulheres como desembargadoras, ao
mesmo tempo em que, nas instancias inferiores, tais discrepancias sdo menos ostensivas em
decorréncia de uma maior presenga de juizas.

Tanto as desigualdades entre os sexos quanto a domina¢ao masculina estdo marcadas
por concepgdes ténues que sdo introduzidas no pensamento dos individuos, propiciando falsas
crengas de ideias livres e neutras, sem a menor consideragdo quanto a possibilidade de que o
discurso produzido seja influenciado por interesses, preconceitos e opinides, contaminando a
socializagdo de homens e mulheres, como algo imperceptivel e natural (BETTI, 2011).

Com amparo nesses aspectos entende-se a relevancia da presente pesquisa tanto em

termos académicos como sociais e profissionais, uma vez que os achados cientificos podem
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contribuir com solu¢des concretas para avangos € conquistas rumo a uma equidade de género
no Poder Judiciario Maranhense e, indiretamente, nas demais esferas de poder dos setores
publicos e privados.

Considerando que a evolucdo na carreira pelas mulheres se d4 de maneira bem mais
lenta que aquela vivenciada pelos homens, torna-se relevante pesquisar quais razdes ensejam
esse fendmeno e, como consequéncia, contribuir, por meio do diagndstico encontrado, para a
transformagdo e avango na dire¢do de um maior equilibrio entre homens e mulheres na
representatividade do Poder Judiciario.

A pertinéncia que a pesquisa assume esta relacionada ao estimulo a reflexdo por parte
tanto da sociedade quanto dos gestores das instituicdes do sistema de justiga, incitando a
discussdo de que algumas barreiras imperceptiveis precisam ser superadas para que se alcance
uma efetiva paridade de género com iguais oportunidades de progressdo na carreira entre
homens e mulheres.

Com base nisso, ¢ apropriado pensar que existe uma inegavel dominacdo patriarcal
brasileira no mercado de trabalho e que isso tem afetado o funcionamento e a composigdo do
Poder Judicidrio que historicamente vem sendo exercido por homens. Apos a Constitui¢ao
Federal de 1988, a sociedade tem sofrido transformagdes e a inser¢do de mulheres em espacgos
e atividades profissionais que sdo tradicionalmente ocupados por homens vem se mostrando
irreversivel. Apesar disso, faz-se necessario destacar que, para ascender aos altos cargos
decisorios, as mulheres ainda enfrentam uma discriminagao silenciosa.

Kohen (2005) considera que a presenga das mulheres em atividades relacionadas com
poder e prestigio reforcaria a crenga de que as mulheres podem ascender profissionalmente na
mesma propor¢ao que os homens. Em contextos culturais nos quais os papéis relevantes tém
sido exercidos por homens, seria fundamental fomentar a discussdo sobre essa possibilidade de
que as mulheres podem alcangar os seus objetivos e exercer a autoridade em todos os campos,
incluindo aquelas areas tradicionalmente ocupadas por homens.

Ainda acerca desse assunto, Kohen (2005) acredita que seria bastante 16gico pensar que,
para poder competir em ambito em que prevalece uma orientagdo masculina — e a propria
formacao profissional no &mbito juridico estd impregnada de valores masculinos —, as mulheres
tenderiam a apagar qualquer diferenca.

Kohen (2005) explica que, ao serem indagadas sobre como a mulher poderia fazer a
diferenca para a administragdo da Justica, as juizas, inicialmente, tendiam a negar qualquer
qualidade derivada do género, muito embora esta negacdo fosse revertida no decorrer da

entrevista, quando algumas respostas contradiziam essa ideia. Analisando esses dados, a autora
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afirma que essa negac¢ao inicial poderia ser explicada como uma estratégia, por parte das juizas,
para antecipar e evitar a discriminagao, deixando claro que o género nao faz nenhuma diferenga
no julgamento, e que as mulheres podem, tanto quanto os homens, administrar a Justiga.

As expectativas sociais s3o materializadas pela 6tica masculina, segundo a qual o
homem domina implicitamente a imagem e o discurso na sociedade, sendo esse o padrdo
assimilado, inclusive pelas mulheres que, incorporadas nesse universo, nem sequer sao capazes
de perceber-se em situacdo de inferioridade e discriminagao.

Considerando que o discurso ndo ¢ um elemento nem transparente € nem neutro,
delimitou-se a abordagem a andlise do discurso do(a)s magistrado(a)s atuantes no Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, fundada nos pressupostos da linguistica cognitiva e dos
estudos da metafora cognitiva e discursiva, sobre a influéncia da cultura do patriarcado na sua
ascensao profissional, impossibilitando a concretizagdo do direito a igualdade.

A pesquisa tem como problema responder a seguinte pergunta: A aplicagao das mesmas
regras para magistrados e magistrados atuantes no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo ¢
suficiente para garantir a concretizagao material do direito a igualdade nas suas possibilidades
de ascensdo profissional na carreira?

Estabeleceu-se, portanto, como objetivo geral, nesta pesquisa, analisar, com ancoragem
nos pressupostos tedrico-metodologicos dos estudos da metafora propostos por Lakoff e
Johnson (1980; 2002) e Cameron e Maslen (2010), se a politica institucional para a progressao
na carreira do Poder Judicidrio Estadual do Maranhao observa os instrumentos internacionais e
o plano nacional de equidade de género e sua correlagdo com o patriarcado.

Foram definidos, entdo, como objetivos especificos: examinar o direito a igualdade sob
o viés do respeito a diferenga num contexto de discriminagdo de género pela influéncia da
cultura do patriarcado e das suas consequéncias nas relagdes hierarquizadas de poder;
identificar, com base na cogni¢do e na linguagem humana, na interacdo verbal por meio da
linguagem figurada manifesta nas emergéncias das metaforas, a interferéncia da cultura do
patriarcado no discurso, extraindo 0s signos € as suas cargas semanticas patriarcais; assim como
analisar, com base no levantamento de dados extraidos da aplicacdo de questionarios,
subsidiados, no ambito da Linguistica Cognitiva, pelos pressupostos tedricos da metafora do
cotidiano, como fontes norteadoras da compreensao e interpretagdo da manifestacdo do(a)s
participantes, a concretizacdo material do direito a igualdade na disputa entre magistrado(a)s
para a ascensao profissional na carreira.

A investigacdo objetivou confirmar ou refutar a hipdtese de que, com base na

interpretagdo da manifestagdo do(a)s participantes, com ancoragem na linguistica cognitiva e
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no estudo da metafora do cotidiano, existem barreiras silenciosas relacionadas ao género e a
cultura do patriarcado no Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo, causando significativa
interferéncia na concretizagdo material do direito a igualdade que dificultam ou impedem a
progressdo das magistradas na carreira.

Apos essa contextualizagdo, considerou-se relevante dividir o estudo em seis capitulos
para possibilitar esclarecer os pressupostos teoricos e metodoldgicos utilizados para a analise,
sendo o primeiro esta INTRODUCAO, em que se tratou da justificativa para a realiza¢io da
pesquisa, as razdes que levaram a escolha do tema, o objeto da pesquisa, além da
problematizagao, da hipotese e dos objetivos, geral e especificos.

No segundo capitulo, GENERO E MAGISTRATURA, foram abordados, como fontes
secundarias, os resultados das pesquisas Censo do Poder Judiciario: Vetores Iniciais e Dados
Estatisticos (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014) ¢ Diagnostico da participagao
feminina no Poder Judiciario (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019), com destaque
também para a Nota Técnica AJUFE Mulheres 01/2017: resultados da pesquisa para se
conhecer o perfil das associadas da AJUFE (ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO
BRASIL, 2017) e Dificuldades na Carreira da Magistrada (ESCOLA NACIONAL DE
FORMACAO E DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, 2019),
realizadas, respectivamente, pelo Conselho Nacional de Justica (2014; 2019), pela Associagdao
dos Juizes Federais do Brasil (2017) e pela Escola Nacional de Formagao e de Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho (2019).

O terceiro capituloo CULTURA DO PATRIARCADO, referiu-se, inicialmente, ao
papel social da mulher em que, com os subsidios das obras de Beauvoir (2019) e Paterman
(2021), apresentando um breve relato sobre a trajetoria de vida e educa¢do de meninos e
meninas, com especial destaque para a situacdo de vulnerabilidade a qual a condi¢do social
submete a mulher. Enfatizou-se a imagem da mulher subordinada ao homem como uma
construcao social, esclarecendo que, se for alterada a forma como a mulher é percebida, sera
possivel alterar o espaco social por ela ocupado. Reforgou-se que essa construcao social é tao
profunda que leva a mulher a ver o mundo pela 6tica masculina, sequer percebendo a sua
posicao de submissdo, elucidando que a procriacdo ¢ uma funcdo natural e ndo um projeto da
mulher, bem como que os encargos da maternidade e os trabalhos domésticos foram destinados
a mulher como decorréncia de suas condi¢des bioldgicas, tendo sido esse papel assim mantido
e reiterado ao longo dos séculos nas mais diversas realidades socioculturais. Ressaltou-se,
ainda, que alguns padrdes morais também foram impostos a mulher, sendo exigidas dela, por

exemplo, fidelidade e castidade. Finalmente, acentuou-se que, enquanto na vida publica as
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mulheres tinham participa¢do secundaria, na sua vida privada, mesmo a frente dos cuidados e
da educacdo dos filhos e das tarefas domésticas, dela eram exigidas submissdo, fecundidade e
fidelidade, sem reciprocidade, ao seu marido, reiterando que a sua subordinacdo privada se
estendia ao dominio publico.

Discutiu-se, em seguida, sobre 0 DISCURSO NAO NEUTRO PRODUZIDO PELA
SOCIEDADE PATRIARCAL, com alicerce em Foucault (1996) que teoriza o pensamento
humano sobre trés pilares, sendo eles: a arqueologia do saber, os discursos presentes na
sociedade em forma de textos, falas, imagens, sons, espacialidade, entre outros, como
instrumento de organizagdo do mundo; a genealogia do poder, que trata das relagdes
hierarquicas difusas micro e macro na sociedade; e, por fim, a subjetivagao que diz respeito as
resisténcias, dobras do sujeito, ou seja, a reacdo em relacdo aos discursos hegemonicos.
Discorreu-se em Wollstonecraft (2016), que se referiu a educacao como falsa, extraida de livros
escritos por homens e responsaveis pela geracdo de um entendimento distorcido do sexo
feminino e das aspiragdes pelas quais as mulheres deveriam lutar, tais como: o respeito as suas
capacidades e virtudes.

No ultimo tépico, INFLUENCIAS DO PATRIARCADO NAS RELACOES
HIERARQUIZADAS DE PODER, distinguiram-se as ligdes nas quais Kohen (2005) retrata
argumentos relacionados com a “legitimidade democratica”, apontando o impacto no sistema
de justica com o aumento da presenga de mulheres em posi¢do de autoridade. Kohen (2005)
explica que as juizas tendem a apagar qualquer diferenca atribuida ao género na administracio
da justica como forma de antecipar e evitar a discriminacdo. Com base em Gilligan (1982a),
reforgam-se algumas abordagens de influéncia do género do magistrado no Poder Judiciario,
quais sejam: as mulheres decidem de forma diferente, o nimero de magistradas influencia no
acesso a Justica e a estrutura social e profissional da mulher.

Nos contornos de Boigeol (2005), retratou-se que, embora a presenca feminina na
magistratura ja nao seja mais questionada, para ascender as posi¢des hierarquicas superiores as
mulheres enfrentam, ainda, uma sutil pratica de discriminacdo, que impede que elas atinjam,
com maior preponderancia, o topo hierarquico da carreira. Sob a perspectiva sociocultural, foi
apresentada a proposta de Young (2001), que defende a “democracia comunicativa”, afirmando
que alguns interlocutores t€ém o seu discurso desvalorizado, como ¢ o caso das mulheres. A
discussdo feita por Young (2001) contribuiu para o debate acerca dos obstaculos relacionados
com o género nos espacgos de poder, em que prevalecem o debate e a argumentag¢do, como ¢é o
caso do Poder Judiciario.

O quarto capitulo, DIREITO FUNDAMENTAL A IGUALDADE NUMA
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PERSPECTIVA DE GENERO, apresentou e analisou diversos documentos internacionais e
nacionais que preveem a igualdade de género e sugerem medidas para combater a
discriminagdo; assim como foram realcados os direitos humanos como uma construgao
histdrica, com reinterpretacdes continuas, abordando a problematica da mulher na ocupacgao de
espacos publicos e privados, nos quais os direitos humanos que lhes concernem foram
elaborados sob um ponto de vista androcéntrico. Nessa construgdo, foram desconsiderados
varios interesses fundamentais especificos da mulher, tanto biolodgicos quanto socioculturais,
restringindo, assim, a utilizagdo dos instrumentos de Direitos Humanos, inclusive a Convengao
sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher de 1979, quando
esta ¢ submetida a uma violéncia fruto da subordinacdo social. Outro ponto de reflexao esta
relacionado a importancia cultural reservada & honra masculina e ao discurso prioritariamente
construido por homens, ambos permeados por uma falsa no¢ao de neutralidade evocada pelas
ideias de direito e justica, contaminando o sistema de justica. Destacaram-se, entdo, os
conceitos género, discutindo os esteredtipos que traduzem uma visdo generalizada sobre as
caracteristicas que os membros de determinado grupo devem apresentar, os papéis que devem
desempenhar, os direitos que podem ou nao gozar e as responsabilidades e tarefas que devem
cumprir. Ressaltou-se o machismo estrutural e o machismo institucional, bem como seus
reflexos nas diversas esferas da vida das mulheres e a igualdade em suas vertentes formal e
material.

Em seguida, analisou-se o DIREITO A IGUALDADE SOB O VIES DA DIFERENCA,
trazendo nas licdes de Facio e Fries (1999), segundo as quais o Direito, enquanto produto de
uma ¢época, de uma determinada cultura, reflete a desigualdade de tratamento entre os sexos,
nao havendo neutralidade e, nesse cenario, ao lado do direito a igualdade, surge, como direito
fundamental, o direito a diferenca e a diversidade, nos quais mulheres, criangas, populagdes
afrodescendentes, migrantes, assim como pessoas com deficiéncia devem ser vistas,
consideradas as especificidades e peculiaridades de sua condi¢do social. Enfatizou-se que
abordar o tema da igualdade de género exige uma compreensdo multidisciplinar critica e tedrica
de modo a analisar como os sujeitos de direitos com marcadores de género sdo produzidos e
reproduzidos, de maneira sempre contingente e precaria, durante o processo de interpretagdo
do sistema de direitos humanos e fundamentais, na dialética entre identidade e diferenca.

Evocou-se, segundo Habermas (2010), que ndo basta simplesmente pretender incluir as
minorias, € preciso criar um universalismo ndo uniformizante que parta de cada caso dessas
experiéncias localizadas. Pontuaram-se as consideragdes de Butler (1998), que ressalta que a

questdo ndo ¢ desenhar um universal mais abrangente, uma vez que esse so6 poderia se manter
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ao custo da producdo de novas exclusdes; ¢ necessario, portanto, demarcar a categoria do
“universal” como permanentemente contestada e contingente, sujeita a disputa e
ressignificacao, de forma a ndo impedir reivindicacdes futuras de inclusao. Rosenfeld (1996),
por sua vez, defende a dialética entre igualdade como identidade e igualdade como diferenca,
que se desenvolve no contexto de um processo vivo e dindmico em que inclinagdes
circunstanciais ao polo da igualdade ou da diferenca sdo sempre precarias e podem demandar
correcdes eventuais. Fraser (1995) explicita que a problematizacao das questoes de género deve
partir das particularidades e experiéncias dos sujeitos concretos, jamais da sua neutralizagdo em
nome de uma identidade abstrata.

Por fim, em NOVO PARADIGMA DO FEMINISMO JURIDICO, abordou-se o
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género (CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, 2021a), instituido pelo Conselho Nacional de Justica, em 2021, em que a
incorpora¢do do raciocinio feminista no processo de tomada de decisdo amplia as nogdes
tradicionais de relevancia juridica, realgcando as implicacdes de género.

O quinto capitulo, dedicado 8 METODOLOGIA desta pesquisa qualitativa, de carater
descritivo-exploratério, apresentou a caracterizacdo do seu locus, os procedimentos na
constitui¢do do corpus, a caracterizagdo do(a)s participantes e a descricdo das técnicas e
instrumentos utilizados para a garantia do rigor metodologico e a qualidade do material
coletado, tomando-se como fundamento tedrico os pressupostos da Teoria da Metafora
Conceptual (LAKOFF; JOHNSON, 1980) ¢ da Abordagem da Analise do Discurso a Luz da
Metafora (CAMERON; MASLEN, 2010) na andlise das manifestacdes linguisticas metaforicas
do(a)s participantes. Este estudo, que se insere no ambito da Linguistica Cognitiva, consiste em
uma investigagdo sobre a emergéncia de metaforas nas manifestagdes do(a)s juize(a)s acerca
das suas trajetdrias na progressao da carreira no judicidrio maranhense.

Para uma melhor compreensao acerca dessa evolugao que se evidencia bem mais lenta
na ascensao de mulheres, quando comparadas aquela dos homens, fazendo com que as
magistradas tenham assento em menos de 30% dos cargos de direcdo nos tribunais, fez-se
necessario investigar as causas desse fendmeno, quais ideias e sentimentos relativos a mulher
juiza emergem nas manifestagdes do(a)s participantes.

Finalmente, no sexto -capitulo, IGUALDADE, GENERO E CULTURA DO
PATRIARCADO NA CARREIRA DE MAGISTRADAS, realizou-se a analise dos dados
coletados, identificando as expressdes figuradas e os tracos de significacdo que emergem das
falas do(a)s participantes, a partir de uma interpretacao a luz da Teoria da Metafora Conceptual

(LAKOFF; JOHNSON, 1980; 2002) ¢ da Analise do Discurso a Luz da Metafora, na visao de
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Cameron e Maslen (2010), dentro do paradigma da Linguistica Cognitiva, para propor as
possiveis representagdes cognitivo-discursivas que subjazem a tais expressoes.

Essa analise detalhada dos dados coletados refletiu a percepgao do(a)s participantes em
relagdo a influéncia do género e da cultura do patriarcado na evolucao feminina na carreira da
magistratura estadual maranhense.

A andlise e interpretacdo das evidéncias que, nesse contexto especifico, foram
identificadas como expressoes linguisticas metafdricas licenciadas pelas metaforas subjacentes
que revelam as concepgdes e representacdes sociais da mulher, refletindo a situacdo da
progressdo da magistrada na carreira.

Observou-se que as metaforas identificadas nos discursos do(a)s participantes retratam
nog¢des de que ao homem ¢ conferida uma certa licitude bioldgica, assim como um senso de
propriedade, em relagdo a mulher, pela for¢a com que ele domina o ser feminino. Dessa
conceptualizagdo metaforica, de elevada produtividade para a presente investigagcdo, emergem
algumas metiforas (IMAGEM DA MAGISTRADA E ESPELHO; MATERNIDADE E
DIFICULDADE; CRITERIO DO CONCURSO PUBLICO E PESSOA/ENTIDADE FIiSICA;
INTIMIDADE E PROXIMIDADE FiSICA; MATERNIDADE E CENTRALIDADE;
ESTABILIDADE EMOCIONAL E PROXIMIDADE FiSICA; CARREIRA E VIAGEM;
LIBERDADE E MOVIMENTO; MULHER E FRAGILIDADE/AUSENCIA DE FORCA) que
se manifestaram e fundamentaram a construgdo de sentido.

Sendo assim, especulou-se que o discurso seja uma espécie de cartdo de visita da forma
como cada sociedade constrdi os seus mais variados conceitos e preconceitos acerca do mundo,
estes metaforicamente estruturados. Para Kdvecses (2002), sdo as expressdes linguisticas
metafdricas que carregam a carga cultural e ideologica de um grupo de falantes. As marcas
linguisticas, observadas até entdo, parecem apontar para o tipo de conceptualizagdo que a
sociedade brasileira faz da mulher. Tais marcas de como a figura feminina ¢ construida,
metaforicamente, constituem um inventario que se coaduna com o objetivo seminal desta
pesquisa: analisar, com ancoragem nos pressupostos tedrico-metodologicos dos estudos da
metafora propostos por Lakoff e Johnson (1980; 2002) e Cameron e Maslen (2010), se a politica
institucional para a progressao na carreira do Poder Judicidrio Estadual do Maranhao observa
os instrumentos internacionais e o plano nacional de equidade de género e sua correlacdo com
o patriarcado.

Por fim, na CONCLUSAO expds-se o resultado da pesquisa extraido da andlise dos
dados levantados, com destaque para as principais reflexdes obtidas e foram tecidas algumas

consideragdes adicionais, seguidas por REFERENCIAS, APENDICES ¢ ANEXOS.
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2 GENERO E MAGISTRATURA

A presenga feminina no Poder Judiciério tem sido debatida pelas institui¢des do sistema
de justica, pelas associacdes de magistrados e pelo Conselho Nacional de Justiga, que aprovou,
por unanimidade, a Resolucdo CNJ n°® 255, de 04 de setembro de 2018, que versa sobre o
incentivo a participacdo de mulheres nos o6rgdos do Poder Judicidrio, estabelecendo no seu
artigo 2° que

Todos os ramos e unidades do Poder Judicidrio deverdo adotar medidas tendentes a
assegurar a igualdade de género no ambiente institucional, propondo diretrizes e
mecanismos que orientem os 6rgdos judiciais a atuar para incentivar a participagao de
mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas de concursos € como

expositoras em eventos institucionais. (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
2018a).

No mesmo sentido, foi publicada a Resolugao-GP TIMA n° 58, de 03 de agosto de 2020,
referendada, por unanimidade, na 11* Sessdo Plenaria Administrativa Ordindria do dia 05 de
agosto de 2020, instituindo a Politica Estadual de Incentivo a Participa¢do Feminina no Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo para que, sempre que possivel, haja ocupagdo paritaria entre
homens e mulheres nos cargos de chefia, direcdo e assessoramento; seja assegurada a
participagdo de, no minimo, uma mulher em bancas organizadoras de concurso publico
formadas ou contratadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo; e, ainda,
disciplinando a participacdo de, no minimo, uma mulher como expositora ou participante de
mesa, em eventos institucionais promovidos pela Escola Superior da Magistratura do Estado
do Maranhdo (ESMAM) (MARANHAO, 2020b).

Apesar dos atos normativos referidos, o mapeamento da participagdo feminina no
ambito do Poder Judicidrio e da Justiga Estadual Maranhense chama aten¢ao para um elevado
numero de servidoras ocupantes de fungdes de confianga, cargos comissionados e de chefia,
sendo observada uma significativa redugdo no percentual de mulheres que ingressaram na
magistratura e de magistradas ocupantes de cargos de direcao.

Nesse cenario, importa desvendar a situagdo da mulher em uma estrutura de poder
predominantemente ocupada por homens nos cargos mais elevados.

Os dados coletados em pesquisas realizadas pelo Conselho Nacional de Justiga
permitem uma relativizacdo da ideia de diversificagdo do Poder Judiciario. Embora, de fato,
seja possivel observar uma maior presenga feminina na magistratura nos ultimos anos, esta

ocupacao feminina ndo estd presente em todos os niveis da carreira, e, no topo da Justica, o
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niimero de mulheres ainda é bastante reduzido'.

Em vista dos dados coletados pelas pesquisas realizadas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE) e pela Escola Nacional
de Formacdo e de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), como fontes
secundarias, que sugerem que quanto maior o cargo menor o numero de mulheres, ¢ que este
trabalho de pesquisa se propde a investigar as barreiras existentes na estrutura do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, que impedem ou dificultam o acesso das mulheres aos niveis
mais elevados da carreira.

Uma pesquisa organizada pela Comissdo de Mulheres da Associacdo dos Juizes
Federais, feita entre 25 de julho e 29 de agosto de 2017, com 185 magistradas, mostra que, para
86% das magistradas federais, a representatividade feminina ¢ baixa. E os fatores que
contribuem para isso sao a dupla jornada da mulher (93% das respostas) e a falta de apoio de
maridos ou companheiros quando ¢ preciso mudar de residéncia (83% das respostas)
(ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

Por uma questao cultural, afirmaram as magistradas, ¢ muito mais comum uma mulher
acompanhar o seu conjuge/companheiro em detrimento de seu proprio trabalho do que um
homem fazer 0 mesmo (ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

Segundo as juizas, essa ruptura ndo envolve apenas filhos, mas também idosos e
familiares doentes, pois sdo as mulheres que costumam assumir a responsabilidade sobre os
familiares que necessitam de cuidados. Os candidatos do sexo masculino t€ém mais apoio
logistico e material, segundo as entrevistadas (ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO
BRASIL, 2017).

Mais de 80% das juizas que responderam a pesquisa afirmaram que sua vida pessoal é
mais afetada ao exercerem a magistratura do que a dos homens (ASSOCIACAO DOS JUIZES
FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

Ja 74% das magistradas afirmaram que mulheres t€ém mais dificuldades para ocuparem
lugar na segunda instancia porque menos mulheres se candidatam (53% das respostas),
desembargadores se identificam com candidatos do sexo masculino (52% das respostas) e juizes
do sexo masculino costumam ter mentores, o que facilita o acesso aos tribunais de segunda

instancia (41% das respostas) (ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

1 Os estudos de dados apontam que as mulheres continuam sendo promovidas de forma mais lenta que os homens
¢ que ¢ pouco provavel que a simetria entre géneros no recrutamento ¢ a promog¢ao de membros do Judiciario
ocorra de forma espontinea, sem que os obstaculos invisiveis sejam superados a luz de anélises sobre os diversos
tipos de formagdes sociais e de relagdes de poder que constituem as categorias de género (SEVERI, 2016, p. 93).
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O Departamento de Pesquisas Judicidrias do Conselho Nacional de Justi¢ca promoveu o
Censo do Poder Judiciario, realizado no ano de 2013 e publicado em 2014, tendo identificado,
a partir dos dados coletados, que 35,9% dos magistrados e 56,2% dos servidores eram mulheres
e que o ingresso feminino na magistratura é aproximadamente 25% menor do que o de homens
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

A pesquisa revelou que a Justi¢a do Trabalho teve o maior percentual de magistradas
(47%), seguida pela Justica Estadual (34,5%) e Justica Federal (26,2%), sendo a menor
representacdo na Justica Militar (16,2%) (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

O Censo do Poder Judiciario apontou o percentual de 1,4% de magistrado(a)s
identificando-se como preto(a)s, 14,2% como pardo(a)s, enquanto 82,8% se consideram
brancos, 1,5% amarelos e 0,1% indigenas (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

De outro turno, a pesquisa realizada pelo Conselho Nacional de Justica, de 2014,
verificou que, quando as juizas foram questionadas sobre o fato de, no exercicio da
magistratura, ja terem vivenciado alguma reagao negativa, por parte dos jurisdicionados, pelo
fato de serem mulheres, 24% afirmaram que “sim” e 75,3% responderam que “ndo”. Quando
indagadas se, no exercicio da magistratura, ja teriam vivenciado alguma reacao negativa por
parte de outros profissionais do sistema de Justica, pelo fato de serem mulheres, 30,2% das
mulheres responderam que “sim” e 69,8% responderam que “ndo”. Em seguida, as magistradas
foram questionadas sobre suas dificuldades no exercicio da magistratura, em compara¢do com
os magistrados, as respostas foram as seguintes: “[...] enfrento as mesmas dificuldades que
meus colegas juizes” (70,7%); “[...] enfrento menos dificuldades que meus colegas juizes”
(0,5%); ““[...] enfrento mais dificuldades que os meus colegas juizes” (28,8%) (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

Mas quando questionadas acerca do quanto a sua vida pessoal era afetada pelo exercicio
da magistratura, em comparagdo com os seus colegas juizes (homens), 35,1% das mulheres
acreditam que sua vida pessoal ¢ afetada na mesma medida que a de seus colegas juizes; 64,5%
entendem que sua vida ¢ afetada em maior medida que a de seus colegas juizes e 0,4%
compreendem que sua vida ¢ afetada em menor medida que a de seus colegas juizes
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

As juizas foram questionadas ainda sobre o quanto concordavam com a seguinte
afirmacdo: “Os concursos para magistratura so imparciais em relacdo as candidatas mulheres”.
O resultado foi de que 86,6% das magistradas concordam com a afirmagao e 13,4% das juizas

dela discordam (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).
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Por fim, as magistradas tiveram que responder a uma questdo que tratava da percepgao
quanto ao grau de dificuldade nos processos de remogdo e promogado, em comparagdo com 0s
juizes (homens). As opcodes de resposta, com as suas respectivas porcentagens, foram as
seguintes: “[...] enfrento as mesmas dificuldades dos meus colegas juizes” (86,1%); “[...]
enfrento mais dificuldades que os meus colegas juizes” (13,6%) (CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, 2014).

Contudo, mesmo em um quadro visivelmente masculino, as juizas, de maneira geral,
ndo observam desigualdades de género dentro do Poder Judiciario. Quando indagadas acerca
das dificuldades no exercicio da magistratura — tanto no que se refere ao desempenho da fungao,
quanto no que diz respeito aos processos de promogao e remog¢ao —, majoritariamente, as juizas
compreendem que enfrentam as mesmas dificuldades que os seus homologos masculinos. Nao
obstante esse ponto de vista, a maioria delas compreende que a sua vida pessoal ¢ afetada em
maior medida pelo exercicio da magistratura que a dos seus colegas (CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, 2014).

Pelos dados coletados, verifica-se uma iluséria igualdade de oportunidade na carreira,
bem como a existéncia de barreiras para dificultar que as mulheres ocupem posi¢des de dire¢ao
no Poder Judiciario (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

Este estudo nasce em razdo das respostas das magistradas quando questionadas sobre as
suas percepgdes quanto a desigualdade de género no ambito do Poder Judicidrio, seja em
relacdo ao ingresso (concurso publico), processo de promogdo (critérios de antiguidade e
merecimento) e em relagdo ao exercicio do cargo quando comparadas aos homens.

Curiosamente, a maioria das entrevistadas afirmou que enfrentam as mesmas
dificuldades que os seus homologos masculinos dentro da carreira, no entanto, elas enfatizaram
que a sua vida pessoal ¢ afetada em maior grau do que a dos homens.

Partindo desse diagnostico, subsidiados pelo estudo da Linguistica Cognitiva e da
Metafora, é que se pretende aprofundar o significado das manifestagdes das magistradas, no
intuito de encontrar solugdes concretas para a problematica antes retratada.

Os conceitos metaforicos propiciam uma melhor compreensdo do discurso, tanto na
efetiva manifestacdo de ideias e sentimentos quanto no entendimento subjacente, que ¢
expresso, em grande parte, de forma inconsciente.

A presente pesquisa busca se utilizar da linguagem das magistradas e dos magistrados
de modo que se possa identificar uma maior compreensdo das significacdes do(a)s

participantes, buscando as relagdes existentes entre os argumentos l6gicos e emocionais.
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Para a Linguistica Cognitiva, em especial para os pressupostos tedricos que ancoram as
analises nesta investigac¢do, o pensamento humano ndo € apenas uma questdo de palavras, mas
de experiéncias que fazem correspondéncia com a estrutura de conhecimento armazenada no
pensamento humano.

Por meio da metafora linguistica identificada propde-se obter do(a)s entrevistado(a)s,
ndo somente um dado estatistico ou uma resposta literalmente objetiva, mas também, e
principalmente, uma maneira de expressao do pensamento abstrato em termos simbolicos, das
suas percepgoes de mundo e da realidade que as cercam, no intuito de subsidiar € mapear a
pesquisa contribuindo, dessa forma, para um diagnostico que espelhe a realidade e para uma
reflex@o que procura conjugar as dificuldades enfrentadas pela mulher no exercicio de um cargo
de poder com o seu papel numa sociedade patriarcal.

Ha uma punig¢ao a mulher em decorréncia da sua responsabilidade familiar? Embora do
ponto de vista legal seja assegurado o igual acesso e progressdo das mulheres as profissdes
juridicas, na pratica essa igualdade por mérito ¢ mitigada, devido as barreiras informais ou
imperceptiveis a presenca de mulheres em cargos de poder.

Nas carreiras publicas, as diferencas de condi¢des de trabalho entre homens e mulheres
seriam menos evidentes em funcdo dos concursos publicos ¢ da igualdade de salarios, que
mascaram diferenciagdes na pratica. E inevitavel pensar que as exigéncias profissionais da
carreira dificultam a gestdo da vida familiar e ¢, nesse aspecto, que as diferengas se evidenciam
com maior clareza.

Os dados do censo educacional de 2017 ndo deixam duvidas quanto ao predominio
feminino na educagdo superior. A presenga feminina prepondera na quantidade de ingressos
(55,2%), no nimero de matriculas (57%) e no numero de concluintes (61,1%). No curso de
direito, ao responderem por 486.422 das 879.234 matriculas, as mulheres sdo responsaveis por
55,32% do alunado (BRASIL, 2018).

Por sua vez na magistratura, os dados coletados pelo Conselho Nacional de Justica nas
ultimas trés décadas sinalizam que a participagdo feminina ndo chega a 40% em relagdo aos
homens. Na maioria dos ramos da justica — federal, eleitoral, conselhos e tribunais superiores —
a média da presenca feminina ndo chega a 30%. Em suma, em termos de igualdade de género,
a situacao geral do sistema judiciario ainda ¢ bastante distinta entre homens e mulheres, tanto
na magistratura em exercicio quanto em relacdo aos ingressantes na carreira (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2014).

Posteriormente, em 2018, em novo estudo realizado pelo Conselho Nacional de Justica

sobre o Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros, publicado no ano de 2019,
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verificou-se que o Poder Judiciario brasileiro € composto, em sua maioria, por magistrados do
sexo masculino, com apenas 38,8% de magistradas em atividade. Segundo a pesquisa, a
participacdo feminina € ainda menor, caso sejam considerados os magistrados que atuaram nos
ultimos dez anos, com 37,6% (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Apesar de ainda baixo, houve uma evolucdo do percentual de magistradas em relacdo a
composicao do Poder Judicidrio no ano de 1988, quando as mulheres ocupavam apenas 24,6%
dos cargos da magistratura.

A participagdo feminina entre os servidores apresenta situacdo contraria a observada
entre os magistrados, uma vez que as mulheres representam 56,6% do total dos servidores que
atuaram no Poder Judiciario nos ultimos dez anos (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
2019).

Segundo a pesquisa, no mesmo periodo, as mulheres também ocuparam mais fungdes
de confiancga e cargos comissionados do que os homens (56,8%), apresentando percentual bem
préoximo aos das servidoras. Além disso, 54,7% dos cargos de chefia foram ocupados por
mulheres nesse periodo (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

E importante considerar a populagio feminina e a populagdo masculina do pais para que
sejam possiveis as comparagdes. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populacao brasileira ¢ formada por 51,6% pessoas do sexo feminino e 48,4% pessoas
do sexo masculino. Dessa forma, tem-se que a representatividade das servidoras, das ocupantes
de cargos em comissdo e fun¢do comissionada e das mulheres nomeadas para cargos de chefia
supera, de 3 a 5 pontos percentuais, a representatividade da populacdo brasileira feminina. Ao
contrario, na magistratura, os homens predominam com uma representagdo de 48,4% da
populacao e 61,2% dos juizes (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Verificou-se um pequeno aumento no percentual de magistradas e de servidoras que
ingressaram entre os anos de 1980 e 1993, permanecendo no patamar de aproximadamente 40%
e 60%, respectivamente, até o final de 2018 (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

A pesquisa evidenciou que o percentual de juize(a)s preto(a)s ou pardo(a)s equivalia ao
total de 18,1%, o que representou um aumento de 2,5 pontos percentuais em relacdo ao
levantamento de cinco anos atras, em 2013 (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Contudo, destacou a pesquisa que, ao recortar pela data de ingresso no cargo, verificou-
se que 17,5% dos que tinham ingressado até 2013 eram negro(a)s e essa diferenca em relacao
ao Censo do Poder Judicidrio pode ser fruto de viés amostral, mas também pode ser efeito de
aumento de autodeclaragdo das pessoas na qualidade de preto(a)s ou pardo(a)s (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2021b).
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Além do mais, as referidas pesquisas apontaram que, no que concerne a participagao
feminina, quanto maior o nivel da carreira na magistratura, menor a presenca de mulheres,
sendo essa parcela representada por 44% dos juizes substitutos, 39% dos juizes titulares, 23%
dos desembargadores e apenas 16% dos ministros dos tribunais superiores (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Quando analisada a participagdo feminina em relacao aos ultimos dez anos as pesquisas
revelam que o percentual de magistradas nos cargos de Desembargadoras, Corregedoras, Vice-
Presidentes e Presidentes aumentou, entretanto, ainda permanecem no patamar de 25% a 30%.
Com relag@o aos Juizes Substitutos, o nimero de mulheres aproximou-se ainda mais ao de
homens, de 41,9% para 45,7%. O tnico caso de retra¢do na participagdo das mulheres ocorreu
entre as convocacgdes de juizas para atuar nos tribunais, de 32,9% para 31,1% (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

No ambito dos Tribunais Superiores, o percentual de magistradas reduziu de 23,6% nos
ultimos dez anos para 19,6%, quando consideradas somente as magistradas em atividade.
Enquanto foi registrado aumento no percentual de magistradas que ingressaram entre os anos
de 2006 a 2012, foi verificada a reducdo desse percentual no intervalo de 2006 a 2018, que, ao
final do periodo, mostrou-se inferior a 10% (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Quanto aos servidores dos Tribunais Superiores, durante os ultimos dez anos as
mulheres representaram 48% do total de servidores e ocuparam 47% das fungdes de confianca
e dos cargos comissionados, bem como 43,8% dos cargos de chefia. No periodo de 2006 a 2017,
houve um aumento do percentual de mulheres pela data de inicio do cargo, partindo de
aproximadamente 40%, em 2006, até o maior percentual atingido, aproximadamente 60%, em
2017. Por outro lado, de 2017 a 2018, houve uma redugdo percentual, retornando a cerca de
40% de servidoras que ingressaram nos Tribunais Superiores, mesmo patamar observado no
inicio, em 2006 (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

No que se refere a Justica Estadual, a atuagdo de magistradas vem aumentando desde
1988 (21,9%), sendo que cerca de 35,7% dos juizes que atuaram nos ultimos dez anos eram
mulheres, atingindo o percentual de 37,4% ao final de 2018, considerados tdo somente os
magistrados em atividade. Houve aumento no percentual de magistradas que ingressaram entre
os anos de 1980 e 2006 (42%). Ja no periodo de 2006 a 2018, verificou-se a redu¢do no
percentual de mulheres que ingressaram na magistratura, que, ao final, foi de aproximadamente
30% (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Com relagdo aos servidores da Justi¢a Estadual, observa-se que as mulheres tém sido a

maioria tanto em termos da representacao (58,2%) quanto da ocupagdo de fungdes de confianca
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e cargos comissionados (60,2%) e de cargos de chefia (58,7%) nos tltimos dez anos. O registro
de posse, por mulheres, nos altos cargos, tem ocorrido com maior frequéncia do que por
homens. No periodo de 1980 a 1991, observa-se que houve aumento do percentual de mulheres
que entraram na Justica Estadual, partindo de aproximadamente 55%, em 1980, até o maior
percentual atingido, aproximadamente 68%, em 1991. De 1991 até¢ 2018, houve reducdo na
participagdo feminina em relacdo ao percentual de servidoras que entraram na Justiga Estadual,
tendo atingido a marca de aproximadamente 59% no ano de 2018 (CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA, 2019).

No ambito da Justi¢a Estadual Maranhense, observa-se que o percentual de magistradas
nos ultimos dez anos ¢ de aproximadamente 35%, sendo o mesmo percentual (35%) registrado
em 2018. Em relagdo ao percentual de ocupacgao por servidoras nos tltimos dez anos de fungdes
de confianga e cargos comissionadas, o registro ¢ de 57%, enquanto, nos de cargos de chefia,
alcanca 59% (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2019).

Em relacdo aos marcadores de raca e etnia no Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
atualmente verifica-se a presenga, entre magistrado(a)s e servidore(a)s, de 52% branca; 38%
parda; 9% preta; 1% amarela; 0% indigena. Considerando o total de 217 magistrados do sexo
masculino, entre juizes e desembargadores, tem-se que 78% se identificam como brancos, 18%
como pardos e 3% como pretos, enquanto, das 118 juizas e desembargadoras do sexo feminino,
86% se identificam como brancas, 8% pardas, 5% pretas e 1% indigena, segundo dados
coletados diretamente no Tribunal de Justiga do Maranh3o.

Os dados coletados pelo Conselho Nacional de Justica permitem algumas conclusdes
acerca da situagdo da mulher no sistema de justiga. Em primeiro lugar, pode-se observar uma
reduzida presenga de juizas na parte mais alta da hierarquia do Poder Judiciario. Isso pode ser
comprovado verificando-se a pequena porcentagem de mulheres que atuam como
desembargadoras ou como ministras de tribunal superior. J4 na parte inferior da hierarquia da
carreira, as discrepancias nao sdo tdo visiveis, o que pode ser confirmado com base na
constata¢ao de uma maior porcentagem de mulheres ocupando o cargo de juiza substituta.

Mas, mesmo considerando-se o total de magistrados — em todos os niveis da carreira —,
¢ possivel perceber uma razoavel diferenca entre o numero de juizes e juizas, estando essas
Giltimas menos presentes na fungio jurisdicional. E relevante ainda o fato de que, quando se faz
a analise dos servidores do Poder Judiciario, o numero de mulheres ultrapassa o de homens.
Embora ndo seja possivel relacionar diretamente esses dados — ja que as formas de ingresso e
promogao nessas carreiras sao diferentes, e ndo existe nenhuma ligagdo entre elas —, chama a

aten¢do o fato de existir uma grande inser¢ao de mulheres na estrutura do Poder Judiciario, mas
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essa presenca nao parece esta relacionada com a esfera decisoria, € nem com os cargos de maior
prestigio e poder.

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhao ¢ composto de 30 desembargadores,
sendo 4 mulheres. Os Tribunais de Justica do Acre, Bahia e Pard apresentam, em sua
composicdo, percentuais de mulheres acima de 40%, enquanto os Tribunais de Justica dos
Estados do Piaui, Pernambuco e Sdo Paulo possuem os percentuais mais baixos de mulheres
em sua composicao (SEVERI, 2016).

Na magistratura paulista, as mulheres passaram a ingressar por concurso publico apenas
em 1980, sendo empossada a primeira desembargadora no ano de 1997, originaria do quinto
constitucional. Somente em 2004, uma magistrada de carreira foi promovida ao Tribunal de
Justi¢a do Estado de Sao Paulo - TISP (SEVERI, 2016).

Com efeito, Bonelli e Oliveira (2020), ao analisarem os nimeros disponibilizados no
Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros através do Conselho Nacional de Justica
em 2018, ressaltaram que os dados disponiveis mostram que juizas e juizes que iniciaram o
percurso na carreira no mesmo periodo tiveram oportunidades de progressdo distintas,
demonstrando que essa desvantagem ¢ um “teto de vidro” persistente no judiciario brasileiro,
assim como em outros paises.

A pesquisa realizada entre 15 de fevereiro e 08 de margo de 2019, pela Escola Nacional
de Formacao e de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, publicada em maio de 2019,
com a participacdo de 758 respondentes, aproximadamente 43% das magistradas trabalhistas
cadastradas na base de dados do Conselho Nacional de Justica, revelou que 70,5% das
magistradas trabalhistas tém faixa etdria entre trinta ¢ um e cinquenta anos de idade, sendo
61,2% casadas e 11,7% em unido estavel, 25,5% possuem um filho, 38,9% dois filhos, 10,9%
trés filhos e 3,6% quatro ou mais filhos, enquanto 21,1% responderam ndo terem filhos
(ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E DE APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO, 2019).

Em relagdo a diversidade étnico-racial das magistradas trabalhistas, a pesquisa apontou
que 81% sdo brancas, 14,9% pardas, 2,2% pretas, 1,6% amarelas/orientais e 0,3% indigenas.

A maior parte das magistradas trabalhistas participantes atuam no primeiro grau, sendo
50,8% juizas substitutas, 41% juizas titulares, enquanto as desembargadoras correspondem a
aproximadamente 8% do total (ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E DE
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, 2019).

Em rela¢do ao tempo de exercicio na magistratura trabalhista, em torno de 20% das

participantes tém atuagdo entre seis a dez anos, 13% ingressaram ha menos de cinco anos, 66%
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das participantes declararam possuir mais de onze anos de atuagdo, sendo 35,2% no intervalo
entre onze a vinte anos e 30,9% com mais de vinte anos na carreira (ESCOLA NACIONAL
DE FORMACAO E DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO,
2019).

Mais da metade das magistradas trabalhistas (53,2%) afirmaram ter sofrido atitudes
discriminatorias pela condigdo de mulher dentro do ambiente de trabalho. Como principais
agentes agressores figuraram os advogados (quase 80%), seguido das partes do processo ou
testemunhas (47,6%) e magistrados (46,2%) (ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E DE
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, 2019).

Quanto a carreira, 37% das magistradas trabalhistas percebem haver desigualdade de
oportunidades em relagdo aos colegas homens para receber convites para participar de
comissoes/comités, 36% para concorrer a cargos diretivos, 28,5% para concorrer a mandatos
associativos, quase 30% percebem desigualdade em relagcdo a participagdo em atividades
académicas e 29,6% das magistradas trabalhistas respondentes concordam que a condicdo
feminina dificulta/atrasa as promogdes na carreira (ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO
E DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, 2019).

A propor¢ao de mulheres do Poder Judiciario ¢ a seguinte: 1 mulher para cada 1 homem
na Justica do Trabalho; 1 mulher para cada 2 homens na Justi¢a Estadual; 1 mulher para cada
3 homens na Justi¢a Federal. A representatividade de homens nos Tribunais Regionais Federais
¢ de 81,5% na 1* Regido; 76% na 4* Regido; 74% na 2% Regido e 72% na 3% Regido.

O Tribunal Regional Federal da 5* Regido (TRF-5) ¢ 100% composto de homens e em
toda a sua historia teve somente uma Unica magistrada como desembargadora federal
(ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

A Associagdo dos Juizes Federais do Brasil nunca teve uma presidenta e a Associagdo
de Magistrados do Brasil, pela primeira vez, elegeu, no dia 08 de novembro de 2019, uma
mulher para a presidéncia. Renata Gil foi eleita com quase 80% dos votos.

O levantamento de 2017 da ConlJur jé tinha mostrado essa discrepancia no segundo grau
do Judicidrio estadual brasileiro. Segundo a pesquisa, as desembargadoras representam 20% da
composi¢do dos Tribunais de Justi¢a. A época, o Brasil tinha 298 mulheres de um total de 1,5
mil desembargadores (ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

Para 70% das entrevistadas, ha necessidade de maior presenca feminina em posicdes de
planejamento, de administragio do Judiciario e nas instancias superiores (ASSOCIACAO DOS
JUIZES FEDERAIS DO BRASIL, 2017).
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Para a mulher ocupar um cargo de direcdo, de poder, ¢ exigido dela tanto a
masculinizagdo, quanto a rigidez de comportamento (ASSOCIACAO DOS JUIZES
FEDERAIS DO BRASIL, 2017).

Os dados apresentados nas pesquisas institucionais ilustram a desigualdade presente no
judiciario, na sua maioria, masculino e branco. As pesquisas, contudo, ndo cruzaram os dados
para possibilitar uma andlise simultdnea entre o sexo e a raga dos magistrados. O(A)s
magistrado(a)s s3o também branco(a)s, negro(a)s, indigenas, hétero, homo ou bissexuais,
portadore(a)s de deficiéncia ou ndo. Essas carateristicas ndo necessariamente definem a atuacao
do(a)s magistrado(a)s, mas podem revelar o que pensam, sentem e como decidem.

As auséncias de pessoas com determinadas caracteristicas ocupando a esfera de poder
da magistratura podem realgar os abismos existentes na sociedade brasileira.

Os dados obtidos pelo Censo do Poder Judiciario tiveram impacto no Conselho Nacional
de Justica que, em junho de 2015, instituiu, através da Resolugao CNJ n° 203/2015, a reserva
de vagas para negros para provimento de cargos efetivos do Poder Judiciario, inclusive para a
magistratura, com fundamento na lei das cotas no servigo publico federal (Lei n° 12.990/14),
no Estatuto da Igualdade Racial e na decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) na Arguicao
de Descumprimento de PreceitoFundamental (ADPF-186).

A Resolugdao CNJ n°® 203/2015 ¢ um importante marco para os avancos das politicas
afirmativas raciais pois, a partir de sua vigéncia, ficou determinado que todas as selegdes
passassem a observar uma reserva minima de 20% do total de vagas disponiveis nas unidades
do Poder Judiciéario.

Acrescenta-se, como dado secundario, que o Conselho Nacional de Justica realizou
pesquisa sobre Negros e Negras do Poder Judiciério, publicada em 2021, com o objetivo de
verificar a implementacdo da Resolugado CNJ n° 203/2015 nos tribunais nacionais,
especificamente quanto a reserva de vagas para negro(a)s nos concursos publicos (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2021Db).

Verificou-se que no Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhdo, dos 540 (quinhentos e
quarenta) candidato(a)s aprovados em concurso publico, seja para a carreira de magistratura,
seja para outros cargos efetivos, a partir da publicagdo da Resolugcdo CNJ n°® 203/2015, 16,3%,
ou seja, 88 (oitenta e oito) candidato(a)s, foram aprovado(a)s como cotistas (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2021b). A pesquisa nao especificou o género dos candidatos
aprovados por cotas.

Registre-se que o Conselho Nacional de Justiga realizou a pesquisa nacional Assédio e

Discriminagdo, publicada em 2022, no intuito de obter dados, no ambito do Poder Judiciario,
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relativos ao cumprimento da Resolugdo CNJ n°® 351, de 28 de outubro de 2020, que instituiu a
Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagdo, definindo em seu art. 2° que

[...] IV — Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;
abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel;
[...] (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2020).

Revelou a pesquisa que 24,1% dos juize(a)s reportaram ter vivenciado alguma situagao
de assédio ou discriminagdo no ambiente presencial de trabalho e 5,8% em ambiente virtual
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2022). O maior percentual (68,8%) de informantes
que afirmou ter sofrido assédio ou discrimina¢do no trabalho preferiu ndo informar a sua
categoria profissional.

Considerando a variavel cor/raga, tem-se que 73,5% das pessoas de etnia indigena
indicaram ter passado por situagao de assédio ou discriminacgao no trabalho; o segundo maior
percentual € de pessoas de cor preta, com 71,3%; as pessoas de cor parda e amarela apresentam
0 mesmo percentual para situagdes de assédio ou discriminac¢do, com 56,8%; ¢ as pessoas de
cor branca indicaram percentual menor, de 53,6%. Note-se que 70,6% das pessoas preferiram
ndo informar sua racga ou etnia (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2022).

A pesquisa apontou que 11,8% das pessoas que reportaram ter sofrido assédio ou
discriminac¢do no trabalho sdo do género feminino, enquanto 9,3% sdo do género masculino
(CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2022).

Ressalte-se que, conforme mostrou a pesquisa, o assédio moral foi o mais recorrente
entre os profissionais que atuam no Poder Judiciario, com 74,1%. Em segundo lugar, esta o
assédio sexual, com 12,9%, seguido da discriminacdo em razdo do género, com 9,7%. A
discriminacdo por motivo de deficiéncia ¢ a menos reportada, com 2,5% (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2022).

E indubitavel o avanco galgado pelas mulheres nos tultimos séculos. Ainda em uma
evidente posi¢do de submissdo durante o século XIX, elas conquistaram o direito de trabalhar
e escolher seus maridos.

No intuito de ocupar espagos e alcancgar novas conquistas, as mulheres iniciaram a luta

do movimento sufragista, conseguindo legalizar o voto feminino, em 1893, na Nova Zelandia;
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em 1906, na Finlandia; e, apds a Segunda Guerra Mundial, na Inglaterra. O exemplo dessas
mulheres espalhou-se e, em paises como a Suécia e a Noruega, o nimero de eleitoras superou
o de eleitores.

No século XX, nos Estados Unidos da América, a Constitui¢do promulgada em 1787
definiu, em 1919, o direito de voto para as mulheres, com a Emenda Dezenove, apds inumeros
conflitos, em especial o incéndio de uma fabrica té€xtil em Nova York — motivado por um
protesto feminista em busca de sufragio universal que resultou na morte de 130 mulheres.
Posteriormente, uma homenagem a essas mulheres foi prestada na escolha da data de 08 de
mar¢o como o Dia Internacional da Mulher. O primeiro pais latino-americano a tornar legal,
em 1929, o voto feminino foi o Equador, seguido pelo Brasil alguns anos depois.

A partir do século XXI, a luta feminina entrou em uma nova fase: a busca pela igualdade
material e de género. Incentivos para a producdo de artigos cientificos, pesquisas, teses, além
de obras no ambito académico-cientifico e literario, essa luta ganhou espaco e avolumou-se,
solidificando-se e influenciando decisdes, medidas sociais e governamentais por todo o mundo.

A mulher tem buscado seu espago e conseguido inUimeras vitorias, reduzindo
drasticamente a fronteira que existia entre os géneros. Ainda assim, permanece o dilema
enfrentado entre a mulher moderna atuante e a mulher mée, entre a nova estrutura social e
profissional na qual a mulher se inseriu e seu instintivo dever maternal natural. Sobre esse
dilema, Ferreira (1987) recorre a Freud e a psicandlise como fontes de maior compreensao.
Freud (apud FERREIRA, 1987, p. 52) encontra-se diante desse impasse: “A grande pergunta
nunca respondida, e que eu proprio nunca fui capaz de responder, apesar de meus trinta anos de
pesquisa da alma feminina, ¢: O que a mulher quer?”.

Continuando o discurso, Ferreira (1987, p. 52) considera: “Sera legitimo atribuir a Freud
a intuicdo de que, pelo discurso da razdo ‘masculina’, o homem continuaréd desconhecendo a
mulher?”. O autor deixa claro que a psicanalise promoveu inimeros avangos quanto a psique
feminina, principalmente quando considerada a questao da sexualidade reprimida e censurada
ao longo dos anos, mas ainda assim nao consegue esclarecer o conflito mae-mulher: “A ordem
social, politica e religiosa opta pela mae e, a todo custo, a preserva, na escola, em casa, na
cidade e na patria. Essa producdo ¢ uma producdo masculina, cujo resultado ¢ muito mae e
pouco mulher.” (FERREIRA, 1987, p. 52).

Talvez a resposta ja tenha sido dada pelas atitudes femininas nos tltimos anos. Mais que
ser mae e profissional, a mulher busca apenas seu reconhecimento, espaco ¢ condi¢des de
igualdade; busca ser tudo o que deseja, sem se preocupar com determinado preconceito

sociocultural ou ma condi¢do de trabalho; e, acima de tudo, ser respeitada, sem agressoes,
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repressoes ou restricdes pelo simples fato de ser mulher.

No ambito do Poder Judicidrio sdo atribuidas as magistradas as marcas do feminino
como forma de fragilizagao da carreira. Mas essa representatividade feminina € necessaria tanto
para outra abordagem de julgamento quanto para um crescimento nas discussdes dos 6rgaos
colegiados e nas mudancas de paradigmas. Iguais admitem iguais e a diversidade suporta
mudangas. Embora existam mulheres na magistratura que enfrentam a dupla jornada de
trabalho, debatendo-se entre suas demandas, é importante entender que ser juiza é também um
projeto de vida no qual a carreira € parte integrante dele, ¢ sua identidade profissional, apesar
do enfrentamento com o modelo predominante.

Os dados das pesquisas realizadas pelo Conselho Nacional de Justiga acerca do(a)s
magistrado(a)s e servidore(a)s revelam nio sé o desequilibrio existente no Poder Judiciario,
mas a reprodugdo da desigualdade presente na sociedade. Assim, mapear quemsio as
magistradas e os magistrados que ocupam essa esfera de poder tdo importante, reconhecer a
falta de diversidade nesse espago e procurar saber o que pensam essas pessoas torna-se

fundamental para que se busque uma transformacgao.
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3 CULTURA DO PATRIARCADO

A mulher foi construida socialmente para a submissao ao homem. Desde a sua origem,
homens e mulheres sempre viveram em situacdo de desigualdade e, ainda hoje, ¢ possivel
constatar que, nas mais diversas areas, a participacao feminina € inferior e apresenta percentuais

menores que os masculinos.

Ninguém nasce mulher, torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico, psiquico,
econdémico define a forma como a fémea humana assume no seio da sociedade; é o
conjunto da civilizagdo que elabora esse produto intermediario entre o macho e o
castrado, que qualificam de feminino. (BEAUVOIR, 2019, p. 215).

Meninos e meninas situam-se em mundos diversos. Enquanto a menina aprende, desde
pequena, a renunciar, a ser passiva, a aceitar, a cuidar da sua boneca, a valorizar a beleza, a
comparar-se as princesas e fadas; o menino, por sua vez, ¢ ensinado a ter coragem, a ocupar o
seu lugar no mundo, a rivalizar-se com outros meninos, a orgulhar-se da sua forga fisica, assim
como ¢ incentivado a pratica de esportes, a enfrentar desafios, a receber pancada e desdenhar
da dor (BEAUVOIR, 2019).

A menina ¢ ensinada a explorar o mundo pela 6tica masculina, aprendendo que os
cuidados das criangas cabem a mae. Meninas muito jovens realizam o trabalho doméstico, que
habitualmente ¢ dispensado dos meninos. E introjetado nas familias que o homem é o chefe do
lar.

Segundo Beauvoir (2019), a sociedade preserva o entendimento de que essa exaltacio
ao masculino se mostra nas mais diversas areas da atividade humana, tais como na literatura,
nas cangoes, nas lendas etc.

Em termos de seu desenvolvimento fisico e psicoldgico, meninos € meninas sempre
passaram e passam por periodos em que seus corpos se transformam, e as mudangas t€m efeitos
diferentes, pois estimulam e fortalecem o menino a ocupar seu espaco na sociedade, enquanto
ensinam a menina e dela cobram o recato e a pureza, como ressalta Beauvoir (2019).

Assim, ao longo dos séculos, por ndo assumir as mesmas atitudes e os mesmos riscos a
mulher sempre foi considerada o sexo fragil e estimulada a se acomodar, ndo se aventurando
diante do mundo como o homem. Tais singularidades propiciam o desenvolvimento de um
complexo de inferioridade na mulher que pode vir a se refletir nas suas realiza¢des intelectuais.

O destino que a sociedade propde tradicionalmente a mulher € o casamento, sendo este

compreendido como o caminho para atingir a sua integral dignidade social e realizagdo sexual,
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respectivamente como mae ¢ amante. Desse modo, liberta-se do lar paterno, ndo por meio de
uma conquista de seu espaco, mas para entregar-se a um novo senhor (BEAUVOIR, 2019).

Mesmo diante de uma possivel e/ou evidente emancipacao e conquista de privilégio
econdmico pela mulher, a sociedade normalmente impde-lhe a passividade, doutrinando-a ao
casamento. O modelo patriarcal construiu a mulher para o lar, como expressdo do seu valor,
atribuindo a ela a tarefa de cuidar dos filhos e da familia, confinando-a no espago privado devido
a sua funcdo reprodutora, papel que foi importante para a economia € que vem sendo
reproduzido através dos séculos. A sua imagem subordinada a figura masculina foi construida
socialmente, contudo, se for alterada a forma como ela ¢ percebida, pode-se modificar o espaco
social por ela ocupado. Essa construgdo social é tdo profunda que leva a mulher a ver o mundo
pelos olhos do homem, sequer percebendo a sua posi¢ao de submissao.

Alguns papéis morais foram incorporados a mulher, sendo exigidas dela fidelidade ¢
castidade, e, em algumas culturas, imposto o repudio pelo marido e, até mesmo, a condenagao
a morte por adultério pela sociedade. Assim, casava e ainda casa, em muitas situagdes, sem o
seu consentimento, passando a ser tratada segundo os caprichos do marido. Na vida publica, as
mulheres tinham participacdo secundaria enquanto, na vida privada, eram exigidas dela
submissao, fecundidade e fidelidade sem reciprocidade.

Historicamente, em quase todos os paises do mundo, ndo foram assegurados a mulher
os mesmos direitos que sdo conferidos aos homens. Ela esteve excluida da sucessdo, sendo a
sua heranga transmitida ao esposo, e, posteriormente, quando o casamento se tornou contratual,
ndo podia alienar seus bens sem a autorizagdo marital, sendo obrigada a viver sob a tutela do
marido.

Em breve retrospectiva, constata-se que a mulher, ao longo da histdria, vem obtendo
conquistas, tais como: o ingresso no mercado de trabalho como resultado do desenvolvimento
da industria, apesar da exploracdo, dos abusos e da remuneragdo inferior & de um colega no
desempenho da mesma atividade a que sempre esteve sujeita, assim como do actimulo, por uma
imposic¢ao social, dos encargos domésticos no seio da familia. Mesmo com a emancipacao legal
da mulher, as convengdes sociais fomentavam a sua total sujeicdo ao homem, reconhecendo
que a sua natureza era destinada para a procriagdo e para a maior parte das tarefas domésticas.

Em contraste, o homem nao considera o casamento o seu projeto fundamental,
preferindo buscar o €xito econdmico e profissional e desempenhar o papel de provedor, com o
encargo de atender as necessidades da familia e do lar. Numa comparagdo com a situagdo
feminina, a analise revela que, para os homens, as condigdes s3o outras, pois esses ocupam na

industria, na politica ¢ em muitas outras areas, cargos importantes; t€ém situacdo mais vantajosa
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no mercado de trabalho, saldrios mais altos, maiores expectativas de éxito por parte do mercado
do que a mulher.

O poder politico, a autoridade publica e social pertence aos homens. A historia foi
construida por eles e as leis foram escritas para beneficia-los. Desde a origem da humanidade,
o privilégio bioldgico permitiu aos homens afirmarem-se como sujeitos soberanos na
sociedade, restando a mulher ocupar o lugar que lhe foi por eles estabelecido, sem qualquer
oportunidade para manifestagdo da sua vontade. O homem representa a forga, a atividade, o
movimento, a espécie forte. O privilégio econdmico detido pelos homens, seu valor social, o
prestigio no casamento, tudo direciona as mulheres a serem o que a sociedade quer que elas
sejam.

Pode-se dizer, entdo, que, para Scott (1995), a categoria género ¢ um constitutivo das
relagdes socias, baseado nas diferengas percebidas entre os sexos, assim como o modo primeiro
de significar as relagdes de poder.

Nesse contexto, Paterman (2021) faz alusdo ao contrato sexual para a manuten¢cdo do
patriarcado moderno. Para a autora, o patriarcado moderno constitui-se por meio da liberdade
do homem e da sujei¢do da mulher, por direito. Ainda que exista a presuncao de que todas as
pessoas nascem livres e sdo iguais entre si, como individuos, para estabelecer a ordem social é
necessaria uma estrutura que pressuponha que as mulheres aceitam sua condicdo de
subordinacdo. A diferenga sexual é considerada essencial para a organizagdo da sociedade civil.
O patriarcado, como um triunfo social e cultural, forneceu as bases para a emergéncia da
civilizagdo.

Paterman (2021) também esclarece que o homem nao tem necessidade de subjugar a
mulher, uma vez que as leis foram construidas em proveito de si mesmo, para garantir, na esfera
privada, o seu direito patriarcal por meio do contrato de casamento e, na publica, como
manuten¢do do direito politico patriarcal na sociedade civil.

Partindo dessa premissa, o casamento tinha uma aparéncia de igualdade, no entanto, as
relagdes conjugais privavam as mulheres de uma base econdémica de independéncia,
fortalecendo a estrutura patriarcal. Durante séculos, a familia, sob o comando da autoridade
masculina, forneceu o modelo para as relagdes de poder na arena publica.

Para Paterman (2021), as mulheres, segundo as bases do patriarcado moderno nunca
deixam a sua menoridade e protecdo dos homens, além de ndo interagirem na sociedade civil
nas mesmas condi¢cdes em que os homens o fazem, porque elas sdo naturalmente privadas das
aptidoes necessarias para se tornarem individuos civis, em razao da sua inferioridade fisica e

mental.
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Assim, as mulheres estdo submetidas aos homens tanto na esfera privada quanto na
publica, sendo o direito patriarcal dos homens o principal suporte estrutural unindo as duas
esferas como um todo social. A familia e as relagdes sociais sdo controladas pelo homem para
que a ordem de dominag¢ao seja mantida. Além disso, as relacdes conjugais fazem parte de uma
divisdo sexual do trabalho e de uma estrutura de subordinacao que se estende do lar privado a
esfera publica do mercado capitalista.

A prestagdo do trabalho doméstico faz parte do significado patriarcal da feminilidade,
do que ¢ ser mulher. Em poucas palavras, elas preenchem as duas caracteristicas essenciais do
ser feminino: “[...] elas sdo sustentadas pelos homens e prestam assisténcia a eles.”
(PATERMAN, 2021, p. 194).

A mulher assume as fungdes domésticas ¢ o cuidado da familia, e, as vezes, ¢
incorporada, como assistente ndo remunerada ao trabalho do marido. Esse aspecto da vida da
mulher significa que ser esposa ¢ desempenhar tarefas importantes pelas quais ndo ha
remuneragdo, fazendo servicos para e sob o comando de um homem.

Em suma, o trabalho doméstico e a subordinacdo da esposa devem ser compreendidos
a luz do contrato sexual do casamento e da constru¢do patriarcal nas esferas publica e privada,
uma vez que a subordinagdo privada se estende as relagdes profissionais e politicas da sociedade
civil, refletindo a ordem natural da diferenca sexual.

Na atualidade, as mulheres conquistaram uma situacdo civil e juridica quase igual a dos
homens, mas ainda ndo s3o incorporadas aos locais de trabalho nas mesmas bases que eles. A
historia do contrato original demonstra como a diferenga de sexo da origem a divisdo patriarcal
do trabalho, ndo somente no lar conjugal, mas nos locais de trabalho da sociedade civil
(PATERMAN, 2021).

A dependéncia da mulher do dominio privado estende-se para o publico, no qual o
trabalho doméstico nao ¢ reconhecido socialmente e nem ¢ incluido nas medigoes da
produtividade nacional, embora seja exaustivo e ocasione uma dupla jornada. Além disso, o
trabalho remunerado da mulher, por sua relacao de submissio na esfera privada, é, muitas vezes,
depreciado, considerado como secundario, complementar ao do homem que é o provedor
principal.

As mulheres estdo tdo contaminadas pela cultura do patriarcado que, mesmo quando
exercem atividades remuneradas comparaveis a dos trabalhadores do sexo masculino, ainda se
sentem donas de casa e encaram o seu trabalho como secundario em relagdo ao trabalho
principal exercido pelo homem. A percep¢ao que as mulheres tém de si mesmas ao ingressar

num emprego remunerado ¢ a de que estdo fazendo parte de um outro mundo — o masculino —
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e, portanto, essencialmente dominado pelos homens, refletindo sua posigdo estrutural.

A discriminacdo e a dominacdo sexual fazem parte da estrutura de subordinagdo
enfrentada pelas mulheres no local de trabalho, onde muitas vezes sofrem assédio como moeda
de troca para sua permanéncia ou promogao.

As mulheres ndo foram incorporadas a estrutura patriarcal capitalista de trabalho como
trabalhadoras, mas apenas como mulheres. O contrato sexual € parte integrante da sociedade
civil e do contrato de trabalho. A dominagao sexual estrutura tanto o espago de trabalho quanto
o lar conjugal (PATERMAN, 2021).

A construgdo patriarcal da sociedade civil ¢ tdo poderosa que a maioria das discussoes
sobre o casamento e o trabalho supde que a esfera publica influencia a esfera privada, quando
ocorre o inverso. Na verdade, a compreensdo do patriarcado moderno requer que o contrato de
trabalho seja alicer¢ado por meio da estrutura das relagcdes domésticas.

Concebe-se que a ampliagao dos direitos politicos das mulheres e a constru¢do de uma
ordem social baseada nas relagdes livres entre os sexos e na cooperagdo mutua entre homens e
mulheres no trabalho e na familia contribuiriam para que as diferengas e injusti¢as sociais
fossem minimizadas, uma vez que as mulheres desempenhariam igualmente todas as tarefas da
comunidade junto aos homens, afrontando os fundamentos da dominacao sexual.

Mill (apud PATERMAN, 2021) supde que as diferengas sexuais necessariamente levam
a uma divisdo sexual do trabalho que sustenta o direito patriarcal dos homens. Ele observa que,
quando uma mulher se casa e tem um lar e uma familia para cuidar, ela renuncia a todas as
outras ocupagdes que ndo sdo compativeis com as exigéncias familiares. Mesmo que o
casamento se transformasse em um contrato de livre negociacdo, para Mill (apud PATERMAN,
2021), as mulheres continuariam a se render ao servigo doméstico.

Nesse sentido, a grande mudanca seria a elevacdo da mulher da posi¢cdo de submissa
para a de parceira. Apesar de todas as transformagdes sociais e das reformas politicas e legais
durante os ultimos trezentos anos, a capacidade das mulheres de, eventualmente, assumirem o
seu lugar apropriado ainda ¢ questionada, por uma diferenga construida e justificada pela
sujei¢do natural entre homens e mulheres, sob o argumento de que a submissdo feminina
decorre da sua biologia.

Desse modo, ressalta-se que falar em género indica que a condi¢dao das mulheres ndo
esta determinada pela natureza, pela biologia ou pelo sexo, mas € resultado de uma construcao
social e politica (PATERMAN, 2021).

Apesar dos inegaveis avangos acarretados pelos movimentos feministas, em que a

mulher alcangou a sua emancipagio legal ¢ a inser¢do no mercado de trabalho, adquirindo mais
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liberdade e independéncia, ainda hoje ndo existe verdadeira igualdade entre os dois géneros,
pois os direitos abstratos ainda ndo sdo integralmente aplicados as mulheres que continuam
desempenhando o papel de reprodutoras e sendo responsaveis, em maior medida, pelas duras
tarefas domésticas, em razdo de convengdes sociais incorporadas culturalmente por sua biologia
e devido a uma realidade histdrica que as inferiorizou, incapacitando-as para a politica e funcdes
publicas.

Atravessa-se um tempo de transi¢do, em que os espagos publicos, a politica e os valores
sociais ainda sdo dominados pelo patriarcado, contudo, pautas como o direito reprodutivo, o
aborto, o uso do preservativo e do anticoncepcional — todas voltadas para o controle da
natalidade —, anunciam uma grande revolu¢ao pela qual vem se transformando o destino das
mulheres.

Em arremate, a legislagdo permite que as mulheres gozem de igualdade para ingressar
em todos os ambientes de emprego remunerado e desfrutem da plena liberdade contratual,
embora a divisdo patriarcal do trabalho ainda as deixe em desvantagem em relacdo ao homem

no desempenho de fungdes de chefia e autoridade.

3.1 Discurso nao neutro produzido pela sociedade patriarcal

As desigualdades entre os sexos € a domina¢do masculina esta marcada por concepgoes
invisiveis que sdo introjetadas no pensamento humano e possibilitam a origem de falsas crengas,
como a suposi¢ao de que pensamentos livres e neutros sdo produzidos, sem a consideragdo de
que o discurso produzido ¢ influenciado por interesses, preconceitos ¢ opinides, contaminando
a socializa¢do de homens e mulheres, como sendo algo imperceptivel e natural (BETTI, 2011).

Foucault (1996) teoriza o pensamento humano em cima de trés pilares, sendo eles: a
arqueologia do saber, que sdo os discursos presentes na sociedade em forma de textos, falas,
imagens, sons, espacialidade, entre outros, como instrumento de organizacdo do mundo; a
genealogia do poder, que trata das relagdes hierarquicas difusas micro e macro na sociedade; e,
por fim, a subjetivacdo que diz respeito as resisténcias, dobras do sujeito, ou seja, a reagcdo em
relagdo aos discursos hegemonicos.

Foucault (1996, p. 8) destaca que, em qualquer sociedade, a

[...] produgdo do discurso ¢ ao mesmo tempo controlada, selecionada, organizada e
redistribuida por um certo numero de procedimentos que tem por objetivo conjurar
seus poderes e perigos, dominar seu acontecimento aleatdrio, esquivar sua pesada e
temivel materialidade.
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O discurso, que ndo ¢ um elemento nem transparente € nem neutro, ¢ o lugar onde sdo
exercidos alguns dos mais temiveis poderes. As duas principais verdades construidas por
diferentes discursos que constituem os sujeitos e que regem a sociedade sdo a sexualidade e a
raga.

O uso do termo “género” entra como uma disputa discursiva, uma desconstrucao trazida
pelas feministas. Para Foucault (1996), dizer que a mulher ¢ uma construgdo social ndo quer
dizer necessariamente que essa ¢ a verdade, mas que se trata de mais uma desconstrugdo, na
qual os discursos tradicionais estdo em disputa (centro da dindmica social) com os discursos
feministas. Para Foucault (1996), as verdades sdo construidas nas relacdes de poder, ¢ a relagdo
entre sujeito/estrutura da-se, de forma dinamica, por meio das disputas/tensdes discursivas.

Dessa forma, para Foucault (1996), se a construg¢do dos sujeitos se dd por meio dos
discursos que carregam efeitos especificos de poder, ¢ possivel dizer que a sociedade produz
imagens, discursos visuais do feminino, por meio de qualquer meio de comunicagdo, que sao
reflexo e resultado de uma ideia socialmente enraizada relativa a feminilidade, e essas imagens,
difundidas de forma massiva, produzem e estabelecem modos de pensar o feminino nas
sociedades ocidentais.

Essas imagens influenciam tanto a autoconcepc¢ao feminina quanto o modo como a
sociedade aprende a pensar o que ¢ ser mulher. Isso ocorre porque o visual € central na
construgdo de padrdes sociais nas sociedades contemporaneas ocidentais, ou seja, as imagens
sdo visdes do mundo. As representacdes visuais sugerem como sdo estabelecidas as diferengas
sociais e as relagdes de poder, tornando imperceptiveis as diferengas (RIBEIRO, 2005).

As imagens ¢ os discursos contribuem para a sedimentagdo e legitimagdo de praticas
sociais concretas por possuirem a capacidade de mostrar um mundo social do qual tais praticas
emergem e que, em si, funciona de acordo com aqueles mecanismos.

Assim, as imagens revelam o comportamento social € 0 modo como as pessoas sdo
vistas e tratadas umas pelas outras. Como qualquer outra pratica social, as imagens ¢ os
discursos traduzem a mulher e as relagdes de poder de modo a contribuir com a perpetuagao da
dominagdo masculina.

A figura da mulher ¢ atrelada ao visual e a beleza, como sendo meramente decorativa
ou dada ao prazer, tendo associadas a ela atividades como compras, embelezamento ou a
execucdo de tarefas domésticas, em razdo de um esteredtipo construido sobre aquilo que a
sociedade compreende como uma atividade da mulher (RIBEIRO, 2005).

E preciso perceber que esses discursos exploram os esteredtipos de género e o quanto

eles estdo culturalmente enraizados na sociedade, ao ponto de, diante de uma imagem com 0s
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papéis de género invertidos, na qual o homem apresenta atitudes proprias do universo feminino,
refletindo uma anormalidade, uma inferiorizagdo do seu status, enquanto a mulher, ao exercer
uma atividade habitualmente masculina, apesar de barreiras e resisténcia, tem seu meérito
reconhecido, por aproximar-se do topo da raca humana — o género masculino.

As imagens das mulheres sdo construidas, ndo em razao de como elas sdo na realidade,
pelo que pensam ou sentem, mas de acordo com o papel social a elas atribuido, colocando-as
numa posicao de fragilidade, incapacidade e subserviéncia e tratando-as com menosprezo, bem
como gerando uma anulacdo quanto as suas perspectivas, crengas e necessidades como pessoa.

As expectativas sociais sdo materializadas pela otica masculina, segundo a qual o
homem domina implicitamente a imagem e o discurso na sociedade, sendo esse o padrao que é
assimilado, inclusive pelas mulheres que, incorporadas nesse universo, sequer sao capazes de
se perceber em situagdo de inferioridade e discriminagao.

Essa construcdo social sob a oOtica masculina traz consigo a ilusdo de um discurso
inofensivo, que, na realidade, controla o poder, perpetua o machismo e enraiza a cultura do
patriarcado. A imagem feminina € estereotipada por um discurso criado pela sociedade
patriarcal e reproduz imagens mentais que colaboram e fomentam as desigualdades de género,
personificando a mulher como ser inferior e destinando-lhe espago de menor relevancia na vida
real.

As representacdes da mulher sdo, inclusive, voltadas para fomentar os desejos de poder,
na medida em que a sociedade faz o homem acreditar que ¢ mais forte do que a mulher e que
deve dominé-la, enquanto a mulher ¢ estimulada a se sentir desejada.

Essa crenga gera uma deturpacdo da imagem feminina e, de modo geral, a ilusdo, no
homem e na sociedade, de que a mulher seja aquilo que aflora em tais discursos construidos
pela cultura do patriarcado.

O projeto de emancipagdo das mulheres deve comecar pela reestruturacio da sua
educacgdo e por sua inclusdao na vida publica. Consideradas intelectualmente inferiores ao
homem, devido aos preconceitos e limites sociais prevalentes por elas enfrentados, como ja
mencionado, as mulheres, além de educadas para o casamento, sujeitam-se ao modelo
dominante de que a beleza ¢ seu principal atributo e sua grande virtude estd em ser uma recatada
guardia do lar. Consoante esses padroes, a mulher sem autonomia, mantinha-se presa a
autoridade masculina, ja que um eventual enfrentamento das convencdes sociais resulta em sua
desqualificacdo, acrescida de questionamentos quanto a sua sexualidade.

Wollstonecraft (2016, p. 25) é convicta de que “[...] a educagdo negligenciada as

mulheres ¢ a principal causa da inferiorizagdo pela qual elas foram submetidas”. A educacao
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falsa, extraida de modelos patriarcais, gerou um entendimento distorcido do feminino e daquilo
que as mulheres deveriam almejar nas suas lutas e exigéncias em respeito as suas capacidades
e virtudes.

A educacdo destinada aos homens e as mulheres ¢, em grande medida, refletida pelos
papéis que sdo incorporados pela sociedade, em que o falso refinamento a que se sujeitam as
mulheres as tornam mais frageis do que realmente sdo.

Por mais adjeto que parega esse quadro, o que revela a histéria sdo as marcas de uma
sociedade em que os homens acentuaram a inferioridade da mulher para que elas submetessem

seu intelecto a sua autoridade.

3.2 Influéncias do patriarcado nas relacdes hierarquizadas de poder

Nos estudos pioneiros sobre a condi¢ao feminina, as mulheres eram consideradas como
uma categoria especifica e, a partir da introdu¢@o de uma perspectiva comparativa entre homens
e mulheres, o conceito de ‘género’ passou a questionar as correntes hegemonicas do trabalho,
até entdo restritas ao sexo masculino.

Saffioti (1976, p. 30) percebeu que o modo de produgdo capitalista alijava a for¢a de
trabalho feminina no mercado, uma vez que os marcadores raciais e de sexo operam “[...] como
marcas sociais que permitem hierarquizar, segundo uma escala de valores, os membros de uma
sociedade historicamente dada.”.

Para a autora, as péssimas condigdes do trabalho feminino se referem,
fundamentalmente, as “[...] consequéncias que a dura existéncia da mulher trabalhadora encerra
para a educacdo dos filhos, para a autoridade dos pais, para a moralidade da familia”.
(SAFFIOTI, 1976, p. 73). Saffioti (1976) considera que Marx e Engels ndo atentaram para as
funcdes que as mulheres desempenhavam na familia. Ainda segundo essa autora, o trabalho
feminino ¢ marginalizado pela produgdo capitalista para manter “[...] a estrutura familiar na
qual a mulher desempenha suas func¢des naturais ¢ mais a de trabalhadora doméstica e
socializadora dos filhos.” (SAFFIOTI, 1976, p. 79).

Saffioti (1976) compreendeu que, apesar da promessa de que o capitalismo libertaria a
mulher das suas fun¢des tradicionais na familia, permitindo o trabalho feminino fora do lar, o
que ocorreu, na realidade, foi a manuten¢do do preconceito e a sua permanéncia presa ao
trabalho doméstico.

Reflete a autora que ¢ ilusério “[...] imaginar que a mera emancipagdo economica da

mulher fosse suficiente para liberta-la de todos os preconceitos que a discriminam socialmente.”
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(SAFFIOTI, 1976, p. 82). Suas andlises do desenvolvimento do capitalismo mostram que “[...]
certos padrdes culturais forjados em outras estruturas persistem na nova, num descompasso de
mudancas que desafia a validade de algumas teorias.” (SAFFIOTI, 1976, p. 84).

A projecdo de que a igualdade na exploracdo da for¢a de trabalho ¢ o primeiro dos
direitos do capital ndo se concretizou em nenhuma sociedade, por existirem, na realidade,
diferencas sociais construidas em razao de sexo, raca e etnia, categorias socialmente vulneraveis
e oprimidas.

O capitalismo, apesar de ndo ter sido o criador da inferiorizagdo social das mulheres,
aproveitou-se do imenso contingente feminino, acirrando a disputa e, portanto, aprofundando a

desigualdade entre os sexos. Nas palavras de Saffioti (1976, p. 36),

[...] as desvantagens sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino
permitiam & sociedade capitalista em formacdo arrancar das mulheres o maximo de
mais-valia absoluta, através, simultaneamente, da intensificagdo do trabalho, da
extensdo da jornada de trabalho e de salarios mais baixos que os masculinos, uma vez
que para o processo de acumulagdo rapida de capital era insuficiente a mais-valia
relativa obtida através do emprego da tecnologia de entdo.

O capitalismo, para Saffioti (1976), permitiu mudancas, mas ndo ofereceu plenas
possibilidades de integrac¢do social feminina. Na visdo da autora, as caracteristicas naturais,
como sexo e raga, tornam-se mecanismos que funcionam em desvantagem no processo
competitivo e atuam de forma conveniente para a conservacao da estrutura de classes.

Nesse sentido, o Brasil, nos anos de 1970, conheceu o processo de industrializagdo, que
proporcionou mudangas significativas na estrutura social, permitindo o aparecimento da classe
média, com elevada renda e potencialidade de consumo. Todavia, o trabalho feminino foi
absorvido nos empregos domésticos (89%), ocupacdes de baixo prestigio e de remuneracao
reduzida (SAFFIOTI, 1978).

Mesmo com a atual discussdo a respeito da protecdo a dignidade feminina e da busca
pela igualdade em todos os aspectos, ainda se encontram indicios em pequenas atitudes que,
em primeira analise, ndo parecem ofensivos ou preconceituosos, mas, de fato, representam a
forte influéncia do patriarcado na formagdo dos individuos. Um exemplo disso é a propria
divisdo de tarefas domésticas, na qual o homem geralmente fica encarregado apenas do trabalho
em ambito profissional, enquanto a mulher assume a atividade doméstica de cuidar da casa e
da familia, além da educag@o dos filhos. Outro ponto relevante quanto a questdo familiar é,
segundo Bruschini (1993), o predominio da “dupla moral sexual”, pois a sexualidade feminina

ainda ¢ desvalorizada e reprimida, o que potencializa a condenacdo do adultério praticado por
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mulheres, em oposi¢do a liberalidade sexual masculina, pratica socialmente aceita e estimulada
em todos os aspectos.

Embora a mulher independente passe a se tornar mais valorizada, o patriarcado
contemporaneo, em nenhum momento, provoca alguma alteracdo profunda nos deveres de
género ou na estrutura tradicional da familia. A atual imagem de esposa moderna ja apresenta
caracteristicas de independéncia em relacdo ao marido, busca pela carreira profissional e
independéncia financeira, sem exclusao de sua dedicacdo ao lar e a familia.

Quanto ao meio social, os inegaveis séculos de total submissdo ao género dominante
acabaram imprimindo, tanto na sociedade quanto no Estado, a ideia de ‘“género fragil”,
acarretando e intensificando possiveis agressdes de toda espécie contra mulheres. Segundo
Saffioti (1996), o meio publico ndo tem importancia para o patriarcado. Além de contaminar a
sociedade civil, as relagdes hierarquizadas de poder e dominagdo estendem-se ao Estado.

A partir disso, é relevante pensar que existe uma inegavel dominagdo patriarcal
brasileira no mercado de trabalho e que isso tem afetado o funcionamento e a composi¢ao do
Poder Judiciario que, historicamente, vem sendo dirigido por homens. Apoés a Constitui¢do
Federal de 1988, a sociedade tem sofrido transformagdes e a insercao de mulheres em espacos
e atividades profissionais tradicionalmente ocupados por homens mostrou-se irreversivel.

Kohen (2005) — em artigo que analisa os debates acerca do impacto do género dos juizes
na administragdo da justiga — divide os argumentos favoraveis ao aumento do numero de
magistradas em dois tipos.

O primeiro deles incluiria os argumentos relacionados com a “legitimidade
democratica”, que ndo se refeririam somente as mulheres, mas também a outros grupos em
situacdo de desvantagem. O segundo tipo de argumento sustentaria que o aumento do niumero
de mulheres no Poder Judicidrio seria desejavel na medida em que elas poderiam fazer
contribuigdes especificas a Justiga.

Os argumentos do primeiro tipo partem da ideia de que, em uma sociedade caracterizada
pela diversidade, ¢ fundamental que o Poder Judiciario reflita essa pluralidade. Tal premissa
justificaria uma maior abertura do sistema de justi¢a para mulheres e minorias. Na perspectiva
de Kohen (2005, p. 332), “[...] en una sociedad que se sustente en los principios de igualdad y
democracia, la participacion de las mujeres y de otros grupos excluidos en la justicia aparece
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como una cuestion de principio.””. Ademais, “[...] estrechamente ligado con el anterior, se

2¢[...] numa sociedade que se baseia nos principios da igualdade e da democracia, a participacio das mulheres e
de outros grupos excluidos na justiga surge como uma questdo de principio.” (KOHEN, 2005, p. 332, tradugéo
nossa).
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esgrime también el argumento relacionado con la representacién cultural en una sociedad
diversa.” (KOHEN, 2005, p. 332). Assim, uma justica com uma configuracio variada, que
inclua um numero consideravel de mulheres e reflita a diversidade étnica e racial da sociedade,
contribui para gerar confianca em um sistema que ¢ essencial para que a instituicdo seja
percebida pelo publico como justa e representativa.

Ainda dentro dos argumentos relacionados com a “legitimidade democratica”, a
presenga de mulheres em posigdes de autoridade teria um papel simbolico, visto que
questionaria o estereédtipo tradicional, segundo o qual os juizes s@o homens, brancos e
pertencentes as classes média e alta.

A presenga das mulheres também poderia ter impacto nas geragdes mais jovens, ja que
as criangas seriam socializadas acreditando que tanto homens quanto mulheres podem
desempenhar atividades relacionadas com poder e prestigio (KOHEN, 2005).

No que concerne as contribui¢des especificas que as mulheres poderiam trazer na
administracdo da justica, a ideia central ¢ a de que elas, em razdo da sua socializacdo
singularizada, e também em virtude de suas experiéncias personalizadas de vida, poderiam dar
uma contribui¢ao diferente ao sistema de Justiga (KOHEN, 2005).

Acerca desse assunto, vale destacar que Kohen (2005) acredita que seria bastante 16gico
pensar que, para poder competir em ambito em que prevalece uma orientagdo masculina — e a
propria formagdo profissional juridica estd impregnada de valores masculinos —, as mulheres
tenderiam a apagar qualquer traco de desigualdade. Nesse sentido, ela aponta estudos que
sugerem que aqueles que argumentam favoravelmente ao aumento do nimero de mulheres na
Justi¢a, em razdo das contribuigdes especificas que elas poderiam fazer ao sistema, ndo sdo, em
geral, mulheres que desempenham profissdes juridicas, mas sim pessoas que exercem outras
profissdes e membros de grupos marginalizados, ja que as primeiras estariam mais preocupadas
em colocar em pratica a estratégia de negar qualquer diferenga relacionada ao género.

Kohen (2005) explica que, ao serem indagadas sobre como a mulher poderia contribuir
para a administracdo da Justica, as juizas, inicialmente, tendiam a negar qualquer qualidade
derivada do género, muito embora essa negacdo fosse revertida no decorrer da entrevista,
quando algumas respostas contradiziam essa ideia. Analisando esses dados, a autora afirma que
essa negacao inicial poderia ser explicada como uma estratégia, por parte das juizas, para
antecipar e evitar a discriminagdo, deixando claro que o género ndo faz nenhuma diferenca no

julgamento e que as mulheres podem, tanto quanto os homens, administrar a Justiga.

3 «[...] intimamente ligado ao anterior, é também apresentado o argumento relacionado com a representagdo
cultural numa sociedade diversa.” (KOHEN, 2005, p. 332, tradugo nossa).
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Em face dos elementos apontados por Gilligan (1982a) na sua tese sobre o tema, ¢
possivel conjecturar pelo menos trés abordagens para a provéavel influéncia do género do

magistrado no Poder Judiciario:

a) As mulheres decidem de forma diferente

Estudos realizados sobre o tema nos Estados Unidos, Canad4 e Argentina utilizam
metodologias diversas e variados eixos de analise, chegando a resultados contraditérios. Assim,
enquanto alguns autores consideraram que o género nao ¢ um fator que influencia na decisao
judicial, outros concluiram que as mulheres decidiriam de forma diferente, sendo essa distingao
manifestada, por exemplo, em decisdes mais severas na area criminal, ou em decisdes mais
favoraveis as mulheres na 4area de familia, ou ainda em decisdes com abordagem
interdisciplinar.

O debate sobre os contrastes entre decisdes judiciais proferidas por homens e mulheres
pode dar origem, ainda, a uma discussdo mais complexa acerca dos motivos para tais
discrepancias. Uma das possibilidades cogitadas reside nos processos de socializagdo
diferenciados, que fariam com que juizes e juizas tivessem diferentes perspectivas ao julgar.
Como visto anteriormente, muitos trabalhos que seguem esta linha de argumentagio partem da
abordagem feita por Gilligan (1982a). Nesse sentido, as distor¢des entre juizes e juizas também
poderiam ser pensadas em termos de uma “ética da Justiga” — desenvolvida por homens em
suas atitudes profissionais — ¢ uma “ética do cuidado”, que tenderia a ser implantada pelas
mulheres.

Os papé¢is assumidos por homens e mulheres na sociedade, suas diferengas culturais e
suas experiéncias de vida poderiam influenciar na decisao judicial?

De maneira geral, essas andlises partem da ideia de que os esteredtipos ligados a cada
tipo de género influenciariam no modo como homens e mulheres avaliam o comportamento
humano ao seu redor (BRANNON, 2005).

Outra explicagdo para essa suposta diferenga entre decisdes judiciais proferidas por
homens e mulheres poderia ser encontrada no papel assumido por algumas magistradas, no
sentido de se constituirem “representantes” ou “defensoras” dos direitos das mulheres.

Por outro lado, muitas juizas poderiam seguir posicionamentos contrarios as proprias
mulheres em “questdo de género”, com a finalidade de afastar esteredtipos e demonstrar a sua
adequagdo a um ideal de imparcialidade esperado no comportamento de magistrado(a)s. A
estratégia, nesse caso, consistiria em apagar qualquer traco de género que poderia sugerir uma

postura ndo-neutra.
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b) O nimero de magistradas influencia no acesso a Justica

A diversidade no Poder Judiciario — e aqui pode-se pensar ndo apenas no fator género,
mas também em outros fatores, tais como: raga e classe — seria importante para a confianca das
pessoas no funcionamento da Justica. Essa perspectiva considera fundamental que os cidadaos
se sintam “representados”, por um tribunal que reflita a diversidade existente na sociedade.

E relevante ainda considerar, dentro dessa ideia, que os juizes — que geralmente sdo
homens, brancos e das classes média e alta — muitas vezes possuem visdes de mundo
distanciadas daquelas adotadas pelos jurisdicionados, que frequentemente sao pobres, mulheres
e pertencentes a variados grupos étnicos ou raciais. Assim, uma diversidade nos tribunais seria
importante ndo apenas para enriquecer o sistema de Justica — permitindo que diferentes
perspectivas fossem consideradas nas decisdes —, mas também para possibilitar uma maior
empatia na relagdo entre juizes ¢ jurisdicionados (KOHEN, 2005).

Ademais, no julgamento de alguns casos — como aqueles que envolvem violéncia
doméstica e crimes contra a dignidade sexual —, as vitimas poderiam se sentir mais confortaveis
estando diante de uma juiza. Sendo assim, um crescimento do nimero de magistradas poderia

ter um impacto positivo na busca pelo sistema de Justica.

¢) Estrutura social e profissional da mulher

Uma ampliagdo da presenga de mulheres em espacos de poder e de decisdao poderia ter
impactos positivos na sociedade, de maneira geral, e no Poder Judiciario, mais especificamente.
Esse aumento contribuiria para questionar o esteredtipo tradicional do juiz — homem, branco,
de classe média ou alta — e para difundir a ideia de que as mulheres também podem ocupar
cargos de poder.

Essa hipotese leva em consideracdo a importancia simbolica da presenca de mulheres
em posicoes de autoridade. Em contextos culturais, nos quais os papéis relevantes t€ém sido
exercidos por homens, seria fundamental transmitir a ideia de que mulheres podem alcangar os
seus objetivos e exercer a autoridade em todos os campos, incluindo aquelas areas
tradicionalmente associadas aos homens.

Muitas vezes, esse argumento refere-se também a uma “funcio educativa”, j& que as
geragOes mais jovens — tanto de meninas quanto de meninos — seriam socializadas em ambientes
em que os papéis relevantes sdo desempenhados tanto por homens quanto por mulheres, o que
reforcaria a ideia de que ambos podem ocupar cargos de poder.

Ha o argumento de que o acesso das mulheres a magistratura constituia uma ameaca as

estruturas profissionais, além de ser considerado um atentado ao modelo familiar tradicional e
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aos atributos constitutivos da profissdo. Boigeol (2005) concluiu que o ingresso das mulheres
na magistratura colabora para alterar o seu status social, uma vez que rompeu com o monopolio
masculino nessa esfera. No entanto, embora a presenga feminina na magistratura ja nao seja
mais questionada, para ascender as posi¢des hierdrquicas superiores as mulheres enfrentam,
ainda, uma sutil pratica de discriminacdo, que impede que elas atinjam, com maior
preponderancia, o topo hierarquico da carreira (BOIGEOL, 2005).

Considerando que as concepgdes patriarcais presentes na sociedade atingem também a
estrutura do Poder Judiciario (PIMENTEL; SCHRITZMEYER; PANDIJIARJIAN, 1998), o
aumento do nimero de juizas poderia contribuir para a emergéncia de uma nova cultura no
ambito do sistema de Justica. A presenca de magistradas poderia ter um valor simbdlico e
“educativo” dentro do proprio Poder Judiciario, na medida em que contribuiria para que os
juizes homens quebrassem esteredtipos acerca do papel da mulher na sociedade.

Ademais, alguns pesquisadores argumentam que a presenca de juizas poderia afetar a
tomada de decisdo colegiada, ja que os juizes poderiam modificar suas decisdes em fungao da
presenca de uma ou mais juizas em um 6rgao colegiado. Uma das possiveis explicagdes para
esse efeito indireto do gé€nero na decisdo judicial seria uma moderacao das preferéncias dos
juizes.

Ainda que as decisdes com teor patriarcal ndo sejam exclusividades dos juizes, pode-se
argumentar, seguindo a ideia exposta no paragrafo anterior, que o aumento do nimero de
mulheres nos tribunais e, especialmente, em 6rgaos colegiados, poderia contribuir para uma
moderacdo dos argumentos patriarcais por parte dos juizes.

E necessario pensar ainda sobre o papel social da mulher e o tipo de discurso que
predomina nas esferas de poder e, mais especificamente, em ambientes como os parlamentos,
tribunais, assim como no debate académico-cientifico.

Sob a perspectiva sociocultural, determinados segmentos de pessoas ou grupos tendem
a serem silenciados ou desvalorizados. Young (2001, p. 370) defende a “[...] democracia
comunicativa”, afirmando que o que impede que as pessoas se tornem “[...] interlocutores em
pé de igualdade” ndo ¢ fruto apenas de uma dominagao econdmica e politica, “[...] mas também
de um sentido internalizado do direito que se tem de falar ou de ndo falar, da desvalorizagao do
estilo de discurso de alguns individuos e da elevacao de outros.”.

Young (2001) afirma que a democracia deliberativa parte de uma concepcdo da
deliberacdo como culturalmente neutra e universal.

O modelo deliberativo da comunicagdo deriva de contextos institucionais especificos do

ocidente moderno. Suas formas institucionais, regras e estilos retoricos ¢ culturais definiram o
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significado da razdo em si no mundo moderno. Como instituicdes dominantes tém, todavia,
sido elitistas e exclusivistas, essas exclusdes marcam suas concepcdes de razao e deliberacao
tanto nas instituicdes quanto nos estilos retoricos que representam. Desde seus principios
iluministas, tém sido instituicdes dominadas pelo sexo masculino e, em sociedades
diferenciadas por classes e racas, tém sido dominadas pela raca branca e pela classe mais
privilegiada. Apesar de se afirmar a capacidade de formas deliberativas de produzir reunides
ordeiras para expressar a razdo universal pura, as normas de delibera¢do sdo culturalmente
especificas e frequentemente operam como formas de poder que silenciam ou desvalorizam o
discurso de alguns.

Dessa maneira, “[...] os debates parlamentares e as argumentagdes em tribunais nao sao
foros livres e abertos em que todos t€ém o direito de expressar reivindicacdes e apresentar os
motivos de acordo com sua compreensdo.” (YOUNG, 2001, p. 371).

A autora acrescenta que “[...] uma literatura cada vez mais extensa pretende mostrar que
meninas ¢ mulheres falam menos em situacdes de discurso onde a firmeza e a competicao de
argumentos sdo valorizadas.” (YOUNG, 2001, p. 371). Ademais, “[...] quando as mulheres
chegam a falar nessas situacoes, tendem a dar informacao e a fazer perguntas mais do que a
afirmar suas opinides ou iniciar controvérsias.” (YOUNG, 2001, p. 371).

A discussao promovida por Young (2001) contribui para o debate acerca dos obstaculos
relacionados com o género nas carreiras juridicas. No ambito do Poder Judiciario, além das
dificuldades que dizem respeito a entrada e a progressdao de mulheres em ambientes de trabalho
tradicionalmente masculinos, pode-se acrescentar os problemas relacionados com a atuagdo das
mulheres em espagos de poder e, mais especificamente, em espagos nos quais prevalecem o
debate e a argumentagdo. A autora menciona que na sociedade, as diferengas de privilégio no
modo de discurso estdo correlacionadas a diferencas de privilégio social. Ainda segundo a
autora, a cultura de discurso de homens brancos de classe média tende a ser mais controlada,
sem gesticulacao significativa nem expressoes de emocdo. A cultura de discurso de mulheres e
minorias raciais tende a ser mais agitada e personificada, valorizando a expressao da emogao,
o uso de linguagem figurativa, a modula¢do do tom de voz e a gesticulagdo vigorosa (YOUNG,
2001).

Neste contexto, as mulheres encontrariam mais uma barreira, que consistiria na
desvalorizac¢ao do discurso feminino.

Assim, levando-se em consideragdo o privilégio de determinados tipos de discurso em
ambientes deliberativos e argumentativos, tem-se que incluir outros elementos na discussao

sobre as politicas afirmativas de género no Poder Judiciério. Isso significa pensa-las ndo apenas
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do ponto de vista da reserva de vagas para as mulheres, mas também a partir de outras
estratégias que propiciem, de fato, a garantia de uma maior inclusdo desse grupo.

Vale lembrar, ainda, que o ideal de profissionalismo no Judiciario estd muito atrelado a
ideia de neutralidade, uma nogdo que esta carregada de viés cultural. Assim, um debate sobre
um sistema de Justi¢a mais democratico ndo pode deixar de refletir sobre a ideia de neutralidade
existente tampouco sobre o ensino juridico praticado atualmente e que, muitas vezes, reflete
valores masculinos.

Outro aspecto que merece atengdo na relagdo entre profissionalismo e género diz
respeito as juizas que vivem a experiéncia da maternidade ¢ dos cuidados com a familia. E
destacado no enfoque que concebe a divisao sexual do trabalho nas profissdes juridicas
(JUNQUEIRA, 1998; SCHULTZ; SHAW, 2003; BARBALHO, 2008; BONELLI et al., 2008)
o contraste entre o mercado privado da advocacia e as carreiras publicas, em termos de maior e
menor hostilidade a progressdo das profissionais.

A maternidade ¢ vista como risco de interrup¢do da carreira para priorizar os cuidados
com a familia, em vez da dedicacdo em tempo integral ao trabalho. Feuvre e Lapeyere (2005
apud BONELLI, 2010) conceituaram o script sexuado de progressao na carreira, que pressupdoe
que homens sdo competentes e mulheres precisam provar sua capacidade. Pressupde também
que a mulher ndo tem disponibilidade total para o trabalho, exigindo apenas delas a conciliagao
da vida familiar com a privada. Os homens, por sua vez, ficam dispensados dessa conciliagao,
atendendo ao perfil de dedicagao integral a profissao.

As carreiras juridicas publicas seriam mais flexiveis as demandas da dupla jornada de
trabalho, ja que parte do volume de servigo poderia ser feito em casa. A logica de mercado
embutida no script sexuado nao daria a tonica nas relagdes profissionais: a competéncia das
juizas estaria estabelecida pelo concurso publico e a flexibilidade de realizar parte do trabalho
em casa facilitaria a dedicagdo. A dupla realizagdo como profissional e mae constitui-se em
identidades que se tensionam (HOCHSCHILD, 2003). Segundo essa autora, trata-se dos custos
emocionais dos sentimentos de culpa pela reduzida aten¢do aos filhos, bem como pelas
dificuldades de dar conta tanto do grande volume de processos com a devida atencdo as
sentencas e o necessario estudo, quanto pelas pressoes que tendem a modificar as atribui¢des
tradicionais da mae e do pai na familia.

A maternidade seria o aspecto marcante da diferenca de género. Entende-se que a vida
profissional da mulher estaria predominantemente atrelada ao crescimento dos filhos, no
entanto, a sua capacidade de acumular atribuicdes, apesar de deixa-la sobrecarregada, ¢ uma

caracteristica que certamente facilita a conducao do trabalho.
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Nesse aspecto, sobressai a forma como a maternidade refor¢a o essencialismo de género
e desloca a identidade profissional do dominio que exerce sobre outras identidades coletivas,
apagando-as parcialmente.

A maternidade potencializa o essencialismo e, junto com ele, a diferenca como
hierarquia, como sujei¢do em uma relagdo de dominagdo, que vincula a natureza da mulher a

sua capacidade de acumular atribuicdes, multiplas jornadas.
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4 DIREITO FUNDAMENTAL A IGUALDADE NUMA PERSPECTIVA DE GENERO

A tematica em torno da igualdade de género e a discriminacgdo contra as mulheres se
constitui uma preocupagdo mundial, sendo um dos objetivos da Agenda 2030 das Nacdes
Unidas “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5). A Convengao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminag@o contra a Mulher, de 1979, incorporada no Brasil através do Decreto
n°® 4.377/2002, define a discriminacdo de género e elenca medidas a serem adotadas pelos

Estados para combater a desigualdade, com destaque para os dispositivos abaixo.

Art. 5° — Os Estados-Partes tornardo todas as medidas apropriadas para: a) Modificar
os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a alcangar a
eliminac@o dos preconceitos e praticas consuetudinarias ¢ de qualquer outra indole
que estejam baseadas na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos
ou em fungdes estereotipadas de homens e mulheres; b) Garantir que a educacdo
familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade como fung@o social e o
reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz
respeito a educagdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o
interesse dos filhos constituird a considera¢do primordial em todos os casos.

Art. 15 — 1. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher a igualdade com o homem
perante a lei. 2. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma
capacidade juridica idéntica do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio
dessa capacidade. Em particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar
contratos ¢ administrar bens e dispensar-lhe-d0 um tratamento igual em todas as
etapas do processo nas cortes de justica e nos tribunais. 3. Os Estados-Partes convém
em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito juridico que tenta a
restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo. 4. Os Estados-Partes
concederdo ao homem e & mulher os mesmos direitos no que diz respeito a legislagdo
relativa ao direito das pessoas a liberdade de movimento e a liberdade de escolha de
residéncia e domicilio (BRASIL, 2002).

Outros documentos internacionais também preveem a igualdade de género e trazem
medidas para combater a discriminagdo, como, por exemplo, a Declara¢do e Plataforma de
Acdo de Beijing de 1995, adotada na Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher; as
Recomendagdes Gerais n° 19 e 28 do Comité para a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher; e a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia Doméstica contra a Mulher, de 1994, também conhecida como Convengao Belém
do Par4, incorporada ao direito brasileiro pelo Decreto n® 1.973/96.

A analise do género sob uma perspectiva racionalizada também encontra suporte no
sistema juridico brasileiro. A igualdade juridica entre homem e mulher foi expressa pela
primeira vez na Constituicao Brasileira de 1934: “Todos sdo iguais perante a lei. Nao havera
privilégios nem distingdes, por motivo de nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou dos

pais, classe social, riqueza, crengas religiosas ou ideias politicas.” (art. 113-1) (BRASIL, 1934).
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A Constituigdo de 1967 fixou expressamente o preceito da igualdade com a
complementacdo referente aos marcadores sociais presentes na Constitui¢do de 1934, e a esse
principio sdao subordinadas todas as leis, usos e costumes do pais.

A partir de outubro de 1980, o Novo Estatuto Civil da Mulher recomenda a eliminagao
de toda e qualquer discriminag¢do contra a mulher, estabelecendo normas favorecedoras da
mulher como compensatdrias de sua subalternidade, cujo objetivo principal seria promover a
igualdade entre os conjuges.

A Constituicdo Federal vigente preceitua como um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil a proclamagdo do bem de todos sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo; estabelece o0 mandado de
criminalizacdo do racismo e ¢ estruturada pela racionalidade da igualdade material. No plano
infraconstitucional, o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288/10, prescreve os parametros
que devem pautar a atuagao publica.

O Brasil ¢, ainda, parte da Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, promulgada pelo Decreto n® 65.810/69, aderindo ao
compromisso de condenar a discriminagdo racial e adotar, por todos os meios apropriados e
sem tardar, uma politica de elimina¢do da discriminagdo racial em todas as suas formas.

Merecem especial destaque dois artigos:

Art. [

Nesta Convengao, a expressao “discriminagdo racial” significara qualquer disting&o,
exclusdo, restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicéo),
de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica [...].

Art. 11

Os Estados-Partes tomardo, se as circunstancias o exigirem, nos campos social,
econdmico, cultural e outros, as medidas especiais e concretas para assegurar como
convier o desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos
pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de

igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais
(BRASIL, 1969).

Nesse sentido, a interseccionalidade e a incidéncia das multiplas opressdes sobre
individuos ou grupos vulnerabilizados refletem a necessidade de solugdes e andlises proprias.

A Convencgao Interamericana sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
Racial traz a defini¢do de discriminagdao multipla ou agravada:

Art. 1. Discriminacdo multipla ou agravada ¢ qualquer preferéncia, distingao,
exclusdo ou restricdo baseada, de modo concomitante, em dois ou mais critérios
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dispostos no artigo 1.1, ou outros reconhecimentos em instrumentos internacionais,
cujo objetivo ou resultado seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados-
Partes, em qualquer area da vida publica ou privada (BRASIL, 2022).

A igualdade de género e o empoderamento de meninas e mulheres se refere, além da
dimensdo da cidadania e do direito a vida, aos direitos humanos das mulheres.

O conceito de direitos humanos ¢ uma construgdo histérica que vem sendo pensada a
partir das suas varias geragdes: direitos civis e politicos, direitos econdmicos e sociais e direitos
coletivos. A ideia de igualdade presente na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948 esté relacionada ao valor da vida humana e da dignidade de todos e de cada um.

No entanto, a opressdo e submissdo vivenciada por muitas mulheres no mundo ¢ fruto
do desequilibrio de poder que faz com que os seus direitos humanos sejam reiteradamente
desrespeitados.

Em 1979, a Assembleia Geral da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU) aprovou a
Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher,
ratificada em 109 paises, enfatizando que a discriminagdo contra a mulher viola os principios
de igualdade de direitos e respeito a dignidade humana e constitui um obstaculo para o aumento
do bem-estar da sociedade e da familia, retardando o pleno desenvolvimento das possibilidades
da mulher de prestar servigos ao seu pais e a humanidade.

A Declaracgao Universal dos Direitos da Mulher definiu a discrimina¢do de género como
sendo toda distingdo, exclusdo ou restrigdo baseada no sexo que tenha por objetivo ou por
resultado menosprezar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher de seus
direitos humanos e liberdades individuais.

O Comité de Direitos Humanos das Nacdes Unidas para a implementag@o dos Direitos
Civis ¢ Politicos também declarou, em relacdo aos direitos relativos a nacionalidade e direitos
inerentes ao contexto familiar, que as mulheres fossem tratadas da mesma forma que os homens.

As organizagdes regionais de direitos humanos, tais como Comissdo Europeia de
Direitos Humanos ¢ a Comissdo Interamericana de Dircitos Humanos, consideraram a
discrimina¢do em razdo do sexo uma violacao aos direitos humanos.

Sucede que a maior parte das questdes relacionadas aos direitos humanos da mulher t€ém
sido tratadas pela Comissdo sobre Status da Mulher, das Nagdes Unidas e, mais recentemente,
pelo Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW).

Devido a reprodugdo dos papéis sociais com esteredtipos de género, que dividem as

esferas publica e privada, a mulher tem sido vitima de violéncia politica, sendo afastada das
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posicdes de poder, em todos os niveis societarios, desafiando uma reformulagdo conceitual dos
direitos humanos em razdo dos preconceitos aos quais tém sido submetida na familia, no
trabalho e na politica.

Convém destacar, em relacdo a problematica da mulher na ocupacdo de espacos
publicos e privados, que os direitos humanos foram elaborados sob um ponto de vista
androcéntrico, tendo sido desconsiderados uma série de interesses fundamentais especificos da
mulher, desde os biologicos aos culturais, restringindo, assim, a utilizagao dos instrumentos de
Direitos Humanos, inclusive a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminag¢do contra a Mulher, quando esta ¢ submetida a uma violéncia fruto da subordinagdo
social.

Quanto aos direitos reprodutivos, apesar de homens e mulheres terem participagdo
igualitaria na reprodu¢do humana, a sociedade reserva papéis distintos para ambos nas suas
relagdes com a maternidade e a paternidade, sendo um desafio corrente das mulheres a
regulacdo da fecundidade. A agenda feminista passou a incorporar de forma expressiva a
discussdo sobre a saude da mulher (contracepgdo, aborto, planejamento familiar, parto,
esterilizacao, etc.) e as politicas decorrentes. Temas como a prote¢ao a maternidade no trabalho,
referida pela Convencao n° 3 da Organizagdo Internacional do Trabalho, em 1919, ajudaram a
alterar a situacdo de exploragdo a que a mulher gestante era submetida.

Os direitos reprodutivos podem ser para os direitos humanos um novo paradigma, que
rompe a hierarquia de direitos, reforcando a ideia de integralidade entre os direitos civis e
politicos da primeira geracdo e os direitos econdmicos, sociais e culturais de segunda geracao.

Outro ponto de reflexdo, em que homens e mulheres ndo recebem o mesmo tratamento,
refere-se a importancia cultural reservada a honra masculina, que deu origem a figura penal do
adultério pela necessidade de controlar a legitimidade da prole, configurando, inclusive, tese de
legitima defesa da honra como justificativa para absolvi¢do de homens que mataram suas
mulheres.

Embora formalmente separados, os institutos legais do casamento, da fidelidade e do
adultério estiveram fortemente associados a garantia da honra masculina como justificativas de
crimes praticados contra a mulher por seu marido ou companheiro. O direito de propriedade
dos homens sobre os corpos femininos e o peso moral concedido a presuncao de adultério
praticado pela mulher reforcam a tese da legitima defesa da honra que orientou a posicao de
grande parte dos tribunais brasileiros.

A doutrina juridica, de outro lado, silencia sobre a honra feminina. O Coédigo Civil de

1916, em seu artigo 1744, inciso IV, definia como motivo para a deserdacao a “desonestidade”
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da filha, sendo compreendido o comportamento sexual inadequado para uma “moca de familia”.
Nessa mesma direcdo, o artigo 219, inciso IV, do mesmo Coédigo, valoriza a virgindade
feminina ao considerar como motivo para a anulacdo de casamento o “[...] defloramento da
mulher ignorado pelo marido.” (BRASIL, 1916).

Questdes como estas acabaram por definir diferentes papéis sociais e a construgdo de
um discurso que delegou a mulher o 6nus da preservacdo da unido e da respeitabilidade de sua
familia, sem que haja qualquer cobranga social de reciprocidade em relagao ao homem infiel
que desrespeitar a sua esposa ou companheira.

Apesar do reconhecimento da ampla igualdade entre homens e mulheres estabelecidos
pela Constituicdo Federal de 1988, o discurso moral e o discurso legal, prioritariamente
construido por homens, sdo permeados por uma falsa nogdo de neutralidade evocada pelas
ideias de direito e justi¢a, contaminando o sistema de justiga.

Ainda no aspecto do Direito Penal, a legislagdo considera isento de punigao o estuprador
que se casar com a vitima, responsabilizando a mulher por sua propria submissdo, perpetuando
a dominagao de um sexo sobre outro e minimizando a violéncia praticada contra ela.

A técnica juridica tem se amparado em conceitos e valores que delegaram a mulher um
papel de submissdo nas relagdes de género que vem sendo cristalizados em procedimentos
legais contando com a participacdo e aceitacdo da sociedade. Ao Poder Judicidrio compete
refletir sobre as relagdes entre os sexos buscando na pratica uma atuacio consciente sobre as
diversas questdes de género que impactam a hierarquia social ¢ a aparente neutralidade das
normas.

Os esteredtipos reproduzem os papéis generalizados sobre a conduta que se espera de
determinado grupo social, que sao introjetados, muitas vezes de forma inconsciente, através do
tempo e pela cultura, criando desigualdades e assimetrias de poder.

A sociedade contemporanea estd estruturada de modo a tornar mais evidente as
manifestagdes do machismo, entendido como uma valoriza¢ao das caracteristicas masculinas,
deixando o homem no centro e destinando a subordina¢do a mulher (CASTELLS, 2002 apud
WURSTER; ALVES, 2020). O machismo age como uma estrutura ideoldgica de controle
(DRUMONT, 1980 apud WURSTER; ALVES, 2020).

O machismo estrutural se manifesta nas estruturas sociais, nas relagoes familiares ¢ na
divisdo sexual do trabalho, enquanto o machismo institucional se refere as praticas que geram
desvantagem a mulher (WELZER-LANG, 2001 apud WURSTER; ALVES, 2020).

A estruturagdo machista da sociedade atinge as mulheres nas suas relagdes civil e

politica impedindo a implementagao efetiva do direito a igualdade entre homens e mulheres por
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diferencas sociais, historicas e culturais entre os géneros. A igualdade, para ser reconhecida,
além do aspecto formal, deve considerar outros fatores que estdo na base das relagdes de poder
e que impactam na posi¢do social do individuo, como raca, etnia, classe, sexualidade,
deficiéncia fisica e religido, por estabelecerem parametros discriminatdrios que ndo estdo
amparados pela norma universal.

A superagao do machismo e do racismo representam uma desconstrucao em busca de
atitudes justas para eliminar a discriminacao contra a mulher e garantir a igualdade material e
demais direitos humanos e liberdades fundamentais (COOK; CUSACK, 2010 apud
WURSTER; ALVES, 2020).

A aplicacao da norma geral e abstrata, igual para todos, nao ¢ suficiente para garantir a
efetividade do direito a igualdade, uma vez que os aspectos de exclusdo social sdo geradores de
discriminagao e preconceito, que precisam ser considerados. As leis sdo elaboradas com base
em um suposto sujeito universal, sob o fundamento de gerar normas neutras, no entanto, os
esteredtipos construidos socialmente e culturalmente sdo muitas vezes intensificados pela
aplicacdo geral na norma.

A igualdade numa perspectiva de género e raca € adotada nos casos em que hé relacao
assimétrica de poder, quando através do principio da igualdade se busca uma solugdo para
equilibrar as desigualdades (MATAS, 2019 apud WURSTER; ALVES, 2020).

A busca pelo direito a igualdade e a ndo discriminacdo visa garantir autonomia as
pessoas ¢ respeitar as diferengas, agindo de modo a evitar que elas sejam utilizadas como
obstaculo ao gozo de direitos. A aplica¢ao uniforme da lei pode, considerados os diversos vieses
e estereotipos, gerar desigualdade e discriminacdo, comprometendo as bases do Estado
Democratico de Direito e de todo o ordenamento juridico.

A igualdade formal trata todos os individuos iguais perante a lei, sendo esta aplicada da
mesma forma para todos. No entanto, quando a aplicagao uniforme da lei produz um resultado
discriminatorio, significa que um dos sujeitos esta em desequilibrio e que o tratamento desigual
vai na realidade buscar alcangar a igualdade material.

Virios documentos criam previsdes sobre igualdade de género e obrigacdes aos Estados
para combater discriminacdes contra a mulher. Em geral, eles tém como ponto de partida as
situacdes de discriminacdo e exclusdo por motivos de género e raga, como o machismo e o
racismo estrutural e institucional.

Uma das principais criticas relacionadas a situacdo da mulher, como mencionado
anteriormente, diz respeito a divisdo entre os espagos publico e o privado. A reprodugdo das

hierarquias nas duas esferas gera a dupla jornada para a mulher, impactando na sua
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produtividade e participagdo social.

Em familias rurais que operam sob o regime de economia familiar, por exemplo, por
mais que o trabalho agricola de mulheres seja fundamental para a subsisténcia familiar, ele nao
tem valor de mercado por estar intimamente conectado ao trabalho doméstico e ser dificil
separar essas duas modalidades. Para essas mulheres ¢ dificil provar o exercicio da atividade
rural, o que gera impactos negativos no seu reconhecimento juridico e, consequentemente, na
concessao de beneficios previdenciarios.

Como mostram Luciana Kravetz e Tani Wurster (2018 apud WURSTER; ALVES,
2020), apesar da indispensabilidade do trabalho da mulher rural para a economia familiar, ele
ndo gera bens tangiveis que possam ser vendidos e comprados. Assim, o trabalho dessas
mulheres “[...] € considerado apenas como auxiliar € ndo ¢ visto como essencial a subsisténcia
do grupo familiar, o que impede sua qualificagdo como segurada especial e, consequentemente,
o acesso a aposentadoria.” (KRAVETZ; WURSTER, 2018 apud WURSTER; ALVES, 2020,
p. 35).

Nessa situacdo, € relevante explicitar que a aplicagao da lei universal, desconsiderando
a situagdo da mulher rural, compromete seus beneticios previdenciarios, passando a receber
menos do que o homem rural, apesar da dupla jornada de trabalho e da importancia da sua
atividade na lavoura.

O direito geral da igualdade comporta restricdo que podera ocorrer quando, na colisdo
de principios, for atribuido um peso maior que o do préprio direito fundamental assegurado. Os
proprios direitos fundamentais estabelecem as restri¢des (ALEXY, 2017).

Importa compreender que o direito a igualdade ndo significa a colocagio de todas as
pessoas na mesma posi¢ao juridica, mas sim a busca por garantir que os iguais sejam tratados
de maneira semelhante e os desiguais sejam tratados na medida de suas diferencas (ALEXY,
2017).

A exigéncia de igual tratamento aos semelhantes e desigual aos diferentes reflete a busca
pela igualdade material, que deve ser observada nas relagdes entre sociedade e individuo e nao
apenas no sentido formal (ALEXY, 2017).

Caso ndo seja possivel encontrar razdes suficientes para embasar uma discriminagao, a
igualdade torna-se obrigatoria, ja que o tratamento desigual depende de fundamentacao e deve
ser um meio para se atingir a isonomia (ALEXY, 2017).

Numa Constitui¢do democratica, fica excluida a possibilidade de pressupor uma tinica
e ampla teoria da igualdade, considerando a diversidade social e de opinides e os principios do

Estado Social, possibilitando estabelecer quais discriminagdes serdo arbitrarias e quais serdo
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toleradas (ALEXY, 2017).

A desigualdade, como no exemplo da mulher rural, ndo vem explicita na lei, precisando
ser interpretada conforme as nuances do mundo da vida, analisando a situagdo concreta do
sujeito, para, a partir dai, identificar se a aplicacdo da lei universal, neutra e imparcial, esta
observando o principio fundamental da igualdade, na sua integralidade.

A categoria “trabalhador rural”, na hipotese, como sendo um grupo homogéneo, a
despeito de uma nog¢ao de género ou de diferencga sexual, conduz a uma desigualdade que é
resultado da aplicacdo universal da lei a qualquer contexto.

O maior desafio, contudo, ¢ introjetar os valores igualitdrios e democratizantes
consagrados na Constituicao e nos tratados internacionais de prote¢ao dos direitos humanos das
mulheres, compondo um novo paradigma, emancipatorio, capaz de assegurar o exercicio da
cidadania civil e politica das mulheres brasileiras, nos espagos publico e privado, em sua

plenitude e com inteira dignidade.

4.1 Direito a igualdade sob o viés da diferenca

Inicialmente, convém anotar que foi referendada, por unanimidade, na 12* Sessdo
Plenaria Administrativa Ordindria, de 04 de agosto de 2021, a Resolu¢ao-GP TIMA n° 49, de
07 de julho de 2021, que instituiu o “PREMIO LUIZ ALVES FERREIRA, LUIZAO, DE
PROMOCAO A DIVERSIDADE E COMBATE A DISCRIMINACAO” que visa valorizar as
praticas institucionais que promovam a diversidade e estimulem atitudes antidiscriminatorias
no ambito do judiciario estadual maranhense (MARANHAO, 2021).

Nesse contexto, registra-se que as mulheres sdo desiguais e diferentes. Desiguais porque
ocupam lugares sociais, politicos, econdmicos e culturais distintos conforme raga, etnia, classe
social, orientacdo sexual e sua condi¢do geracional. As desigualdades sdo injustas, de carater
social e econdmico, resultado da formagao historica de uma sociedade elitista, exploradora e
opressora, sdo construidas a partir de grupos dominantes que impedem as pessoas que ndo tém
as mesmas oportunidades de crescer individual e socialmente. A diferenga, por sua vez, esta
relacionada as particularidades de cada individuo como seres humanos unicos, refere-se a
diversidade humana como forma de ampliagdo das possibilidades de convivéncia social.

A partir da diferenca sexual geradora de desigual tratamento legal em razdo das
especificidades do sujeito, exaltando o sexo masculino como modelo de humano, como
afirmam Facio e Fries (1999), ¢ que o Direito se revela enquanto produto de uma época, de uma

cultura e reflete a desigualdade de tratamento entre os sexos, isento de neutralidade.
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O sistema de opressdo das mulheres ¢ evidenciado pelo feminismo interseccional
enquanto movimento social e politico, a partir da tomada de consciéncia das mulheres como
coletivo humano subordinado, discriminado e oprimido pelo patriarcado, em vista dos critérios
de género, raca e classe, questionando todas as estruturas de poder. Nessa perspectiva,
investiga-se a suposta neutralidade das leis e do sistema de protegdo de direitos humanos em
relagdo a mulher, como sujeito impar.

O individuo ndo deve ser tratado de forma genérica, geral e abstrata, mas especificado
como sujeito de direito, em sua peculiaridade e particularidade (BOBBIO, 2004).

A partir desse enfoque, ao lado do direito a igualdade, surge como direito fundamental,
o direito a diferenca e a diversidade, em que as mulheres, as criangas, as populagdes
afrodescendentes, os migrantes, os indigenas, as pessoas com deficiéncia devem ser vistas nas
especificidades e peculiaridades de sua condigdo social.

O tema igualdade de género exige uma abordagem multidisciplinar critica e tedrica,
considerando as mulheres no contexto de vida real, inseridas em ambientes de violagdes as
quais estdo sujeitas, inclusive pelo Estado e por suas instituigdes.

Neste cenario, a misoginia, 0 sexismo, o racismo, o patriarcado e as mais variadas
formas de opressdo social, nos espacos publico e privado, ndo podem ser ignoradas, por
constituirem violéncias sentidas pelas mulheres e outros grupos sociais. O reconhecimento da
diferenga, entretanto, pode reforgar o pensamento estereotipado, marginalizando ainda mais
quem foge do padrao social.

O presente trabalho d4 enfoque a anélise de género, entendendo este como sendo apenas
uma das muitas fontes de identidade da mulher.

De acordo com a teoria feminista contemporanea, ¢ preciso examinar os sujeitos de
direitos com marcadores de género, aportando o modo como sdo produzidos e reproduzidos,
sempre de forma contingente e precaria, numa dialética entre identidade e diferenca.

Assim, é necessario redesenhar a logica do universal para além do universalismo
abstrato da modernidade, contemplando as diferengas, com a nog¢do de direitos humanos em
permanente construcdo, e, a partir dos discursos emancipatorios, construir um universal
contingente, como um sistema de direitos que respeite e considere o sujeito e suas
individualidades (SCHERER-WARREN, 2010).

Segundo Habermas (2002), tratar a questao dos direitos das minorias como um problema
juridico ¢ lidar com o proprio processo democratico de efetivagdo de direitos subjetivos,
admitindo a coexisténcia de diferentes identidades e formas culturais no mesmo sistema, sem a

necessidade de introduzir um novo tipo de direitos coletivos.
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A convivéncia pacifica de individuos em sociedades multiculturais significa para cada
cidadao a liberdade de poder crescer em seu universo cultural de origem e também de poder
confronta-lo. No entanto, embora admitindo a coexisténcia de formas de vida diversas na
mesma comunidade juridica concreta, o legislador politico precisa ser neutro em face das
diferencas existentes no interior do Estado, entre as comunidades que se integram e vivem de
acordo com suas concepgoes particulares do que seja o bem (HABERMAS, 2002).

Para tanto, nao ¢ suficiente simplesmente pretender incluir as minorias, € preciso criar
um novo universalismo ndo uniformizante que considere essas experiéncias localizadas. A
questdo ndo ¢ buscar a inclusdo das populacdes marginalizadas e desprivilegiadas
(HABERMAS, 2010), mas compreender de que forma o proprio universal em que essas
populacdes supostamente devem ser incluidas pode ser por elas apropriado e reconstruido, a
partir de seus contextos e experiéncias. E preciso pensar a constru¢io de um novo universal, a
partir do critério da diferenca.

Na visdo de Butler (1998), entretanto, a questdo ndo ¢ desenhar um universal mais
abrangente, que s poderia se manter através da producdo de novas exclusdes. Para a autora, é
necessario demarcar a categoria do ‘“universal” como permanentemente contestada e
contingente, sujeita a disputa e ressignifica¢do, de forma a ndo impedir reivindicacdes futuras
de inclusdo. Nao ¢ necessario desfazer a categoria do “universal”, mas “[...] alivid-la de seu
peso fundamentalista, a fim de apresentd-la como um lugar de disputa politica permanente.”
(BUTLER, 1998, p. 17).

Os autores admitem que o olhar dirigido para o universal precisa ser inclusivo, de modo
que os grupos marginalizados sejam absolvidos pelo sistema, respeitadas as suas identidades
sociais e, para tanto, ¢ fundamental compreender que o modelo padronizado, de maneira
imperceptivel, muitas vezes ¢ gerador de opressdo e preconceito, quando desconsidera os vieses
da diferenca.

Para Matos (2010) e Alvarez (2009; 2014) o feminismo brasileiro ¢ classificado em
diferentes “momentos” ou “ondas” a partir do destaque de elementos semelhantes. Num
primeiro momento, ha a formacdo do movimento feminista no singular, marcado pela luta
contra a ditadura militar e forte reivindicacdo de autonomia. O segundo momento do campo
feminista no Brasil, para Alvarez (2014), teve como ponto marcante sua expansao, passando a
ser articulado transversalmente por diversas organizacdes politicas. Um terceiro momento €,
por fim, marcado pelo “fluxo horizontal do feminismo”, em que o movimento, além de
transversalizado (de ter se estendido verticalmente por diferentes niveis do governo), se amplia

também horizontalmente, “[...] ao longo de uma larga gama de classes sociais, de outros
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movimentos [...] e também no seio de comunidades étnico-raciais e rurais, bem como de
multiplos espagos sociais e culturais, inclusive em movimentos sociais paralelos.” (MATOS;
PARADIS, 2012, p. 9).

Atualmente, no denominado “feminismo de terceira onda”, a reflexdo ¢ voltada para a
horizontalidade, considerando as multiplas categorias de “mulheres”, como as negras,
indigenas, lésbicas, cujas identidades sdo dissociadas umas das outras. De modo bastante
sintético, na luta contra o patriarcado, os movimentos feministas partilhavam uma ideia de
igualdade e de uma luta comum — a luta da “mulher”. Nesse aspecto, os embates travados pelas
mulheres que ndo faziam parte do movimento hegemonico da chamada “segunda onda do
feminismo” eram deixados de lado, como sendo um problema secundario, posicionando essas
“outras” mulheres em situacdo desfavoravel.

As lutas das chamadas “feministas com sobrenome” estdo profundamente entrelagadas
com as reivindicagdes nacionais e globais contra a desigualdade social, sexual e racial
(ALVAREZ, 2009, p. 182). Esse novo momento do feminismo no Brasil e no mundo ¢ o
conceito de “interseccionalidade”.

Posteriormente, os movimentos se articularam para dar visibilidade as maultiplas
identidades da “mulher”, contra interpretagdes reducionistas e essencialistas que conectavam
todos esses vieses nas mesmas lutas politicas. Despertou a ateng@o para as distintas medidas de
hierarquias sociais em funcdo de raga, género, orientagdo sexual, classe social, que interagem
na reproducdo de relagdes de poder, trazendo um novo enfoque tedrico a partir dessas
interseccionalidades, no sentido de alcancar realidades e especificidades locais, evitando
homogeneizagdes.

Nesse contexto, para Karina Bidaseca (2011, p. 66), “[...] as diferengas entre mulheres
sd30 o novo eixo articulador do feminismo.”. Para debater a opressdo de gé€nero ¢ necessario
considerar as interseccionalidades, discutindo o racismo ¢ outros sistemas inter-relacionados de
dominac¢do que determinam a agenda feminina.

Lugones (2008) explica que as feministas ndo-brancas se moveram conceitualmente na
dire¢do de uma andlise que enfatiza a interseccionalidade género/raga porque ela revela o que
permanece oculto quando género e raga sdo conceituados separadamente.

Como, em regra, as categorias sao desenhadas homogeneamente a partir da selecao do
elemento dominante do grupo designado, a categoria “mulher” acaba se referindo as mulheres
brancas, heterossexuais, ao passo em que a categoria “negro” designa homens heterossexuais
negros — de tal forma que a propria separagao categorial distorce os seres e os fendmenos sociais

de intersecgdes. Na interseccdo entre ‘mulher’ ¢ ‘negro’ ha uma auséncia onde deveria estar a
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mulher negra precisamente porque nem ‘mulher’ nem ‘negro’ a incluem.

Qualquer tentativa de desenhar um sujeito uno e universal do feminismo ¢, para Butler
(2012), sabotada pelas restri¢des inerentes ao discurso representacional, na medida em que o
estabelecimento de uma categoria estavel resulta em multiplas distor¢des e implicacgdes.

No entanto, a politica representacional € inescapavel, visto que as estruturas juridicas
da linguagem e da politica sdo constitutivas do campo do poder. Nao ha posicao fora do campo
e “[...] a tarefa é justamente formular, no interior dessa estrutura constituida, uma critica as
categorias de identidade que as estruturas juridicas contemporaneas engendram, naturalizam e
imobilizam.” (BUTLER, 2012, p. 22).

Scott (2005) demonstra que a dindmica da construgdo da igualdade € permanente,
historica e insaturavel, sendo exigido que o universalismo dos direitos humanos se feche no
polo da igualdade hipotética entre todos os seres humanos, mas que, também, pode funcionar
diluida num contextualismo extremo que nega a generalizagdo de alguns de seus sujeitos.

Observa-se uma tensdo permanente entre a identidade e a diferenca, entre direitos
individuais e identidades de grupo, que se resolve, na maioria das vezes, de modo precario e
contingente na historia. Os direitos rotulados como pertencentes a grupos especificos, geram
tensdo em fungdo de diferengas contextualmente consideradas, na medida em que essa
generalizacdo do grupo ndo ¢ capaz de abarcar todos os individuos particularmente
considerados. A igualdade, assim, ¢ definida entre polos em permanente conflito.

Para Roselfeld (2004), ha uma tensdo entre constitucionalismo e democracia, em que a
democracia seria a regra da maioria, a regra majoritaria, uma forma de organizacao politica em
que as decisdes resultam do voto da maioria. A democracia estd em lado oposto aos direitos
constitucionais. A prote¢do constitucional aparece como guardid da liberdade de pensamento
ou de expressdo para proteger os pontos de vista com os quais a maioria nao estd de acordo,
porque quando a maioria concorda nao precisa de protecdo constitucional. “A maioria tomara
conta de si mesma, por meio do processo legislativo e do devido governo.” (ROSENFELD,
2004, p. 12).

Rosenfeld (2004, p. 25-26) defende que “[...] numa sociedade pluralista, hd o problema
do reconhecimento, que €, em resumo, o de que todos os individuos e todos os grupos devem
ser levados em consideragdo.”. A evolugdo do constitucionalismo evidencia o respeito a
alteridade e reconhecimento de minorias, legitimando o carater plural das sociedades
contemporaneas.

Igualdade e diferenca, assim, ndo sdao conceitos opostos, mas conceitos

interdependentes, em permanente tensdo, uma tensdo que se resolve tdo somente de modo
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precario e contextual. A escolha entre identidade ou diferenca, entre individuos e grupos,
precisa ser analisada nas suas incorporagdes politicas particulares (SCOTT, 2005).

Scott (2005, p. 14) sugere que a igualdade ¢ um principio absoluto e uma pratica
historicamente contingente: “[...] ndo € a auséncia ou eliminacdo da diferenga, mas sim o
reconhecimento da diferenca e a decisdo de ignora-la ou leva-la em consideracao.”.

A construcdo da igualdade, portanto, leva em conta um principio universal,
historicamente formulado, reconhecendo que a sua abrangéncia deve ser contextualizada.

A autora propde que “[...] identidades de grupo definem individuos e renegam a
percepcao ¢ expressdo plena de sua individualidade.” (SCOTT, 2005, p. 20). Reivindicagdes
por igualdade sao feitas em nome de grupos, com os quais os individuos exercem relagdes de
identificacdo que promovem apoio e solidariedade, mas transforma individuos, enquanto
objetos de discriminagdo, em estereotipos: “[...] identidades coletivas sdo formas inescapéaveis
de organizagdo social que [...] sdo inevitavelmente politicizadas como um meio tanto de
discriminacdo como de protesto contra a discriminagao, [...] sdo um meio através do qual e
contra o qual identidades individuais sdo articuladas” (SCOTT, 2005, p. 20).

Finalmente, Scott (2005, p. 21-22) sugere que “[...] reivindicacdes de igualdade
envolvem a aceitacdo e a rejeicdo da identidade de grupo atribuida pela discriminagdo.”.
Explica a autora que as lutas feministas contra a exclusdo da mulher da politica, por exemplo,
produzem a propria diferenca sexual que buscam eliminar ao invocd-la para reputa-la
irrelevante enquanto critério discriminador naquele espago, de forma que os termos de exclusao
em que se baseia a discriminagdo, para que sejam negados, devem ser reproduzidos nas
demandas por inclusao.

Rosenfeld (1998) admite que embora presente em quase todos os sistemas
constitucionais do mundo, o principio da igualdade ¢, em suma, um campo de hiato. O conceito
dificilmente pode ser precisado, visto que se refere a disputas sobre seu objeto e sobre seu
ambito adequado — quem deve ser tratado igualmente, em relacdo a quem e a qué?
(ROSENFELD, 1998) — e qualquer defini¢do sobre seu conteudo é sempre provisoria.

Nesse ponto, a democracia € um processo permanentemente inacabado na medida em
que os direitos humanos e fundamentais ndo possuem conceitos rigidos para supor que possam
estar plenamente implementadas. Os direitos fundamentais, pelas nog¢des referidas acima, sdao
inconclusos, abertos a novos desdobramentos que se colocam como objeto de disputas politicas
e sociais.

Qualquer pretensdao de validade levantada sobre o contetido de direitos humanos e

fundamentais ¢ necessariamente contingente, precaria, em fungdo das restricdes inerentes a
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qualquer discurso representacional (BUTLER, 2012).

Scott (1986) utiliza nas suas abordagens acerca do termo género duas categorias
principais: uma descritiva € uma causal. Da perspectiva descritiva, género ¢ utilizado para
expressar maior objetividade ao trabalho e afasta-lo “da politica do feminismo”; para sugerir o
carater relacional da informacdo a respeito das mulheres e dos homens, cujo estudo ¢
reciprocamente implicado; e para rejeitar explicitamente as justificativas biologicas para as
diferencas percebidas entre homens e mulheres (SCOTT, 1986, p. 6-7).

Os usos descritivos do termo género foram utilizados para mapear um novo terreno, que
dizia respeito a dominios estruturais e ideoldgicos em que a relagdo entre os sexos estd em
evidéncia (como familias, criangas, sexualidade, etc.). Nesse uso descritivo, o conceito ¢é
associado ao estudo das coisas ligadas as mulheres, além disso, “[...] mesmo se nesse uso o
termo ‘género’ afirma que as relagdes entre os sexos sdo sociais, ele ndo diz nada sobre as
razdes pelas quais essas relagdes sdo construidas como sao; ele ndo diz como elas funcionam
ou como elas mudam.” (SCOTT, 1989, p. 7-8).

Por sua vez, a categoria causal, para Scott (1989), de modo bastante sintético, podem
ser divididas em trés posicdes tedricas principais: as teorias do patriarcado; as teorias que
buscam na tradi¢do marxista um compromisso com as criticas feministas; e as teorias inspiradas
no pos-estruturalismo e na psicandlise que buscam explicar a producao e a reproducdo das
identidades de género do sujeito.

As teorias do patriarcado procuram, na visdo de Scott (1989), concentrar-se na
subordinacdo das mulheres aos homens a partir das no¢des de reproducdo ou de sexualidade,
em fungdo da “necessidade” do macho de dominar as mulheres. Essas analises partiram de uma
primazia do patriarcado na explicag¢do das desigualdades, sem esclarecer sua relagdo com outras
formas de dominacgdo; além disso, elas estiveram baseadas na diferenga fisica, pressupondo um
sentido inerente ao corpo humano, externo a qualquer construgdo social ou cultural,
desconsiderando, dessa forma, a historicidade do género em si.

As feministas marxistas partiram de uma abordagem mais histérica, mas, de acordo com
Scott (1989), em geral, as dificuldades que encontraram se relacionam com o fato de que o
patriarcado ¢ analisado como uma fungdo das relacdes sociais de produgdo — de forma que o
género, enquanto subproduto das estruturas econdmicas, nao possui estatuto proprio de analise.

Sobre as teorias inspiradas no pos-estruturalismo e na psicandlise sobre a producdo e a
reproducdo das identidades de género do sujeito, Scott (1989) faz diversas consideracdes. As
escolas focadas nos processos pelos quais € criada a identidade de género do sujeito, a partir da

analise da experiéncia concreta das criangcas em suas primeiras etapas de formacdo, da
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perspectiva das relagdes de objeto, segundo Scott (1989), fazem com que a produgdo da
identidade de género e a génese da possibilidade de sua mudanga dependa de estruturas de
interacao relativamente pequenas. A ideia de género, limitada a esfera da familia e a experiéncia
doméstica, ndo permite que o historiador a conecte com sistemas politicos, econdmicos e
sociais, pois falta uma dimensao capaz de dar atengdo a dimensao estrutural do modo com que
as sociedades representam o género (SCOTT, 1989). A psicandlise, focada na linguagem
enquanto chave de acesso da crianga a ordem simbolica para a constru¢ao da identidade de
género, deixa em aberto o processo de construcdo do sujeito, ja que entende que as ideias
conscientes sobre masculino ¢ feminino variam de acordo com os contextos ¢ sao construgdes
ficticias.

Sujeito e organizacdo social estdo inter-relacionados, sendo ambos igualmente
importantes para o funcionamento do género e para a possibilidade de sua mudanga (SCOTT,
1989). Nesse quadro, o conceito de género proposto por Scott possui duas partes principais:
género € “[...] um elemento constitutivo das relagdes sociais, baseado nas diferengas percebidas
entre os sexos [...]” e, a0 mesmo tempo, “[...] € uma forma primeira de significar as relagdes de
poder.” (SCOTT, 1989, p. 21).

Na medida em que o género € um elemento constitutivo das relagdes sociais, entende-
se que género e politica sdo dimensdes reciprocamente relacionadas.

O género constroi e legitima relagdes sociais e politicas; relagcdes politicas
retroalimentam concep¢des hegemoénicas de género, legitimando ¢ construindo essas
representacoes (SCOTT, 1989).

Por mais que a énfase no género nem sempre se dé de modo explicito, ele ¢ uma
dimensao decisiva da organizacdo da igualdade e da desigualdade, pois muitas estruturas
hierarquizadas estdo constituidas sobre compreensdes naturalizadas sobre o carater
pretensamente auténtico de uma relagdo idealizada entre masculino e feminino (SCOTT, 1989).

A representagdo bindria dos géneros aparece como se fosse fruto de um consenso social,
de tal forma que € necessario investigar como essas representacdes sao construidas e mantidas
nao s6 pela familia, mas também pelas instituigdes politicas, econdmicas e sociais. As
diferencas de género dependem de simbolos culturais e de interpretagdes normativas sobre esses
simbolos.

Hé uma ampla tradi¢do que buscara justificar a posi¢ao de subordinacdo da mulher em
relagdo ao homem na sociedade em termos bioldgicos. A teoria de Butler (2012) permite
associar género a producao do poder porque “mulher”, segundo ela, ¢ um termo em processo.

Nao ha a necessidade de estabelecer de modo prévio um “sujeito” do feminismo em nome do
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qual a representagdo politica ¢ almejada, pois isso seria inclusive contrario ao interesse do
feminismo no sentido de ampliar o campo politico da sua “representacao” (BUTLER, 2012, p.
23).

No entanto, a recusa a pressuposi¢do de um sujeito estavel como ponto de partida da
teoria ndo quer dizer negar ou dispensar de plano a no¢do de sujeito, mas procurar, nos discursos
juridicos, politicos e sociais em que o sujeito aparece qual € o seu processo de construgdo e seu
significado politico (BUTLER, 1998).

A desconstrugdo do sujeito do feminismo ndo implica censurar sua utilizacdo, mas
emancipar esse sujeito de toda e qualquer ontologia a que esteve restrito, tornando-o um campo
de diferencas permanentemente aberto a reconfiguracdo e a novos sentidos.

Assim, a partir do pressuposto de que ndo ha um conjunto de verdades essenciais por
tras do sexo ou do género, ¢ possivel analisar, em sua contingéncia, as distintas identidades
femininas produzidas pelos discursos juridicos e politicos, buscando demonstrar de que forma
e em que contextos elas legitimam a liberdade ou excluem de sua o6rbita configuragdes que nao
se adéquam as fronteiras regulatorias da norma (BUTLER, 1998).

Trabalhar a pesquisa juridica sobre desigualdades de género coloca outro grupo de
questdes. A nogdo de género proposta por Scott (2005) chama a atengdo para o fato de que
género ¢ uma dimensdo decisiva da organizagcdo social e politica. A categoria deve ser
historicizada e utilizada para demonstrar de que forma representagdes contingentes reclamam
o lugar da naturalidade para legitimar relagdes desiguais de poder.

Butler (1998), em sentido semelhante, chama atencdo para a incompletude essencial da
categoria “mulher”, demonstrando a necessidade de procurar, nos discursos juridicos, politicos
e sociais em que o sujeito aparece como um dado autoevidente, qual ¢ o seu processo de
construcao e seu significado politico.

Esse contexto de resisténcia e de sujei¢do de individuos de direito ¢ contemplado pelo
pensamento de Foucault (2006, p. 232):

Quero dizer que as relagdes de poder suscitam necessariamente, apelam a cada
instante, abrem a possibilidade a uma resisténcia, e é porque ha possibilidade de
resisténcias e resisténcia real que o poder daquele que domina tenta se manter com
tanto mais forca, tanto mais asticia, quanto mais for a resisténcia. De modo que ¢é

mais a luta perpétua e multiforme que procuro fazer aparecer do que a dominagédo
morna e estavel de um aparelho uniformizante.

Para Foucault (2006) as relagdes de poder possibilitam resisténcias que nem sempre sao
mostradas ou percebidas uma vez que os diversos mecanismos de dominagdo mascaram as

desigualdades entre os individuos, para que ndo estejam conscientes da sua submissao.
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Butler (2003) analisando as percepcdes de Foucault acerca das relagdes de poder e da
produc¢do de sujeitos, compreende o sujeito feminista como sendo discursivamente constituido.

A autora entende que

[...] ‘o sujeito’ € uma questdo crucial para a politica, e particularmente para a politica
feminista, pois os sujeitos juridicos sdo invariavelmente produzidos por via de préticas
de exclusdo que ndo ‘aparecem’, uma vez estabelecida a estrutura juridica da politica.
Em outras palavras a construcdo politica do sujeito procede vinculada a certos
objetivos de legitimagdo e exclusdo, e essas operagdes politicas sdo efetivamente
ocultas e naturalizadas por uma analise politica que toma as estruturas juridicas como
seu fundamento (BUTLER, 2003, p. 19).

Butler (2003) alerta que a invisibilidade dos processos de resisténcia esta relacionada
com a construgdo politica do sujeito e com os seus objetivos de legitimacao e de exclusdo.

Discursos sobre o sujeito constitucional podem ser compreendidos como identidades ou
diferencas, seja para promover uma interpretagdo mais exaustiva dos direitos fundamentais ou
mais restritiva.

Habermas (2012) propde um caminho para a reconciliagdo dos direitos ¢ da democracia
através da acdo comunicativa, uma vez que os atores sociais devem decidir entre eles proprios
quais relacdes de identidade e de diferenca devem ser levadas em consideragao pelo direito,
trazendo a harmonizacdo entre os imperativos da igualdade formal e da igualdade material.

Rosenfeld (1996) retoma a dialética entre igualdade como identidade e igualdade como
diferenca, que se desenvolve no contexto de comunidades politicas em que o direito de
igualdade ¢ juridicamente cogente.

Ha contextos em que o principio da igualdade funciona a partir do polo da identidade
(como na Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, em que a igualdade de todos os
homens, enquanto idénticos, fundamenta a ruptura com as diferencas hierarquicas da sociedade
estamental do Antigo Regime) e ha contextos em que a igualdade ¢ buscada a partir do critério
da diferenca (como no estabelecimento de politicas de acdo afirmativa para acesso a
universidade e cargos publicos por minorias desprivilegiadas), de forma que os que lutam por
igualdade aderem circunstancialmente a identidades ou diferencas idealmente relevantes.

A luta pela igualdade é um processo vivo e dindmico em que inclinagdes circunstanciais
ao polo da igualdade ou da diferenga sdo sempre precarias ¢ podem demandar correg¢des
eventuais.

Habermas (2012) busca delinear os critérios utilizados para indicar o ambito de
prevaléncia da igualdade formal ou material, a partir do critério da identidade ou da diferenga,

sempre de modo precario e contextual. Uma estabilizacdo definitiva entre igualdade formal e
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material, como elucidam mais claramente Butler (2012) e Scott (2005), se mostra inalcangavel
em face das restrigdes inerentes a estrutura linguistica e representacional propria do campo
politico.

O potencial de um acordo sobre os critérios de identidade e diferenga a serem balizados
em nome da igualdade, consideradas todas as perspectivas relevantes, tem antes o sentido
normativo de um ideal pressuposto pelos proprios agentes que disputam esses critérios na esfera
publica. A tentativa de chegar a solugdes que realizam os principios da justi¢a e da igualdade é
inconclusiva, pois ndo ha uma regra unica que possa convergir para uma solucdo final e
totalizante (SCOTT, 2005).

Nao se pode atingir um nivelamento hipotético completo entre igualdade formal e
material, visto que essa possibilidade esta diretamente relacionada aos participantes que
almejam a igualdade, dentro de uma situagao concreta e particularizada de cada sujeito, cabendo
tao somente demonstrar as condi¢des para essa reconciliagao.

Embora Habermas ndo considere os interesses dos membros de uma comunidade
politica imutaveis, mas sujeitos a evolucdo e transformagdo, Rosenfeld (1996) afirma que a
acdo comunicativa s6 pode estabelecer um terreno comum para a discussao das identidades ou
diferencas relevantes para a melhor efetivacao da igualdade prescritiva sob a condigdo de que
os proprios procedimentos se desenvolvam dentro de condigdes materiais concretas que
efetivamente permitem e tornem plausivel que os participantes apresentem suas pretensoes de
validade e que suas perspectivas sejam levadas em consideragao.

Em outras palavras, a negociacdo de acordos e compromissos para estabelecer os
critérios que serdo valorados para que se estabeleca a igualdade ¢ afetada pelas hierarquias de
poder existentes na sociedade, em que sempre sera possivel que algumas perspectivas sejam
privilegiadas em detrimento de outras.

Rosenfeld (2003) refere-se a identidade do sujeito constitucional, atribuindo-lhe
igualmente caracteristicas de dinamicidade e mutabilidade. Para o autor, a identidade
constitucional é propensa a se alterar com o tempo, conforme a interpretagdo que se faga,
constituindo-se uma reelaboragao entre o passado e o futuro das geragdes que se sujeitam a uma
determinada Constituigao.

Rosenfeld (2003) acredita que a evolugdo do constitucionalismo evidencia a
necessidade de respeito a alteridade e de reconhecimento do carater plural das sociedades
contemporaneas, nas suas relacdes culturais, étnicas e religiosas. Ele afirma que a identidade
do sujeito tem a possibilidade de ser reinterpretada e reconstruida, ¢ mutavel e determinada

apenas parcialmente, numa dialética de rejei¢ao e assimilagdo que o torna sempre incompleto e



72

carente de reconstru¢ao (ROSENFELD, 2003).

O processo de reconstru¢do da identidade constitucional, tal qual é apresentado por
Rosenfeld (2003), ¢ instrumentalizado por trés ferramentas: negagdo, metafora e metonimia,
que se combinam para selecionar, descartar e organizar os elementos da identidade do sujeito.

A negag¢do manifesta-se na busca de uma identidade distinta, o sujeito experiencia a si
proprio como hiato, auséncia, e aspira encontrar uma identidade positiva. O pluralismo nega
exclusividade. A metafora se destaca pela busca das semelhangas, similaridades e equivaléncias
em detrimento das diferencas, exerce um papel unificador para produzir identidades parciais,
numa dialética entre semelhangas e diferengas. A metonimia, finalmente, da énfase no contexto,
para que o sujeito evoque as diferencas mediante a contextualizagdo. E essencial para que o
sujeito ndo se fixe em identidades abstratas a ponto de nivelar as diferengcas que devem ser
levadas em conta. Através da metonimia se revelam os detalhes e peculiaridades do caso em
concreto (ROSENFELD, 2003).

Na visdo de Roselfeld (2003), a identidade do sujeito constitucional deve preencher o
vazio, o hiato entre o “eu” e o “outro”, ela deve incorporar as diferencas por meio da
contextualizagdo para evitar a subordinagdo de uns aos outros no interior do mesmo regime
constitucional.

De acordo com Fraser (1992), Habermas pressupde que € possivel aos interlocutores na
esfera publica colocar suas diferengas entre parénteses e deliberar como se fossem socialmente
iguais, por exemplo, deixando, dessa forma, de propor um modelo de esfera publica adequado
a democracia de fato existente.

A critica de Fraser (1995, p. 28) diz respeito a “cegueira de género” de suas categorias-
chave, por desconsiderar algumas dimensdes da domina¢do masculina nas sociedades
modernas. A divisdo tedrica entre 0 mundo da vida e os sistemas, com a caracterizagao da
familia como um dominio de integragdo social e de reprodugdo simbélica, ao lado de um
sistema econdmico destinado a integragdo sistémica e reproducdo material, por exemplo,
exagera diferengas e oclui similaridades entre familia e economia, na medida em que a familia
¢ espago de trabalho — muitas vezes ndao remunerado — e que a economia formal reproduz
simbolicamente a submissdao da mulher a servigos considerados especificamente femininos, até
mesmo sexualizados (FRASER, 1995).

Na perspectiva de Fraser (1995), os papéis de trabalhador e de consumidor sdo papéis
com género, e as ligacdes que eles estabelecem entre a familia e a economia oficial sdo afetados

ndo so pelo meio do dinheiro, mas também pelo meio das identidades de género.
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O papel de cidaddo, num mesmo sentido, ¢ um papel masculino nas sociedades
capitalistas modernas ndo s6 no sentido de que o sufragio universal é uma conquista
tipicamente alcancada apenas no século XX, mas no sentido mais latente de que a
participacdo das mulheres em debates politicos e na formagdo da opinido publica ¢é
dificultada por um sem-niimero de mecanismos formais e informais que as colocam,
em geral, em uma posi¢do subordinada nos processos dialégicos (FRASER, 1995, p.
34-35).

Para Saffioti (2004), em sua defini¢do mais simplista, género € a construcao social do
masculino e do feminino. Entretanto, a autora indica que o sexismo corresponde, justamente, a
legitimagdo de preconceitos em relacdo as mulheres enquanto grupo social. A autora demonstra
que na sociedade de classes, a sujei¢do das mulheres é diferente da dos homens. Para elas, a
situagdo ¢ de dominagdo-exploragdo, nao somente de exploragdo perante o capital. Tal
fendomeno, uno, mas composto por duas facetas — de género e de classe —, segrega as mulheres
do mercado de trabalho, expropria delas papéis politicos, como também controla a sexualidade
e a capacidade reprodutiva (SAFFIOTI, 2004). A dominagdo-exploracdo provocada pelo
capitalismo esta relacionada ao género, raca, etnia e classe, de modo que nao se pode falar
simplesmente de preconceito, mas em estruturas de poder, como sustentaculos do machismo ¢
da discriminagdo racial.

Saffioti (2001, p. 17) afirma que o poder masculino “[...] ndo ¢ exercido apenas no seio
dos grupos conservadores, estando também presente no interior dos contingentes progressistas
e até mesmo radicais de esquerda.”. De acordo com a autora, os movimentos de esquerda
também sdo responsaveis pela reproducdo da situagdo de vulnerabilidade das mulheres e, em
especial, das mulheres trabalhadoras, uma vez que haveria um desinteresse dos sindicatos nas
reivindicagdes como creches, equiparacdo salarial ou demissdo por gravidez.

Nesse contexto, a ideologia machista mostrou-se uma ferramenta de legitimagdo da
dominagdo exercida pelo homem sobre a mulher. A autora compreende que “[...] o poder do
macho no seio das classes trabalhadoras representa uma vitdria da classe patronal ¢ ndo uma
conquista do trabalhador.” (SAFFIOTI, 2001, p. 23).

Na concepgao de Saffioti (1976), a dominacdo masculina corrobora com os interesses
dos que detém o poder econdmico, sendo, desse modo, improvavel libertar a mulher a partir da
sua emancipacdo econdmica. Nao obstante, a autora acredita que a perspectiva classista e as
fungdes produtivas geradas pelo capitalismo produziram e reproduziram a mulher trabalhadora
e a mulher dona de casa, consolidando a posi¢do marginalizada da mulher a disposi¢ao do modo
de producdo (SAFFIOTI, 1973). O sexo ¢ transformado em categoria social, marginalizante ¢
constituidor de nichos ocupacionais para as mulheres, a partir da naturalizagdo daquilo que €

social (SAFFIOTI, 1976).
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Ademais, Saffioti (1976) atenta que ndo ¢ interessante para o capitalismo eliminar
formagdes nao-capitalistas, como o emprego doméstico, por ser uma parcela de forca de
trabalho passivel de ser absorvida pelo capitalismo e geradora de desenvolvimento econdmico,
na medida que a trabalhadora ¢ explorada e ndo se utiliza dos beneficios do sistema. As
atividades domésticas se inseriram no contexto capitalista e deram lugar a divisdo social do
trabalho de acordo com os sexos — ou divisdo sexual do trabalho.

Movimentos sociais lutam contra os significados das normas inseridas nas politicas
publicas: muitas vezes, nessas lutas, movimentos sociais distintos disputam interpretagdes
conflitantes sobre as necessidades sociais, a interpretacdo das normas e os significados sociais
do que ¢ ser “homem” ou “mulher” (FRASER, 1995, p. 44).

Distintos movimentos sociais, com efeito, estdo engajados em lutas sobre os
significados de “feminilidade” e “masculinidade”, sobre as necessidades das mulheres ¢ a
construcao social dos seus corpos, sobre as normas de género e sua relagdo com os papéis
sociais, pois esses significados sempre estiveram controlados por homens (FRASER, 1995, p.
44-45).

Dessa forma, a questdo, para o feminismo, ¢ a disputa pela interpretacdo das normas de
género e sociais que podem permitir ou dificultar a participagdo das mulheres em todas as
classes de interagdo social.

O direito, agora, se legitima a partir do momento em que ¢ capaz de garantir igualmente
a autonomia de todos os sujeitos associados — autonomia que, no campo do direito, aparece
dividida em autonomia publica e autonomia privada. De fato, as politicas de equiparagdo do
estado de bem-estar social podem ter efeitos perversos, mas isso decorre da aplicagdo de
critérios erroneos de desigualdade, que surgem quando a cidadania ndo é chamada para definir
as circunstancias que demandem tratamentos diferenciados ou prestagdes estatais em cada caso.

A teoria habemasiana aparece em “Direito e Democracia” mais adequada ao trabalho
das lutas feministas, tal como caracterizadas por Fraser (1995) em sua critica a “Teoria do Agir
Comunicativo™: as mulheres devem dispor de controle coletivo sobre os instrumentos
discursivos necessarios para tornar efetivas suas interpretagdes sobre suas necessidades
politicas, econdmicas e sociais € as maneiras de trata-las através do Estado, de tal forma que
elas proprias possam definir os contextos em que sera perseguida a igualdade formal, pelo
critério da identidade, ou a igualdade material, pelo critério da diferenca — e essa disputa pela
interpretagdo de necessidades ndo pode ser delegada a administradores publicos, a juizes ou

tampouco ao legislador politico.
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Fraser (1995) explicita que a problematizacdo das questdes de género deve partir das
particularidades e experiéncias dos sujeitos concretos, jamais da sua neutralizagdo em nome de
uma identidade abstrata. Tanto as exigéncias normativas para protecdo da autonomia privada
quanto a propria fronteira entre o que € publico e o que € privado sdo construcdes historicas,
politicas e sociais que as proprias afetadas devem interpretar.

Para Habermas (2012) o sistema democratico cobra a institucionalizacdo de
procedimentos que permitam aos sujeitos juridicamente associados formular acordos e
compromissos sobre quais diferengas relevantes devem ser levadas em consideracdo, mas quais
serdo especificamente esses procedimentos e esses acordos essa ¢ uma questdo empirica que
nao pode ser resolvida de antemao.

Rosenfeld (1996) defende que ndo hd um nivelamento na teoria entre a igualdade de
género em sentido “formal” e “material” porque as proprias lutas feministas por igualdade
levantam pretensdes universais que s6 podem ser historicas e contingentes. Explica que sé seria
possivel estabelecer um contetido de nivelamento abstrato caso se parta do pressuposto de que
ha um universo de significados imutdveis especificamente femininos ou de que seja possivel
estabelecer de antemao quais sdo as exigéncias a-histdricas de igualdade de género.

A construgdo democratica da igualdade de género no Estado é um processo
permanentemente inacabado pois direitos humanos e fundamentais ndo podem jamais se
encontrar plenamente implementados: discursos sobre os sujeitos desses direitos, € 0
estabelecimento de uma categoria estavel de “mulheres” é uma ficgdo normativa.

A categoria “mulher” estd (e sempre esteve) em disputa no interior do feminismo. Se
durante o século XX mulheres negras denunciaram que os discursos pautados pela categoria
“mulher” eram centrados nas experiéncias de mulheres brancas de classe média, atualmente a
presenca de mulheres transexuais e travestis no interior de movimentos feministas traz debates
e experiéncias que novamente fazem deslocar os contextos e vivéncias colocados sob a

categoria.

4.2 Novo paradigma do feminismo juridico

O Conselho Nacional de Justica instituiu o Protocolo de Julgamento com Perspectiva
de Género (2021), publicado em 2021, com o objetivo de reconhecer institucionalmente a
influéncia que as desigualdades histdricas, sociais, culturais e politicas a que estdo submetidas

as mulheres ao longo da historia exercem na produgao e aplicacao do direito.
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As lentes de género na interpretagdo do direito vém sendo utilizadas ha bastante tempo,
e de modo especial, apoés a promulgagcdo da Lei Maria da Penha. No entanto, o Conselho
Nacional de Justiga, ao editar este documento, avang¢a na dire¢ao de reconhecer que a influéncia
do patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia sdo transversais a todas
as areas do direito, ndo se restringindo a violéncia doméstica, e produzem efeitos na sua
interpretacdo e aplicagdo, inclusive, nas areas de direito penal, direito do trabalho, tributario,
civel, previdenciario etc.

Paises como México, Chile, Bolivia, Colombia e Uruguai também editaram protocolos
semelhantes, dirigindo sua aten¢do as decisdes de Cortes Regionais e Internacionais de Direitos
Humanos que enfatizam a necessidade de se adotar protocolos oficiais de julgamentos com
perspectiva de género, para que casos envolvendo direito das mulheres sejam tratados de forma
adequada.

Decisoes judiciais do Supremo Tribunal Federal igualmente avangam na pauta de
reconhecimento as minorias do direito a igualdade substancial, tais como as decisdes sobre
unido homoafetiva, reconhecimento da autodeterminacao de identidade de género, concessao
de prisdo domiciliar para gestantes e maes, exclusdo da contribui¢do previdenciaria sobre o
salario-maternidade, dentre outras decisOes.

No direito, a incorporacdo do raciocinio feminista amplia as nog¢des tradicionais de
relevancia juridica para que se alcance a igualdade material e para que os principios juridicos
sejam analisados sob o prisma daqueles diretamente afetados, considerando suas
individualidades.

Realcar as implicagdes de género ligadas a determinada pratica ou norma social
significa examinar como o mundo juridico avalia os padrdes e conceitos juridicos existentes de
modo que ndo causem prejuizos as mulheres por desconsiderarem valores e experiéncias
tipicamente associados a elas.

A perspectiva de género pressupde que alguns aspectos do Direito ndo apenas podem
ser “ndo neutros” em sentido lato, mas podem até ser “masculinos” em sentido estrito. A
investigacdo nao ¢ dirigida unicamente a exclusdo das mulheres, mas para verificar se essa
exclusdo era justificada pelas caracteristicas das mulheres ou pelos diferentes papéis sociais que
elas exerciam.

Algumas reformas legais foram produzidas ao longo da historia através de demandas
feministas, pelo reconhecimento das limitagdes dirigidas as mulheres, como o direito ao voto,
o direito das mulheres casadas de realizar contratos e ser proprietarias de iméveis, de reformas

do casamento e pelo controle de natalidade, que desafiaram praticas sociais. As mulheres ¢ 0s
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empregadores questionavam a validade de normas elaboradas com base na diferenca de sexo,
como as que definem a jornada de trabalho méaxima.

Foi na década de 70 que a perspectiva de género passou a produzir resultados diferentes
sobre a adequacao do papel das mulheres presumido pela lei.

A Suprema Corte dos Estados Unidos reconheceu, em 1971, que uma lei do Estado de
Idaho que dava preferéncia aos homens sobre as mulheres nas nomeagdes para o cargo de
administrador de heranga, por serem os homens, em geral, mais familiarizados com o mundo
dos negdcios, era arbitraria e, portanto, violava a clausula constitucional de protecdo igualitaria.
A partir dessa decisdo, outras tantas de natureza semelhante foram questionadas por mulheres
que obtiveram €xito com o argumento de que, debaixo da ctpula protetora da ideologia das
esferas separadas, estdo pressupostos que prejudicam as mulheres em termos materiais
significativos (BARTLETT, 2020).

A gravidez tem se mostrado um problema especialmente complexo. Sera que as regras
que concedem apenas as mulheres gravidas estabilidade no emprego violam o principio da
igualdade, ampliado justamente para abarcar a gravidez? Quais sdo as consequéncias para as
mulheres da existéncia de regras e praticas especificas?

Em casos de estupro, em que a defesa ¢ alicercada no argumento do consentimento, a
tese se concentra na perspectiva do réu e no que ele achou, dentro do razoavel, que a mulher
queria, em vez de se preocupar com a perspectiva da mulher e com as intengdes que ela, dentro
do razoavel, acreditou ter demonstrado ao réu.

A divisdo sexual do trabalho configura a propria defini¢do do feminino e tem impactos
muito profundos nas vivéncias de homens e mulheres, nos espagos privado e publico. Inclusive
gera impactos em termos de acesso a renda e disponibilidade de tempo para o trabalho
remunerado. Disso resulta a naturalizacdo da estratégia de remunerar em menor proporcao as
atividades essencialmente vinculadas ao feminino, como o trabalho doméstico, por exemplo.
Tem efeito, ainda, de exigir das trabalhadoras a aceitacdo de empregos com jornadas reduzidas
ou mais flexiveis, de menor remuneragdo, dada a necessidade de estar disponivel para o cuidado
materno e familiar.

Ao dedicarem a maior parte do seu tempo a um trabalho sem remuneracao, acabam por
se tornar uma categoria economicamente mais vulneravel e que apresenta um histdrico
laborativo menos constante.

Desse modo, a problematica da dupla jornada feminina implica na competi¢do entre
atividades que ndo repercutem em contribui¢ao previdenciaria, como ¢é o caso das atividades de

reproducdo social, e aquelas que repercutem, como o trabalho para o mercado. O beneficio de
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aposentadoria para as mulheres, assim, tende inevitavelmente a um valor médio inferior aquele
obtido pelos homens.

Ademais, a andlise que empregue a categoria geral mulher, como analisado
anteriormente, ¢ em si mesma excludente, porque trata os interesses e as experiéncias de um
grupo particular de mulheres — as brancas e outras privilegiadas — como se fossem validos para
todas as mulheres, isto €, como se fossem universais.

Nas situagdes que envolvam opressdes relacionadas ao género, em suas multiplas
identidades, a investigacdo deve resistir as generalizagdes, sob o argumento da aplica¢do da
norma abstrata e “neutra”, para refor¢ar uma analise contextualizada, permitindo maior respeito
pela diferenga e pelas perspectivas de género. Os detalhes especificos de uma situagdo
apresentam oportunidades para se chegar a entendimentos de integracdes aprimoradas.

Exemplo disse ¢ o caso do aborto em meninas. Quando a legislagdo exige o
consentimento dos pais de uma menor de idade para que se obtenha permissdo para abortar,
presume que as meninas s30 imaturas e que seus pais, como responsaveis, sdo as pessoas na
melhor posicdo para ajuda-las a decidir sobre a realizagdo de um aborto. No entanto, muitas
jovens evitam notificar os seus pais sobre a sua decisdo de buscar um aborto, porque sofrem
abusos fisicos e emocionais graves pelos proprios pais a partir do conhecimento da gestagao,
que muitas vezes forcam a jovem a ter o bebé, ainda que ela ndo tenha nenhuma condicao de
cria-lo de forma responsavel.

Dessa maneira, as circunstancias reais permitem constatar as preocupagdes € os valores
refletidos pela questdo do género. Nesse sentido, as normas gerais e abstratas, diante da
complexidade do caso concreto, devem ser interpretadas com aportes do raciocinio feminista.

No Direito nao se busca a resposta correta, mas a que melhor se ajusta ao caso concreto.
Mesmo os métodos juridicos tradicionais exigem que se examine atentamente o contexto factual
de um caso a fim de estabelecer em que pontos ele se assemelha e se distancia de outros. A
identificagcdo de um problema juridico, a selecao do precedente adequado e sua aplicacdo sao
procedimentos que demandam um entendimento tanto dos detalhes do caso quanto da forma
como esses detalhes estao relacionados entre si. Quando as circunstancias dos fatos mudam, a
norma e a sua aplicagdao provavelmente também se modificam.

O processo de encontrar semelhangas e diferengas ¢ um esforgo a individualizagao, a
aplicacdo do direito a igualdade e do respeito as peculiaridades.

As criticas pos-modernas contestaram as oposi¢des bindrias na linguagem, no Direito e
em outros sistemas socialmente constituintes, as quais privilegiam uma presenga — o masculino,

a racionalidade, a objetividade — e marginalizam o seu oposto — o feminino, a irracionalidade,
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a subjetividade. O pés-modernismo faz desaparecer o alicerce dessas oposi¢des, assim como o
de todos os outros sistemas de poder ou de verdade que alegam legitimidade com base em
fundamentos ou autoridades externas.

A verdade ¢ parcial na medida em que as perspectivas individuais que a produzem e a
julgam sdo inevitavelmente incompletas. Um individuo s6 pode compreender alguma coisa a
partir de um ponto de vista limitado. Assim, por exemplo, um homem vivencia a pornografia
como alguém do sexo masculino de determinada formagao, raga, classe social e preferéncia
sexual, e que tem um conjunto de relacionamentos especificos. Essas condi¢des influenciam na
verdade que ele percebe em relagdo a pornografia. Uma mulher vivencia a gravidez como um
ser do sexo feminino com dada formagao, raca, classe social e preferéncia sexual, e que tem um
conjunto de relacionamentos especificos, condi¢des essas que influenciam os tipos de
“verdade” que ela percebe acerca da gravidez. Como resultado, haverd sempre uma perspectiva
que outros individuos ndo tém, de forma que cada verdade ndo pode ser tida como total ou
definitiva.

Como o conhecimento ocorre em contextos sociais e sob diversas formas, para
aperfeicod-lo ¢ preciso um esfor¢o de ampliar a perspectiva limitada de cada individuo. Esse
imperativo, no ambito da posicionalidade, de que busquem examinar outras concepgoes,
impede que certas posigdes sejam imunes a uma avaliacdo critica. Quando as feministas se
opoem as leis restritivas que se referem ao aborto, por exemplo, a posicionalidade exige que se
faca a tentativa de compreender o pensamento dos que defendem a vida humana em potencial
e que se ofendem diante da asser¢ao do direito ilimitado das mulheres a interrupg¢ao da gravidez.
Se a discussdo gira em torno da guarda compartilhada, em caso de divorcio, a posicionalidade
requer que se considere o desejo do pai de ser corresponsavel por seu filho. Em relagdo as
reformas das leis contra o estupro, a posicionalidade impde levar em conta a postura de homens
que foram socialmente condicionados a interpretar as ag¢des de algumas mulheres como
provocantes ou convidativas e nao como condutas desencorajadoras no que diz respeito ao sexo.

O posicionalismo estabelece um ideal de comprometimento segundo o qual as verdades
sdo produzidas por um refinamento, por um processo continuo de reexame critico.

Nao ¢ possivel a existéncia de uma verdade universal, conclusiva ou objetiva; existem
apenas “[...] saberes parciais, localizaveis, criticos.” (BARTLETT, 2020, p. 297); ndo se trata
da auséncia de perspectiva, mas de visdes aperfeicoadas.

O objetivo do julgamento com perspectiva de género €, assim, indicar parametros para
que os julgadores superem seus vieses discriminatorios e que geram um impacto negativo sobre

a situacdo da mulher. Reconhecer a existéncia de vieses formada por estereotipos de género ¢
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raca e ideias machistas e racistas que impactam na tomada de decisdo judicial ndo significa
dizer que juizes e juizas tém aversdo as mulheres ou decidem de modo a piorar a situagio das
mulheres propositalmente, como também nao indica que almejam buscar piorar a realidade dos
homens e criar privilégios as mulheres. Indica, apenas, que também magistrados e magistradas
sofrem os influxos do machismo e racismo estruturais e institucionais e, portanto, estdo sujeitos
a sua reproducao.

Nesse sentido, o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2021a) tem o objetivo de indicar alguns passos que podem ser
seguidos pelos magistrados e magistradas no momento decisorio, a fim de superar os vieses
inconscientes e praticar a interpretacdo e aplicacdo do Direito livre de preconceitos sobre os
papéis que cada género deveria assumir.

A producio legislativa foi criada a partir de uma perspectiva universal de um homem
abstrato, sem considerar as diferen¢as de raca, classe social, género e orientacao sexual e com
isso acabam perpetuando preconceitos e gerando discriminacdo e violéncia. As mulheres,
especialmente as negras, sdo excluidas do processo de producdo da lei. O Direito também esta
fortemente impregnado de ideias, imagens sociais e estereotipos de género, influenciando quem
se encontra imerso nessa realidade e no julgamento imparcial por estar suscetivel a reproducao
desses vieses que fazem parte das bases da formulacdo da norma. A reproducdo de
desigualdades ndo significa uma busca por beneficios proprios, porque a visdo dos grupos
privilegiados ¢ a de que seu pensamento ¢ neutro.

Esses estereotipos impactam as mulheres — e cada mulher de uma forma distinta, devido
a interseccionalidade —, e também os homens. Quando os papéis de género dizem que 0 homem
deve ser o provedor do lar, deve trabalhar fora de casa e envolver-se com a politica, aceita-se
uma participagdo apenas simbolica do pai na criagdo dos filhos.

O judiciario, enquanto aplicador do direito, tem o poder e o dever de por fim a esse ciclo
discriminatorio. Julgar com perspectiva de género nao ¢ uma escolha hermenéutica, mas um
comando que pode ser extraido tanto da Constitui¢do Federal, que consagra a igualdade material
entre homens e mulheres e veda a discriminagdo, quanto de leis especiais e de tratados
internacionais de que o Brasil ¢ parte.

Nesse sentido, € necessario um exercicio de revisao de como o Direito ¢é interpretado e
aplicado, para que garanta a todas as pessoas o pleno exercicio dos seus direitos, reconhecendo
o principio da igualdade e da nao discriminacao.

Com isso, o poder judiciario passa a ser mais um ator que busca por igualdade efetiva

entre os géneros ¢ atua de modo a devolver as mulheres a autonomia que lhes foi historicamente
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negada, visando a eliminacdo do ciclo de reprodugdo de injusticas. Cabe ao magistrado
questionar sobre as diferengas faticas entre homens e mulheres que influenciam no caso
concreto; se as normas incidentes no caso levam em consideragao as distingdes sociais, politicas
e econdmicas entre homens e mulheres e verificar os impactos que a aplica¢do da mesma norma
pode gerar quando se leva em consideragdo o género e a raca das partes (WURSTER; ALVES,
2020).

Nesse quadro, a inclusdo de uma perspectiva de género pode ser verificada em
iniciativas que visem a sensibilizacdo e a capacitacdo dos profissionais da area juridica para a
questdo dos direitos humanos das mulheres, da incorporagao legal de suas demandas e das suas
necessidades especificas e do fortalecimento da cidadania feminina, inclusive no sistema de
justica.

O feminismo juridico precisa ser incorporado no sistema de justi¢a, ndo apenas para
promover uma mudang¢a no seu discurso, mas nas suas praticas, buscando introjetar a
incidéncia feminista na construcdo de politicas publicas para a administracdo da justica e
junto as instituicdes na aplicagdo da norma juridica sob o viés do direito a diferenca, visando
fortalecer a exigibilidade dos direitos das mulheres, o respeito a concretizacao da igualdade

e a efetiva transformagdo nas relacdes de género do pais.
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S METODOLOGIA

Busca-se, nesta pesquisa, elucidar questdes relacionadas ao género e a cultura do
patriarcado como fatores que dificultam a ascensdo profissional das mulheres na carreira e
interferem na concretizagdo material do direito a igualdade, por meio da figuratividade
presente nos discursos na interagdo verbal do(a)s magistrado(a)s atuantes no Poder Judiciario
do Estado do Maranhao, por meio da emergéncia de metaforas.

Considerando o discurso nao neutro e a influéncia da cultura do patriarcado, bem como
os resultados das pesquisas realizadas pelo Conselho Nacional de Justiga e pela Associagdo dos
Juizes Federais do Brasil, detalhados no capitulo 2, que sugerem contaminagdo por essa cultura
nas respostas contraditorias de varias magistradas, e, observando que, para legitimar a pesquisa,
far-se-ia necessario identificar também o pensamento dos magistrados, atores e influenciadores
diretos do patriarcado e da relagdo hierarquizada de poder, subsidia-se da ciéncia da Linguistica
para tentar desvendar, por meio das metaforas identificadas nas respostas do(a)s participantes,
quais os seus sentimentos e percepg¢des produzidos por meio do discurso revelado de maneira
refletida, consciente, mas que, pelas metaforas, refere a significagdo que repousa em seus
inconscientes.

Reputa-se, portanto, importante e necessario, analisar as relagdes existentes entre a
linguagem e a cognicdo humana que propiciam a manifestacdo, por meio da linguagem
figurada, de sentimentos ¢ ideias do(a)s participantes no discurso produzido através da
aplicacdo de questionario semiestruturado para compreender esse fendmeno da ascensdo
profissional mais lenta das mulheres quando comparadas ao universo masculino, embora
estejam ambos sujeitos a aplicagdo das mesmas regras e critérios para a progressao profissional.

Tais participantes potenciais, no caso desta investigagao foram, portanto, magistrado(a)s
selecionado(a)s de acordo com os critérios estabelecidos no plano de pesquisa, ou seja,
aquele(a)s com mais de dez anos na carreira.

O recorte geografico restringiu-se a Justica Estadual Maranhense.

No firme proposito de conhecer e compreender melhor esse fendmeno, pretende-se
responder a seguinte questao de pesquisa: A aplicacdo das mesmas regras para magistradas e
magistrados atuantes no Poder Judicidrio do Estado do Maranhio ¢ suficiente para garantir a
concretizacdo material do direito a igualdade nas suas possibilidades de ascensao profissional
na carreira?

Para obter a resposta, o objetivo geral foi analisar, com ancoragem nos pressupostos

tedrico-metodologicos dos estudos da metafora propostos por Lakoff e Johnson (1980; 2002) e
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Cameron e Maslen (2010), se a politica institucional para a progressdo na carreira do Poder
Judiciario Estadual do Maranhdo observa os instrumentos internacionais e o plano nacional de
equidade de género e sua correlagdo com o patriarcado. Assim, direciona-se o foco para,
especificamente, conhecer (1) como a figuratividade manifesta em metaforas presentes na
linguagem usada pelo(a)s participantes, para expressdo dos seus sentimentos e ideias sobre a
influéncia do género na progressdao mais lenta das mulheres na carreira da magistratura; e
verificar (2) como essas metaforas sdo estruturadas em termos dos seus dominios e sua
emergéncia nos discursos analisados.

A partir dessa compreensao do discurso do(a)s participantes, por meio da linguistica
cognitiva e do estudo da metafora, pode-se, confirmar ou refutar a hipotese de que existem
barreiras silenciosas relacionadas ao género e a cultura do patriarcado no Poder Judicidrio do
Estado do Maranhao, e de que elas interferem na concretizagcdo material do direito a igualdade,
impedindo ou dificultando a progressao das magistradas na carreira.

Para a testagem da hipotese e alcance dos objetivos especificos, esta investigacao,
fundamentada na matriz epistemologica apresentada, desenvolveu-se ao longo de vérias etapas
que incluiram procedimentos metodoldgicos considerados necessarios e relevantes, a saber: (1)
a caracterizacdo da pesquisa, (2) a caracterizagdo do locus, (3) a caracterizagdo do(a)s
participantes, (4) as técnicas e instrumentos utilizados na investigacao, (5) a constituicdo do
corpus e, também, (6) os procedimentos de analise na identificagdo e organizagdo das

metaforas, conforme o que se segue.

5.1 Caracterizaciio da pesquisa

Considerando a amplitude e complexidade do tema, realiza-se uma pesquisa
interdisciplinar em que também foram utilizados aportes teoricos e metodoldgicos pertencentes
ao campo da Linguistica, no intuito de que o objeto seja analisado de forma mais completa.

A abordagem do tema foi feita com base no método indutivo, conforme Marconi e
Lakatos (2020), em que a aproximagao dos fendmenos caminha para planos mais abrangentes,
partindo das constatagdes mais particulares e possibilitando a inferéncia de uma verdade geral
ou universal.

Restringe-se o recorte geografico a Justica Estadual Maranhense, cujas premissas
poderao ser também detectadas em outras instituicdes publicas e privadas.

Para os objetivos deste trabalho, cujo foco serd a investigagdo fundada no discurso

do(a)s magistrado(a)s atuantes no Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo quanto a
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interferéncia do género e da cultura do patriarcado no processo de ascensdo feminina na
instituicao, isso representa uma amostra em que as provaveis conclusdes podem corresponder
a uma verdade geral, ou seja, a de que o dominio do patriarcado ocorre ndao s6 no ambito do
judiciario maranhense, mas também nos tribunais de todo o pais, em outros 6rgaos do sistema
de justica e em institui¢cdes privadas.

Utiliza-se, basicamente, o método monografico, conforme a concepg¢do de Marconi e
Lakatos (2020), na medida em que se busca examinar aspectos particulares da carreira da
magistratura maranhense com a finalidade de obter generalizagdes.

O fendmeno profissional da investigagao pode ser considerado representativo de muitos
outros, uma vez que as institui¢des publicas e privadas, em sua grande maioria, sdo controladas
por homens.

Cuida-se de uma pesquisa do tipo juridico-descritivo-exploratoria ou juridico-
diagnostico de investigagdo (GUSTIN; DIAS, 2015), por ressaltar caracteristicas, percepgdes e
descrigdes.

Busca-se, nesta pesquisa, elucidar questdes relacionadas a percep¢dao do(a)s
participantes quanto a progressao mais lenta das mulheres na carreira do Poder Judiciario
Maranhense, e, nesse sentido, faz-se uso dos estudos linguisticos, investigando a figuratividade
presente na manifestacao desse(a)s participantes acerca de suas ideias, opinides e sentimentos,
por meio da emergéncia de metaforas.

Por ser descritiva, a presente pesquisa ndo se propde a dar solugdes; restringe-se a
analise do diagnodstico de que ha fatores relacionados ao género que interferem na ascensio
profissional das magistradas dentro do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio
(MEZZAROBA; MONTEIRO, 2019).

Visando conhecer e compreender melhor o fendmeno da ascensdo profissional mais
lenta das magistradas na carreira, busca-se, nesta pesquisa qualitativa, de carater descritivo-
exploratdrio, adotar procedimentos metodologicos que propiciaram nao s6 uma coleta de dados
mais proximos do ambiente natural do(a)s participantes, mas também uma interpretagdo acerca
da existéncia de preconceito de género concernente a ascensdao feminina no Poder Judicidrio

Maranhense.

5.2 Locus da pesquisa

A coleta de dados foi realizada entre o(a)s magistrado(a)s do primeiro grau integrantes

do Poder Judiciario do Estado do Maranh3o.
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5.3 Caracteriza¢ao do(a)s participantes

A coleta de dados aconteceu entre o(a)s magistrado(a)s, maiores de trinta e cinco anos,
sem qualquer especificacdo quanto a classe social, raca e etnia, com nivel superior de
escolaridade, residentes e domiciliadas no Maranhdo, integrantes do Poder Judiciario do Estado
do Maranhao.

Foram selecionados, nesta investigagdo, como participantes privilegiados (GUSTIN;
DIAS, 2015) trinta magistrado(a)s aleatdrio(a)s, todo(a)s integrantes do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, por estarem diretamente envolvidos com o fendmeno estudado dentro da
sua organizagao.

A selecdo do(a)s participantes para compor a amostra foi realizada com base nos
seguintes critérios: o(a) participante deveria ser maior de trinta e cinco anos, magistrado(a),
integrante do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, com mais de dez anos na carreira,
responsavel por seus atos e decisdes para preenchimento de questionarios e assinatura das
declaragdes de ciéncia e de consentimento, apds tomar conhecimento da importancia e das
condi¢des de participagdo na pesquisa.

E, para que as manifestagdes do(a)s participantes diretamente envolvidos com o
fendmeno estudado sobre as suas trajetorias profissionais dentro do Poder Judiciario do Estado
do Maranhdo fossem resultados de promog¢do pelos mesmos critérios, antiguidade e
merecimento, excluiu-se da pesquisa o(a)s magistrado(a)s com menos de dez anos na carreira
e o(a)s desembargadore(a)s.

Inicialmente, havia a inten¢do de também selecionar o(a)s desembargadore(a)s como
participantes, porém, em razao dos critérios diferenciados de acesso ao tribunal, implicando em
maior demanda de tempo para o aprofundamento e detalhamento da pesquisa, e, diante das
dificuldades enfrentadas no contexto de Pandemia de Covid-19 nos anos de 2020 e 2021, ndo
foi possivel tal inclusao.

Foram selecionados trinta participantes aleatoriamente, todos magistrados do primeiro
grau, com mais de dez anos na carreira. Dentre o(a)s selecionado(a)s, apenas vinte participaram
da pesquisa e enviaram o questiondrio respondido, dentre ele(a)s, seis homens e catorze
mulheres, casado(a)s e solteiro(a)s, com filhos e sem filhos, em atividade e aposentado(a)s.

Para protecdo do(a)s participantes, foi mantido absoluto sigilo quanto a seus dados de
identificacdo, sendo utilizados os instrumentos de ordem legal, obedecendo as regras no que
tange a informacdo desse(a)s participantes sobre a pesquisa e sobre as suas garantias de

voluntariedade, anonimato ¢ sigilo, assim como sua aceitagdo dessas condigdes; bem como os
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de pesquisa, que contribuem para a obtengdo, preparacao e tratamento dos dados. Essa pesquisa
de campo somente teve inicio apds a submissdo e obten¢do da devida autorizagdo do Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Maranhido (CEP-UFMA), como determina a

norma.

5.4 Técnicas e instrumentos da pesquisa

Para o desenvolvimento de uma investigacao, faz-se necessaria a utilizagdo de técnicas
e instrumentos de pesquisa adequados, que contribuam para o rigor metodologico e a qualidade
do material coletado. No caso desta pesquisa, as técnicas e instrumentos utilizados sao
relacionados e descritos a seguir.

Como fonte de documentagdo indireta, utilizou-se tanto a pesquisa documental, para a
coleta de dados estatisticos obtidos através de censos (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, Conselho Nacional de Justi¢a, Associagdao dos Juizes Federais do Brasil e Escola
Nacional de Formagdo e de Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho) quanto a pesquisa
bibliografica, para a coleta de dados secundarios por intermédio de conteudos extraidos de
livros, artigos cientificos, literatura em geral, doutrinas, publicagdes avulsas, teses,
monografias, pesquisas cuja autoria ¢ conhecida, desde que relacionados ao tema de estudo
(MARCONI; LAKATOS, 2020).

Recorreu-se também, como fonte de documentagdo direta, a pesquisa de campo
exploratdria, para o levantamento de dados no proprio local onde o fendmeno estudado ocorre,
por meio de estudos descritivo-exploratorios.

Na coleta de dados para o estudo, considerando as orientagdes metodoldgicas de
Marconi e Lakatos (2020), utilizou-se a aplicagdo de questiondrio semiestruturado, com
questdes abertas, constituido por catorze perguntas, que foram respondidas por escrito e sem a
presenga do entrevistador. Diante do quadro pandémico, houve a necessidade de envio do
questionario aos participantes voluntarios por e-mail, ndo apenas esclarecendo a natureza e
importancia da presente pesquisa, mas também a necessidade das suas respostas, de per si
essenciais para a consecucdo das outras etapas da investigacdo, incentivando-os ao
preenchimento e devolugdo do questionario dentro do prazo estabelecido.

Por meio do questionario criteriosamente elaborado e cuidadosamente aplicado, foi
possivel obter informagdes das mais diversas, especialmente para tentar averiguar a opinido e
os sentimentos pessoais do(a)s participantes em relagdo aos motivos que ensejam a lenta

progressdo das mulheres na carreira no Poder Judiciario do Maranhdo (MARCONI;
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LAKATOS, 2020).

No caso desta investigacdo, o questiondrio foi elaborado com foco na obtengdo de
informacoes bdésicas que talvez ndo fossem reveladas, de outra forma, ao longo do evento
discursivo. O modelo utilizado foi o de perguntas simples e abertas, pois propicia respostas
detalhadas sobre dados pessoais, familiares e profissionais, além de algumas especificacdes
relevantes quanto as dificuldades de ascensdo profissional. Optou-se por elaborar perguntas
diretas e curtas para minimizar as chances de duplo sentido ou mal entendimento.

Realizou-se um questionario padronizado e semiestruturado, seguindo um roteiro
estabelecido, com perguntas previamente determinadas, dirigidas aos participantes
selecionados de acordo com o plano de pesquisa, ou seja, aqueles com mais de dez anos na
carreira. O objetivo da simplificagdo e padronizacdo de perguntas diretas foi garantir o rigor
metodologico, dificultando digressdes nas respostas. As diferengas nas respostas refletiram
diferencas no(a)s participantes (MARCONI; LAKATOS, 2020).

Os instrumentos utilizados dividem-se em dois tipos: os de ordem legal, que obedeceram
as regras no que tange a informagdo do(a)s participantes sobre a pesquisa e sobre as suas
garantias de anonimato, assim como sua aceitagdo dessas condigdes, e os de pesquisa, que
contribuem para a obtengao, preparacao e tratamento dos dados.

Assim, foram seis os instrumentos utilizados, a saber: (1) termo de consentimento livre
e esclarecido; (2) declaragdo de concordancia; (3) questionario semiestruturado; (4)
autorizacao formal e escrita do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao; (5)
aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa; (6) termo de compromisso para utilizagdo de dados.

Os instrumentos de ordem legal foram: (1) termo de consentimento livre e esclarecido
— documento em que o(a) participante tomou ciéncia da importancia e de todas as condigdes
de participacdo na pesquisa, envolvendo riscos, beneficios, cautelas, garantias de
confidencialidade das informacdes e do anonimato do(a)s participantes, bem como da sua
relevancia cientifica e social, da voluntariedade e da garantia de plena liberdade de opgdo nessa
participagdo na pesquisa, tanto por uma recusa inicial quanto pela retirada de seu
consentimento, em qualquer fase da investigacao, sem qualquer penalizagdo; (2) autorizagao
formal e escrita do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo — documento
esclarecendo o Tribunal de Justica do Estado do Maranhao sobre os termos ¢ a realizacao da
pesquisa de campo junto aos magistrados e magistradas da institui¢do; (3) autorizagdo do
Comité de Etica em Pesquisa — CEP-UFMA — documento emitido pelo Comité de Etica em
Pesquisa — CEP-UFMA, declarando a aprovagdo da presente pesquisa pelo atendimento de

todos os requisitos dispostos na Resolugao n® 466/2012 e suas complementares, assim como da
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Norma Operacional n° 001 de 2013 do Conselho Nacional de Saude (CNS), garantindo o
respeito pela dignidade humana e a protecao devida a(o)s participantes das pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos, afiancando que a producao cientifica deve implicar beneficios
atuais ou potenciais para cada individuo, para a comunidade na qual esta inserido e para a
sociedade, e possibilitando a promoc¢@o de qualidade digna de vida a partir do respeito aos
direitos civis, sociais, culturais e a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, além do
atendimento dos critérios éticos que envolvem a pesquisa; (4) declaragdo de concordancia —
documento em que a pesquisadora e a orientadora concordam em desenvolver a presente
pesquisa cientifica de acordo com os preceitos €éticos de pesquisa, na conformidade da
Resolucdo n® 466/12 do Conselho Nacional de Saude; (5) termo de compromisso para
utilizagdo de dados — documento em que a pesquisadora e a orientadora se comprometem a
preservar a privacidade dos dados obtidos por meio das produgdes escritas decorrentes de
questionarios semiestruturados, concordam e assumem a responsabilidade de que estas
informagdes serdo utilizadas unica e exclusivamente para a execu¢do da presente pesquisa,
comprometendo-se, ainda, a fazer a divulgacdo das informagdes obtidas somente de forma
anénima e somente dar inicio a coleta de dados apds a aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Maranhdo — CEP-UFMA.

Dentre os instrumentos de pesquisa disponiveis utilizou-se nesta investigagdo o
questiondrio semiestruturado, dividido em duas partes, sendo a primeira composta de seis
perguntas ¢ a segunda parte constituida de catorze perguntas abertas, todas respondidas por
escrito pelo(a)s participantes e sem a presenca do entrevistador, enviado e devolvido por e-mail,
além de respondido dentro do prazo estabelecido, fornecendo informagdes pessoais de
identificacdo, familiares e profissionais referentes as suas trajetorias profissionais na carreira

da magistratura.

5.5 Constituicao do corpus

O corpus da pesquisa foi constituido pelo resultado obtido por meio da identificagdo das
metaforas presentes nas respostas as perguntas do questionario, consideradas como referentes
a discriminacdo de género e ao patriarcado. Em seguida, o material foi submetido a analise de
acordo com as categorias explicitadas ao longo do trabalho, em que se trata especificamente da

interpretagdo dessas metaforas e sua adequacao ou nao as hipoteses de aplicagdo aventadas.
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5.6 Etapas da pesquisa

Para a preparacdo dos dados extraidos do corpus desta pesquisa, observando os
procedimentos metodologicos, adotou-se as seguintes etapas: (1) leitura do material
bibliografico, dos conteudos extraidos dos livros, artigos cientificos, literatura em geral,
publicacdes e pesquisas relacionadas ao tema da pesquisa; (2) elaboragdo e aplicacdo do
questionario semiestruturado; (3) analise manual dos dados extraidos dos questiondrios; (4)

identificacdo e organizacdo das metéaforas; (5) conclusdo.

5.7 Metafora do Cotidiano: pressupostos tedricos como fundamentos para uma analise

cognitivo-discursiva de manifestacdes linguisticas metaforicas

Lakoff'e Johnson (1980, 2002) apresentam um novo paradigma em que a metafora deixa
de ter um status de simples figura de linguagem e passa a ter seu valor cognitivo reconhecido.
Na verdade, Lakoff e Johnson (1980, 2002) seguiram o caminho aberto por Reddy (1979), que
analisou rigorosamente enunciados linguisticos em seu ensaio “The conduit metaphor”,
traduzido como “A metafora do canal”, publicado na coletanea “Metaphor and thought”, de
Ortony (1979). Para eles, os enunciados analisados por Reddy (1979) sdo manifestacoes
linguisticas de metaforas conceptuais, sendo a metafora do canal uma metafora complexa
constituida por uma rede de metaforas conceptuais. O avanco de Lakoff e Johnson (1980, 2002),
com relagdo a Reddy (1979), esta na questdo de que eles analisaram amplamente enunciados
da linguagem cotidiana e descobriram que essa linguagem mostra um imenso sistema
conceptual metaforico, que rege também o pensamento e a agdo do ser humano.

O novo paradigma proposto por Lakoff e Johnson (1980, 2002) apresenta a metafora
como sendo um fendmeno central na linguagem e no pensamento, estando presente em todos
os tipos de linguagem, inclusive na linguagem cientifica. Para esses teoricos, compreende-se o
mundo, a cultura e a si mesmo por meio de metaforas, pois além de conceitos emocionais, como
amor ou raiva, conceitos basicos, como tempo, quantidade, etc., sdo compreendidos
metaforicamente.

A tese central dessa teoria € a de que as metaforas existem na mente, sendo os conceitos
abstratos, em sua maioria, metaforicos. A lingua é secundaria. O pensamento e a razdo sao
superiores a lingua. De acordo com Sardinha (2007), os conceitos principais dessa teoria sdo:

1) Metafora conceptual: um modo de conceitualizar algo no mundo.

Exemplo: BOM E PARA CIMA.,
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2) Expressdao metaforica: expressdo linguistica que mostra uma metafora conceptual.
Exemplo: Hoje estou com “um alto-astral” (E uma expressdo que advém da metéfora
conceptual: BOM E PARA CIMA).

3) Dominio: relacionado ao conhecimento e experiéncia das pessoas. Existem dois tipos
de dominio: fonte e alvo. O dominio fonte ¢ o dominio mais concreto a partir do qual
conceitua algo metaforicamente. O dominio alvo ¢ abstrato, ou seja, aquele que
deseja-se conceitualizar.

4) “Um mesmo dominio fonte pode servir a varios dominios alvo.” (SARDINHA, 2007,
p.31).

5) Mapeamentos: as relagdes estabelecidas entre os dominios.

6) Desdobramentos: as diversas inferéncias que podem ser feitas com base em uma

metafora conceptual.

Os tipos de metéaforas conceptuais sdo:

1) Estruturais: aquelas que s3o produtos de mapeamentos complexos. “Este grupo
particular de metéaforas consiste na estruturacdo metaforica de um conceito em
termos de outro, que se projeta sobre aquele.” (ABRANTES, 2001, p. 324). Exemplo:
TEMPO E DINHEIRO. N#o percas mais tempo com este assunto. Nao posso investir
mais tempo nesse projeto.

2) Orientacionais: sao aquelas que dao a um conceito uma orientagdo espacial. Exemplo:
O BEM ESTA A FRENTE. Ele est4 a frente dos negécios. Ha que seguir em frente.

3) Ontoldgicas: sdo aquelas que tornam concretos conceitos abstratos, porém sem
estabelecer mapeamentos. Essa concretizacdo se manifesta em termos de uma
entidade (algo contavel). Exemplo: O TEMPO E UM CONTENTOR. Estou de volta
dentro de trés dias. Terminou o trabalho num curto espago de tempo.

4) Personificagdo: sdo metaforas ontologicas, cuja entidade deve ser necessariamente
uma pessoa. Exemplo: UMA TEORIA E UMA PESSOA. A teoria diz que...

5) Primarias: metaforas relacionadas a aspectos fisicos do corpo humano, presentes em

muitas culturas. Exemplo: INTIMIDADE E PROXIMIDADE.

Pode-se ainda destacar outros aspectos importantes dessa teoria. A Teoria da Metafora
Conceptual postula que ndo existem verdades absolutas, devido ao fato de as metéforas serem,

em sua grande maioria, culturais, ou seja, reflexo da ideologia de determinado grupo de pessoas,



91

construida em determinada cultura. Mesmo as metaforas basicas, como as primarias e
orientacionais, podem ser diferentes de uma cultura para outra.

Outro aspecto, ja destacado acima, € o de que a metafora ¢ uma representacdo mental e
abstrata que se materializa na fala e na escrita por meio das expressdes linguisticas metaforicas.
As metaforas conceptuais sdo, ainda, convencionais, ou seja, inconscientes, pois estdo tao
impregnadas culturalmente, que ndo se percebe o seu uso.

Lakoff e Johnson (2002, p. 348) fundamentam a concepg¢ao de metafora naquilo que
chamam de mito experiencialista, afirmando que, “[...] o mito experiencialista considera o
homem como parte do meio, ndo separado dele, ¢ focaliza a constante interacdo do homem com
o ambiente fisico e com as outras pessoas.”; vé essa interagdo com o meio envolvendo a
transformag@o mutua. Ninguém pode agir no meio sem transforma-lo ou sem ser transformado
por cle.

Dai a justificativa das metaforas serem parte da linguagem cotidiana, essenciais ao
processo de conceptualizar o mundo. Segundo Kdvecses (2002), a metafora conceptual ¢
constituida de dois dominios conceptuais onde um dominio ¢ compreendido em termos de
outro. Essa compreensiao de um dominio em termos de outro envolve uma série de
mapeamentos (correspondéncias) entre o dominio alvo e o dominio fonte. Esses mapeamentos
derivam de um mapeamento central, que ¢ o responsavel pelo significado principal dos
dominios fonte e dos dominios alvo.

Assim, os mapeamentos centrais desempenham as seguintes fung¢des: na funcdo
conceptual, favorecem o surgimento de outros mapeamentos; culturalmente, refletem os
principais conceitos humanos relacionados ao dominio fonte em questdo; motivacionalmente,
resultam, na maioria das vezes, em aspectos experienciais, sejam eles fisicos ou culturais;
linguisticamente, fazem surgir expressdes metaforicas que dominam uma metéfora.

Com relagdo ao dominio fonte e dominio alvo, Kovecses (2002) afirma que cada
dominio fonte ¢ designado a cumprir uma fungdo especifica na caracterizacdo de varios
dominios alvo, ou seja, cada dominio fonte é associado com um significado particular que ¢
mapeado em dire¢do a um dominio alvo. Esse significado ¢ convencionalmente fixado e aceito
dentro do discurso de determinada comunidade linguistica. O dominio alvo recebe o significado
principal com base nos tragos que lhe sdo emprestados pelo dominio fonte. Geralmente, o
dominio fonte constitui-se de uma situagao intensa, como agoes, eventos ou estados.

De acordo com Kdvecses (2002), no ambito da teoria da metafora conceptual € possivel
sintetizar os principais dominios fonte e os principais dominios alvo. S3o dominios fonte, nas

palavras de Kdvecses (2002, p. 16-19):
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a. “O corpo humano. Ex: O cabeca do departamento”.

b. “Saude e doenga. Ex: uma sociedade saudavel; uma mente doente. Ela feriu meus
sentimentos”.

c. “Plantas. Ex: O fruto de seu trabalho. Ele cultivou sua amizade com ela”.

d. “Prédios e construgdes. Ex: Ela construiu um argumento coerente. Ele esta
financeiramente em ruinas”.

e. “Maquinas ¢ ferramentas. Ex: A maquina da democracia. Ela produz um livro a
cada ano”.

f. “Jogos e esportes. Ex: Ele tentou dar um checkmate nela”.

g. “Dinheiro e transa¢des econdmicas. Ex: Ela investiu muito no relacionamento. Eu
tentei economizar um pouco de energia”.

h. “Alimentagdo e comida. Ex: Qual sua receita para o sucesso?”

i. “Calor e frio. Ex: uma recep¢ao fria; um acolhimento caloroso”.

Com relagdo aos dominios alvo, que sdo mais abstratos, sdo estes os principais:

a) “Emogdo: geralmente as emocdes sdo compreendidas via metaforas de forca. Ex:
Ela estava cheia de alegria. Ela sentia-se completamente feliz”.

b) “Desejo: O desejo ¢ semelhante a emogdo, sendo também compreendido via
metaforas de forga. Ele também pode ser compreendido via metaforas de calor. Ex: A
jaqueta que eu vi na vitrine me empurrou para dentro da loja”.

¢) “Moralidade (bondade, maldade, honestidade, honra, etc): Sdo compreendidas em
termos de dominios-fonte concretos, tais como: transa¢des econdmicas, forga, luz e
escuriddo e orientag@o espacial. Ex: Fla resistiu a tempestade. Eu vou ressarci-lo por
iss0”.

d) “Pensamento: O pensamento pode ser compreendido como trabalho ou em termos
de percepgdo, como por exemplo, a visdo. Eu vejo seu ponto de vista. Ele buscou em
sua memoria”.

e) “Sociedade e nagdo: Modos comuns de compreender a sociedade e a nagdo
envolvem os conceitos fonte de pessoa e familia. Ex: paises vizinhos; nagdo
amigavel”.

f) “Politica: Como politica geralmente estd relacionada a poder, costuma ser
conceptualizada como for¢a. No entanto, ela também pode ser compreendida via
dominios-fonte de jogos, esportes, negocios e guerra. Ex: Ele forgou a oposi¢do a agir
daquela maneira. Varias brigas giram em torno do aborto”.

g) “Economia: S@o geralmente compreendidos via dominios-fonte de construgdes,
plantas, jornadas, movimento e dire¢do. Ex: O crescimento da economia”.

h) “Relacionamento humano (amizade, amor, casamento): S3o geralmente
compreendidos via metaforas de plantas, maquinas e construgdes. Ex: Eles
construiram um casamento forte. Eles tiveram que trabalhar no relacionamento”.

1) “Comunicagdo: Compreendidos via metaforas de recipientes, objetos e envio. Ex:
Ela me deu muita informagio. Aquele é um paragrafo denso”.

j) “Tempo: A maior metafora para tempo ¢ aquela de acordo com a qual o tempo ¢
um objeto que se move. Ex: O Natal esta vindo em breve. O tempo passa rapido”.

k) “Vida e morte: A vida ¢ metaforicamente relacionada a dia, luz, calor ¢ outras,
enquanto a morte ¢ vista como partida, noite, escuridao e frio. Ex: Vovo se foi. O bebé
chegara em breve”.

1) “Religido: Deus € conceptualizado como pessoa. Ex: O Senhor € Rei. Ele ¢ 0 Bom
Pastor. Deus ¢ pai”.

m) “Eventos e acdes: Compreendidos como movimento e forca. Ex: Ela tem atingido
seus objetivos na vida” (KOVECSES, 2002, p. 21-24).

A teoria proposta por Lakoff e Johnson (2002) defende ainda a existéncia de diferentes
tipos de metaforas conceptuais. Como afirma Kovecses (2002), as metaforas conceptuais
podem ser classificadas de acordo com sua convencionalidade, sua fungdo, natureza e nivel de

generalidade. A convencionalidade de uma metafora estd relacionada ao seu uso dentro de
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determinada comunidade linguistica, ou seja, quanto mais estabelecida for uma determinada

metafora em uma comunidade, mais convencional ela €. Sdo exemplos:

ARGUMENTO E GUERRA: Ex: Eu defendi meu ponto de vista.

AMOR E UMA JORNADA: Ex: Cada um de nés deve seguir seu caminho.
TEORIASNSAO CONSTRUCOES: Ex: No6s temos que construir uma nova teoria.
IDEIAS SAO COMIDAS: Ex: Eu nédo consigo digerir todos esses fatos.
ORGANIZACOES SOCIAIS SAO PLANTAS: Ex: A empresa esta crescendo rapido.
;f(g)A E UMA JORNADA: Ex: Ele teve um avango na vida (KOVECSES, 2002, p.

Com relagao a funcdo, Kovecses (2002) alega que as metaforas podem ser classificadas
de acordo com a fungao cognitiva que elas apresentam. Nesse sentido, corroborando a tipologia
proposta por Lakoff e Johnson (2002), ressalta que se destacam trés grupos gerais de metaforas
conceptuais: estruturais, ontologicas e orientacionais. A natureza da metafora esta relacionada
a determinados esquemas que estruturam, metaforicamente, a maioria de conceitos abstratos no
pensamento humano.

Finalmente, no que se refere aos graus de generalidade da metafora, Kdvecses (2002)
postula que as metaforas conceptuais podem ser classificadas em dois niveis de generalidade:
o nivel genérico e o nivel especifico. Metaforas como: VIDA E UMA JORNADA,
ARGUMENTO E GUERRA, entre outras, estio no nivel mais especifico, enquanto metaforas
como EVENTOS SAO ACOES ¢ GENERICO E ESPECIFICO, estdo no nivel genérico. O
nivel genérico é um nivel mais amplo de onde surgirdo varias metaforas em nivel mais
especifico. O nivel genérico refere-se a um conjunto de metaforas em nivel especifico.

Outro aspecto importante a ressaltar estd relacionado ao fato de que as metaforas
conceptuais podem realizar-se ndo s6 na linguagem verbal, como também em muitas outras
areas da experiéncia humana, afinal, o sistema que governa o modo de experienciar o0 mundo,
o modo de pensar e agir ¢ metaforico. Kovecses (2002, p. 57) denomina essas manifestacdes de
realizacOes das metaforas conceptuais. Cita como exemplos dessas realizagoes:

a) Filmes e atuagdo: filmes podem ser estruturados com base em metaforas conceptuais.

b) Desenhos, pinturas, esculturas e constru¢cdes: uma metifora comum feita pelas

criangas ¢ OBJETOS INANIMADOS SAO PESSOAS.

c¢) Propagandas: A principal manifestacdo de metaforas conceptuais € nas propagandas.

Kovecses (2002) cita como exemplo, as maquinas de lavar que sdo frequentemente
apresentadas como boas amigas, conceito esse que ¢ baseado na metafora: ITENS

PARA VENDER SAO PESSOAS, que ¢ um tipo de personificagio. A metafora: UMA
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MAQUINA DE LAVAR E UMA AMIGA evoca nas pessoas as mesmas atitudes e
sentimentos que elas t€ém com seus bons amigos.

d) Simbolos: Simbolos em geral ou simbolos culturais podem ser baseados em
metaforas conceptuais enraizadas numa determinada cultura. Kovecses (2002) cita
como exemplo o fogo que ¢ um simbolo comum para a vida. Esse simbolo ¢ a
manifestacio da metafora: VIDA E FOGO.

e) Mitos: As metaforas conceptuais podem realizar-se em mitos de diversas maneiras.
Uma dessas maneiras ¢ quando uma metafora funciona como um elemento-chave em
um mito.

f) Interpretacdo de sonhos: Muito da interpretagdo dos sonhos depende de metaforas
conceptuais cotidianas. Em outras palavras, sonhos realizam combinagdes particulares
de metaforas.

g) Interpretagdo da histdria: Fatos historicos como guerras, revolugdes, podem ser
compreendidos via metaforas conceptuais.

h) Politica e policia estrangeira: O uso de metaforas conceptuais ¢ muito comum na
politica. Segundo Kovecses (2002), na politica americana, por exemplo, tanto o
pensamento politico quanto seu discurso sdo, na maioria das vezes, estruturados pelas
seguintes metdforas: POLITICA E GUERRA, POLITICA E NEGOCIACAO,
SOCIEDADE E UMA FAMILIA, SOCIEDADE E UMA PESSOA e ELEICAO
PRESIDENCIAL E UMA CORRIDA.

i) Moralidade: Kdvecses (2002) diz que o discurso sobre moralidade envolve duas
metaforas conceptuais: MORALIDADE E FORCA ¢ MORALIDADE E VIRTUDE.

) Institui¢des sociais: Algumas instituigdes sociais também podem ser baseadas em
metaforas conceptuais.

k) Praticas sociais: Algumas metaforas podem criar praticas sociais. Uma delas ¢ a
metafora VER E TOCAR. Essa é a metafora quando se diz coisas como: Ele ndo
consegue tirar os olhos dela.

1) Literatura: Para Kovecses (2002) essa € a area mais Obvia onde se pode encontrar
metaforas conceptuais. A literatura geralmente faz uso de expressdes metaforicas nao

convencionais que sao baseadas em metaforas conceptuais convencionais.

Dessa forma, a grande maioria das metaforas conceptuais tém correlagio com as
experiéncias humanas. A teoria da metafora conceptual trouxe grandes inovagdes ao estudo da

metafora, principalmente por incluir a importancia do contexto, da cultura e, acima de tudo, do
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pensamento na estruturagdo, licenciamento e consequente compreensdo das expressdes
metaforicas.

A linguagem cotidiana recorre, frequentemente, a expressdes metaforicas que sdo
compreendidas como sinais do pensamento de uma pessoa que, na maioria das vezes, faz uso
de metaforas de modo inconsciente, afinal, esse processo € inerente ao seu proprio pensamento.

Assim, a analise das expressoes metaforicas presentes no discurso cotidiano permite
perceber que se apoia em modelos do mundo concreto para conceptualizar fenomenos abstratos
e que a metafora linguistica so € concretizada porque existem metaforas no sistema conceptual,
0 que demonstra a centralidade dessas metaforas na vida cotidiana e sua influéncia na forma de
pensar e agir no mundo.

Além disso, ¢ possivel compreender a extensdo e a complexidade da metafora, por esta
ser parte constituinte ndo apenas da linguagem, mas, principalmente, do pensamento e da agao.
No tocante a argumentagao, ela destaca-se como uma ferramenta-chave, sendo amplamente
evocada por profissionais de diversas areas, conforme salienta Sardinha (2007), a0 mencionar
politicos, advogados, jornalistas, escritores € poetas como exemplos de pessoas que fazem uso
de expressoes linguisticas metaforicas a fim de que seus discursos ganhem mais cor e forca e,
dessa maneira, tenham mais credibilidade (ou eficiéncia argumentativa) perante seu publico-
alvo.

O meio cultural, também, ¢ revelado como um ambiente fecundo para a produgdo e
interpretagdo de expressdes metaforicas, trazendo no seu bojo uma gama de representagdes de
outras naturezas (sociais, ideoldgicas e histéricas). Desse modo, entendendo que hd uma
inseparabilidade entre mente, corpo, mundo, e os modelos cognitivos e culturais, Gibbs (1999)
caracteriza a metafora mais como uma propriedade da interacao entre o corpo e o mundo do
que como algo que simplesmente flores¢a da mente humana. Por essa razdo, muitos conceitos,
culturalmente construidos, tais como: tempo, quantidade, estado, mudanca, acdo, causa,
finalidade, meio, modalidade e, até mesmo, o conceito de categoria (LAKOFF, 2006), s6 sao
compreendidos pelo viés da metafora.

Sendo assim, com base na conexdo entre cogni¢do e cultura, pode-se imaginar que a
forma como sdo estruturados conceitos, por meio da metéfora, seja fortemente influenciada pela
maneira como socioculturalmente conceptualizam-se as situagdes, ou seja, € a interagdo com a
sociedade e a cultura a responsavel por moldar determinada conceptualizagdo metaforica. E a
metafora conceptual manifestada pela expressdo linguistica que se constitui de tragos

significativos sempre fundados na interagdo humana com o mundo cultural (FERES, 2011).



96

Isso significa, de acordo com Gibbs (1999), que qualquer experiéncia abstrata de, por
exemplo, raiva, medo e amor esta enraizada em contextos socioculturais, ndo ficando a mente,
o corpo ou a cultura, segmentados na produgdo de sentidos. Portanto, como defende Kovecses
(2005), a metafora € inevitavelmente conceptual, linguistica, neurocorpdrea e sociocultural ao
mesmo tempo.

Na contramao da visdo que enfoca a variagdo cultural como um importante aspecto da
metafora, Grady (1997) chama a atengdo para o fato de que a geragdo e a natureza de
determinadas metéaforas conceptuais como, por exemplo, BOM E PARA CIMA, INTIMIDADE
E PROXIMIDADE, DIFICULDADE E PESO podem ter como base padrdes mais
experienciais. Esses padroes seriam estabelecidos por meio de correlagdes de uma experiéncia
subjetiva com uma experiéncia fisica, revelando as experiéncias humanas mais bdsicas, que,
em geral, estdo atreladas ao corpo. Para Kovecses (2005), esse foi um importante passo que
revelou que a metafora nao é simplesmente conceptual e linguistica, mas também corporea por
natureza.

AFETO E CALOR, por exemplo, estd diretamente atrelada 4 maneira como o homo
sapiens construiu o gesto do afago, do abrago como uma experiéncia que remete a nocao de
calor e ndo de frio. Também, pelas proprias leis da Fisica, é possivel compreender o calor
produzido pela movimentagdo de moléculas quando dois corpos se abracam. E, portanto, um
conceito que o homem ndo aprende, ¢, naturalmente e inconscientemente, incorporado por ele.
Assim, segundo Kovecses (2005), antes de se produzir na lingua, as sensagdes ja sdo sentidas
no corpo: elas estdo mais no corpo do que na lingua ou no pensamento, sdo experiéncias
corporeas primarias.

Sendo assim, uma mesma metafora conceptual pode estar presente em diferentes linguas
do mundo em razdo de uma motivagdo universal, ou seja, as mesmas percepgdes sao sentidas,
de um modo geral, por qualquer ser humano. E o caso, por exemplo, da metafora priméria
INTIMIDADE E PROXIMIDADE. Em termos de relagdes humanas, é a proximidade o
instrumento regulador da intimidade. Quanto mais proximos, mais intimos, em uma relagao
entre amigos € a parceria que determina o grau de amizade. E o sexo, a unido de dois corpos, a
representacdo maxima de intimidade de um casal. Desse modo, essa metafora conceptual, como
todas as primdrias, fundadas em experiéncias sensdrio-motoras, torna-se bastante propensa a
universalidade ja que, no seu cerne, estd uma aptidao inata e inconsciente de qualquer ser
humano a esse respeito. E essa experiéncia sensorio-motora que estabelece os limites entre o
que seria s6 amizade e o “algo a mais” em uma relacdo entre duas pessoas. Isso significa que,

ao menos potencialmente, INTIMIDADE E PROXIMIDADE assim como AFETO E CALOR
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devam existir em muitas linguas e culturas ao redor do mundo. Ainda assim, de acordo com
Kovecses (2005), até mesmo metaforas que emergem de experiéncias universais,
principalmente as que estdo ligadas a emocao, podem nao aparecer em todas as linguas. Nesse
caso, hd uma grande chance de variarem conforme a cultura que, como ja mencionado, seria o
espelho de como um grupo de pessoas elabora as maneiras proprias de experienciar a alegria, o
luto, assim como qualquer outro sentimento humano.

Como se pode constatar, as dificuldades de uma viagem podem ser usadas para se tentar
compreender os relacionamentos afetivos. Por outro lado, o dominio da experiéncia da
dificuldade ¢ concebido, com frequéncia, em termos de “peso”. Assim, a metafora
DIFICULDADE E PESO materializa-se em: “Meu marido é uma mala” ou “O meu casamento
virou um fardo que carrego”. Em ambos os casos, como em todas as metaforas conceptuais, é
por meio da instanciagdo linguistica que se tem acesso, segundo Gibbs (2006), aos padrdes da
experiéncia como sobre as pessoas sentem o amor ¢ a dificuldade. A nogdo corporificada de
peso € o viés através do qual as pessoas compreendem a nogdo de dificuldade, tanto no amor,
quanto na vida de um modo geral.

Isso significa dizer que o sistema conceitual, subjacente ao pensamento ¢, em grande
parte, metaforico e que a maioria dos conceitos se explicam por meio de outros (CARNEIRO,
2014).

Segundo Carneiro (2014, p. 87), “[...] as metaforas linguisticas, que tem origem nas
experiéncias do nosso corpo no mundo fisico, acrescidas de nossos valores e crengas, s6 existem
porque ha um sistema conceitual, fundamentalmente metaforico”.

Carneiro (2014, p. 102) afirma que

Apds essa mudanga paradigmatica, a metdfora passou a ser entendida como
ferramenta cognitiva que permite que o ser humano veja e explique suas experiéncias,
em especial aquelas mais abstratas, por meio de outras mais concretas. Assim, grande
parte das expressoes linguisticas de cunho metaférico usadas na linguagem cotidiana
sdo evidéncias de metaforas conceituais que as licenciam.

Este estudo, que se insere no ambito da Linguistica Cognitiva e da Metafora, consiste
em uma investigagdo sobre a emergéncia de metaforas sistematicas na manifestagdo das
magistradas e dos magistrados acerca das suas trajetorias na carreira do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao. Para compreender essa evolugdo bem mais lenta na ascensao de mulheres,
quando comparadas aos homens, que faz com que as magistradas tenham assento em menos de
30% dos cargos de dire¢do nos tribunais, fez-se necessario investigar as causas desse fenomeno,

como também quais ideias e sentimentos relativos & mulher magistrada emergem nas suas



98

manifestagdes diretas. Com base no arcabouco tedrico da Analise do Discurso a Luz da
Metafora, este estudo fundamenta-se, segundo Cameron e Maslen (2010), no entendimento de
que a metafora ¢ local e emerge no discurso; apresenta varias dimensdes a serem consideradas
(linguistica, corpdrea, cognitiva, afetiva, sociocultural e dinamica); e pode, como ferramenta de
pesquisa, revelar o que pensam e sentem as pessoas que a usam.

Utiliza-se na presente pesquisa uma abordagem de Linguistica Cognitiva perspectivada
como meio de conhecimento e em conexao com a experiéncia humana do mundo. As unidades
e as estruturas da linguagem foram estudadas, ndo como se fossem entidades autonomas, mas
como manifestacdes de capacidades cognitivas gerais, da organizagao conceptual, de principios
de categoriza¢do, de mecanismos de processamento ¢ da experiéncia cultural, social e
individual.

Propde-se, portanto, nesta pesquisa, a investigar através da manifestacdo do(a)s
magistrado(a)s os seus sentimentos e percepgdes sobre o fenomeno da lenta evolugdo das
mulheres na carreira do Poder Judicidrio Maranhense usando a figuratividade expressa por meio

de metaforas.
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6 IGUALDADE, GENERO E CULTURA DO PATRIARCADO NA CARREIRA DE
MAGISTRADAS

Na presente pesquisa, em que se investigam as conceptualizacdes formuladas
cognitivamente acerca da figura social da mulher e da cultura do patriarcado como fatores que
interferem na progressao da carreira da magistrada no Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
torna-se necessario explorar, mesmo que brevemente, algumas questdes que subjazem ao modo
como as pessoas pensam, agem e falam sobre a mulher e o universo feminino. Para tanto, faz-
se uma breve apreciacdo da relevancia do patriarcado para a construgcdo de tais
conceptualizagdes.

O paradigma do patriarcado insere-se em uma logica que implica papéis sociais bem
determinados, configurados por diferengas bioldgicas entre homem e mulher que, consoante
Paterman (2021) sdo definidos para estruturar a sociedade, unindo as esferas publica e privada
como um todo social. Segundo a autora, para estabelecer a ordem social ¢ necessaria uma
estrutura que pressupde que as mulheres aceitam sua condi¢do de subordinagdo, em que a
diferenca sexual ¢ considerada essencial para a organizacao da sociedade civil. Durante séculos,
o patriarcado foi um triunfo social e cultural, fornecendo as bases para a civilizacdo
(PATERMAN, 2021).

Partindo dessa premissa, o Direito foi criado a partir de uma perspectiva universalista
de um homem abstrato, sem considerar as diferengas como as de raca, classe e género. Com
1ss0, as normas perpetuam esteredtipos que acabam gerando desigualdade e discriminagao.

As implicagdes de género ligadas a determinada pratica ou norma ndo apenas podem
ser “ndo neutras” em sentido lato, mas podem até ser “masculinas” em sentido estrito. Dessa
forma, a presente investigacdo nao ¢ dirigida unicamente a exclusao das mulheres dos altos
cargos do Poder Judiciario, mas para verificar se essa exclusdo ¢ justificada pelos diferentes
papéis sociais que elas exercem e que interferem na sua progressao na carreira.

Feitas essas consideragdes, em se tratando da evolugdo bem mais lenta das mulheres na
carreira do judicidrio maranhense, quando comparadas aos homens, este estudo visa verificar
se a aplicacdo das mesmas regras para promogao ¢ suficiente para a concretiza¢cdo material do
direito a igualdade entre homens e mulheres ou se a perpetuacdo de padrdes essencialistas
reforgados por esteredtipos patriarcais, interferem na ascensao profissional das juizas.

Para a andlise dos dados, foram aplicados vinte questionarios: catorze respondidos por
magistradas, sendo onze casadas com filhos, uma divorciada com filhos e duas solteiras sem

filhos, entre trinta e sete e sessenta anos; e seis respondidos por magistrados, sendo cinco
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casados e um solteiro, todos com filhos, entre quarenta e dois e quarenta e oito anos. As
respostas obtidas evocam diferentes representagdes da mulher na carreira.

A apresentacdo das analises efetuadas nesses vinte questionarios, de acordo com a
metodologia exposta no capitulo anterior, propiciou a identificagdo das metaforas produzidas
sobre a evolugao da juiza na carreira do judicidrio. A andlise cognitivo-discursiva das respostas,
com base na Teoria da Metafora Conceptual, de Lakoff e Johnson (2002; 1999), bem como na
Abordagem da Analise do Discurso a luz da Metafora, conforme proposto por Cameron e
Maslen (2010), indicou a emergéncia de vinte e oito metaforas em varias respostas, oferecendo
um entendimento de concepgdes dentro daquele grupo de participantes que definiram, por
conceitos comuns e particulares, a situacdo da mulher na carreira da magistratura.

Dessa forma, parte-se dos trechos destacados de cada resposta para realizar a sua
classificagdo metaforica. Observa-se que a classificacdo € interpretativa e que algumas
transcri¢des poderiam se encaixar em dois ou mais grupos metaforicos, tendo-se que realizar a
opcao pela relevancia da ideia a ser evidenciada.

Além disso, faz-se a divisdo das respostas entre homens e mulheres, possibilitando,
assim, a sua verificagdo numa perspectiva de género. Passa-se, entdo, a colacionar as perguntas
formuladas no questiondrio e, em seguida, em vista das respostas apresentadas, destacam-se os
veiculos metaforicos que indicam conceptualizagdes sobre o percurso da magistrada na carreira,

realizando, finalmente, as anélises correspondentes.

PERGUNTAS

1. Em que ano o(a) senhor(a) ingressou na magistratura?

2. O(A) senhor(a) acredita que os critérios para o ingresso na magistratura
favorecem igualmente homens e mulheres? Por qué?

3. No exercicio da magistratura, o(a) senhor(a) acredita que passa pelas mesmas
dificuldades dos(das) seus(suas) colegas magistrados(as)? Por qué?

4. Na sua vida profissional, o(a) senhor(a) ja sofreu alguma discriminacdo de
género? Por qué?

5. O(a) senhor(a) ja deixou de concorrer a promoc¢io para progressiao na carreira?
Por qué?

6. Na sua banca de concurso teve a participa¢io de mulheres?

7. Em relacio a ascensio profissional na carreira da magistratura, o(a) senhor(a)
acredita que magistrados e magistradas tém as mesmas oportunidades? Por qué?

8. Como magistrado(a), o(a) senhor(a) acredita que a sua vida pessoal é afetada da
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mesma maneira que os(as) seus(suas) colegas do género oposto? Por qué?

9. O(A) senhor(a) acredita que a experiéncia da paternidade/maternidade
interferiu na sua progressao na carreira? Por qué?

10. Na sua opinido, qual a razao para a reduzida presenca de desembargadoras no
Tribunal de Justica?

11. Motivos familiares interferiram em alguma decisdo do senhor(a) em relacio a
carreira? Por qué?

12. O(A) senhor(a) se arrende de ter ingressado na magistratura? Por qué?

13. Na sua opinido, qual a maior dificuldade de ser magistrado(a)? Por qué?

14. O(A) senhor(a) acredita que magistrados e magistradas concorrem em

igualdade de condicées para a progressiao na carreira? Por qué?

Com relagdo a identificagdo de metaforas linguisticas, parece metodologicamente
coerente que, para a validagdo da presente investigacdo, utilizem-se metaforas conceptuais ja
apresentadas e discutidas na literatura (LAKOFF; JOHNSON, 1980; 2002; ORTONY, 1993;
KOVECSES, 2002; LAKOFF, 2006). O intuito é o de revelar as metaforas conceptuais
subjacentes ao corpus, confirmando ou refutando a hipdtese.

Dentro dessa perspectiva, para cada metafora identificada, pretende-se checar o seu
sentido no contexto do discurso e verificar as dimensdes ideologicas que o uso de tais
expressoes acarreta (importante foco dessa investigacao), considerando o contexto de producao
da lingua em uso com suas implicagdes culturais e sociais que estdo presentes nas expressoes
metaforicas.

Além disso, busca-se igualmente explorar as possiveis representacdes cognitivas
(metéforas conceptuais) identificadas no corpus da pesquisa.

Apresentam-se os grupos metaforicos identificados, assim como as metaforas e os
esquemas imagéticos relacionados.

a) MAGISTRATURA E CONTEINER;

b) MAGISTRATURA E PESSOA/ ENTIDADE FiSICA;

¢) MAGISTRATURA E CONSTRUCAO;

d) MAGISTRATURA E NEGOCIACAO;

¢) MAGISTRATURA E PESO;

f) MAGISTRATURA E GUERRA;

g) CONCURSO PUBLICO E JOGO/DISPUTA ESPORTIVA;

h) CRITERIO DO CONCURSO PUBLICO E PESSOA/ ENTIDADE F{SICA;
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i) ENTENDER E VER;

i) MATERNIDADE E CENTRALIDADE;

k) MATERNIDADE E DIFICULDADE;

1) MATERNIDADE E PLANTA;

m)ESTABILIDADE EMOCIONAL E PROXIMIDADE FiSICA;

n) IMAGEM DA MAGISTRADA E ESPELHO;

0) VIDA E VIAGEM/TRAJETORIA;

p) CARREIRA E VIAGEM;

q) PROGREDIR NA CARREIRA E IR PARA CIMA/ASCENDER A OUTRAS
INSTANCIAS; MAIS E PARA CIMA

r) HOMEM E SEMELHANTE;

s) DISTANCIA EMOCIONAL E FRIEZA; AFEICAO E CALOR/AUSENCIA DE
AFEICAO E FRIO

t) PROXIMIDADE FiSICA E INTIMIDADE;

u) VIDA E VIAGEM/JORNADA;

v) EMOCAO E AUSENCIA DE EQUILIBRIO;

w)MULHER E ALIMENTO;

x) MULHER E FRAGILIDADE/AUSENCIA DE FORCA;

y) ESTABILIDADE EMOCIONAL E EQUILIBRIO;

z) TRIBUNAL E ESPELHO;

aa) LIBERDADE E MOVIMENTO;

bb) VIDA DE MAGISTRADA E AUSENCIA DE MOVIMENTO.

Passa-se a analisar os discursos do(a)s participantes a partir da segunda indaga¢do, uma
vez que a primeira pergunta se refere apenas ao ano de ingresso na magistratura para confirmar
o periodo de dez anos na carreira, seguindo o critério de selecao do(a)s participantes.

Nas metaforas identificadas na questdo 2, foi percebida uma ideia de magistratura como
um recipiente. Apos a leitura das respostas do(a)s participantes, observa-se a presenca de um
esquema imagético de CONTEINER, um conceito abstrato, que decorre de padrdes que tém
como base experiéncias recorrentes de natureza corpodrea, relacionado as manifestagdes
linguisticas de movimentos dentro-fora e fora-dentro. Assim, tem-se que o esquema imagético
do CONTEINER, licenciado como RECIPIENTE, refere-se a MAGISTRATURA
(MAGISTRATURA E CONTEINER/RECIPIENTE), conforme as seguintes expressoes

extraidas dos discursos dos participantes:
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“[...] o ingresso na magistratura é feito por concurso publico”;

“Para o ingresso ndo consigo identificar qualquer critério de desigualdade”;
“Porque o ingresso é feito por concurso publico”;

“Para o ingresso ndo consigo identificar qualquer critério de desigualdade”
(Informagdes verbais).

Ainda no que se refere ao ingresso na magistratura, as respostas indicam que o concurso
publico é compreendido via metaforas de JOGOS/PRATICA DE ESPORTES (CONCURSO
PUBLICO E JOGO/ COMPETICAO/DISPUTA ESPORTIVA; COMPETICAO E
CORRIDA). Para entrada na magistratura, ocorre uma competi¢ao entre os candidatos, em que
somente aqueles que passarem nas provas, terdo acesso a carreira. Quando perguntados se os
critérios para o ingresso na magistratura favorecem igualmente homens e mulheres, na
compreensao sobre as regras aplicadas aos competidores, a maioria do(a)s participantes entende

que essas favorecem igualmente todos os candidatos, considerando que s3o objetivas e avaliam

o conhecimento técnico-juridico dos concorrentes que, por sua vez, ndo sao identificados.

“Concurso publico com aferi¢do objetiva de conhecimentos técnicos”;

“No caso das candidatas solteiras penso que as condicoes sdo iguais”;

“[...] o resultado dos certames favorecendo o ingresso de homens”;

“[...] desconheco regras na lei ou nos editais de concurso para o ingresso na
magistratura que imponham critérios com discriminagdo de sexo”’;

“Sim, porque busca aferir o conhecimento técnico-juridico e os titulos académicos e
profissionais”’ (Informacdes verbais).

O(s) (CRITERIOS DO) CONCURSO PUBLICO, por sua vez, estd(3o) associado(s) a
PESSOA/ENTIDADE FiSICA (CRITERIOS DE CONCURSO PUBLICO SAO UMA
PESSOA/ENTIDADE FISICA). Assim, a personifica¢io do(s) (critérios de) concurso puiblico,

pode ser identificada nos trechos abaixo apresentados.

“Acredito que os critérios para o ingresso na magistratura ndo discriminam sexo”;
“O concurso publico ¢ totalmente impessoal ”’;

“O concurso publico é uma forma de buscar igualdade no acesso, mas desconsidera
dificuldades que sdo proprias do sexo feminino”;

“Entendo que os critérios para ingresso sdo democradticos, ndo havendo diferenca
entre homens e mulheres”’;

“Sim, porque os critérios sdo impessoais e os candidatos so sdo identificados na
prova oral” (Informagdes verbais).

Em relagdao a compreensao do(a)s participantes, observa-se que essa pode ser percebida
como ENTENDIMENTO e VISAO (ENTENDER E VER). No caso, dezesseis informantes
compreendem que o concurso publico garante um critério igualitario de selecdo entre homens
e mulheres, por fazer uso das mesmas regras para aferi¢do do conhecimento técnico-juridico,

com a garantia do anonimato dos candidatos.
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“[...] se observada a divisdo igualitaria, entre homens e mulheres, na banca
examinadora’;

“Sim, vejo um critério igualitdario”;

“Acredito que sim. Entendo que a grade curricular é a mesma e as provas para
ingresso na carreira também ndo diferem” (Informagdes verbais).

Por fim, tem-se, nessa segunda questdo, a metafora segundo a qual a MATERNIDADE
¢ entendida como DISTANCIA FiSICA do trabalho e, no tocante & procriagio, como PLANTA,
de acordo com os trechos abaixo colacionados. Essa relacao tem o sentido de identificar que o
periodo em que a mulher estd em idade reprodutiva coincide com o momento profissional de
ascensao na carreira em que, devido @ maternidade, a magistrada necessitaria ausentar-se do
trabalho, reduzindo a sua capacidade de producao, ““/...J ao ndo ser afastado do labor em idade
fertil (licenga maternidade)” (Informagao verbal).

De acordo com dezesseis respondentes, para entrar na magistratura (RECIPIENTE), ha
igualdade entre homens e mulheres, porque sdo adotados critérios (PESSOA) objetivos nas
provas (JOGO/PRATICA DE ESPORTES), em concurso publico onde ¢ assegurado o
anonimato, bem como s3o levados em consideragao os conhecimentos técnicos e os titulos
académicos e profissionais. No entanto, trés respondentes expressaram que, para o ingresso na
magistratura, hd desvantagem para a mulher casada por conta de suas responsabilidades com
os filhos e de outras atribuigdes consideradas de sua competéncia, que poderiam interferir no
tempo dedicado aos estudos.

Nas respostas a questdo 3, foram identificadas metaforas referentes a DIFICULDADE
como sendo PESO (DIFICULDADES SAO PESOS). As dificuldades para as magistradas sio
caracterizadas como “sobrecarga”, “obrigacdes”, “encargos” e “Onus”. A figura da mulher ¢é
marcada como “fragil”. Indagados sobre as dificuldades entre homens e mulheres no exercicio
da magistratura, os participantes fizeram uma relacdo da profissio com a maternidade,
considerando uma dificuldade para as magistradas que s3o maes a conciliacdo da carreira com
a familia. As dificuldades na profissao nao foram associadas a paternidade, apesar de todos os
entrevistados homens serem pais. Foi também considerada uma dificuldade a educacao e
socializagdo diferenciadas entre homens e mulheres, impondo, somente ao género feminino,
uma continua necessidade de demonstragdo de “forca” e “poder”, qualificacdes atribuidas ao
Jjuiz, como se a magistratura exercida por uma mulher fosse desacreditada. Veja-se os trechos

em destaque:

“Depende. Em comparagdo com as colegas que sdo mdes, dada a cultura machista e
o consequente papel que assumem frente a criagdo e educagdo dos filhos menores, ha
uma dificuldade maior delas na compatibilizagdo do exercicio da profissdo com sua
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vida pessoal”’;

“Ndo. Acredito que as colegas magistradas enfrentam maiores dificuldades no que
diz respeito aos cuidados com os filhos, atencdo com a familia e busca de superagdo
de desafios especificos para progressdo na carreira’;

“A dificuldade enfrentada pelo género feminino é infinitamente superior ao género
masculino, diante da forma como homens e mulheres sdo educados”;

“Ndo. As barreiras encontradas pela magistrada mulher sdo bem maiores. Inicia com
a dificuldade de interacdo com os demais membros da classe, sobretudo com os que
ocupam os mais altos cargos de poder, o que afasta juizas dos cargos de dire¢do e
chefia, aléem da possibilidade de concorrer de forma igual nas promogées frente a
condicdo de desigualdade. Ademais, quando do exercicio da judicatura, é exigido da
mulher uma continua demonstra¢do de for¢a, de poder, para reafirmar a
legitimidade, o que ndo se exige do juiz”’;

“Certamente ndo, vez que as magistradas precisam cumular fungdes. Além disso,
algumas vezes precisam abdicar de promogoes para fins de conciliar familia e
carreira. Outro aspecto é a dificuldade de interagir em cidades muito pequenas, pois
os magistrados conseguem ter uma vida mais sociavel, mas as magistradas tém
dificuldade em assim proceder. Outro aspecto é que, principalmente em comarcas
menores, alguns jurisdicionados ainda revelam uma certa discriminagdo, superada
apos a demonstragdo do trabalho drduo e continuo. Como se ainda fosse preciso
provar essa capacidade...”;

“Ndo. Acredito que a magistrada passa por dificuldades maiores, em virtude de
assumir, além do papel de juiza, também de mde e esposa’;

“Ndo. Acredito que as mulheres culturalmente sdo responsaveis pela administragdo
da vida familiar. Portanto seus encargos e os onus das escolhas profissionais sdo
maiores, é preciso sopesas valores, os interesses e a conveniéncia de toda a familia’;
“Ndo. Acredito que as mulheres enfrentam maiores desafios, precisam efetivamente
mostrar grande preparo e competéncia para a obten¢do de maior credibilidade e
respeito”’;

“Ndo. Porque independente das habilidades profissionais, ao longo de um processo
historico, mulheres sdo sinénimo de multitarefas. A maternidade e o consequente
sentimento de culpa, frente o desejo de passar maior tempo com os filhos e de
participar de suas vidas e de seus crescimentos, aliada a necessidade de provar o
empoderamento, nos levam a uma exposi¢do de maior risco a saude fisica e mental
e, ainda, ao engessamento na carreira’”’;

“Sem olvidar que sobre as mulheres ainda pesa muito mais a obriga¢do de
administragdo da casa e de sua rotina, o que gera um excesso de tarefas e exigéncias
que ndo é o mesmo sobre os homens magistrados”;

“No exercicio da magistratura as dificuldades sdo maiores para as magistradas,
especialmente para aquelas que sdo mdes. A cobranga por metas e resultados ndo
leva em conta a rotina dinamica e multitarefas que uma mde enfrenta com seus filhos
pequenos e em idade escolar”;

“Ndo, ninguém passa pelas mesmas dificuldades do outro. Cada qual tem sua historia
de vida e conjuntura. Existem pessoas que sdo oriundas do Maranhdo, outras que
vieram de outros Estados, ndo possuindo nenhum familiar proximo, isso tudo
acarreta uma sobrecarga emocional”’;

“Existe um evidente diferencial da mulher juiza solteira e da mulher juiza casada/com
filhos. Os filhos em idade escolar consomem muito tempo da magistrada, e mais uma
vez, via de regra, os juizes homens ndo sdo tdo investidos nas atividades escolares e
extracurriculares das criangas. Outro aspecto é a vivéncia em uma sociedade
patriarcal, entdo a juiza mulher ndo goza da mesma abertura social que o juiz homem
possui em cidades pequenas do interior, para praticar esportes coletivos, ou mesmo,
socializar. Ainda, a questdo da autoridade, pela aparéncia de fragilidade e a voz
menos grave, o esfor¢o dispendido pela juiza mulher para o exercicio da autoridade
em situagées de conflito (em audiéncias, por exemplo), é maior. A sociedade ainda
vislumbra a mulher como fragil”’;

“Ndo. Eu acredito que o trabalho das mulheres seja desacreditado por uma gama de
pessoas que ainda insistem em manter comportamento machista” (Informagdes
verbais).
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Também se identifica, nas respostas colhidas, que a metafora ESTABILIDADE
EMOCIONAL ¢ associada & PROXIMIDADE FISICA da familia. A distancia da familia
acarreta sobrecarga emocional e soliddo para a juiza, como se v€ adiante. A separagdo fisica
dos filhos gera, para a magistrada, uma dificuldade perene, deixando de existir somente apds
determinado lapso temporal, quando, finalmente, consegue reunir a familia. Nesse contexto, a
superacao da distancia da familia seria o grande desafio para a juiza no exercicio da profissao,
principalmente quando precisa se deslocar para o interior por longos periodos, de acordo com

as respostas abaixo.

“Ndo, ninguém passa pelas mesmas dificuldades do outro. Cada qual tem sua historia
de vida e conjuntura. Existem pessoas que sdo oriundas do Maranhdo, outras que
vieram de outros Estados, ndo possuindo nenhum familiar proximo, isso tudo
acarreta uma sobrecarga emocional. Tem pessoas que gozam mais outras de savde
fisica e emocional. No tocante a situagdo de género, sem duvida, ha um acréscimo
imenso de sobrecarga emocional as mulheres mdes, em face de terem que se separar
de seus filhos, quando se deslocam para as Comarcas do interior, sendo essa
dificuldade perene, deixando de existir apenas quando conseguem passar a morar na
mesma cidade e reunir a familia, o que demanda muitos anos”;

“Nao. A soliddao por que passa a mulher é maior. Raramente um marido aceita ir
morar no interior com a esposa, como ocorre de forma mais comum em relagdo aos
homens, que tem oportunidade de viverem com suas familias se assim quiserem”
(Informagdes verbais).

A magistrada exemplar ¢ identificada como um ESPELHO (MAGISTRADAS
EXEMPLARES SAO ESPELHOS) cuja imagem reflete a credibilidade do seu trabalho. Assim,

percebe-se que aspectos como vestimenta, maneiras de agir e se comunicar podem afetar a

confiabilidade do trabalho realizado por uma juiza, veja-se.

“Penso que as dificuldades sentidas por homens e mulheres sdo diferentes. Eu me
preocupo, por exemplo, com as roupas que visto, com o tom de voz, os lugares que
frequento. Essas preocupagoes refletem um receio de que a credibilidade de meu
trabalho possa ser afetada pela conduta que eu tenho, ainda que na minha vida
pessoal. Além disso ndo recebo pessoas de forma solitaria como medida para evitar
qualquer conduta indevida, inclusive assédios” (Informagdes verbais).

Quatro dos informantes enfatizaram que ndo existe maior dificuldade na profissdao em
funcao do género, apontando que os desafios ndo estdo atrelados a profissao diretamente, mas
a fatores pontuais, de ordem individual e subjetiva, considerando a adogao dos mesmos critérios

como essenciais, uma vez que a consideragdo de fatores individuais ¢ interpretada como um

favorecimento pessoal e uma burla ao sistema, observe-se.

“Sim. Enfrentamos os mesmos desafios o que nos distingue sdo as experiéncias
pessoais e isso é independente do sexo”’;

“Sim. Ndo vislumbro qualquer dificuldade a maior em fun¢do de género, salvo
situacdes pontuais extremamente subjetiva’”;
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“Sim, pois as dificuldades ndo sdo apenas dos magistrados mas de todo judiciario”;
“Penso que as dificuldades tendem a se apresentar de igual forma para todos. O
desempenho da magistratura, especificamente e em si, ndo pressupde de antemdo
Jacilidade ou dificuldade a depender do sexo da pessoa que exerce a profissdao”,;
“Ndo, nem poderia. As relagées humanas ndo sdo homogéneas, cada um traz suas
dificuldades e facilidades enraizadas, cabendo a nos mesmos trabalhar isso. Nossas
individualidades nos fornecem experiéncias diferentes, isso nunca vai mudar. A
adogdo de critérios impessoais e idénticos, sem diferenciacdo, sdo essenciais para
evitar a burla do sistema por quem busca obter vantagens sobre os demais”
(Informagdes verbais).

Em relagdo a 4* pergunta, identifica-se a metafora VIDA associada a
VIAGEM/TRAJETORIA, como sendo vida profissional a trajetoria percorrida na profissio, na
esfera publica, e a vida pessoal associada a esfera privada, a trajetoria percorrida fora do
trabalho. Os participantes do género masculino, ao serem indagados sobre ter sofrido alguma
discriminacdo na sua vida profissional, responderam, em sua maioria, simplesmente: “Nao”,
caracterizando que o termo discriminagdo tem maior proximidade com o universo feminino.
Quanto as magistradas, ao tratarem da discriminag¢do na profissdo, apresentaram respostas que
demonstram que sdo desafiadas diariamente nas suas trajetorias profissionais, como se
estivessem em situagio de GUERRA (ASCENSAO FEMININA NA MAGISTRATURA E
GUERRA), em que ¢ preciso se defender contra algum ataque. As magistradas, mesmo se
percebendo em situacdo de desvantagem, como alvo de “piadas™ sobre situacdes tipicamente
de género, notadamente envolvendo a maternidade, ndo registram a ocorréncia de
discriminacao no trabalho.

Esse relato demonstra que discursos com estereotipos de género estdo inseridos na

, .

mente das pessoas, de modo que a figura da mulher como alvo de “piadas” ¢ assimilada como

natural, ao ponto de ser imperceptivel como atitude preconceituosa.

“A magistrada é desafiada diariamente no exercicio do seu mister. Com certeza
passei por isso no inicio da carreira, depois aprendemos a nos defender”;

“Ja senti que houve um certo desprestigio ou tentativa de orientagcdo por parte de
colegas mais velhos. Nas atividades envolvendo servidores, ndo. Em alguns
momentos em audiéncia também houve uma fala desprestigiosa ou mais agressiva,
por parte de advogados que podem ser identificadas como discriminagdo de género”,;
“Ja sofri com situagdes em que ndo foi considerada a situagdo especial em que me
encontrava, quando em uma situagdo em que mesmo lactante tive que ficar longe do
meu filho em razdo do trabalho. Entdo me recinto é com a falta de uma politica
Jjudicidria que tutele essas situacbes mas ndo considero uma hipotese de
discriminagdo de género”’;

“Durante minha vida profissional ndo me recordo de que tivesse sofrido qualquer
discriminacdo explicita de género. Se sofri, foi de forma invisivel pela maior
dificuldade na ascensdo da carreira’;

“Ndo, pelo menos ndo que eu tenha registrado como tal”’;

“Nunca’”;

“Existe uma ideia de que as mulheres ndo querem trabalhar. Escolhem o servi¢o
publico para terem estabilidade no cuidar dos filhos. Percebi essa ideia quando entrei
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na magistratura e tive que mostrar muito trabalho para provar o meu valor. Hoje
sinto que ndo preciso mais disso, me sinto respeitada e acho que essa ideia a respeito
das mulheres melhorou um pouco, ainda temos que fazer mais que os homens para
provarmos que somos tdo capazes quanto. A sociedade brasileira é patriarcal e
muitas mulheres ainda sustentam isso”;

“Ndo sofri discriminag¢do, mas fui em diversas vezes alvo de piadas jocosas que se
dirigiam ao meu papel de mde: ‘Eita, mas Juiza é bicho para ter gravidez
complicada’, ‘Vamos parar de parir, né, porque ndo tem condigdo essa licenca-
maternidade de um ano’, ‘Vocés juizas so falam de empregada doméstica e de
baba?’”;

“Sim. Ja fui vitima de machismo no exercicio da magistratura ao ouvir de um
Jurisdicionado, logo que entrou na sala de audiéncias, que ndo queria participar de
ato conduzido por uma juiza”;

“Nunca sofri um ato discriminatorio pelo meu género, mas sei que casos como esses
infelizmente existem e viola nossa dignidade como mulher” (Informagdes verbais).

Diante das respostas sobre ter deixado de concorrer a promogao para progressao na
carreira, reconhece-se que a CARREIRA ¢ entendida como VIAGEM (CARREIRA E
VIAGEM), na qual, mesmo com a movimentagdo de um lugar para outro, vivendo novas
experiéncias, o trajeto a ser percorrido, como o futuro, estd sempre a frente e o seu foco, na
evolugdo profissional e promogdo para cargos em instdncias superiores (ACAO
INTENCIONAL E MOVIMENTO EM DIRECAO A UM DESTINO/OBIJETIVO;
PROGRESSO E MOVIMENTO PARA A FRENTE; PROGRESSAO NA CARREIRA E
MOVIMENTO VERTICAL; MAIS E PARA CIMA). Nessa viagem, podem ser encontradas
dificuldades, paradas, avangos, aceleragdo ¢ reducdo de velocidade, tal como acontece na
carreira da magistratura.

Nas suas respostas, trés informantes do género masculino afirmaram que sempre
concorreram a promogao para progressao na carreira, identificando que, no seu entendimento,
a evolucdo na carreira € um processo natural, uma viagem que segue sem contratempos. Dois
outros participantes responderam que deixaram de concorrer a promogdo, tendo como
motivacgao o fato de que a unidade era precaria ou nao era do seu interesse, o que os levou a
optar, portanto, por ir mais devagar na estrada. Um outro participante respondeu que desistiu
de concorrer para ajudar uma colega magistrada que desejava ficar mais proxima da familia,
abrindo espago para que ela ocupasse a vaga.

A evolugdo na carreira para os homens ¢ um processo natural, podendo haver renincias
em razao de fatores diversos, tais como: a falta de interesse na mudanga do local de trabalho,
por entender que consegue ir para um lugar melhor; a intencao de colaborar com um(a) colega,
como no caso acima relatado; ou outra razao de cunho pessoal ou familiar.

Por sua vez, as magistradas, quando indagadas sobre a recusa em concorrer a promogao,

manifestaram opinides diversas. Seis participantes informaram nunca ter recusado concorrer a
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promogdo, seguindo o seu caminho sem pausas; quatro revelaram sua op¢ao por ir mais
devagar, recusando promoc¢do para lugares distantes da familia; e outras quatro decidiram
paralisar sua carreira, momentanea ou definitivamente. Uma participante destacou que a
promocao por merecimento ¢ destinada ao género masculino, como se as mulheres ndo
apresentassem as qualificagdes meritdrias necessarias para tal indicagao.

Identifica-se, nas respostas das participantes que optaram por atrasar ou paralisar as suas
viagens na sua trajetoria profissional, que a motivagdo de todas concentrou-se na familia e nos
cuidados com os filhos.

A MATERNIDADE ¢ entendida como IMPORTANTE/CENTRAL (MATERNIDADE
E CENTRAL; IMPORTANCIA E CENTRALIDADE). A carreira, para as magistradas que
recusaram promogdes, precisa ser conciliada com a familia. Outras magistradas, na sua
evolugdo profissional, procuram ser promovidas para lugares proximos da familia ou que
tenham uma boa estrutura educacional, de forma a possibilitar a ida de seus filhos consigo. Uma
informante que optou por ficar parada na carreira declarou que: o “/...] custo familiar seria
muito alto; a sua auséncia na educacao dos filhos “/...] tem um prego e um peso’; e, no caso
de a promocdo leva-la para longe dos filhos, seria um “sacrificio”, demonstrando a
CENTRALIDADE, a RELEVANCIA da maternidade, classificando-a como sendo mais
importante do que a carreira. Outra informante que se absteve de concorrer diversas vezes
declarou como motivo a “/...] necessidade de organizagdo da casa e a responsabilidade pelo
cuidado dos pais e filhos” (Informagdes verbais), evidenciando que a escolha pela familia e
filhos tem uma importdncia maior, considerando sua essa responsabilidade. Mais uma
participante declarou que, por varias vezes, deixou de concorrer & promoc¢do em razdo da
maternidade e da familia, tendo vario(a)s colegas passado na sua frente. Pelas declaragdes das
respondentes, evidencia-se que a magistrada tem como fator determinante na decisdo de

concorrer a promog¢ao o bem-estar dos filhos e da familia, verifique-se.

Homens:

“Sim. Porque a unidade vaga ndo me interessava’;

“Sim. Em favor de uma colega magistrada que desejava ficar mais proxima da
Jamilia. A desisténcia em concorrer a promogdo na carreira tem, principalmente,
fator de ordem pessoal, elemento subjetivo, ndo determinado pelos requisitos
vigentes”;

“Sim, quando a vaga ndo era interessante pela precariedade da comarca”
(Informagdes verbais).

Mulheres:

“Ja. Como dito anteriormente, como forma de tentar conciliar a carreira e a familia.
A Comarca era muito distante da capital o que certamente comprometeria a
convivéncia com a familia’;

“Da entrancia inicial para a intermediaria fui promovida por antiguidade. Mas no
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decorrer da carreira pude perceber que a promogdo por merecimento, em sua
maioria, é destinada ao género masculino”;

“Sim, em virtude dos filhos, ja que outras comarcas eram mais distantes e ndo
possuiam uma estrutura minima, que me permitisse levar os filhos, como, por
exemplo, auséncia de boas institui¢oes de ensino, que permitissem um aprendizado
adequado para eles”;

“Sim. Me abstive de concorrer e no momento minha op¢do é por ndo ser promovida,
o custo _familiar seria muito alto. A auséncia na criagdo dos filhos tem um preco e um
peso que deve ser avaliado, no meu caso, todo esse sacrificio ndo compensaria’;
“Sim. Abstive-me de concorrer a promog¢do por diversas vezes em razdao de motivos
pessoais e familiares, como a necessidade de organizacdo da casa e a
responsabilidade pelo cuidado dos pais e filhos”;

“Sim, por vdrias vezes, em razdo da maternidade e da familia, apesar de sempre ter
tido o meu marido como grande parceiro, pai e dono de casa”. A opgdo por
permanecer em comarcas menos longinquas ou mais proximas da capital, onde
viviam meus familiares, fizeram, inclusive, com que juizes de concursos mais recentes
se posicionassem a minha frente”;

“Sim, ja deixei de concorrer a promogdo para cidades distantes em razdo dos filhos
que sempre me acompanham e sempre moraram comigo nas comarcas. O reflexo nas
criangas de uma mudan¢a de casa, mudanga de escola, distancia dos familiares,
sempre foi um fator determinante no momento da decisdo entre uma promog¢do ou
ndo”;

“Ainda ndo estou no quinto constitucional. Sou casada, tenho duas filhas, e a
perspectiva de ser promovida e com isso mudar de residéncia é por mim sopesada
com muito cuidado, em razdo da minha familia. Se eu fosse solteira ou ainda, casada,
mas sem filhos, a decisdo seria mais facilmente tomada’;

“Sim. Passei alguns anos sem concorrer quando estava na inicial devido tratamento
de milha filha, para ficar mais perto dela’;

“Sim, muitas vezes, inclusive, tendo ficado paralisada na carreira, o que redundou
no atraso de mais de trinta posigoes, posto que, quando consegui ser removida para
uma Comarca proxima de Sdo Luis, ndo mais admiti me distanciar dos meus filhos
pequenos, a fim de, pelo menos, passar a dormir em casa todos os dias com eles”
(Informagdes verbais).

Quando indagados sobre a presenca de mulheres em bancas examinadoras de concursos,
dezesseis do(a)s respondentes informaram que “sim”, reconhecendo a presenca de, no minimo,
uma mulher como examinadora em cada banca de concurso publico. Quatro informantes
afirmaram que ndo tiveram a participacdo de mulheres nas bancas em que foram avaliado(a)s.
A participagdo paritaria de mulheres em alguns espagos institucionais ainda ndo ¢ uma realidade
e uma prova disso foi a edi¢cao da Resolugdo CNJ n° 255/2018, do Conselho Nacional de Justiga,
para instituir a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judicidrio. Considerada um grande marco normativo e politico para o debate e agdes voltados
a maior inser¢ao de mulheres nos ambientes institucionais, essa resolucdo recomenda aos
tribunais de todo o pais que criem medidas de incentivo & participacdo feminina em alguns
espacos institucionais, sendo um deles a participa¢do em banca de concursos. Registre-se que,
posteriormente, o Tribunal de Justica do Maranhao publicou, em 2020, a Resolugdo TIMA n°
58/2020, no mesmo sentido.

Em relagdo ao reconhecimento das mesmas oportunidades de progressao na carreira

para homens e mulheres, identifica-se, nas respostas de quatro participantes do género
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masculino a questio 7, que a oportunidade de progressdo na carreira estd sendo equiparada com
os critérios de promogao, considerando que homens e mulheres tém as mesmas oportunidades,
que decorrem da ado¢do dos mesmos critérios legais para ambos. Para eles, a adocdo das
mesmas regras estabelece a conexdo com as oportunidades de ascensdo profissional, conforme

transcri¢ao abaixo.

“Sim. Critérios objetivos de aferi¢do de merecimento, alternados com a
antiguidade”;

“Sim. Porque os critérios sdo objetivos”’;

“Sim, pois os critérios para promog¢do sdo definidos objetivamente pelo Conselho
Nacional de Justica e pela Constitui¢do Federal”’;

“Sim, atualmente as oportunidades institucionais sdo igualmente distribuidas, gracas
a adogdo de critérios objetivos nas apuragdes do merecimento para promog¢do”
(Informagdes verbais).

Quatro participantes do género feminino também ndo identificam diferenga nas
oportunidades de progressao profissional entre homens e mulheres, baseadas na compreensao
de que o critério considerado para a promogao € unicamente o desempenho no trabalho, confira-

S€.

“Acredito que para ambos ocorre as mesmas oportunidades”’;

“Sim. Imagino que tenhamos as mesmas oportunidades porque a ascensdo
profissional depende do trabalho desenvolvido’;

“Sim. Realmente ndo sinto diferenca no Maranhdo, mas ja ouvi falar em outros
estados. Daqui a algum tempo seremos ainda mais mulheres na carreira, a tendéncia
sera chegarmos mais nas cortes superiores”;

“Creio que sim. Ndo vejo diferenciagoes por género, mas sim por questoes relativas
a amizades, politica etc.” (Informagdes verbais).

CARREIRA ¢ metaforicamente compreendida como VIAGEM, em que as escolhas de
seguir em frente, permanecer parado ou reduzir a velocidade sdo propiciadas por motivagdes
distintas. A PROGRESSAO na carreira, como ja discutido na pagina 107, esta relacionada com
o movimento de ASCENDER, SUBIR, IR PARA CIMA. A carreira da magistratura ¢ dividida
em primeiro e segundo graus, sendo o primeiro grau compreendido como base, piso, nivel que
inclui os juizes substitutos, titulares da inicial, titulares da intermediéria, auxiliares da entrancia
final e titulares da entrancia final. A progressdo eleva o(a) magistrado(a) para o segundo grau,
o topo da carreira no Estado, nivel em que se enquadram os desembargadores.

A ascensdo na carreira ¢ compreendida por meio das metaforas subjacentes
PROGRESSAO NA CARREIRA E MOVIMENTO VERTICAL, MAIS E PARA CIMA e
BOM E PARA CIMA, que viabilizam o entendimento de que, profissionalmente, chegar no

topo da carreira ¢ alcangar o cargo mais alto, de maior poder e prestigio.
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A presente pesquisa pretende entender os motivos pelos quais as mulheres ndo evoluem
na carreira na mesma velocidade que os homens, considerando que ingressam na carreira da
magistratura quase o mesmo percentual de homens e mulheres, mas no topo da carreira no
Estado do Maranhdo, dos 30 desembargadores, apenas 4 sdo mulheres, ainda que aplicadas as
mesmas regras € mesmos critérios de promocao para ambos. Constata-se, assim, que, no topo
da carreira, ndo ha paridade de género, demonstrando que as mulheres ndo conseguem alcancar
os lugares tradicionalmente ocupados por homens.

Quando se indaga sobre as mesmas oportunidades de ascensdo profissional, verifica-se
que trés respondentes relacionaram os critérios de promog¢ao com as oportunidades de ascensao.
Outros trés, entretanto, manifestaram discursos com algumas justificativas, conforme passa-se

a analisar.

“Acredito que as magistradas tém mais dificuldades de ascensdo, por nem sempre ter
franqueada a mesma liberdade de participacdo em eventos e solenidades, em que
normalmente ha um predominio masculino” (Informagdes verbais).

Na resposta apresentada por um informante do género masculino verifica-se que a
DIFICULDADE (DIFICULDADES SAO PESOS) de ascensido das magistradas ¢ motivada
pela (FALTA DE) LIBERDADE de participar de eventos e solenidades em que ¢ mais comum
a presenca do género masculino. Essa aludida falta de liberdade INCAPACIDADE DE ACAO
PROVOCADA E PREVENCAO DO MOVIMENTO, OBSTACULOS A ACAO SAO
OBSTACULOS AO MOVIMENTO; FALTA DE PROGRESSO EM DIRECAO AO
DESTINO E FALTA DE MOVIMENTO) pode ser entendida como estar restrita ao seu
ambiente de trabalho, na compreensio de que AUSENCIA FEMININA EM ATIVIDADES
OFICIAIS/EVENTOS E SOLENIDADES E RESTRICAO DE MOVIMENTO.

“Sim. Ndo tive conhecimento, ao longo do exercicio de minha profissdo, de situagoes
de discriminagdo quando de ascensdo na carreira por razdo de sexo” (Informacdes
verbais).

Outro informante homem apontou que nunca teve conhecimento de situagdo de “/...J
ascensdo na carreira por razdo de sexo” (Informagao verbal), em que se compreende que ele

ndo vé€ o género como beneficio ou prejuizo para a progressao da carreira.

“Contudo, ndo se pode ignorar o uso amplo de capital erdtico na busca por posigoes
melhores em dreas de influéncia, dentro da nossa estrutura de poder, como foi
demonstrado pela sociologa e cientista da London School of Economics, professora
Catherine Hakim, e varios outros trabalhos cientificos que abordaram este conceito”
(Informagdes verbais).
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No discurso de um informante do género masculino, ele se refere ao uso de “/...] capital
erdtico na busca por posi¢oes melhores” (Informagdo verbal), em que o erotismo apontado
pode ser um veiculo de comunicagdo que representa a visao que a sociedade tem da mulher e
também do seu papel. Tal entendimento contribui para naturalizacdo de suas representagdes,
independentemente da classe social e do nivel de letramento, uma vez que se refere
essencialmente ao aspecto sociocultural e evidencia um discurso que promove o apelo sexual
exercido pela mulher para alcancar melhores posigdes no sentido de ALCANCAR/CHEGAR
A degraus mais altos na carreira.

Quanto as informantes que responderam que ha diferenca nas oportunidades de
progressdo na carreira em razdo do género, passa-se a analisar as justificativas e
conceptualizagdes metaforicas extraidas dos discursos produzidos.

Identifica-se a presenca de dominios metaforicos relacionadas 8 MATERNIDADE
como sendo PESO, DIFICULDADE, revelando que a magistrada se percebe em desvantagem
para concorrer a promocdo pela possibilidade de necessitar suspender suas atividades
profissionais durante o periodo de eventual licenga maternidade. Essa situacdo hipotética,
vinculada ao aspecto bioldgico feminino, gera prejuizo profissional quanto a oportunidade de
concorrer & promog¢ao, pelo fato de estar em plenas condi¢des de reprodugdo. No caso do
homem, mesmo estando apto a procriagdo, esse aspecto ndo interfere nas suas possibilidades

de ascensdo profissional porque ndo traz nenhum impacto no trabalho, veja-se.

“Ndo. Ja tive caso de discriminagdo em relacdo a ir para uma comarca por ser
mulher sob o argumento de que, em face de eventual licenca maternidade,
prejudicado ficaria o trabalho jurisdicional”’;

“Ndo. Embora os requisitos legais sejam, em tese, os mesmos para homens e
mulheres, na pratica a mulher acaba tendo que enfrentar dificuldades e obstdculos
diversos decorrentes, muitas vezes, de atribuicdes que lhe sdo impostas historica e
culturalmente”;

“Na ascensdo por critério de antiguidade, sim. Mas por merecimento, mulheres
casadas especialmente com filhos partem de uma posi¢do de desigualdade, por terem
menos tempo livre para produzir mais, para se qualificar, etc.” (Informagdes verbais).

Outro aspecto relatado foi em relagdo a ocupagdo dos cargos de dire¢dao no Tribunal de
Justi¢a (TJ) ou a promogdo para o segundo grau, quando depende da indicacdo e ndo de um
processo seletivo em que o homem no discurso foi representado como par, no sentido de
SEMELHANTE aos demais membros que integram a Corte, na compreensdo de que a
preferéncia de escolha para esses cargos € pelos iguais, ou seja, do mesmo género, no caso, o
masculino, conforme a transcri¢do abaixo. Em sentido oposto, a mulher ¢ diferente, ndo faz

parte do mesmo ambiente dos homens, tem maior dificuldade de aceitagdo no momento da
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escolha para ocupacdo dos cargos de dire¢ao ou promogao para o Tribunal que dependem de

indicacgao.

“Acredito que, na ascensdo para as Cortes Superiores, as magistradas ndo tém as
mesmas oportunidades que os magistrados, ja que tal ingresso ndo ocorre por meio
de processo seletivo objetivo, mas por escolha do Chefe do Poder Executivo. Do
mesmo modo, a escolha dos cargos de direg¢do dos Tribunais de Justiga se da entre os
seus pares e como o numero de juizes do sexo masculino é superior ao feminino, em
ambas as situagoes, isso pode favorecer a indicagdo de um magistrado” (Informagdes
verbais).

A mencionada FRIEZA dos niimeros nas avaliagdes ¢ compreendida por meio da
metafora DISTANCIA EMOCIONAL E AUSENCIA DE CALOR no discurso da informante
que retrata que, numa disputa para promocdo, foram considerados apenas os numeros de
produtividade, incluindo, no periodo computado, o gozo de duas licen¢as-maternidades. Como
resultado disso, a magistrada foi avaliada como pouco produtiva, quando comparada aos
candidatos homens. O dominio alvo MATERNIDADE, mais uma vez, é entendido em termos
do dominio fonte PESO, no sentido de ser atribuida a mulher uma punic¢do por sua condigdo

bioldgica, por sua capacidade de gerar um(a) filho(a), examine-se.

“Acredito que as oportunidades formais sdo as mesmas, mas os efeitos das escolhas
tém um peso diferente, e a falta de uma politica judiciaria que reconhega essas
diferencas e peculiaridades, prejudicada indiretamente as mulheres. Ja fui
considerada pouco produtiva quando comparados meus numeros com os de outros
juizes, mas sequer consideraram que no mesmo periodo eu havia gozado duas
licencas maternidades. Essa frieza dos numeros certamente me prejudicou”
(Informagdes verbais).

Segundo o discurso de uma informante, sdo aspectos que dificultam as oportunidades
de progressdo na carreira pela magistrada: a associacdo do género feminino a familia, a
responsabilidade com os filhos e a execugao de multitarefas. Além disso, a magistrada destaca
que a mulher tem menor interagdo com os demais membros da classe, inclusive aqueles
integrantes da ciipula. Mais uma vez, a MATERNIDADE e, por extensdo, FILHOS e FAMILIA
sao compreendidos como PESO(S), normalmente tidas como atribui¢des tnicas da mulher.
Somando-se a isso, a informante menciona que a mulher tem a fala cerceada pelos homens,
embora sejam igualmente membros de drgaos colegiados. Como discutido na pagina 114, em
relacdo a reduzida participagdo de magistradas em eventos e solenidades, as metaforas que
licenciam aquela manifestagdo também licenciam essa de cerceamento de fala
(INCAPACIDADE DE ACAO PROVOCADA E PREVENCAO DO MOVIMENTO,
OBSTACULOS A ACAO SAO OBSTACULOS AO MOVIMENTO), quando ambos integram
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orgdos colegiados, entendendo-se que a mulher ndo compete a manifestacdo, como se ndo

pertencesse ao mesmo ambiente de trabalho.
“Ndo. Além da questio da familia, que é mais cobrada do género feminino, por
acumular a responsabilidade de cuidar, agregar, tipica da nossa sociedade patriarcal
e machista, os homens tém maior interacdo com os demais membros da classe,
inclusive com os dirigentes, orgdo de cupula, o que termina por alijar as mulheres
dos orgdos de direg¢do e chefia e, por consequéncia, de participar da formulagdo das
politicas judiciarias. E ainda no exercicio da judicatura, quando integramos as

turmas recursais e cortes, o nosso direito de fala é cerceado, de forma até mesmo
inconsciente pelos colegas homens” (Informagdes verbais).

Na resposta de outra informante encontra-se que o acesso as oportunidades para
progressdo na carreira esta intimamente ligado a vida privada. A metafora VIDA (PRIVADA)
E VIAGEM/TRAJETORIA licencia as expressdes linguisticas metaforicas relativas as
responsabilidades alheias as atividades profissionais. Interpreta-se, no caso do discurso
reproduzido, que tais aspectos externos ao trabalho interferem nas oportunidades de evolucao
profissional da mulher. A respondente complementa afirmando que “/...] sacrificios para
progredir na carreira podem trazer impactos significativos para quem é mulher e mde”
(Informagdo verbal), no entendimento de que a progressdo na carreira pode gerar sacrificios
para a juiza que tem filhos, tratando MATERNIDADE em termos de PESO, enquanto aponta
sua IMPORTANCIA como CENTRALIDADE, diante de sua evidente interferéncia na

evolucdo da carreira pelas mulheres.

“As oportunidades sdo as mesmas, mas, o acesso a elas é sopesado porque ela esta
intimamente ligada a vida privada. Sacrificios para progredir na carreira pode trazer
impactos significativos para quem é mulher e mde” (Informacdes verbais).

Mais uma participante destaca como papel da mulher cuidar da familia, revelando ser

essa uma dificuldade que afeta na ascensdo profissional das mulheres.

“Ndo e isso é facilmente verificado pelo numero de homens que ocupam posi¢do de
Juizes corregedores e auxiliares nos tribunais e conselhos em contraposi¢do ao
numero de mulheres nos mesmos cargos. Penso que a ideia conservadora de que o
papel da mulher é cuidando da familia e as dificuldades decorrentes disso afetam a
escolha” (Informagdes verbais).

A expressio ter “jogo de cintura” (PROPRIEDADES SAO BENS; TER JOGO DE
CINTURA E SABER LIDAR COM SITUACOES DIFERENTES), entendida como uma
caracteristica masculina sugere que os homens tendem a ser flexiveis, maledveis, de facil
adaptacdo, capacidade essa que parece favorecer o seu sucesso profissional. Em contrapartida,
a mulher seria considerada dura, rigida, inflexivel, firme e de dificil convivéncia no ambiente

profissional, sendo desfavorecida.
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“Nao tem. Os tribunais, em sua grande maioria, sdo compostos por homens que ainda
tem a ideia de que a magistrada ndo tem o jogo de cintura, diferentemente dos
magistrados” (Informagdes verbais).

No discurso, uma outra participante expressa como uma vantagem promocional
masculina a possibilidade de escolher comarcas distantes, ja que seus filhos ficam com a mae.
A INTIMIDADE EMOCIONAL é compreendida como PROXIMIDADE FiSICA propiciando
o entendimento manifesto na metafora INTIMIDADE EMOCIONAL E PROXIMIDADE
FISICA, subjacente ao entendimento de que a mulher esti mais intimamente ligada aos seus
filhos e, por essa razao, necessita estar fisicamente mais proxima deles. A distancia torna-se,
portanto, um elemento complicador da promogéo feminina, uma vez que a IMPORTANCIA da
MATERNIDADE na sua vida ¢ maior no momento de optar entre ascensao profissional e filhos,

principalmente se ainda pequenos.

“Acredito que os magistrados tém mais chance de ascensdo profissional porque, por
exemplo, podem escolher comarcas distantes no momento da promog¢do uma vez que
os filhos, muitas vezes, ficam na capital com a mde. Alem disso, a dedicagdo integral
ao trabalho e, consequentemente, a produtividade de uma magistrada com filhos
pequenos ndo é a mesma de um magistrado ou da magistrada com filhos adultos”’;
“Ndo. Dada a cultura machista e o consequente papel que as mulheres assumem
frente a cria¢do e educagdo dos filhos menores, ha uma dificuldade maior delas na
compatibilizagdo do exercicio da profissdo com sua vida pessoal ”’;

“Sim. Porque tal situagdo remete muito a situagdes subjetivas e fica dificil afirmar
que o so fato de pertencer ao outro género a vida pessoal sera mais ou menos
afetada’”’;

“Ndo, pois acredito que as colegas tém uma restri¢do maior na sua vida privada em
face do cargo que ocupam”;

“Acredito que as mulheres tenham mais dificuldade quando se trata de filhos e
conjuge pois acabam assumindo mais responsabilidade no dmbito familiar”;
“Acredito que as vidas pessoais de todos sdo afetadas em razdo de escolhas pessoais.
Como as escolhas pessoais diferem de pessoa a pessoa, inclusive entre homens e
mulheres, também difere a forma como sdo afetadas”’;

“Sim, mas a pergunta pode levar a uma conclusdo falsa. Pessoas de género oposto
mas em situag¢do pessoal idéntica tem as mesmas afetagoes. Juizes que sdo mdes e
pais solteiros, e por isso sdo responsaveis sozinhos pela criagdo e educagdo dos seus
filhos, tém as mesmas dificuldades. Ja uma juiza solteira e sem filhos sempre terd a
vida pessoal menos afetada que um juiz que é pai solteiro, e vice-versa. E bem mais
facil para ela, sem que isso signifique discriminagdo posto que a paternidade advém
de uma escolha pessoal. Logo, as afetagdes da vida pessoal advém das escolhas e
situagdes pessoais, independente do género” (Informagdes verbais).

Quando indagados se a sua vida pessoal era afetada da mesma maneira que as das suas
colegas, os magistrados responderam que as DIFICULDADES estdo relacionadas com
existéncia de filhos. Segundo seu entendimento, a vida profissional das mulheres é mais afetada
em razdo da MATERNIDADE, que implica na responsabilidade atribuida a mulher de cuidar
dos filhos e da familia. Tais respostas revelam ainda que as mulheres t€ém mais restri¢ao na vida

privada do que os homens, entendendo-se que as mulheres nao t€ém a mesma liberdade exercida

pelos homens.
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No discurso “/...] juizes que sdo mdes e pais solteiros, e por isso sdo responsdveis
sozinhos pela criagdo e educacgdo dos seus filhos, tém as mesmas dificuldades” (Informacao
verbal) fica evidente que a atribui¢do de cuidar e educar os filhos ¢ imposta a mulher e, somente
quando assume esse papel social, 0 homem vivencia as mesmas dificuldades. As manifestagdes
linguisticas relacionadas @ MATERNIDADE estdo associadas aos dominios alvo PESO,
DIFICULDADE que revelam interferéncia na VIDA PROFISSIONAL, conceptualizada como
VIAGEM, TRAJETORIA, CAMINHO percorrido no trabalho, na esfera ptblica, que resulta
de padrdes com origem em experiéncias recorrentes de movimentos que incluem o esquema
imagético de ORIGEM-PERCURSO-META.

Isso posto, pode-se afirmar que, no caso de grande parte das mulheres, o percurso de

vida na esfera privada esta intrinsecamente ligado a sua trajetoria profissional.

“Ndo. Dada a cultura machista e o consequente papel que as mulheres assumem
frente a criagdo e educagdo dos filhos menores, ha uma dificuldade maior delas na
compatibilizagdo do exercicio da profissdo com sua vida pessoal”’;

“Sim. Porque tal situagdo remete muito a situagoes subjetivas e fica dificil afirmar
que o so fato de pertencer ao outro género a vida pessoal serda mais ou menos
afetada”’;

“Ndo, pois acredito que as colegas tém uma restricdo maior na sua vida privada em
face do cargo que ocupam”;

“Acredito que as mulheres tenham mais dificuldade quando se trata de filhos e
conjuge pois acabam assumindo mais responsabilidade no dmbito familiar”;
“Acredito que as vidas pessoais de todos sdo afetadas em razdo de escolhas pessoais.
Como as escolhas pessoais diferem de pessoa a pessoa, inclusive entre homens e
mulheres, tambem difere a forma como sdo afetadas”;

“Sim, mas a pergunta pode levar a uma conclusdo falsa. Pessoas de género oposto
mas em situa¢do pessoal idéntica tem as mesmas afetacoes. Juizes que sdo mdes e
pais solteiros, e por isso sdo responsaveis sozinhos pela criagdo e educagdo dos seus
filhos, tém as mesmas dificuldades. Ja uma juiza solteira e sem filhos sempre tera a
vida pessoal menos afetada que um juiz que é pai solteiro, e vice-versa. E bem mais
facil para ela, sem que isso signifique discriminag¢do posto que a paternidade advém
de uma escolha pessoal. Logo, as afetagdes da vida pessoal advém das escolhas e
situagdes pessoais, independente do género” (Informagoes verbais).

A percepgdo das magistradas quanto a pergunta sobre a sua vida ser afetada da mesma
maneira que a de um colega ¢ a seguinte.

Mais uma vez, a MATERNIDADE ¢ apontada como responsabilidade inerente a
condi¢do de mulher conceptualizada como PESO, uma vez que os cuidados com a casa, com
os filhos e a familia sdo expressos como sobrecarga na compreensao de PESO que a leva a
abdicar dos seus planos e projetos. Diante de limitagdes que ndo sdo sentidas pelo homem,
sendo uma delas estar fisicamente distante da familia, a magistrada considera tal experiéncia
um PESO, uma DIFICULDADE. A mulher ¢ cobrada pela sociedade a desempenhar papéis na

esfera privada, situacdo que ndo se aplica ao homem casado e/ou pai. Segundo uma participante,



118

0 género masculino ¢ marcado socialmente por ser “/[...] mais preparado, forte, adequado,

reprodutor, viril, para ocupar os cargos de lideran¢a’ (Informacdo verbal). Examine-se.

“Ndo, temos responsabilidades que se distingue no que diz respeito a fung¢do da
mulher e do homem e uma delas é a maternidade”’;

“Ndo. Como ainda vivemos numa sociedade machista, a mulher sempre estd mais
sobrecarregada com os cuidados da casa e dos filhos. A mulher, em regra, costuma
abrir mdo de muito mais coisas, de muitos dos seus planos, para dedicar-se aos filhos
eacasa”;

“Ndo. A vida pessoal, inclusive, ajuda o juiz, homem casado, por se enquadrar no
papel tido por ideal na nossa civilizagdo, como sendo o mais preparado, forte,
adequado, reprodutor, viril, para ocupar os cargos de lideranca”;

“Atualmente, ndo vejo diferenca, mas, como ja dito no item 5, por op¢do pessoal, em
virtude da maternidade, de 2007 a 2009, parei na carreira e perdi dezenas de posi¢oes
na lista de antiguidade”;

“Ndo, porque, embora atualmente os homens participem mais ativamente da vida
familiar, ndo possuem as mesmas cobrang¢as que sdo dirigidas as mulheres”
(Informagdes verbais).

Na percepgao de trés informantes, o homem ¢ livre para decidir sobre mudanga do local
de trabalho, pois consegue fazer suas escolhas profissionais dissociada da vida privada.
Conforme tal entendimento, a mulher estd presa as suas obrigagdes na esfera privada, na qual

sua atuagao ¢é cobrada e deve ter prioridade em relacao a atividade profissional.

“Ndo. Os homens quando pensam, por exemplo, na mobilidade territorial, eles o
fazem de uma forma muito livre, dissociada da vida privada. A disponibilidade é bem
maior”’;

“Ndo. A vida da magistrada tem mais limita¢bes que a do magistrado. Além disso,
por vezes as relagbes conjugais tornam-se mais suscetiveis a rompimentos. O
convivio com os filhos também fica comprometido”;

“Ndo, porque, embora atualmente os homens participem mais ativamente da vida
familiar, ndo possuem as mesmas cobrangas que sdo dirigidas as mulheres”
(Informagdes verbais).

Nas palavras das informantes, a mulher é impactada em maior grau do que o homem na
sua vida pessoal pelo exercicio de uma profissdo associada ao masculino, por representar forca,
poder, autoridade, sendo um obstaculo para relagdes pessoais. As magistradas tendem a ficar

isoladas representando que elas estao fora daquele contexto construido pelos homens e para os

homens.

“Acho que mulheres sdo mais impactadas. Sinto, pessoalmente, que o fato de eu
ocupar um cargo na magistratura hd muitos anos funcione como um obstdculo para
relagoes pessoais e nisso se evidencia o machismo estrutural”’;

“Sim, é afetada. Magistradas costumam se isolar em seus ambientes de trabalho,
diferentemente dos magistrados” (Informagoes verbais).

A tripla jornada atribuida 4 mulher é entendida pela metdfora VIDA E UMA JORNADA

em que a mulher exerce multiplas fun¢des: como profissional, mae e esposa. No cumprimento
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da jornada ““/...] ndo sobra tempo para atividades académicas e sociais” (Informagao verbal),
o que ressalta que a vida da mulher tem muitas cobrangas e obrigacdes que levam a falta de

tempo para aprimorar seus conhecimentos académicos, dedicar-se a vida social e cuidar de si.

“Ndo. A vida pessoal do magistrado é muito menos afetada. As mulheres convivem
com uma tripla jornada entre a profissional, mde e esposa. Sdo muitas as cobrangas
e atividades. Ndo sobra tempo para atividades académicas e sociais. Com isso, o nivel
de frustragdo também é alto. Falta tempo para o autocuidado” (Informagdes verbais).

Pelo discurso de outra informante compreende-se que ¢ exigida da mulher juiza a adogao
de posturas masculinas para que adquira respeitabilidade. Essa informante destaca que ¢ preciso
se equilibrar e ndo transparecer emogoes, sugerindo que a mulher pode ser emocionalmente
instavel. A metafora ESTABILIDADE EMOCIONAL E EQUILIBRIO subjaz o entendimento
de que, por mostrar-se emotiva, a mulher pode ser desequilibrada. A juiza, portanto, tende a ser
alvo de chacotas, bem como de um tratamento distante e, por vezes, até desrespeitoso, numa
gradual e silente exclusdo do Poder Judiciario, considerado um universo construido para
homens. Ainda no discurso dessa informante, observa-se a figura da mulher entendida como
comida, como se fosse amarga, de gosto ruim e, por isso, ¢ mal-humorada, licenciada pelas
metaforas conceptuais PESSOAS SAO ALIMENTOS; SEXO E ALIMENTO e DESEJAR E
TER FOME.

“Ndo. A sociedade exige das mulheres juizas uma santidade de vida comparada a
parocos. Temos sempre que nos equilibrar, ndo transparecer emogoes, ndo falhar,
porque ainda vamos ouvir: tinha que ser mulher ou Juiza histérica. Hoje talvez menos,
mas até a vida sexual de uma juiza era considerada quando suas sentencas eram
avaliadas. Ja ouvi o seguinte comentario de um juiz falando de um colega: essa ai é
mal comida, por isso esse mal humor” (Informagdes verbais).

Das palavras de outra informante extrai-se que a mulher com poder assusta os homens
porque a figura da mulher é socioculturalmente considerada um ser FRAGIL. Essa inversao
nos papéis surpreende as expectativas masculinas e desestabiliza as estruturas sociais, em
especial aquelas da esfera profissional. Assim, essa mulher que se impde em espagos tidos como
masculinos ¢ exaltada como se ele fosse o0 modelo a ser seguido. A figura masculina esta
relacionada aos atributos de for¢a, poder, autoridade, chefia e, quando mulheres,
profissionalmente, enfrentam tal disputa em pé de igualdade e sdo bem-sucedidas, podem

sobressaltar os homens com quem se relacionam, provocando reagdes de desconforto,

inseguranga e receio de perder o seu lugar de dominio.
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“Como sou casada, acho que sim, mas lembro que ndo foi facil quando estava
solteira, porque a profissdo assusta os homens, ndo é facil encontrar companheiros.
Para um homem é muito mais facil arrumar companheiras, porque para as mulheres
essa profissdo é atraente. Ademais, o companheiro tem que abrir mdo de nossa
companhia, a carga de trabalho é muito volumosa e sobra pouco tempo para
dedicacgdo a familia” (Informagdes verbais).

Quando indagados se a experiéncia da paternidade interferiu na progressao na carreira,
cinco dos informantes responderam negativamente, cabendo a apenas um magistrado a resposta
afirmativa. Na sua manifestacdo, apesar de enfatizar que isso ndo representa “/...J falha do
sistema de progressao” (Informacdo verbal) o participante reconhece que “[..] a
responsabilidade adquirida com a paternidade altera as prioridades” (Informacao verbal),
sendo o dominio alvo PATERNIDADE, nesse contexto, conceptualizado como
IMPORTANCIA, CENTRALIDADE nas metaforas conceptuais PATERNIDADE E
CENTRAL, PATERNIDADE E IMPORTANTE, IMPORTANCIA E CENTRALIDADE.
Afirma ainda o respondente que ndo ¢ razoavel que “/...] alguém se sinta prejudicado por
cumprir sua obrigagdo para com seus filhos” (Informagdo verbal), sendo compreendido que

educar os filhos e deles cuidar € uma obrigacdo e deve ser mais importante do que a carreira.

Desse modo, observe-se.

“Sim. A escolha pessoal de cada magistrado pela paternidade e maternidade interfere
nas tomadas de decisées, sem que isso represente uma falha do sistema de progressdo.
A responsabilidade adquirida com a paternidade altera as prioridades e isso
influencia a escolha para concorrer a promogoes para determinadas comarcas,
fazendo com que os pais e mdes mais responsdveis optem por concorrer para
comarcas melhores estruturadas. Além disso, dependendo da situag¢do pessoal, a
paternidade/maternidade responsavel impacta na produtividade. Contudo sdo
escolhas puramente pessoais, ndo sendo razodvel que alguém se sinta prejudicado
por cumprir sua obrigacdo para com seus filhos” (Informagoes verbais).

As participantes, por sua vez, ao responderem a mesma pergunta em relagdo a
maternidade ter interferido na progressdo na carreira, apresentaram posicdes divergentes.
Enquanto duas delas ndo souberam responder, pelo fato de ndo serem maes, as outras duas
informaram que nao houve interferéncia. Afirmou uma delas, entretanto, que enfrenta grandes
desafios em razao da maternidade e a outra destacou que a maternidade “/...J teve relevo quando
de algumas escolhas” (Informagao verbal). Apesar de essas duas informantes afirmarem que a
maternidade ndo interferiu na sua evolug@o da carreira, ambas consideram-na IMPORTANTE.
Mais uma vez, a MATERNIDADE ¢ associada a PESO, IMPORTANCIA e CENTRALIDADE,
pela DIFICULDADE e IMPORTANCIA que representa na vida da mulher.
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“Interferir é uma palavra muito forte, mas certamente teve relevo quando de algumas
escolhas”;

“Ndo interferiu, entretanto os desafios sdo grandes, pois é delicado a maternidade na
vida da mulher” (Informagdes verbais).

Em rela¢do a questdo 9, dez magistradas afirmaram que a maternidade interferiu na
progressao da carreira apontando as razdes adiante transcritas.

A descontinuidade no trabalho ¢ considerada necessiria em virtude da
MATERNIDADE, porém, a cada retorno da licenga, o trabalho precisa ser reestruturado pelo
acimulo de processos. Além disso, h4 evidente prejuizo na produtividade da magistrada. A
pausa no trabalho (licen¢a-maternidade) para cuidar dos filhos ¢ uma obrigacdo importante ¢
dificil de conciliar com as atribui¢gdes de mae. A MATERNIDADE ¢ compreendida como

PESO, em relacdo tanto ao trabalho quanto a familia.

“Sim. Porque gera uma descontinuidade no trabalho que é desenvolvido na unidade
Jurisdicional, que necessita ser retomado a cada retorno da licenga maternidade”;
“Sim, porque recordo que, quando disputei uma promogdo por merecimento, o tempo
em que estive de licenca maternidade foi contabilizado como auséncia de produgdo
Judicial, quando o correto era retroagir ao periodo anterior a licenga, a fim de serem
aferidas as quantidades de sentengas, decisdes e despachos proferidos no periodo
anterior. Melhor explicando, para a aferi¢do do merecimento, sdo levados em
consideragdo, por exemplo, o quantitativo de atos judiciais praticados, nos ultimos
05 anos, sendo que o Tribunal incluiu, nesse lapso temporal, o periodo da minha
licenga maternidade e férias, quando o correto era desconsiderar esse periodo,
retroagindo aos meses anteriores, em que houve efetivo exercicio da fungdo judicante.
Com isso, o candidato do sexo masculino, que concorreu comigo, foi vencedor na
disputa. Atualmente, na aferi¢do da produtividade judicial, para fins de promogdo, o
Tribunal do meu Estado retroage ao periodo anterior a licengca maternidade, se
necessario” (Informagdes verbais).

A informante destaca um avango das regras estabelecidas para a disputa na promogao,
apontando que anteriormente eram computados os periodos de afastamento (licenga
maternidade ¢ férias), acarretando uma menor produtividade da candidata que optou pela
maternidade. Isso ndo ocorre atualmente, uma vez que é computado somente o periodo de
efetivo exercicio.

A MATERNIDADE, na resposta da informante pode ser entendida como PESO,
DIFICULDADE (DIFICULDADES SAO PESOS), pois, em razdo dessa decisdo de ter um
filho, foi considerada pouco produtiva no trabalho em relagdo aos magistrados do género

masculino, deixando-a prejudicada na disputa para promog¢ao na carreira.

“Sim, porque minha opg¢do tem sido de ndo concorrer a promogoes”’;

“Sim, pois deixei de progredir na carreira, recusando-me a ir para comarcas mais
distantes, em virtude da necessidade de estar perto e acompanhar o desenvolvimento
dos meus filhos”;
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“Sim. Por um determinado tempo, diante da necessidade de maior cuidado com os

filhos, tive que deixar a carreira em segundo plano, inclusive me afastando do
exercicio das atividades por tempo maior, fazendo uso de férias acumuladas”;

“Sim. Como minhas filhas sempre moraram comigo e me acompanham nas comarcas,
ja recusei promogoes para comarcas distantes por causa delas, visando a unidade
Sfamiliar”;

“Ndo tenho duvidas. Ndo faria nada diferente. Fui mde depois do ingresso na
carreira, mas a possibilidade de me separar das minhas filhas pequenas (ainda que
por 4 dias na semana) me aterroriza e posso até dizer, que provavelmente me
paralisara quando o momento de concorrer a promogdo por merecimento chegar”;

“Interferiu quando tive que evitar promogdes para ficar perto dela, mas s6 para isso.
Ela sofreu muito e ainda relata com minha auséncia na primeira infancia dela. So
consegui equilibrar minha vida profissional com a de mde na maturidade, quando
aprendi a dizer ndo ao trabalho e sim para a familia, com horarios diarios para a
familia que ndo abro mdo” (Informagdes verbais).

Com base no discurso das informantes, verifica-se que MATERNIDADE E CENTRAL.
Para essas juizas, a carreira teve paralisagdo, quer temporaria ou ndo, em razao da dedicagado
aos cuidados com os filhos. Uma informante afirma que s6 conseguiu equilibrar a vida
profissional com a de mae quando aprendeu a “[...] dizer ndo ao trabalho e sim para a familia”
(Informagdo verbal). Nessa fala, PRIORIZAR A MATERNIDADE E ESTAR EM
EQUILIBRIO (ESTABILIDADE EMOCIONAL E EQUILIBRIO; INTIMIDADE
EMOCIONAL E PROXIMIDADE FISICA, MATERNIDADE E CENTRAL; MAIS E PARA
CIMA, BOM E PARA CIMA), revelando que, por opgio consciente da magistrada, nesse caso,
o trabalho fica em segundo plano. A IMPORTANCIA da maternidade é compreendida como
bem superior aquela atribuida a carreira. Depreende-se, portanto, que progredir na carreira as
custas da distancia fisica da familia teria um custo emocional muito elevado para a participante.

Observa-se, portanto, que ambas as concepcdes de maternidade e de proximidade da
familia s@o entendidas como centrais para a saude emocional das maes, bem como para seu
equilibrio e sua ordem. Identificam-se, assim, as seguintes metaforas subjacentes a essas
manifestagdes linguisticas, quais sejam: MATERNIDADE E CENTRALIDADE e
ESTABILIDADE EMOCIONAL E EQUILIBRIO.

Percebe-se, entretanto, nas respostas dos homens, uma visao mais leve dos deveres da
paternidade, segundo a qual a auséncia deles nos cuidados dos filhos causa menos impactos e
danos emocionais as partes envolvidas: filhos e familia, principalmente quando comparada a
da mae que se vé na mesma situacao de distancia fisica dos filhos. Nesse caso, reproduz-se uma
concepcao social de que uma boa mae jamais abandona seus filhos, sendo a que o faz uma mae
desnaturada, ou seja, fora da sua natureza.

Segundo Zanello e Porto (2019), cuidar é uma habilidade humana, porém culturalmente

atribuida as mulheres, que recebem a responsabilidade do cuidado dos filhos e s3o, em funcao
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dela, cobradas, social e pessoalmente, enfrentando acusagdes de negligéncia quando ndo se
desincumbem disso a contento. A concepcdo de que as mulheres julgam e sdo julgadas pela
responsabilidade em relagdo aos cuidados com os filhos € abordada por Gilligan (1982b), como
um modelo esperado dessas mulheres, dentro de uma configuragdo moral que vai além do
cumprimento dos deveres definidos em lei. A sociedade impde a mulher a fun¢do de cuidadora
e, se ela ndo cumpre esse dever de maneira apropriada, ¢ desqualificada, o que pode
potencializar o seu sentimento de culpa, enquanto ao homem, como provedor, & oportunizado
eximir-se pessoal e socialmente dessa obrigacdo em relacdo aos filhos.

A metafora INTIMIDADE EMOCIONAL E PROXIMIDADE FiSICA ¢ compreendida
pela ideia de proximidade fisica e intimidade emocional como essenciais para maternidade ideal
e adequada, caracterizada por afetividade, convivéncia, cuidado, constru¢dao de lagos, amor,
zelo e atengao as necessidades dos filhos.

ESTAR FISICAMENTE DISTANTE DA FAMILIA E PESO para a maioria das
magistradas. A mudanga para longe da familia, no seu discurso € expressa como uma sobrecarga
que a carreira impde, ainda que seja para, eventualmente, viabilizar uma promogado, que
significa um avanco, um passo adiante, para o patamar superior (PROGRESSAO
PROFISSIONAL E MOVIMENTO VERTICAL, MAIS E PARA CIMA, BOM E PARA
CIMA). Dessa forma, depreende-se que DIFICULDADES SAO PESOS e, por extensdo,
ASCENSAO PROFISSIONAL E PESO, por conta das dificuldades e sobrecargas impostas.

A analise, neste ponto, sugere algumas concepgodes sobre aquilo que seria a maternidade
adequada, na qual a proximidade fisica se revela um fator de suma importancia. O modelo
padrdo ¢ que a mae tenha vinculo afetivo com o filho e para tanto necessita estar proximo
fisicamente. As expressoes linguisticas metaforicas que estabelecem a relagdo entre a falta de
vinculo e o distanciamento sio licenciadas pelas metaforas INTIMIDADE EMOCIONAL E
PROXIMIDADE FiSICA; DISTANCIA EMOCIONAL E DISTANCIAMENTO FISICO. Ha,
portanto, uma anormalidade na auséncia de proximidade quando considerado o vinculo entre
maes e filhos. Tal falta pode vir a desencadear ou piorar uma condi¢do de desequilibrio
emocional naquelas mulheres que, como algumas juizas, veem-se nessa situacao.

Volta-se, desse modo, a ideia de maternidade ideal refletida na representagdo social da
mae como afetuosa, dedicada e atenciosa, perdendo de vista que a maternidade deve ser
incorporada a vivéncia das mulheres em suas profissoes.

Sobre a opinido dos respondentes do género masculino acerca da reduzida presenca de
desembargadoras no Tribunal de Justica, as razdes apresentadas foram: defasagem historica;

circunstancia; menor representacdo de mulheres nos ambientes de decisdo; e maior nimero de
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homens na magistratura. Todos esses motivos relacionados pelos informantes demonstram que
a magistratura ¢ um ambiente eminentemente masculino e que as mulheres estdo sub-
representadas nessa instituicdo. Tais fatores demonstram que a percepcao dos magistrados ¢ a
de que o tempo corrigira essa desigualdade histérica. Um dos informantes afirmou que “/....J
o0 acesso ao Tribunal decorre necessariamente da antiguidade dos magistrados e a formagdo
atual reflete historicamente uma ou duas geragoes de magistrados que ingressaram na carreira
ha mais de 25 anos” (Informagao verbal).

O TRIBUNAL ¢ conceptualizado como ESPELHO, uma vez que sua composi¢cao
reflete a situacdo profissional na época do ingresso (atualmente por concurso) de juizes e juizas,
o numero de candidatos de cada sexo aprovados, além dos critérios adotados no certame.
Espera-se, assim, que o nimero de juizes e juizas que ingressaram na magistratura por concurso
publico no passado refletir-se-4, também, no nimero de desembargadores no Tribunal de

Justica.

Homens:

“Defasagem historica do numero de mulheres na carreira com tendéncia atual a uma
equiparagdo na proporcionalidade da representagdo feminina no segundo grau’;
“Penso ser uma questdo circunstancial, porque tivemos mesa diretora formada
somente por mulheres”;

“A razdo para isso decorre do menor espago que as mulheres possuem nos espagos
de decisdo do Poder Judiciario”;

“Pois proporcionalmente existem mais homens na magistratura do que mulheres”;
“Se por um lado pode ser visto como reduzido o numero de desembargadoras no
Tribunal de Justica do Maranhdo, por outro hd de se identificar como crescente e
significativo o numero de mulheres no exercicio da magistratura de 1° grau. Décadas
atras, a carreira da magistratura ndo era atraente, o que se aliava a um estado de
coisas em que as mulheres pouco trabalhavam fora de casa. Esse quadro felizmente
foi se alterando. Fator decisivo e garantidor da saude da sociedade e de um Estado
Democrdtico de Direito Moderno é a vigéncia de mecanismos que assegurem vias de
acesso a carreira da magistratura independentemente de sexo, raga, orientagdo
religiosa ou qualquer outro critério que diferencie seres humanos”;

“O acesso ao Tribunal decorre necessariamente da antiguidade dos magistrados e a
Jformacdo atual reflete historicamente uma ou duas geragoes de magistrados que
ingressaram na carreira hd mais de 25 anos. No decorrer da carreira homens e
mulheres fazem opg¢oes pessoais que impactam no seu acesso ao TJ. Contudo, a
diferenca no numero de magistrados homens e mulheres na época do ingresso na
magistratura que vai sempre definir uma futura composicdo dos tribunais. Conforme
mostram as pesquisas, em alguns anos o numero de Juizas devera superar ao de
Juizes, e isso necessariamente sera refletido na composi¢do dos tribunais. A exceg¢do
se faz ao quinto constitucional, cuja indicagdo depende das listas encaminhadas pela
OAB/MA e o Ministério Publico/MA, de forma que todos os desembargadores
oriundos dessas instituicoes sdo homens. Nesse caso é necessdria uma regra de
alterndncia de género nas formagées das listas” (Informagdes verbais).

Nas respostas das informantes do género feminino, vé-se que os motivos relacionados a
reduzida presenca de mulheres no Tribunal de Justica sdo: a desigualdade; o ambiente de

preponderancia masculina; a recusa das mulheres em concorrer & promogdo para evitar o
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distanciamento da familia; a aposentadoria precoce; a forma de acesso que privilegia os
homens; e a preferéncia dos juizes pelo desenvolvimento de atividades profissionais com
colegas do mesmo sexo.

Também na concepcdo das mulheres, a reduzida presenca feminina no Tribunal € o
reflexo de anos de baixo ingresso de mulheres na carreira e o TRIBUNAL ¢ ESPELHO cujo
reflexo revela que as mulheres historicamente ndo fazem parte de ambientes tradicionalmente
ocupados por homens e, sendo o tribunal um deles, essa reduzida participagdo reflete-se na

desigualdade entre homens e mulheres na composi¢ao de seu quadro.

Mulheres:

“A respeito disso, deve ocorrer um equilibrio tanto de homens como de mulheres.
Essa reducdo mostra uma situagdo ainda de desigualdade, trazendo um retrocesso
cultural no dmbito juridico e deve ocorrer a quebra deste paradigma”;

“O Brasil ¢, tradicionalmente, um pais machista, onde os direitos das mulheres,
mesmo depois de reconhecidos, demoraram a ser internalizados pela sociedade.
Caminhamos a passos lentos nesse sentido no pais, e somente em tempos atuais
podemos ver/sentir um aumento do numero de mulheres nas universidades e nas
carreiras juridicas”;

“Ndo credito a um so fator, mas entendo que ainda faz parte de uma postura
masculina em um ambiente onde ainda preponderam”;

“Acredito que a reduzida presenca de desembargadoras nos Tribunais de Justiga se
deve, dentre outros fatores: i) pela recusa de promog¢ées para evitar o distanciamento
dos filhos, em razdo da maioria das Comarcas ndo dispor de estrutura para que os
filhos e marido residam na Comarca com a magistrada, sendo que essa estrutura esta
relacionada ndo so a boas institui¢coes de ensino, mas também a uma rede médico-
hospitalar adequada; ii) pela aposentadoria mais cedo, para desfrutar do convivio
da familia sem tantas cobrangas’;

“Acredito que essa op¢do por se manter proxima a familia, abrindo mdo de
promogoes”’;

“Como creio na igual capacidade e competéncia entre homens e mulheres, acredito
que a maior razdo para a reduzida presenca de desembargadoras no Tribunal de
Justica seja a abstengdo de grande parte das mulheres em progredir na carreira em
razdo de motivos familiares”;

“A forma de acesso, que privilegia as relagées (de compadrio), sobretudo nas
promogdes por merecimento, em que a subjetividade ¢ elevada ao extremo”’;

“A forma de ascensdo. O acesso ao desembargo requer articulagdo politica,
negociagdo de cargos e exige maior disponibilidade, o que se torna mais dificil para
as mulheres pelos varios papéis que tém exercido ao longo dos anos e da dificuldade
ainda enfrentada de se vencer esse esteriotipo de cuidadoras/protetoras. Ndo se pode
olvidar, ainda, que a elei¢do se da por meio de um colegiado formado, na quase
totalidade, por homens, com pensamentos, muitas vezes, enraizado na cultura do
patriarcado’”’;

“Falta de uma politica de diversidade que ndo tem um compromisso com a promog¢ao
de mulheres. Ha mais homens em cargos mais antigos dada a historia de exclusdo de
mulheres e isso ndo é considerado, nem para ascensdo por merecimento e nem para
indica¢do pelo quinto constitucional”;

“Conforme ja afirmei acima, na visdo de alguns desembargadores as magistradas
ndo sdo flexiveis quanto os magistrados”;

“As dificuldades em conciliar a vida profissional, vida académica e cuidado com os
filhos”;

“E o reflexo de anos de baixo ingresso de mulheres na carreira. Penso que com o
avangar dos anos, este numero tente a se equalizar”;

“O Brasil ainda é patriarcal. Os homens preferem ter relagdes profissionais com
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homens. Eles ainda ndo nos olham de forma igual. Ndo vado falar liviemente diante
da mulher, como falam com homens. Nem todos nos convidariam para tomar cerveja
no bar no final do trabalho, apesar disso ja ter melhorado muito. Mulheres falam mal
de mulheres que estdo em um bar com um amigo, logo ddao uma conotagdo sexual, o
que afasta o comportamento ‘“‘igualitario”. Essa é uma realidade que precisa ser
encarada. Veem problema na sensibilidade feminina, caracteristicas que nem todas
temos, por sinal, assim como existem homens tdo sensiveis quanto mulheres. Isso sdo
ideias, crengas coletivas que ainda permeiam nossa sociedade, mas influenciam em
decisées de forma inconsciente. Entdo se temos um homem concorrendo com uma
mulher, mesmo que ela seja tdo competente quanto, a tendéncia é preferir homens.
Essa decisdo por vezes ndo é nem mesmo consciente, mas fruto dessa crenca. Eu sou
contra cotas no geral. Uma posi¢do pessoal. Ndo gostaria de entrar em nenhum lugar
por causa de uma cota. Gosto da ideia do reconhecimento. Acho que mulheres devem
apoiar mulheres, como homens apoiam homens, a todo instante que tivermos
oportunidade, destacando pontos de vistas do feminino no mundo. Mas talvez as cotas
sejam necessdrias, para avangarmos de forma mais rapida”’;

“Os desembargadores homens preferem ter como par um outro homem que, via de
regra, ja faz parte do seu ciclo de amizade e relagoes politicas”; (Informagdes
verbais).

As respostas referentes a questdo 11, na qual foi perguntado se motivos familiares
interferiram em alguma decisdo em relagdo a carreira, treze dos respondentes declararam ter
sido a conciliacdo da familia com o trabalho. Uma diferenca nas respostas ¢ que, para as
mulheres familia ¢ prioridade em relagdo ao trabalho. Um dos respondentes enfatizou que “/.../
sempre tentei separar os dois o maximo possivel” (Informagdes verbais), demonstrando, mais
uma vez, que, para o homem, estar distante fisicamente da familia para exercer tanto o seu papel
profissional quanto o de provedor, € agir em cumprimento da sua func¢ao social. Para o homem,
¢ possivel equilibrar emocionalmente profissao e familia, uma vez que ele estd incorporando o
seu modelo social ¢ atendendo as expectativas. Além disso, os cuidados com os seus filhos ndo
estdo sendo negligenciados, porque sua esposa/companheira estd assumindo grande parte das
responsabilidades, possibilitando sua evolugdo na carreira. Por outro lado, grande parte das

respondentes paralisaram a carreira para ter equilibrio emocional, examine-se.

Homens:

“Sim. Escolha de comarcas que facilitassem o convivio e a presenga na familia”;
“Sim. Nosso objetivo é acomodar os interesses profissionais aos da nossa familia”;
“Nao”;

“Ndo, sempre tentei separar os dois o mdximo possivel”’;

“Sim. Acredito que todo profissional, inclusive magistrado, que valorize sua familia,
Jfaz opgdes considerando seu niicleo familiar”;

“Sim. A responsabilidade paterna me fez optar por atrasar a progressdo da carreira
para evitar prejuizos aos meus filhos. Novamente uma escolha estritamente pessoal e
sem qualquer relagdo institucional, revelando que o modelo atual estd correto”
(Informacdes verbais).

Mulheres:

“Ndo, pela ética e pelo direito exalto a imparcialidade em minhas decisées”;

“Sim. Sempre tive em mente o desejo de fazer cursos de mestrado e doutorado, mas
a maternidade vem adiando meus planos pelo aguardo de que as criangas cres¢am
um pouco mais para que eu possa dar seguimento aos meus planos de evolugdo
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académica’”’;

“Sim, conforme ja dito anteriormente”’;

“Sim. No meu caso, abri mdo da carreira para permanecer trabalhando em uma
Comarca proxima da minha residéncia, para poder participar mais ativamente, junto
com o meu marido, da criagdo e educagdo das minhas filhas”’;

“Sim, deixei de concorrer a uma promogdo por merecimento”’;

“Sim, pois deixei de progredir na carreira, recusando-me a ir para comarcas mais
distantes, em virtude da necessidade de estar perto e acompanhar o desenvolvimento
dos meus filhos e da necessidade de estar mais proxima de meus pais idosos”’;

“Sim. Como filha, mde, esposa e mulher temos que sopesar a tomada de qualquer
decisdo, sempre priorizando os vinculos familiares”;

“Sim. Quanto as promogdes para comarcas mais distantes. A necessidade de estar
mais presente na vida dos filhos e do marido e de poder lhe dar mais amor e atengdo”’;
“Nao”;

“Ndo”;

“Sim. Sempre procurei morar em comarcas proximas a cidade do meu marido para
que minhas filhas convivessem com o pai”;

“Sim. Minha filha precisava muito do meu tempo. Decidi recusar promogdes por
isso”;

“Resposta nos itens 05 e 08" (Informagdes verbais).

Quando perguntados se sentiam arrependimento por seu ingresso na magistratura, todos
os informantes responderam que ndo, enfatizando que sentiam amor pela MAGISTRATURA;
que essa era a sua vocagao; que ser magistrado ¢ um desejo realizado. As magistradas, por sua
vez, manifestaram seu sentimento de realizagdo profissional, independente de sua progressao
na carreira.

Para os homens, a magistratura é caracterizada como estabilidade financeira; amor;
vocagdo, enquanto para as mulheres representa realizacdo; escolha; amor; felicidade, trazendo
a compreensdo de MAGISTRATURA como PESSOA, com quem mantém uma relagdo de
unido em que existe seguranca, estabilidade, amor, felicidade, escolha, pela pessoa amada e,

apesar das dificuldades, sem arrependimento.

Homens:

“Ndo. Vocagao, estabilidade e remuneracdo acima da média do servigo publico e da
iniciativa privada em geral’’;

“Ndo me arrependo, mas atualmente a profissdo é muito desprestigiada socialmente,
pois a visdo da sociedade é a de que o magistrado possui muitos beneficios, que na
verdade ndo existe. Situagdo muito fomentada pela midia que muita das vezes coloca
como regra, situagoes pontuais principalmente com relagdo a questoes financeiras’;

“Nao”;

“Ndo. Amo minha profissdo”’;

“Ndo me arrependo, mas teria ponderado mais outras op¢oes”’;

“Ha arrependimento tempordrio em situagées especificas. 1- Em razdo de alteragoes
legislativas que precarizaram as condi¢oes de trabalho dos magistrados, aléem de
terem promovido significativas perdas remuneratorias, 2- Por atuagées de superiores
hierarquicos que ndo podem ser mencionadas, mas causaram o descrédito da
populagdo com o Judiciario” (Informagdes verbais).

Mulheres:

“Se eu fosse voltar atrdas desta escolha faria tudo de novo, sou realizada
profissionalmente e magistratura sempre foi o que almejei’’;

“Ndo. A cada dia tenho certeza de que a magistratura era o que eu queria para minha
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realizagdo profissional ”’;

“Nunca. Nem mesmo em momentos dificeis. A magistratura é escolha. Por meio dela
consigo alcangar e promover vdrias ag¢oes voltadas a justica. Com equilibrio e
respeito aos jurisdicionados”’;

“Ndo, porque, apesar de todas as dificuldades, me sinto realizada na minha
profissdo”;

“Ndo, me realizo com a minha profissdo, independente da ascensdo profissional.
Procuro progredir de uma forma que compatibilize as minhas aspira¢oes
profissionais com a vida familiar, como me aperfeicoando para exercer cada vez
melhor as minhas fungées e quando tenho oportunidade assumindo fungdes auxiliares
no Tribunal”;

“Ndo, pois, apesar de ndo ter chegado a entrancia final, sinto-me realizada com o
que fago e, hoje, consigo participar da vida de minha familia”;

“Ndo. Sinto-me realizada com o meu trabalho”;

“Nunca. Familia e Magistratura sdo os grandes amores da minha vida”’;

“Hoje percebo que a magistratura de primeiro grau ndo é valorizada. Mas estar na
condi¢do de concursada me expée menos ao assédio sexual sofrido por muitas
advogadas. Nessa perspectiva, ndo me arrependo’’;

“Ndo me arrependo”;

“Ndo me arrependo. Apesar de todas as dificuldades que a Magistratura vem
enfrentando, especialmente a questdo salarial, sei que fiz a melhor escolha’;

“De forma geral, ndo. Sou muito feliz fazendo o que fago, mas tenho tido
preocupagoes com o futuro da carreira de forma geral: perda de autoridade da figura
do juiz, queda remuneratoria. Tenho pensando em como seria se tivesse pego a outra
estrada, ou outras estradas...”;

“De jeito nenhum. Amo tentar mudar o mundo. Sou mesmo idealista”;

“Nunca, sou feliz na profissdo que abracei e me sinto recompensada, apesar das
dificuldades” (Informagdes verbais).

Quando perguntados sobre a maior dificuldade de ser magistrado(a), os informantes

responderam:

Homens:

“Compatibilizar a carga excessiva de trabalho, com as cobrang¢as da sociedade e dos
orgaos de controle interno e externo por um trabalho com quantidade e qualidade, e
a vida pessoal. Falta de estrutura fisica, tecnologica e de pessoal qualificado para
atendimento a contento da demanda’;

“Conciliar os interesses profissionais com o familiar e evitar exposi¢do
desnecessaria nas midias sociais”’;

“A maior dificuldade em ser magistrado é decidir de forma coerente, em um ambiente
marcado pela crescente complexidade”;

“Dividir as fung¢des de gestor da unidade e julgador. Administrar servidores”;

“As dificuldades sdo muitas. Ha as proprias do exercicio da profissdo, como
insegurang¢a e sobrecarga de trabalho. Mas ha mais preocupantes, como o
desconhecimento da sociedade sobre a figura do juiz e os constantes ataques contra
a magistratura desferidos por setores da sociedade”’;

“Falta de estrutura de pessoal” (Informagdes verbais).

Mulheres:

“Um grande desafio que vejo como umas das maiores dificuldades a falta de
pessoal”’;

“Além do preconceito da sociedade, a sobrecarga de trabalho a ser equilibrada com
a fungdo de mde de dona de casa, dificultam o exercicio da atividade;

“Tenho, atualmente, duas dificuldades em ser magistrada: uma é conciliar a vida
pessoal e a vida funcional. A outra é conscientizar, na medida do possivel, da dificil
atividade de ser juiza, pois ainda somos vistos como uma parcela da sociedade que
tem muitos privilégios e poucas responsabilidades. Mudar essa ideia certamente ndo
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¢ facil, mas ameniza-la é algo possivel. Sigo acreditando”;

“A maior dificuldade é conciliar as atribui¢oes inerentes ao cargo com a cria¢do e a
educagdo dos filhos”;

“A necessidade de compatibilizar o trabalho e a familia, visto que o trabalho as vezes
exige distanciamento’’;

“A auséncia, na prdtica, da estrutura adequada para efetivamente fazer valer o texto
da lei, em especial no aspecto protetivo de direitos de criangas, adolescentes e idosos,
matéria que se inclui no rol de minhas atribui¢des”;

“Decidir conflito envolvendo terceiros”;

“E conciliar a magistratura com a maternidade, porque as duas fun¢des exigem
dedicagdo e amor e, em algumas vezes, elas sdo inconciliaveis. Ndo é facil
acompanhar a rotina dos filhos e se fazer presente em momentos marcantes de suas
vidas trabalhando em lugares distantes e sem boas condugoes estruturais nas mais
diversas esferas”;

“Para as que possuem familia, estar longe de filhos que precisam desses cuidados e
aten¢do. De um modo geral, estar longe da familia é uma grande dificuldade. Por
outro lado, a falta de valorizac¢do da mulher e a inviabilizacdo de que ocupem espagos
de poder”;

“Ser vista como uma profissional tdo boa quanto o colega magistrado’;

“Na minha realidade hoje, a maior dificuldade é a falta de tempo para conciliar
trabalho, atualizagdo profissional e rotinas da maternidade”’;

“Fazer opg¢bes de carreira considerando minhas filhas. E extremamente pesaroso
pensar em me afastar delas, sinto medo de morrer em viagens de trabalho e deixa-las
sem mde”’;

“Conciliar o tempo mde, mulher e profissional. Sentir que ficam espantados com sua
competéncia devido prejulgamentos. Culpa por ndo conseguir ser uma maquina de
despachos, decisdes e julgamentos. De ter que meditar mais em casos, por temor de
errar. Hoje estdo exigindo mdquinas e ndo humanos”;

“Lidar com o édio e a incompreensdo da sociedade a nossa carreira” (Informagdes
verbais).

A conceptualizacdo de MAGISTRATURA, na visao dos juizes pode ser compreendida
como NEGOCIACAO (O EXERCICIO DA MAGISTRATURA E NEGOCIACAO), nas

expressoes

“[...] cobrangas da sociedade e dos orgdos de controle”; “[...] trabalho com
quantidade e qualidade”; “[...] pessoal qualificado para atendimento a contento da

29, 6 99, 66

demanda”; ““[...] decidir de forma coerente”; ““[...] ambiente marcado pela crescente

99, ¢

complexidade”; “[...] Dividir as fun¢des de gestor da unidade e julgador. Administrar
servidores” (Informagdes verbais).

A MAGISTRATURA também pode ser entendida como CONSTRUCAO (TORNAR-
SE MAGISTRADO E ESTRUTURAR-SE; MAGISTRATURA E CONSTRUGAO
PROFISSIONAL) como revelam os trechos “/...] Falta de estrutura de pessoal’”; “[...] Falta
de estrutura fisica” (Informagdes verbais).

No discurso dos informantes, a metafora MAGISTRATURA E PESO subjaz nas
expressoes “/...] carga excessiva de trabalho”; “[...] inseguranca e sobrecarga de trabalho”
(Informagoes verbais).

Finalmente, MAGISTRATURA pode ser compreendida pelos juizes em termos de

GUERRA, entendimento expresso na manifestacdo “/.../ constantes ataques contra a
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magistratura desferidos por setores da sociedade” (Informagdes verbais).
Para as mulheres, MAGISTRATURA, como ja destacado, também ¢ conceptualizada

como PESO nas manifestacoes:

“[...] a sobrecarga de trabalho a ser equilibrada com a fun¢do de mde de dona de

CERNNT3 9 G

casa”, “[...] o trabalho as vezes exige distanciamento”, “[...] a outra é conscientizar,

LEINN3

na medida do possivel, da dificil atividade de ser juiza”, “[...] umas das maiores
dificuldades a falta de pessoal” (Informagdes verbais).

Também ¢é entendida como NEGOCIACAO nos excertos:

“[...] conciliar as atribuigdes inerentes ao cargo com a criagdo e a educag¢do dos
filhos; “[...] conciliar a magistratura com a maternidade, porque as duas fun¢oes
exigem dedica¢do e amor”, “[...] necessidade de compatibilizar o trabalho e a

CLINT3

familia”, “[...] conciliar trabalho, atualizagdo profissional e rotinas da ngaternidade”,
“[...] conciliar o tempo mde, mulher e profissional”; [¢6 CONSTRUCAO nas falas]
“[...] A auséncia, na pratica, da estrutura adequada” (Informacdes verbais).

Por fim, ¢ tratada em termos do dominio fonte GUERRA quando discorrem “/...] lidar
com o odio e a incompreensdo da sociedade a nossa carreira”, “[...] decidir conflito
envolvendo terceiros” (Informagdes verbais).

Nesse sentido, percebe-se, na visdo dos informantes, que a MAGISTRATURA E
CONSTRUCAO por ser firme, solida e exigir uma estrutura adequada de trabalho. E
compreendida também como NEGOCIACAO, como ja exposto, por promover a conciliagio
entre trabalho e familia, entre a demanda da sociedade e a oferta do sistema de justiga, pela
necessidade de o(a) magistrado(a) ser um gestor, definir estratégias de trabalho para alcancar
suas metas, sem comprometer a qualidade do trabalho. E tratada em termos de PESO em
decorréncia da dificuldade de julgar pessoas, do volume excessivo de processos, das inumeras
exigéncias da profissdo; bem como em termos de GUERRA por enfrentar ataques da sociedade
e da imprensa e por absorver conflitos.

A ultima pergunta ¢ relacionada a percepcao dos informantes a respeito da igualdade
de condicdes entre magistrados e magistradas, em especial quando concorrentes nos concursos

para progressao da carreira. Suas respostas estdo especificadas na transcrigao abaixo.

Homens:

“Ndo. Dada a cultura machista e o consequente papel que as mulheres assumem
frente a cria¢do e educagdo dos filhos menores, ha uma dificuldade maior delas na
compatibilizagdo do exercicio da profissdo com sua vida pessoal, o que acaba por
exigir-lhes um esfor¢o maior no atingimento dos critérios objetivos para tal
progressdo, em relagdo aos homens”;

“Acredito que sim, porque a cada dia o CNJ procura aprimorar os critérios objetivos
para promog¢do os aproximando ao maximo do esperado”’;

“Como eu disse, na resposta ao item 7, acredito que as magistradas tém mais
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dificuldades para progressdo na carreira, por nem sempre ter franqueado a mesma
liberdade de participa¢do em eventos e solenidades, em que normalmente hda um
predominio masculino”;

“Sim, conforme respondido no item 7 os critérios para promogdo sdo definidos
objetivamente pelo conselho nacional de justica e pela constitui¢do federal ”’;

“Sim, até porque a legislacdo que rege a profissio em nenhum momento faz
discriminacdo pejorativa em razdo de sexo. Na prdtica, também ndo tomei
conhecimento de situacdo alguma de discriminacdo em virtude de sexo”’;

“A unica desigualdade reside na diferenga de estrutura fisica e de pessoal oferecida
em cada comarca, que privilegia as juizas(es) que ocupam unidades melhores
estruturadas”’ (Informagdes verbais).

Mulheres:

“Sim, acredito! Neste quesito ndo vejo desigualdade’;

“Sim, acredito. Porque ndo obstante as mulheres tenham mais dificuldades para
avangar em sua formagdo académica, em virtude das responsabilidades com o lar e
com os filhos, ndo vejo distingdo na aplicagdo dos critérios para progressdo na
carreira, quando concorrem magistradas e magistrados com igual formagdo e
produtividade”;

“Ndo. Em face dos fatores ja acima mencionados, algumas limitagoes impoem uma
postura de renuncias”’;

“Infelizmente ndo. Como afirmei na questdo 7, na progressdo para os Tribunais
Superiores, ndo existe igualdade de condigoes, ja que a escolha se da por indicagdo
politica e a formacdo das listas triplices é feita pelos proprios membros dos Tribunais
Estaduais e Federais, onde a classe masculina é maioria”;

“Como respondi anteriormente, objetivamente as condig¢des sdo as mesmas, mas os
efeitos das escolhas sdo diferentes, razdo pela qual as mulheres acabam tendo
maiores dificuldades na progressdo na carreira pela dificuldade em compatibiliza-la
com a vida familiar”;

“Em termos de critérios legais exigidos para tal finalidade, acredito que homens e
mulheres concorrem em igualdade de condigdes para a progressdo na carreira. Na
prdtica, porém, a mulher acaba tendo que enfrentar, para tanto, dificuldades e
obstdculos diversos, decorrentes, muitas vezes, de atribui¢oes que lhe sdo impostas
historica e culturalmente”;

“Ndo. A forma de promog¢do e acesso ainda privilegia as relagbes de compadrio,
contaminada pela subjetividade”;

“Ndo. Pelas razdes ja expostas no item 3”;

“Acredito que quando elementos proprios da condi¢do feminina, como a gravidez e
a maternidade, ndo forem incorporados como fatores relevantes na avaliagdo ndo
havera condigdes de igualdade. Ha ainda um discurso que se impée sobre como a
gravidez representa um prejuizo para o servigo, ndo sendo estimulada. Isso impacta,
inclusive, a mensuragdo dos indices de produtividade. A introdu¢do dessas
perspectivas de avaliagdo, ndo pautadas apenas em numero, pode colaborar na
implementagdo de politicas de acesso que superem a discriminagdo atual”’;

“Ndo concorrem. Ha um preconceito embutido contra a mulher magistrada. Espero
que as novas geragoes enfrentem esse descompasso de igual”’;

“Ndo ha igualdade. Os homens podem ser promovidos para qualquer comarca
porque os filhos ndo precisam acompanhd-los. A produtividade de um homem ndo é
afetada por qualquer problema de saiide dos filhos ou da rotina doméstica. Os homens
tém mais tempo para se dedicar a vida académica. Os homens recebem mais convites
para integrar comissées e cargos diretivos”;

“Acho que ja respondi acima essa questdo, mas faltou um fator: a maioria nos
Tribunais é composta de homens brancos. Os iguais tendem, por conforto a querer os
seus iguais. Assim, penso que até na composi¢do de listas de merecimento, os
Desembargadores que ld ja estdo, buscam a continuidade, ou seja, trazer mais
homens brancos para perto de si...”;

“Ndo. Os homens tém as vantagens que citei acima, vantagens sociais. Somos
colocadas de escanteio no mundo dos homens. Ndo fumamos charuto com os
ministros, desembargadores. Preferimos um bom café!!!”;

“Resposta no item 07" (Informacdes verbais).
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Na otica de dois dos magistrados, duas respostas negativas enfatizam que a maior
dificuldade ¢ atribuida a mulher, em razdo da cultura machista e do papel que as mulheres
assumem na educagao dos filhos e nos seus cuidados com eles, bem como em razao do juiz
possuir mais liberdade para participar de eventos e solenidades, o que tornaria desigual a
concorréncia para a promog¢do. Também de acordo com as manifestagcdes dos informantes,
percebe-se, mais uma vez, que a MATERNIDADE ¢ tratada em termos de PESO para as
magistradas, pela DIFICULDADE no desempenho das suas atribuigdes de mae, em decorréncia
das demandas profissionais, bem como que elas tém menos LIBERDADE do que os homens
para participar de eventos institucionais e solenidades, como se estivessem APRISIONADAS
em suas multiplas fungdes, ndo sobrando tempo para atividades sociais. Nesse contexto, a
situagdo da MAGISTRADA pode ser caracterizada pela AUSENCIA DE MOVIMENTO
quando considerada a disputa pela promogao.

Dois juizes acreditam que homens e mulheres estdo em igualdade de condigdes para
concorrer a progressdo na carreira devido aos critérios objetivos, as regras que sdo aplicadas
igualmente para ambos. Percebe-se, ainda, como mencionado anteriormente, que 0s
CRITERIOS DE PROMOCAO sio entendidos como PESSOA, bem como que a
LEGISLACAO também ¢ tratada desse modo (CRITERIOS DE PROMOCAO SAO UMA
PESSOA; LEGISLACAO E PESSOA), pois disciplina os requisitos para promogo tratando
igualmente homens e mulheres, independente do género, conforme pode-se observar no trecho
“[...] legisla¢do que rege a profissdo em nenhum momento faz discriminagdo pejorativa em
razdo de sexo” (Informagdes verbais) extraido do discurso de um informante.

Por fim, um informante opina que a situagdo da mulher ¢ mais vantajosa do que a do
homem por ela ocupar unidades mais estruturadas destacando que, para as juizas, sdo
disponibilizadas melhores condi¢des de trabalho do que aquelas oferecidas aos juizes. Isso
reflete a conceptualizagio de que RECURSOS MATERIAIS E TALENTOS SAO PROVISOES
associada & metafora CARREIRA E VIAGEM/TRAJETORIA. Assim, MAGISTRATURA E
CONSTRUCAO/ESTRUTURA FISICA. Entretanto, cabe observar, como ja ressaltado, que as
mulheres t€m maior dificuldade no momento da promoc¢do porque escolhem lugares mais
proximos da familia ou que tenham uma boa infraestrutura educacional para receber seus filhos,
no intuito de conciliar satisfatoriamente o trabalho com o seu dever de cuidado com os filhos.

Do ponto de vista de duas das juizas, ha igualdade de condi¢des entre homens e mulheres
na disputa para promocao, como resultado da aplicacdo dos mesmos critérios para progressao
na carreira. ENTENDIMENTO ¢ tratado em termos VISAO nas expressdes “/...] ndo vejo

disting¢do na aplicagcdo dos critérios para progressdo na carreira’ ¢ “neste quesito ndo vejo
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desigualdade” (Informagdes verbais).

As demais responderam que ndo ha igualdade de condigdes na concorréncia para
promocao, embora reconhegcam que sao aplicadas as mesmas regras para todos. As justificativas
sdo variadas. Uma motivacdo ¢ que os homens s3o favorecidos nas promocgodes pelas relagdes
de compadrio com os integrantes da Corte, por sua composi¢do majoritariamente masculina,
em que os julgadores se identificam mais com candidatos do mesmo género.

Outra razao para a desigualdade de oportunidades, de acordo com as informantes, ¢ a
dificuldade da juiza de conciliar a carreira com a familia.

Foi mencionado ainda que os homens tém mais oportunidade na promocao porque
poderiam mudar para lugares distantes com maior facilidade, por nao terem obrigagdes
domésticas. Além disso, ndo teriam a sua produtividade afetada pelo nascimento dos filhos.
Homens teriam mais tempo para se dedicar aos estudos e vida social, favorecendo o
recebimento de convites para integrar comissdes e cargos diretivos.

Como ja analisado anteriormente, o dominio alvo MATERNIDADE aqui também ¢
entendido como PESO, enquanto, o dominio PATERNIDADE ¢ compreendido como
LIBERDADE, como se a mulher estivesse em uma prisao, numa situacao de AUSENCIA DE
MOVIMENTO. Nesse contexto, a vida da magistrada é entendida como mais carregada de
obrigacdes e dificuldades, sem muito tempo livre para autocuidado, para ampliar suas relacdes
sociais e seus conhecimentos académicos. Percebe-se, através dos discursos do(a)s informantes,
que as escolhas realizadas pelas magistradas ao longo da sua trajetéria profissional sdo voltadas
a conciliagdo com as suas demandas na familia, para viabilizar o cumprimento dos seus deveres
de cuidadora dos filhos e da familia. Ao passo que, ao homem, ¢ oportunizada maior
possibilidade de escolha quanto aos locais de trabalho disponiveis para transferéncia, por haver
mais facilidade na conciliagdo do seu dever de provedor com o exercicio da magistratura, além
de melhores condigdes para o estabelecimento de vinculos sociais com os integrantes do
Tribunal e com os outros colegas tanto da sua quanto das demais areas do sistema de justica.
Esses sdo fatores considerados, portanto, como relevantes no favorecimento do magistrado em
relacdo aos convites para ocupar comissoes, cargos de direcao, como também para uma melhor
pontuagdo nas disputas para promoc¢ao por merecimento, considerando ainda que ha menos
interferéncias na sua produtividade no trabalho e nos seus estudos académicos com o
nascimento dos filhos.

O termo LIVRE, que foi expresso acerca da vida do homem, demonstra essa maior
possibilidade de movimento, ao contrario da mulher, que ¢ identificada como CATIVA, DE

ATUACAO LIMITADA, tanto por suas multiplas obriga¢des, como pela restricdo dos seus
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movimentos, predominantemente voltados a esfera privada, tratando de LIBERDADE em
termos dos tragcos do dominio fonte MOVIMENTO (LIBERDADE E MOVIMENTO; ACAO
E MOVIMENTO).

6.1 Analise e discussao dos resultados a luz da metafora

A presente pesquisa do tipo juridico-descritivo-exploratéria ou juridico-diagndstico de
investigacdo (GUSTIN; DIAS, 2015), por ressaltar caracteristicas, percep¢des e descrigoes,
iniciou-se com a hipotese de que, a partir da compreensido do discurso das magistradas ¢ dos
magistrados, em decorréncia de andlises realizadas a luz da linguistica cognitiva e do estudo da
metéafora, existem barreiras silenciosas relacionadas ao género e a cultura do patriarcado no
Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, entende-se que esses aspectos interferem na
concretizacdo material do direito & igualdade e dificultam ou impedem a evolugdo das
magistradas na carreira.

Na tentativa de comprovar ou refutar tal hipdtese e alcancar os objetivos desta
investigacdo, desenvolveram-se os procedimentos metodologicos e de andlise, fundamentados
na matriz epistemologica apresentada anteriormente, e examinou-se a figuratividade presente
nas manifestagdes escritas do(a)s informantes, desvendando, através das metaforas produzidas
nas suas respostas, quais os seus sentimentos e percepgdes, revelados por meio do discurso
elaborado de maneira refletida, consciente, mas que, pelas metaforas, refere a significacdo que
repousa em seus inconscientes.

Por ser descritiva, a presente pesquisa ndo se propde a dar solugdes; restringe-se a
analise do diagnostico de que ha fatores relacionados ao género que interferem na ascensdo
profissional das magistradas dentro do Poder Judicidrio do Estado do Maranhio
(MEZZAROBA; MONTEIRO, 2019).

Analisou-se, através da aplicacdo de questionario semiestruturado, o discurso produzido
pelo(a)s informantes, que no caso desta investigacdo foram selecionados aleatoriamente entre
magistrados e magistradas integrantes do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, com mais
de dez anos na carreira, propiciando ndo s6 uma coleta de dados mais proximos do ambiente
natural do(a)s participantes, mas também uma interpretagdo acerca da existéncia de preconceito
de gé€nero concernente a ascensao feminina.

Por meio da linguagem figurada, identificou-se, no ambito da Linguistica Cognitiva,
com base nos pressupostos da Teoria da Metafora Conceptual (LAKOFF; JOHNSON,
1980,1999) e da Abordagem da Analise do Discurso a Luz da Metafora (CAMERON;
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Quadro 1 - Metaforas identificadas.
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No.

TEMA

METAFORAS IDENTIFICADAS

01

MAGISTRATURA

MAGISTRATURA E CONTEINER;
MAGISTRATURA E PESSOA;
MAGISTRATURA E CONSTRUCAO;
MAGISTRATURA E NEGOCIACAO;
MAGISTRATURA E PESO;
MAGISTRATURA E GUERRA.

02

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO E JOGO/DISPUTA ESPORTIVA;

CRITERIO DO CONCURSO PUBLICO E PESSOA/ ENTIDADE

FISICA.

03

MATERNIDADE

MATERNIDADE E CENTRALIDADE;
MATERNIDADE E DIFICULDADE;
MATERNIDADE E PLANTA.

04

EMOCAO

ESTABILIDADE EMOCIONAL E PROXIMIDADE FiSICA;
PROXIMIDADE FISICA E INTIMIDADE;

ESTABILIDADE EMOCIONAL E EQUILIBRIO;
DISTANCIA EMOCIONAL E DISTANCIAMENTO F{SICO;
DISTANCIA EMOCIONAL E AUSENCIA DE CALOR.

05

CARREIRA

PROGRESSAO NA CARREIRA E' MOVIMENTO VERTICAL;
CARREIRA E VIAGEM/TRAJETORIA.

06

MAGISTRADA

MAGISTRADA E AUSENCIA DE MOVIMENTO;
MAGISTRADA E ESPELHO.

07

DIFICULDADE

ESTAR FISICAMENTE DISTANTE DA FAMILIA E PESO;
DIFICULDADE E PESO.

08

VIDA

VIDA E VIAGEM;
VIDA E JORNADA;
VIDA E TRAJETORIA.

09

TRIBUNAL

TRIBUNAL E ESPELHO

10

LIBERDADE

LIBERDADE E MOVIMENTO;
ACAO E MOVIMENTO;
PATERNIDADE E LIBERDADE.

11

DISCERNIMENTO/
COMPREENSAO

ENTENDIMENTO E VISAO

12

MULHER

MULHER 1§: ALIMENTO;
MULHER E FRAGILIDADE.

13

HOMEM

HOMEM E SEMELHANTE.

Fonte: Elaborado pela autora com base na pesquisa (2022).

Primeiramente, relacionam-se as metaforas MAGISTRATURA E CONTEINER;
MAGISTRATURA E PESSOA; MAGISTRATURA E CONSTRUCAO; MAGISTRATURA
E NEGOCIACAO; MAGISTRATURA E PESO; MAGISTRATURA E GUERRA trazendo a

ideia de Poder Judiciario como uma institui¢do em que as pessoas almejam fazer parte, no

sentido de ser atraente ingressar nesse ambiente, por ser solido, firme, rigoroso, como um lugar

de autoridade, poder e prestigio, em que os seus integrantes devem gerenciar o trabalho com

estratégias para a execucao das metas impostas pelos 6rgao de controle externo, atendendo as

demandas da sociedade com qualidade e efetividade. Pode-se extrair ainda a compreensao de
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que fazer parte do Poder Judicidrio ndo ¢ uma tarefa singela, devido a excessiva carga de
processos para julgamento, a complexidade das demandas a serem solucionadas e pelas
inimeras exigéncias e renuincias que o exercicio da profissao impde e que muitas vezes, apesar
dos esforcos continuos e perenes, ¢ alvo de criticas e ataques pelos diversos setores da
sociedade, pela imprensa e pelos demais atores integrantes do sistema de justica. Identifica-se
também a concep¢do de magistratura como uma escolha, uma realizacdo profissional e que,
apesar das dificuldades, os seus integrantes realizam o trabalho com amor e felicidade, como
expressdo das suas vocacoes.

As metaforas CONCURSO PUBLICO E JOGO/DISPUTA ESPORTIVA e CRITERIO
DO CONCURSO PUBLICO E PESSOA/ENTIDADE FiSICA oferecem o significado de que
para ingressar na magistratura ocorre uma competicdo entre os candidatos, via concurso
publico, cujas regras favorecem igualmente todos os candidatos, considerando que sdo critérios
objetivos, em que sao avaliados o conhecimento técnico-juridico dos concorrentes, que nao sao
identificados, obtendo éxito somente os que alcancarem a aprovacao nos testes.

Por sua vez, as metaforas MATERNIDADE E CENTRALIDADE; MATERNIDADE
E DIFICULDADE ¢ MATERNIDADE E PLANTA ofereceram a pesquisa alguns significados
para o que seria a maternidade na vida da magistrada. Extrai-se a compreensdo de que a maior
dificuldade para as juizas ¢ conciliar a carreira com os cuidados dos filhos pequenos. A
maternidade é entendida como uma responsabilidade, uma obrigacao da mulher, que exige dela
muita dedicacdo e tempo, tal como a sua profissdo. Observa-se que a idade reprodutiva da
mulher coincide com grande parte do seu periodo de evolucdo na carreira, em que precisa ter
alta produtividade para competir com os demais candidatos as vagas ofertadas para promocao.
Identifica-se que o peso da maternidade é considerado bem superior quando comparado a
paternidade, em que a auséncia dos pais do convivio diario com os filhos ¢ absorvida com
menos dureza. A maternidade ¢ conceptualizada como uma imposicao social a figura da mulher,
por sua fun¢do de cuidadora em relagdo aos filhos.

Outro aspecto relevante ¢ a nocdo trazida das metdforas ESTABILIDADE
EMOCIONAL E PROXIMIDADE FiSICA; PROXIMIDADE FIiSICA E INTIMIDADE;
ESTABILIDADE EMOCIONAL E EQUIL{BRIO; DISTANCIA EMOCIONAL E
DISTANCIAMENTO FIiSICO que expde a ideia de que a maternidade ideal e adequada é
caracterizada por afetividade, convivéncia, cuidado, construg¢do de lagos, amor, zelo e atencao
as necessidades dos filhos. A ideia de mudanga para longe da familia € compreendida como um
desequilibrio, uma anormalidade, visto que a proximidade fisica entre maes e filhos ¢ um fator

de suma importancia para a constru¢do de lagos afetivos, onde o modelo padrdo ¢ que a mae
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tenha vinculo afetivo com o filho e para tanto necessita estar proxima fisicamente. A falta de
vinculo ou o distanciamento fisico dos filhos é compreendido como uma desordem, acarretando
custos emocionais enormes as magistradas, introjetando a ideia de que para estar em equilibrio
¢ necessario priorizar a maternidade em relacdo ao trabalho, renunciando promocgdes e
sacrificando a sua evolugio na carreira. E refor¢ada a concepgio de maternidade ideal refletida
na representacdo social da mae como afetuosa, dedicada e atenciosa e que deve estar presente
fisicamente para acompanhar o crescimento dos filhos. E entendido ainda que a
responsabilidade do cuidado dos filhos ¢ atribuida as mulheres e elas sdo cobradas por isso,
social e pessoalmente, para executarem essa tarefa conforme um modelo esperado dentro de
uma configuragdo moral de ser uma boa cuidadora e se nao cumpre esse dever de maneira
apropriada ¢ desqualificada potencializando o sentimento de culpa e desequilibrio emocional.
A mencio das metaforas EMOCAO E AUSENCIA DE EQUILIBRIO; MULHER E
ALIMENTO; MULHER E FRAGILIDADE/AUSENCIA DE FORCA; LIBERDADE E
MOVIMENTO; MAGISTRADA E ESPELHO; MAGISTRADA E AUSENCIA DE
MOVIMENTO; HOMEM E SEMELHANTE, como representacio da mulher juiza, traz a
compreensdo de que ¢ exigido desta a adocdo de posturas masculinas para que adquira
respeitabilidade, de maneira que suas emocgdes devem ser controladas expressando o equilibrio.
Homens foram identificados como livres, na percepcdo de que eles podem decidir mais
facilmente sobre mudangas profissionais pois suas escolhas sdo dissociadas da vida privada e
de atribui¢des domésticas. A mulher, por sua vez, é entendida como restrita as suas obrigacdes
na esfera privada, em que é cobrada para exercer com prioridade em relacdo ao trabalho.
Transmite a ideia de que a vida da magistrada ¢ mais carregada de obrigagdes, ndo restando
muito tempo livre para autocuidado, para ampliar suas relagdes sociais e seus conhecimentos
académicos. Além disso, a liberdade do homem demonstra maior possibilidade de movimento
na participagio de eventos e solenidades institucionais, favorecendo as indicagdes para integrar
comissoes e cargos de dire¢ao. A mulher, diversamente, ¢ identificada com menor possibilidade
de movimento, tanto por suas multiplas obrigagdes, como pela maior restricdo dos seus
movimentos a esfera privada. Pode-se extrair que a mulher é mais exigente no momento da
escolha da comarca para promocgdo, optando por lugares mais proximos da familia e com
melhor estrutura para acomodar os filhos. A metafora relativa a auséncia de movimento
expressa também que devido a necessidade da magistrada estar proxima fisicamente dos filhos
optam por paralisar ou retardar a sua evolugdo na carreira pela responsabilidade de cuidado dos
filhos. Compreende-se ainda que as mulheres, no exercicio de uma profissao associada ao

masculino, que representa poder e autoridade, tendem a ficar mais isoladas em prejuizo as suas
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relagdes sociais e a participacdo em eventos e solenidades em que € mais comum a presenca do
género masculino, considerando que a mulher ¢ compreendida como um ser fragil e quando ela
incorpora um padrdo de poder e forca provoca um desequilibrio social em rela¢do ao padrao de
domina¢do masculina. Aliado a isso, revela que a mulher tem o discurso desvalorizado em
relacdo aos homens quando ambos integram 6rgaos colegiados, entendendo-se que a mulher
nao ¢ percebida, ¢ invisivel, como se ndo pertencesse ao mesmo ambiente de trabalho.

Na expressdo metaférica a mulher entendida como alimento sugere a ideia de que ¢
amarga, de gosto ruim, por ndo ter a mesma flexibilidade dos homens nas suas relacdes
profissionais.

A magistrada identificada como espelho revela que a sua imagem, vestimenta, maneira
de agir e se comunicar tém reflexo na credibilidade e confiabilidade do seu trabalho.

Por fim, quando o homem ¢ considerado no discurso como semelhante ¢ na
compreensdo de ser igual aos demais membros que integram a Corte, do mesmo género,
possuindo as caracteristicas do masculino. Em sentido oposto, a mulher ¢ entendida como nao
pertencente aquele ambiente, com menor aceitagdo no momento da escolha para ocupacdo de
cargos de dire¢@o ou para promogao.

A andlise revelou a ideia de CARREIRA E VIAGEM/TRAJETORIA e PROGREDIR
NA CARREIRA E MOVIMENTO VERTICAL; MAIS E PARA CIMA entendidos como as
escolhas profissionais de seguir em frente, permanecer parado ou reduzir a velocidade na
carreira por motivacgdes distintas. A evolug@o na carreira para os homens € entendida como um
processo natural, podendo haver renuncias em razdo de fatores como a falta de interesse na
mudanga do local de trabalho ou por entender que consegue ir para um lugar melhor. Por sua
vez, para as magistradas identificou-se que atrasar ou paralisar a carreira estd mais associado
ao dever de cuidado dos filhos. A necessidade de estarem proximas fisicamente dos filhos
pequenos ¢ a principal razdo para que as magistradas fagcam a op¢ao de atrasar sua progressao
na carreira ou até paralisa-la. A carreira entendida como viagem aponta a possibilidade de
deslocamento de um lugar para outro e a vivéncia de novas experiéncias, sendo, para as
magistradas, muitas vezes, interrompida devido ao dever de cuidadora dos filhos.

A progressdo na carreira esta relacionada com o movimento de subir, considerando
que a carreira da magistratura ¢ dividida em primeiro e segundo graus, sendo o primeiro grau
compreendido como base, piso, onde se encontram os juizes, € quando sdo promovidos para o
cargo de desembargador sdo elevados para o segundo grau, o topo da carreira no Estado do

Maranh3o.
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DISTANCIA EMOCIONAL E FRIEZA; AFEICAO E CALOR/AUSENCIA DE
AFEICAO E FRIO; DISTANCIA EMOCIONAL E AUSENCIA DE CALOR no entendimento
de que na disputa para promocgao sao considerados estritamente os numeros de produtividade e
os critérios objetivos aplicados igualmente a todos os concorrentes, desprezando qualquer
situacdo externa e particular. No contexto desta investigacdo a metafora estd associada ao relato
de que foram computados os periodos de afastamento por licenga maternidade e férias de uma
magistrada quando disputava uma promogao, sendo considerada pouco produtiva em relagao
aos demais candidatos homens, revelando que a baixa produtividade foi em razdo do
afastamento da magistrada do seu trabalho por necessidade de cuidar do filho recém-nascido,
sendo prejudicada na disputa e considerada ineficiente. Na ocasido, nao foram desconsiderados
os periodos de afastamento para o computo da produtividade da magistrada.

As metéforas VIDA E VIAGEM/JORNADA e VIDA E VIAGEM/TRAJETORIA
trazem a compreensdo de que elementos externos podem interferir na evolucao profissional da
mulher. A vida profissional entendida como trajetdria, caminho percorrido no trabalho, na esfera
publica, que resulta de padrdes com origem em experiéncias recorrentes de movimentos que
incluem ORIGEM-PERCURSO-META estao sujeitos as mudangas, especialmente com a
maternidade. A vida é uma jornada estd associada a tripla jornada atribuida a mulher no
exercicio das suas multiplas func¢des: como profissional, mae e esposa. No cumprimento das
jornadas, nas esferas publica e privada, de muitas cobrangas e obrigagdes, falta tempo livre para
aprimorar seus conhecimentos académicos, participar de eventos sociais ¢ para cuidar de si.

Finalmente, manifestaram-se as metaforas TRIBUNAL E ESPELHO ¢ ENTENDER E
VER. O pensamento dos informantes pode ser compreendido em termos de percepgao, por meio
da visao.

Por sua vez, o tribunal, na visdo dos informantes do género masculino, ¢ compreendido
em termos de espelho pela ideia de que a composicdo atual de desembargadores reflete o
nimero de homens e mulheres aprovados no concurso publico do passado e que a despropor¢ao
tende a ser corrigida com o passar do tempo. Na concepg¢do das mulheres, no entanto, a atual
composicao de escassez feminina no tribunal de justica ¢ reflexo dos muitos anos em que
historicamente as Cortes tradicionalmente sdo ocupadas por homens.

Observa-se uma repeticao de formulas para a compreensdo da trajetéria da magistrada
na carreira e que as especificidades da educacdo e experiéncias de homens e mulheres, além
dos seus papéis sociais, incluindo-se a vivéncia da maternidade, sdo questdes que ndo sio
consideradas na aplicagdo das regras quando da promogéo. E que, em sendo a racionalidade da

aplica¢do do direito brasileiro fundada nos principios da igualdade e da ndo discriminagdo, com
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base em sua integridade, seria relevante o reconhecimento das particularidades e diferencas
como forma de combater essas desigualdades concretas. Somente com a incorporagao das lentes
de uma perspectiva de género aos critérios norteadores da progressao na carreira da
magistratura, no que dizem respeito, especificamente, as representagdes da mulher, em uma
sociedade com heranga cultural nitidamente patriarcal, ¢ que possibilitara desconstruir
esteredtipos em que ainda estd sujeita a mulher moderna, letrada e independente

financeiramente.
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7 CONCLUSAO

De acordo com os dados levantados em pesquisas institucionais acerca da participacao
feminina no Poder Judicidrio, notadamente as conduzidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), referidas neste trabalho,
enquanto dados secundarios, que sugerem que quanto mais elevado o cargo, menor a presenga
de mulheres, é que esta pesquisa se prop0s a investigar as barreiras silenciosas existentes na
estrutura do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo que impedem ou dificultam a ascensao
feminina na carreira.

Aliado a isso, mesmo em um quadro predominantemente masculino na ocupacao de
cargos que fomentam as decisdes institucionais, imprimindo uma postura eminentemente
masculina a institui¢do, as juizas, de maneira geral, ndo observam desigualdades de género
dentro do Poder Judiciario.

Nesse cenario, esta pesquisa tenta desvendar a situacdo da mulher no judiciario
maranhense, onde na instancia mais elevada do Poder Judiciario do Estado do Maranhao,
observa-se a presenga de apenas quatro mulheres, dos trinta desembargadores em atividade,
enquanto nas instancias inferiores as discrepancias sdo menos visiveis em decorréncia de uma
maior porcentagem de mulheres como juizas.

Além dos dados estatisticos mencionados que apontam para a desigualdade entre os
géneros, outro aspecto relevante da pesquisa ¢ compreender que a dominagdo masculina esta
marcada por concepgdes imperceptiveis que sdo naturalizadas e introjetadas na mente das
pessoas, fazendo supor que sdo produzidos pensamentos neutros, livres de preconceitos,
contudo, é pertinente pensar que existem barreiras sensiveis e uma inegavel dominagao
patriarcal que afeta o funcionamento e a composi¢do do Poder Judicidrio, que vem
historicamente sendo dirigido por homens.

Inclusive, dentro do espago privado e nas relagdes de afeto, ainda esta presente a divisao
sexual do trabalho, em que a mulher ¢ responsavel, em grande medida, pela educagao dos filhos
e atividades domésticas, em cumprimento ao seu dever de cuidadora incorporado pela cultura
patriarcal moderna.

Amparados nesses aspectos e na compreensdo de que as expectativas sociais sdo
materializadas pela 6tica masculina, segundo a qual o homem domina implicitamente a imagem
e o discurso na sociedade, sendo esse o padrao que ¢ assimilado, inclusive pelas mulheres que,
incorporadas nesse universo, sequer sao capazes de perceber-se em situagao de inferioridade e

discriminagdo, levando em conta, ainda, que o discurso prioritariamente construido por homens
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¢ permeado por uma falsa nog¢do de neutralidade que ecoa nas ideias de direito e justica,
contaminando o sistema de justi¢a e trazendo reflexos para o direito fundamental a igualdade
em suas vertentes formal e material, sendo o Direito produto de uma época e de uma
determinada cultura, evoca-se nessa pesquisa uma andlise do direito a igualdade sob o
paradigma da perspectiva de género, em que a incorporac¢ao do raciocinio feminista no processo
de tomada de decisdo amplia as nog¢des tradicionais do Direito, realgando o direito a diferenca
e a diversidade, em que as mulheres devem ser vistas nas especificidades e peculiaridades de
sua condig¢do social.

Aborda-se o tema da igualdade de género no sistema de justica, trazendo uma
interpretagdo de que a aplicagdo das mesmas normas para homens e mulheres na progressao da
carreira no judiciario, demarcada pela concepgao de neutralidade e universalidade, em nome de
uma identidade abstrata, deve ser contestada a luz da dialética entre a igualdade como
identidade e igualdade como diferenca, a depender das circunstancias e das particularidades e
experiéncias dos sujeitos, na medida em que a concretizacdo da igualdade material se
desenvolve no contexto de um processo dindmico em que as inclinagdes circunstanciais
relativas a igualdade ou a diferenga podem demandar eventuais correcoes.

A despeito dos avangos implementados pelos atos normativos institucionais, verifica-se
uma ilusdo de igualdade de oportunidades e uma resisténcia do poder dominante, ainda que nao
consciente, quanto a ado¢ao de medidas que estabelecam, efetivamente, uma igualdade material
entre homens ¢ mulheres para progressao na carreira. A persisténcia de fatores como género,
raga, etnia, classe social sdo entraves para uma maior diversidade e mobilidade dos membros
do Poder Judiciario.

Para a testagem da hipdtese, utiliza-se a aplicagdo de questionario semiestruturado, com
questdes abertas, cujas respostas do(a)s participantes foram cuidadosamente analisadas no
capitulo anterior com base no arcabouco tedrico ancorado nos pressupostos da metafora
conceptual, de Lakoff e Johnson (1999) e da metafora discursiva, na abordagem da Anélise do
Discurso a Luz da Metafora, na visdo de Cameron e Maslen (2010), no entendimento de que a
metafora € local e emerge no discurso, e pode, como ferramenta de pesquisa, através do discurso
produzido de forma consciente, revelar, por meio das expressoes figuradas das metaforas, o que
repousa no inconsciente das pessoas.

A partir do diagnodstico apresentado acerca da interpretacdo das metaforas
MAGISTRATURA E CONTEINER; MAGISTRATURA E PESSOA/ENTIDADE F{SICA;
MAGISTRATURA E CONSTRUCAO; MAGISTRATURA E NEGOCIACAO;
MAGISTRATURA E PESO; MAGISTRATURA E GUERRA; CONCURSO PUBLICO E
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JOGO/DISPUTA ESPORTIVA; CRITERIO DO CONCURSO PUBLICO E PESSOA/
ENTIDADE FiISICA; ENTENDER E VER; MATERNIDADE E CENTRALIDADE;
MATERNIDADE E DIFICULDADE; MATERNIDADE E PLANTA; ESTABILIDADE
EMOCIONAL E PROXIMIDADE FiSICA; IMAGEM DA MAGISTRADA E ESPELHO;
VIDA E VIAGEM/TRAJETORIA; CARREIRA E VIAGEM; PROGREDIR NA CARREIRA
E IR PARA CIMA/ASCENDER A OUTRAS INSTANCIAS; MAIS E PARA CIMA;
HOMEM E SEMELHANTE; DISTANCIA EMOCIONAL E FRIEZA; AFEICAO E
CALOR/AUSENCIA DE AFEICAO E FRIO; INTIMIDADE E PROXIMIDADE FiSICA;
VIDA E VIAGEM/JORNADA; EMOCAO E AUSENCIA DE EQUILIBRIO; MULHER E
ALIMENTO; MULHER E FRAGILIDADE/AUSENCIA DE FORCA; ESTABILIDADE
EMOCIONAL E EQUILIBRIO; TRIBUNAL E ESPELHO; LIBERDADE E MOVIMENTO;
VIDA DE MAGISTRADA E AUSENCIA DE MOVIMENTO extraidas das manifestagdes
do(a)s participantes, um grande obstaculo para a evolugdo profissional das magistradas na
carreira ¢ atribuido ao dever da mulher de cuidadora dos filhos, em que ¢ exigido socialmente
dela um papel padronizado de mae ideal caracterizado pela intimidade, constru¢ao de vinculos
afetivos, amor, zelo e aten¢do as necessidades dos filhos e, para tanto, necessita estar proxima
fisicamente da familia, renunciando as oportunidades de promocao para lugares distantes ou
quando ndo consegue conciliar a profissio com a maternidade, sendo esta ultima a sua
prioridade.

A concepgdo da importancia da maternidade ideal ¢ incorporada socialmente a mulher
e reforcada pessoalmente pelo sentimento de culpa caso ndo execute sua tarefa conforme o
modelo esperado dentro de uma configuragdo moral de ser uma boa cuidadora.

O resultado da pesquisa revelou que o peso da maternidade é considerado bem superior
quando comparado a paternidade, em que a auséncia dos homens do convivio diario com os
filhos € absorvida com menos dureza. Diversamente, a maternidade é considerada como uma
interrupgao da carreira pela mulher para priorizar os cuidados dos filhos.

Outro aspecto que foi revelado na pesquisa é que a idade reprodutiva da mulher
coincide, em grande parte, com o seu periodo de evolugdo na carreira, repercutindo na relagdo
entre profissionalismo e o seu dever de cuidadora dos filhos.

Foi verificado ainda que, para as juizas, a dupla realizacdo como profissional e mae, se
constituiu em identidades que se tencionam e produzem uma terceira jornada de trabalho,
dificultando relacionamentos sociais, aprimoramento académico e a participagdo em eventos e

solenidades institucionais, bem como a possibilidade de integrar comissdes e cargos de direcao.
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A pesquisa ndo identificou diferenga entre os géneros em relagdo ao conhecimento
técnico juridico e a competéncia para o exercicio do cargo, sendo ambos entendidos como
igualmente qualificados. No entanto, a pesquisa encontrou um obstaculo relacionado a atuagao
das mulheres quando integram 6rgao colegiado com homens, em que o seu discurso tende a ser
desvalorizado.

Observa-se, também, que a respeitabilidade da mulher ¢ associada a sua aparéncia e a
adocao de posturas masculinas, notadamente o controle das emogdes.

Apesar de as renlincias para progredir na carreira, pelas magistradas, além das
dificuldades pelas quais estdo sujeitos juizes e juizas na magistratura, pela excessiva quantidade
de processos, falta de reconhecimento pela sociedade e a precariedade nas condi¢des de
trabalho, todo(a)s o(a)s participantes demonstraram satisfacdo, afeto e realizagdo com a
profissao escolhida.

Em vista dos resultados obtidos, pode-se concluir que as implicagdes de género ligadas
a determinada pratica ou norma ndo apenas podem ser “ndo neutros” em sentido lato, mas
podem até ser “masculinos” em sentido estrito. Nesse sentido, a presente investigagdo nao ¢
dirigida unicamente a exclusdo das mulheres dos altos cargos do Poder Judiciario, mas para
verificar se essa exclusdo ¢ justificada pelos diferentes papéis sociais que elas exercem e que
interferem na sua progressao na carreira.

Feitas essas consideragdes, em se tratando da evolucao bem mais lenta das mulheres na
carreira do judiciario maranhense, quando comparadas aos homens, esse estudo visa verificar
se a aplicacdo das mesmas regras para promogao ¢ suficiente para a concretizagdo material do
direito a igualdade entre homens e mulheres ou se, a perpetuagdo de padroes essencialistas
reforcados por esteredtipos patriarcais, interferem na ascensao profissional das juizas.

Arrematando, o ingresso tardio das mulheres no Poder Judicidrio ndo ¢ o fator
preponderante para o seu atraso na carreira em relagdo aos homens, visto que estas fazem parte
do judiciario desde os anos 40, ha mais de 80 anos, tempo suficiente para equilibrar a propor¢ao
entre homens e mulheres na ocupagdo dos cargos mais elevados da instituicdo.

Pode-se examinar através das respostas do(a)s participantes que a maternidade €, sendo
o principal, um dos mais mencionados motivos de paralisa¢do na carreira pelas magistradas e,
além do prejuizo profissional, da carga de trabalho exaustiva para cumprir com eficiéncia os
papéis de magistrada e mae, ainda traz a concep¢@o de que a mulher se vale dessa condi¢do
biologica para se beneficiar com a auséncia ao trabalho através do gozo da licenga apods o

nascimento dos filhos.
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Uma das principais criticas apontadas em relagdo ao tratamento dedicado a mulher diz
respeito a divisdo entre o publico e o privado. A reproducao das hierarquias nas duas esferas
gera a dupla jornada para a mulher que tem uma carreira mitigada devido a auséncia de divisdao
equitativa das tarefas domésticas, impactando sua produtividade e participagdo social.

No espaco privado, o dever de cuidadora incorporado pela cultura patriarcal coloca as
mulheres numa posi¢do de discriminagdo nas instituigdes, notadamente no Poder Judiciario, em
que a ocupagao de cargos de poder ainda é considerada uma atividade masculina.

A sua condi¢do social € um entrave imposto a mulher na ocupagado dos espagos publicos,
afetando, inclusive, a sua remuneracdo, tempo livre, estudos e responsabilidades (BIROLI,
2018).

O patriarcado ¢ traduzido como uma relago hierarquica de poder dos homens sobre as
mulheres, com desdobramentos no mundo dos fatos em que sdo adotadas préticas
discriminatorias contra as mulheres nas suas relacdes sociais e institucionais. A mulher moderna
ainda ¢ inferiorizada por sua condi¢do social, mesmo sendo letrada, independente
financeiramente e de classe média, como ¢ o caso das magistradas.

Apesar de reconhecer a importancia dos marcadores de raca e etnia para o
aprimoramento da presente pesquisa, em razao da Pandemia de Covid-19, nos anos de 2020 e
2021, periodo em que se realizou a coleta de dados, e diante dos impactos que essa abordagem
traria para a investigacdo, optou-se por, no momento, nao considerar esses aspectos, consciente
que o poder judiciario deve avancar ndo s6 na representatividade paritaria entre homens e
mulheres, mas ampliando o olhar para a diversidade como reflexo da complexidade social
contemporanea.

Com efeito, ocupou-se a pesquisa de investigar as interferéncias do patriarcado e do
género na ascensao profissional das mulheres. Assim, por todo o exposto, verifica-se que o
patriarcado incorporou a hegemonia masculina no Estado moderno, reproduzindo nas mais
diversas instituigdes da sociedade civil, nos espagos publicos e na vida doméstica, o padrao de
submissdao da mulher ao homem.

Em vista do resultado da pesquisa, percebe-se que o carater estrutural do sexismo esta
presente no poder judicidrio maranhense porque € controlado por homens, garantindo a eles a
possibilidade de criar normas para manutencao perene dos seus interesses. Revelou a pesquisa
que as mulheres ndo evoluem na carreira na mesma velocidade dos homens, necessitando
interromper o seu processo de progressdo, quando ndo tém a possibilidade de conciliar os

deveres de profissional e cuidadora dos filhos.
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A partir dessa pesquisa pode-se compreender que esse grupo de magistradas que
retardam a carreira por razdes ligadas ao seu papel social estdo sujeitas & discriminagdo
institucional, ainda que ndo-intencional, na medida em que a aplicagao das mesmas regras para
progressdo na carreira ndo lhes garante a igualdade material.

Ademais, conforme foi revelado na pesquisa, quando a magistrada ¢ considerada pouco
produtiva na disputa a promog¢ao na carreira em relacdo aos demais candidatos homens por ter
sido contabilizado na sua produtividade o periodo em que esteve afastada das fungdes pelo gozo
de licenca maternidade, h4 uma discriminacdo indireta, em que a aplicacdo da norma
aparentemente neutra traz efeito desproporcional a mulher, prejudicando-a na disputa.

As leis sdo elaboradas com base em um suposto sujeito universal, sob o fundamento de
que a universalidade ¢ suficiente para gerar normas neutras. No entanto, esse sujeito abstrato
exclui as particularidades e diferengas existentes no mundo dos fatos e geram desigualdades.
Para a implementagdo do direito fundamental a igualdade em sua dimensao material é preciso
atentar para as diferencas na aplicacdo do direito, investigando se a aplicagdo neutra da lei esta
reproduzindo estereotipos de género gerando uma assimetria entre os envolvidos na vida real.
Nesse caso, o direito age de modo a equilibrar as desigualdades, trazendo uma solu¢do em que
se reconheca as diferencas para o gozo efetivo do direito a igualdade.

A perspectiva de género passou a produzir resultados diferentes sobre a adequagdo do
papel das mulheres e as fronteiras convencionais entre o publico e o privado, trazendo reflexdes
sobre os relevantes papéis da esfera privada que sdo atribuidos as mulheres e que influenciam
nas normas aplicdveis no espaco publico reproduzindo hierarquias, com impacto em suas
trajetOrias profissionais e nas suas formas de participagdo na sociedade.

Além disso, também representou uma efetiva mudanga de mentalidade trazendo
discussdes sobre a masculinidade hegemonica ser entendida como um padrao de praticas que
possibilitou que a domina¢do dos homens sobre as mulheres continuasse (CONNELL;
MESSERSCHMIDT, 2013).

Provavelmente, essa dificuldade em produzir mudancas de comportamento,
mentalidade e discurso se deva ao fato de a masculinidade hegemonica, de acordo com Connell
e Messerschmidt (2013), ter multiplos significados que dao aos homens a oportunidade de fazer
uso desse tipo de comportamento, segundo suas necessidades interacionais de maneira
estratégica. Por isso, ndo se pode dizer, consoante os autores, que a masculinidade [represente]
um tipo determinado de homem, mas, em vez disso, uma forma, como os homens se posicionam
através de praticas discursivas (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013, p. 257), legitimando
ideologicamente a subordinacdo global das mulheres a [eles] (CONNELL;
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MESSERSCHMIDT, 2013, p. 245).

Esses discursos padronizados que sdo construidos do homem neutro ndo dialogam com
uma sociedade plural, com complexidade de identidades. O paradigma de género trouxe uma
releitura das relagdes femininas na sociedade, representando um ganho no tocante a luta pela
igualdade de direitos.

Apesar disso, velhos discursos de teor patriarcal, carregados de conceitos hegemonicos,
continuam a circular na sociedade, podendo ser nitidamente observados pelas representacdes
da figura da mulher. Assim, parece que mesmo as décadas de luta feminista ndo foram
suficientes para destronar conceptualizagdes ainda reinantes, que insistem em povoar o
inconsciente coletivo. Essas representacdes continuam trazendo a tona desigualdades no
ambiente de trabalho, em que a mulher continua subordinada ao homem como ser mais
fragilizado e incapacitado para assumir a dire¢do de outras instituigdes, bem como na familia,
sendo o0 homem o cabeca, detentor de toda autoridade e poder de mando decorrente de sua forca
fisica, assumindo o controle dentro da sociedade (SANTOS, 2011).

Logo, partindo do diagnostico de que o discurso produzido por homens e mulheres ¢
contaminado por uma socializagdo diferenciada, produzindo crengas e preconceitos
imperceptiveis, bem como que as leis sdo elaboradas com base em um suposto sujeito universal,
abstraindo as particularidades e diferengas dos sujeitos no mundo da vida, fazendo com que
sejam, com isso, reproduzidos esteredtipos de género que causam uma assimetria entre homens
e mulheres, defende-se que ha uma necessidade de se refletir o impacto que o patriarcado vem
trazendo para as juizas dentro do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, redundando em
maior visibilidade da condi¢do social da mulher, notadamente quanto a maternidade, para que
seja incorporada uma concepcao de que essas barreiras imperceptiveis interferem na ascensao
das magistradas em seus quadros, no sentido de alcancar a concretizacdo da igualdade material
concernente as possibilidades de evolugdo na carreira.

Partindo dessas premissas, a pesquisa tem como problema responder a seguinte
pergunta: A aplicagdo das mesmas regras para magistradas e magistrados atuantes no Poder
Judicidrio do Estado do Maranhéo ¢ suficiente para garantir a concretizagdo material do direito
a igualdade nas suas possibilidades de ascensao profissional na carreira?

Tem-se, portanto, como objetivo geral, nesta pesquisa, analisar, com ancoragem nos
pressupostos teorico-metodologicos dos estudos da metafora propostos por Lakoff e Johnson
(1980; 2002) e Cameron ¢ Maslen (2010), se a politica institucional para a progressdo na
carreira do Poder Judiciario Estadual do Maranhdo observa os instrumentos internacionais e o

plano nacional de equidade de género e sua correlagdo com o patriarcado.
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Os objetivos especificos foram examinar o direito a igualdade sob o viés do respeito a
diferenga num contexto de discriminacdo de género pela influéncia da cultura do patriarcado e
das suas consequéncias nas relagdes hierarquizadas de poder; identificar, com base na cogni¢ao
e na linguagem humana, na intera¢do verbal por meio da linguagem figurada manifesta nas
emergéncias das metéaforas, a interferéncia da cultura do patriarcado no discurso, extraindo os
signos e as suas cargas semanticas patriarcais e analisar, com base no levantamento de dados
extraidos da aplicag¢ao de questionarios, subsidiados, no ambito da Linguistica Cognitiva, pelos
pressupostos teoricos da metafora do cotidiano, como fontes norteadoras da compreensdo e
interpretacdo da manifestacdo do(a)s participantes, a concretizacdo material do direito a
igualdade na disputa entre magistrado(a)s para a ascensdo profissional na carreira.

A investigagdo visa confirmar ou refutar a hipdtese de que a partir da compreensdo com
base na interpretagdo da manifestagdo do(a)s participantes, com ancoragem na linguistica
cognitiva e no estudo da metafora do cotidiano, existem barreiras silenciosas relacionadas ao
género e a cultura do patriarcado no Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, causando
significativa interferéncia na concretizacdo material do direito a igualdade que dificultam ou
impedem a progressao das magistradas na carreira.

Para isso, foi necessario o cumprimento, em etapas diversas, de procedimentos
metodoldgicos que incluiram a caracterizagdo da pesquisa, a escolhado /locus e do(a)s
participantes, a sele¢do dos instrumentos e técnicas utilizados, acoleta e a preparacdo dos
dados que constituiram o corpus ¢ os procedimentos de andlise. Dessa forma, como pesquisa
qualitativa, de natureza juridico-descritivo-exploratoria ou juridico-diagnostico de investigagao
(GUSTIN; DIAS, 2015),que teve como locus o Poder Judiciario do Estado do Maranhdo e,
como informantes, seis magistrados e catorze magistradas atuantes no judiciario maranhense,
com mais de dez anos na carreira.

Aplicaram-se questionarios semiestruturados que foram respondidos pelo(a)s
participantes e propiciaram a identificacao das metaforas produzidas sobre a evolugao da juiza
na carreira do judiciario. A andlise cognitivo-discursiva das respostas, com base na Teoria da
Metafora Conceptual, de Lakoff e Johnson (2002; 1999), bem como na Abordagem da Analise
do Discurso a luz da Metafora, conforme proposto por Cameron (1999), indicou a emergéncia
de 28 (vinte e oito) metaforas encontradas em varias respostas, oferecendo um entendimento
de concepgdes dentro daquele grupo de participantes, que definiram, por conceitos comuns, a
situa¢do da mulher na carreira da magistratura.

No tocante a consecug@o do objetivo geral, acredita-se que esse resultado foi alcancado,

pois, ao final das analises, com base nos pressupostos tedrico-metodologicos dos estudos da
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metafora propostos por Lakoff e Johnson (1980; 1999) e Cameron e Maslen (2010), constatou-
se que a politica institucional para a progressdo na carreira do Poder Judiciario Estadual do
Maranhdo nao observa os instrumentos internacionais e o plano nacional de equidade de género.

No que concerne aos objetivos especificos, por sua vez, também foram alcancados de
modo bastante satisfatério, pois verifica-se, através da andlise das metaforas extraidas dos
discursos do(a)s participantes, que a reproducdo de esterdtipos de gé€nero internalizados na
mente ¢ no discurso das pessoas pelo modelo da cultura do patriarcado redundam em
assimetrias entre homens e mulheres nos espacos publicos, afetando a concretizacdo material
do direito a igualdade, uma vez que a aplicagdo da norma geral e universal, aparentemente
neutra, ndo examina as particularidades e especificidades dos diversos vieses do género
fomentando a discriminagao.

No entendimento de que a investigagdo desenvolvida nesta pesquisa prezou o rigor
tedrico e metodologico, fundamentando-se no arcabougo tedrico da Analise do Discurso a Luz
da Metafora e observando a criteriosa aplicagdo dos procedimentos metodoldgicos em sua
integra, conforme a proposta de Cameron e Maslen (2010). Esse detalhamento exaustivo do
percurso metodologico permite o desenvolvimento de pesquisas futuras, seja para confirmagao
dos resultados, seja para outras investigagdes, similares ou ndo, ancoradas no mesmo
procedimento teorico.

Desse modo, julga-se ter alcangado os objetivos geral e especificos estabelecidos nesta
pesquisa, respondendo a questdo proposta na problematizacdo e contribuido ndo s6 para os
estudos sobre a metafora, em especial a discursiva, no ambito da Linguistica Cognitiva, mas
também para uma melhor compreensdo da situagdo da magistrada nas suas possibilidades de
progressdo na carreira no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, disponibilizando
subsidios para outros estudos voltados para esse fendmeno que faz com que mulheres e homens
nao estejam representados de forma paritdria na institui¢do, além de realgar a necessidade da
aplicag@o do direito com as lentes da perspectiva de género, de modo a reconhecer e incorporar
as assimetrias entre homens e mulheres oriundas da reproducdo de esteredtipos de género,
especialmente na relagdo entre as esferas publica e privada, em que os seus papéis sociais
constituem barreiras imperceptiveis de interferéncia na ascensdo das magistradas na carreira,
repercutindo, inclusive, na concretizacdo material do direito a igualdade, visto que a
universalidade das regras para promog¢ao, aparentemente neutras, ndo € suficiente para tratar as
particularidades e diferencas existentes no mundo dos fatos e que geram as desigualdades entre

magistrados e magistradas.
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Mesmo reconhecendo que nio se esgotaram todos aspectos a serem analisados sobre as
conceptualizagdes da situagdo da magistrada na carreira do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo, acredita-se que os resultados obtidos nesta investigacdo nao sO contribuem
significativamente para um aprimoramento e aprofundamento do olhar sobre essa questdo na
instituicao, mas também para o estimulo ao desenvolvimento de outras pesquisas nesse ambito,
propiciando tanto o enriquecimento académico-cientifico da area do Direito, quanto oferecendo
contribuigdes relevantes que servem como reflexdo para a sociedade maranhense e para este
Programa de P6s-Graduacdo em Direito e Instituicdes do Sistema de Justica da Universidade
Federal do Maranhao, no sentido de despertar para as imagens e discursos que sao produzidos
para naturalizar a condi¢ao de submissdo da mulher reproduzindo esteredtipos de género que

interferem na ocupagao paritaria nos espagos publicos.
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APENDICE A — QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO

PARTE 1

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:

GRAU DE INSTRUCAO:
NUMERO DE FILHOS:
IDADE DOS FILHOS:
ENTRANCIA:

PARTE 2

PERGUNTAS

1. Em que ano o(a) senhor(a) ingressou na magistratura?

2. O(A) senhor(a) acredita que os critérios para o ingresso na magistratura favorecem
igualmente homens e mulheres? Por qué?

3. No exercicio da magistratura, o(a) senhor(a) acredita que passa pelas mesmas dificuldades
dos(as) seus(suas) colegas magistrados(as)? Por qué?

4. Na sua vida profissional, o(a) senhor(a) ja sofreu alguma discrimina¢do de género? Por qué?
5. O(A) senhor(a) ja deixou de concorrer & promogdo para progressao na carreira? Por qué?
6. Na sua banca de concurso teve a participagao de mulheres?

7. Em relacdo a ascensdo profissional na carreira da magistratura, o(a) senhor(a) acredita que
magistrados e magistradas t€ém as mesmas oportunidades? Por qué?

8. Como magistrado(a), (0o)a senhor(a) acredita que a sua vida pessoal ¢ afetada da mesma
maneira que os seus colegas do género oposto? Por qué?

9. O(A) senhor(a) acredita que a experiéncia da paternidade/maternidade interferiu na sua
progressdo na carreira? Por qué?

10. Na sua opinido, qual a razdo para a reduzida presenca de desembargadoras no Tribunal de
Justica?
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11. Motivos familiares interferiram em alguma decisdo do(a) senhor(a) em relagdo a carreira?

Por qué?
12. O(A) senhor(a) se arrepende de ter ingressado na magistratura? Por qué?
13. Na sua opinido, qual a maior dificuldade de ser magistrado(a)? Por qué?

14. O(A) senhor(a) acredita que magistrados e magistradas concorrem em igualdade de
condicdes para a progressdo na carreira? Por qué?
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APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

O(A) senhor(a) esta sendo convidado(a) a ser participante, como voluntario(a), da
pesquisa intitulada “Ascensdo profissional das magistradas atuantes no Poder Judiciario do
Estado do Maranhdo, direito a igualdade, género e patriarcado: uma analise cognitivo-
discursiva de interferéncias”, conduzida pela pesquisadora LIDIANE MELO DE SOUZA,
mestranda do Programa de Pos-Graduagéo em Direito da Universidade Federal do Maranhao,

sob a orientacdo da Professora Doutora MONICA FONTENELLE CARNEIRO.

Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte sobre qualquer davida que o(a)
senhor(a) tiver. Caso se sinta esclarecido(a) sobre as informagoes que estao neste Termo e
aceite fazer parte do estudo, peco que, como participante convidado da pesquisa, rubrique
todas as paginas e assine ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via sua (retida
com o participante da pesquisa) e a outra do pesquisador responsavel pela pesquisa, que
também devera rubricar todas as paginas e assinar ao final deste documento. Os campos de
assinatura, ao final do documento, devem estar na mesma pagina de assinatura. Saiba que o(a)
senhor(a) tem total direito e garantia de plena liberdade de ndo querer participar da pesquisa,
de recusar-se a participar ou retirar o seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem

penalizagao alguma.

1. O trabalho tem por objetivo analisar, por meio do discurso das magistradas e dos
magistrados atuantes do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, sobre suas trajetorias
profissionais, se a aplicacdo das mesmas normas para homens e mulheres para ascensio aos
cargos mais elevados do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo é suficiente para a
concretizacido material do direito a igualdade, considerando a interferéncia da cultura do
patriarcado e as dificuldades de progressdo na carreira em razio do género, com base nos
pressupostos tedrico-metodologicos dos estudos da metafora propostos por Lakoff e Johnson

(1980, 1999) e Cameron e Maslen (2010).

2. A sua participagdo nessa pesquisa consistirda em responder por escrito a um
questionario semiestruturado de perguntas abertas, que sera encaminhado diretamente para o
seu endereco eletronico, para que possa acessa-lo e respondé-lo no dia, horario e local de sua

conveniéncia, devendo ser devolvido respondido dentro do prazo previamente ajustado. A
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pesquisadora lhe assegurara participagdo livre, de modo que possa expressar seus receios ou
davidas durante o processo de pesquisa, evitando qualquer forma de imposi¢do ou
constrangimento e respeitando a sua cultura. Todos os custos relativos a esse preenchimento

correrdo por conta da pesquisadora.

3. A proposta da pesquisa é investigar, no ambito da Linguistica Cognitiva, com base
nos pressupostos da Analise do Discurso a Luz da Metafora, a emergéncia de metaforas
sistematicas na fala dos participantes, todos magistrados e magistradas atuantes no Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo, como expressdo da percepcdo quanto a lenta ascensdo

feminina em dire¢do aos cargos mais elevados da carreira.

4. O participante foi selecionado(a) aleatoriamente entre os(as) demais magistrados(as)
com mais de 10 (dez) anos na carreira sem quaisquer restrigoes. Outros participantes em
condigoes profissionais semelhantes a sua também participardo da pesquisa, ndo havendo a
participacdo de criancas, adolescentes e de pessoas em situagio de diminuigdo de sua

capacidade de deciséo.

5. Sua participagdo ndo é obrigatoria. O participante tem a garantia de plena liberdade
de participar da pesquisa, de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalidade alguma. A qualquer momento, o(a) senhor(a) podera desistir

de participar e retirar o seu consentimento.

6. Durante a execugdo da pesquisa poderdo ocorrer riscos ou incomodos aos
participantes envolvidos, tais como a utilizagdo de computador ¢ rede de internet proprios ou
de terceiros, disponibilizagdo de tempo e pode gerar sentimentos de inibigdo ou inseguranca
diante da necessidade de relatar fatos que sejam afetos a sua intimidade e trajetoria
profissional. Pode, ainda, trazer reflexos sociais e culturais ao participante, bem como pode
gerar algum desconforto profissional ao analisar criticamente a situagdo da mulher na carreira
do Poder Judiciario do Maranhdo. Pode haver possivel desconforto ao participante ao relatar a
sua trajetoria profissional em comparagdo aos seus colegas de profissdo. O participante pode
sentir-se intimidado ao avaliar a instituigdo profissional a qual esta vinculado. A quebra de
sigilo e de confidencialidade também € um risco que deve ser evitado.

Para minimizar os desconfortos e riscos sera garantido o sigilo e a confidencialidade

das informagdes, utilizando como estratégia para a pesquisa o envio eletronico de questionario
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semiestruturado diretamente ao participante, sem a intervengdo da equipe de informatica da
nstituigao. Os dados obtidos por meio da pesquisa serdo confidenciais e ndo serdo divulgados
em nivel individual ou por meio de qualquer tipo de midia, visando assegurar a
confidencialidade das informacdes e o anonimato dos participantes.

Para evitar/reduzir os desconfortos profissionais do participante ¢ para que este ndo
sofra qualquer sangdo disciplinar ou de qualquer outra ordem, o pesquisador somente iniciara
a coleta de dados para a pesquisa apds a autorizacdo formal e escrita do Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo e do Comité de Ftica em Pesquisa — CEP-
HUUFMA.

O pesquisador fara esclarecimentos prévios quanto a pesquisa, advertindo o
participante que toda a assisténcia de ordem material ou imaterial relacionada a pesquisa sera

de responsabilidade do pesquisador.

7. Embora haja esses riscos ou incomodos, a pesquisa pode trazer beneficios aos
participantes em relagdo as suas crengas, valores pessoais e profissionais, e, principalmente,
despertar maior sensibilidade no que diz respeito a paridade de género no Poder Judiciario do
Maranhio.

Somando-se a isso, a pesquisa pode trazer beneficios indiretos para o participante e
para a sociedade incentivando mudancas para que as mulheres possam ter maior participacdo
nos debates publicos e nos espagos de poder, contribuindo para avangos e conquistas rumo a
uma equidade de género no Poder Judiciario Maranhense e nas demais esferas de poder dos
setores publicos e privados.

Outro beneficio indireto diz respeito a experiéncia da maternidade e dos cuidados com
a familia. A pesquisa pode contribuir para que o participante ¢ a sociedade possam questionar
as atribuigodes tradicionais da mde e do pai na familia para que a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e privada néo seja atribuida unicamente a mulher.

O desenvolvimento da presente pesquisa servird para realcar o papel da mulher na
sociedade contemporanea, que vem passando por significativas mudancas em relagio a
familia, mas, também, ao mercado de trabalho e a ocupagdo de altos cargos.

A pesquisa pode proporcionar ao participante, como julgador, o beneficio profissional
direto de incentivo para uma maior reflexdo nas decisdes que envolvam questio de género,
especialmente aquelas relacionadas com crimes sexuais, nas areas da familia, infancia e

juventude e da violéncia doméstica.
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8. Sera assegurada a garantia de sigilo e confidencialidade.

Os dados coletados serdo utilizados tnica e exclusivamente para fins desta pesquisa, e
os resultados poderdo ser publicados.

Os dados obtidos por meio da pesquisa serdo confidenciais e ndo serdo divulgados em
nivel individual ou por meio de qualquer tipo de midia, visando assegurar a confidencialidade
das informacgodes e o anonimato dos participantes.

A pesquisadora responsavel pela investigagdo assumirda o compromisso com a
nstituigdo a que estiver vinculada de tornar publicos, nos meios académicos e cientificos, os
resultados obtidos de forma consolidada, sem qualquer identificacdo individual dos

participantes, garantindo-lhes o anonimato.

9. Caso haja o descumprimento de algum desses requisitos, o participante desta
pesquisa podera acionar o Comité de Etica da Instituicdo de Ensino ou o aparato juridico que
lhe couber, no intuito de garantir os seus direitos que julgue terem sido desrespeitados. O
participante tem o direito de buscar indeniza¢do nas instancias legais diante de eventuais
danos sofridos decorrentes da pesquisa. O participante tem o direito de assisténcia integral
gratuita devido a danos diretos/indiretos e imediatos/tardios decorrentes da participagdo na

pesquisa, pelo tempo que for necessario.

10. Nao ha nenhum valor economico a receber ou a pagar aos voluntarios pela
participacdo, no entanto, caso haja qualquer despesa decorrente desta participacao havera o
seu ressarcimento pela pesquisadora. Esclareco que a sua participagdo ndo é remunerada e
nem implicara custos. Havendo necessidade de deslocamento ou caso haja despesas com

energia elétrica ou internet, todos os gastos serdo custeados pela responsavel pela pesquisa.

11. Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente da participagdo no estudo,
os voluntarios poderdo pleitear indenizagdo, segundo as determinagdes do Codigo Civil (Lei
1n° 10.406 de 2002) e das Resolugdes 466/12 ¢ 510/16 do Conselho Nacional de Saude.

Ressalto que cabera a pesquisadora responsavel prestar-lhe toda a assisténcia
necessaria, tanto de ordem material, caso necessite, como transporte e alimentagdo, quanto as
de ordem imaterial, direta ou indiretamente relacionada a pesquisa, tais como: sua integridade
fisica e psiquica, saude, honra, imagem, privacidade, no sentido de que seja evitado qualquer
dano que lhe possa ser causado por caracteristicas ou resultados do processo de pesquisa;
assim como também a pesquisadora esta ciente de que arcara com a responsabilidade daquilo

que venha a se concretizar nesse sentido.
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12. O nome dos participantes sera mantido em sigilo, assegurando assim a sua
privacidade, e se desejarem terdo livre acesso a todas as informagodes e esclarecimentos
adicionais sobre o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que queiram saber antes,

durante e depois da sua participagao.

13. A sua participagdo contribuira para uma melhor compreensdo no meio académico e
cientifico acerca das razdes que interferem para a progressdo mais lenta das mulheres em
direcdo aos cargos mais elevados do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo quando
comparadas aos homens em suas trajetérias profissionais. Sua conftribuicao servira também
para realgar o papel da mulher na sociedade contemporinea, que vem passando por
significativas mudancas que trazem consigo iniimeras outras consequéncias inevitaveis, nao
s6 em relagdo a familia, mas, também, ao mercado de trabalho e a ocupagéo de altos cargos.
Contribuira, ainda, para o estimulo a reflexdo por parte da sociedade e dos gestores das
instituigdes do sistema de justica sobre algumas barreiras que precisam ser superadas para que
se propicie uma efetiva paridade de género com iguais oportunidades de progressdo na

carreira.

14. Caso haja o descumprimento de algum desses requisitos, o participante desta
pesquisa podera acionar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP -HUUFMA, que é um grupo
nao remunerado formado por diferentes profissionais e membros da sociedade que avaliam

um estudo para julgar se ele é ético e garantir a protegéo dos participantes.

Qualquer duvida, pedimos a gentileza de entrar em contato com a pesquisadora responsavel
pela pesquisa.

ASSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, , abaixo assinado, concordo em

participar do presente Projeto de Pesquisa como participante. Informo ter mais de 18 anos de
idade e destaco que minha participagdo nesta pesquisa é de carater voluntario. O pesquisador
me informou sobre tudo o que vai acontecer na pesquisa, o que terei que fazer, inclusive sobre
0s possiveis riscos e beneficios envolvidos na minha participagdo. O pesquisador me garantiu
que eu poderei sair da pesquisa a qualquer momento, sem dar nenhuma explicagio, e que esta

decisdo ndo me trara nenhum tipo de penalidade.
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Declaro que depois de ter recebido os esclarecimentos contidos neste Termo de
Consentimento, entendi os objetivos, riscos ¢ beneficios de minha participagdo na pesquisa, €

que concordo em participar.

O participante convidado e as pesquisadoras deverdo rubricar todas as paginas e
assinar ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via retida com o participante da

pesquisa e a outra do pesquisador responsavel pela pesquisa.

Seguem os telefones e os enderecos eletronicos da pesquisadora responsavel e da
orientadora, disponiveis no horario comercial e/ou emergencial, bem como os telefones e
enderego do Comité de Etica em Pesquisa — CEP-HUUFMA, para eventuais esclarecimentos

sobre o projeto e sobre a sua participagéo.

Contatos do pesquisador responsavel LIDIANE MELO DE SOUZA: e-mail:
Imelo12345@hotmail.com; telefone: (98) 99161.3606.

Contatos do orientador da pesquisa PROFESSORA DRA. MONICA FONTENELLE
CARNEIRO: e-mail: monicafcarneiro@ gmail.com; telefone: (98) 98421.6067.

Contatos do Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario — CEP-
HUUFMA: Rua Bardo de Itapary, n® 227, quarto andar, Centro, Sdo Luis-MA, CEP 65.020-
070; e-mail: cep@huufima.br; telefone: (98) 2109.1250.

Sdo Luis — MA, de de 2021.

Assinatura do(a) participante

LIDIANE MELO DE SOUZA

Assinatura da pesquisadora

PROFA. DRA. MONICA FONTENELLE CARNEIRO

Assinatura da orientadora
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APENDICE C - AUTORIZACAO DE PESQUISA

REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO TIMA

M UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ ;=3

Fundacao Instituida nos termos da Lei n® 5152, de 21/10/1966 - Sdo Luis - Maranhao. AR il \
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E Y > £
A Lu [
INSTITUICOES DO SISTEMA DE JUSTICA - PPGDIR Yo PPGDIR »f
Oficio n° 003/2021 PPGDIR/UFMA

S&o Luis, 01 de junho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
DESEMBARGADOR LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o

Assunto: Solicitagdo de autorizagdo para a realizagdo de pesquisa académico-

cientifica

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho pelo presente solicitar
autorizagao para que a mestranda Lidiane Melo de Souza tenha acesso aos
relatérios e documentos relativos a participagdo feminina no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o, bem como que realize pesquisa de campo
exploratoria junto aos magistrados desta instituicdo, mediante a elaboracao de
questionarios, assegurando-lhes voluntariedade, anonimato e sigilo, para o
desenvolvimento da pesquisa académica intitulada “Ascenséao profissional das
magistradas atuantes no Poder Judiciario do Estado do Maranhao, direito a
igualdade, género e patriarcado: uma analise cognitivo-discursiva de
interferéncias”, sob a orientacdo da Professora Doutora Ménica Fontenelle

Carneiro.

Oportunamente, renovo protestos de estima e consideragao.
Assinado de forma digital por ROBERTO CARVALHO

ROBERTO CARVALHO 55555
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da Justica -

AC-JUS, ou=01554285000175, ou=VideoConferencia, ou=Cert-
VE " JUSMagi;tradn A3, ou=PODER JUDICIARIO, ou=MAGISTRADO,
VAL

' Colorder.a‘dor do PPGDIR/UFMA

Prédio da Antiga Faculdade de Direito
Rua do Sol, 117, Centro - Sdo Luis - MA - Brasil CEP: 65020-909
Fone(98) 3272-8453/8454 - Site: www.ppgdir.ufma.br
E-mail: secretaria-ppgdir@hotmail.com
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DESPACHO DO PRESIDENTE

Fundacdo Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - 5o Luis - Maranhdo. %:-\ “ & "} -‘)é
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E Y etV
INSTITUICOES DO SISTEMA DE JUSTIGA - PPGDIR "o PPGDIR »f

Oficio n® 003/2021 PPGDIR/UFMA

Séo Luis, 01 de junho de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
DESEMBARGADOR LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhzo
Assunto: Solicitagdo de autorizagdo para a realizagéo de pesquisa académico-

cientifi
ientifica '&awi‘- éo-

Senhor Presidente, [Dfer, 14— -Ica

Cumprimentando-o cordialmente, venho pelo presefts. o TiA
autorizagdo para que a mestranda Lidiane Melo de Souza tenha agess':%enanc’zs
relatérios e documentos relativos & participagdo feminina no ambito do Poder
Judicidrio do Estado do Maranh&o, bem como que realize pesquisa de campo
exploratoria junto aos magistrados desta instituicdo, mediante a elaboragdo de
questionarios, assegurando-lhes voluntariedade, anonimato e sigilo, para o
desenvolvimento da pesquisa académica intitulada “Ascensao profissional das
magistradas atuantes no Poder Judiciario do Estado do Maranhao, direito a
igualdade, género e patriarcado: uma andlise cognitivo-discursiva de
interferéncias”, sob a orientagdo da Professora Doutora Mobnica Fontenelle

Carneiro.

(o] unamente, renovo rotestosde ti
e o s s SSSideragso.

ROBERTO CARVALHO & & e

ACJUS.W:OISS!?:BSOOOI?S ou=VideoConferencia, ou=Cert-
V __ JusMagistrada - 13 mrPOOEl!.IDI'.'IAND ou=MAGISTRADO,

E "\TO CARYE VECHeE
Coorder.ador do PPGDIR/UFMA

Prédio da Antiga Faculdade de Direito
Rua do Sol, 117, Centro - S3o Luis - MA - Brasil CEP; 65020-909
Fone(98) 3272-8453/8454 - Site: www.ppgdir.ufma.br
E-mail: secretaria-ppgdir@hotmail.com




DETALHES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

MATribunal de Justica do Estado do Maranhao
Praga Pedro Il, s/n - Centro - Sdo Luis ( MA)
CMPJ: 05 288 790/0001-76
Telefone: (098) 2106-8000

Detalhes do Processo Administrativo - 19356/2021

Dados do Processo

Nimero do Processo Assunto Data de Criagdo Status

19356/2021 FISCALIZAGAO 10/06/2021 18:18:16 TRAMITANDO :
. DILIGEMCIAR

Objeto

VENHO POR DESTE, SOLICITAR AUTORIZAGAC PARA REALIZAGAO DE PESQUISA

ACADEMICO-CIENTIFICA, CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO.

Sigiloso  Prazo Data do Prazo

Mao Nao

Setor Mat. Cadastrador Cadastrador

GABINETE DA PRESIDENCIA 65128

Observacao

Tipo de Documento de Origem Numero do documento

Forma de Recebimento Localizador

Dados do Requerente Principal

LIDIAME MELO DE SOUZA

Fase
DILIGEMCIAR

Matricula CPF Nome

65128 41567323301 LIDIANE MELO DE SOUZA

Email Orgao

lidianemelo@tjma jus br CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
Estado Municipio

MARANHAO SAO L

Envolvidos com o processo

Telefone
(98) 99161-3606

Setor

GABINETE DA JUIZA AUXILIAR LIDIAME MELO DE SOUZA

Nome Contato Email Relacao Matricula
LIDIANE MELO DE SOUZA (98) 99161-3606 | lidianemelo@tjma jus.br REQUERENTE PRINCIPAL 65128
T2MATribunal de Justica do Estado do Maranhio
Praga Pedra Il, s/n - Gentro - S&o Luis { MA)
CHPJ: 05288 790/0001-76
Telefone: (098) 2106-9000
Detalhes do Processo Administrativo - 19356/2021
Movimentagdes
Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
21/06/2021| GABINETE DO DIRETOR ANTOMIA VIRGEM SOUSA GABINETE DA JUIZA LIDIANE MELO DE SOUZA 22/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
08:11:11 ERAL BEZERRA AUXILIAR LIDIANE MELO 09:12:08
DE SOUZA
18/08/2021 | DIRETORIA DE RECURSDS | DANIELLE MESQUITA DE GABINETE DO DIRETOR ANTONIA VIRGEM SOUSA 18/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:26:32 | HUMANOS FRANGA SOUSA GERAL EZERRA 15:35:19
17/06/2021 | GABINETE DO DIRETOR ANTONIA VIRGEM SOUSA DIRETORIA DE SIMONE DE SOUSA BRAGA 17/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
150952 |GERAL BEZERRA RECURSOS HUMANOS 153711
15/06/2021 | DIRETORIA DE PAULO ROCHA NETO GABINETE DO DIRETOR ANTONIA VIRGEM SOUSA 15/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
145025 | INFORMATICA E GERAL BEZERRA 1458 56
AUTOMACAQ
14/06/2021 | GABINETE DO DIRETOR MARIO LOBAQ CARVALHO DIRETORIA DE POLYANA COSTA DAMOUS 15/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
183148 | GERAL INFORMATICA E 08.03.08
AUTOMACAQ
Anexos
| [ DESPACHO-GDG - 19112021
14/06/2021 GABINETE DA SUHELLEN DE ALCANTARA GABIMETE DO DIRETCR ANTONIA VIRGEM SOUSA 14/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
113822 | PRESIDENCIA WANZELLER GERAL ZERRA 134655
11/06/2021 | GABINETE DA ANDREIA LUCIA CAMPOS GABINETE DA ANDREIA LUCIA CAMPOS 11/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
082843 |PRESIDENGIA COUTINHO PRESIDENCIA COUTINHO 082843
11/06/2021| GABINETE DA ANDREIA LUCIA CAMPOS GABINETE DA ANDREIA LUCIA CAMPOS 11/06/2021 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
08:2438 | PRESIDENCIA COUTINHO PRESIDENCIA COUTINHO 08:24:38
11/06/2021 | GABINETE DA JUIZA ANDREIA LUCIA CAMPOS GABINETE DA ANDREIA LUCIA CAMPOS 11/06/2021 | ACEITAR REQUISIGAO DE | TRAMITANDO
08:24:38 | AUXILIAR LIDIAME MELO DE | COUTINHO PRESIDENCIA COUTINHO 08:24:38 PROCESSO
SOUZA ADMINISTRATIVO
Anexos
Descri¢do do Anexo Nome do arquivo Tipo Anexo
DESPACHO DO PRESIDENTE DESPACHO DO PRESIDENTE pdf ANEXO DE PROC
ADMINISTRATIVO
GENERICO

AUTGRVAC‘E\O PRESIDENTE TJMA AUTORIZACAQ PRESIDENTE

TJIMA pdf

AMNEXO DE PROC
ADMINISTRATIVO

GENERICO.




Anexos

AATribunal de Justica do Estado do Maranh&o
Praga Pedro I, s/n - Centro - Séo Luis ( MA )
CHPJ: 05.288.790/0001-76
Telefone: (098) 2106-9000

Detalhes do Processo Administrativo - 19356/2021

171

Descrigdo do Anexo

Nome do arquivo

Tipo Anexo

LIDIANE

Li

e pdf

AMEXO DE PROC
ADMIMISTRATIVO
GENERICO

PROJETO PESQUISA - ASCENSABH#TT1,0
PROFISSIONAL DAS MAGISTRADAS
ATUANTES NO JUDICIA&#789,RIO - REV

PROJETO PESQUISA -
Ascensad#7 710 profissional das
magistradas atuanies no
Judicia8#769;rio - revisad#77 1,0
06 05 2021 pdf

AMEXO DE PROC
ADMIMISTRATIVO
GENERICO

QUESTIONARIO questionario pdf ANEXO DE PROC
ADMINISTRATIVO
GENERICO
Documentos
Setor Origem Data de Criagao Responsavel Tipo Doc Status Tipo Relagao
GABINETE DO DIRETOR GERAL 14/06/2021 ANTONIA VIRGEM SOUSA BEZERRA DESPACHO RECEBIDO DOCUMENTO GERADO
16:21:12 POR MOVIMENTACAO

Processos Anexados e Apensados

| Data de Vinculo

Status

lT|po de Relacao

Anexos Fisicos

| Descrigdo do Anexo

‘ Anexo de




172

DESPACHO DO GABINETE DO DIRETOR GERAL

A0 AR 00 [ ] |
i TS VIA
D D I ] ] I D D TRIBUNAL DE WISTICA DO ESTADO DDMAHANH;O

£
H

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Tribunal de Justica
Gabinete do Diretor Geral

DESPACHO-GDG - 19112021
( relativo ao Processo 193562021 )
Cadigo de validacéo: D20E763DBD

De ordem do Presidente, encaminho os autos, para as providéncias cabiveis, com vistas ao
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ANEXO A - REQUERIMENTO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAGs=~<3

Fundag3o Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - S3o Luis - Maranho. g‘ l 5[ "6-]

-

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E pr—— J
W e—

INSTITUICOES DO SISTEMA DE JUSTICA - PPGDIR

EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Séo Luls, 28 de junho de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor
FRANCISCO NAVARRO
Coordenador do CEP/UFMA

Assunto: Solicitagdo de autorizagio para a realizagdo de pesquisa académico-cientifica

Senhor Coordenador,

Cumprimentando-o cordialmente, é o presente para solicitar

apreciagao, andlise e aprovagao junto ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do MaranhZo — CEP/UFMA —, do projeto intitulado “Ascens&o profissional das
magistradas atuantes no Poder Judicidrio do Estado do Maranhéo, direito a igualdade,
género e patriarcado: uma anélise cognitivo-discursiva de interfer&éncias”, que tem como
pesquisadora principal a mestranda Lidiane Melo de Souza, sob a orientagdo da
Professora Doutora Ménica Fontenelle Cameiro.

As pesquisadoras possuem inteira responsabilidade sobre os

procedimentos para a realizagio da pesquisa, bem como estdo cientes e obedecerdo
os preceitos éticos da pesquisa, na conformidade da ResolugZo 466/12 do Conselho
Nacional de Satde.

Atenciosamente,

L;\ dLeve pido di Soud

) LIDIANE MELO DE SOUZA
Pesquisadora Principal

MONICA FONTENELLE Assinads de forma dgital por MONICA

FONTENELLE CARNEIRC: 15861376387
CARNEIRO:15861376387 Dados: 2021.06.26 11:13:10 0300

Profa. Dra. MONICA FONTENELLE CARNEIRO
Orientadora

Prédio da Antiga Faculdade de Direito
Rua do Sol, 117, Centro - S3o Luis - MA - Brasil CEP: 65020-909
Fone(98) 3272-8453/8454 - Site: www.ppgdir.ufma.br
E-mail: secretaria-ppgdir@hotmail.com
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ANEXO B - TERMO DE COMPROMISSO PARA UTILIZACAO DOS DADOS DA
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4

PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHA /5‘% i
Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - 530 Luis - Maranhjo. ‘5" $\
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E ,sa -‘}

INSTITUIGOES DO SISTEMA DE JUSTIGA - PPGDIR

TERMO DE COMPROMISSO PARA UTILIZAGAO DE DADOS

As signatdrias, ora pesquisadoras do projeto de pesquisa intitulado
“Ascens8o profissional das magistradas atuantes no Poder Judicidrio do Estado do
Maranh&o, direito & igualdade, género e patriarcado: uma andlise cognitivo-discursiva
de interferéncias”, comprometem-se a preservar a privacidade dos dados obtidos por
meio das produgdes escritas através de QUESTIONARIOS SEMI-ESTRUTURADOS,
concordam e assumem a responsabilidade de que estas informagdes serdo utilizadas
unica e exclusivamente para a execugiio do presente projeto de pesquisa.
Comprometem-se, ainda, a fazer a divulgagéio das informagées obtidas somente de
forma anénima e que a coleta de dados da pesquisa somente serd iniciada apés
aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Maranhio —
CEP/UFMA.

Registre-se que as pesquisadoras estdo cientes e obedecerdo os
preceitos éticos da pesquisa, na conformidade da Resolugdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude.

S&o Luls, 28 de junho de 2021.

10\'013 arts  plo d. Sou 7
LIDIANE MELO DE SOUZA
Pesquisadora Principal

MONICA FONTENELLE  Asivado d forma dital por MONICA

CARNEIRO:15861376387 Dados: 20210626 11:17:22-0300"
Profa. Dra. MONICA FONTENELLE CARNEIRO

Orientadora
Consolidar Prédio da Antiga Faculdade de Direito
g“;%?]%%sr Rua do Sol, 117, Centro - Sdo Luis - MA - Brasil CEP: 65020-909
Sesafios Fone(98) 3272-8453/8454 - Site: www.ppgdir.ufmabr

E-mail: secretaria-ppgdir@hotmail.com
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ANEXO C - DECLARACAO DE CONCORDANCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO? e 7\

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 - Sio Luis - Maranhdo. I { I[ '6-" \ 'F

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E
INSTITUICOES DO SISTEMA DE JUSTIGA - PPGDIR

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA

Declaramos, para os devidos fins, que concordamos em desenvolver a
pesquisa cientifica do projeto intitulado “Ascensfio profissional das magistradas
atuantes no Poder Judiclario do Estado do Maranhdo, direito  igualdade, género
e patriarcado: uma anélise cognitivo-discursiva de interferéncias”, que tem como
pesquisadora principal a mestranda LIDIANE MELO DE SOUZA e como orientadora a
Profa. Dra. MONICA FONTENELLE CARNEIRO, de acordo com os preceitos éticos de
pesquisa, na conformidade da Resolugso 466/12 do Conselho Nacional de Satde.

S&o Luls, 28 de junho de 2021.

{ prmnes’ puder dit Sug.
LIDIANE MELO DE SoUzA
Pesquisadora Principal

ado de forma digital por MONICA
MONICA FONTENELLE A e o O e ras13ve36y

CARNEIRO: 15861376387  Dasos 2021 0636 111014 0500
Profa. Dra. MONICA FONTENELLE CARNEIRO

Orientadora
Consolidar Prédio da Antiga Faculdade de Direito
avangos Rua do Sol, 117, Centro - Sao Luis - MA - Brasil CEP; 65020-909
e vencer Fone(98) 3272-8453/8454 - Site: www.ppgdir.ufma.br

desafios E-mail: secretaria-ppgdir@hotmail.com
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ANEXO D - PARECER CONSUBSTANCIADO - CEP

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
WM
8174\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO wm
&‘f MARANHAO / HU - UFMA

[

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa:ASCENSF\O PROFISSIONAL DAS MAGISTRADAS ATUANTES NO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO, DIREITO A IGUALDADE, GENERO E
PATRIARCADO: uma andlise cognitivo-discursiva de interferéncias

Pesquisador: LIDIANE MELO DE SOUZA

Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 49639821.8.0000.5086

Instituigdo Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 4.933.707

Apresentacao do Projeto:

As informagtes elencadas nos campos "Apresentacdo do Projeto”, "Objetivo da Pesquisa” e "Avaliagio dos
Riscos e Beneficios" foram retiradas do arquivo Informacgdes Basicas da Pesquisa: Data de Submissédo do
Projeto: 19/08/2021 Nome do Arquivo:PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1783517.pdf Versdo
do Projeto: 2

RESUMO

A tematica em torno da presencga feminina no Poder Judiciario tem sido debatida pelas instituigdes do
sistema de justica, pelas associacdes de magistrados e pelo Conselho Nacional de Justica, que aprovou,
por unanimidade, a Resolugdo n° 255, de 04 de setembro de 2018, que versa sobre o incentivo a
participacdo de mulheres nos érgaos do Poder Judiciario (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2018). O
Comité de Monitoramento da aplicagdo da Convengao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagédo contra a Mulher, ratificada pelo Brasil no Decreto 4.377, de 13 de setembro de
2002, expressou, em meados dos anos 2000, suas preocupacdes com o fato de que as mulheres ainda
estdo significativamente sub-representadas em todos os niveis e instancias de poder de decisdo [...] e com
a subrepresentagdo de mulheres em posicdes qualificadas em algumas areas da vida publica e profissional,
tais como no judiciario,
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particularmente nos mais altos cargos (MELO; NASTARI; MASSULA, 2005). O Comité explicita sua
preocupagdo de que, mesmo em espacos conquistados pelas mulheres, as cupulas de poder permaneciam
ainda dentro da légica de uma cultura patriarcal, masculina. No Judiciario, isso é bem evidente, onde na
base da carreira seria significativo o nUmero de magistradas, mas essa alteracdo de perfil ndo tem tanto
impacto sobre as instancias superiores (FRAGALE FILHO, 2012). Ha o entendimento de que os esteredtipos
ligados a cada tipo de género influenciariam no modo como homens e mulheres avaliam o comportamento
humano ao seu redor (BRANNON, 2005). Acredita-se que uma ampliagdo da presenca de mulheres em
espacos de poder e de decisdo poderia ter impactos positivos na sociedade, de maneira geral, e no Poder
Judiciario, especificamente. Essa hipétese leva em consideragio a importancia simbdlica da presenga de
mulheres em posicdes de autoridade. Em contextos culturais, onde os papéis relevantes tém sido exercidos
por homens, seria fundamental transmitir a ideia de que mulheres podem alcan¢ar os seus objetivos e
exercer a autoridade em todos os campos, incluindo aquelas areas tradicionalmente associadas aos
homens. Boigeol (2005) concluiu que o ingresso das mulheres na magistratura contribuiu para alterar o
status social das mesmas, na medida em que rompeu com o monopélio masculino. No entanto, embora
essa presenca feminina na magistratura ja seja aparentemente aceita como natural, para ascender as
posigbes hierarquicas superiores as mulheres enfrentam, ainda, uma sutil pratica de discriminacgéo, que
impede que elas atinjam, em percentual mais significativo, o topo hierarquico da carreira (BOIGEOL, 2005).
No Judiciario Maranhense, observa-se que o percentual de desembargadoras em atividade no Tribunal de
Justica do Estado do Maranhéo é de apenas 17% e que, no primeiro grau, 35% dos magistrados sdo
mulheres, segundo dados publicados no Relatério Participagdo Feminina do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhgo, de agosto de 2020 (MARANHAO, 2020). Os dados constantes no Relatério do Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo permitem algumas conclusdes acerca da situagdo da mulher no sistema de
justica maranhense. Em primeiro lugar, observa-se uma reduzida presencga de juizas nas instancias
hierarquicas mais altas do Poder Judiciario do Estado do Maranhao. A analise demonstra pequena
porcentagem de mulheres como desembargadoras, ao mesmo tempo em que nas instancias inferiores as

discrepancias sdo menos visiveis em decorréncia de uma maior porcentagem de mulheres como juizas.
INTRODUGAO

Esta pesquisa, nos contomos trazidos pelas autoras Gustin e Dias (2015), insere-se em uma
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perspectiva interdisciplinar, pois, para a investigagao do objeto de estudo ora proposto, exige a coordenagédo
de parte dos conteldos tedricos de outra disciplina. Nesse sentido, considerando a amplitude e
complexidade do tema, que envolve diversas questdes relevantes e atuais e que poderia ter sido tratado sob
varios enfoques, nesta investigagcdo, abordaremos os contelddos pertencentes aos campos da Linguistica e
do Direito. Para compreendermos essa evolugdo bem mais lenta na ascensdo de mulheres, quando
comparadas aos homens, que faz com que as magistradas tenham assento em menos de 30% dos cargos
de direcdo nos tribunais, fez-se necessario investigar as causas desse fenémeno. Com base no arcabouco
tedrico da Analise do Discurso a Luz da Metafora, este estudo fundamenta-se, segundo Cameron e Maslen
(2010), no entendimento de que a metafora é local e emerge no discurso; apresenta varias dimensdes a
serem consideradas (linguistica, corpérea, cognitiva, afetiva, sociocultural e dinamica); e pode, como
ferramenta de pesquisa, revelar o que pensam e sentem as pessoas que a usam. Utilizaremos no presente
projeto uma abordagem no ambito da linguistica cognitiva perspectivada como meio de conhecimento e em
conexdo com a experiéncia humana do mundo. As unidades e as estruturas da linguagem serdo estudadas,
ndo como se fossem entidades auténomas, mas como manifestagbes de capacidades cognitivas gerais, da
organizagdo conceptual, de principios de categorizagdo, de mecanismos de processamento e da
experiéncia individual, social e cultural. A proposta, portanto, nesta pesquisa, é investigar, através da
manifestacdo das magistradas e dos magistrados, se a utilizagdo das mesmas regras para homens e
mulheres na progressao da carreira no Poder Judiciario Maranhense é suficiente para assegurar a
concretizagao do direito a igualdade em sua trajetoria profissional, bem como a influéncia do género e da
cultura do patriarcado no discurso e no fenédmeno da lenta evolugdo das juizas usando a figuratividade
expressa por meio de metaforas sistematicas. Este trabalho de pesquisa sera alicergado numa analise
cognitivo discursiva. Para tanto, pretendemos fazer levantamento de dados diretos (dados primarios)
extraidos da aplicagdo de questionarios, onde nos subsidiaremos de pressupostos tedrico-metodologicos da
Linguistica Cognitiva, em especial da Teoria da Metafora Conceptual (LAKOFF; JOHNSON, 1980,1999) e
da Abordagem da Analise do Discurso a Luz da Metafora (CAMERON; MASLEN, 2010) como fontes
norteadoras da nossa compreenséo e interpretagdo da fala dos entrevistados. Diante disso, com base nessa
visdo e nos pressupostos tedricos dessa abordagem, assim como na metodologia desenvolvida para coleta
e analise de dados do discurso produzido, pretendemos investigar a existéncia de preconceito e
discriminagao contra a mulher e a interferéncia da cultura do patriarcado, emersos na fala dos entrevistados,
como fatores que dificultam a ascenséo profissional das magistradas na mesma velocidade que os homens.
A
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imagem da mulher subordinada ao homem foi construida socialmente, contudo, se alterarmos a forma como
a mulher & percebida, podemos alterar o espago social por elas ocupado. Essa construgdo social é tdo
profunda que leva a mulher a ver o mundo pelos olhos do homem, sequer percebendo a sua posigéo de
submissdo. Para Beauvoir (2009), o ser mulher é algo que esta condicionado a fatos sociais e historicos,
assim, a mulher ndo é o segundo sexo por razdes naturais e imutaveis. Podemos dizer, entdo, que a
categoria género para Scott (1995) & um constitutivo das relagbes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos e é o modo primeiro de significar as relagdes de poder. As desigualdades entre
os sexos e a dominagdo masculina esta marcada por concepcdes invisiveis que sdo introjetadas em nosso
pensamento e nos levam a ter falsas crengas, a supor que produzimos pensamentos livre e neutros, sem
considerar que o discurso produzido & influenciado por interesses, preconceitos e opinides, contaminando a
socializagcdo de homens e mulheres, como sendo algo imperceptivel e natural (BETTI, 2011). Foucault
(1996) teoriza o nosso pensamento em cima de trés pilares, sendo eles: a arqueologia do saber, que sdo os
discursos presentes na sociedade em forma de textos, falas, imagens, sons, espacialidade, entre outros,
sendo um instrumento de organizagdo do mundo; a genealogia do poder, que trata das relagdes
hierarquicas difusas micro e macro na sociedade; e a subjetivagdo que diz respeito as resisténcias, dobras
do sujeito, ou seja, a reagdo em relagdo aos discursos hegemdnicos. O discurso, que ndo € um elemento
nem transparente e nem neutro, é o lugar onde exercemos alguns dos mais temiveis poderes. As duas
principais verdades construidas por diferentes discursos que constituem os sujeitos e que regem nossa
sociedade sdo a sexualidade e a raga. O uso do termo “género” entra como uma disputa discursiva, uma
desconstrucéo, trazida pelas feministas. Para Foucault (1996), dizer que a mulher & uma construgdo social
ndo quer dizer necessariamente que essa é a verdade, mas trata-se de mais uma desconstrugao, onde os
discursos tradicionais estdo em disputa (centro da dinamica social) com os discursos feministas. Para
Foucault (1996), as verdades sdo construidas nas relagdes de poder, e a relagdo entre sujeito/estrutura da-
se, de forma dinamica, por meio das disputas/tensbes discursivas. Dessa forma, para Foucault (1996), se a
construcao dos sujeitos se da por meio dos discursos que carregam efeitos especificos de poder, podemos
dizer que a sociedade produz imagens, discursos visuais do feminino, seja através de qualquer meio de
comunicagdo, que sao reflexo e resultado de uma ideia socialmente enraizada relativa a feminilidade, e
essas imagens difundidas de forma massiva, produzem e estabelecem modos de pensar o feminino nas
sociedades ocidentais. Essas imagens influenciam tanto a auto-concepgédo feminina quanto o modo como a
sociedade aprende a pensar o que é ser mulher. Isto ocorre porque o visual é central
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na construgédo de padrdes sociais nas sociedades contemporaneas ocidentais, ou seja, as imagens sdo
vises do mundo. As representacdes visuais sugerem como sdo estabelecidas as diferencas sociais e as
relagbes de poder, tornando imperceptiveis, ou até invisiveis, as diferengas (RIBEIRO, 2005). As imagens e
o discurso contribuem para a sedimentagio e legitimagio de praticas sociais concretas por possuirem a
capacidade de mostrar um mundo social do qual elas proprias emergem e que, em si, funciona de acordo
com agueles mecanismos. Assim, as imagens nos dizem como devemos nos comportar, como devemos
tratar a aparéncia, como devemos esperar ser vistos e tratados pelos outros. Como qualquer outra pratica
social, as imagens e os discursos traduzem a mulher e as relagdes de poder de modo a contribuir com a
perpetuagdo da dominagdo masculina. A funcdo da mulher é apenas aparecer, ser vista, sem nada fazer de
util, nada contribuir, sendo apenas meramente decorativa ou dada ao prazer. Porém, quando a mulher
aparece fazendo alguma coisa ou exercendo alguma atividade, essas estdo ligadas aos esteredtipos sociais
daquilo que se espera “natural” para uma atividade da mulher, entre elas estdo contextos de compras,
embelezamento fisico ou exercendo atividades domésticas (RIBEIRO, 2005). E preciso perceber que esses
discursos exploram os estereotipos de género e o quanto eles estao culturalmente enraizados em nossa
sociedade, visto que, quando olhamos uma imagem com os papéis de género trocados, reflete uma reacéo
de estranheza. Isso ocorre porque as fungdes relacionadas ao homem o colocam em uma categoria
superior. Assim, quando o homem se comporta com atitudes predominantemente femininas é visto como ser
“anormal”, enquanto a mulher, quando desempenha atividades habitualmente masculinas & vista como se
tivesse atingido um status mais “elevado”, como se o topo da raga humana fosse o homem (nesse caso o
género e ndo a espécie). As imagens das mulheres ndo dizem respeito necessariamente a como elas sédo
de fato, mas sim de acordo com o seu papel social, a como deve se comportar. Com isso, percebemos que
as mulheres ndo sdo vistas como sao na realidade, ndo sdo percebidas pelo que pensam ou sentem, pois
sdo a sua imagem e o discurso construido que colocam a mulher numa posigio de fragilidade, incapacidade
e menosprezo. A mulher é diminuida como ser humano, & tratada como objeto a ser visto e desejado,
gerando uma anulagdo quanto as suas perspectivas, crencas e necessidades como pessoa. As expectativas
sociais sdo materializadas pela 6tica masculina, segundo a qual o homem domina implicitamente a imagem
e o discurso na sociedade, sendo esse o padrao que & assimilado, inclusive pelas mulheres que,
incorporadas nesse universo, sequer siao capazes de perceber-se em situagdo de inferioridade e
discriminacdo. E preciso atentar que essa construgdo social sob a ética masculina traz consigo a iluséo de
um discurso inofensivo, que, na realidade, controla o poder, perpetua o machismo e enraiza a cultura do
patriarcado. A imagem
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feminina & construida por um discurso criado pela sociedade patriarcal e reproduz imagens mentais que
colaboram e fomentam os esteredtipos de género, colocando a mulher personificada na vida real em um
nivel inferior. As representacdes da mulher sdo, na verdade, voltadas para fomentar os desejos de poder,
pois a sociedade faz o homem acreditar que é mais forte do que a mulher e que deve domina-la, enquanto a
mulher é estimulada a se sentir desejada. Essa crenga gera uma deturpacgdo da imagem feminina e a ilusdo
no homem e na sociedade, de modo geral que, a mulher seja aquilo que esta ali presente nesses discursos
construidos pela cultura do patriarcado. A concepcdo de igualdade, segundo Mello (2002), € no sentido de
gue a norma tem o objetivo de extinguir privilégios e propiciar a garantia individual contra possiveis
arbitrariedades, em especial, porque a lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguigbes, mas
instrumento regulador da vida social, diante da necessidade de se tratar equitativamente todos os cidadaos.
Entretanto, a igualdade nédo é absoluta, uma vez que o principio ndo obriga a tratar igualmente situa¢des de
fato desiguais. Sendo fungdo de lei discriminar situactes, € possivel afirmar que o principio da isonomia tem
como principal destinatario o legislador, na medida em que cabe a ele a fungdo de criar as leis que irdo
contemplar as possibilidades de tratamento discriminatério para servir como instrumento de concretizacdo
da isonomia e, para tanto, ndo pressup&e que todos sempre devem ser tratados da mesma forma (MELLO,
2002). Admitindo restrigbes a direitos fundamentais e, portanto, ao direito a isonomia, compreende-se que
essa suposta restricdo somente deve existir quando autorizada e compativel com a norma constitucional,
sob pena de violar o direito fundamental. O direito a igualdade, estampado no art. 5°, “caput”, da
Constituigdo Federal Brasileira de 1988, e no art. 1° da DUDH é um direito geral de igualdade que
pressupde que todos sdo iguais perante a lei, o que ndo importa em dizer que & vedada toda e qualquer
forma de discriminagdo (BRASIL, 2014). Como um principio, esse direito geral de igualdade comporta
restricbes, que poderdo ocorrer quando, aos principios em colisdo, for atribuido um peso maior que o peso
do proprio direito fundamental assegurado, em outras palavras, sdo os proprios direitos fundamentais que
asseguram a sua restringibilidade (ALEXY, 2017). Importa compreender que o direito a igualdade nao
significa a colocagdo de todas as pessoas na mesma posigao juridica, mas sim a busca por garantir que os
iguais sejam tratados de maneira semelhante e os desiguais sejam tratados na medida de suas diferencas
(ALEXY, 2017). Caso nao seja possivel encontrar razbes suficientes para embasar uma discriminacéo, a
igualdade torna-se obrigatoria, ja que o tratamento desigual depende de fundamentagéo e deve ser um meio
para se atingir a isonomia (ALEXY, 2017). O tratamento diferenciado sera adequado para as pessoas que
se encontram sujeitas a regimes diversos e que, por isso, reclamam direitos e deveres proprios
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(MELLO, 2002). A luz de tudo o que foi exposto e analisado até esse ponto, podemos compreender que
falar em igualdade nao significa dizer que a discriminagdo seja proibida, pelo contrario, a igualdade, em
diversas situagdes, demandara a discriminacdo. E necessaria uma marcha para o reconhecimento das
diferencas, garantindo a cada individuo o respeito das suas particularidades. Assim, quando se analisa o
problema da discriminagdo a partir do conceito de género, torna-se possivel questionar a condi¢cdo que as
mais diversas sociedades atribuem & mulher, uma vez que os papéis que Ihes sdo atribuidos variam de
acordo com cada cultura. Com a introdugéo do termo “género” no século XX, os estudos feministas tomaram
uma nova diregdo, pois passaram a estudar as relagbes sociais e as formas como elas influenciam no
“status” que o homem e a mulher tém na sociedade e suas repercussdes. Auad (2003) aponta que a
possibilidade de gerar filhos levou a mulher a ser considerada submissa e inferior, com dependéncia
econdmica e psicolégica em relagdo ac homem. A sociedade comecga a criar regras para a virgindade e para
a monogamia, controlando a sexualidade por meio de regras aplicadas somente as mulheres. Eis que surge
a cultura doméstica, segundo a qual cabe a mulher, como dever, cuidar do lar, dos afazeres domésticos e
dos filhos. O fato de ser, em geral, menor que os homens, menos pesada e de metabolismo instavel, a
mulher ndo pode, com fundamento em suas caracteristicas fisicas e biolégicas, ser condenada a eterna
subordinagdo ao homem (BEAVOUIR, 2009). Nesse diapasdo, Beavouir (2009) questiona por que a mulher
€ outro? Como historicamente a natureza e a sociedade trataram a fémea humana? E justamente da ideia
de poder que os homens exercem sobre as mulheres, dessa dominagdo que se construiu ao longo da
histéria, que surgem os movimentos de resisténcia, pois, segundo Foucault (1996), o poder desencadeia a
possibilidade de resisténcia. Cada vez mais, as mulheres buscam concorrer com os homens de forma
paritaria, a fim de garantir que possam desfrutar, de maneira concreta e ndo apenas formal, dos mesmos
direitos e obrigacSes. Analisando todo o contexto histérico é possivel constatar que as mulheres
conseguiram inumeras vitérias na sua luta contra a discriminacdo, contudo ainda resta muito a ser
conquistado, haja vista que, em que pese as leis concederem tratamento isonémico a homens e mulheres,
na pratica ndo é conferida uma paridade de género em varios segmentos da sociedade, notadamente no
mercado de trabalho e na divisdo das obrigacdes domésticas, onde o Estado ndo consegue fiscalizar a
aplicacdo de leis que garantam concretamente o direito fundamental a igualdade, ensejando uma
discrepancia entre teoria e pratica (WOLFF, 2004). E, nesse ponto, que Wolff (2004) tece sua critica a
concessdo dos mesmos direitos a homens e mulheres, uma vez que possuem desejos e necessidades
distintas, o que demandaria o reconhecimento de direitos especificos as mulheres. Nesse contexto, os
dados da realidade brasileira invocam a distancia
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entre os avangos normativos e as praticas sociais, que ainda refletem um padrao discriminatério em relagéo
as mulheres em varios campos. A partir dos parametros constitucionais e internacionais igualitarios, fomenta
-se a exigéncia de saneamento da ordem juridica brasileira, a fim de que medidas normativas sejam
adotadas e outras, de conteludo discriminatério, sejam revogadas. Nao obstante os significativos avangos
obtidos na esfera constitucional e internacional, reforgcados, por vezes mediante legislagao
infraconstitucional esparsa, que refletem as reivindicagdes e anseios contemporaneos das mulheres, ainda
persiste, na cultura brasileira, uma otica sexista e discriminatéria com relagdo as mulheres, que as impede
de exercer, com plena autonomia e dignidade, seus direitos mais fundamentais. Desse modo, os avangos
constitucionais e internacionais, que consagram a 6tica da igualdade entre os géneros, tém a sua forga
normativa gradativamente pulverizada e reduzida, mediante uma cultura que praticamente despreza o
alcance dessas inovagdes, e que, sob uma perspectiva discriminatéria, fundada em uma dupla moral, ainda
atribui pesos diversos e avaliagdes morais distintas a atitudes praticadas por homens e mulheres.
Destacamos que os extraordinarios ganhos internacionais, constitucionais e legais ndo implicaram
automaticamente a sensivel mudanga cultural que, muitas vezes, adota como referéncia os valores da
normatividade pré-1988, reforgados e revigorados pelos parametros protetivos internacionais. O maior
desafio é introjetar e propagar os valores igualitarios e democratizantes consagrados na Constituicdo e nos
tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos das mulheres, compondo um novo paradigma,
emancipatoério, capaz de assegurar o exercicio da cidadania civil e politica das mulheres brasileiras, nos
espacgos publico e privado, em sua plenitude e com inteira dignidade. Nesse quadro, a utilizagdo da teoria do
constitucionalismo feminista possibilita a inclusdo de uma perspectiva de género em que iniciativas
comegam a surgir com vistas a sensibilizacdo e a capacitacdo dos profissionais da area juridica para a
guestdo dos direitos humanos com perspectiva de género, levando a discussio para os tribunais brasileiros.
O feminismo juridico, através de suas criticas e proposigdes tedricas, politicas e juridicas, tem legado nao
somente as mulheres, mas a sociedade como um todo, uma grande quantidade de conquistas nas diversas
areas da vida social. Essas conquistas podem ser notadas através da ampliagdo dos direitos das mulheres,
da incorporagdo legal de suas demandas e necessidades especificas e da paulatina expanséo e
fortalecimento da cidadania feminina, inclusive no sistema de justica. Além das criticas e teorizagdes, o
feminismo juridico apresenta também metodologias destinadas ao uso estratégico do direito, cuja finalidade
é proporcionar um olhar apurado sobre o fenédmeno juridico e uma mudanca de mentalidade e de acdo na
seara do direito e no sistema de justica como um todo. O feminismo juridico precisa ser incorporado no
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sistema de justica, ndo apenas para promover uma mudang¢a no seu discurso, mas nas suas praticas,
buscando introjetar a incidéncia feminista na construgdo de politicas publicas para a administragdo da justica
e junto as instituicbes na aplicagdo da norma juridica sob o viés do direito a diferenga, visando fortalecer a
exigibilidade dos direitos das mulheres, o respeito a concretizacdo da igualdade e a efetiva transformacéo
nas relagdes de género em nosso pais. Com base nas contribuicbes apresentadas, verificamos que o
feminismo juridico pode e deve desenvolver incidéncia politica no ambito do sistema de justiga, contribuindo
para a sensibilizagdo dos agentes e operadores do direito e para transformacgdes estruturais mais profundas,
em termos de relagdes de género, nestes espacos especificos. A proposta deste estudo é fazer uma analise
da discriminagdo de género e verificar se o direito fundamental a igualdade para as mulheres esta sendo
concretizado pelo sistema de justica, garantindo as magistradas as mesmas oportunidades de ascenséo
profissional concedidas aos homens. Para abordar esse tema, optou-se por uma analise do papel social da
mulher baseado no discurso da dominagdo patriarcal, sendo necessario um despertar do direito e do
sistema de justica para a eliminacdo da discriminacdo de género, tratando o direito a igualdade sob o viés
do direito a diferenga para a composigdo de um novo paradigma numa abordagem do feminismo juridico.
Isso objetiva facilitar a introdugé@o do feminismo juridico no sistema de justi¢a, pontuando a importancia das
diferencas para que alcancemos a igualdade, notadamente no tocante a discriminagdo de género. Mostra-se
imprescindivel uma analise feminista da progressdo da carreira no Poder Judiciario Maranhense para
superar a influéncia dos estereodtipos e da discriminagdo supostamente baseados em documentos legais
neutros, buscando uma interpretagdo que procure ndo sé a igualdade formal mas também a igualdade
material, que retire a mulher do seu local de subordinagdo em relagdo aos homens (sexual, profissional e
politica), caminhando para um amadurecimento da emancipacéo juridica das mulheres.

HIPOTESE

A partir da compreensdo através do discurso das magistradas e dos magistrados, por meio da linguistica
cognitiva e do estudo da metafora, de que existem barreiras silenciosas relacionadas ao género e a cultura
do patriarcado no Poder Judicidrio do Estado do Maranh&o, entende-se que estes aspectos interferem na
concretizagdo material do direito a igualdade e impedem ou dificultam a evolugdo das magistradas na

carreira em direcdo aos cargos mais elevados da instituicdo.
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METODOLOGIA PROPOSTA

Sera utilizada a pesquisa documental para a coleta de dados estatisticos obtidos através de censos
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Conselho Nacional de Justica e Associagdo dos Juizes
Federais do Brasil) e a pesquisa bibliografica, para a coleta de dados secundarios por intermédio de
contelidos extraidos de livros, artigos cientificos, literatura em geral, doutrina, publicagdes avulsas, teses,
monografias, pesquisas, cuja autoria & conhecida, relacionados ao tema de estudo.Recorreremos também,
como fonte de documentagio direta, a pesquisa de campo exploratdria, para o levantamento de dados no
proprio local onde o fenémeno estudado ocorre, por meio do estudo exploratériodescritivo.Considerando as
orientagcdes metodolégicas de Marconi e Lakatos (2020), na coleta dos dados primarios por meio das
técnicas de observacdo direta, utilizaremos a aplicagao de questionario semi-estruturado, com questdes
abertas, constituidos por uma série de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca
do entrevistador. Enviaremos o questionario aos informantes por e-mail, esclarecendo a natureza e
importancia da presente pesquisa e a necessidade das respostas, procurando despertar o interesse dos
participantes, incentivando-os ao preenchimento e devolugdo do questionario dentro do prazo
estabelecido.No caso desta investigagdo, o questionario sera elaborado com foco na obtencdo de
informagdes basicas, cujo modelo utilizado sera o de perguntas simples e abertas, pois propicia respostas
detalhadas sobre dados pessoais e profissionais, além de algumas especificagdes relevantes quanto as
dificuldades de ascensdo profissional. Optou-se por elaborar perguntas diretas e curtas para minimizar as
chances de duplo sentido ou mal entendimento. Pretende-se realizar questionario padronizado ou
semiestruturado seguindo um roteiro estabelecido, com perguntas previamente determinadas, dirigidas as
magistradas e aos magistrados selecionados de acordo com o plano de pesquisa, ou seja, aqueles com
mais de 10 anos na carreira. O objetivo da padronizacdo sera obter dos informantes, respostas as mesmas
perguntas. As diferencas nas respostas devem refletir diferencas nos respondentes e ndo diferencas nas
perguntas. Serdo utilizados os instrumentos de ordem legal, obedecendo as regras no que tange a
informacgao dos participantes sobre a pesquisa e sobre as suas garantias de voluntariedade, anonimato e
sigilo, assim como sua aceitagao dessas condigdes, e os de pesquisa, que contribuem para a obtengéo,
preparagado e tratamento dos dados. Faremos, ainda, a submissdo da presente pesquisa para obtengéo de
autorizacio do Comité de Etica em Pesquisa da UFMA/ CEP-UFMA.Os informantes potenciais, no caso
desta investigagdo, serdo as magistradas e os magistrados integrantes do
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Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, com mais de 10 anos a carreira, por serem os protagonistas
diretos nesse fenémeno de lenta ascensdo profissional das mulheres em sua trajetéria profissional, em
razdo das maiores possibilidades de preenchimento dos critérios legais e regimentais para requerer a
promogdo na carreira O objetivo sera investigar, no ambito da Linguistica Cognitiva, com base nos
pressupostos da Analise do Discurso a Luz da Metafora, a emergéncia de metaforas sistematicas na fala
dos informantes como expressdo da percepgao quanto a lenta ascensao feminina em diregdo aos cargos
mais elevados da carreira. O foco sera voltado para conhecer (1) como a figuratividade se manifesta em
metaforas que emergem na fala dos magistrados, para expressdo dos seus sentimentos e ideias sobre a
lenta evolugcdo de mulheres em direcdo ao topo da carreira no Poder Judiciario do Estado do Maranhao; e
verificar: (2) que tipos de mudangas metaféricas ocorrem durante a emergéncia das metaforas sistematicas
na fala das magistradas e dos magistrados e (3) qual o tipo de mudanca metaférica mais recorrente na

emergéncia de cada metafora sistematica e no discurso como um todo.

CRITERIO DE INCLUSAO

Os participantes potenciais, no caso desta investigacdo, serdo as magistradas e os magistrados integrantes
do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo, com mais de 10 anos a carreira, por serem os protagonistas

diretos nesse fenédmeno de lenta ascenséao profissional das mulheres em sua trajetdria profissional.
CRITERIO DE EXCLUSAQ

Adota-se como critério excludente para essa pesquisa as magistradas e os magistrados com menos de 10
anos na carreira, estando aptos a participar todos os demais com atuagdo em periodo igual ou superior, em
razao das maiores possibilidades de preenchimento dos critérios legais e regimentais para requerer a
promogdo na carreira.

METODOLOGIA DE ANALISE DE DADOS

Para obter as respostas a nossa problematica, nosso objetivo sera investigar, no ambito da Linguistica

Cognitiva, com base nos pressupostos da Analise do Discurso a Luz da Metafora, a emergéncia de
metaforas sistematicas na fala dos informantes como expressdo da percepgao
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quanto alenta ascensdo feminina em direcdo aos cargos mais elevados da carreira. Assim, nosso foco sera
voltado para conhecer (1) como a figuratividade se manifesta em metaforas que emergem na fala de
magistradas e magistrados, para expressdo dos seus sentimentos e ideias sobre a lenta evolucdo de
mulheres em diregdo ao topo da carreira no Poder Judiciario do Estado do Maranhao; e verificar: (2) que
tipos de mudangas metaféricas ocorrem durante a emergéncia das metaforas sistematicas na fala das
magistradas e dos magistrados e (3) qual o tipo de mudanga metaférica mais recorrente na emergéncia de
cada metafora sistematica e no discurso como um todo (CAMERON; MASLEN, 2010). A estratégia
metodolégica apresentada pretende obter tragcos de significagdo que permita a validagao dessa pesquisa.

DESFECHO PRIMARIO

Enfatiza-se que a pesquisa contribuira para uma melhor compreensdo no meio académico e cientifico
acerca das razdes que interferem para a progressdo mais lenta das mulheres em diregdo aos cargos mais
elevados do Poder Judiciario do Estado do Maranhdo quando comparadas aos homens em suas trajetérias
profissionais. Servira também para realgar o papel da mulher na sociedade contemporanea, que vem
passando por significativas mudancas que trazem consigo inlimeras outras consequéncias inevitaveis, ndo
s6 em relagdo a familia, mas, também, ao mercado de trabalho e a ocupacéo de altos cargos. Contribuira,
ainda, para o estimulo a reflexdo por parte da sociedade e dos gestores das instituicées do sistema de
justica sobre algumas barreiras que precisam ser superadas para que se propicie uma efetiva paridade de
género com iguais oportunidades de progressao na carreira.

TAMANHO DA AMOSTRA NO BRASIL: 15

Objetivo da Pesquisa:
OBJETIVO PRIMARIO

Analisar, por meio do discurso das magistradas e dos magistrados sobre suas trajetorias profissionais, se a
aplicagdo das mesmas normas para homens e mulheres para ascensdo aos cargos mais elevados do Poder
Judiciario do Estado do Maranhdo é suficiente para a concretizagdo material do direito a igualdade,
considerando a interferéncia da cultura do patriarcado e as dificuldades de progressao na carreira em razdo

do género, com base nos pressupostos tedrico-
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metodolégicos dos estudos da metafora propostos por Lakoff e Johnson (1980, 1999) e Cameron e Maslen
(2010).

OBJETIVO SECUNDARIO

a) Examinar o direito a igualdade sob o viés do respeito a diferenca num contexto de discriminagdo de
género pela influéncia da cultura do patriarcado e das suas consequéncias nas relagdes hierarquizadas de
poder.

b) Identificar, com base na cognicdo e na linguagem humana, na interagdo verbal por meio da linguagem
figurada manifesta nas emergéncias das metaforas sistematicas, a interferéncia da cultura do patriarcado no
discurso e na compreensdo quanto a paridade de género segundo os critérios legais que disciplinam a
ascensdo profissional no Poder Judiciario do Estado do Maranhéo.

c) ldentificar, com base no levantamento de dados extraidos da aplicagdo de questionarios, subsidiados
pela Linguistica Cognitiva e pela Metafora como fontes norteadoras da compreensao e interpretagdo da fala
dos informantes, a concretizagdo material do direito a igualdade na disputa entre magistrados e magistradas
para a ascenséo profissional na carreira, bem como as causas que interferem para a progress&o mais lenta
das mulheres na instituicéo.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Segundo o pesquisador, quanto aos:

RISCOS

O pesquisador informa que a participagdo na pesquisa pode trazer alguns riscos ou incémodos aos
participantes envolvidos, tais como a utilizagdo de computador e rede de internet préprios ou de terceiros,
disponibilizacdo de tempo e pode gerar sentimentos de inibigdo ou inseguranga diante da necessidade de
relatar fatos que sejam afetos a sua intimidade e trajetoria profissional. Pode, ainda, trazer reflexos sociais e
culturais ao participante, bem como pode gerar algum desconforto profissional ao analisar criticamente a
situagdo da mulher na carreira do Poder Judiciario do Maranhdo. Pode haver possivel desconforto ao
participante ao relatar a sua trajetoéria profissional em comparagdo aos seus colegas de profissdo. O
participante pode sentir-se intimidado ao avaliar a instituigdo profissional a qual esta vinculado. A quebra de

sigilo e de confidencialidade também & um risco que deve ser evitado. Para minimizar os desconfortos e
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riscos sera garantido o sigilo e a confidencialidade das informagdes, utilizando como estratégia para a
pesquisa o envio eletrénico de questionario semiestruturado diretamente ao participante, sem a intervengéo
da equipe de informatica da instituicdo. Os dados obtidos por meio da pesquisa serdo confidenciais e ndo
serdo divulgados em nivel individual ou por meio de qualquer tipo de midia, visando assegurar a
confidencialidade das informagfes e o anonimato dos participantes. Para evitar/reduzir os desconfortos
profissionais do participante e para que este ndo sofra qualquer sangio disciplinar ou de qualquer outra
ordem, o pesquisador somente iniciara a coleta de dados para a pesquisa apds a autorizagdo formal e
escrita do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e do Comité de Etica em Pesquisa. O
pesquisador fara esclarecimentos prévios quanto a pesquisa, advertindo o participante que toda a

assisténcia de ordem material ou imaterial relacionada a pesquisa sera de responsabilidade do pesquisador.
BENEFICIOS

O pesquisador informa que Embora haja esses riscos ou incémodos, a pesquisa pode trazer beneficios
imediatos aos participantes em relagdo as suas crengas, valores pessoais e profissionais, e, principalmente,
despertar maior sensibilidade no que diz respeito a paridade de género no Poder Judiciario do Maranhdo.
Somando-se a isso, a pesquisa pode trazer beneficios indiretos para o participante e para a sociedade
incentivando mudangas para que as mulheres possam ter maior participacdo nos debates publicos e nos
espacgos de poder, contribuindo para avangos e conquistas rumo a uma equidade de género no Poder
Judiciario Maranhense e nas demais esferas de poder dos setores publicos e privados. Outro beneficio
indireto diz respeito a experiéncia da maternidade e dos cuidados com a familia. A pesquisa pode contribuir
para que o participante e a sociedade possam questionar as atribuigdes tradicionais da mae e do pai na
familia para que a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e privada ndo seja atribuida
unicamente a mulher. O desenvolvimento da presente pesquisa servira para realcar o papel da mulher na
sociedade contemporanea, que vem passando por significativas mudancas em relagao a familia, mas,
também, ao mercado de trabalho e a ocupagédo de altos cargos. Pode-se mencionar, ainda, que a pesquisa
pode proporcionar ao participante, como julgador, o beneficio profissional direto de incentivo para uma maior
reflexao nas decisdes que envolvam questdo de género, especialmente aquelas relacionadas com crimes
sexuais, nas areas da familia, infancia e juventude e da violéncia doméstica.
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Comentarios e Consideragées sobre a Pesquisa:

Pesquisa de relevancia pois possibilitara a troca de conhecimentos no momento da insercdo do aporte
empirico que se dara no ambito do Poder Judiciario Maranhense e a elaboragdo da dissertagdo, aliada as
publicagdes que deverdo ser realizadas, contribuirdo para o debate sobre as questdes hoje praticamente
imperceptiveis relacionadas ao género e a ascensao profissional nas diversas areas de atuagdo feminina

em Instituicbes do Sistema de Justica.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O protocolo apresenta documentos referente aos "Termos de Apresentacao Obrigatdria”: Folha de rosto,
Declaragdo de compromisso em anexar os resultados na plataforma Brasil garantindo o sigilo, Orgamento
financeiro detalhado, Cronograma com etapas detalhada, Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), Autorizagdo do Gestor responsavel do local para a realizagido da coleta de dados e Projeto de
Pesquisa Original na integra em Word. Atende a Norma Operacional no 001/2013 (item 3/ 3.3).

Recomendacgoes:
Apobs o término da pesquisa o CEP-HUUFMA sugere que os resultados do estudo sejam devolvidos aos
participantes da pesquisa ou a instituicdo que autorizou a coleta de dados de forma anonimizada.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
O PROTOCOLO nédo apresenta dbices éticos, portanto atende aos requisitos fundamentais da Resolucédo
CNS/MS n° 466/12 e suas complementares. sendo considerado APROVADO.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

O Comité de Etica em Pesquisa—CEP-HUUFMA, de acordo com as atribuigdes definidas na Resolugio CNS
n°.466/2012 e Norma Operacional n°. 001 de 2013 do CNS, manifesta-se pela APROVACAO do projeto de
pesquisa proposto.

Eventuais modificagbes ao protocolo devem ser inseridas a plataforma por meio de emendas de forma clara
e sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Relatorios parcial e final

devem ser apresentados ao CEP, inicialmente apos a coleta de dados e ao término do estudo.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Endereco: Rua Bardode ltapary n® 227

Bairro: CENTRO CEP: 65.020-070
UF: MA Municipio: SAO LUIS
Telefone: (98)2109-1250 E-mail: cep@huufma.br

Pagina 15 de 17

191



HOSPITAL UNIVERSITARIO DA

u T M Plataforma
. "\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO %9,0,;,
2 ﬁg‘l‘{ | MARANHAO /HU - UFMA
- . FAER bl
Continuacdo do Parecer: 4.933.707
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagédo
Informagdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 19/08/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1783517.pdf 10:52:41
TCLE/ Termos de [TCLE_com_marcacoes.pdf 19/08/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
Assentimento / 10:50:44 |SOUZA
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |[PROJETO_PESQUISA_MODIFICADO.p| 19/08/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
Brochura df 10:49:21 SOUzZA
Investigador
Outros Requerimento_de_Atendimento_das_Pe| 19/08/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
ndencias CEP.pdf 10:44:42 | SOUZA
Qutros Carta_Resposta_Pendencias_e_Lista_d| 19/08/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
e _|nadequacoes_assinado.pdf 10:39:13 | SOUZA
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 30/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
09:05:58 | SOUZA
TCLE/ Termos de |[TCLE.pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
Assentimento / 17:04:22 | SOUZA
Justificativa de
Auséncia
Outros QUESTIONARIO. pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
16:45:01 | SOUZA
Outros DESPACHO_DG.pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
16:43:06 | SOUZA
Outros DESPACHO_DO_PRESIDENTE.pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
16:41:06 | SOUZA
Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_PESQUISA.pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
Brochura 16:39:46 |SOUZA
Investigador
Outros TERMO_DE_COMPROMISSO .pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
16:37:17 | SOUZA
Declaracéo de DECLARACAO_DE_CONCORDANCIA.| 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
[concordancia pdf 16:35:30 | SOUZA
Solicitagdo Assinada |CARTA_DE_SOLICITACAO.pdf 28/06/2021 |LIDIANE MELO DE Aceito
pelo Pesquisador 16:34:52 | SOUZA
Responsavel

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao
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SAQ LUIS, 26 de Agosto de 2021

Assinado por:
Rita da Graga Carvalhal Frazao Corréa

(Coordenador(a))
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ANEXO E - COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO Wm
MARANHAO / HU - UFMA

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MAGISTRADAS ATUANTES NO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO, DIREITO A IGUALDADE, GENERO
E PATRIARCADO: uma analise cognitivo-discursiva de interferéncias

Pesquisador:  LIDIANE MELO DE SOUZA

Versdo: 2

CAAE: 49639821.8.0000.5086

Instituigdo Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

DADOS DO COMPROVANTE

Numero do Comprovante: 078818/2021

Patrocionador Principal: Financiamento Proprio

Informamos que o projeto ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MAGISTRADAS ATUANTES NO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO, DIREITO A IGUALDADE, GENERO E
PATRIARCADO: uma analise cognitivo-discursiva de interferéncias que tem como pesquisador
responsavel LIDIANE MELO DE SOUZA, foi recebido para analise ética no CEP Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranh&o / HU - UFMA em 15/07/2021 as 11:22.
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ANEXO F - FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES

HUMANOS
/ ! J

Wﬁfﬂp MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Salide - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa ~ CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMA“DS

1. Projeto de Pesquisa:
ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MAGISTRADAS ATUANTES NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO, DIREITO A
IGUALDADE, GENERO E PATRIARCADO: uma andlise cognitivo-discursiva de interferéncias

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 15

3. Area Temélica:

4, Area do Conhecimento:

DIREITO
y 0

PESQUISADOR RESPONSAVEL i i

5. Nome:

LIDIANE MELO DE SOUZA

6. CPF: 7. Endereco (Rua, n."):

415.673.233-91 AV DOS HOLANDESES, SIN, Q. A, LOTE A18, AP, 1402 PONTA D'AREIA ED. SOLAR DA PENINSULA
SAQ LUIS MARANHAO 65077357

8. Nacionalidade: 9, Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 98991613606 Imelo12345@hotmail.com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugio CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previsios no protocola e a publicar os resultados sejam eles favoréveis ou néo.
Aceito as responsabilidades pela condugéo clentifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha ser4 da ao projeto devid: te assinada
por todos os responséveis e fara parte integrante da documentagio do mesmo.

Data: éq ) 06 2y lﬂ'di;\"c ufo Ssu,&,

i Assinatura
INSTITUIGAO PROPONENTE i : /
12. Nome: 13. CNPJ: 14, Unidade/Orgdo:
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERALDO  |06.279.103/0001-19 PPGDIR
MARANHAO
15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(98) 2109-1000

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigdo ): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugio CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicio tem condigdes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugao.

Responsavel: ROBERTO CARVALHO VELOSO cPr.  226.811.323-04
Assinado de forma digital
. COORDENADOR DO PPGDIR
e ROBERTO por ROBERTO CARVALHO
CARVALHO VELOS0:226811323
Data: 29 1 06 1 2021 VELOSQ:226811323 Dados: 2021.06.29

As§(8A:28 -03'00'

PATROCINADORPRINCIPAL 1 ')

A

Nao se aplica.
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