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RESUMO

Esta pesquisa, baseada na experiéncia de professoras afrodescendentes do curso de
Direito da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), nos campi Imperatriz e Sao
Luis, tem por objetivo compreender como essas professoras vivenciam as
desigualdades de género e raca no magistério superior, e de que modo essas
experiéncias sédo enfrentadas e superadas por elas. A opc¢éo tedrico-metodoldgica se
deu por meio do conjunto de teorizacdes decoloniais e afrocentradas que valorizam o
sujeito subalternizado pela historiografia tradicional. Fez uso de narrativas
(BENJAMIN, 1985) como perspectiva teorico-metodoldgica de investigacao,
facilitando o dialogo e aproximacdo maior aos sujeitos da pesquisa, visando a
producado de dados como ferramenta artesanal de comunicacao, analisados sob o viés
dos ensinamentos de Louro (2014), Scott (1995), Oyéwumi (2002) no que se refere a
categoria Género; Almeida (2019), Machado (2019), Boakari (2013) e Gonzalez
(1982) em relacdo aos estudos da afrodescendéncia e Racga; e Akotirene (2019),
Gonzalez (2011) e Crenshaw (2004) para discutir a categoria interseccionalidade.
Ainda na perspectiva das relacdes de género Louro (2018) e Saffiotti (2013) foram
importantes na compreensao das situacdes de trabalho, e da feminizacao da profissao
do magistério que atravessam as experiéncias das mulheres. Os resultados
mostraram que as docentes vivenciam experiéncias de vidas semelhantes no que diz
respeito as desigualdades de género e raca dentro da academia, aspecto intrinseco,
também, ao curso de Direito. Os debates suscitados, neste estudo, sdo contribuicdes
para que os discentes do Curso de Direito tornem-se profissionais que valorizem as
diversidades culturais, étnicas e de género, descolonizando o ensino juridico, e
tornando o curso de Direito mais justo e igualitario, formando, assim, profissionais do
Direito mais criticos e condizentes com a realidade do Brasil, levando-os a mais
guestionamentos e consequentes mudancas nas estruturas legislativas do Brasil.

Palavras-chave: Género; raca; educacao superior; narrativa; voz.



ABSTRACT

This research, based on the experience of Afro-descendant professors from the Law
course at the Federal University of Maranh&o (UFMA), on the Imperatriz and Sao Luis
campuses, aims to understand how these professors experience gender and race
inequalities in higher education, and what way these experiences are faced and
overcome by them. The theoretical-methodological option was based on a set of
decolonial and Afrocentric theorizations that value the subject subordinated by
traditional historiography. It used narratives (BENJAMIN, 1985) as a theoretical-
methodological perspective of investigation, facilitating dialogue and greater
approximation to the research subjects, aiming at the production of data as a craft
communication tool, analyzed under the bias of Louro's teachings (2014) , Scott
(1995), Oyéwumi (2002) with regard to the Gender category; Almeida (2019),
Machado (2019), Boakari (2013) and Gonzalez (1982) in relation to studies of Afro-
descendants and Race; and Akotirene (2019), Gonzalez (2011) and Crenshaw (2004)
to discuss the intersectionality category. Still from the perspective of gender relations
Louro (2018) and Saffiotti (2013) were important in understanding work situations and
the feminization of the teaching profession that cross women's experiences. The
results showed that the professors experience similar lives with regard to gender and
race inequalities within the academy, an aspect that is also intrinsic to the Law course.
The debates raised in this study are contributions for Law Course students to become
professionals who value cultural, ethnic and gender diversities, decolonizing legal
education, and making the Law course more fair and egalitarian, forming, thus, legal
professionals more critical and consistent with the reality of Brazil, leading them to
more questions and consequent changes in the legislative structures of Brazil.

Keywords: Gender; breed; college education; narrative; voice.
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INTRODUCAO

A participacao feminina no mercado de trabalho continua sendo pontuada por
profundas desigualdades que tem como fundamento diferentes formas de
estruturacdo do modo de producdo do Estado, por meio das dimensfes de raca,
género e classe. Assim sendo, é importante encarar a necessidade de se discutir a
insercéo histérica da mulher na ocupacao profissional, atentando para a questédo da
divisdo sexual do trabalho, também marcada pelas diferenciacdes raciais.

Compreendemos que, historicamente, o Ilugar da mulher tem sido,
notadamente, definido pelo espaco privado, especialmente dentro do lar, realizando
os afazeres domésticos e cuidando dos filhos e maridos, enquanto os homens
estavam trabalhando na rua para garantir 0 sustento da familia. Importante
contextualizar que a imagem da mulher aqui mencionada € a que se configura na
l6gica do pensamento moderno para a mulher branca, visto que, no periodo pos-
abolicao, as mulheres afrodescendentes foi denominado o status de arrimo de familia,
cuidando dos filhos das mulheres brancas em detrimento de seus proprios, € no
periodo da escraviddo, trabalharam e sofreram igualmente aos homens, nao Ihes
sendo destinado nenhum “privilégio” (como ser fragil) por ser mulher.

Entendendo o mercado de trabalho como a esfera produtiva, pontuamos que
existe uma divisdo entre o que é trabalho de homem e o que é trabalho de mulher,
dividindo, assim, as tarefas que correspondem a esta representacéo, o que acaba por
diferenciar o valor social do trabalho realizado por cada um destes, consubstanciando-
se no pagamento desigual de salarios e na baixa importancia dada ao trabalho
doméstico, majoritariamente  exercido por mulheres, especialmente as
afrodescendentes.

Dessa forma, estudar e refletir sobre o trabalho feminino no Brasil € perceber
como se dao as relacdes raciais, de género e classe, que definem os lugares sociais
das mulheres, especialmente as afrodescendentes, majoritariamente no trabalho
doméstico e outros de menor valor social.

Nesse contexto da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, outro
ponto importante estd associado as suas trajetérias sociocultural e educacional,
embora 0 processo de escolarizacdo nao se constitua, geralmente, como fator
preponderante nas conquistas e sucessos de sua inser¢cao na ordem produtiva da

sociedade brasileira. Além disso, as desigualdades pontuadas estdo enraizadas nos
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segmentos mais privilegiados da sociedade, como as universidades, levando-nos a
guestionar o fosso existente entre mulheres que sdo maioria em termos de formacéao
superior e minoria nas posi¢cdes de empregabilidade com maior prestigio social.

Indicadores sociais contemporaneos tém apontado que as mulheres possuem
maior grau de escolarizacdo que os homens. Conforme dados do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de 2019, as mulheres
somaram 60,2% das concluintes na educacao superior, enquanto os homens ficaram
com o total de 39,8%.

Isto ndo se reflete, necessariamente, no mercado de trabalho, visto que o
“Perfil” da Fungdo Docente de Instituicdo de Educacao Superior, por Categoria
Administrativa (Publica e Privada) — Brasil — 2019, de acordo com o Mec/INEP, segue
sendo masculino, enquanto o “Perfil” do Vinculo Discente dos Cursos de Graduacgéo,
por Modalidade de Ensino (Presencial e a Distancia) — Brasil — 2019, é feminino.

Nessa perspectiva, verifica-se que, além da classe social, as desigualdades de
género e raca continuam a ser um dos grandes problemas a serem combatidos no
mundo do trabalho, visto que sdo diversas opressodes se sobrepondo, reproduzindo a
exclusao social e criando dificuldades e barreiras cada vez maiores na superacao da
pobreza e no acesso a um trabalho decente.

As opressdes formam verdadeiros nés, dificeis de serem desfeitos, marcando
a luta por uma sociedade mais justa, exigindo um trabalho de construgcédo forte,
incessante e coletiva.

Para este estudo, utilizamos o termo NOS no sentindo gramatical, como
pronome com funcéo de sujeito que indica a primeira pessoa do plural, colocando-nos
enquanto sujeitos participantes da pesquisa, por também ser docente do ensino
superior, mas também utilizamos no sentido figurado, entendendo os NOS como um
complexo de elementos que tornam o cotidiano e as experiéncias de mulheres
afrodescendentes desafiadoras. N6 € um entrelacamento de fios, cordas, corddes,
transformando-se em algo rigido e inflexivel, assemelhando-se as estruturas
opressoras de classe, género e raca existentes na sociedade brasileira.

A (n&o) presenca da mulher (afrodescendente) em muitos lugares de prestigio
social, sejam publicos ou privados, revela e reforgca a segregacdo social e racial
enfrentada por ela ao longo da histéria deste pais. Alguns destes locais se delimitam

como acolhedores da “sociedade branca” - sdo lugares de branquitude/branquidade
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(SANTOS, 2002) em detrimento da populacdo afrodescendente como € o caso da
Universidade Publica, nosso lugar de estudo.

Apesar dos avangos nas pesquisas decoloniais, a universidade continua a ser
um espagco de manutengcdo e reproducdo das epistemologias e metodologias
patriarcal e colonial, dando énfase e prevaléncia para estudos, autores e, de modo
geral, toda a ciéncia tradicional.

Estudos internacionais (ABEL; LEWIS, 1998) e no Brasil (ADORNO, 1988;
VENANCIO FILHO, 1977; FALCAO, 1984) apontam que as profissées e o ensino
juridico apresentam ha muito um padrdo masculino, demarcado por grupos étnico-
religiosos dominantes, em que as mulheres e as minorias étnico-raciais encontram-se
ainda sub-representadas em decorréncia das mais diversas discriminagdes estruturais
que compdem esses espacos de poder politico e das elites juridicas, o que também
se reflete na carreira da docéncia.

Observamos que a participacao das mulheres no Direito até a década de 1990,
época em que ocorre a ampliacdo dos cursos de Direito no Brasil e da presenca da
mulher no mercado de trabalho, era minima. Atualmente, os dados demonstram
grandes mudancas. As mulheres representam maioria do corpo discente ha varios
anos, atingindo 59,05% do total de concluintes em cursos de graduac¢ao na educacao
superior (INEP, 2019). Nos cursos de Direito no Brasil, as mulheres também ja
representam a maioria do alunado (BONELLI, 2017), realidade que nao se reflete no
corpo docente.

Para Maria da Gloria Bonelli (2017):

A inclusdo das mulheres e da diferenca na docéncia ganhou expressao
recentemente, mas elas tém que lidar com a ideologia profissional dominante,
apoiada no ideario da neutralidade do conhecimento, construido por homens,
brancos, heterossexuais, dos grupos estabelecidos, a partir de perspectivas
eurocéntricas. Enquanto a presenca de profissionais com marcas sociais
distintas do perfil predominante foi infima, elas e eles buscaram apagar as
diferencas que os subalternizam aderindo a neutralidade inclusive na
corporalidade. Nesse sentido, dar visibilidade a diferenca dos corpos, dos
cabelos, dos penteados, das faces maquiadas ou ndo, do caminhar, da voz,
do vestir faz parte desse descentrar do masculino, das cores neutras dos
terninhos, da “discricdo” que apaga registros dissonantes, pluralizando a
diversidade na aparéncia e atuando para que outras imagens sejam
reconhecidas como profissionais.

O curso de direito, como ambiente neutro, rigido que € (cheio de nds e amarras
de uma sociedade machista e racista), mantém-se e pretende se manter dentro do
padrao desde sua constituicao, respeitando as normas de conduta, de vestimenta, de

vocabulario, entre outras, o que acaba por se tornar ambiente hostil para a presenca
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de mulheres e de todos aqueles que ndao se enquadram nesse perfil eurocentrado,
como as/os afrodescendentes, gerando nestas/es desconforto e sensacao de nao
pertencimento aquele lugar.

Mas € através de suas histdrias de resisténcia que verificamos cada vez mais
a presenca destes corpos rejeitados na universidade, lutando contra a opressao que
insiste em dizer que aquele ali ndo € um lugar seu. Assim, as mulheres
afrodescendentes vém construindo suas maneiras de fazer o direito, com novas
perspectivas epistemoldgicas, novas formas de dizer a historia, novas abordagens,
novas e ricas producbes tedricas, avancando e criando seus proprios espacos,
lutando por desfazer cada n6 que foi amarrado em suas trajetorias.

Essas mulheres quebram barreiras e fronteiras com suas vozes cada vez mais
altas, movimentando as rigidas estruturas que sustentam a tradicdo conservadora e
elitista que sempre cultuou o bacharelismo e o tecnicismo, mantendo os/as
profissionais do direito quase que completamente alheios/as aos problemas sociais
gue assolam a sociedade brasileira. Elas geram oportunidades, diversidade e cada
vez mais distanciamento deste ensino juridico preestabelecido. Despertam nos
discentes reflexdes profundas e criticas pertinentes sobre as estruturas dos conteidos
dominantes.

No entanto, as dificuldades sdo profundas e robustas. A estrutura empresarial
do ensino e o controle administrativo das universidades perpetuam o modelo
dominante do profissionalismo juridico e do padrédo tradicional do professor de Direito.
A problematica do acesso das mulheres ao corpo docente das universidades é
perpassada pelas questdes de género e raca, em alguns momentos sexualidade e
origem.

Apesar da luta e resisténcia, os dados demonstram h& anos que as mulheres
sdo minorias entre os professores. Dados do Observatorio do Ensino do Direito da
Fundacdo Getulio Vargas — FGV (2013), em 2012, as mulheres docentes
correspondiam a 38,4% dos professores de Direito no Brasil, cujo perfil predominante
€ masculino e branco. Ainda de acordo com o observatorio, segundo os dados do
INEP, se consideramos apenas as fun¢gbes docentes nas quais houve declaracao de
cor de pele, a maioria absoluta € de brancos (78%), seguida de pardos (20%) e pretos
(2%).

De acordo com as narrativas das docentes, participantes deste estudo, vimos

que suas vozes foram unissonas: as desigualdades de género e raca que elas
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enfrentaram e ainda enfrentam impactam diretamente em suas carreiras académicas,
seja fazendo com que tenham que se dedicar muito mais do que seus colegas
homens, seja tendo que provar constantemente que s&o capazes de ocupar este
espaco, moldando/adaptando-se as rigidas grades do curso de Direito, calando-se
frente aos assédios sofridos, ou ainda, retirando-se, forcadamente, dos espacos
predominantemente masculinos.

Estudos produzidos em universidades publicas, (MOSCHKOVICH; ALMEIDA,
2015) apontam que no Brasil as mulheres docentes (i) tém mais dificuldade de
ingressar em certas areas disciplinares do que seus colegas homens; (ii) possuem
menos chances de chegar aos cargos mais altos da carreira que estéo relacionadas
as unidades de ensino as quais se vinculam; e (iii) levam mais tempo para chegar aos
cargos mais altos do que seus colegas homens. No que diz respeito aos gastos de
gestdo, os indicadores apontam que as mulheres tém mais chances de ser
coordenadoras de graduacdo, mas nao da coordenacdo da pos-graduacdo, das
diretorias das faculdades e institutos, da reitoria e do conselho universitario. Se formos
analisar estes dados a partir da categoria raca, provavelmente as dificuldades se
tornam ainda mais graves.

Como discente do curso de Direito da UFMA no campus Imperatriz, pudemos
perceber ao longo de cinco anos que em nenhuma das disciplinas da matriz curricular
desse curso, nos foi apresentada uma discussao critica acerca de legislacbes de
enfrentamento as desigualdades de género e raca. O curso inteiro teve uma
perspectiva bastante positivista, e os professores ndo nos despertaram para nada
além do que os manuais juridicos propunham, ou seja, leitura e interpretacdo da Lei
seca.

Nenhuma ou pouca discussao foi realizada que nos permitisse uma melhor
compreensao histérica e politica dos problemas sociais do Brasil. Atualmente, como
docente, o cenario ainda é o0 mesmo: todos estdo preocupados com O
ensino/aprendizado da lei e da jurisprudéncia, ancorados em concepcdes liberais e
universalistas, sem viés critico, reduzindo o curso a um formador de alunos aptos a
passar em concursos publico, mas sem nenhuma reflexdo critica. Nesse sentido,

Boaventura de Sousa Santos (2011, p. 86-87) argumenta que:

O paradigma juridico-dogmatico que domina o ensino nas faculdades de
direito ndo tem conseguido ver que na sociedade circulam varias formas de
poder, de direito e de conhecimento que vao muito além do que cabe nos
seus postulados. [...] as faculdades de direito acabam criando uma cultura de
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extrema indiferenca ou exterioridade do direito diante das mudancas
experimentadas pela sociedade.

Ao longo do curso (2006-2012), tivemos poucas professoras (cinco
professoras, nenhuma afrodescendente), e nenhuma delas e nem o0s outros
professores despertaram nosso olhar critico as necessidades de se refletir e tentar
modificar formulacfes de politicas sobre as desigualdades de género e raca no pais.
Muito pouco se falava a época (no ano de 2006) sobre racismo, e eram praticamente
inexistentes as discussdes sobre género e como essas opressdes impactam a
estrutura social.

Quando nos tornamos professoras da Educacao Superior e buscamos ser uma
profissional cujo papel fosse diferente na vida dos alunos, para além da repeticdo dos
manuais juridicos e jurisprudéncias dos tribunais, sentimos a necessidade de trazer
novos conteudos e discussdes mais criticas, inicialmente trabalhando com eles sobre
as desigualdades de género. Incentivamos as alunas e alunos a buscarem novas
leituras, a fazerem mais problematiza¢gbes das relacdes socais e percebemos, que
aos poucos, alguns despertavam criticamente, e buscavam-nos e se interessavam
pelo que propunhamos a eles. Ali entendemos nosso papel de professora em um
curso de Direito.

Oferecer essa experiéncia académica para os alunos, permitindo que eles
tenham um outro olhar e, futuramente, novas praticas, visando ao enfrentamento das
desigualdades sociais como futuros operadores do Direito € um imperativo aos
professores e professoras. NOs, professores e professoras, temos como necessidade
ética e politica trazer esses enfrentamentos para as salas de aula, onde séo discutidas
e interpretadas as leis.

Assim aconteceu conosco. Fomos ter contato com professoras que propdem
estudos de epistemes subversivas apenas no Mestrado em Educacéao,
especificamente no MAfroEduc oluké?!, que nos mostraram outra forma de exercer o
magistério, a conduzir os alunos e alunas a uma visdo mais critica do Direito que nao
tivemos, por ocasido de nossa experiéncia como estudante.

As questdes de género e raca praticamente ndo sao abordadas nas disciplinas
classicas do direito. Se formos analisar o programa das disciplinas e das bibliografias

indicadas nas faculdade de direito, os autores que s&o indicados e utilizados, os

1 Termo Yoruba para se referir a pessoas que se encontram para estudar.
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chamados “classicos”, sdo, em sua maioria, homens brancos da elite juridica
brasileira, e/ou tedricos europeus ou norte-americanos.

No ambito do ensino, o curriculo prioriza a técnica e as disciplinas dogméticas
sem nenhuma transversalidade com os estudos de género, classe e relacbes étnico-
raciais. Os manuais ndo respeitam os direitos fundamentais, que criminalizam a
pobreza, e retroalimentam as estruturais sociais, esquecendo-se da grande
importancia das disciplinas criticas como Filosofia, Sociologia, Antropologia e Teoria
Geral do Direito.

O debate de género, quando existente, ocorre entre professoras feministas e
em grupos de pesquisa ou disciplinas especificas — frequentados, em sua maioria, por
outras mulheres.

Foi entdo, a partir dai, que despertou em nds a necessidade de entender qual
o papel dessas professoras dentro do curso de Direito como agentes potentes que
também movimentam a estrutura social. Buscava conhecer os enfrentamentos dessas
mulheres dentro deste curso tao tradicional, rigido e excludente. O primeiro passo foi
a busca por professoras afrodescendentes no nosso ambiente de trabalho. Nés, que
nao as tivemos como professoras, observamos que também néo as tinhamos como
colegas de profissédo. A observacdo empirica levou-nos a constatar a quase auséncia
destas no curso de Direito na universidade onde trabalhamos e a busca por mais
explicacbes para essa realidade foi a grande motivacdo dessa pesquisa.

Este olhar dado ao curso de Direito da Universidade Federal do Maranh&o nos
permitiu refletir e questionar o papel da universidade como local de fortalecimento dos
direitos e liberdades fundamentais, que adquire especial importancia quando inserida
em um contexto de profundas desigualdades (BARRETO, 2014).

Assim, esta pesquisa traz luz as desigualdades de género e raca, que podem
estar presentes na trajetoria académica das mulheres no contexto do curso de Direito
da UFMA, e contribui para o debate sobre o assunto e construir, conjuntamente,
processos de mudanca que oferecam condi¢cdes materialmente — e nao formalmente
— igualitarias para todos.

O desafio de transformar as praticas para valorizar saberes diversificados e
romper com preconceitos que permeiam as oportunidades das mulheres,
especialmente as afrodescendentes, deve ser feito de forma coletiva, tendo em vista
a concentracdo hierarquica dos espacos decisérios nas universidades publicas. A

partir da compreensdo do fendmeno da desigualdade de género e raca com lentes
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institucionais, esta pesquisa vem fornecer dados que possam contribuir na formulacéo
de medidas de promocado de igualdade e impulsionar mudancgas positivas para a
Universidade como um todo.

Nesse estudo, definimos o curso de Direito da Universidade Federal do
Maranhdo como locus e observamos que €, ainda, demarcado por género, raca e
classe de forma muito pontual, sendo um curso que, apesar de grande importancia,
néo se volta para a problematica racial e de género de nosso pais, mantendo-se alheio
as reais necessidades sociais da populacao brasileira.

O curso de Direito continua a ser realizado através de teorias e conceitos
basicamente formulados por autores norte-americanos e europeus, em sua grande
maioria homens brancos, que pouco ou nada dialogam com nossa realidade concreta,

O pouco didlogo que se observa, € realizado fora dos curriculos oficiais,
geralmente por professoras, em disciplinas especificas, sem dialogar com o restante
dos ramos juridicos. Nesse cenario, a universidade forma juristas alheios ao
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, mais igual e mais atuante na luta

contra as desigualdades, visto que

[...] @ maneira como se ensina o Direito [...] tem uma razoavel parcela de
responsabilidade sobre os impasses que vive a democracia brasileira hoje,
sendo tudo isto interligado com o desenvolvimento do pensamento politico e
das instituicBes nacionais. (BERNER, 2017, p. 93).

Problematizar o curso de Direito como local de disputa de poder, de privilégio,
de manutencdo do status quo da branquitude, colonialidade e masculinidade é
necessario e urgente, e para tanto, propomo-nos a entender como acontecem as
amarras do racismo e machismo dentro do curso de Direito na Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA), e como as professoras enfrentam essas colonialidades.

Nesse sentido, o presente estudo apresenta como ponto central a discussao
da desigualdade de género e raca na carreira de docente do curso de Direito da
Universidade Federal do Maranhdo, buscando compreender, através das vozes
narradas pelas professoras, como elas vivenciam, superam e enfrentam essas
desigualdades. Para tanto, dialogamos com professoras afrodescendentes do curso
de Direito da Universidade Federal do Maranh&o, nos campi de Imperatriz e Sao Luis,

CUjo percurso descreveremos a seqgulir.
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1.1 Os caminhos metodoldgicos trilhados

Para a realizacdo dessa pesquisa, partimos da seguinte questdo de pesquisa:
Como as mulheres docentes vivenciam, superam e enfrentam as experiéncias de
desigualdade de género e raca no magistério superior, especificamente no curso de
Direito da Universidade Federal do Maranh&o?

Na tentativa de responder a esse questionamento, elencamos como objetivo
geral: Compreender como as professoras afrodescendentes do curso de Direito da
Universidade Federal do Maranhao, nos campi de Imperatriz e Sao Luis vivenciam as
desigualdades de género e raca no magistério superior, e de que modo essas
experiéncias sao enfrentadas e superadas por elas.

No auxilio da busca de resposta para este objetivo, tivemos como objetivos
especificos:

1. Aprofundar os estudos sobre a interseccionalidade de género e raca,
refletindo acerca de seu uso diretamente nas relacdes de trabalho da
educacao superior;

2. Conhecer situacbes do cotidiano das mulheres no trabalho docente,
especialmente, na docéncia do curso de direito, a partir dos olhares
sobre as questdes de género e raga;

3. Analisar as narrativas das docentes do curso de direito acerca de como
vivenciam, superam e enfrentam as desigualdades de género e raca no
magistério superior do curso de direito;

4. Fornecer algumas narrativas que possam permitir a formulagdo de
medidas de promocédo de igualdade e impulsionar mudancas positivas

para a universidade como um todo.

Nesse sentido, estruturamos a pesquisa de forma a apresentar em sua primeira
secéo a introducao do trabalho, que contextualiza o objeto de pesquisa, apresenta 0s
objetivos gerais e especificos, apresenta a motivacdo e o posicionamento ético da
pesquisadora no assunto, bem como 0s aspectos tedricos-metodoldgicos.

Na segunda sec¢dao, estao dispostas as concepcodes historicas e tedricas acerca
das categorias género e raca, bem como estas se relacionam no contexto da

educacgéao superior, buscando compreender os principais teéricos que discutem tais
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temas, além de compreender as dimensdes interseccionais que trazem as discussoes
sobre raca e género.

Na terceira secgdo, focalizamos nossa discussao acerca do mercado de
trabalho, especificamente na educacdo superior, compreendendo historicamente a
insercao da mulher neste espaco, bem como pontuando a raca como marcador social
para entender a aproximacdo ou afastamento da mulher afrodescendente nesse
espaco, mais especificamente no curso de Direito da UFMA.

Como acima afirmado, o0 nosso universo de pesquisa foi definido como sendo
o Curso de Direito da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), nos campi de
Imperatriz e Sdo Luis. A escolha da UFMA se deu por entender ser este um importante
espaco de poder e prestigio social no ambiente académico, e, como egressa do curso
de Direito desta instituicdo, no campus Imperatriz, observamos a auséncia de
discursos académicos que contribuissem para nossa formacéo no que diz respeito as
opressdes de género e raca estruturadas em nossa sociedade.

O caminho metodoldgico utilizado para o enfrentamento da questédo proposta,
anteriormente, levou em considerag&o o universo de pesquisa apresentado (Curso de
Direito da UFMA), teve inicio com o levantamento de literatura acerca de conceitos
relevantes para a pesquisa como: género, raca, educacdo superior, trabalho,
feminismos.

A pesquisa bibliografica permitiu fundamentar o estudo a partir de material
publicado com a temética em questdo. Segundo Fonseca (2002, p. 32):

A pesquisa bibliografica é feita a partir do levantamento de referéncias
tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrbnicos, como
livros, artigos cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico
inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador
conhecer o que ja se estudou sobre o assunto. Existem, porém pesquisas
cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa bibliogréfica, procurando
referéncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher informacdes ou
conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a
resposta.

Ainda nesse sentindo, Marconi e Lakatos (2007, p. 185) dizem que este tipo de
pesquisa “ndo € mera repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas
propicia 0 exame de um tema sob novo enfoque ou abordagem, chegando a
conclusdes inovadoras”. Dessa forma, a ideia é reconstruir, repensar e rediscutir o

gue ja foi dito, sob novos olhares e perspectivas.
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Para colaborar com a pesquisa, participaram professoras afrodescendentes do
curso de Direito da UFMA, dos campi de Imperatriz e de S&o Luis, ajudando na
construgéo das narrativas que deram sentido a essa investigagao.

A escolha das participantes foi feita por meio de uma investigacdo empirica,
tendo sido selecionadas pela pesquisadora as consideradas, como afrodescendentes
pelo critério de heteroatribuicdo. Posteriormente, foram definidas a partir da
disponibilidade em colaborar com a pesquisa.

Petruccelli (2013, p. 44), Pesquisador da Diretoria de Pesquisas, Coordenagao
de Populacao e Indicadores Sociais, do IBGE, traz as seguintes consideracfes acerca

do termo heteroatribuicao:

Na literatura nacional sobre o tema da identificagdo étnico-racial, existe
consenso de que alguma ordem de discordancia é encontrada quando se
compara a autoclassificagdo, também chamada de autoidentificacdo
(Atribuicdo de uma categoria étnico-racial escolhida pela propria pessoa.
Também chamada processo de identificacdo ou de classificagcdo), com a
heteroclassificacdo (Atribuicdo de uma categoria étnico-racial a alguém,
escolhida por outra pessoa) de um grupo de pessoas. Encontram-se, porém,
explicagbes variadas, tanto no que diz respeito ao tamanho dessa
discordancia como em relacdo as causas dessas possiveis diferengas.
Enquanto alguns pesquisadores ndo consideram relevante a discordancia
(OSORIO, 2003), outros apontam para o0 peso que fatores socioeconémicos
podem ter na heteroatribuicdo de uma categoria racial (SILVA, 1994; WOOD;
CARVALHO, 1994), ou ainda, para as dimensdes implicadas entre a
autoidentificacdo e a heteroclassificacdo: se na primeira o fator origem ou
ancestralidade também estaria presente, na segunda seriam mais 0s
elementos fenotipicos que a determinariam.

Utilizando este critério a partir dos elementos fenotipicos, identificamos as
professoras, apresentamos a proposta de estudo e, posteriormente, nds as
convidamos a contribuirem com a pesquisa, por meio da realizacdo da Roda de Vozes
Epistémicas, que aconteceu pela plataforma de comunicacdo do Google Meet, no
periodo de 6 a 13 de agosto de 2020.

Considerando que o0 nosso objeto de estudo € a vivéncia, superacdo e
enfrentamento das desigualdades de género e raca por docentes do curso de direito
no magistério superior da UFMA, conduzimos nossa pesquisa com apoio em
teorizagbes que nos permitiram interligar diversos olhares e criar alternativas para
descrever e analisar 0 objeto de estudo, saindo das rigidas amarras do pensamento
moderno colonial.

Citando Hutcheon (1991), Meyer e Paraiso argumentam que as teorias pos-
modernas ndo negam o que diz a historia classica nem suas referéncias, ao contrario,

‘elas nos mostram a necessidade de que repensemos as noc¢bes que temos de
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historia e de referéncias. As teorias pOs-modernas, portanto, usam as grandes
explicagdes para se opor a elas” (2012, p. 26).

Essa reflexdo nos traz o ensinamento de que precisamos repensar formas de
descrever os fatos e sujeitos historicos, especialmente aqueles que foram
subalternizados, de modo que possamos trazer novas discussoes e reflexdes sobre
os lugares sociais, no nosso caso, o mercado de trabalho especifico do magistério da
educacao superior.

Entendemos este lugar (0 magistério superior) como reprodutor das
desigualdades sociais nos eixos género e raca, reforcando as discriminacdes, o
sofrimento e a hierarquizacdo dos homens acima das mulheres e dos brancos acima
dos negros. E um espaco, no entanto, onde “discursos podem ser desnaturalizados,
questionados e descontruidos, e rupturas de poder serem introduzidas, numa
transformacao constante de relagbes de poder ja instauradas” (MEYER; PARAISO,
2012, p. 31).

Tendo em vista que esse estudo tem centralidade nas narrativas das
professoras afrodescendentes acerca de suas vivéncias no enfrentamento as
desigualdades de género e raca, realizamos o dialogo com bases tedricas que
reconhecem e valorizam as vozes dos sujeitos invisibilizados, tal como a perspectiva
decolonial e da Nova Historia, “escrita como uma reacado deliberada contra o
“paradigma’ tradicional, aquele termo util, embora impreciso, posto em circulagao pelo
historiador de ciéncia americano Thomas Kuhn”. (BURKE, 1992, p. 2).

Para o autor, a historia comeca a se interessar por novas situacdées que antes,
pela histéria tradicional, ndo se pensava haver uma histéria para contar, como a
infancia, a feminilidade, a fala e o siléncio. Essa abordagem acredita que existe uma
histéria de toda atividade humana, e que todos tém uma histéria, descrevendo um
novo ponto de vista da histoéria, ou seja, “por baixo” (BURKE, 1992), pelos olhos dos
cotidianamente excluidos pela histéria tradicional.

As perspectivas Decolonial e Nova Histéria contribuem nas investigacdes que
pretendem “explorar as experiéncias historicas daqueles homens e mulheres, cuja
existéncia é tdo frequentemente ignorada, tacitamente aceita ou mencionada apenas
de passagem na principal corrente da histéria” (SHARPE, 2011, p. 41). Dessa forma,
buscamos entender a historia e o trabalho destas professoras a partir de suas proprias

narrativas, de seu olhar sobre suas trajetérias e historias de vida.
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As narrativas ndo sao técnicas, mas perspectiva tedrico-metodologica de
investigacdo apoiada pela visdo Decolonial e da Historia Nova, porque elas permitem
que facamos nossa propria descri¢ao e interpretacdo dos fendmenos estudados.

De modo mais especifico, encontramos em Walter Benjamin (1985) a
inspiracdo para tratar as narrativas como producéo artesanal de comunicacao, em que
as narradoras (docentes do curso de Direito) que transmitem a histéria, deixam seus
proprios tragos em suas narrativas. A narrativa apresenta-se, dessa forma, como o
ato de contar, e nesse contar, muito revela sobre as narradoras, sobre como elas
concebem e vivencia o mundo. Assim, entendemos que por meio das narrativas,
Nnossos sujeitos de pesquisa conseguiram demonstrar suas contribuicdes para o
enfrentamento das desigualdades de género e raca no curso de Direito da UFMA.

Nosso papel como intérprete dessas narrativas também se apresenta como
relevante e necessario, visto que extraimos o0s seus significados, interpretando
sentidos e significacdes do que as docentes produzem, buscando os elementos que
devem ser analisados para compreender o problema anunciado neste estudo.

Ademais, 0 uso da narrativa como base tedrico-metodoldgica de investigacao
se distancia dos paradigmas propostos pela ciéncia moderna, visto que estuda as
formas com que o ser humano experimenta o mundo, permitindo uma construcao de
conhecimento em didlogo com os conhecimentos das narradoras.

Com a producdo de conhecimento através das narrativas, das experiéncias
contadas pelas professoras, pudemos construir uma ideia coletiva de vivéncias.
Benjamin (1985) entende que a experiéncia transmite algum tipo de conhecimento e
€ nesse conhecimento compartilhado que buscamos aprofundar nosso olhar para os
enfrentamentos que as professoras realizaram em seu percurso profissional no
magistério superior.

A experiéncia é calcada no coletivo, ou seja, é vivéncia transformada em
sabedoria, inserida em uma histéria que é transmitida por meio da PALAVRA. Aqui,
utilizamos a experiéncia de vida das professoras como vivéncia transmitida por meio
do discurso narrativo.

Refletindo sobre as potencialidades do uso da narrativa na pesquisa
educacional, percebemos que tal metodologia e ato politico/existencial € um espaco
privilegiado de investigacao, pois se apresenta como modalidade que busca interagir
com os silenciados, permitindo que suas vozes sejam ouvidas através de suas

histérias. Nesse sentido,
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Numa perspectiva historica, é a partir de alguns estudos sobre o modo de
conhecer das mulheres que a narrativa se destaca como uma forma
especifica do discurso feminino. Incluir a “voz” e assumir a condigao de autor
no discurso de investigacdo, quase sempre expresso ha primeira pessoa do
singular, corresponde a um eu dialégico. A oralidade teve, desde seus
primeiros usos, uma vocacao para dar voz aos silenciados. Dentre estes, as
mulheres e professoras. As histérias de vida de mulheres professoras
apontam para uma nova forma de compreender o oficio docente que inclui a
dimenséo pessoal e profissional (WEILER e MIDDLETON, 1999). O relato é
um modo de compreensao e expressao da vida no qual esta presente a voz
do autor. [...] E uma proposta epistemoldgica onde o conhecimento dos
professores se expressa em seus proprios termos através de narrativas, e
pode ser mais bem compreendido desse modo. O modo narrativo da
experiéncia humana, mediante uma sequéncia de eventos e lugares, € um
modo qualitativamente diferente. (RIBEIRO; BAPTISTA, 2015, p. 5)

As narrativas foram trabalhadas com base no método de Histéria Oral, também
intrinsecamente ligado as experiéncias e vivéncias, geralmente silenciadas, ficando
guardadas na memaria de quem as viveu. Sendo, portanto, a histéria oral a fonte por
exceléncia dos silenciados, optamos por utiliza-la na nossa pesquisa.

Mas histéria oral, sob o viés da ciéncia moderna, positivista, cartesiana, nao
encontra lugar para se expressar pelo receio de que os conteudos oriundos de falas
nao possam ser comprovados, e que as palavras ditas se perdem no tempo. Nesse
sentido, A. Hampaté Ba (2010, p. 168) aponta que a precedéncia da escrita pela
oralidade é uma légica das nacbes modernas, e que, por muito tempo, 0S povos

considerados como sem escrita foram julgados como sem cultura:

Para alguns estudiosos, o problema todo se resume em saber se é possivel
conceder a oralidade a mesma confianca que se concede a escrita quando
se trata do testemunho de fatos passados. [...] Nao faz a oralidade nascer a
escrita? [...] Nada prova a priori que a escrita resulta em um relato da
realidade mais fidedigno do que o testemunho oral transmitido de geracdo a
geracao.

Para o autor, a tradicdo africana argumenta que a oralidade é baseada na
propria concepcdo do homem, em seu lugar e no seu papel no universo, sendo a
palavra dada algo sagrado e que deve ser preservado. Dessa forma, a escolha pela
Historia Oral se justifica pela importancia que este trabalho d4 a voz das docentes.
Suas historias e narrativas apontam novas formas de ver o mundo a partir da voz dos
sujeitos silenciados.

Conversando com os estudos de Paul Thompson (1992), temos que a Histéria
Oral “trata de vidas individuais - e todas as vidas s&o interessantes”. Ela é uma
“historia construida em torno de pessoas. Admite herdis vindos ndo sé dentre os
lideres, mas dentre a maioria desconhecida do povo” (THOMPSON, 1992, p. 41-44).
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Por meio da metodologia de Historia Oral, vislumbramos a possibilidade de
apreender e compreender parte da realidade social da vida pessoal e profissional das
docentes, ou seja, suas trajetorias de vida, a experiéncia vivenciada, tanto as positivas
como as negativas.

Thompson (2002) nos fala que o uso da historia oral para resgatar memorias
de vida se da especialmente na busca pelas vozes ocultas e que foram silenciadas

pela histéria tradicional:

Mas a histéria oral tem um poder Unico de nos dar acesso as experiéncias
daqueles que vivem as margens do poder, e cujas vozes estéo ocultas porque
suas vidas sdo muito menos provaveis de serem documentadas nos arquivos.
Essas vozes ocultas sdo acima de tudo de mulheres — e é por isso que a
historia oral tem sido tao fundamental para a criacéo da histdria das mulheres;
(THOMPSON, 2002, p. 16-17).

Assim, ouvir o que as docentes tém para falar sobre suas vivéncias e
enfrentamentos na Universidade € muito importante para compreender como a mulher
afrodescendente, dentro de um curso que permanece com a estrutura de poder
reproduzida por homens brancos, compartilha de sua resisténcia as opressfes de
raca e género na luta por uma sociedade menos desigual.

As narrativas foram construidas por ocasido da Ill Roda de Dialogo Epistémico,
gue aconteceu entre 6 e 13 de agosto de 2020. Nessa atividade foram realizadas
entrevistas narrativas, que segundo Muylaert et al. (2014), sdo instrumentos que, sem
uma estrutura rigida, pré-definida, buscam com profundidade aspectos desejados a
partir das histérias de vida da entrevistada, com intuito de incentiva-la a contar, através
de seu proprio olhar, algum acontecimento marcante em sua vida e contexto social.

Os autores continuam:

Por sua fecundidade, as narrativas podem potencialmente capturar
circunstancias nas quais o pesquisador almeja investigar mediacdes entre
experiéncia e linguagem, estrutura e eventos, ou ainda situagbes da
coletividade envolvendo memdéria e acbes politicas. As narrativas sdo uma
forma dos seres humanos experienciarem o mundo, indo além da simples
descricdo de suas vidas, pois ao repensarem suas histérias — as que contam
e ouvem — refletem quem séo reconstruindo continuamente significacdes
acerca de si. (MUYLAERT et al., 2014, p. 197).

A entrevista narrativa proporcionou as participantes a liberdade para
demonstrarem expressoes livres, emocdes, além de memarias que marcaram as suas
trajetorias, criando um conjunto valioso de informacdes para que fossem feitas as
analises.

A técnica de entrevista narrativa busca identificar e refletir quais os aspectos

das historias individuais de cada professora conversam com o contexto social coletivo,
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se tornando um importante instrumento de construcdo do que entendemos por

coletividade. Assim:

Entendemos que é uma técnica de construcdo de dados que pode nos
propiciar a oportunidade de adentrar em ambientes pouco acessiveis do
individuo e de uma concepcao social coletiva, isto €, acessar informacdes em
gue nao estariam postas numa situacdo de pesquisa com instrumentos
estruturados (EUGENIO; TRINDADE, 2017, p. 122).

Ouvir as professoras narrando suas vidas e vivéncias de situacdes de racismo
e sexismo, aponta-nos muito de como se configura a estrutura social neste pais. Com
0 Uso da entrevista narrativa foi possivel “compreender a relagéo entre individuo e
estrutura e 0 esquema conceitual construido de maneira significativa pelos sujeitos
aos relatarem suas experiéncias e trajetérias” (WELLER; ZARDO, 2013, p. 132).

O encadeamento aqui realizado entre o método e a técnica (nesta pesquisa, as
narrativas foram compreendidas como ambos) nas entrevistas foi fundamental para
encontrar detalhes e experiéncias que juntos podem ser utilizados para interpretar o
coletivo. Para isso, as entrevistas narrativas foram organizadas a partir dos seguintes
critérios:

1) Buscamos professoras nos cursos de Direito dos campis da UFMA nas
cidades de Imperatriz e Sdo Luis que se identificassem, no critério de
heteroidentificacdo, como mulheres afrodescendentes. A partir desse
aspecto, foram localizadas 2 professoras no campus Bacanga, e 2 em
Imperatriz,

2) As professoras foram contactadas por meio de e-mail e mensagem de
celular, tendo sido encaminhada uma Carta Convite, aonde retornaram
com seus aceites;

3) As entrevistas narrativas foram realizadas por meio virtual, no formato
de rodas de conversa intitulada Roda de Dialogo Epistémico, tal como
mencionamos anteriormente. Essa atividade contou com a participacéo
de alunas da graduacao e outras professoras convidadas.

Precisamos explicar o porqué da utilizacdo do meio virtual para a realizacéo
das entrevistas. No momento em que foram realizadas as entrevistas, a sociedade
passou por um momento de isolamento e distanciamento social em decorréncia de
uma pandemia viral, denominada de Covid-19. O mundo todo se recolheu, lojas,
faculdades, escolas, tudo foi fechado.

Os encontros presenciais foram fortemente desencorajados pela Organizacao

Mundial da Saude (OMS), bem como toda forma de aglomeracdo. Em vista de
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proteger a nossa saude e a saude das professoras que foram convidadas para
participar da pesquisa, optamos pelas entrevistas on-line.

As entrevistas narrativas foram realizadas por meio de rodas de conversas
coletivas, com a presenca das professoras, da pesquisadora, e da orientadora, bem
como de outros participantes convidados. A professora narradora ficava a vontade
para narrar suas experiéncias, vivéncias, suas formas de lidar com as desigualdades
de género e raca dentro da universidade, e se enxergavam essas desigualdades
presentes em seu cotidiano académico.

Abrimos a fala para os outros participantes da roda de conversa, que também
fizeram suas perguntas e apontamentos, contribuindo de forma enriquecedora e
coletiva para as entrevistas, transformando o que, inicialmente, seria uma entrevista
individual em uma troca de experiéncia entre docentes, alunas, pesquisadora,
ouvintes, gerando um verdadeiro didlogo entre mulheres, que compartilharam suas
vozes, dores e vivéncias.

Nesse contexto da pandemia, o trabalho docente foi reduzido ao Ensino
Remoto Emergencial com todas as atividades académicas sendo virtualizadas. Desse
modo, as Rodas de Vozes Epistémicas, desenvolvidas pelo Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre Educacdo Afrocentrada (MAfroEduc Oluk¢), do qual somos
integrantes, de estratégia de ensino passaram também a serem utilizadas como
metodologia de pesquisa

Finalizada a entrevista narrativa, o préximo passo foi trabalho unicamente
nosso, transcrevendo-as de forma detalhada para, posteriormente, analisarmos o
material coletado. Como nos ensinam Jovchelovitch e Bauer (2002, p. 106), “a
transcricdo, [...] é util para se ter uma boa apresentacdo do material, e por mais
mondétono que o processo de transcricdo possa ser, ele propicia um fluxo de ideias
para interpretar o texto”.

Foi no momento da transcricdo que percebemos os detalhes da narragdo com
mais aprofundamento e conseguimos identificar as nuances das discriminacdes de
género e raca e das atuacOes das professoras dentro do espaco universitario,
identificando, assim, se elas conseguem de alguma forma contribuir para o fim dessas
desigualdades.

A andlise das entrevistas narrativas se deu de forma individual, mas realizamos

uma comparagdo coletiva com as outras narrativas, o que nos levou a uma
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compreensdao do todo, de como suas experiéncias se aproximavam ou se
distanciavam dentro do espaco por elas narrado.

Destacamos que as docentes entrevistadas n&o aparecem no texto,
nominalmente, em cada depoimento, porque, quando questionadas a respeito,
algumas optaram pelo anonimato em razéo da exposicao a que podem ficar sujeitas,
quer em funcéo de atuacdo na esfera publica, quer através das funcdes que ocupam.

As narrativas ndo estéo fixadas por ordem cronoldgica dos acontecimentos,
estando as suas vozes entrelagadas ao longo do trabalho por meio do dialogo formado
por suas experiéncias e 0s autores utilizados para a pesquisa.

Tendo em vista ndo serem identificadas nominalmente, optamos por nomes
ficticios em ordem alfabética. Os nhomes escolhidos sdo homenagens a importantes
arvores brasileiras, a saber: Babacgu, Bromélia, Carnauba e Ipé. As arvores escolhidas
se deram em razédo de sua diversidade, forca e resisténcia as possiveis dificuldades
gue encontrem. Todas sdo arvores que possuem a resiliéncia necessaria para
manterem-se vivas, frondosas e produzindo flores e frutos, tais quais as docentes de
nossa pesquisa.

No processo de construcdo desta pesquisa, durante todo o ano de 2020 e 2021,
na escuta das vozes, producdo das narrativas, passamos por momentos pessoais
muito dificeis. O mundo compartilhando uma pandemia viral sem precedentes, que
nos afeta individual e coletivamente, trazendo inmeras consequéncias para cada um
de nos.

Dentro deste contexto, a producdo intelectual dessa pesquisa foi comprometida
por sérios problemas de saude na familia, luto pela perda de entes queridos de Covid-
19, seguido de diversas internacdes de outros em UTI, inUmeros outros problemas de
ordem pessoal, além de agravantes com os cuidados de parentes, do lar, do trabalho,
entre outras.

Tantos papéis sendo ocupados acabaram por nos levar a uma situacédo de
estafa mental e fisica, comprometendo seriamente nossa capacidade de producéo.
Somente apO6s acompanhamento meédico, psicoterapico e medicamentoso,
conseguimos recuperar forgas para retornar para a pesquisa, mesmo que ainda sem
toda a capacidade anterior.

Tal depoimento nos leva a refletir sobre os efeitos da pandemia, do trabalho
remoto e da sobrecarga destes nas mulheres, efeitos estes que também sentimos,

guando nos vimos no lugar de cuidadora, dona de casa, professora, pesquisadora,
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entre tantas outras funcBes sociais por nds ocupadas. Efeitos extremamente
perversos para as mulheres, sendo relevante os estudos de género, e com certeza,
de raga, para analisar, futuramente, como as pessoas foram afetadas durante esse
periodo.

Por fim, conseguimos demonstrar nas nossas Consideracdes Finais, a urgéncia
e necessidade dessas discussfes no meio académico, especificamente no curso de
Direito, realizando uma reflexdo sobre o tema, dando visibilidade e, para além disso,
conclamando a uma verdadeira modificagcdo da realidade social, ajudando a construir
um mercado de trabalho menos racista e sexista a partir das vivéncias e ensinamentos

destas professoras.
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2 GENERO, RACA E EDUCACAO

Problematizar as relacdes de género e raca vivenciadas na realidade brasileira
faz parte da luta por uma sociedade mais justa e igualitaria, pautas que ganham cada
vez mais relevo na atualidade. Nesse contexto, no que se refere ao feminismo, que
tem uma grande importancia para essas discussdes, na medida em que surge como
movimento ideoldgico e politico na luta por direitos, a partir das bandeiras de libertagéo
e denuncia das mais diversas formas de opressédo das mulheres ao longo da historia,
a exemplo das mulheres latinas e africanas que lutaram contra o imperialismo europeu
na objetificacdo de seu corpo.

O uso do termo feminismo passa a ser usado somente no século XIX, qguando
a questdo da mulher ganha forca, demarcando um posicionamento centrado na
democratizacdo dos direitos civis, sociais e no trabalho. Isto ndo significa que a
militdncia feminina estivesse ausente anteriormente, pois foram as inameras
contestacOes femininas que, por exemplo, culminaram com a 12 Convencao para o
Direito das Mulheres, realizada em Seneca Falls, em 1848, constituindo-se como
marco inicial do feminismo no Ocidente (GONCALVES, 2006).

Assim, o feminismo se constitui com a intencao de recriar uma nova identidade
de sexo, a partir do entendimento de que o individuo ndo tenha que se adaptar aos
modelos essencialistas, hierarquizados, heteronormativos e de supremacia
masculina, observando “que as diferencas entre os sexos nao se traduzam em
relacdes de poder que permeiam a vida de homens e mulheres em todas as suas
dimensdes” (ALVES; PINTANGUY, 2003, p. 10).

Até os anos de 1980, as reivindicacGes eram voltadas, na primeira onda, para
o direito ao voto (luta pelo sufragio universal) e a vida publica, visando cidadania com
tratamento igual perante a lei. Na segunda onda (entre os anos 1960 e 1980), amplia
sua forca politica e intengéo de transformacéo social, buscando atender necessidades
basicas de todas as mulheres como: sexualidade, contracepgdo e aborto, violéncia
sexual e doméstica, a saude, formagéao profissional e mercado de trabalho, além de
fazer analises do patriarcado como fonte de opresséo.

No entanto, apesar de toda essa relevancia do movimento, ele ndo conseguia
responder as proprias ambiguidades e desigualdades surgidas no seio da questéo,

contribuindo, inclusive, com denuncias direcionadas a opressdo e exclusdo das
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mulheres que ndo se encontram no padrao eurocentrado, como as afrodescendentes
e indigenas.

Embora faca criticas a posi¢cédo de subalternidade da mulher em relagdo aos
homens; promova luta por emancipagéo politica, social, educacional; revele limitacdes
e formas de opressao com atitudes centradas no determinismo biolégico, destacando
gue a questdo estd demarcada por uma construcdo historico-social, a militancia
feminina, em seus primordios ndo observou a pluralidade de experiéncias femininas.

E o0 que encontramos na narrativa da docente Ipé.

Claro que as mulheres brancas tém suas lutas e experiéncias muito ruins, e
ndo € uma disputa, uma questdo de quem sofre mais, quem tem mais dor,
mas a gente entender que essas especificidades (aqui falando sobre as
guestdes raciais) tornam a vida de uma mulher negra muito mais dificil, as
experiéncias negativas sdo muito mais agudas, e acho que é isso que a gente
est4 discutindo aqui.

Apesar de a opresséo da mulher ser um ponto unificado ou universal entre os
debates feministas, quando se analisa a mulher a partir da intersec¢édo de outras
categorias, como classe e racga, outros tipos de desigualdades e diferenciacdes
socioculturais surgem, sem que para eles haja uma preocupacgdo por parte do
movimento feminista quando centrado nos principios de igualdade e universalidade.
Para Gonzalez (2011, p. 13),

Apesar das suas contribuicbes fundamentais para a discussdo da
discriminacdo pela orientacdo sexual, ndo aconteceu 0 mesmo com outros
tipos de discriminagéo, tdo grave como a sofrida pela mulher: a de carater
racial.

Esses problemas nos estudos de género e no feminismo séo colocados em
debate, dando inicio ao que se conhece por terceira onda do feminismo. Questionam-
se os paradigmas estabelecidos nas visGes anteriores, colocando em discusséo
diferentes espacos micropoliticos. Os ideais dos feminismos da igualdade sé&o
qguestionados, surgindo um movimento reativo contra as vertentes anteriores,
conhecido como Backlash (posi¢cdes reacionarias contra movimentos de luta por
justica social).

Tudo isso tensiona o territério de lutas, provocando debates acerca da
pluralidade de feminismos e da busca pela afirmacdo das diferencas, mediante a
desconstrucdo da universalidade e homogeneidade presente no uso da categoria
mulher, considerando as elaboracgdes tedricas desenvolvidas a partir das experiéncias
de mulheres indigenas, negras, Iésbicas, idosas, dentre outras formas de ser mulher
na sociedade brasileira (ALVES; PITANGUY, 2003; MARQUES, 2003).
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Desse modo, ja no final do século XX, uma quarta onda é anunciada por
feministas conectadas na internet. Os conteudos desse tipo de luta ganham as redes
sociais e democratizam as epistemologias feministas em dimensao global. Sao
anuncios e campanhas virtuais gerenciadas por Youtubers feministas, nas quais,
torna-se possivel acessar vozes femininas em sites e blogs, fazendo denuncias e
fortalecendo praticas e atitudes feministas.

O movimento feminista liderado pelas mulheres brancas buscava equiparar
direitos civis com 0s homens brancos e secundarizava outros problemas sociais como
o racismo e a homofobia. Deixava de lado as mulheres léshicas e as
afrodescendentes, que ainda lutavam contra o peso da escravatura, cujo sistema as
mantinha em posicdo de subordinacdo tanto em relagdo aos homens quanto as
mulheres brancas. Para bell hooks (2018, p. 14):

Mesmo que mulheres negras individuais fossem ativas no movimento
feminista contemporaneo desde seu inicio, elas ndo foram os individuos que
se tornaram “estrelas” do movimento, que atraiam a atencdo da midia de
massa. Muitas vezes, essas mulheres negras ativistas do movimento
feminista eram feministas revolucionarias (como varias lésbicas brancas).
Elas j& discordavam de feministas reformistas que estavam decididas a
projetar a nocdo do movimento como se ele fosse, exclusivamente, pela
igualdade entre mulheres e homens no sistema existente. Mesmo antes de
ragca se tornar uma questao debatida nos circulos feministas, estava claro
para as mulheres negras (e para as revolucionarias aliadas da luta) que
jamais alcangariam igualdade dentro do patriarcado capitalista de supremacia
branca existente.

O debate feminista no Brasil, a partir da década de 1980, passou a dar
centralidade no debate da conscientizacao a respeito das diferencas, cuja insurgéncia
foi protagonizada por grandes nomes da militdncia feminina negra ja em ascensao
desde os anos 1970, com o Movimento de Mulheres Negras (MMN). No Brasil,
destacamos: Beatriz Nascimento (1942-1995), Lélia Gonzalez (1935-1994) Luiza
Bairros (1953-2016), Thereza Santos (1930-2012), Edna Roland, Matilde Ribeiro e
Sueli Carneiro que sao expressfes no movimento que ficou conhecido como
feminismo negro ou feminismo interseccional. Buscava-se, assim, romper com a zona
de conforto que o ativismo feminista branco cultivava, especialmente aquele que
limitava sua 6tica aos problemas das mulheres de boa condigé&o financeira e do acesso
a educacéo (ARRAES, 2016).

Desvencilhava-se das questdes apresentadas pelo feminismo branco com as
ativistas e intelectuais afrodescendentes elaborando um pensamento feminista
préprio, a partir das suas experiéncias historicas de luta e resisténcia frente as

opressoes de raca, género, sexualidade e classe.
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Desde o século XIX (considerando o marco do feminismo), mulheres
afrodescendentes imprimem outra |l6gica aos padrdes de comportamento. Sempre
subverteram os modelos sedimentados pelo projeto positivista de Republica que
ancoravam padrdes de masculinidade e feminilidade incompativeis com as
experiéncias vividas pelas mulheres no dia a dia. Afinal, jA eram trabalhadoras,
estavam nas ruas sozinhas, e ndo se encaixavam na ideia de mulher como sexo fragil,
submissa e recatada.

Também as feministas afro-norte-americanas como Angela Davis, Bell Hooks,
Kimberlé Crenshaw, Patricia Hill Collins, entre outras, fazem questdo de lembrar que,
enquanto as mulheres brancas reivindicam espacos sociais com sua presenca no
mercado de trabalho, as mulheres afrodescendentes ja eram inseridas neste ambiente
h& muito tempo, reivindicando a regulamentacéo e a valorizacao do trabalho que ja
desempenhavam para o sustento de sua familia. De acordo com Andrade (2018, p.
83):

A critica principal é direcionada as teorias feministas generalizantes, que,
segundo essas autoras, sdo excludentes de mulheres com especificidades
relativas a racga e classe, sendo necessario construir um feminismo decolonial
para superar essa dominagdo. Percebe-se, desse modo, como a
colonialidade se manifesta nas teorias feministas que foram hegemonizadas
ao longo do século XX, pois séo ideias eurocentradas e universalizadas de
emancipagdo da mulher, sem considerar as diferencas e desigualdades entre
as mulheres brancas, as mulheres negras, latinas, indigenas e suas
opressdes. Essas autoras sao importantes porque nos permite compreender
como o género foi construido, também, de forma racializada.

Essa perspectiva excludente do feminismo é debatida através do conceito de
interseccionalidade, que reconhece as diferentes frentes de opressao, produzindo
desigualdades em multiplas discriminacdes. O conceito ganha notoriedade,
principalmente na década de 1980, através das feministas negras norte-americanas
(Patricia Hill Collins, Kimberlé Crenshaw, Angela Davis, bell hooks, dentre outras), que
buscavam entender como os sistemas de dominacdo decorrentes de classe, raga,
sexualidade e género se entrecruzam e “desenvolver estudos com uma visdo
humanista no tratamento das discriminacgdes, desigualdades sociais, bem como na
definicdo de politicas publicas mais inclusivas”. (MACHADO, 2015, p. 171).

Tendo por base tal discussdo acima representada, sistematizamos as
discussbes acerca de género e raga, para melhor entendimento dessas categorias
quando as analisamos no contexto da educacgao superior. Este capitulo se compde de

ideias, conceitos e reflexdes acerca das relagdes sociais de exclusao que permeiam
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a vida de mulheres afrodescendentes, e como sdo constantemente reafirmadas em
lugares de exercicio de poder e privilégio social, como a universidade.

Essa realidade também foi observada nas trajetorias das docentes, que narram
a Universidade como espaco de privilégio:

Um espaco totalmente masculino, com pouquissimas professoras mulheres,
e negras entdo, nenhuma. Na época que eu era aluna, na minha sala éramos
3 mulheres que éramos consideradas as negras da sala, e era uma época
em que ndo existia essa questéo das ac¢des afirmativas. (Docente Babacu).

[...]

A UFMA é um espaco absurdamente elitizado, o curso de Direito, e esses
espacos de poder, como a gente bem sabe, quando se dedica aos estudos
de raca e género, quanto mais elitizado e quanto mais pautado em disputa
de poder, menor € a presenca de mulheres e menor é a presenca de pessoas
negras. Quando vocé tem corpos atravessados pela questdo de raca e
género, ai vocé tem uma invisibilidade quase que completa. E isso explica
por que eu nao tive colegas, especialmente mulheres negras no meu periodo
enquanto docente da ufma. [...] entender que é uma estrutura muito poderosa
gue quer essa permanéncia de auséncia dos corpos negros dentro da
universidade. (Docente Ipé).

Dessa forma, apresentaremos, a seguir, as categorias género e racga, € como
estes se interseccionam na trajetoria das mulheres afrodescendentes mostrando que
a interseccionalidade se reflete no mercado de trabalho ocupado por estas mulheres,
tendo as categorias de género e ragca como principais marcadores de suas trajetorias
de vida e profissionais.

Neste tdpico, falaremos ndo apenas acerca das categorias de raca e género
com base em autores consagrados e na vivéncia das professoras narradoras. Aqui é
importante falarmos do nosso lugar de professora, o curso de Direito. Falar enquanto
mulher ndo negra, que busca, junto com este estudo, assumir 0 compromisso com a

luta antirracista.

2.1De onde eu falo: localizando-me eticamente

Este trabalho tem sido motivado pela vontade de participar ativamente de uma
mudanga social, desencadeada em alguns momentos pessoais em nossa vida,
presenciando momentos de discriminacao de pessoas préoximas, bem como da efetiva
participagdo no projeto de pesquisa intitulado “Professoras Afrodescendentes no
Magistério Superior: vozes epistémicas (MAfroEduc)”, que tem como objetivo mapear
a histéria das docentes universitarias que enfrentam processos de discriminagéo,

especialmente relativo aos marcadores de género e de raca.



40

Participar desta pesquisa, ajudou-nos a olhar para a atuacdo académica de
docentes afrodescendentes universitarias que, usando suas capacidades politicas,
pedagdgicas e epistémicas, subvertem os discursos hegemdnicos e eurocéntricos que
as invisibilizam. Descontroem a ideia de que sdo sujeitos com menor capacidade
intelectual, adentrando e permanecendo nestes espacos historicamente masculinos e
embranquecidos.

Dessa forma é que surgiu o interesse em analisar a desigualdade de género e
raga na carreira de docente do curso de Direito da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA).

Algumas vivéncias foram fundamentais para despertar a curiosidade para a
pesquisa sobre género e raca. Em nosso primeiro emprego, durante a entrevista, o
empregador nos disse que gostava de empregar mulher porque elas eram mais
“‘doceis” para trabalhar, mesmo que as vezes, faltassem mais por conta de filhos
(questionando se os tinhamos) e problemas com a menstruacéo, por exemplo. Essa
fala nos irritou e constrangeu, e aqui ja pudemos perceber como se configura o
pensamento acerca da divisdo sexual do trabalho, pois se entende que a mulher falta
mais porque é ela quem deve cuidar dos filhos. Essa mesma percepcao também foi

vivenciada pela docente Babacu:

Muito complicado para gente estar dando aula nesse primeiro semestre.
Casa, menino gritando, menino chorando, cachorro latindo. Para a mulher,
mae e professora tem sido muito dificil esse periodo, para os homens, nao.
Meu esposo fica totalmente confortavel de sair de casa, alugou um quarto de
hotel, um lugarzinho dele por conta do incémodo das criangas.

E também possivel observar em sua fala o sexismo (termo que sera estudado
ao longo deste estudo) ao utilizar o termo “déceis”, compactuando com a ideia
historicamente perpetuada da fragilidade feminina, além de fazer alusdo a
diferenciacdo na criacdo dos/as filhos e tarefas domésticas como naturalizacdo da
divisdo de papéis sociais que impde, as mulheres, responsabilidades exclusivas com
a maternidade e cuidados com o lar.

Sobre a ideia de fragilidade e docilidade feminina, Carneiro (2011) nos lembra
qgue o papel de fragilidade imposto pela sociedade como padrao de feminilidade nao
€ compativel com a trajetéria das mulheres afrodescendentes, visto que estas nunca
se encaixaram na percepcéo da mulher como fragil, submissa e recatada nem foram
tratadas como tal.

Avancando um pouco mais em nossas vivéncias, apos formada e ja professora

da educacédo superior em uma Universidade particular, fomos questionadas por um
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colega professor que, rindo, disse: “Eita, vocé é tdo novinha. O que vocé fez para
conseguir entrar aqui? Conhece alguém la de cima?”, demonstrando, em sua fala que
nao teriamos capacidade para estar em uma posi¢cao como esta, evidenciando, mais
uma vez, o sexismo, ao reproduzir em sua fala os preconceitos e estereotipos
destinados as mulheres, ao duvidar de que uma mulher ndo pode obter um cargo de
prestigio e por acreditar que nédo ela tem capacidade para isso, 0 que nos deixou, mais
uma vez, extremamente constrangida e insegura da posi¢cao ocupada naquele lugar.

A docente Carnauba também experienciou a sensacdo de lhe ser imputada

falta de capacidade intelectual por ser mulher conforme afirma:

Eu ministrava determinada disciplina, era Direito Constitucional, que ele dizia
gue néo sabia por que que eu ministrava, visto que eu nao tinha condi¢bes
nem intelectuais, nem académicas, nao tinha qualquer possibilidade.

Ao longo da nossa trajetdria nesse local de trabalho, diversas outras situacdes
aconteceram, sempre reafirmando a opressdo de género que recai sobre nos,
mulheres. Olhares maldosos, falas interrompidas, agressbes verbais de alunos
homens, desconfianca acerca da nossa capacidade intelectual por alunos e colegas
de trabalho, assédio de colegas, superiores, entre outras, foram marcantes em nossa
vivéncia dentro da Universidade. Todas as situacdes que aconteceram foram
unicamente pelo fato de sermos mulher, ficando evidente apenas as marcas das
relacbes de género aparecido até aqui, ja me inquietando sobre: e as mulheres
afrodescendentes, como transitam nesse lugar?

A realidade das mulheres que sofrem assédio em espacos de poder parece ser
uma constante. A docente Carnauba narra situacfes de assédio, que, em suas

palavras:

Foi algo muito sério e que me abalou muito, em um determinado momento eu
fiquei afastada por problemas de salde, do curso, em virtude desse assédio.
Entdo a gente lida, 14 dentro do curso de Direito, com pessoas que s&o
autoridades.

Essa percepcao de que homens em posi¢cdes autoritarias podem avancar para
além da relacdo profissional € cruel e desgastante. Anos depois, ja com certa
apropriacdo de ferramentas tedricas acerca dos conceitos de género e raca , e com a
percepcdo de como a dimensdo racial atravessa a de género, fomos analisar,
empiricamente, quantas colegas professoras afrodescendentes tinhamos,
companheiras no curso de Direito desta mesma Universidade e, sem nenhuma n&o

surpresa, identificamos apenas uma, corroborando com a perspectiva de que estas
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professoras ndo estdo nestes lugares de prestigio social, surgindo em noés a vontade
de investigar tal situacao.

Esta percepcdo de género e raca se entrecruzando na histéria da mulher
afrodescendente s6 é possivel a partir dos ensinamentos consagrados por um
feminismo negro e decolonial. Ele € de grande importancia para apreender a
necessidade de despatriarcalizar e descolonizar a sociedade, se quisermos que ela
seja livre das opressdes de género e raga.

Para Carneiro (2004), aqui no Brasil, 0 movimento feminista avancou bastante,
mas seguiu compartilhando a visdo eurocéntrica e universal acerca das mulheres. A
consequéncia dessa construcdo colonial trouxe um feminismo incapaz de apontar as
diferencas entre as mulheres, especialmente no que diz respeito as mulheres
afrodescendentes, que possuem uma experiéncia historica diferente da mulher
branca. Assim, o feminismo invisibilizou aquelas, que sédo atravessadas por diversas
formas de opresséo.

Gonzalez (1984, p. 224), refletindo sobre as opressdes de raca e género conclui
que:

O lugar em que nos situamos determinara nossa interpreta¢éo sobre o duplo
fendmeno do racismo e do sexismo. Para nds o racismo se constitui como a
sintomética que caracteriza a neurose cultural brasileira. Nesse sentido,
veremos que a sua articulagcdo com o sexismo produz efeitos violentos sobre
a mulher negra em particular. (grifo do autor).

Questionando o sexismo do Movimento Negro (MN) e o racismo no Movimento
de Mulheres (MM), Gonzalez (2011, p. 18) nos chama a atencdo ao apagamento da

mulher afrodescendente nas lutas dos dois movimentos:

Nossos companheiros de movimentos reproduzem as praticas sexistas do
patriarcado dominante e tratam de excluir-nos dos espacos de deciséo do
movimento. E é justamente por essa razédo que buscamos o MM, a teoria e a
pratica feministas, acreditando ai encontrar uma solidariedade t&o importante
como a racial: a irmandade. Mas o que efetivamente encontramos sdo as
praticas de exclusdo e dominacéo racista que tratamos na primeira sesséao
deste trabalho. Somos invisiveis nas trés vertentes do MM; inclusive naquela
em gue a nossa presenga é maior, somos descoloridas ou desracializadas, e
colocadas na categoria popular.

Essas duas dimensdes, género e raca, se entrecruzam, juntamente com a
classe, no que se chama de interseccionalidade, categoria indispensavel, também,
para ajudar na compreensdo do pensamento feminista negro e decolonial na busca
de respostas para o problema da nocdo universal da mulher produzido pelo
movimento feminista branco que nao levava em conta as multiplas opressées sofridas

pelas mulheres afrodescendentes.
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A analise dessas experiéncias exigiu abordar, neste estudo, as questbes de
género, raciais, feminismo, educacdo e mercado de trabalho. Uma discussao
importante ao inserir no seio académico a luta feminina pela igualdade de tratamento
ja consolidada na Constituicdo Federal (CF) de 1988, mas tdo desrespeitada pelos
mais diversos setores do Estado e da sociedade.

A igualdade de género € descrita no primeiro inciso do Artigo 5° da Constituicao
Federal de 1988, conceituado como o Principio da Isonomia. Vejamos: Art. 5°, |, CF —
‘Homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao”. (BRASIL, 1988, n. p.). Para entender este inciso, precisamos ler o caput
do artigo 5°, que diz: “Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.

Essa igualdade prometida pelo texto constitucional no caput refere-se a
igualdade formal, a garantia juridica de que todos devem receber tratamento
isondmico pela lei. Para Gonzalez (2011, p. 15), “a afirmacdo de que somos todos
iguais perante a lei assume um carater nitidamente formalista em nossas sociedades”.

Ao entender o principio da isonomia como aquele que determina dar a cada um
0 que se precisa, percebemos que a igualdade de género e raca corrobora com a
perspectiva de que todos somos diferentes, e que nossas particularidades deverao
ser levadas em conta pelo Estado, para garantir que tenhamos todos as mesmas
oportunidades para nos desenvolvermos e vivermos.

Em vista disso, concluimos pela necessidade de politicas publicas especificas
para género e raca como a materializacdo da igualdade formal que colocam o governo
em acdo democratica e libertaria. A igualdade de género e raca sé sera, assim,
concretizadas quando o Estado e a sociedade, por meio da legislacdo e do
planejamento, garantirem a todas as pessoas, independentemente de sua cor, origem,
orientacdo sexual ou classe social, as oportunidades e direitos necesséarios a
promocao de justicas sociais, culturais e epistémicas.

A relevancia dessa discussédo, dada suas implicacbes no ambito social e
educacional, demonstra como as relacdes de poder foram construidas e como a
mulher afrodescendente sempre foi inferiorizada. Dessa forma, contribui para o
enfrentamento de situacdes de violacdes dos direitos das mulheres, que sédo em uma

escala maior direitos humanos, evidenciando o papel do Estado em promover a
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diminuicao de tais diferencas através de politicas publicas de reparacédo, bem como
da prestacao jurisdicional do Estado brasileiro.

Nesse sentido, assinalamos o importante papel social exercido pelo curso de
Direito, por meio de suas (seus) professoras (es), que, ao desenvolverem processos
de formacéo do/a aluno/a acerca dos ditames de nosso ordenamento juridico, tém de
ter o cuidado de sempre fazer uma ligacdo entre o que se estuda em sala de aula com
os principios basilares do Estado Brasileiro, atento para os direitos e garantias
fundamentais e todos os outros principios estruturantes dos direitos humanos.

Assim, deverd pautar suas aulas buscando desenvolver em seus alunos e
alunas os mais altos conceitos da igualdade formal prevista na Constituicdo Federal,
transformando-os em agentes de mudanca, para que, ao entrarem no mercado de
trabalho, contribuam para um novo pais mais democratico e igualitério.

Observamos tais praticas nas vozes das docentes, que se colocam como

agentes (ASANTE, 2016) dessa mudanca em suas salas de aula:

Entdo nosso papel enquanto formadoras em sala de aula ndo é somente
trazer uma formacéao técnica para nossos alunos, eu ministro disciplinas que
sdo técnicas, mas a gente sempre da esse apoio de cunho educativo
também, de poder transformar a vida de pessoas, transformar a realidade,
porque muitas pessoas entram na universidade muito imaturas, e a faculdade
de Direito tem duracdo de 5 anos de curso, entdo se a pessoa sair com a
mesma imaturidade que entrou, 0 meu papel como professora ndo serviu de
nada. (docente Babacu)

[...]

Eu também pautei a minha experiéncia nessa tentativa de fazer mini
mudancas, e foi muito importante incentivar os meus alunos, viajar, aprovar
artigos e pesquisar com eles, os alunos que queriam falar de direitos
humanos nos trabalhos orientados comigo, inserir pautas de direitos
humanos nas disciplinas que eu ministrava, alterar um pouco as grades,
entdo assim, tentar fazer as mini diferencas. Entdo sou muito feliz porque
coincidiu com o mestrado e eu pude pegar tudo aquilo que eu estava
aprendendo e todas aquelas criticas, a parte boa e a parte ruim da poés-
graduacgdo e tentar reproduzir na minha experiéncia enquanto professora.
(docente Ipé)

Utilizamos o termo agente a partir de Molefi Kete Asante (2016, p. 10), que

busca:

Enfatizar o lugar dos africanos como agentes de acdo, mudanca,
transformacao, ideias e cultura. Por causa do deslocamento fisico dos
africanos durante o comércio europeu de escravos, fomos afastados de
Nossos centros culturais, psicolégicos, econémicos e espirituais e colocados
a forca na cosmovisé@o e no contexto europeus.

Entender essas docentes como agentes de mudanca e transformacdo é
necessario para compreender o seu importante papel em sala de aula, apesar de, em

suas narrativas, ndo termos observado nenhuma pratica voltada a valorizacdo da
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pessoa afrodescendente, a sua propria presenca dentro do curso de Direito ja é
relevante como protagonistas de mudancas.

Asante (2009, 2016) desenvolve sua teoria acerca do termo afrocentricidade,
que busca colocar os sujeitos africanos dentro de sua histdria e experiéncias de vida,
afastado dos conceitos hegemonicos eurocéntricos que os deixam a margem de sua
prépria historia.

Dentro desta perspectiva, o autor nos ajuda a compreender 0 sujeito
afrodescendente a partir de sua propria vivéncia dentro do movimento diasporico,
evidenciando-os como protagonistas, e ndo como sujeitos subalternos, como é
defendido pela epistemologia colonial.

A afrocentricidade tem como pressuposto a “conscientizacao politica de um
povo que existia a margem da educacdo, da arte, da ciéncia, da economia, da
comunicacgao e da tecnologia tal como definidas pelos eurocéntricos” (ASANTE, 2009,
p. 94) e visa a liberdade do povo africano e afrodescendente, a partir da consciéncia
de que sao agentes de suas proprias trajetorias.

Nesse sentido, essas docentes protagonizando suas experiéncias de
resisténcia e transformacao social serdo espelho para alunos de Direito, que tornando-
se conscientes das multiplas opressfes sofridas por grande parte da populacao
brasileira poderéo ser futuros agentes dotados de articulacdo académica e social na
busca da resolu¢do das desigualdades que assolam nosso pais. Nesse sentido,

afirma a professora:

A responsabilidade de mergulhar, estudar, se comprometer, € uma luta
coletiva. Todo mundo junto, todo mundo se esforcando, todo mundo
arregacando as mangas, porque € uma luta urgente. Antes, 0s negros
estavam no fundo dos navios negreiros, hoje, se ndo estdo nos leitos de
hospitais estdo nos presidios. Entdo é uma questdo de ordem, de
compromisso de cada um de nds nesse espaco, porque é grave, gravissimo
(Docente Ipé).

A histéria do curso de Direito, como veremos mais a frente, demonstra que ele
€ e sempre foi um curso elitizado e masculinizado, mas que passou por um processo
de aumento da entrada de alunas do sexo feminino, chegando inclusive a ultrapassar
os do sexo masculino, mas néo se refletindo essa realidade no quadro de docentes.
Mais ainda especificamente as docentes afrodescendentes, visto que estas sao quase
ausentes neste lugar. A docente Babacu coloca que enxerga o campo do direito como

excludente e quase néao verifica mulheres como palestrantes, pois ela trabalha muito
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em congressos juridicos e verifica que este € um espac¢o majoritariamente masculino.

A docente Ipé corrobora esta percepcao, pontuando que

O direito, enquanto esse lugar de poder branco, hetero, € um lugar que ndo
nos permite falar, transitar, existir. Nao tive colegas durante a graduacédo, nao
tive colegas durante a docéncia, ndo tive colegas durante o mestrado na
Universidade Federal do Para, que esta aqui ao lado do Maranh&o, entdo é
um estado preto, e afro-indigena, mas assim como no Maranh&o, no Par4,
que é um programa super antigo, tem uns 30 anos que existe, mas ndo tem
uma professora negra, e ndo tinha uma colega negra, mesmo a universidade
implantando cotas raciais na graduagdo. Entéo foi esse percurso solitario, nao
tinha colegas, pessoas que eu pudesse compatrtilhar, que entendessem.

De acordo com o Censo da Educacédo Superior (INEP, 2017), podemos
observar que as mulheres representavam um total de 486.422 matriculas no curso de
Direito, enquanto os homens, 392.812. Ainda de acordo com o INEP, responséavel pelo
Censo, em 2017, ano das informacdes publicas mais recentes, quase 400 mil pessoas
davam aulas em universidades publicas e particulares do Brasil, mas s6 62.239 delas,
ou 16% do total, se autodeclararam pretas ou pardas.

N&o possuimos dados especificos por curso com relacdo ao critério raca/cor,
mas pelos dados gerais, podemos observar o alto nivel de desigualdade no magistério
superior. Quanto maior o grau de escolaridade académica, maior a desigualdade.

Falar sobre professoras afrodescendentes estando no local de mulher néo
negra nao é um trabalho facil, visto que, por vezes, podemos nos sentir ocupando um
local ao qual ndo pertencemos, ou ainda, retirar a voz de uma parcela da populacéo
ja téo silenciada. Ocorre que o que pretendemos neste trabalho nao é falar sobre, mas
falar COM estas mulheres. Estar junto na luta e na caminhada pelo fim das
desigualdades de raca e género que imperam na sociedade brasileira, e através desta
pesquisa, ser coerente com a voz das professoras que se tornam, neste momento,
sujeitos de suas proprias histérias. Munanga (2006, p. 178) corrobora nosso

pensamento ao expor:

[...] refletir sobre a questdo do negro nao é algo particular que s6 deve ser de
interesse as pessoas que pertencem a esse grupo étnico-racial ou aos
militantes do Movimento Negro. E uma questio da sociedade brasileira e
também da humanidade.

Nesse sentido, o Livro de Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca/

GGP-Ger contribui para o diadlogo trazendo a seguinte discussao:

Nao se trata da construcdo de uma politica identitaria que daria voz ou
reconhecimento aqueles/as que ndo a possuem em contraste com uma
politica igualitaria, por meio da qual ndo seriam constituidas identidades. O
gue se deve fazer é verificar qual o seu nivel de articulagdo com o poder
instituido, para saber se ela o legitima, resiste a ele ou apresenta novas
formas e projetos para a sociedade (CASTELLS, 2002, p. 41).
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Dessa forma, importante que ndés, pessoas que possuem o privilégio da
invencdo da brancura, assumamos também o papel de agentes (ASANTE, 2009;
2016) com identidades de resisténcia, em conjunto com 0s oprimidos, e néo
reafirmando nosso papel de opressores, mas buscando construir outras
epistemologias que possam interromper preconceitos e esteredtipos criados para a
populacao afrodescendente.

Durante nossa trajetoria académica, em muitos momentos, houve o
questionamento a respeito do nosso interesse pelas questbes étnico-raciais, pelo fato
de ndo termos o fendtipo afrodescendente, tendo este envolvimento causado
estranhamento as pessoas, e em determinados momentos, a n0s mesmas. Em certas
situacdes nos sentimos incomodadas por este ndo ser considerado o nosso lugar de
fala, sentindo que estdvamos discutindo um assunto do qual ndo temos vivéncia. Tal
situacdo também foi experenciado por uma das docentes, sujeitos desta pesquisa
gue, ao se identificar como parda, encara a responsabilidade da denuncia racial como
sendo das pessoas afrodescendentes, por estas terem lugar de fala no assunto. Em

suas palavras:

[...] mas a pessoa que tem a questdo da cor, na cor preta, ela seria melhor
para estar dando aula desses conteldos, e a gente verifica que a pessoa que
esta dando aula desse conteddo ndo tem um lugar de fala. (Docente Babacu)

Todavia, entendemos que nao é simplesmente falar por ou com as professoras
afrodescendentes, mas fazer coro junto na Iuta antirracista, enxergando as
hierarquias, vigiando as relacdes de poder para silenciar quando as vozes africanas e
afrodiasporicas sao ouvidas. Nao é mais sobre analisar os processos de exclusédo e
marginalizacdo dos/as silenciados/as, mas construir novas formas de inclusdo das
mais diversas subjetividades.

Destacamos, nesse sentido, o conceito de lugar de fala, tal como proposto por
Djamila Ribeiro:

[...] entendemos que todas as pessoas possuem lugares de fala, pois
estamos falando de localizagdo social. E, partir disso, € possivel debater e
refletir criticamente sobre os mais variados temas presentes na sociedade. O
fundamental é que individuos pertencentes ao grupo social privilegiado em
termos de locus social consigam enxergar as hierarquias produzidas a partir
deste lugar, e como esse lugar impacta diretamente a constituicdo dos
lugares de grupos subalternizados (2019, p. 85).

Todos temos lugar de fala, e todos devemos falar e discutir sobre o racismo e
suas nefastas consequéncias para a sociedade, a partir da posicdo que ocupamos
nas hierarquias sociais, de modo que “o intuito deste investimento nao é produzir uma

fala autorizada, mas, sim, elaborar conceitos e procedimentos que impecam que a
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fala do intelectual figure no lugar do discurso do Outro marginalizado.” (PATROCINIO,
2010, n. p.).
Na opinido da docente Ipé, esse processo deve ser conjunto, encarado por toda

a sociedade:

Eu também acho que as questbes negras devem ser primordialmente
tratadas por pessoas negras, nao significa que s6 quem € negra possa falar
de racismo. Ao contrario. O racismo é um problema da sociedade, todas as
pessoas tém que tratar de racismo, todas tém que contribuir. Mas como seria
importante se a gente deixasse de ser objeto de estudo e passasse a, ndo.
Tem tantas professoras negras, elas conseguem concorrer a editais, bolsas,
elas conseguem se organizar, se estruturar, elas conseguem propor
disciplinas conjuntamente, mas isso ndo € possivel, entdo assim, essa
auséncia de pessoas negras mais aptas a falar de racismo nesse novo
modelo das disciplinas ndo pode ser o 6bice para que as questfes sejam
discutidas. Entdo isso exige um comprometimento ainda maior das pessoas
nao negras. [...] E um ir afiando o outro, um ir ajudando o outro dentro do que
€ possivel, ir se alimentando dentro das pesquisas dos outros, acho que
especialmente nesse momento de pandemia, a internet é nossa nova sala de
trabalho, entdo é realmente buscar, ir pra campo e realmente se aprimorar
nisso, ndo da mais para dizer que néo ¢é lugar de fala, que ndo sabe, ndo. E
todo mundo falando de racismo, combatendo racismo, todo mundo buscar
minimizar suas incoeréncias, porque € uma questao estrutural, entdo a gente
vai ter prética racista sim, mas tentando afiar e tentando melhorar.

A fim de enfrentar este incObmodo, € necessario nos situarmos eticamente
dentro da pesquisa, e entender que, ao trazer as historias de vida e enfrentamentos
de mulheres afrodescendentes, e nos posicionarmos frente a questdo do racismo na
sociedade brasileira, estamos em dialogo com estas mulheres.

Nesse sentido, conforme teorizado por Bakhtin (1895-1975), quando uma
interacdo entre diversos agentes compde um so6 discurso, é possivel construir uma
polifonia de vozes, um universo onde todos falam e suas vozes possuem igual valor e
significado. Por isso é importante caminharmos junto com as pessoas atingidas
diretamente pelas estrutura racial deste pais, permitindo-nos realizar uma
solidariedade politica, na construcao de acordos, compromissos e pactos sociais que
promovam as mudancas sociais necessarias, assumindo desconfortos e renunciando
a privilégios como atos politicos.

Angela Davis (2016), em seu livro Mulheres, Raca e Classe, ao nos situar sobre
a atuacado das mulheres de classe média branca norte-americana no movimento
antiescravagista, enfatiza que estas viram no movimento uma oportunidade de
participar da vida publica, desafiando a supremacia masculina e se colocando como
parte importante deste trabalho, tendo aprendido sobremaneira sobre a natureza da

opressao humana e de sua propria sujeicdo. A autora segue nos informando sobre a
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importancia da presenca destas mulheres no movimento, no entanto denuncia uma
das maiores fraguezas da campanha, que seria a falta de conscientizacdo antirracista.

Davis (2016) denuncia que, caso as mulheres brancas tivessem tido
consciéncia social e politica da luta que participavam, elas juntas formariam uma
coalisdo coletiva extremamente potente, uma voz dialégica, capaz de modificar as
estruturas racistas e sexistas da sociedade. No entanto, estas mulheres se sentiram
ameacadas e sucumbiram ao racismo. Essa atitude denunciada pela autora pode ser
explicada pelo conceito de branquitude, que define a estratégia de silenciamento
acerca das opressdes para proteger os privilégios que estdo em jogo.

Outra reflexdo acerca do conceito de branquitude, aponta que a heranca
colonialista configurou uma estrutura de poder em todo o mundo, associada a
identidade branca, determinando lugares sociais para brancos e nao brancos. Quanto

a isso, considera:

[...] a branquitude é um construto ideoldgico, no qual o branco se vé e
classifica os ndo brancos a partir de seu ponto de vista. Ela implica vantagens
materiais e simbdlicas aos brancos em detrimento dos n&do brancos. Tais
vantagens séo frutos de uma desigual distribuicdo de poder (politico,
econdmico e social) e de bens materiais e simbolicos. Ela apresenta-se como
norma, ao mesmo tempo e, que como identidade neutra, tendo a prerrogativa
de fazer-se presente na consciéncia de seu portador, quando é conveniente,
isto €, quando o que esta em jogo é a perda de vantagens e privilégios.
(SILVA, 2017, p. 27-28).

Dessa forma, compreendemos que existe um pacto silencioso entre as pessoas
de identidade branca para manutencéo de privilégios, e, se a luta por igualdade social
de alguma forma ameaca essa estrutura, ela ndo sera apoiada e muito menos iniciada
pelos brancos, e isso deve ser combatido.

A branquitude gera uma rede estruturada de poder, reproduzindo as
desigualdades, criando padrbes sociais de exclusdo e silenciamento, evitando a
reflexdo e, consequentemente, a mudanca da estrutura social que alimenta o poder

das pessoas brancas. Acerca disso, podemos afirmar:

E a partir dessa estrutura que a branquitude opera. Nao pensar sobre, ndo
refletir sobre si e o outro diferente € a regra. A desigualdade é naturalizada,
internalizada no cotidiano como normal. Como perceber o préprio privilégio
se 0 que se chama de privilégio € o que se entende como justo? A
desigualdade é a norma. Se a situacdo do ndo branco é de injustica, logo a
ideia do mérito é acionada como justificativa (MIRANDA, 2017, p. 63).

E a partir dessa reflexdo que entendemos que, como agente social, que tem
consciéncia de sua branquitude e, consequentemente, privilégios, devemos nos
posicionar para além do discurso critico acerca do racismo, mas realmente colocar

em xeque aideia de que este é um problema somente das pessoas afrodescendentes,
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e que, portanto, sdo elas que devem resolver. Pelo contrario, como constata Djamila
Ribeiro (2019, n. p.): “pessoas brancas devem se responsabilizar criticamente pelo
sistema de opressao que as privilegia historicamente, produzindo desigualdades”.

Um exemplo que pode ser utilizado como referéncia do pacto da branquitude
pela manutencédo de seus privilégios sdo as cotas na universidade. Até hoje, apos
décadas de discussdo e implementacdo da legislacdo, a politica de reparagéo
histérica do ingresso de negros na universidade continua a ser rejeitada pelas pessoas
brancas, e quando néo, tentam se aproveitar, identificando-se como pardas. ISso
denuncia a falta de conscientizacdo e compromisso da popula¢do branca com a luta
antirracista.

Em uma sociedade onde os lugares de poder seguem hegemonicamente
ocupados pela branquitude, e a reproducdo dos privilégios segue praticamente de
forma automatica, precisamos reivindicar 0s espacos a serem ocupados pela
populacao excluida. E quando esses espacos sao reivindicados, 0s n0s que mantém
os privilégios se fortalecem, agindo de forma eficaz ao tornar impraticavel os
processos de mudanca. Estes ndés que amarram o sistema e as instituicdes racistas
sdo fortes, resistentes, profundos e ndo tém pretensdo de ceder. Reconhecer
privilégios? Nunca. Perdé-los? Jamais!

Sob a menor possibilidade de perder privilégio, como ocupar 0s espacos
universitarios, a branquitude opera de forma agressiva, posicionando-se
veementemente contra as necessarias e urgentes transformacdes que precisam ser
realizadas. Assim, se buscamos ser agentes de acdo, mudanca e transformacéao
(ASANTE, 2009, 2016), devemos nos manifestar de forma coerente com a dendncia
das situacbes de privilégios vividos pelos agentes brancos, e contribuir para a
construcdo de uma sociedade antirracista.

Essa construcao implica, sobretudo, compreender que as pessoas brancas, as
instituicoes estatais, e toda a sociedade devem assumir as responsabilidades como
sujeitos de transformacéo social, provocando uma real mudanca no comportamento
dos brasileiros no sentido de se reconhecerem como sujeitos de praticas racistas e, a
partir deste ponto, posicionarem-se, ativamente, no processo de reconstrugdo da
sociedade brasileira, se reeducando, refletindo, discutindo, ouvindo, desconstruindo
privilégios e, acima de tudo, agindo para a constru¢cdo de uma nova realidade social.

A discussdo acerca da branquitude pode e deve ser dialogada com o

guestionamento acerca do lugar do branco na luta antirracista. E aqui, acionamos 0s
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ensinamentos de Djamila Ribeiro (2019, n. p.), que, contextualizando seu conceito de

lugar de fala, presenteia-nos com a seguinte reflexao:

O conceito de lugar de fala discute justamente o locus social, isto €, de que
ponto as pessoas partem para pensar e existir no mundo, de acordo com as
suas experiéncias em comum. E isso que permite avaliar quanto determinado
grupo — dependendo do seu lugar na sociedade — sofre com obstaculos ou é
autorizado e favorecido. Dessa forma, ter a consciéncia da prevaléncia
branca nos espacos de poder permite que as pessoas se responsabilizem e
tomem atitudes para combater e transformar o perverso sistema racial que
estrutura a sociedade brasileira.

Junto a isto, corrobora a fala da artista e escritora Grada Kilomba (2016, n. p.),
que diz que o “racismo é uma problematica branca”, e, portanto, devemos nos
reconhecer enquanto sujeitos racistas, educados para ndo enxergar a estrutura social
sob essa Otica, entendendo o ser humano dentro da universalidade que apaga e
silencia a dor e a luta do povo afrodescendente, ao invés de se colocar em posicao
de perceber o tensionamento existente ao reconhecer nosso privilégio, agindo para
construir espacos e estratégias politicas de enfrentamento ao racismo.

Estas importantes discussbes contribuem para o desenvolvimento de
processos conscientes e, consequentemente, na formacéo de cidaddos mais éticos.
Cabe também as Universidades, além de todas outras responsabilidades, a de auxiliar
no desenvolvimento critico destes seres humanos, atuando, assim, na eliminacéo de
todas as formas de preconceito.

Ademais, cabe ressaltarmos que toda a pesquisa deve considerar valorizar e
encontrar meios de favorecer os direitos, beneficios, obrigacfes e oportunidades entre
homens e mulheres. Isso pode tornar o Brasil um pais mais justo pela compreensao
de que formar uma sociedade evoluida e prospera parte também do principio das
garantias constitucionais para a protecdo e promoc¢ao dos direitos humanos no pais.

2.2As vozes que dialogam sobre género e raca e a interseccao dessas

opressdes dentro do espaco universitario

A construcdo desse estudo se baseia na analise da forma como o género em
dialogo com a raca formam importantes sistemas de opressao que séao utilizados na
reproducdo das desigualdades sociais, no fortalecimento do capitalismo e,
consequentemente, na diferenciacdo de acesso as oportunidades de trabalho na

educacao superior, experenciando as mulheres afrodescendentes as opressdes de
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género e racga, gerando multiplas identidades que afetam sua vivéncia dentro da
universidade.

Para compreender esse processo, e como é necessario desestabilizar a
estrutura hegemonica que esta posta, precisamos encontrar elementos de luta e
reivindicacdo de justica social. Um desses elementos é o “uso do conceito de
interseccionalidade na compreenséo da complexidade dessas realidades sociais com
vistas ao reconhecimento das experiéncias e saberes historicamente marginalizados”
(MACHADO, 2018, p. 215).

O conceito de interseccionalidade possibilita a abordagem das diferencas
dentro da diferenca. Trata-se da combinacé&o de diversas formas de discriminacdo que
afetam as vidas de determinadas pessoas e de exclusdes em fungéo de raca e género
(CRENSHAW, 2004). Dessa forma, o estudo de género deve ser compreendido e
relacionado com outras diferencas e vulnerabilidades, interpretado a partir dos

diferentes efeitos produzidos por diversas atividades.

[...] a interseccionalidade pode servir de ponte entre diversas instituicbes e
eventos e entre questfes de género e de raca nos discursos acerca dos
direitos humanos — uma vez que parte do projeto da interseccionalidade visa
incluir questdes raciais nos debates sobre género e direitos humanos e incluir
guestdes de género nos debates sobre raga e direitos humanos. Ele procura
também desenvolver uma maior proximidade entre diversas instituicdes
(CRENSHAW, 2004, p. 2).

Ainda nesse sentido, Akotirene (2019, p. 19) enfatiza que:

A interseccionalidade visa dar instrumentalidade teérico-metodoldgica a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado —
produtores de avenidas identitarias em que mulheres negras sao repetidas
vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicdo do género, raca e classe,
modernos aparatos coloniais.

Outros estudos apontam (Holanda, 2018) que, no Brasil, Lélia Gonzalez ja
falava sobre esta ideia ha mais de vinte anos, inspirando grandes feministas e ativistas
negras como Sueli Carneiro, fundadora do Geledés Instituto da mulher Negra, a
organizagcdo negra mais importante dos anos 1990 e 2000, que foi de extrema
importancia para a divulgacéo e difusdo dos estudos sobre o feminismo negro. Lélia
nao cunhou o termo feminismo interseccional, mas falava sobre as especificidades da

mulher negra e sua opressao multipla. Para Gonzalez (2011, p. 17):

E importante insistir que no quadro das profundas desigualdades raciais
existentes no continente, se inscreve, e muito bem articulada, a desigualdade
sexual. Trata-se de uma discriminacdo em dobro para com as mulheres nédo-
brancas da regido: as amefricanas e as amerindias. O duplo carater da sua
condicéo bioldgica — racial e sexual — faz com que elas sejam as mulheres
mais oprimidas e exploradas de uma regido de capitalismo patriarcal-racista
dependente. Justamente porque este sistema transforma as diferencas em
desigualdades, a discriminacdo que elas sofrem assume um carater triplo,
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dada sua posicéo de classe, amerindias e amefricanas fazem parte, na sua
grande maioria, do proletariado afrolatinoamericano.

Lélia Gonzalez era critica do Movimento Negro (MN) e do Movimento de
Mulheres (MM), pois ambos nédo tratavam as mdultiplas opressfes sofridas pelas
mulheres afrodescendentes. Segundo a autora, 0os colegas do Movimento Negro
reproduziam as préticas sexistas ao afastar as mulheres dos centros de decisdo do
movimento, “essas nossas manifestacbées muitas vezes foram caracterizadas como
antifeministas e ‘racistas as avessas’ (0 que pressupde um ‘racismo as direitas’, ou
seja, legitimo); dai nosso desencontros e ressentimentos” (GONZALEZ, 2011, p. 19).

Essa criticas se fazem importantes, sobretudo, pelo que elas desvelam e
apontam no sentido de avancar na luta pelas mulheres negras, de modo que:

[...] destacamos a preocupacéo de Lélia em apontar para o fato de que o
feminismo deveria atentar para as mdultiplas formas de opressao da mulher,
entre elas a de racga e de classe social. Na opinido de Gonzalez, o feminismo
no Brasil era formado por mulheres brancas e de classe média que pregavam
a emancipagéo e a inser¢éo feminina no mercado de trabalho, contudo né&o
atentavam para a situacdo das mulheres negras e pobres, exemplificada nos
baixissimos salarios para as trabalhadoras negras domésticas, estas sem
qualquer seguridade social e sequer contempladas nas garantias da
legislagédo trabalhista brasileira. Além disso, a autora observava no discurso
feminista a ndo correlacdo entre a condic&o social de exploracdo do trabalho
doméstico e a exploracdo sexual da mulher negra. A autora expressa sua
relacdo tensa com o feminismo: “A exploragdo da mulher negra enquanto
objeto sexual é algo que est4d muito além do que pensam ou dizem o0s
movimentos feministas brasileiros, geralmente liderados por mulheres da
classe média branca. Por exemplo, ainda existem ‘senhoras’ que procuram
contratar negras jovens belas para trabalharem em suas casas como
domésticas; mas o objetivo principal € o de que seus jovens filhos possam
iniciar-se sexualmente com elas”. (RIOS; RATTS, 2018, p. 10)

Assim, podemos perceber que a articulagéo entre género, raca e classe sempre
esteve presente no pensamento de Lélia Gonzalez. E através desse conceito que
podemos enxergar a juncdo dessas dimensdes que estruturam formas de opressao,
bem como o fracasso do feminismo em analisar a mulher afrodescendente, visto que
0 préprio movimento reproduz o racismo.

Akotirene (2019) nos mostra ainda que, além desse aspecto, 0 movimento
negro também falha, uma vez que mantém seu carater machista, oferecendo
ferramentas metodol6gicas somente as experiéncias do homem negro, mais uma vez
deixando de lado a mulher afrodescendente. Para os homens negros, as organizacdes
de mulheres afrodescendentes estavam dividindo o movimento e por isso sofriam forte
resisténcia.

Propbe-se, assim, a interseccionalidade das categorias de raca e género,

(sendo indispensavel também a categoria classe), aliadas as demais linhas de



54

subordinacéao e diferenciacao que se encontram na sociedade, visto que, por se tratar
de uma construcéo histérica institucionalizada, por meio de politicas publicas, elas se
relacionam com outros marcadores sociais, produzindo e reproduzindo mais
desigualdades e exclusdes. E se a opressao € institucionalizada por meio de politicas
publicas, o inverso (promocao de justica social) também pode e deve ocorrer.

Em se tratando de Brasil, precisamos dar atencao especial as categorias raca
e género, visto que juntas se potencializam em uma populagdo de maioria
afrodescendente e feminina, reproduzindo as opressdes e as desvantagens dos
grupos menos favorecidos com politicas universalistas, as mulheres em relacdo aos
homens, e 0s negros em relacdo aos brancos, dentre outras relacfes sociais. 1sso
porque muitos dos movimentos de justica social ndo consideram as diversas maneiras
pelas quais as multiplas identidades se cruzam, gerando as mdultiplas formas de
privilégio ou opressao.

Nesse sentido, entendemos como grande aliado nessa luta o feminismo negro,
que propde uma pedagogia fundada por uma episteme de perspectiva decolonial que
vai muito além do respeito ao diferente. Este tipo de epistemologia questiona as bases
ideoldgicas e politicas que estruturam o Estado brasileiro e colabora com propostas
consistentes que ampliem as possibilidades de uma mudanca estrutural.

Antes de avancar, é importante ressaltarmos que o termo “feminismo negro”
sofreu certo receio inicial por parte dos primeiros coletivos de mulheres
afrodescendentes, que nao conseguiam se identificar com as praticas feministas, que,
a época, tratava-se de um movimento bastante europeizado e intelectualizado,
afastando daqueles espacos de luta as mulheres de origem mais popular e
camponesa, trabalhadoras domésticas e de algumas outras categorias profissionais
de remuneracao mais baixa que tinham, em sua maioria, mulheres afrodescendentes
como trabalhadoras.

Na década de 1980, a relacéo destas mulheres com o movimento feminista era
muito mais de conflito do que de pertencimento. Podemos afirmar que a aproximacao
com o termo feminismo negro foi se consolidando somente nas décadas de 2000 e
2010, entre outros fatores, especialmente pela entrada de mulheres afrodescendentes
nas Universidades brasileiras e nos programas de pds-graduacdo como docentes,
assumindo o movimento como um projeto politico, ocupando espacos, fazendo suas
vozes serem ouvidas cada vez mais altas, rompendo com a logica eurocéntrica que

por muito tempo dominou o movimento feminista.
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Nessa légica, o papel da educacdo no feminismo negro é o de propor uma
epistemologia diasporica, decolonial e interseccional, proporcionando uma
ressignificacdo do saber, interrompendo a ldgica eurocentrada do pensamento
colonial, acerca dos conhecimentos passados. Para Oliveira e Candau (2010, p. 28):

Essa perspectiva € pensada a partir da ideia de uma pratica politica
contraposta a geopolitica hegemdnica monocultural e monorracional do
conhecimento, pois se trata de visibilizar, enfrentar e transformar as
estruturas e instituicdes que tém como horizonte de suas praticas e relages
sociais a logica epistémica ocidental, a racializacdo do mundo e a
manutenc¢do da colonialidade do poder.

De acordo com os autores, trata-se do conceito de “Pedagogia Decolonial”, ou
seja:
[...] uma praxis baseada numa insurgéncia educativa propositiva — portanto,
ndo somente denunciativa — em que o termo insurgir representa a criagéo e
a construcdo de novas condigBes sociais, politicas, culturais e de
pensamento. Em outros termos, a construcdo de uma nocdo e Visdo
pedagégica que se projeta muito além dos processos de ensino e de

transmissdo de saber, que concebe a pedagogia como politica cultural
(OLIVEIRA; CANDAU, 2010, p. 28).

Esta pedagogia decolonial ndo deve ser entendida como um fim a ser buscado,
mas como um processo, um percurso, posturas e atitudes que se manifestam como
aliadas no combate as mais diversas opressoes, tais como género, raca, classe,
sexualidade, capacidade etc., propondo, a0 mesmo tempo, a construcdo de novas
perspectivas epistemoldégicas.

Aqui, além de tentarmos entender como as professoras entrevistadas
vivenciam, superam essas desigualdades, buscamos saber se compartilham dessa
“pedagogia decolonial”’, e como isso se reflete no enfrentamento as desigualdades de
género e racga.

Pensar em praticas educativas, com base em uma pedagogia decolonial faz
emergir projetos de educacao antirracista e feminista, tal como foi proposta por Lélia
Gonzalez, com sua amefricanidade. Isso implica um trabalho de pesquisa exaustivo,
uma vez que exige compreender a histéria do ponto de vista do sujeito subalternizado
em diferentes didsporas.

E nesse sentido que Gomes (2018) compreende o movimento negro como
lugar de organizagéo politica, constituindo-se como um dos maiores mediadores no
complexo tecido social formado pelo Estado, sociedade, escola basica e a
universidade com a comunidade negra, visando produzir projetos emancipatorios com

grupos sociais invisibilizados pela historia e pela educagéo colonial.
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Sao muitos os desafios para as feministas negras, em especial, frente a
perspectiva cada vez mais evidente de um fascismo, aliado a um fundamentalismo
religioso com que educadores, intelectuais e ativistas tém se deparado cotidianamente
em sala de aula. Pensando nessas questdes, Gomes (2012, p. 99) propde que:

Quanto mais se amplia o direito a educacdo, quanto mais se universaliza a
educacéo bésica e se democratiza 0 acesso ao ensino superior, mais entram
para o espago escolar sujeitos antes invisibilizados ou desconsiderados como
sujeitos de conhecimento. Eles chegam com o0s seus conhecimentos,
demandas politicas, valores, corporeidade, condi¢cdes de vida, sofrimentos e
vitérias. Questionam nossos curriculos colonizados e colonizadores e exigem
propostas emancipatérias. Quais sao as respostas epistemoldgicas do
campo da educacédo a esse movimento? Sera que elas sao tao fortes como a
dura realidade dos sujeitos que as demandam? Ou séo fracas, burocraticas
e com os olhos fixos na relagdo entre conhecimento e os indices
internacionais de desempenho escolar?

Desse modo, pode-se observar que, de um lado, estdo as exigéncias legais e
curriculares, e do outro, as necessarias mudancas no conhecimento que ainda se
fazem urgentes para alcancarem as praticas escolares e a formagcédo dos docentes.
Devido a esses impasses, 0 movimento negro tem sido atuante no espaco
educacional como local de disputa politica e epistemoldgica.

Nessa perspectiva, a educacao superior € importante veiculo no trabalho de
base, ndo s6 nas escolas da educacdo basica como também na formacdo de
profissionais que atuaram em diferentes lugares sociais, a exemplo dos operadores
do Direito.

Nesse ponto, as feministas negras, constantemente, chamam a atencéo: nao é
simplesmente dar mais acesso a educacao, ao mercado de trabalho e as relacdes de
consumo, o grande desafio estd em reivindicar mudancas de alcance estrutural,
visando estratégias de superacao das desigualdades de género, raca e classe e das
variadas formas de colonialidade de poder, saber e ser.

Diante de todo esse contexto de significacdo de género e raga e a interseccao
dessas opressOes dentro do espaco universitario, questionamos a universidade
brasileira como lugar elitizado, patriarcal, racista e sexista e que, durante muito tempo,
esteve empenhada em se manter assim, confrontando a necessidade de maior
diversidade nas politicas de ascensao e permanéncia a educacgao superior.

Machado e Boakari (2013) demonstram que trazer a discussao de raca e
género a universidade € motivo de tensdo e desconforto, visto ser um assunto
bastante evitado e, inclusive, desmerecido pela comunidade cientifica. Sobre as

dificuldades enfrentadas em inserir estes temas em aula, bell hooks (2013) alerta que
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professores e professoras temem aderir as novas praticas por receio de ndo serem
respeitados ou de serem considerados pouco académicos.

No entanto, é importante ser questionado e refletido como este lugar continua
sendo marcado por preconceitos e discriminacdes, bem como ainda reproduz a

exclusao social como pratica comum, pois:

Isto revela, também, o quanto as universidades precisam romper com o0
silenciamento das questdes de género e raca na academia, ampliando as
suas discussbes para além dos grupos de estudo e pesquisa engajados
nesses temas. Ora, as universidades séo instrumentos politicos importantes
para uma abertura epistemoldgica que seja resultado de partilha intelectual
entre pesquisadores/as e utilizadores/as das epistemologias construidas.
(MACHADO; BOAKARI, 2013, p. 284).

Assim, faz-se necessario compreender a importancia da educacéo e do lugar
social formado pela Universidade como um caminho para a efetivacdo da igualdade
no plano material, sendo instrumento de luta, resisténcia e forca transformadora da
sociedade. Isso significa criar mecanismos que abalem o processo de estruturacéo da
universidade como locus de poder, elite e segregacao racial e de género, reinventando
outro, cada vez mais, diverso e inclusivo.

Desenvolver e efetivar uma educacéo étnico-racial e pautada nas concepcoes
da igualdade de géneros é uma das grandes provocacdes que devem ser enfrentadas
pelo poder publico e pela sociedade, permitindo que estes atores passem a questionar
as politicas universalistas e encarem a necessidade urgente de medidas pontuais para
o enfrentamento do racismo e sexismo e de valorizagdo da populacéo
afrodescendente e das mulheres, por tanto tempo estigmatizada e invisibilizada.

O que ndo podemos esquecer é que, dentro de toda e qualquer acao
governamental, e na realidade de qualquer pais, o direito a educacdo e 0 acesso a
Universidade € um excelente caminho para a materializacdo da igualdade téo
apregoada pelos textos constitucionais e garantias fundamentais, tornando-se
realidade na vida das minorias que buscam pelos seus direitos sociais.

Propiciar a presenca desses brasileiros nos bancos intelectuais das
universidades pode permitir uma mudanca no perfil dos intelectuais universitarios,
trazendo ao espago de discussdes académicas a presenca de sujeitos preocupados
com as questdes sociais que assolam a sociedade.

E dentro dessa perspectiva, surge em nos o questionamento de como esses
novos intelectuais (especificamente as mulheres afrodescendentes) podem influenciar

na formagéo de alunos do curso de Direito, trazendo mais consciéncia social para as
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guestdes que necessitam ser enfrentadas, visto que estes alunos serdo futuros
profissionais que estardo ligados a cargos de poder e influéncia, como advogados,
juizes, promotores de justica, e até cargos politicos.

Desenvolver analises que interseccionam as dimensdes de género e raga para
compreender experiéncias da educacao superior, em especifico, do curso de Direito
da UFMA, €&, em nosso entendimento, um caminho para trazer novas discussdes e
enfrentamentos para dentro de um curso téo elitizado, provocando reflexbes sobre
uma nova forma de enxergar a ciéncia e a producdo do conhecimento cientifico na
efetivacdo da justica social.

Com essa atitude, podemos entender que a presenca de intelectuais
afrodescendentes e feministas, dentro do curso de Direito, é extremamente
fundamental para ampliar as lutas e reivindicagbes contra as desigualdades e
silenciamentos ha tantos anos perpetuados pela estrutura social racista e sexista, que
se nega a abdicar de seus privilégios para garantia de uma sociedade cada vez mais
igualitaria e justa, garantindo uma revolucionaria conexdo entre o conhecimento
cientifico e os anseios sociais.

Dessa forma, € completamente aceitavel e muito desejavel uma educacéo
superior, e um curso de Direito que incorpore as discussbes de género e raca
enguanto identidade, violéncia, discriminacdo, de modo que os alunos observem os
objetivos da Constituicdo Federal, dos tratados internacionais, de toda nossa
legislacéo infraconstitucional, dos planos nacionais e, especialmente, das Politicas
Publicas como meios para cumprir e efetivar uma sociedade realmente preocupada
com as desigualdades sociais.

A esse respeito, a docente Bromélia faz o seguinte comentario:

A gente sabe que nds somos a maioria dos cursos juridicos, nés mulheres,
hoje j& temos um patamar de mais de 50% de mulheres, j4 temos essas
estatisticas, e € um reflexo do que acontece na maioria dos cursos de Ensino
Superior, na graduacao, licenciatura, as mulheres conseguem chegar, gracas
a implementacéo de cotas, e até sua dedicacdo. A dedicacdo das mulheres
€ buscar a sua independéncia, seu mercado de trabalho, e as oportunidades
gue sao caras pro ensino publico gratuito, superior no Brasil, que isso é muito
importante precisamos lutar pelo ensino gratuito para todos no Brasil, e diante
de todas essas ameacas né, o neoliberalismo vem com um contradiscurso
agora talvez muito mais firme, talvez depois da pandemia, talvez, ndo sei,
mas é o que se deslumbra né, mas € mais uma forma da gente apresentar
isso como um elemento de resisténcia, de como é possivel e como é
necessario que a gente consiga nao retroceder no tempo de que era muito
mais custoso, muito mais complicado para uma mulher chegar na
universidade, sobretudo sendo de camadas mais baixas da populacao. [...] é
desproporcional o nimero de mulheres que entram nas universidades, para
o numero de mulheres que ascendem a universidade na condi¢cdes de
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docentes depois, e menos ainda de gestoras nessas mesmas universidades,
entdo é rarissima a quantidade de reitoras.

Assim podemos observar que, mesmo tendo alcan¢cado o acesso a educacgao
superior, 0S mecanismos estatais operam no sentido de manutencdo das
desigualdades, aumentando sempre que possivel, as dificuldades para obter a
igualdade nas relacdes raciais e de género.

Para compreender os nos que amarram estas opressdes, precisamos
categorizar os marcadores género e raca e compreender seus conceitos. E foi no
contexto dos estudos feministas que o conceito de género surgiu enquanto categoria
de analise, através das discussdes sobre as relacbes de poder inseridas na relagéo
de homem versus mulher, na qual o homem centraliza o papel dominante e a mulher,
o papel de dominada. Todavia, essa concepc¢ao de poder fixa, Unica e permanente
comecou a ser problematizada e questionada, visto que, conforme elucida Louro
(2014, p. 42), “esquema polarizado linear ndo da conta da complexidade social’.

E nesse contexto que se pode afirmar que os géneros sio produzidos dentro e
pelas relacdes de poder, marcados pelas diferencas e desigualdades entre os sujeitos
masculinos e femininos. Sdo esses marcadores sociais que visam classificar homens
e mulheres dentro de um conceito Unico e irrefutavel, baseado em concepcdes
biolégicas de que, por natureza, estes sujeitos sdo naturalmente diferentes, e,
portanto, toda a sociedade deve aceitar e conviver com estas diferencas.

Ocorre que € através desta demarcacao que se constroem as relacdes sociais,
justificando as diferencas entre mulheres e homens no campo biolégico, estendendo-
se para suas qualificacdes ou ainda em suas capacidades de desempenhar tarefas.
Diversas teorias foram desenvolvidas para provar que mulheres e homens tinham
distingdes fisicas, psiquicas, habilidades sociais e comportamentais e, inclusive,
colocar cada um dentro de um lugar e destino préprio de cada género.

E assim que o feminismo vai se constituindo na tentativa de buscar respostas
a marcacdo dessas diferencas como atributos de inferioridade/superioridade. A
presenca das mulheres nos espacos académicos e na criagdo dos estudos cientificos
sobre mulheres inaugura um novo campo de conhecimento, momento que o termo
género surge como categoria analitica para compreender as experiéncias de
mulheres, bem como para designar as relacdes sociais entre 0s sexos feminino e

masculino.
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Entdo, em meados dos anos 1980, os estudos feministas incorporam o termo
género em suas pesquisas, a fim de definir o que caracterizava uma mulher e um
homem na sociedade, quais eram seus papéis e o que os definia.

Joan Scott (1995), feminista e historiadora norte americana, ensina-nos que 0s
estudos iniciais de género buscavam se referir a organizacao social da relacédo entre
0S sexos, constituindo-se como um novo terreno a ser estudado. A autora agrupa as
andlises de género em trés perspectivas. A primeira busca justificar o termo
explicando as origens do patriarcado, através da dominacao masculina sobre a mulher
essencialmente pelo controle reprodutivo desta. A segunda, de viés marxista, busca
a compreensao centrada na causalidade econdmica e na possibilidade de mudancas
entre 0os sexos com a mudanca das relagbes de producdo, visando responder as
criticas que surgem no seio nos estudos feministas. E a terceira, de viés psicanalista,
busca explicar a producéo e reproducao da identidade de género de sujeito ja a partir
de crianca, de forma a encontrar pistas sobre a formacédo da identidade de género a
partir da influéncia da experiéncia concreta da relacdo com os pais ou parentes, bem
como de onde surgem e como se formam as ideias de masculinidade e feminilidade.

Formulando seu proprio conceito acerca do que seria género, Scott
compreende que “género € um elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas
nas diferencas percebidas entre os sexos” e “género € uma forma primaria de dar
significado as relagcdes de poder” (1995, p. 86).

Importante salientar que o conceito de Scott (1995) questionou 0s pressupostos
contidos nas primeiras formulacdes do termo género, identificado como relativo as
mulheres e as relacdes entre 0s sexos, ou a partir das concepcodes das teorias acima
apresentadas. E foi a partir de seus estudos que o conceito de género, enquanto
categoria de analise, passa a ser articulado com os conceitos de classe e raca,
ampliando, dessa forma, os estudos sobre as desigualdades no acesso ao poder.

Entretanto, durante muito tempo, os estudos feministas foram estritamente
ligados a um grupo especifico de mulheres, brancas e de classe média dos Estados
Unidos e da Europa, deixando de fora uma multiplicidade de mulheres néo
visibilizadas pelos estudos da época. O feminismo ignorou as multiplas diferencas
entre as mulheres, omitindo-se frente as reivindicacbes e dendncias de
hierarquizacdes e discriminacdes dentro do proprio movimento.

Importante mencionarmos que 0 conceito de género em seu inicio trouxe uma

profunda contribuicdo para os debates ocorridos naquele momento historico,
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representando uma das maiores conquistas feministas da época. As discussdes foram
ampliando-se com profundidade tedrica e empirica, e género passou por Sérios
guestionamentos a partir da divisédo sexo/género, visto que formulava a ideia de que
0 sexo é natural, biolégico, e 0 género € socialmente construido. Esse conceito foi
bastante problematizado a luz das mais diversas diferencas existentes entre as
préprias mulheres, que discutiam as diferentes maneiras de ser mulher, e ndo apenas
uma, fragil, submissa e heterossexual, conforme se debrucavam os estudos iniciais
de género.

Assim, surgiriam diversos movimentos com debates centrados nas diferencas,
isto €, nas desigualdades e desequilibrios de poder entre as mulheres em geral, assim
como o da autodefinicdo de ser mulher. Sobre este assunto, Carneiro (2003, p. 228)
abordou a invisibilidade da multiplicidade de mulheres que comportam o movimento

feminista, afirmando que:

[...] em conformidade com outros movimentos sociais progressistas da
sociedade brasileira, o feminismo esteve, também, por longo tempo,
prisioneiro da visdo eurocéntrica e universalizante das mulheres. A
consequéncia disso foi a incapacidade de reconhecer as diferencas e
desigualdades presentes no universo feminino, a despeito da identidade
biolégica. Dessa forma, as vozes silenciadas e os corpos estigmatizados de
mulheres vitimas de outras formas de opressdo além do sexismo,
continuaram no siléncio e na invisibilidade. As denuncias sobre essa
dimenséo da problematica da mulher na sociedade brasileira, que é o siléncio
sobre outras formas de opressao que ndo somente 0 sexismo, vém exigindo
a reelaboragéo do discurso e préticas politicas do feminismo. E o elemento
determinante nessa alteragédo de perspectiva € o emergente movimento de
mulheres negras sobre o idedrio e a pratica politica feminista no Brasil.

No mesmo sentido, Louro (2014, p. 55):

[...] Essa multiplas identidades ndo podem, no entanto, ser percebidas como
se fossem ‘camadas’ que se sobrepdem umas as outras, como se o sujeito
fosse se fazendo “somando-as’ ou agregando-as. Em vez disso, € preciso
notar que elas se interferem mutuamente, se articulam; podem ser
contraditérias; provocam, enfim, diferentes “posicdes”. Essas distintas
posicBes podem se mostrar conflitantes até mesmo para o0s préprios sujeitos,
fazendo-os oscilar, deslizar entre elas — perceber-se de distintos modos.

[...] Se aceitarmos que os sujeitos se constituem em mdltiplas identidades, ou
se afirmarmos que as identidades sdo sempre parciais, nao unitarias, teremos
dificuldades de apontar uma identidade explicativa universal.

[...] as diferentes divisbes provocam, entéo, distintas lutas e solidariedades —
parciais ou provisorias. Colocar uma Unica e permanente base para a luta
politica representara, provavelmente, a subordinagdo ou o escamoteamento
de outras disputas igualmente significativas.

Ja falava sobre essas “multiplas camadas” a feminista, autora e militante Lélia
Gonzalez, que antes de descobrir-se negra em uma sociedade fortemente racista e
machista, passou por um processo de embranquecimento até se dar conta das

opressdes que sofria:
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Na Faculdade eu ja era uma pessoa de cuca, ja perfeitamente
embranquecida, dentro do sistema. Eu fiz Filosofia e Histéria. E a partir dai
comecgaram as contradi¢Bes. Vocé enquanto mulher e enquanto negra sofre
evidentemente um processo de discriminacdo muito maior. E, claro que,
enquanto estudante muito popular na escola, como uma pessoa legal, aquela
pretinha legal, muito inteligente, os professores gostavam, esses baratos
todos [...] (GONZALEZ, 1979, p. 202-203).

Foi dentro do movimento negro que Lélia observou, vindo de seus
companheiros, a reproducdo de préticas sexistas, sentindo cada vez mais
necessidade de abordar a situagéo da mulher negra, que se via diante da combinacgao
entre o racismo e 0 sexismo.

A autora desenvolve seu pensamento criticando tanto o feminismo branco
qguanto o feminismo negro que estava em formacao, alegando que estes néo se
preocupavam em representar a trajetéria de mulheres negras das classes populares
nem em discutir temas que nao enfrentavam a realidade da vida da populacao negra.

Lélia Gonzalez, junto com outras ativistas como Sueli Carneiro, trouxe para o
feminismo brasileiro criticas que se tornariam fundamentais para o movimento. Na
década de 1980, ao denunciar a falta de representatividade das mulheres negras nos
espacos de decisdo e deliberacdo, a autora demonstra as mesmas dificuldades que
também foram retratadas pelas feministas negras norte americanas, entre elas,
Angela Davis, Patricia Hill Collins e bell hooks, reafirmando que a questdo do
afastamento das questbes de raca e classe do movimento feminista era histérico,
sistémico, permanente e deveria ser combatido.

Nesse sentido, devemos pensar que o feminismo, conceito desenvolvido em
varias ondas ou visdes dos movimentos feministas, tem contribuido nas formulacdes
do conceito de género, buscado solucdes para opressdo da mulher na sociedade, mas
Nno seu conceito inicial, ndo trazia resposta para as diversas formas de exclusédo das
mulheres que aparecem na sociedade, com as violéncias de classe e raca.

O movimento branco, conforme denunciado por Davis, Gonzéalez, Carneiro,
entre diversas outras mulheres, e aqui podemos incluir também as feministas latino-
americanas como Gléria Anzaldda (2005) e Maria Lugones (2008) nao foi capaz de
se desvencilhar da nocdo universal de mulher, e, portanto, absorver as mdltiplas
diversidades e desigualdades por elas atravessadas.

bell hooks (2018), problematizando a ideia da unificacdo da categoria mulher
pelo movimento feminista, aponta que as mulheres brancas negavam as diferencas,

nunca pensando em raca e género como categorias a serem discutidas juntas. A
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discussédo prioritaria sempre foi género, pois somente assim as mulheres brancas
poderiam assumir a luta como sendo delas.

A autora informa que, entre o final dos anos 1970 e inicio dos anos 1980, uma
geracdo de mulheres nédo brancas ousaram desafiar o racismo dentro do movimento
feminista, dando inicio as discussdes tedricas acerca da subordinacdo da mulher
negra em relacdo a mulher branca, conscientizando-se acerca da inegavel conexao
existente entre raca e género.

Esse modo de pensar, hierarquizando género e raca € tipico do pensamento
eurocentrado. Assim, € importante trazer discussdes a partir de outras teorias, outras
perspectivas epistemoldgicas, que nos permitem ressignificar os nossos saberes,
fazendo as rupturas necessarias.

As primeiras visbes do feminismo ndo se preocuparam, inicialmente, em se
desvencilhar das armadilhas do privilégio de raca. Assim nos ensina Euclides (2017,
p. 39):

As feministas naquele momento reivindicavam e colocavam em evidéncia as
desigualdades sociais que as mulheres vivenciavam. Este momento,
caracterizado pela 12 onda do movimento feminista, foi de grande importancia
para se ampliar os debates em torno das desigualdades, mas focou-se pela
descricao binaria das diferengas entre os sexos masculino e feminino néo
problematizando esses lugares de fato.

E dentro dessas discussdes que o feminismo se retroalimenta e passa a buscar
resposta para outras questbes, como por exemplo: até que ponto os estudos de
género invisibilizam outras formas de opressdo? Quem sdo as mulheres, alvo de
inquietacdo dos feminismos e qual a contribuicdo destes estudos para o fim das
opressoes de classe e raga?

As feministas negras, nessa perspectiva, buscaram quebrar estes padrdes
hegemonicos, trazendo uma nova proposta até entéo silenciada, produzindo analises
e construcbes tedricas a partir das diversas formas de opressdo que se
interseccionam com o género, saindo da universalidade da discussédo do feminismo
branco.

Importante elucidar que o feminismo negro ndo é um complemento a outros
feminismos, nem uma adic&o ao “feminismo universal”’, mas “parte de uma perspectiva
de se pensar projetos e abordagens que deem conta das opressdes estruturais, a
partir de formulagdes politicas, fruto das reivindicagdes de mulheres negras” (BERTH,
2019, p. 93).
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Assim, trazer as contribuicbes do feminismo negro para a discussdo da
categorias género € de profunda importancia nesta pesquisa, como estratégia de
busca da superacgao das opressoes estruturais, combatendo a visao eurocentrada que
foi difundida pela 6tica colonizadora do préprio feminismo, ressignificando o que ja foi
dito e ensinado sobre género sob o viés da igualdade e universalidade.

Nesse sentindo, para ampliar nossas concepcoes, trazemos as discussfes da
autora feminista nigeriana Oyeronké Oyéwumi, que busca questionar a categoria
género a partir da ideia de familia nuclear e da experiéncia africana, demonstrando
gue os classicos conceitos de género, discutidos pelo feminismo ocidental e de
estrutura patriarcal, ndo conseguiram construir uma base inclusiva nas mais diversas
sociedades. Para a autora, a divisdo da humanidade em géneros masculino e
feminino, e como isso consequentemente criou um sistema de opressdo, ocorreu
apenas a partir dos processos de colonizacdo, ndo sendo naturais em sociedades

africanas. Nesse sentido, Oyéwumi (2002, p. 173) afirma:

Muitas estudiosas tém criticado 0 género como um conceito universal e tém
demonstrado 0 quanto essa é uma categoria particular da politica das
mulheres brancas angléfonas, especialmente nos Estados Unidos. Talvez a
critica mais importante das articulages feministas de género seja aquela feita
por uma série de pesquisadoras afro-americanas, as quais insistem que nos
Estados Unidos ndo é possivel, de maneira alguma que género seja
considerado como algo independente das nocdes de raca e classe. [...] Fora
dos Estados Unidos, as discuss@es tém focado na necessidade de prestar
atencao ao imperialismo, a colonizacdo e a outras formas locais e globais de
estratificacdo, que ddo peso a afirmacdo de que género ndo pode ser
abstraido do contexto social e de outros sistemas hierarquicos.

A autora nigeriana discute o conceito de género a partir da perspectiva de que,
na narrativa ocidental, existe uma categorizacdo dos papéis sociais de acordo com o
determinismo bioldgico, e, portanto, os géneros definidos como masculino e feminino
sdo diretamente associados aos papéis que devem ser exercidos por homens e
mulheres na sociedade, provocando-nos a pensar o que € o biolégico e o0 que é o
social.

Oyéwumi (2002) argumenta, a partir da perspectiva dos estudos realizados
junto a sociedade Yoruba do sudoeste da Nigéria, que estes marcadores sociais tidos
COmo universais ndo se apresentam em todas as sociedades. Nos povos Yoruba, a
familia ndo é demarcada por género, visto que o principio fundamental da sua
organizacéao familiar é a senioridade, conceito este definido como dinamico e fluido.

Para a autora, toda a estrutura social ocidental discutida através do feminismo

esta enraizada no nucleo familiar, sendo este entendido como a forma universal de
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formacdo social. Nesse contexto familiar, a mulher sempre sera sinébnimo de esposa.
A familia nuclear é, portanto, categorizada pelo género, e se constitui como a primeira
fonte de hierarquia e opressao das mulheres. De acordo com Oyéwumi, os estudos
sobre a Africa relacionados ao género ndo devem ter como premissa os discursos do
conceito de género predominantes em diversas sociedades ocidentais.

Tentando trazer um discurso acerca da ndo universalizacdo do conceito de
género, a autora aponta que o papel social exercido pela mulher nas sociedades
europeia e americana ndo consegue ser analisado de fora da familia nuclear,
estabelecida como a constru¢do social formada por uma mulher subordinada, um
marido que detém o poder familiar e os filhos.

Na sociedade Yoruba, a gravidez e o parto tém importancia relativa somente
as suas finalidades de procriacéo, e ndo sao utilizados como mecanismo de opressao
das mulheres. Funcdes sociais como a de quem sera o governante, quem realiza o
cultivo ou quem pode comercializar no mercado néo estédo diretamente relacionadas
a fatores biol6gicos como marca e diferenciacdo dos corpos, mas sao questbes
propriamente sociais.

O trabalho da autora surge como uma verdadeira ruptura epistémica no que diz
respeito aos estudos de género, propondo uma nova forma de enxergar as relacdes

sociais para além da determinada pelo feminismo branco, pois conforme enfatiza:

Os exemplos africanos anteriores apresentam véarios desafios a
universalizacao injustificada dos discursos feministas de género. A partir dos
casos apresentados, torna-se 6bvio que as categorias sociais africanas sao
fluidas. Elas ndo se apoiam no tipo de corpo, mas no posicionamento social,
que ¢ altamente situacional. [...] A andlise e interpretacdo da Africa devem
comecar a partir da Africa. Os significados e interpretagdes devem resultar
da organizacdo e das relagbes sociais, prestando muita atencdo aos
contextos culturais e locais especificos (OYEWUMI, 2002, p. 181).

Trabalhos como o0 da autora nigeriana sdo importantes para uma nova
discusséo acerca do que é o feminismo e do conceito de género nas sociedades
ocidentais, que buscam universalizar uma teoria, encaixando todo tipo de corpo, de
representacao social, de configuracao familiar e de expresséao social e cultural em uma
Gnica férmula, a partir da estrutura ocidental/patriarcal, diminuindo e apagando todos
0s outros diversos saberes.

Sado analises como essa que nos permitem pensar em como as categorias
ocidentais relacionadas ao género e a uma determinada concepcao de organizacao
familiar ndo d&o conta de compreender ou definir a organizacdo social e cultural de

outras sociedades, pois se constituem em um estudo de género desassociado dos
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conceitos de raca e de classe que ndo consegue responder as diversas questdes que
se configuram no que diz respeito as opressoes e hierarquizacdes vivenciadas pelas
diferentes maneiras de ser mulher, visto que a categoria género ndo é somente
socialmente construida, mas também é historicamente localizada.

Faz-se urgente, portanto, que novos debates aparecam dentro dos estudos
feministas de modo a ampliar as discussdes e trazer a tona as multiplas opressdes
gue compdem as diferencgas entre as mulheres, permeado por uma desconstrucao do
que é imaginado e idealizado como papel feminino na sociedade, criando verdadeiras
barreiras que ha anos tém sido intransponiveis. Precisamos de publicacdes que nos
apresentem as diversas vozes que falam sobre género e sobre raca, uma vez que a
pluralidade de mulheres é real e inegavel.

Considerada a complexidade do conceito de género, necessario se faz realizar
alguns apontamentos quanto a categoria raca e como esta se relaciona com o género
para demarcar as opressfes sociais. Discutir a categoria raca nos leva a afirmar que
este conceito possui diversos e controversos sentidos, mas é importante destacar que
0 uso deste termo como forma de classificagdo humana é um fenbmeno moderno
(século XVI), e seu sentido € sempre mutavel, conforme a circunstancia histérica a
qgual estivermos nos referindo.

Nesse sentido, relembrar brevemente o desenvolvimento da histéria do
colonialismo europeu se faz necessario, visto que através dele se expande a ideia de
que o homem branco europeu é civilizado e detentor dos direitos e da raz&do universal,
e, portanto, era-lhe legitimo o poder de colonizar e civilizar os outros povos por eles
considerados como primitivos. A esse respeito, ressalta Almeida (2019, p. 27, grifos
do autor): “foi nesse movimento de levar a civilizagdo para onde ela n&o existia que
redundou em um processo de destruicdo e morte, de espoliacdo e aviltamento, feito
em nome da razao e a que se denominou colonialismo”.

E assim que surge a ideia de racializar a humanidade, ou seja, atitude de
separar 0os seres humanos em racas superiores, civilizadas, e inferiores, que
necessitavam da “civilizagao”. Dessa forma, o colonialismo europeu submeteu e
tentou destruir as populacdes das Américas, da Africa, da Asia e da Oceania,
fundamentados na tese de que estas precisavam ser colonizadas, pois eram povos
degenerados e sem cultura.

Tal pratica foi utilizada como mecanismo para justificar a universalidade da

razao, feita através da brutalidade e da violéncia propagadas pelo colonialismo. Este
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movimento buscou, por meio da submisséo e destruicdo dos povos, de suas histérias
e de suas culturas, oprimir e explorar, justificando tudo através de praticas
discriminatorias, realizadas por meio da desumanizagéao.

Ainda de acordo com Almeida (2019), esse processo culmina com a ideia do
determinismo biolégico no século XIX, utilizado para explicar as diferencas morais,
psicoldgicas e intelectuais entre as diferentes ragas existentes. Assim, “a pele nao
branca e o clima tropical favoreceriam o surgimento de comportamentos imorais,
lascivos e violentos, além de indicarem pouca inteligéncia”. (ALMEIDA, 2019, p. 29,
grifos do autor).

Esse determinismo serviu, portanto, para explicar o que se entendia por
inferioridade racial dos povos colonizados e para justificar a necessidade de corrigi-
los. Esse pensamento foi difundido pelo que se conhece como racismo cientifico, que
conquistou enorme prestigio académico, cientifico e politico, corroborando a tese de
gue o0s povos colonizados precisavam da colonizacdo porque estariam fadados ao
subdesenvolvimento e a desorganizacado politica. Articulando género e raca,
observamos que o determinismo biologico foi usado para justificar a inferioridade
racial e da mulher.

Interessa-nos compreender como o argumento racial foi, politica e
historicamente, construido nesse momento, assim como o conceito raga, que além de
sua definicdo bioldgica, acabou recebendo uma interpretacao sobretudo social. O
termo raca, antes de aparecer como um conceito fechado, fixo e natural, é entendido
como objeto de conhecimento, cujo significado sera constantemente negociado e
experimentado nesse contexto historico especifico, que tanto investiu em modelos

biologicos de andlise. Nesse mesmo sentido, destacamos e seguinte argumento:

[...] por sua conformacao histoérica, a raca opera a partir de dois registros
basicos que se entrecruzam e complementam: 1. Como caracteristica
biolégica, em que a identidade racial sera atribuida por algum traco fisico,
como a cor da pele, por exemplo; 2. Como caracteristica étnico-cultural, em
gue a identidade sera associada a origem geogréfica, a religido, a lingua ou
outros costumes, “a uma certa forma de existir’. A configuragdo de processos
discriminatérios a partir do registro étnico-cultural, Frantz Fanon denomina
racismo cultural (ALMEIDA, 2019, p. 30-31).

E dessa forma que se consegue construir um forte mecanismo de manutencéo
das desigualdades sociais, justificada em teorias cientificas impregnadas de
“‘interesses ideoldgicos, sociais, politicos e econdmicos que buscavam a manutencéo
do status quo social da época”. (MACHADO, 2018, p. 184).
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Assim, podemos compreender como 0s termos raca e racismo foram sendo
utilizados, em cada contexto histérico, para justificar, de diferentes modos, a opressao
e exploracéo do povo negro frente a superioridade branca e europeia. Primeiramente
como justificativa biolégica (determinismo biolégico no século XIX), e logo em seguida
através de uma explicacdo essencialmente politica e social (antropologia no século
XX).

O conceito de raga néo é fixo e determinado, podendo adquirir uma série de
significados, a depender das condi¢8es historicas em que o analisamos. Juntamente
a essa andlise, deve-se observar a conceituacdo do que entendemos por racismo,
visto que sdo categorias que se inter-relacionam como mecanismos de producédo e
reproducdo das desigualdades sociais, especialmente utilizadas para oprimir e
estabelecer lugares especificos para a mulher afrodescendente, como 0s espacos
menos privilegiados e remunerados no mercado de trabalho. Racismo, para Almeida,

constitui-se

“[...] uma forma sistemética de discriminagdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertengam” (2019, p. 32).

Corroborando esse entendimento histérico, conforme os estudos de Lélia
Gonzalez (1982) os modos de operar o racismo ao longo da historia se iniciam com a
religido, que divide as pessoas entre cristdos e pagdos, e assim comecando as
primeiras formas discriminatdrias. Mas, no século XVIII, surge a ideia de igualdade.
Posteriormente, passa-se, no século XIX, para a ciéncia, que defende a misséo
civilizatoria do branco sobre o negro, justificada pelo determinismo biolégico, e, no
século XX, a implantacao dos fatores culturais e sociais para justificar o racismo.

No Brasil, dizia-se que o processo de mesticagem da populagdo que ocorria
em decorréncia da miscigenacao era responsavel pelo atraso da nacgéao, e até causa
de uma possivel inviabilidade de desenvolvimento do pais. Essa € uma analise
bastante preconceituosa e universalizante, que descreve um povo a partir de um
julgamento moral e baseado em uma caracteristica Unica. Trata-se de um mito “que
naturaliza as desigualdades, produzindo uma imagem da sociedade brasileira
fortemente hierarquizada, na qual cada grupo tem um lugar natural” (DAMATTA, 2010,
p. 64).

Na década de 1930, tem-se como principal expoente das ideias raciais Gilberto

Freyre (1900-1987), que se contrapde a ideia de que a miscigenacédo era algo ruim e
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prejudicial ao desenvolvimento do pais, e que a mesticagem seria harmoniosa e
frutifera, difundindo que, no Brasil, ndo havia preconceito ou discriminacdo, e que
todos possuiam iguais oportunidades econémicas e sociais, e, portanto, nao existiriam
sérias barreiras sociais ao avango social da populacéo afrodescendente.

Apesar de nao ter desenvolvido a expressdo conhecida como “democracia
racial”, Freyre é associado a vertente culturalista dos estudos raciais no Brasil, sendo
constantemente identificado como seu autor por quem néo conhecia a fundo a sua
obra. No entanto, esta expresséao foi usada “nas décadas de 1940 e 1950 por Arthur
Ramos, Roger Bastide e Charles Wagley”. (MACHADO, 2018, p. 189).

Hoje, a teoria da democracia racial € entendida como um mito e sua decadéncia
se iniciou na década de 1950 a partir das pesquisas coordenadas pela Organizacéo
das Nacobes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que buscou
estudar a “bem-sucedida” experiéncia das relagdes raciais no Brasil, para assim
produzir uma disseminacao da experiéncia nos outros paises. Ocorre que o resultado
dessas pesquisas resultou no contrario, demonstrando que a democracia racial era
um sonho distante, e que o pais era permeado de diversos e complexos conflitos
raciais.

Nas décadas de 1950 e 1960, os principais nomes sobre o tema séo Florestan
Fernandes (1920-1995), Fernando Henrique Cardoso e Octavio lanni (1926-2004),
que defendem a teoria de que a situa¢do do negro no Brasil, depois da abolicéo, é
vista como heranca do antigo regime escravocrata, e que 0 racismo, que agora passa
a ser enxergado, € um fenbmeno transitério que tende a desaparecer com O
amadurecimento do capitalismo, o que também é um mito, visto que o racismo
sustenta o capitalismo. Nao obstante, de acordo com Machado (2018, p. 190), “...]
Florestan Fernandes conclui que o preconceito e a discriminacdo racial constituem
mecanismos que atrasam a integragao do negro na sociedade de classes”.

Gonzalez (1982) aponta que nenhuma dessas teorias considera seriamente a
possibilidade de coexisténcia entre racismo, industrializacdo e desenvolvimento
capitalista. De acordo com a autora, atualmente:

As préticas racistas do grupo racial dominante, longe de serem meras
sobrevivéncias do passado, estdo relacionadas aos beneficios materiais e
simbdélicos que os brancos obtém da desqualificagdo competitiva do grupo
negro. (GONZALEZ, 1982, p. 89).

Trata-se de uma verdadeira manutencao de poder e privilégio vivenciada pelos

brancos. Aprofundando o discurso da definicdo de lugares na sociedade, a autora
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ainda argumenta que o grupo racial dominante impde e define os “lugares
apropriados” para as “pessoas de cor’, gerando uma verdadeira segregacao
geografica.

A docente Ipé vivenciou bastante essa realidade em sua trajetoria no curso de

Direito, de modo que relata:

O curso de direito para mim, eu sempre olho como um misto de
encantamento, porque foi uma experiencia muito boa, mas ao mesmo tempo
com preocupacao, porque € a reproducao da desigualdade em um nivel
absurdo. Existem boas experiéncias, bons relatos, revolu¢des individuais, a
minha prépria histéria € uma assim. Uma revolucdo pessoal muito grande,
familiar. Esse aluno negro, quando esta na faculdade, em sua maioria,
guando ele consegue acessar um posto de maior prestigio ele ndo chega
sozinho, ele chega com os pais, com 0s irmdos mais novos, ele chega com
toda uma carga adicional, entdo ndo é a toa que as historias se repetem, &
muito complicado porque a gente esta sempre cansado, a gente esta sempre
no limite, a gente tem que brigar contra o racismo, contra o sexismo, brigar
para aceitarem nosso cabelo, brigar para aceitarem o formato do nosso nariz,
brigar pelas cores que a gente usa, brigar pelos assuntos que a gente
escolhe, e ai o direito € espacgo neutro cientifico, que ndo permite essas
vivéncias.

Essa situacdo aprofunda as desigualdades sociais, visto que obstrui a
mobilidade social, apresenta um grau de desigualdade educacional significante,
experenciada ainda mais nos mais altos niveis de escolaridade, pois produz uma
participacédo desproporcional dos grupos raciais na forca de trabalho que culmina em
uma forte disparidade na distribuicdo de renda.

Analisando a experiéncia da docente Ipé, podemos observar que a
universidade, enquanto espaco de privilégio social, se tornou em sua trajetoria algo
dolorido e empolgante, pois ao mesmo tempo que |Ihe permitiu ascensao social,
escancarou a auséncia de seus semelhantes e toda a dor enfrentada pelo racismo.
Observar corpos negros na universidade foi comecar a tornar-se possivel a partir das
legislacbes de cotas, acles afirmativas utilizadas como estratégias de combate as
desigualdades raciais.

A ampliacdo do acesso a Universidade mudou o lugar ocupado por muitas
mulheres afrodescendentes, que se destacaram como académicas, intelectuais e
escritoras. Nomes como Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento, Sueli Carneiro, Jurema
Werneck, Djamila Ribeiro tornaram-se a ponta que comecou a se desenrolar nesse
emaranhado de ndés que a estrutura racial criou, sendo ponto de partida, referéncia e
inspiragcbes académicas para outras mulheres afrodescendentes, como nossas

docentes participantes da pesquisa.
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Uma mulher afrodescendente na Educacdo Superior € excecdo a regra e
resultado da luta de muitas que decidiram desatar os nés que as oprimem. Mesmo
diante dos avancgos, estas mulheres ainda s&o constantemente silenciadas e
marginalizadas, afastadas dos espacos de producédo académica e pensamento critico.
E o racismo manifestando-se em suas formas mais cruéis e opressoras nas
experiéncias da mulher afrodescendente.

Buscando compreender como o racismo opera na sociedade, Silvio Almeida
(2019) argumenta que, no Brasil, ele € estrutural e se manifesta de forma natural na
sociedade. Para tanto, o autor nos chama atencéo para o fato que o racismo nédo é
apenas uma acao individual, nem criado pelas instituicdes para manutencao de poder,
mas sim por elas reproduzidos. Nao é uma patologia social e nem um desarranjo
institucional. Para Almeida (2019, p. 50): “o racismo € uma decorréncia da prépria
estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as relagbes
politicas, econémicas, juridicas e até familiares”.

Assim, compreendemos por que a mulher afrodescendente ainda ocupa 0s
piores postos de trabalho, recebe os salarios mais baixos. Trata-se de um conjunto de
acOes orquestradas institucionalmente pelo Estado e sociedade, com o claro objetivo
de manter o status quo dos privilégios e opressoes.

No Brasil, foi necessario construir uma base tedrica para naturalizar as

desigualdades. De acordo com Nascimento (2005, p.235), este recurso conceitual

“foi produzido e difundido pelos museus, pelas academias de Direito e
Medicina e pelos institutos de Histéria e Geografia do pais. O resultado da
producdo destas instituicdes expressou-se nas categorias dos sistemas
classificatdrios raciais oficial e extra-oficial. Estes propiciaram o contexto no
gual o Governo e as elites intelectuais conceberam a nacionalidade e a
cidadania no pais.”

Podemos observar que todas as ideias criadas para justificar o racismo, e,
portanto, as desigualdades estruturais que sdo produzidas no Brasil foram construidas
por meio dos significados que foram dados ao conceito de raca, sempre buscando,
em cada contexto histérico, moldar as justificativas para que estas dessem conta de
explicar os problemas nas relagdes sociais no pais, seja identificado como questao
meramente biologica, seja pontuando questbes sociais ou culturais. No entanto,
nenhuma delas foi capaz de questionar e problematizar os conceitos de raca e como
eles foram utilizados para justificar a manutencdo da estrutura social racista e

opressora.
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Com a finalidade de analisar os significados correspondentes as questdes
raciais no Brasil, Machado (2018) desenvolve uma “arqueologia do conceito de raga”
identificando o que denomina: “ondas de producdo de significados”, a partir do

conceito raga, conforme sintetizamos no quadro abaixo:

Quadro 1 - Significados do conceito raca

ONDAS / PERIODOS AUTORES CONCEITOS/SIGNIFICADOS

Raca biol6gica; Mesticagem bioldgica;

Naturalizacédo das diferencas;

Hierarquizacéo por atributos fisicos;

Inferioridade da populagdo africana e seus

descendentes.

Raca cultural; Mesticagem cultural; Classe social; Etnia;

Democracia racial;

22 onda - 1930 a 1950 Freyre et al. Relagdes raciais harmdnicas; construgcéo da brasilidade;

Influéncia da UNESCO; Problemas de ordem capitalista

com foco nas classes sociais.

Raca bioldgica; relag8es raciais; cor; negro;

Heranca da escravidéo;

Discriminagéo racial,

Preconceito racial e de classe;

Hasenbalg, Silva e |Analises estatisticas dos efeitos do preconceito racial;
Telles relacdo entre desigualdade racial e mobilidade social;

Raca social; étnico-racial; afrodescendéncia;

problematizacdo do conceito raga, refutando sua criagéo

biolégica; criticidade.

12 onda - Final do Séc. | Romero, Rodrigues
XIX e inicio do Séc. XX e Viana

32 onda - 1950 a 1960 Pinto et al.

42 onda - 1960 a 1980

52 onda - Anos 1990 |Guimaraes, Gomes
(p6s-Constituinte) e Cunha Junior

Fonte: Machado (2018).
Esse estudo nos ajudou a compreender a importancia dos significados que sao

dados as questbes raciais e como estes discursos, sustentados por ideias racistas
(seja de determinismo biolégico ou cultural) foram sendo utilizados para justificar o
processo de colonizagéo e a producéo das relacdes capitalistas. Nessa perspectiva,
importa aqui salientarmos que, na quinta onda de producdo de significados,
observamos uma postura de ruptura ao introduzir uma analise critica ao que até entdo
havia sido posto.

Assim como a categoria género é problematizada, essa criticidade surge a
partir da problematizacdo do uso do termo raca pela vertente bioldgica, trazendo ao
cenario a inclusédo do conceito de afrodescendéncia, que aqui utilizamos como nossa
escolha de definicdo racial ao trabalhar com as professoras do curso de Direito.

Ainda de acordo com Machado (2018, p. 192):

[...]JAfrodescendéncia refere-se aos sujeitos com suas histérias de vida
ligadas ao ‘conhecimento do passado africano, nasce, sobretudo em
decorréncia deste conhecimento e da necessidade de relacionar o passado
africano com a histéria do Brasil’. (grifo nosso)
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O uso do termo afrodescendéncia € importante dentro dessa perspectiva
epistemoldgica porque conversa com as teorias decoloniais que propdem essa
subversdo do carater universal e totalizante ao qual somos apresentadas/os, nos
exigindo “dentre outros aspectos, estudos, pesquisas e intervencdes politicas
interseccionais” (MACHADO, 2018, p. 214).

Coelho e Boakari (2013) apontam que o uso do termo afrodescendéncia se
torna interessante na medida em que ele se afasta das classificacées biologicas,
religiosas e inclusive culturais que buscaram definir a classificacdo em ragas como
marcadores sociais de poder, definindo o lugar do negro na sociedade sem romper
com 0sS pensamentos eugenistas. E uma tentativa de fugir das representacdes
negativas ja inculcadas na expressao negra!

Para além disso, apontam ainda que todos os outros termos utilizados, como
preto, negro, pardo, entre outros, refletem preconceitos raciais, pois definem um povo
a partir de conceitos fenotipicos, como cor da pele e estrutura do cabelo, e é utilizado
como instrumento para a sua invisibilizacdo e negacéao de sua identidade/diferenca.

De acordo com os autores:

Na tessitura da histéria da formacdo do povo brasileiro, os valores dos
afrodescendentes foram ignorados e inferiorizados pela supremacia de uma
ideologia branca europeia, que, impondo-se como cultura padrdo, tentou
apagar as valiosas contribuicbes dos africanos e afrodescendentes na
formacdo da nacado brasileira, por meio de um “aparelho ideolégico bem
arquitetado”, o qual contou com os mais diversos intelectuais, que, com
formacao dentro da légica colonialista e a servico do poder constituido,
prestaram-se a respaldar com pesquisas cientificas a inferiorizacdo do
afrodescendente e a banalizacdo de sua atuacdo como sujeito ativo na
construgdo da histdria, da cultura e das riquezas do Brasil (COELHO;
BOAKARI, 2013, p. 5).

O uso da denominacdo afrodescendéncia sugere uma carga positiva de
reafirmacdo de origens, identidade, historia, embora, o uso do termo ndo seja
consenso entre os tedricos, gerando grandes debates acerca do uso de
afrodescendente, negro, preto, ou outro termo.

Muito do uso desses termos constitui um debate fundamentado na carga
semantico-ideolégica dos conceitos, e que se torna complexo pela dificuldade de
enfrentamento dos estereotipos linguisticos, muitas vezes motivados e até explicados
pela estrutura hierarquica social dominante.

O estudo de Coelho e Boakari (2013) vai ao encontro da quinta onda de
producdo de significados anteriormente discutida, definindo que o uso dessas

‘nomenclaturas confusas encontram contestacéo, principalmente dos movimentos
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negros, que ao longo da historia lutam para a ressignificacéo da identidade racial dos
afrodescendentes aqui no Brasil.” (COELHO; BOAKARI, 2013, p. 11).

Para Cunha (2001), a afrodescendéncia esta ligada a no¢do de uma etnia de
descendéncia africana. Segundo o autor (2001, p.11):

“Esta etnia ndo é unica, é diversa, ndo se preocupa com graus de mescla
interétnica no Brasil, mas sim com a histéria. O conceito de afrodescendéncia
surge devido as controvérsias criadas sobre a existéncia ou ndo de uma
identidade negra no Brasil. Esta identidade existe, entretanto ela ndo é Unica,
ndo tem uma coesédo monolitica.”

Para (FONSECA, 2004, p. 70):

“O uso do termo situa-se em um debate contemporaneo, desenvolvido pelas
complexas sociedades multiculturiais, pluriraciais e poliétnicas, do final do
Século XX e inicio do XXI. Desse modo, [a] afrodescendéncia torna-se
palatavel para essa comunidade nascida na didspora africana, pois a coloca
idealmente integrada em um Unico sentido, em um Unico projeto e programa
de acdo com capacidade para se retomar as bandeiras do pan-africanismo e
do movimento de negritude em dimenséo local, nacional e internacional. Esse
conceito inventado, pelos intelectuais negros, esta situado no seio do
processo de globalizacdo e de transnacionaliza¢do da cultura e das lutas
politicas anti-racistas.”

A afrodescendéncia compreende um conceito que:

[...] une todos os descendentes dos africanos submetidos a escraviddo apés
0 século XV; sem, no entanto, distinguir entre aqueles que procuraram livrar
seu povo e aqueles que se aliaram ao poder das metrépoles coloniais, em
decorréncia disso trata todos de uma maneira aberta como irmaos de uma
mesma descendéncia. Esse conceito tem uma grande base politica, cultural
e demografica, mas corre o risco de cair no vacuo pelo fato de néo lidar com
profundas diferengcas e antigos antagonismos também cunhados pelo
processo politico, econémico e cultural (FONSECA, 2004, p. 70).

Importante frisar que a escolha pelo termo afrodescendéncia se da como forma
de desatar n6s que amarram a existéncia da identidade negra no Brasil. Juntamente
com as discussdes sobre o que define alguém como negro, preto, pardo, ou ainda
afrodescendente, utilizando-se dessas linguagens para oprimir e estigmatizar, estes
termos também podem servir como libertacdo. Um dos grandes expoentes desse
movimento foi Abdias do Nascimento, que buscou ressignificar o uso da palavra
negro, lutando para que este deixasse de ser pejorativo, juntamente com os tedricos
e militantes do Movimento Negro Unificado (MNU).

Ocorre que, mesmo em mais de 500 anos de lutas, o termo ainda € utilizado
com estigmas sociais. Nesse sentido, Cunha (2001, p.11) aponta que o0 uso do termo
afrodescendente vem justamente para desatar a confusdo em torno do conceito do

negro. O autor nos elucida que:

“Produzem-se problemas para a possibilidade de existéncia de pontos de
coesao, tedricos e praticos, dos descendentes de escravizados e de africanos
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do Brasil. Produzem um obstaculo ideolégico em que negros sao 0s escuros,
0s demais pardos e outras denominagdes, e estas restricbes apresentadas
em forma de teoria antropolégica apenas para classificagdo de negros, ndo
das diferengas brancas, impdem dificuldades quanto as possibilidades de
existéncia dos elementos de aglutinacdo e de coesfes dos negros, pardos e
mulatos, quanto a etnia, sobretudo em relagdo a identidade étnica. O conceito
de Etnia Afrodescendente, acredito permitir a superagdo das dificuldades
criadas. As afrodescendéncias sdo diversas e ndo se constroem em
termos de fendtipos, ou em conceitos biolégicos filtrados por
elaboracdo em tomo da ideia de raca.” (grifo nosso)

As vozes das docentes deixam claro essa confusdo existente quanto a sua
classificacéo racial. Das quatro entrevistadas, apenas uma identifica-se como mulher
negra, e € somente essa que enxerga quanto o racismo opera de forma perversa em
sua trajetoria de vida e profissional. Essa dificuldade ndo € encontrada somente na

autoclassificacdo, Nascimento e Fonseca (2003, p. 60) apontam que:

“os intelectuais do IBGE assim como os de outras instituicbes, também
produtoras de dados sociais a respeito da populagdo nacional, tém
enfrentado os desafios de pesquisar e de interpretar o processo identitario
brasileiro procurando entender e considerar que este processo envolve
adesdes e escolhas tanto tedricas quanto politicas. Nesse contexto, ser
branco, indigena ou negro €, sobretudo, uma invengéo social elaborada pelas
coletividades que integram a pluralidade cultural e étnico-racial do Brasil, e
se expressam através de distintas designacdes como as apresentadas na
PCERP 2008 e em outros estudos.”

E necesséario também levar em consideracdo que, no Brasil, a estrutura de
classificacdo racial se da por conta de caracteristicas fenotipicas, determinando,
através de marcadores como cor da pele, estrutura do cabelo, formato do nariz, entre
outros, os lugares de cada pessoa na sociedade. De acordo com o IBGE, negro é o
conjunto formado por pessoas pretas e pardas, definindo-se, dessa forma, as pessoas
com pele mais ou menos retinta. Pensando nesse critério, observamos que no Brasil,
as pessoas afrodescendentes sao muito mais vitimas do preconceito racial, sofrendo
diversas opressfes que outras, de pele mais clara.

No entanto, sdo 0os movimentos que produzem e constroem novas formas de
ver e fazer a sociedade, propondo os desatar de n0s necessarios para a construcao
de uma sociedade livre do racismo, seja na tentativa de valorizac&o da negritude, seja
na denuncia de seus estereétipos de marcadores racistas. Com isso, podemos
compreender a necessidade de se questionar e problematizar constantemente o que
ja foi e 0 que ainda pode ser feito, desestabilizando e gerando novas formas de se
pensar e de se produzir uma real mudanca de paradigma dentro de nossa sociedade,
construindo uma visao afastada de toda a estrutura universalizante e eurocéntrica que

por muito tempo tem sido mantida. Como afirma Cunha (2001, p.11): “o conceito de
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afrodescendéncia enfrenta os mesmos problemas do conceito de etnia, mas abre
perspectiva de novas consideracbes sobre a participacdo diversificada dos
afrodescendentes na sociedade nacional.” S&o conceitos que “rompam com o
eurocentrismo, com o racismo e precariedades de informagao, que caracterizem as
percepgodes intelectuais sobre nds negros na estrutura brasileira.”

E como grande forca motora desse movimento de ruptura, podemos aqui
apontar o trabalho que vem sendo realizado pelas mulheres afrodescendentes, que
vem descontruindo as praticas racistas no movimento feminista e as préaticas sexistas
do movimento negro, construindo, verdadeiramente, uma nova realidade social.

Coibir o racismo, dentro da estrutura social em que vivemos, nao se resume a,
por exemplo, produzir representatividade. Torna-se essencial refletir e gerar profundas
mudancas nas relacdes sociais, politicas e econbmicas. E para além, ndo apenas nao
reproduzir o racismo, visto que o silencio nos torna ética e politicamente responsaveis
pela manutencdo dele. E necessario que tomemos posturas e adotemos praticas
antirracistas, que usemos nossas vozes para ndo mais calar essas violéncias e
opressoes.

Assim, observamos que o racismo tem sido utilizado como processo politico,
para manter a estrutura organizacional do Estado brasileiro, via definicdo de politicas
publicas universalistas. E como processo estrutural, € também processo histérico, ja
gue ele se manifesta de acordo com as transformacdes socais. E dentro do curso de
Direito, € utilizado como instrumento de manutencdo das desigualdades sociais.
Assim, podemos observar como a justica frequentemente falha em ajudar os mais
vulneraveis em nossa populacéo.

Essa estrutura é resultado de um longo processo de privilégios néo verificados
e nao refletidos. A educacao superior, em especial, aqui neste estudo, do Curso de
Direito, tende a concentrar pessoas privilegiadas até dentro dos proprios grupos de
movimentos sociais, deixando de refletir e considerar as diferentes necessidades e
desafios enfrentados pelas mulheres afrodescendentes do que as mulheres brancas,
por exemplo. Desse modo, passaremos a discussao do processo social e histérico da
formacado da Universidade brasileira sob uma logica racista e sexista, constituindo-se

como local de manutencédo do poder e hegemonia do grupo social dominante.
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3 MULHERES PROFESSORAS, TRABALHO E O MAGISTERIO SUPERIOR

Apés contextualizarmos as categorias género e raca e termos estudado os
principais tedricos que as discutem, nesta se¢do, pretendemos evidenciar a interse¢ao
racial e de género no ingresso das mulheres no trabalho docente, especialmente, na
docéncia do Curso de Direito, considerando que a elas tem sido reservado,
majoritariamente, o espaco do magistério infantil, e o magistério superior se tornou
espaco privilegiadamente masculino e branco, trazendo ao fim, o registro da pouca
presenca dessas mulheres no curso de Direito.

Para iniciar a discussao sobre o trabalho docente, antes se faz necessaria uma
rapida contextualizacdo do que significa trabalho. De acordo com Cassar (2020),
trabalho é toda forca fisica ou intelectual que é empregada pelo homem com finalidade
produtiva, entendido, atualmente, como meio de satisfacdo pessoal e garantidor de
condicbes minimas de existéncia. No entanto, nem sempre foi assim. Ligado a
etimologia do termo em latim tripalium, um instrumento de tortura de trés lancas,
trabalho estava intimamente relacionado a ideia de algo ruim e torturante, que
somente era exercido de forma obrigada pelas pessoas que eram presas e
escravizadas.

Diversas sdo as teorias para explicar a natureza e o significado do que é
trabalho, por se tratar de uma categoria histérica repleta de influéncias do momento
em que se estuda e a define. Uns definem como a acao de transformacgéo da natureza,
outros como definidor da condicdo humana. Foi somente no século XX que trabalho
ganhou a sua atual configuracdo, em razao da industrializacdo e do surgimento da
mao de obra remunerada.

Neves et al. (2018), em artigo cientifico, em que analisam os diferentes sentidos
e significados do trabalho, trazem diversas abordagens dos mais variados campos de
conhecimento (Antropologia, Histdria, Economia, Sociologia, Psicologia e Filosofia).
De acordo com os autores:

Coutinho (2009), por exemplo, afirma que quando falamos de trabalho nos
referimos a uma atividade humana, individual ou coletiva, de carater social,
complexa, dindmica, mutante e que se distingue de qualquer outro tipo de
pratica animal por sua natureza reflexiva, consciente, propositiva, estratégica,
instrumental e moral. Para Marx (1983), é justamente essa capacidade que o
homem tem de transmitir significado a natureza por meio de uma atividade
planejada, consciente e que envolve uma dupla transformacéo entre o
homem e a natureza, que diferencia o trabalho do homem de qualquer outro
animal. Sachuk e Araujo (2007) reforcam o carater central do trabalho para a
humanidade quando afirmam que, ao longo de toda a histéria da evolugao
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humana, o trabalho foi algo determinante para a manutencédo da vida do
homem, tanto individual como coletiva. No entanto, Blanch (2003) comenta
gue, ao contrario da perspectiva que considera o trabalho fonte de satisfagédo
e de autorrealizacdo, como fundante para constru¢do do sujeito e de sua
missdo de vida, existem outras abordagens que atribuem conotagBes
negativas ao trabalho. Segundo o autor, esse polo negativo esta relacionado,
na maioria dos casos, a representacao de trabalho como maldigdo, castigo,
jugo, estigma, coercdo, esforco e penalidade e como mera funcao
instrumental a servico da sobrevivéncia material, a qual cabe dedicar toda e
s6 a atencdo necessaria para o alcance desse objetivo. Nesse sentido, para
Marx (1983), o trabalho no modo de producao capitalista deixa de hominizar
e passa a alienar, pois o produto e o préprio processo de producdo se tornam
estranhos ao trabalhador. O capitalismo modifica a visdo de liberdade do
homem a medida que precisa vender sua forca de trabalho para sua
sobrevivéncia, dissociando o trabalho do homem que o realiza. O trabalhador
subordinado ao capital ndo tem mais controle do produto nem do processo
de seu trabalho, pois estes estdo centralizados nas méos do capitalista
(NEVES et al., 2018, p. 319-320).

Como podemos observar, diversos sao 0s conceitos e significados, a depender
da época e da realidade social. Nas sociedades atuais, desenvolvidas sob 0 modo de
producdo capitalista, o trabalho se torna modo de transformacédo social e de nossa
prépria individualidade, permitindo que fagamos parte de um contingente populacional
que tem acesso as condicdes basicas de vida. Nesta concepcao, o trabalho é o meio
pelo qual sobrevivemos e podemos adquirir e acumular bens.

O avanco das industrias e do capitalismo levou muitas mulheres ao mercado
de trabalho, ocupando os mais variados postos, mas sempre em posi¢cdes subalternas

aos homens. Segundo Bruschini (2007, p. 564-566):

A estrutura ocupacional do mercado de trabalho brasileiro apresenta
tendéncias recorrentes que pouco tém-se alterado nos ultimos 30 anos.
Analisando o banco de dados da Fundacdo Carlos Chagas, oriundos das
PNADs de 1976 a 2007, a Autora verificou um padrdo de presenca feminina
elevada em setores tradicionais da inddstria, como costureiras na indudstria
da confeccdo, e em ocupagdes dos servicos de cuidado pessoal, higiene e
alimentacdo, tais como cabeleireiras e esteticistas em geral, faxineiras,
arrumadeiras em domicilios e hotéis, lavadeiras, tintureiras e cozinheiras.
Outros guetos femininos por ela identificados ocorrem nas éareas de
enfermagem, nutricdo, assisténcia social, psicologia, magistério nos niveis
pré-escolar, fundamental e médio, além de secretérias, auxiliares de
contabilidade e caixas.

O mundo hoje, em sua grande maioria capitalista e globalizado sobre a
perspectiva socioecondémica neoliberal, observa o trabalho como uma das medidas
do sistema econdmico. No entanto, em um paradoxo social, as medidas neoliberais
buscam flexibilizar as legislagdes e os direitos trabalhistas, deixando os trabalhadores
em relacdes cada mais vulneraveis, sob o argumento de que quanto mais direitos,

menos empregos.
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Esta concepcéo neoliberal do trabalho torna as relacdes instaveis, trazendo
medo, estresse e inseguranca para a populacao que, com medo do desemprego, se
submete a condi¢cbes cada vez mais desumanas e degradantes nas relacdes de
trabalho. E nesse contexto quem mais sofre os efeitos da precarizacéo do trabalho é
a populacédo mais vulneravel, ou seja, as mulheres, em especial, as afrodescendentes,
COmOo veremos a seguir.

Na contemporaneidade, trabalho é considerado como um dos principais direitos
fundamentais do ser humano, previsto na Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e
em diversos documentos internacionais, exercendo um importante papel de
autorrealizac&o social, propiciando-nos renda e sustento digno. E através do trabalho
gue podemos sonhar e realizar metas e objetivos de vida.

Por exercer esse importante papel € que o trabalho, enquanto direito, deve ser
destinado a todos em iguais oportunidades, permitindo que todo ser humano tenha
plenas condicbes e incentivos sociais e estatais para a sua efetivacdo. E preciso
buscar, por meio de politicas publicas, medidas de inclusdo, acesso e permanéncia
em postos de trabalho formal e digno, especialmente do que diz respeito as minorias
legais, aqui especificamente tratando da mulher afrodescendente, pois sdo as que
mais sofrem com as histéricas desigualdades sociais.

Quando nos referimos a presenca da mulher no mercado de trabalho, faz-se
necessario fazer uma demarcacdao racial, visto que em toda a histéria, as mulheres
afrodescendentes ja exerciam trabalho pesado, e referindo-se as lutas das mulheres
pelo direito ao trabalho, estamos falando especificamente das mulheres brancas da
classe média da Europa e Estados Unidos.

A histéria das mulheres foi pouco documentada, mas isso nao significa que elas
nao fizeram histéria. Ocorre que a narrativa da Histéria oficial ignorou a importancia
da presenca feminina no mercado de trabalho por séculos, sendo evidenciada em
trabalhos cientificos da Nova Histéria que reconta a histéria inserindo as mulheres
como sujeitos de suas experiéncias como objeto de estudo. Nesse sentido, Silva
(2018, p. 160) nos diz que:

Uma historiografia cega a etnia/raca e ao sexo deixa despercebida essas
diferenciacbes dentre os trabalhadores. A “brancura do trabalho” & presumida
(ROEDIFER, 2008, p.39), o que costuma desconsiderar, sobretudo em
espacos que foram colbnias, a longa existéncia de trabalhadores de origem
africana ou indigena. A existéncia de um “ponto cego branco” (Ibid., p. 51)
gera reflexdo sobre similar “ponto cego masculino”, o qual associar o mundo
do trabalho a um mundo de homens que ignora o trabalho de mulheres dentro
e fora dos lares ha milhares de anos, e faz da Histéria do Trabalho uma
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histéria de sujeitos masculinos. Ambos inclusive se entrelacam quando se
atribui o trabalho feminino a um fenébmeno recente e menos expressivo na
historia, atribui-se a Historia das Mulheres as brancas e de classe dominante.

Com essa perspectiva de que o trabalho era masculino e branco, as mulheres,
especialmente as afrodescendentes, foram afastadas do mercado de trabalho formal
durante séculos, sendo-lhes destinados os postos de trabalho mais subalternos e com
0s menores salarios. Posi¢cdes de poder e comando ndo séo considerados, até hoje,
local de trabalho feminino.

No espaco politico a situacéo se repete. Apesar do estabelecimento de cotas
de candidatura — estabelecidas pelas Leis Federais n°® 9.100/95 e 9.504/97, esta
posteriormente alterada pela Lei Federal n°® 12.034/2009, o percentual de mulheres
ainda € infimo para representar a concretizacdo da igualdade de género e raca.
Segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral, de 1.626 parlamentares eleitos em
2018, apenas 65, ou seja, 4%, sdo negros. De 77 mulheres eleitas, somente 13 séo
afrodescendentes com apenas uma mulher indigena — a primeira — foi eleita pelo
estado de Roraima.

Exemplos politicos como os da Presidente Dilma Rousseff, que passou por um
golpe politico que articulou seu impeachment, no qual a sociedade brasileira seduzida
pelo canto da seria (midia) reproduziu a exaustdo o discurso de que a mulher seria
um sujeito incompleto e incapaz, e da vereadora Marielle Franco, que foi silenciada
de forma brutal por investigar grupos de milicianos, na cidade do Rio de Janeiro,
demonstram como estes espacos de poder continuam a ser pontuados por multiplas
violéncias contra as mulheres que alcancaram papéis sociais significativos na vida
publica.

Conforme nos elucida Angela Davis (2016) sobre a realidade norte-americana,
a liberdade poés-escraviddo ndo deu outra oportunidade para as mulheres
afrodescendentes, que tiveram que se submeter a trabalhos domésticos em
semelhantes condicbes com a escraviddao. Segundo Davis (2016, p. 98) “Por quase
um século, um numero significativo de ex-escravas foi incapaz de escapar as tarefas
domésticas”. E mais adiante: “o terror e a violéncia obrigavam a mao de obra negra
no Sul a aceitar pagamentos que pouco diferiam da escravidao e condi¢bes de
trabalho frequentemente piores do que as do periodo escravagista”. (DAVIS, 2016,
p.122). Infelizmente, na realidade brasileira também é assim. Até hoje no mercado de
trabalho e, apesar de os indicadores terem melhorado, as mudancgas séo lentas e

pouco significativas.
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De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, de 2018, as pessoas negras correspondem a maioria da populacéo brasileira
e a maior parte da forca de trabalho do pais. Este contingente populacional negro
(pretos e pardos) correspondeu a 57,7 milhdes de pessoas, ou seja, 25,2% a mais do
gue a populacao branca no mercado de trabalho, que correspondia a 46,1 milhdes de
brasileiros.

No entanto, quando analisamos os dados em relacdo a populacdo desocupada
e a populacao subutilizada, que inclui, além dos desocupados, os subocupados e a
forca de trabalho potencial, a populacdo preta ou parda é significativamente mais
representada — apesar de serem pouco mais da metade da forca de trabalho (54,9%),
elas correspondem a cerca de % dos desocupados (64,2%) e dos subutilizados
(66,1%) na forca de trabalho em 2018.

Ainda nesse mesmo ano, enquanto 34,6% das pessoas brancas ocupadas
estavam em ocupac0des informais, entre as negras esse percentual atingiu 47,3%. As
Regidoes Norte e Nordeste apresentaram os piores resultados nesse indicador,
notadamente entre as pessoas pretas ou pardas, cujas proporcdes, em 2018,
situaram-se proximas a 60%. Esses dados podem ser mais bem observados nos

gréaficos a seguir.

Gréfico 1 - Populagao na forga de trabalho, desocupada e subutilizada (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2018).

A informalidade no mercado de trabalho esta relacionada, na maioria das
vezes, ao trabalho precério e/ou a falta de acesso a algum tipo de protecéo social,
limitando o acesso a direitos basicos, como o recebimento do salario-minimo e aos

beneficios previdenciarios.



Grafico 2 - Taxa composta de subutilizagdo, segundo o nivel de instrugéo (%)
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A taxa composta inclui a de desocupacao, a de subocupacéao por insuficiéncia

de horas e a da forca de trabalho potencial, pessoas que ndo estdo em busca de

emprego, mas que estariam disponiveis para trabalhar. Como pode ser observado no

gréafico 2, a taxa sempre é mais alta considerando a populacédo preta e parda.

Interseccionalizando os dados de raga e género, percebemos que as mulheres

negras estdo como maioria em niveis mais baixos e ocupac¢éo formal, e sdo maioria

em desocupacao.

O recorte em categorias de rendimento, segundo o tipo de ocupacéo, revelou

que, tanto na ocupacdo formal, como na informal, as pessoas pretas ou pardas

receberam menos do que as de cor ou raca branca, o que apresentamos no grafico

abaixo:

Gréfico 3 - Rendimento médio real habitual do trabalho principal das pessoas ocupadas (R$/més)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2018).

Enquanto as mulheres receberam 78,7% do valor dos rendimentos dos
homens, em 2018, as pessoas negras receberam apenas 57,5% dos rendimentos dos
brancos. Essa diferenca apontada pelos dados é explicada por fatores como
segregacao ocupacional, menores oportunidades educacionais e recebimento de
remuneracoes inferiores em ocupacdes semelhantes.

Podemos destacar a vantagem dos homens brancos sobre os demais grupos
populacionais, sendo que a maior distancia de rendimentos ocorre quando
comparados as mulheres pretas ou pardas, que recebem menos da metade do que
0s homens brancos (44,4%).

O segundo grupo de maior vantagem € o da mulher branca, que possui
rendimentos superiores nao s6 aos das mulheres pretas ou pardas, como também
aos dos homens dessa cor ou raga (razdes de 58,6% e 74,1%, respectivamente). Os
homens pretos ou pardos, por sua vez, possuem rendimentos superiores somente aos
das mulheres dessa mesma cor ou raca (razdo de 79,1%, a maior entre as
combinacdes), colocando a mulher negra em ultimo lugar no que diz respeito aos
rendimentos.

Com estes dados, podemos concluir que, no que tange ao mercado de trabalho,
os resultados mostraram que é grande a diferenca que separa esses dois grupos
populacionais: brancos e pretos ou pardos, especialmente quando a analise é feita de
forma interseccional entre género e raca.

Para esta pesquisa, buscamos, especificamente, o mercado de trabalho da
mulher na educacé&o superior, e para recontar sua historia neste espaco, discutiremos
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como se deu a feminizacdo do magistério e a forca das desigualdades de raca e
género na distribuicdo dos lugares de trabalho na docéncia, por meio das atribuicbes
dadas as mulheres de vocacéo e trabalho no lar.

A seguir, conheceremos um pouco sobre a historia da educacdo superior no
Brasil e 0 acesso das mulheres neste lugar, para que possamos adentrar o curso de
Direito e conhecer um pouco de sua construcéo histérica de cunho elitizado, branco e
masculino, que manteve afastadas as mulheres afrodescendentes deste lugar de
poder como alunas e, por conseguinte, como docentes, além de todas as outras

carreiras juridicas.

3.1 Os caminhos percorridos até a educacao superior: a Universidade ganha
vozes femininas afrodescendentes?

O Brasil imperial do século XIX corresponde a uma sociedade bastante
estratificada, com a economia ainda dependente do trabalho escravo. A familia
patriarcal garantia aos homens a permanéncia em posi¢coes de poder, sobre toda a
estrutura familiar, deixando a mulher em situagédo de submissdo, sendo obrigada a
aceitar os mandos de seu pai e ou marido.

As mulheres, na sociedade brasileira com forte cultura patriarcal, encontram-se
em situacdo de desigualdade de condicbes e tratamento perante os homens, sendo
marginalizadas e silenciadas. No Brasil Império, a mulher branca das classes mais
abastadas ainda era idealizada através de atributos de pureza, delicadeza e
maternidade, fazendo perpetuar a sua condicdo de inferioridade no que tange as
responsabilidades ligadas a familia, e a sua auséncia em lugares publicos na
sociedade.

Aquela época, existiam algumas escolas, mas eram em pequeno nimero, e
eram fundadas por congregacoes e ordens religiosas que se destinavam a ensinar a
ler, escrever, contar a doutrina crista, e jA demonstrando as primeiras distingdes entre
0S géneros, aos meninos lhes eram ensinadas nocdes de geometria, € as meninas,
bordado e costura (LOURO, 2018).

Nos anos finais do século XIX e inicio do século XX, o Brasil passa por intensas
transformacdes sociais e econémicas, fundamentadas pela crescente urbanizacdo e
processo de industrializaco. E nesse contexto que surgem os primeiros movimentos

feministas, denunciando as condicdbes das mulheres no pais, atentando



85

especificamente para a questdo educacional, visto que a estas ndo era permitido o
acesso as escolas e aos estudos formais.

Nisia Floresta (1810 - 1885) surge nesse cenario, considerado primeira onda
do movimento feminista, denunciando as condi¢cdes que as mulheres brasileiras
viviam, e estabelecendo a educac&do como o instrumento de emancipacéo da classe
feminina (LOURO, 2018).

Este movimento encontra resisténcia da sociedade, bastante religiosa,
alegando que “o baixo nivel de educacgéo feminina é, assim, defendido em nome da
necessidade moral e social de preservagao da familia”. (SAFFIOTTI, 2013, p. 291).
Podemos afirmar, desta forma, que a manutencdo das mulheres fora da escola era
uma maneira de manter a entéo estrutura social do Brasil preservada, tentando evitar
as mudancas que vinham ocorrendo no periodo que antecede a Proclamacédo da
Republica.

No entanto, sdo movimentos como este que dao inicio as discussfes acerca
das opressdes a que as mulheres brancas de classe média e alta eram submetidas,
permitindo, a partir dessas lutas, sua maior participacdo nos espacos publicos e
sociais, e sua organizacao e luta por melhores condicGes e mais direitos, inclusive a
educacao e a profissionalizacao.

E somente em meados do Século XIX que surge, no Brasil, a primeira lei
tratando especificamente da educacédo feminina, a Lei de 15 de outubro de 1827,
conhecida como Lei Geral, que criou as escolas de primeiras letras, hoje o ensino
fundamental. Essa lei admitia as meninas nas escolas elementares, mas néo falava
nada acerca do acesso a educagao superior.

Em virtude da sociedade patriarcal da época e da ideia de que as mulheres
deveriam ser educadas para serem boas esposas e boas maes, as escolas existentes
focavam no ensino das prendas domésticas. A lei estabelecia também exames para
admissdo de mestres e mestras, embora se noticie que existia um movimento
parlamentar para a dispensa das mulheres destes exames (TANURI, 2000).

A escolarizagdo das meninas se deu de maneira diferenciada dos meninos,
visto que a delas tinha a intencionalidade da educacdo doméstica. Nessa sociedade,
nao era considerada uma boa ideia a educacédo e alfabetizacdo das mulheres.

Conforme nos elucida Guacira Lopes Louro (2018, p. 446-447):

Na opinido de muitos, ndo havia por que mobiliar a cabeca da mulher com
informagBes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial — como esposa
e mae — exigiria, acima de tudo, uma moral sélida e bons principios. Ela
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precisaria ser, em primeiro lugar, a mée virtuosa, o pilar de sustentacao do
lar, a educadora das gerac¢des do futuro. A educacdo da mulher seria feita,
portanto, para além dela, ja que sua justificativa ndo se encontrava em seus
proprios anseios ou necessidades, mas em sua funcao social de educadora
dos filhos ou, na linguagem republicana, na funcdo de formadora dos futuros
cidaddos. Ainda que o reclamo por educacdo feminina viesse a representar,
sem duavida, um ganho para as mulheres, sua educacdo continuava a ser
justificada por seu destino de ser méae.

Assim, a educagao feminina passa a ser justificada pela “sagrada missao” da
maternidade, desenvolvendo nas meninas a perfeicdo moral, a submissdo aos
sacrificios do matrimoénio, e ao cuidado e educagdo dos filhos. O prometido
desenvolvimento iniciado pela modernizacdo no inicio do século XX incentivou a
educacao da mulher, visto que caberia a ela a formacao dos futuros lideres do pais,
no caso, os seus filhos.

Dessa forma, as meninas brancas de familias ricas passam a aprender nao
somente a preparar bolos, doces, fazer rendas, bordar, coser e mandar nas criadas.
Também puderam aprender francés, tocar piano ou danca. Tais atributos davam a
oportunidade a essas meninas de serem companhias agradaveis nos encontros
sociais que aconteciam na alta classe social (LOURO, 2018).

Interessante notar que todo esse processo se deu mediante uma nocdo de
classe, visto que néo se pode atribuir tal educacéo a todas as meninas brasileiras. E
evidente que as divisdes de classe, raca e até etnia foram profundamente importantes
na educacao que era dada as meninas e meninos.

A populacdo afrodescendente escravizada no Brasil, o processo de
escolarizacado nao era legalmente permitido, visto que as criancas Ihes era destinado
o trabalho a ser realizado como forma de luta e sobrevivéncia.

Ainda no século XIX, com os movimentos abolicionistas que culminaram com o
fim da escraviddo em 1888, a inclusédo da populacdo recém liberta na sociedade néo
foi feita de forma organizada e imediata, deixando de legado a marginalizacédo e a
auséncia de oportunidades na sociedade brasileira. Louro (2018) registra que as
poucas oportunidades de escolarizacdo das criancas afrodescendentes eram de
cunho filantropico, que se constituiam em tentativas de inclui-las nas escolas ou em
classes isoladas.

Segue-se a isto o fato de que essas criangas, especialmente as meninas,
pertencentes as camadas sociais mais baixas, sempre estiveram ocupadas com
trabalhos domeésticos, na roga, no cuidado dos irmaos menores. Nao se pode afirmar

gue elas nao tivessem oportunidade de trabalho, pelo contrario, elas nunca estiveram
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alheias a estas ocupacoes, 0 que as afastava ainda mais das escolas e da educacao
formal.

Este cenério, conforme salienta Saffioti (2013), condiciona grande contingente
de meninas e mulheres afrodescendentes a prostituicdo, em virtude das condi¢des
gue estas se encontravam no Brasil recém independente.

Ja para as meninas e mulheres das classes privilegiadas, a escolarizacao
passou a ser vista como desejada e incentivada, de modo que elas seriam
consideradas as educadoras das geracdes do futuro e a sustentacao do lar. Esse
processo se da em virtude da crescente modernizacdo da sociedade brasileira nas
ultimas décadas no século XIX.

As primeiras escolas normais instauradas no Brasil, em meados do século XIX,
nao tiveram uma trajetoria de sucesso, o que pode ser explicado talvez pelas suas
deficiéncias didaticas e falta de interesse pela profissdo de docente, em virtude dos
baixissimos salarios oferecidos e pelo baixo prestigio da profissao.

Incentivados pelas novas oportunidades de trabalho trazidos pela revolucao
industrial, os homens come¢am a abandonar as salas de aula. Conforme observa
Tanuri (2000, p. 65):

Provavelmente, a reduzida capacidade de absor¢céo das primeiras escolas
normais foi devida ndo apenas as suas deficiéncias didaticas, mas sobretudo
a falta de interesse da populacéo pela profissdo docente, acarretada pelos
minguados atrativos financeiros que o magistério primario oferecia e pelo
pouco apreco de que gozava, a julgar pelos depoimentos da época.
Acrescente-se ainda a auséncia de compreensdo acerca da necessidade de
formacéo especifica dos docentes de primeiras letras. Tais fatores, ao mesmo
tempo causas e conseqiiéncias do insucesso das primeiras escolas normais,
refletiam o estado pouco animador da instrucdo publica provincial. A
sociedade de economia agraria e dependente do trabalho escravo nao
apresentava condicbes capazes de exigir maior desenvolvimento da
educacéo escolar.

Considera-se que as escolas normais, por volta dos primeiros 50 anos de
Império foram fracassadas e malsucedidas. No entanto, a educacéo no Brasil comeca
a passar por um processo de transformacoes, ideoldgicas, culturais e politicas, a partir
da década de 1870, que se intensificava pelas ideias de que “o pais € o que a
educagao o faz ser” (TANURI, 2000, p. 66), disseminando cada vez mais a
necessidade e importancia do ensino para o desenvolvimento social e econémico da
nacao.

No Maranh&o, a primeira Escola Normal foi criada somente na ultima década
do Século XIX, no ano de 1890, por meio do Decreto n° 21 de 15 de abril daquele ano.

Apébs 26 anos, surge a primeira instituicdo particular no estado, na capital S&o Luis,



88

no ano de 1916, conhecida como Escola Normal Priméaria Rosa Castro. A época, 0
estado do Maranhdo contava com aproximadamente 90% de analfabetismo da
populacdo, e um grande contingente de professores e professoras leigos (MOTTA,
2003).

Os alunos da Escola Normal eram os filhos provenientes das elites rurais,
econdmicas e politicas do estado do Maranh&o, sendo praticamente todo masculino
até a década de 1930, quando este comecou a se feminizar.

A situacédo se repete em todo o pais, que consubstanciado a recém valorizacao
das escolas normais, presencia também alteracfes importantes nos curriculos,
evidenciando a necessidade de abrir o ensino para as mulheres. As primeiras escolas
normais eram exclusivamente masculinas, mas nos anos finais do Império, comegcam
a surgir as primeiras escolas femininas e a coeducacao nas ja existentes.

De acordo com Motta (2003, p. 3), os problemas econémicos pelos quais 0

estado do Maranhao passava no inicio do século XX:

Aliado a questdo feminina, devido acreditar que as mulheres deveriam ser
educadas e terem uma profisséo, logo nada mais conveniente, a época, do
gue a formagdo docente. Fato que coincidia com a maior participacdo da
mulher maranhense, na esfera piblica e veio a contribuir com a intensificagao
da demanda por instrucéo.

Nesse contexto € que se comeca a perceber uma movimentacdo das mulheres
ao papel de mestras nas escolas, especialmente destinadas aos cuidados do ensino
das meninas. No Brasil, 0 magistério primério detinha uma ocupacéo essencialmente
masculina, mas este cenario comec¢a a mudar no inicio do século XX. Esse movimento
desencadeia uma participacdo cada vez maior das meninas nas escolas, inclusive
chegando ao momento em que as escolas normais estavam recebendo e formando
mais meninas do que meninos (LOURO, 2018).

Esse processo demonstra o que ira acontecer no futuro da educacéao brasileira,
ou seja, a presenca macica das mulheres como educadoras. Tal movimento é
incentivado pela ideia de que a educacgdo na infancia € atributo feminino, pois é
considerada como uma extensao do papel de méae e da atividade educadora que ela
ja exercia no lar.

Dessa forma, a sociedade brasileira encontra a perfeita solugcdo para o
problema do abandono masculino das escolas, conforme nos elucida Tanuri (2000, p.
66-67):

De um lado, o magistério era a Unica profissdo que conciliava as funcdes
domésticas da mulher, tradicionalmente cultivadas, os preconceitos que
bloqgueavam a sua profissionalizagdo, com o movimento em favor de sua
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ilustracdo, ja iniciado nos anos 70. De outra parte, 0 magistério feminino
apresentava-se como solucao para o problema de méo-de-obra para a escola
priméria, pouco procurada pelo elemento masculino em vista da reduzida
remuneragdo. Em varias provincias, a destinacdo de 6rfas institucionalizadas
para o magistério visava ao seu encaminhamento profissional — como
alternativa para o casamento ou para o servico doméstico — bem como o
preenchimento de cargos no ensino primario a custo de parcos salérios
(SCHNEIDER, 1993; TANURI, 1979).

A feminizacdo do magistério tem sido responsabilizada pelo desprestigio social
e pelos baixos salarios da profissdo (TAMBARA, 1998), bem como pelo esvaziamento
da presenca masculina em virtude da abertura de novas possibilidades de trabalho
com melhores rendimentos, pela possibilidade de as mulheres participarem de uma
vida produtiva fora do ambiente doméstico, pela consequente falta de oportunidade
de trabalho para elas, pela universalizagdo da educacdo com poucos recursos do
Estado, entre outros.

E esse processo de “feminizagdo do magistério” (LOURO, 2018, p. 449) que
vai determinar a presenca marcante das mulheres na profissdo, essencialmente na
Educacao Infantil, considerada como de menor exigéncia intelectual e, portanto,
adequada para o exercicio vocacional da mulher com os cuidados maternais. Como
era desprestigiado e com baixa remuneracdo, 0 magistério comeca a se delinear como
uma ocupacado basicamente feminina. Saffiotti (2000) ressalta que, durante muitos
anos, esta foi a Unica profissdo feminina plenamente aceita pela sociedade.

Ocorre que tal processo néao se deu de forma branda e sem resisténcia, sendo
alvo de muita polémica e discussdo desde o seu inicio. As mulheres eram
consideradas despreparadas e sem condi¢cdes de educar as criancas para o futuro
promissor do pais. Tito Livio de Castro, com sua visdo estritamente cientificista,
conforme citado por Saffiotti (2013, p. 300) defendia que:

Nada parece mais natural & primeira vista que o ensino da crianca entregue
a mulher. A aproximacédo notéavel da psicologia de uma e de outra, a fraqueza
fisica nos dominios do fisiologismo, que em falta de elevada cultura é uma
das melhores garantias da benevoléncia e da delicadeza, o sentimento da
maternidade criado e mantido por uma influéncia multissecular indicam a
mulher para a guia da infancia. Alguns (homens de ciéncia) que se
pronunciam pela incapacidade intelectual da mulher ndo duvidam confiar-lhe
a infancia. Entretanto, € um mal, € um perigo, é uma irreflexdo desastrosa.
[...] A educagdo pela mulher sé pode ser comparada a educagéo pelo clero.
Ambos preparam para o passado organismos que se devem mover no
presente ou no futuro; ambos amoldam segundo o mundo antigo que
representam um organismo que tem de viver no meio atual. [...] A educagéo
da crianca pela mulher teria quase o0 mesmo resultado do que a multiplicacéo
de tipos sociogénicos exclusivamente femininos ou idéntico a eles. [...] O
ensino da infancia nas méos da mulher equivale ao ensino por mestres de
dez anos e, em tais maos, ficara o futuro da humanidade gracas ao poder das
primeiras impressoées. [...] A conclusdo é uma e Unica. Nenhum papel deve
ser confiado a mulher atual na direcao intelectual das geracdes.
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A guisa de tal posicionamento, surgiram também os contrarios, defendendo que
era da natureza das mulheres a sua inclinacédo para o cuidado das criancas, e que
elas ja eram as educadoras de seus filhos e seria, portanto, natural lhes confiar a
educacao escolar infantil.

Aparece para corroborar este discurso a tese de que o magistério era uma
atividade de entrega, doacdo e amor, e isto foi preponderante no cada vez maior
abandono masculino das salas de aula.

E nesse sentido que a carreira do magistério comeca a tomar delineamento
feminino, o discurso de que os atributos necessarios aos cuidados das criancas eram
tradicionalmente associados as mulheres, assim, este “seria reconhecido como uma
profissdo admissivel ou conveniente” (LOURO, 2014, p. 100-101), uma extensao do
cuidado do lar, da familia.

Esse processo trouxe algumas consequéncias para esta carreira, como 0S
baixos salarios e a baixa valorizacdo do oficio, isto porque, somado a saida cada vez
mais frequentes dos homens, as mulheres que se tornavam professoras viam o
trabalho como algo passageiro, que pudesse ser abandonado logo que a sua misséo
de esposa e mée lhe fosse imposta através do casamento.

Tal situacao se perpetua até os dias atuais, visto que a incompatibilidade do
casamento e maternidade com a vida profissional feminina € uma das construcdes
sociais mais soélidas que afastam as mulheres do trabalho formal.

Ao mesmo tempo em que observamos a docéncia nos anos iniciais como sendo
um lugar “feminino”, podemos fazer uma inferéncia do que inversamente acontece
hoje, com a entrada dos homens no magistério da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental.

Essa parte inicial da docéncia, dedicada a infancia, € uma clara ilustracao de
uma area profissional decorrente da segmentacéo definida a partir da perspectiva de
divisdo sexual do trabalho, sendo, ainda hoje, associado o trabalho das mulheres com
a esfera reprodutiva da sociedade, naturalizando a educagéo de criangas pequenas
como area de atuacéo feminina.

Para ilustrar, no ano de 2017, de acordo com o Censo da Educacao Superior,
tivemos no Brasil 660.917 mulheres ingressantes no curso de pedagogia, contra
53.428 homens, corroborando com a teoria de que elas ainda continuam maioria nas

profissdes associadas aos cuidados maternais.
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Em consonancia com essa perspectiva, temos, por outro lado, o afastamento
dos homens da docéncia infantil. Em um interessante estudo realizado por Monteiro e
Altmann (2014), em gque pesquisaram a trajetéria de homens que optaram por atuar
como professores da educacéo infantil, relatam que, ao estarem nesses locais, 0s
homens sofreram preconceito e estranhamento por parte deles mesmos e de outros
sujeitos envolvidos no processo, como colegas de trabalho e pais. De acordo com as

autoras:

Diante de noc¢des de masculinidade hegeménica e de concepc¢des de infancia
gue permeiam o imaginario social, a presenga, em um mesmo espaco social,
do homem e da crianga, como ocorre na educacao infantil, levou a
guestionamentos e tentativas de segregacdo entre esses dois sujeitos
historicos. O estranhamento refere-se ndo s6 a presenca do homem na
funcdo de professor, a sua escolha profissional, mas também aos
procedimentos adotados em momentos de cuidados corporais e a orientagdo
sexual das criangas. As tentativas de segregacdo que surgiram a partir do
olhar inquiridor foram operadas na forma de direcionamento na escolha de
turmas mais velhas, em momentos de atribuicdo de sala, mudanca de
criangas de turma e abaixo-assinados para retirada dos professores da sala.
(MONTEIRO; ALTMANN, 2014, n. p.)

A docéncia infantil realizada por homens, de acordo com a pesquisa citada,
segue carregada de desconfiancas, suspeitas, e muita insatisfacdo, especialmente
dos pais, de ter uma pessoa do sexo masculino cuidando de criancas tdo pequenas,
alegando que eles ndo tém capacidade em desenvolver este trabalho por néo
compreenderem as criancas, tarefa esta que, por natureza, é da mulher.

Muita coisa pode ser depreendida desse estudo, e consequentemente dessa
realidade, pois a forma como os homens sao vistos neste lugar de trabalho, como
suspeitos, incapazes, e até tendo sua masculinidade questionada, afasta-os cada vez
mais da docéncia nos anos iniciais, gerando uma retroalimentagao da divisdo sexual
do trabalho neste locus.

No decorrer do século XIX, pouca coisa mudou em relacdo a educacédo
feminina, visto que as escolas normais destinadas a este papel eram poucas, e com

namero de matriculas insignificante. Beltréo e Alves (2009, p. 128) informam que:

Ao sexo feminino cabia, em geral, a educagédo primaria, com forte contetido
moral e social, dirigido ao fortalecimento do papel da mulher como mée e
esposa. A educacgéo secundaria feminina ficava restrita, em grande medida,
ao magistério, isto é, a formacao de professoras para os cursos primarios. As
mulheres continuaram excluidas dos graus mais elevados de instrucao
durante o século XIX.

Ou seja, apesar de permitir o acesso das mulheres a escolarizagao formal, ela

ainda era feita com foco na vida privada e sem oferecer oportunidade de acesso a
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educacao superior. A Unica possibilidade era fazer carreira no magistério, visto que
era uma profissdo socialmente aceita para as mulheres exercerem.

Interessante observar, a partir dessas informagdes, que essa situagao se reflete
até nos dias de hoje, e nos trouxe até aqui com a inquietacao inicial, ou seja, a pouca
presenca das professoras no curso de Direito, especialmente as professoras
afrodescendentes, mais uma vez nos mostrando como 0 magistério que esta
associado as mulheres nédo € o da educacao superior.

Apesar de esse ser um caminho esperado para as mulheres, inicialmente, elas
foram afastadas da carreira da docéncia superior, pois esta nao reflete mais os
cuidados maternos e a vocacdo feminina. Pelo contrario, esta associada a producéo
cientifica de conhecimento, que sempre esteve vinculada a carreira masculina.
Posteriormente falaremos mais sobre isso, demonstrando como o magistério superior,
em especial o curso de Direito, foi sendo construido como espaco da elite branca e
masculina.

Durante todo o século XIX, a carreira do magistério infantil se consubstancia
como carreira feminina, no entanto, as posi¢cdes de poder dentro das escolas ainda
eram ocupadas pelos homens. Por muitos anos, eles se manteriam como 0S
inspetores das escolas primarias, exercendo a superioridade na administracdo da
educacao superior e no estabelecimento das politicas da educa¢do em todos os niveis
(HAHNER, 2011). Tal informacdo € corroborada pela docente Bromélia,
demonstrando enfaticamente que até hoje essa € a realidade dos altos cargos na
administracao publica:

Nas administragfes superiores em geral, ndo apenas o Ministério da
Educacdo, as estatisticas comprovam que o percentual de mulheres na
administragdo publica na chefia diminui na perspectiva de que quanto mais
se incrementa o posto de trabalho com responsabilidade e que exija por
exemplo uma nomeacéo de terceiras pessoas ou uma livre concorréncia a
guantidade de mulheres € bem menor.

Desde sempre, eram 0os homens que criavam as leis que regulamentavam a
educacgédo publica, consequentemente, dentro do ensino feminino, eram as visdes e
teorias masculinas que ganhavam corpo, definindo os lugares que deveriam ser
socialmente ocupados pelos homens e mulheres na sociedade brasileira. Eram os
homens que tomavam decisdes acerca dos curriculos das mulheres, o que elas

deveriam estudar e ler.
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Nos cursos de Direito, ndo era diferente, de modo que esses cursos foram
sendo construidos a partir da perspectiva masculina, homens brancos pensando e
formulando a formacé&o dos futuros operadores do Direito.

Dessa forma, podemos inferir que estes homens, que j& faziam parte da elite
econdmica, seriam os formadores da elite politica da época, o que refletia na producao
ou nédo de politicas publicas, ou seja, ndo estavam preocupados com a presenca das
mulheres nos espacos sociais, e consequentemente, na busca pela igualdade de
condi¢des e oportunidades para elas, reproduzindo em sala de aula as estruturas
racistas e sexistas que marcavam a sociedade brasileira.

Os homens manifestaram-se contrarios a presenca e permanéncia das
mulheres na educacao superior, a fim de evitar que ocupassem as profissdes de elite
da época, como medicina, engenharia e direito, o que abalaria a manutencao do status
qguo de suas posicdes de poder e prestigio.

No ano de 1879, o decreto Imperial n° 7.247 de 19 de abril, conhecido como
Reforma Lebncio de Carvalho, tornou facultativa as mulheres a inscricdo em cursos
superiores, no entanto, elas detinham uma barreira quase instransponivel a superar:
o déficit educacional primario de anos de afastamento do ensino formal.

As mulheres, era ensinado como ser boa esposa e méae, ndo se permitindo que
estudassem matérias importantes para o acesso a educacgao superior. Dessa forma,
0S cursos secundarios permaneciam quase que completamente masculinos.
(BELTRAO; ALVES, 2009, p. 128).

O inicio do século XX é marcado pela expansdo da industrializacdo e
desenvolvimento econdémico, mas pouco acompanhado pelo desenvolvimento do
ensino escolar, visto a pouca importancia que a sociedade brasileira atribuia ao
ensino, “sendo apenas agente de educagao para o 6cio ou de preparagao para as
carreiras liberais, no caso dos homens, ou para professoras primarias e donas-de-
casa, no caso das mulheres.” (BELTRAO; ALVES, 2009, p. 129).

Mesmo com o aumento do numero de matriculas femininas nas escolas no
século XX, e a consequente entrada delas no mercado de trabalho, percebe-se que a
relacdo de submisséo e desvalorizagdo continua. Com o desenvolvimento do
capitalismo e surgimento das fabricas, as mulheres brancas saem do espaco privado
para o publico, mas sao inseridas nas relacdes de trabalho mais desvalorizadas e mal

pagas, em condic¢des inferiores e precarias, justificando seus salarios mais baixos.
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Pode-se inferir, dessa forma, que a presenca da mulher no mercado de trabalho
€ extremamente marcada pelo patriarcado, que determinava a elas estes empregos
considerados de segunda classe, visto que a principal funcéo delas nao deveria ser
ocupar posi¢cdes de trabalho na esfera publica, mas sim, na vida privada com o
cuidado do lar, marido e filhos.

A mulher ingressa no trabalho docente com criancas. Para esta finalidade, sua
formacao era na Escola Normal de nivel médio. E a educacgdo superior? Como é a
entrada da mulher na educagéo superior?

Como j& vimos anteriormente, no Brasil colonial a instrucdo escolar das
meninas foi feita tardiamente, visto que o pensamento da época era que ndo havia
necessidade de se escolarizar as meninas, pois sua educacgao deveria ser restrita aos
ensinos do trabalho doméstico e maternais.

Tal situacédo leva a chamada feminizacdo do magistério, bastante evidenciada
pelo trabalho de Louro (1997), ao enfatizar que a permissao de acesso das meninas
aos estudos formais, e consequente encaminhamento delas para o magistério inicial,

fez com que as mulheres se tornassem a maioria nas escolas:

Ao serem criadas as escolas normais, a pretenséo era formar professores e
professoras que pudessem atender a um esperado aumento na demanda
escolar. Mas tal objetivo ndo foi alcancado exatamente como se imaginava:
pouco a pouco, os relatérios iam indicando que, curiosamente, as escolas
normais estavam recebendo e formando mais mulheres que homens
(LOURO, 1997, p. 449).

Oliveira (2006), citado por Quadros (2015), demonstra que atualmente o
magistério continua sendo estruturado por processos de hierarquizacao, marcado pela
profunda presenca das mulheres, especialmente no magistério da educacao infantil e
fundamental. Essa percepc¢éao é confirmada pelo Censo da Educacéo Basica de 2019,
gue apontou que aproximadamente 80%, do total de 2.226.423 docentes, sdo do sexo
feminino (sdo 1.780.000 mulheres, contra 446.423 homens).

Apesar de o Censo de 2019 nao informar as estatisticas por raga, ja vimos
anteriormente que quanto mais se avanga nas condi¢des deste trabalho, com maior
exigéncia de nivel de ensino e consequentes salarios mais altos, a presencga do
homem branco vai predominando, como por exemplo no magistério superior. De

acordo com Silva e Carvalho (2014, p. 31):

Docentes negros/as nas universidades publicas brasileiras constituem um
universo singular, dada a raridade de sua presenca, quando ndo auséncia.
Como bem observaram Praxedes et.al, 8 medida que se avanga nas carreiras
universitarias, “as cifras diminuem ou nenhum professor ou professora desse
grupo étnico-racial € encontrado” (PRAXEDES et al.,, 2009, p.17). Mas
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dificilmente seria de outro modo, uma vez que a vida académica também
espelha as dindmicas de desigualdade que movimentam a formacéo
historico-social brasileira. Deste modo, a universidade também testemunha,
no seu cotidiano, diversas formas de injusti¢ca, etnocentrismos, clivagens
socioecondmicas que conformam “uma cultura eurocéntrica, branca,
machista, na qual os pobres e o0s negros, ou de outra forma, os negros pobres
foram, desde os tempos remotos, alijados dos conhecimentos e das
instituicbes académico-cientificas” (Ibidem, Ibidem).

Em se tratando da educacéo superior, 0 acesso das mulheres também foi dificil
e permeado por criticas. Os Estados Unidos foram os pioneiros, segundo Bezerra
(2010, p. 3), a:

[...] entrada das mulheres na universidade aconteceu primeiramente nos
Estados Unidos no ano de 1837, com a criacdo de universidades exclusivas
para as mulheres. E no estado de Ohio que surge a primeira universidade
feminina 0 women'’s college.

Ja no Brasil, o inicio do acesso a educacao superior feminina deu-se somente
no final do século XIX. Inicialmente, as mulheres foram proibidas de estudar nos
primeiros cursos surgidos no pais, Medicina (1808), Engenharia (1810) e Direito
(1827).

Nos primeiros anos do século XX, o nimero de matriculas femininas comeca a
aumentar, tantos nos cursos secundarios como no superior, no entanto, a presenca
das mulheres ainda se da de maneira timida, conforme podemos observar na tabela

a sequir.

Tabela 1 - Matriculas no nivel secundério e superior por sexo no inicio do século XX

ANO NIVEL SECUNDARIO NIVEL SUPERIOR
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
1907 3.721 1.221 2 455 32
1910 6 044 1515 3243 62
1912 7 165 2 145 3630 53

Fonte: Estatisticas do século XX, IBGE (2019).

O fato é que a educacéao superior era destinada a preparacdo de homens, que
vinham de grupos de elite, dominantes na vida politica do pais, para profissdes de
prestigio. O acesso das mulheres a educacao superior e 0 aumento da presenca delas
no mercado de trabalho foram incentivados pelos movimentos feministas cada vez
mais ativos e populares. No entanto, € necessario que reflitamos sobre o papel dessas
conquistas para as mulheres afrodescendentess, uma vez que 0S movimentos
feministas as deixaram a margem do processo de constru¢cdo dessas conquistas, e
atualmente ainda estéo longe de poder usufruir da grande maioria delas, em virtude

do racismo que sofrem.
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Nessa luta, uma das maiores conquistas femininas foi o direito de voto em 1932,
garantido pelo Decreto-Lei 21.076, de 24 de fevereiro de 1932, promulgado pelo entao
Presidente Getulio Vargas. Mas somente poderiam votar as mulheres casadas que
tivessem a autorizagdo dos maridos e vilvas e solteiras que tivessem renda propria.

Além disso, o direito ao sufragio estava intimamente ligado ao direito a
educacao, pois somente pessoas alfabetizadas podiam votar. Entendia-se que quanto
maior o nivel de instrucéo, mais condi¢des teria a mulher de participar da vida politica.
A inclusédo das mulheres nos espacos publicos por meio da educacéo e do magistério
Ihes dava forca e voz para pleitear o direito ao voto, pois conseguiam agir e pensar
independente de maridos.

Aqui, surge uma davida ao analisar tal conquista. Onde estavam as mulheres
afrodescendentes nesse processo? Como somente a elite tinha mais oportunidade de
acesso a educacao, negar o direito ao voto aos analfabetos afastava a grande maioria
destas mulheres dessa conquista. Dessa forma, elas permaneciam nas residéncias
das mulheres brancas de classe mais alta, cuidando dos afazeres domésticos,
permitindo que estas pudessem lutar pelo seu direito ao voto.

Quando da formacao inicial da universidade no Brasil, ndo se permitia que
mulheres e nem pessoas afrodescendentes e afrodescendentes adentrassem a esse
lugar, tendo esta realidade refletido durante décadas na estrutura das universidades
brasileiras, sempre ocupadas por pessoas de boa condicdo social e, em sua
esmagadora maioria, brancas.

Fazendo a andlise racial, considera-se que as primeiras oportunidades reais de
educacdo e ascensdo da populacdo afrodescendente se da somente no Estado
Republicano, impulsionado pelo desenvolvimento industrial que buscava uma méo de
obra profissionalizada.

Dessa forma, podemos dizer que apesar da luta pela educacéao ter iniciado no
século XIX, somente a partir da década de 1960 é que as mulheres foram ampliando
suas chances, ainda com muitas limitacdes, de ingressar na educacao superior, e
somente depois de muito tempo, as pessoas afrodescendentes. Durante todo esse
tempo, e mesmo apds a promulgagcédo da Constituicdo Federal de 1988, que buscou
efetivar um Estado Democratico fundado na igualdade e dignidade da pessoa
humana, continuamos observando as posturas preconceituosas, racistas e

discriminatOorias para com 0S negros que historicamente continuam a enfrentar
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dificuldades para o acesso e permanéncia no ensino, sobretudo, na educacao
superior.

A educacao superior no Brasil € uma criagé@o recente, que remonta ao inicio do
século XIX, e as primeiras universidades apenas no inicio do século XX. Diz-se ser
recente, porque em outros paises, ja na ldade Média foram registradas diversas
universidades.

Ap6és diversas tentativas falhas na implantacao da educacéo superior, a criacao
de uma universidade somente ocorreu em 1920 com a fundacdo da Universidade do
Rio de Janeiro, marcada pelo estrito formalismo, com inumeras legislacdes,
totalmente voltada para as elites, com alto grau de privatizacdo e dependente do
governo central. No livro 500 anos de educagao no Brasil diz que a pioneira foi a
Universidade de Manaus (1909), seguida pela USP (1911). Destacamos que a
Universidade do Rio de Janeiro (1920) foi a primeira instituicdo que “assumiu
duradouramente o status de universidade” (CUNHA, 2000, p. 162).

De acordo com os estudos de Marilia Costa Morosini (2011), a historia da
educacado superior no Brasil pode ser dividida em trés fases. Na primeira fase se
apresentam as catedras, que se aglutinaram em cursos superiores. Na segunda fase
a Universidade passa a ser uma figura académica administrativa central, e na terceira
fase, ocorre a grande influéncia da internacionaliza¢do da educacao superior.

A primeira fase abrange o Brasil Colénia, Império e Republica Velha.
Inicialmente, a criagdo dos cursos superiores no pais ocorreu somente com a vinda
da familia real portuguesa para o Brasil, em 1808 (curso médico na Bahia). Nesse
momento, as caracteristicas sdo a presenca de cursos isolados e profissionalizantes,
que tinham uma total desvinculacdo entre teoria e pratica. Existia pouquissima
demanda e, portanto, a educagao superior exercia pouca importancia para o aumento
da lucratividade do pais.

No final do século XIX, com a troca de regime politico e abolicdo da escravatura,
0 pais passa a ter muita mao de obra livre. Juntamente com a politica imigratoria
instituida pelo Estado, que culmina com o desenvolvimento da industria e a existente
necessidade de qualificar essa méo de obra. A Constituicdo Federal de 1891 concede
a Unido, privativamente, a criagdo de Instituicbes de educacédo superior nos estados,
gerando um periodo altamente fértil para a expansédo do ensino superior no pais. No
entanto, ainda é caracteristica desse momento a baixa taxa de escolarizacdo da

populacao.
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Morosini (2011) ensina que, até 1930, a escola brasileira era de contetudo
bastante intelectualista, alienada da realidade do pais, e sem qualquer vinculacéo ao
mundo do trabalho. De acordo com a autora, “o periodo compreendido entre o final do
século XIX até 1930 € movido por “reformas consecutivas e desconexas”, onde o
“sistema educacional continuava a orientar-se pela heranca da escola jesuitica”
(MOROSINI, 2011, p. 309).

Como marco do primeiro momento, temos o Estatuto das Universidades
Brasileiras, de 1931, inspirado na Universidade do Rio de Janeiro (1920), que mantém
as universidades sob controle do Governo Federal, e o Professor Catedratico como
figura maxima dentro da instituicdo. A forca da catedra é mantida e até ampliada nas
Constituicdes de 1934 e de 1946.

Na segunda fase, que ocorre no periodo Republicano, de 1930 a 1996, a
Universidade é encarada como centro da educacdo superior. Podemos perceber,
incialmente, a democratizacdo do ensino superior por meio de leis discriminatorias.
Posteriormente, observamos a redemocratiza¢gdo da nagéo e efervescéncia social,
que culmina na Reforma Universitaria (Lei n° 5.540) em 1968, que ocorre durante o
regime militar no Brasil.

Entre os anos 1940 até o regime militar instaurado no governo em 1964, as
escolas continuam a manter um carater elitizado e com bastante presenca masculina.
Somente a partir de 1945 é que as legislagBes universitarias comecam a refletir a
democratizacéo politica e econémica pela qual o Brasil estava passando. A partir de
1950, os diplomas escolares passam a constituir critério para posse de cargos
publicos e privados, dando as universidades e cursos superiores o carater de meio de
ascensao social.

Beltrdo e Alves (2009, p.130) nos demonstram que foi somente na LDBEN —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1961, Lei n°® 4.024/61, que “foi
garantida equivaléncia de todos os cursos de grau médio, abrindo a possibilidade para
as mulheres que faziam magistério de disputar os vestibulares”.

No contexto maranhense, de acordo com Nascimento e Melo (2009), a
educacgdo superior também tem associagdo com o0 progresso implementado pelo
sistema de industrializacdo capitalista que se desenvolvia em todo o pais e era
entendido como perspectiva de elevagao do nivel de vida da populacéo.

No entanto, parte da populacdo maranhense fica de fora do ingresso nos

estudos superiores, em razdo das altas taxas de pobreza e analfabetismo que
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assolavam o pais e o estado, majoritariamente negro, apesar da busca pelo progresso

e desenvolvimento. Para as autoras:

Entretanto, a meritocracia - preparar cada um de acordo com o seu talento -
gue estava na base dessa concepcdo de formacao de recursos humanos
naquele momento deixou de fora da possibilidade de ingresso aos estudos
superiores grande parcela da populacao escolarizavel do pais. Apesar disso,
a politica governamental objetivava a ampliacdo do sistema de ensino,
aparelhando-o e diversificando-o dentro das precarias condicdes que
caracterizavam a universidade brasileira no periodo (NASCIMENTO; MELO.
2009, p. 69).

Observa-se que, no Maranhao, a criagdo e expansado dos cursos superiores
nao mantém uma relacdo com o processo de desenvolvimento socioeconémico da
populacao do estado, que permanece alheia ao processo de modernizacao pelo qual
0 pais passava.

Em 1968 a Universidade passa por uma reforma, que visava atender a
modernizacdo do mercado de trabalho, visando a formacé&o universitaria destinada a
esse fim especifico, atendendo ao capital monopolista e permitindo as camadas
sociais médias uma possivel mobilidade social.

Nessa fase, ocorre grande expansdo das universidades privadas como
estratégia do regime militar para demonstrar a incapacidade do Estado de, sozinho,
atender as demandas da educacgao superior. No Maranh&o, “s6 apresentariam maior
expansdo no século XXI, periodo pos-LDB, contrariando, dessa forma, a tendéncia
que se verificara na fase de maior consolidacdo do Estado autoritério e que persistia
no periodo de declinio desse regime” (NASCIMENTO E MELO, 2009, p. 72).

Nesse sentido, para Morosini (2011, p. 316):

Assim, a partir da Reforma Universitaria de 1968, a indissociabilidade de
ensino, pesquisa e extensao, a estrutura departamental, o desenvolvimento
da pés-graduacéo, a matricula por disciplinas e a gestdo da racionalidade
eficientista tornam-se modelares, embora ndo predominantes nas instituicdes
de Educacgdo Superior. Posterior ao periodo de abertura politica, inimeras
tentativas de democratizacdo e transformacdo da universidade sao
identificadas e eclodem na Constituicdo Federal democrética de 1988.

Todo esse contexto de transformacédo nos leva a terceira fase, caracterizada
pela internacionalizacédo da educacédo superior, operada no século XXI. A educacgao
passa a ser entendida e operacionalizada através de medidas de carater internacional,
sofrendo profundas influéncias de organismos internacionais, como a UNESCO,
Fundo Monetario Internacional (FMI) e o Banco Mundial (BM), que propdem que a

universidade seja voltada ao mercado, eficiente e cada vez mais racional.
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No Brasil, esse movimento é orquestrado durante o governo do Presidente
Fernando Henrique Cardoso (1995 a 2003), que sob a influéncia destes organismos
internacionais promulga em 1996 a Lei 9.394/96, conhecida como Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional (LDBEN).

O Banco Mundial propde diversas orientagbes a Educacdo Superior,
especialmente aqueles que visam a reducado da influéncia do Estado, a privatizacao,
a diversificagdo do sistema de educacédo superior (Universidades, Centros
Universitarios, faculdades, Institutos Federais) e ainda um sistema de avaliagdo de
qualidade do ensino e dos alunos.

Nesse contexto, a universidade passa a ser um sistema complexo, diversificado
e expandido, com amplo crescimento das instituicbes privadas. Ocorre que esse
sistema apresenta uma baixa taxa de matriculas, trazendo a tona o carater excludente
e elitista que se apodera da educacdo superior, mantendo-a, hegemonicamente,
branca e masculina. Junto a isso, surge o chamado movimento de internacionalizacao,
em que as elites brasileiras vao estudar fora, especialmente nas Universidades dos
EUA, e aqui no Brasil, vem apresentando um aumento do ndmero de instituicdes de
educacao superior estrangeiras.

Sobre a inclusdo da populacdo afrodescendente na Universidade, Guimarées
(2002) ensina que uma das primeiras tentativas foram promovidas pelas organizacées
negras, que atuaram frente a obstrucao do acesso destes a universidade brasileira
por meio da criacdo de cursinhos pré-vestibulares gratuitos, ou de preco simbdlico,
realizada por meio de trabalho voluntario para jovens das periferias.

Esses cursinhos surgem no Rio de Janeiro, em 1986, com o curso Pré-
Vestibular da Associagdo dos Funcionarios da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(ASSURFRJ), com o intuito de preparar os trabalhadores para o vestibular. Mas é em
1992 que o trabalho ganha forma com o Pré-Vestibular para Negros e Carentes que
sao criados tanto no estado do Rio de Janeiro quanto na Bahia.

Eles se tornam importantes instrumentos de resisténcia do Movimento Negro
no Brasil, trazendo conhecimentos béasicos sobre politica, economia e sociedade
aliados aos assuntos curriculares. Buscavam, além de preparar estes jovens para o
acesso ao vestibular, desenvolver préaticas pedagogicas de construcao de consciéncia
critica social. Apesar de ser uma acao politica extremamente importante, o autor

salienta que sozinho, ele ndo consegue dar conta do problema:



101

De modo geral, a defasagem entre alunos "negros" e "brancos" é tdo grande,
acumulada ao longo da escola primaria e secundaria, fortalecida pela
auséncia de politicas publicas que compensem a desigualdade de
distribuicao de renda e de outros recursos, que a estratégia de fazer cursos
pré-vestibulares para negros e carentes, apesar de valorosa e importante
para soerguer a auto-estima desses alunos, cujo grande capital é a
esperanca, sO pode ter resultados concretos muito parciais em termos de
acesso a universidade (GUIMARAES, 2003, p. 259-260).

Dessa forma, a efetivacdo de acles afirmativas, aqui entendidas como meios
de concretizar a igualdade constitucional formal, se torna cada vez mais necessaria
para modificar a realidade dos jovens negros periféricos que buscam na Universidade
uma oportunidade de mudar a realidade por eles vivenciada.

As acdes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas
a concretizagao do principio constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos
efeitos da discriminagéo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicao fisica. Na sua compreenséo, a igualdade deixa de ser simplesmente um
principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um objetivo constitucional
a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade (BARBOSA, 2012).

Entender a auséncia de pessoas afrodescendentes nos lugares de privilégio e
poder social é fundamental para buscar solucdes para o problema. No Brasil, o
movimento de luta pela democratizacdo da educacao comeca a ganhar forca por volta
dos anos 1980, a partir das proposi¢cdes politicas do Movimento Negro e da
organizacdo de mulheres negras.

Ja os anos de 1990 foram marcados pelo desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a manutencgéo das criancas na escola, como o Bolsa Familia, e na educacéo
superior, como citado anteriormente, houve um registro do aumento das universidades
privadas, que garantiram uma fatia muito maior de matriculados do que nos cursos
das universidades publicas, gerando uma grande expansdo do numero de vagas, 0
que favoreceu a entrada das mulheres.

Foi especialmente no ano de 1995, a partir da IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, promovida pela Organizacdo das NacbOes Unidas (ONU) que este debate
passou a ganhar relevancia entre as discussdes de Politicas Publicas para a
educacéo.

No ano de 1997, o Ministério de Educacéao publicou os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) que traziam em seu escopo o0 tema de género e discussdes

transversais, destacando-se o volume 10.5 dos temas transversais que possuia a
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denominacéao de “orientagao sexual”, trazendo a discussao de forma timida a questao
da sexualidade e de género nos curriculos escolares.

De acordo com o préprio PCN (BRASIL, 2001), a abordagem da tematica
buscava especificamente “apontar metas de qualidade que ajudam o aluno a enfrentar
o mundo atual como cidadao participativo, reflexivo e autbnomo, conhecedor de seus
direitos e deveres.” Este documento trazia em seus objetivos diversas ferramentas
tedricas com a funcdo de incluir o tema da equidade de género nos contetdos
curriculares.

Uma outra politica que buscou um dialogo entre escola, familia e os professores
foi o “Brasil sem homofobia”, que incentivava os professores a tratarem sobre os
temas de género, equidade e sexualidade em sala de aula, buscando uma maior
valorizacdo a diversidade e maior compromisso em superar as discriminacdes de
género e sexuais.

Outra acdo nesse sentido que podemos citar foi o curso “Género, Diversidade
e Educacdo (GDE)” que tinha como objetivo a formagdo e o compartilhamento de
informacdes a respeito dos temas de género, orientacdo sexual e relagbes étnico-
raciais, entre professores da educacao basica da rede publica de ensino.

Importante informar que o curso teve como parceiras trés secretarias voltadas
para Politicas Publicas em movimentos sociais: Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres (SPM), Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR),
Secretaria da Educacédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECADI), e o
Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos. Todas essas politicas,
e uma série de outras, foram necessarias para tornar a educag¢do um lugar cada vez
mais democrético, plural, onde se buscava a superacgéo tanto das desigualdades de
raca quanto as de género.

Em detrimento do movimento neoliberal e de internacionalizacao do sistema de
ensino que estava operando, em 2003 — inicio do século XXI, sob o comando de um
governo popular, o presidente Luis Inacio Lula da Silva (2003 a 2011), inaugura uma
nova forma de universidade, com programa de governo voltado para a popularizacao
da educacéo.

Entre outras medidas, o Estado estimula a expansao universitaria, mediante o
aumento do numero de vagas e matriculas, escolas de qualidade, desenvolvimento
da gratuidade do ensino e avaliacbes de desempenho permanentes, além da

instituicao do Sistema Universidade Aberta do Brasil (Sistema UAB). E nesse contexto
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de formulacéo de politicas publicas, no ambito dos temas da diversidade cultural, que
ganham destaque discussdes sobre opressbes de género e raca nas universidades
brasileiras.

Como forma de promover e subsidiar toda essa nova estrutura, o Governo
implementa o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), projetos de lei
“universidade para todos” (PROUNI), além das cotas, bolsas e novas e maiores
formas de financiamento estudantil, realizando um verdadeiro projeto social da
educacao superior, conseguindo aumentar a presenca de pessoas afrodescendentes
nas universidades.

Assim, a Educacdo Superior tem seu papel cientifico e social ampliados,
mediante a criticas e questionamentos dos modelos universitarios classicos, refletindo
sobre as principais tensdes apontadas nessas novas configuracdes, especialmente a
gue discute a educacdo como bem publico e como servico comercial.

De acordo com Matilde Ribeiro, ministra-chefe da Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial no Governo Lula (2003-2008), as acdes

seguem.

Em 2004, o Conselho Nacional de Educacéo (a partir da acéo da conselheira
Dra. Petronilha Beatriz Goncgalves e Silva, junto & Camara de Educacao
Superior) elaborou um parecer com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileiras e Africanas (Parecer CNE/CP n. 3 de 10/03/2004) e
a Resolucdo CNE/CP n. 1 de 17/06/2004), regulamentando, portanto, a
alteracdo da Lei 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB).
Ja em 2009, ocorreu a elaboracéo do Plano Nacional de Implementacéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o das Rela¢fes Etnico-Raciais
e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. (RIBEIRO,
2018, p. 119).

Para a autora, todo esse trabalho desenvolvido ao longo desses anos é
importante, pois marca um momento historico de formulacdo de politicas publicas
voltadas para politicas de conhecimento no campo das rela¢des raciais e de género
no ensino basico brasileiro, tendo também feitos produzidos junto ao ensino superior,
como o do Programa Universidade para Todos - Prouni (Lei 11.096/2005) e das Cotas
nas Universidades Publicas (Lei 12.711/2010).

Chama-nos a atencéo o fato de que, no que diz respeito a género, inexistem
politicas publicas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas ou privadas,

visando combater as desigualdades dessa categoria. A Unica iniciativa governamental
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na area é o Programa Mulher e Ciéncia, langcado em 2005 pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) em parceria com a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (MCTI), o Ministério da Educacao (MEC), o Ministério da Saude (MS) e a
ONU Mulheres (Brasil, 2005).

Importante mencionar que o Prouni atua de forma decisiva na ampliacdo do
acesso e permanéncia dos estudantes de baixa renda no ensino superior privado,
permitindo, dessa forma, uma insercdo massiva de estudantes negros neste lugar
social.

Mas é somente a partir da Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) que podemos
observar uma maior entrada de alunas afrodescendentes no curso de direito, e

consequentemente, mais recentemente, como docentes. Para Ribeiro (2016, n. p.):

Muitas (mulheres negras) ja abriram caminhos nas universidades, mas o
caminho ainda é longo. Acredito que com a implementacédo das cotas essa
realidade venha a mudar nos proximos anos. E preciso confrontar esse saber
pautado numa légica excludente. Ndo se pode ter uma voz Unica ndo sé
falando, mas legitimando a epistemologia dominante. Sdo necesséarias uma
multiplicidade de vozes. E as intelectuais negras vém pautando isso. Elas ja
vém contribuindo de modo fundamental ao denunciar como a ciéncia esta
atrelada aos valores da cultura, ao negar a neutralidade e desmistificar esse
sujeito universal. Ha uma grande producéo de mulheres negras, mas ainda
temos pouco acesso por conta do conhecimento hegemoénico ainda ser
eurocéntrico, branco, masculino. Ao colocar a mulher negra no centro do
debate e a partir desse lugar pensar a sociedade e realizar diagnésticos
muitos mais sofisticados, inclusive de ag&o politica.

Dessa forma, ao longo das ultimas décadas, algumas medidas tém sido
tomadas no sentido de valorizacdo da educacdo étnico-racial, a saber, as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, com atuacdo no espaco publico e privado. A Lei n°
10.639/03 volta-se ao desenvolvimento do ensino da historia e cultura afro-brasileira
e em complemento, e a Lei 11.645/08 torna obrigatério o ensino da historia e cultura
dos povos indigenas.

Juntamente com as cotas, que garantiram 50% das vagas das universidades
federais e estaduais e instituicdes de ensino técnico federais para estudantes oriundos
de escolas publicas, prevendo a distribuicdo entre negros, pardos e indigenas,
proporcional a composicéo da populacdo em cada Estado, o que se observa, desde a
sua criagéo por lei, foi um continuo aumento da presenca de estudantes negros dentro
deste espaco que, por muito tempo, foi exclusivamente destinado a elite branca do

pais, constituindo-se em mais um espaco segregacionista e elitizado.
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Quando da sua criacao, a lei de cotas visava produzir uma universidade mais
igualitaria, com uma sensivel mudanca na presenca de negros e pobres nas
instituicBes publicas, visto que, tradicionalmente, eram elas ocupadas pelas pessoas
de maior renda no pais até entéo.

Essas politicas publicas de democratizagédo trazem como resultado a presenca
de outros intelectuais na universidade, produzindo novas formas de pensar, a partir
de perspectivas de descolonizacdo dos pensamentos e contribuicdes cientificas.
Servem ainda como incentivo e representagao para que mais sujeitos subalternizados
ingressem na educacdo superior e, futuramente, retornem a este lugar como
professores, gerando uma onda de renovacao e, ao mesmo tempo, tenséo, disputas
e movimentos reacionarios. As politicas afirmativas demonstraram ampla capacidade
de dialogar com o problema de insercao dessas minorias, contribuindo sobremaneira
para o debate da democratizacdo do ensino brasileiro.

Importante destacar, neste cenario, que o Brasil tem contribuido para a
construcdo de politicas de igualdade de género e raca, da educacgédo étnico-racial ou
do desenvolvimento da educacao superior, desempenhando um importante papel
articulador nas Américas e no continente Africano.

Todavia, ndo podemos deixar de mencionar que todos estes avancos ocorridos
durante esses anos vém sofrendo recuos dentro de alguns governos, como 0 que
ocorreu em outubro de 2015, quando o Governo Federal, em reforma ministerial,
suprimiu a Medida Provisoria n. 483/2010 (que transformou em ministérios: a
Secretaria de Politica para Mulheres (SPM), a Secretaria Especial de Direitos
Humanos (SEDH) e a Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial (SEPPIR), resultando na juncdo das trés areas no Ministério da Mulher, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, desarticulando boa parte dos trabalhos que
eram desenvolvidos pela SPM e pela SEPPIR.

Coincidentemente, o retrocesso vem acontecendo a partir do inicio da abertura
do processo de impeachment da entdo Presidenta da Republica Dilma Roussef, a
primeira mulher a ocupar o mais alto cargo executivo do pais. Os numeros de
beneficiados pelas politicas de género e raca vém caindo drasticamente, projetos
cancelados, secretarias extintas, tentativas de acabar com a “ideologia de género” nas
escolas, entre outras medidas antidemocraticas.

Muito se falou durante os primeiros anos das politicas publicas de

implementagdo das cotas étnico-raciais e, recentemente, na vigéncia do governo
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Bolsonaro (2018-2022), abertamente declarado anticotas, diversas medidas vém
sendo tomadas no sentido de fragilizar o discurso e criticar as acdes voltadas a
populacdo afrodescendente, bem como a precarizacdo da educacgdo superior, e
retorno da ideia elitizada da universidade, com uma entrevista do entdao Ministro da
Educacdo Milton Ribeiro, que afirmou a TV Brasil?> que a "universidade deveria, na
verdade, ser para poucos, nesse sentido de ser util a sociedade"”. O Ministro continua

atacando a politica de cotas, dizendo que:

A critica que havia no passado, de que s¢ ‘filhinho de papai' estuda em
universidade publica, se descontr6i com essa lei". "Pelo menos nas federais,
50% das vagas séo direcionadas para cotas. Mas os outros 50% sédo de
alunos preparados, que nao trabalham durante o dia e podem fazer cursinho.
Considero justo, porque sdo os pais dos ‘filhinhos de papai' que pagam
impostos e sustentam a universidade publica. Ndo podem ser penalizados.

A partir de discursos desse tipo e de tudo o que vem ocorrendo em NOSso pais,
podemos inferir que somente a Lei de cotas nao foi suficiente para resolver o problema
da desigualdade de acesso e permanéncia das pessoas afrodescendentes na
Universidade, e consequentemente nos melhores e mais altos cargos em nosso pais,
isto porque o racismo € um problema social estrutural, como afirma Almeida (2019),
um sistema de opressao racial que esta em funcionamento ha mais de quatrocentos
anos e nao vai simplesmente desaparecer rapidamente em virtude de uma lei. O
racismo esta no imaginario das pessoas, no consciente e subconsciente, e a mudanca
€ muito mais profunda e estrutural do que se imagina.

Demonstrando que, mesmo tantos anos apos sua promulgacéo, o processo de
aceitacao ainda é permeado por discriminacdes, a lei de cotas foi citada pela docente
Babacu. Na sua experiéncia enquanto docente, ela relata:

Eu debatia um pouco sobre essas ac¢des afirmativas para a universidade e ai
uma menina levantou a voz e disse que ndo concordava nas cotas para
negros, porgue isso sim era discriminar, e comegou a ter uma fala muito
discriminatdria.

Para a docente Ipé, toda a sua trajetéria na educacao superior foi marcada pela
auséncia de outras pessoas afrodescendentes, demonstrando que, antes e durante o

processo de implantacao da legislagéo, pouca coisa mudou:

Né&o tive colegas durante a graduac¢do, néo tive colegas durante a docéncia,
ndo tive colegas durante o mestrado na federal do Para, que esta aqui ao
lado do Maranhdo, entdo é um estado preto, e afro-indigena, mas assim como
no Maranhao, no Para, que € um programa antigo, tem uns 30 anos que
existe, mas ndo tem uma professora negra, e ndo tinha uma colega negra,
mesmo a universidade implantando cotas raciais na graduacdo. Entédo foi

2 Disponivel em:https://tvbrasil.ebc.com.br/sem-censura/2021/08/ministro-da-educacao-milton-ribeiro-
e-0-convidado-do-sem-censura. Acesso em: 02 set 2021.



https://tvbrasil.ebc.com.br/sem-censura/2021/08/ministro-da-educacao-milton-ribeiro-e-o-convidado-do-sem-censura
https://tvbrasil.ebc.com.br/sem-censura/2021/08/ministro-da-educacao-milton-ribeiro-e-o-convidado-do-sem-censura

107

esse percurso solitario, ndo tinha colegas, pessoas que eu pudesse
compatrtilhar, que entendessem.

O que observamos, através dessas narrativas, € que a estrutura opressora é
tdo bem-organizada, que ela faz com que nem pessoas afrodescendentes enxerguem
o racismo, quando mais a branquitude que se beneficia a se mantém no poder em
razéo dele.

O caminho percorrido pelas mulheres, em especial as afrodescendentes, para
chegar até a educacéao superior nao foi simples. Para que suas vozes comecassem a
ser ouvidas, muitos anos de siléncio, opressdo, mas também de luta e resisténcia se
passaram. Os lugares foram sendo conquistados. As vozes ganharam forca e
amplitude, mas o problema néo foi resolvido.

Atualmente, o desafio ndo é mais o direito ao estudo. Outro problema se
delineou, que é o de poder adentrar em cursos que ainda continuam sendo
predominantemente masculinos e de conseguir permanecer na universidade, bem
como 0 acesso ao mercado de trabalho de forma igualitaria, em posicdes
hierarquicamente superiores, e com salarios iguais aos dos homens.

Mesmo observando que a presenca da mulher na educacdo superior aumenta
a cada ano no Brasil, esse acesso e permanéncia ainda se da& de forma
discriminatéria. O que vem ocorrendo no préprio interior do sistema de ensino € que
a discriminagdo passou a acontecer no processo de escolha das carreiras, levando a
formacgao de “guetos” profissionais.

Segundo Avila e Portes (2009, p. 93): “Essa ‘guetizacdo’ refere-se as possiveis
escolhas, feitas pelas mulheres, por carreiras consideradas ‘tipicamente femininas™.
A explicacdo para tal processo pode ser obtida mediante a analise das proprias
condicBes de expansdo do acesso a educacdo superior e ao mercado de trabalho

pelas mulheres:

As preferéncias quanto a escolha dos cursos foram se construindo ao longo
do processo de escolarizacdo dos sujeitos femininos e masculinos, dando
origem a &reas demarcadas como mais ‘femininas’, como a area das ciéncias
humanas e a maior parte dos cursos da saude, ou mais ‘masculinas’, como
aqueles da area das ciéncias exatas e carreiras tecnoldgicas (AVILA;
PORTES, 2009, p. 95).

No Brasil, de acordo com o INEP, em 2012 as mulheres representaram 59,6%
de concluintes de cursos de graduagdo em universidades publicas e particulares, e 0s
homens 40,4%. Em 2017, elas somaram 61% das concluintes na educacao superior,

enquanto os homens ficaram com o total de 39%.
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Esses dados mostram uma realidade diferente do que ocorreu no passado da
historia das mulheres no Brasil, quando o acesso a este nivel de ensino lhes foi
negado. Atualmente as mulheres sédo a maioria nesse segmento como alunas, e sua
participagdo vem sendo cada vez maior ao longo dos anos.

A questdo € que a discriminacdo no campo educacional ja ndo se refere mais
ao impedimento a seu acesso, e sim ao processo de escolha das carreiras
profissionais. Se, por um lado, ha oportunidade de acesso a educagdo superior para
ambos 0s sexos, por outro, as preferéncias “naturalizadas” de homens e mulheres por
determinadas profissdes e areas do conhecimento se tornam evidentes.

Observe o gréfico a seguir montado a partir de dados do Censo educacional,

gue demonstram essa realidade:

Gréfico 4 - Numero de docentes na educacédo basica e superior por género

179.856

EDUCACAO SUPERIOR 212.180
1.780.000
EDUCACAO BASICA 446.423
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

MULHERES HOMENS mTOTAL

Fonte: INEP — Censo da Educacao Basica e Superior de (2018).

Esses dados mostram que o magistério na educacao basica continua sendo
uma profissédo considerada feminina, relembrando o inicio do acesso das mulheres a
este mercado de trabalho, como extenséo dos cuidados do lar e da maternidade.

Em contrapartida, o quadro de professores nas IES se reverte, sendo homens
a maioria, demonstrando que nos espacos considerados de maior prestigio, 0s
homens ainda prevalecem. Este movimento envolve questdes para além da histéria e
politica, nos falando muito sobre como as relacdes de género sdo historica e

socialmente produzidas.
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Podemos inferir que essa presenca das mulheres no magistério da educacao
basica, mas em numero inferior na educacéo superior deve ser um reflexo de todo o
contexto historico da dificuldade de inser¢do da mulher neste lugar.

Assim, nossa analise a partir da perspectiva das mulheres no curso de direito,
especificamente as afrodescendentes, podera demonstrar, como veremos mais
adiante, que sua marcante auséncia, além de ser um reflexo da historia politica e
cultural de nosso pais, também pode estar ligada a manutencéo do poder nas maos
de homens brancos e ricos, demonstrando a perpetuacao, apesar dos esforgos, do
racismo, machismo e elitismo das Universidades no Brasil.

E sobre esta questdo que discutiremos, a seguir, construindo antecedentes
explicativos que nos ajudaréo a analisar a presenca dessas mulheres no curso de
Direito da UFMA, e suas influéncias como docentes, ouvindo suas vozes resistentes
nesse espaco que lhe constrange e que, por muitas vezes, insiste em lhe dizer que ali
nao é seu lugar.

Nos limites desta pesquisa, estabeleceu-se o recorte do curso de Direito, visto
tratar-se de um curso considerado de elite e, majoritariamente masculino, desde a sua
constituicdo até os dias de hoje, no que tange ao quadro de alunos e professores.
Para tanto, recuperamos um pouco da histéria do curso de Direito no Brasil, € no

Maranh&o, a fim de entender a insercao e resisténcia da mulher na docéncia do curso.

3.2 O curso de Direito da UFMA e a presenca das mulheres na carreira docente
juridica

Como vimos, as mulheres foram aos poucos conquistando o direito a educacao
superior, e com 0 passar dos anos, foi se tornando cada vez maior o quantitativo de
alunas matriculadas nos mais diversos cursos. Ocorre que, muitos destes cursos, por
décadas, eram considerados essencialmente masculinos e bastante elitistas, como é
0 caso do curso de direito. Passamos agora a observar como se deu a histéria desse
curso, o acesso das mulheres ao ensino juridico, e posteriormente, a carreira docente
nessa area.

De acordo com alguns historiadores (SEGURADO, 1973), até o ano de 1897
guem desejasse formar-se em ciéncias juridicas era obrigado a ir ao exterior, estudar
em universidades europeias como na Franca, Espanha, Roma, tendo maior

preferéncia por Portugal, na Universidade de Coimbra, fundada no século XiIII.
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Apos a Independéncia, no Brasil, ainda ndo havia nenhum ensino juridico, e foi
a Igreja quem deu os primeiros passos para a fundacéo de uma faculdade de direito,
nao tendo logrado éxito, no entanto.

Com a necessidade de serem ocupados os cargos do novo poder judiciario que
foi criado em razdo da independéncia do pais, viu-se cada vez mais presente a
urgéncia de se ter bacharéis em direito, visto que 0s que aqui existiam eram quase
todos formados pela Universidade de Coimbra, eram em ndmero pequeno e com 0
passar dos anos, diminuia-se cada vez mais o quantitativo de bacharéis.

Na promulgacao da Constituicdo Federal de 1823, aprovou-se uma resolucao
de autoria de José Feliciano Fernandes Pinheiro - Visconde de Séo Leopoldo (1774 —
1847), visando a criagdo de uma universidade no Brasil com pelo menos dois cursos
juridicos, com a finalidade de resolver o problema da escassez de bacharéis para
ocuparem os cargos de juizes e advogados.

Com a dissolucdo da Assembleia Constituinte, a resolucédo néo se transformou
em lei e, através de um titulo provisério, criou-se o primeiro curso juridico no Rio de
Janeiro, mas o alvara de permissao ndo chegou a ser cumprido. Apesar de néo ter
sido criado o curso, a ideia foi lancada e comecou a ganhar cada vez mais félego.
José Feliciano Fernandes Pinheiro vira ministro do Império e convence o Imperador a
assinar a Carta de lei de 11 de agosto de 1827, criando 0s dois primeiros cursos
juridicos no pais.

Nas discussfes parlamentares, havia certa unanimidade na escolha do local
para a criacdo das faculdades, sendo uma no Norte e a outra no Sul. A argumentacao
de que a localizacdo do curso deveria iniciar no Rio de Janeiro, por ser a sede da
corte, foi suplantada pelo conjunto dos argumentos estratégicos, que defenderam a
localizagdo dos cursos em Olinda - PE e Sdo Paulo - SP (NEDER; FILHO, 2018).
Estes dois primeiros cursos juridicos foram instalados no ano de 1828 e, inicialmente,
eram chamados de Academias de Direito.

A Academia de S&o Paulo instalou-se no Convento de S&o Francisco, na capital
paulista, aos 28 de marco de 1828 e a de Olinda, no Mosteiro de Sao Bento, aos 15
de maio de 1828. Para a admissao dos alunos, exigiam-se destes a apresentacao de
certiddo de idade (com um minimo de 15 anos completos) e aprovacdo em exames
de Lingua Francesa, Gramatica Latina, Retorica, Filosofia Racional e Moral e
Geometria. Depois de cinco anos de curso, recebiam o grau de "bacharéis formados”
(SILVA, 2000).
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No ano de 1879 o monopdlio das duas academias foi quebrado com o decreto
N° 7.247, de 19 de abril, conhecido como Reforma Lebncio de Carvalho. A primeira
faculdade criada apds a reforma foi chamada de Faculdade Livre de Ciéncias
Juridicas e Sociais do Rio de Janeiro, fundada em 1882, embora tenha sido autorizada
a funcionar somente em 1891, ja com a Republica proclamada. A segunda faculdade
“livre” foi criada em 1891, denominada Faculdade Livre de Direito do Rio de Janeiro,
e dai em diante, houve uma grande expansao dos cursos de direito em todo o pais.

No Maranhdo, assim como nos outros estados do pais, também era comum
gue os jovens da elite fossem mandados para a Europa a fim de realizar a educacao
superior. Ao retornarem para 0 estado, esses jovens ajudaram a modificar o
comportamento da sociedade a época. Com uma educacao privilegiada, a eles eram
destinados os mais altos cargos da administracdo publica. Nesse periodo, varias
guestdes sociais efervesciam a sociedade maranhense, como o poder dos coronéis,
a corrupcado politica, a exclusdo das classes mais pobres, bem como a alta
concentragéo de poder nas maos de uma minoria (BOTELHO, 2007).

O sonho da criacdo de uma Universidade no Maranh&o inicia-se desde o século
XIX (BONFIM, 2009), mas somente no século seguinte, por meio de um grupo de
jovens idealistas e intelectuais, que as discussfes sobre a criacdo de um curso
superior no Maranhdo comecaram a eclodir nas rodas dos intelectuais, entre eles
Domingos de Castro Perdigdo (1872 - 1929), um dos grandes defensores da criagao
da Faculdade de Direito no Maranhao, tendo como grande aliado o consul de Portugal
no Maranhdao, o escritor, Sr. Manoel Fran Paxeco (1874 - 1952).

Dessa forma, foi fundada no dia 28 de abril de 1918 a primeira Faculdade de
Direito do Maranh&o durante uma assembleia reunida, no recinto da Biblioteca Publica
do Estado, onde se cria a Associacao Organizadora do referido érgdo. Instalada
durante o governo de Herculano Nina Parga (1873 - 1931), a faculdade funcionou
inicialmente no Beco de Sé, depois, na Rua do Sol, esquina da Travessa do Sineiro
(Godofredo Viana), defronte ao Teatro Arthur Azevedo, em prédio proprio
(MEIRELLES, 1994).

Nos anos seguintes, a faculdade de Direito fica sendo o Unico estabelecimento
de educacéao superior no Maranh&o. Reconhecida como instituicdo de utilidade publica
pela Lei Estadual n. 834, de 21 de marco de 1919, tendo declaracdo valida dos
diplomas por ela conferidos, em todo o territorio do Estado pela Lei n. 963, de 4 de
abril de 1921.
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Ja4 a conquista a equiparacdo da faculdade de Direito do Maranhdo aos
estabelecimentos federais congéneres foi autorizada pelo Conselho Superior de
Ensino, em 16 de fevereiro de 1924 (MEIRELLES, 1994). Essa equiparagéo foi
publicada no Diério Oficial da Uni&o, edicdo de 22 de fevereiro de 1924.

Seguindo o surgimento do curso de direito, o Maranh&o ganha um segundo
estabelecimento de educacao superior, a Escola de Farmacia no Maranhéo, fundada
a 12 de marco de 1922, e em 1925, a direcdo da Escola de Farmécia resolve
congregar um Curso de Odontologia.

Ocorre que, no ano de 1939, alegando questdes de irregularidades
administrativas, o Departamento Nacional de ensino fecha as duas faculdades, tendo
o0 curso de direito sido cassado em 1941 através do Decreto n. 8.085 de 21 de outubro
de 1941, sendo for¢cada a fechar definitivamente suas portas, [...] “sendo seus arquivos
recolhidos também ao Ministério e garantido, igualmente a seus alunos que se
transferissem por escolas similares em outros estados”. (MEIRELLES, 1994, p. 67).
Foi somente no ano de 1944 que as faculdades foram reabertas, por meio da
Fundacao Paulo Ramos, entdo interventor federal no estado do Maranhéo.

Em torno desse contexto, com a reabertura dos cursos, e através da antiga
Faculdade de Filosofia fundada em 1953, é criada a Universidade Federal do
Maranhdo, tendo sido inicialmente mantida pela Fundacdo Paulo Ramos, mas que,
por forca da Lei Estadual n.° 1.976 de 31/12/1959, dela se desligou e, posteriormente,
passou a integrar a Sociedade Maranhense de Cultura Superior (SOMACS).

A Universidade entdo criada, fundada pela SOMACS em 18/01/1958 e
reconhecida como Universidade livre pela Unido em 22/06/1961, através do Decreto
n.° 50.832, denominou-se Universidade do Maranh&o.

Em seguida, o Arcebispo de S&o Luis e Chanceler da Universidade, em virtude
de sugestdo do Ministério da Educacdo e Cultura, propde ao Governo Federal a
criacado de uma Fundacao oficial que passasse a manter a Universidade do Maranhao,
agregando ainda a Faculdade de Direito no ano de 1966.

Assim foi instituida, pelo Governo Federal, nos termos da Lei n.° 5.152, de
21/10/1966 (alterada pelo Decreto Lei n.° 921, de 10/10/1969 e pela Lei n.° 5.928, de
29/10/1973), a Fundacao Universidade do Maranhao (FUM). O Decreto n.° 59.941, de
06/01/1967, aprovou o Estatuto da Fundacéo, cuja criacdo se formalizou com a
escritura publica de 27/01/1967, registrada no cartorio de notas do 1° Oficio de Séo

Luis. Em 14 de novembro de 1972, na gestdo do Reitor Conego José de Ribamar



113

Carvalho, foi inaugurada a primeira unidade do Campus do Bacanga, o prédio
“Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco”.

Em abril de 2018, o curso de Direito completou 100 anos, tendo iniciado em 28
de abril de 1918 junto com a fundacao da Faculdade de Direito do Maranhao, primeira
escola isolada de nivel superior do estado, tendo sido integralizada a Universidade
Federal do Maranh&o no ano de 1996.

Buscando uma distribuicdo das areas académicas e ampliacdo do espaco de
acao da universidade, a UFMA inicia uma expanséao representada por um Grupo de
Trabalho, que iniciou em 1978 as atividades de interiorizacdo da UFMA. A partir de
1979, a sede provisoria da Universidade no municipio de Imperatriz passou a oferecer
os cursos de graduacao Direito, Pedagogia e Ciéncias Contdbeis. Em 1981, surge,
entdo, o primeiro campus da Universidade no interior: o campus I, de Imperatriz.

Recuperar um pouco da historia do curso de Direito no Brasil e no Maranhé&o
se faz necessario para entendermos como se deu a inser¢cdo da mulher na docéncia
do curso de Direito, pois este € nosso universo de pesquisa. A partir dessa busca
histérica, observamos que o curso de direito foi, desde o seu inicio, idealizado por
homens brancos e da elite, sendo um reflexo da sociedade brasileira da época.

N&o ouvimos falar na importancia ou influéncia de mulheres na construcéo
desse curso, em virtude do apagamento histérico que ocorre quando se fala sobre
elas. Ao mesmo tempo, se, como observamos, era do curso de Direito que saia a
classe politica do pais, como querer um pais mais democratico, com politicas de
inclusdo das minorias sociais, se o0 curso é feito a partir de principios conservadores
por e para a elite?

Maria da Gléria Bonelli (2017), em artigo publicado, mostra que muitos estudos
internacionais sobre o tema demonstram que o curso de Direito, de modo geral, é
elitizado e masculino, caracteristica que se manifestou desde o seu inicio até os dias
atuais, formado especialmente por homens que pertenciam a grupos de poder e
prestigio das classes dominantes. Como eles controlavam o ingresso na profissao,
garantiam que grupos minoritarios (mulheres, negros, pobres) ndo tivessem acesso
as carreiras juridicas, e consequentemente, fossem ausentes nos altos cargos
politicos e juridicos do pais.

Pode-se considerar que até a década de 1960 o acesso das mulheres e de

outras classes sub-representadas era praticamente inexistente, estando segregados
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em profissbes menos valorizadas e fora da cupula do poder politico e juridico
brasileiro.

Desde a criagcdo dos dois primeiros cursos juridicos do pais (Olinda e Sao
Paulo), até meados do século XXI, os altos cargos publicos e privados seguiram sendo
representados por homens brancos, e nesse sentido, a docéncia do curso de Direito
se mantém nos moldes.

Na década de 1990, com a expanséo dos cursos da educacédo superior privada,
aumenta consideravelmente o nimero de faculdades e, junto com isso, a presenca
das mulheres tanto no quadro de docentes como de discentes. No ano de 1995, o
Brasil contava com 165 faculdade de direito. Em 2015, ja eram 1.304 e, atualmente,
séo 1.406 cursos de Direito em funcionamento no pais.

Bonelli (2016) nos elucida que, de acordo com os dados do Censo Nacional do
Ensino Superior do INEP, em 2014, o Brasil tinha 12.698 mulheres docentes nos
cursos de Direito, o que corresponde a 39.3% do total de 32.310 professores de Direito
no pais. Dos 23.360 docentes sobre os quais havia informacéo quanto a cor/raca,
23,4% se declararam como n&o brancos. Informamos que ndo conseguimos localizar
dados mais recentes em razdo da auséncia destes nas pesquisas recentes.

De acordo com o censo da educacao superior, em 2017, o Brasil contava com
486.422 mulheres matriculadas no curso de Direito, contra 392.812 homens,
demonstrando que o acesso das mulheres a este curso ampliou muito no decorrer dos
anos.

No inicio, no entanto, ndo era assim. No final do século XIX, Maria Augusta
Saraiva (1879 - 1961) tornou-se a primeira mulher a ingressar na Faculdade de Direito
do Largo de Sé&o Francisco, formando-se no ano 1902. Bastante estudiosa, destacou-
se na faculdade e ganhou uma viagem a Europa como prémio por seus méritos
académicos.

Logo depois de diplomada, trabalhou no escritério de advocacia de seus
irméos, José Joaquim Saraiva Junior e Francisco de Castro Junior. Estreou no
Tribunal do Jari em 11 de julho do mesmo ano de formacao, com vitOria na causa que
defendia. Por seu desempenho no correr da carreira ndo sé na advocacia como no
magistério, ao qual veio se dedicar intensamente, ela foi nomeada Consultora Juridica
do Estado.

Outras mulheres tiveram destaque na carreira juridica, como a primeira
advogada do Brasil (1906), Myrthes Gomes de Campos (1875 - 1965), que é bastante
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lembrada por seu pioneirismo na luta pelos direitos femininos, como o exercicio da
advocacia, 0 voto e a sua emancipacao juridica.

Poderiamos aqui inferir que o trabalho desenvolvido por Myrthes Gomes de
Campos foi de grande contribuicdo para a formulagdo de politicas publicas de
enfrentamento as desigualdades de género, visto que defendia veementemente o
exercicio dos direitos das mulheres na sociedade brasileira, para além do casamento
e maternidade. Ela era extremamente estudiosa, e impressionava a todos no tribunal
do jari, com amplos conhecimentos sobre direito penal. Em sua atua¢&do no Tribunal
de Justica, como advogada, chamou atencao por se tratar da primeira mulher que la
entrava como operadora do direito. Conforme podemos observar em seu discurso de
abertura, Myrthes se preocupou em reafirmar a importancia histérica de sua presenca
e atuacao naquele espaco:

[...] Envidarei, portanto, todos os esfor¢os, a fim de néo rebaixar o nivel da
justica, ndo comprometer os interesses do meu constituinte, nem deixar uma
prova de incapacidade aos adversarios da mulher como advogada. [...] Cada
vez que penetrarmos no templo da justica, exercendo a profissdo de
advogada, que é hoje acessivel & mulher, em quase todas as partes do
mundo civilizado, [...] devemos ter, pelo menos, a consciéncia da nossa
responsabilidade, devemos aplicar todos 0s meios, para salvar a causa que
nos tiver sido confiada. [...] Tudo nos faltara: talento, eloquéncia, e até
erudi¢do, mas nunca o sentimento de justica; por isso, € de esperar que a
intervencao da mulher no foro seja benéfica e moralizadora, em vez de
prejudicial como pensam os portadores de antigos preconceitos (1899, p.2,
grifos nossos).

Em seu discurso, deixa claro que ndo se intimidava por ser uma mulher, e
demonstrava sua forca e garra afirmando que a intervencao de uma mulher na justica
somente poderia ser benéfica e moralizadora, nos fazendo refletir sobre como a
presenca das mulheres nos espacos publicos é importante e revolucionéria.

Antes dela, no entanto, importante falar sobre Esperanca Garcia (1751 - ?).

Mulher afrodescendente, escravizada, com 19 anos na época, escreveu uma carta®

3 “Eu sou uma escrava de V.S.a administracdo de Capitdo Antonio Vieira de Couto, casada. Desde que
o Capitéo la foi administrar, que me tirou da Fazenda dos Algod&es, aonde vivia com meu marido,
para ser cozinheira de sua casa, onde nela passo tdo mal. A primeira € que ha grandes trovoadas de
pancadas em um filho nem, sendo uma crianca que lhe fez extrair sangue pela boca; em mim ndo
poco explicar que sou um colchdo de pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo, peada,
por misericérdia de Deus escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por confessar a trés
anos. E uma crian¢ca minha e duas mais por batizar. Pelo que peco a V.S. pelo amor de Deus e do
seu valimento, ponha aos olhos em mim, ordenando ao Procurador que mande para a fazenda aonde
ele me tirou para eu viver com meu marido e batizar minha filha. De V.Sa. sua escrava, Esperanca
Garcia”. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/mulher-negra-e-escravizada-esperanca-garcia-
primeira-advogada-do-
piaui/?gclid=CjwKCAjwzdLrBRBIEIWAEHrAYhYMbdo60V1IScbHeaTIErgOHOQRVXxcpEOOGNJAL_Ak
RdmdEjdmW_hoC_UKQAvVD_BwE Acesso em: 08 de setembro de 2019.
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no ano 1770 para o governador da capitania de Sdo José do Piaui, denunciando a
violéncia e os maus tratos que ela e sua familia sofriam, solicitando justica. O
documento foi reconhecido recentemente pela OAB-PI, Ihe dando o titulo simbdlico
de primeira advogada do Piaui, e pela época em que viveu e a imensa importancia da
sua carta, pode ser considerada também a primeira advogada do Brasil.

No Maranh&o, como vimos anteriormente, os jovens da elite estudavam fora do
pais, e isso acabou por influenciar negativamente na criacao das escolas de educacao
superior no estado, visto que este ensino deveria ficar restrito as familias abastadas.

A verdade é que a luta dos intelectuais para a criacdo de uma faculdade de
direito foi grande, especialmente por Domingos de Castro Perdigéo (1872 - 1929), que
desde o ano de 1908 tentava, mas sem sucesso, conseguir a abertura do curso no
Maranh&o. No entanto, a ideia seguiu em frente, e finalmente no dia 28 de abril de
1918 uma assembleia convocada por intelectuais da época fundou a Faculdade de
Direito do Maranh&o.

Inicialmente, na Primeira Turma, concluiram o curso 7 bacharéis, todos
homens. Foi somente na segunda turma de formandos, no ano de 1924 que a primeira
mulher se formou, Zélia Campos, sécia fundadora da Faculdade, e junto com ela, um
outro grupo de mulheres, como a professora Rosa Castro, Maria da Gloéria Parga,
Joaquina Alves de Jesus e ainda Dulce Correa Rosa. (VAZ, 2018)

Infelizmente, ndo encontramos mais dados sobre estas mulheres além de seus
nomes, de modo a saber a que classe social pertenciam, se eram brancas ou
afrodescendentes, como foram suas carreiras, suas vidas, refletindo mais uma vez no
apagamento das mulheres e de suas histérias. Apesar de serem as primeiras
mulheres a se formarem em Direito no Maranh&o, ndo conseguimos mais do que seus
nomes como fontes de informacéao.

Do ano de 1924, data da formatura da primeira, até os dias de hoje, muita coisa
mudou nos cursos de Direito, e conforme podemos observar através dos dados do
Censo de Ensino Superior, o0 numero de mulheres estudantes do curso de Direito
ultrapassa o de homens, no entanto, este niumero néo reflete a realidade do mercado
de trabalho, especialmente o juridico, no Brasil.

Em relacdo a docéncia do curso de Direito, Bonelli et al. (2019) nos demonstram
em seus estudos que a presenca da mulher nessa carreira também acontece de forma
desigual e bastante genderizada, sempre colocando a mulher em posic¢des inferiores

e/ou menos valorizadas. Para os autores:
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A maioria das andlises internacionais sobre a expansao da participagao das
mulheres na docéncia do direito enfatiza a dimenséao estrutural das praticas
de género, destacando a segregacédo, a incorporacdo das mulheres em
posicdes subalternas do meio académico, a reproducao dos esteredétipos de
género da vida privada na carreira, com a concentracao das professoras em
disciplinas identificadas como femininas (McGinley, 2009; McGlynn, 2006;
Merrit & Reskin, 2003; Schultz, 2016; Thornton, 2015). (BONELLI et al., 2019,
p. 670).

Analisando os estudos feitos por Thornton (2014) na Australia e por Wells
(2015) na Gra-Bretanha, Bonelli (2016) afirma que em ambas se repete o fato de que
a representacdo feminina no topo da carreira académica é bem inferior a masculina.
E para além, analisando as mulheres que conseguem adentrar nos altos cargos no
magistério, os autores encontram um padrdo nessas mulheres, mais uma vez
demonstrando que, mesmo que as mulheres consigam estar nesses lugares de poder

e prestigio, elas ainda pertencem a um padréo eurocentrado:

Aquelas que alcangaram essa ascensao partilhavam perfil social homogéneo
em termos de classe (classe média alta), formag&o educacional (de ranking
elevado), origem étnico-racial (branca), mas percepc¢des individuais
diversificadas sobre os efeitos do género e dos significados das culturas
organizacionais nisso. Dessas percep¢cbes resultam as formas como
negociam ou transcendem o género na atuacéo na carreira, em um ambiente
profissional de dominag&o masculina (BONELLI, 2016, p. 100).

Na poés-graduacao o padrao se repete. De acordo com dados fornecidos pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em 2015,
do total de 2.159 docentes dos programas de pés-graduacdo em direito, 71% eram do
sexo masculino. Os alunos matriculados nos cursos de mestrado em direito, em 2015,
somavam 8.360 (58% homens) e nos cursos de doutorado eram 2.933 (61% homens).
N&o possuimos dados com recorte de raca/etnia.

Algo que foi percebido nas narrativas é que a possivel falta de
representatividade de mulheres no corpo docente € um reflexo da desigualdade de
género, mas também de raca, que esta ligada essencialmente a um preconceito
estrutural, justificando-se pelos diversos estereétipos que Ihe sdo impostos pela
sociedade, sempre colocando-as como executoras das tarefas domésticas e
excluindo-as do espaco de detencdo de conhecimento e poder. Podemos

compreender melhor com a fala da docente Bromélia:

Entdo, muitas de nés ndo enfrentam isso. SAo maes sem vocagdo, sem
intencdo, e isso reproduz todo um estere6tipo também de discriminagdo de
género, porque € aquele papel que a mulher deve ocupar na sociedade, que
€ ser mae e dona de casa. E essa é uma realidade que muitas enfrentamos
e poucas assumem né, poucas refletimos porque ndo tem nem instrumento
para isso. A gente ndo tem formacéo nas escolas, nas universidades, para
gue a mulher, de uma forma ou outra possa conviver e comentar com outras
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mulheres, com alguém sobre isso, entender que ha outras possibilidades,
uma terceira via, que a sociedade nos imp8e uma série de condutas e perfis
gue a gente tem que se adequar. [...] Eu cheguei a conclusdo que isso é
reflexo primeiro de uma sociedade machista que € ocidental, o machismo
estd impregnado na cultura ocidental e foi a construgdo histérica de muitos
séculos. Isso € um elemento que é dificil de romper, porque € uma questédo
cultural, que tem a ver com a posi¢éo de cada um, a posi¢céo de cada pessoa
na sociedade, do lugar de fala de cada pessoa, entdo € uma sociedade que
vai avancando com o tempo.

Observamos assim que a falta de representatividade pode gerar um impacto
na percep¢do da mulher quanto a sua capacidade de entrar e ocupar 0s espagos que
ela deseja, mas que ndo sao ocupados tradicionalmente por elas. Podemos inferir que
isso impacta também na visdo de alunas que ndo tém professoras mulheres na
graduacao, e, portanto, ndo se enxergam como ocupantes desses lugares no futuro,
construindo em suas percepgdes que estes espagos pertencem unicamente aos
homens. A presenca de mulheres em posi¢des de poder ndo apenas incentiva outras
mulheres a buscarem conquistas semelhantes, mas também serve de rede de apoio
para que elas consigam se sentir cada vez mais pertencentes e, assim, consigam
levar outras mulheres consigo, podendo ocorrer também mulheres oprimindo
mulheres, caso por exemplo de mulheres brancas que n&o enxergam ou aceitam
afrodescendentes nestes espacos.

Em estudo realizado na Universidade de Sdo Paulo, Campos (2019) buscou
investigar se o reduzido numero de mulheres no corpo docente da faculdade é
resultado das caracteristicas de seu processo seletivo com consequéncia das
desigualdade de género. Apés estudar os dados referentes ao processo, as previsdes

do regimento interno e a inscricdo, a autora identificou que:

A auséncia de mulheres no corpo docente ndo se justifica tdo somente pelo
baixo nidmero de mulheres inscritas, mas também pela existéncia de uma
barreira para a aprovacdo dessas mulheres nos concursos publicos
organizados pela faculdade, que pode ser explicada, por exemplo, pela
composicao das comissdes julgadoras (CAMPOS, 2019, p. 50).

Observando o gréfico abaixo elaborado com dados fornecidos pela autora,
conseguimos enxergar claramente como o processo seletivo da Faculdade de Direito

da USP mantem-se, ao longo dos anos, excluindo as mulheres da carreira docente.

Gréfico 5 - Relagéo de candidatos vencedores por género e por ano para 0s concursos publicos para
a carreira docente da Faculdade de Direito da USP
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Fonte: Elaborado pela autora com base em Campos (2019).

O indicio € de que a auséncia das mulheres é confirmada pelo processo
histérico da desigualdade estrutural, pois dados semelhantes podem ser encontrados
em outras carreiras juridicas. De acordo com o IBGE, o numero de mulheres
atualmente corresponde a 51,7% da populacdo brasileira. No entanto, dados do
Censo do Poder Judiciario, obtido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
mostraram que a presenca das mulheres na magistratura correspondia a 37,3% dos
cargos providos do universo de juizes no Brasil. Falando sobre raca, atualmente,
apenas 12,8% (1.534) dos magistrados sdo negros no pais, contra 85,9% (10.256)
brancos. As mulheres negras ocupam apenas 6% dos cargos de magistratura no pais.

Na Corte mais alta do pais, o Supremo Tribunal Federal (STF), nenhum entre
0s 11 ministros é negro. O Ultimo a ocupar uma cadeira no tribunal foi Joaquim
Barbosa, entre 2003 e 2014, indicado pelo ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva
(2002-2010). Além dele, em toda a histéria do Supremo, s6 dois fizeram parte do
qguadro de ministros: Pedro Lessa (1907 a 1921) e Hermenegildo de Barros (1917 a
1931).

De acordo com o estudo Cenarios de Género, lancado pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), os quatro ramos do Ministério Publico e as 27 unidades
nos estados contam com 5.114 promotoras e procuradoras e 7.897 promotores e
procuradores, na propor¢cao de cerca de 39% de mulheres e 61% de homens. Uma
outra pesquisa intitulada de “Ministério Publico: Guardiao da democracia?”, feita com
base em entrevistas e informac¢des dos proprios membros do MP, 70% deles sé&o
homens e 77% deles sdo brancos. 20% se consideram pardos, apenas 2% pretos e

1% amarelos.
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E importante destacar que tal desigualdade ndo se restringe aos cargos
publicos, sendo também evidente na advocacia. Todavia, apesar de as mulheres
representarem mais de 46% dos advogados do pais, o percentual de mulheres em
altos cargos da advocacia ainda é baixo. Um levantamento feito pelo Centro de
Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (Ceert), de 2019, apontou que
0S negros representam 1% dos advogados de grandes escritérios no Brasil.

Como podemos observar, ndo houve nas pesquisas citadas o cruzamento
especifico dos dados entre raca e 0 género, invisibilizando-se ndo apenas o
guantitativo de mulheres afrodescendentes nas carreiras juridicas, mas a propria
identidade desta categoria de mulheres enquanto segmento, o que, por certo, tem
prejudicado a formulacao de politicas publicas.

As carreiras juridicas, a exemplo do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Advocacia ndo nasceram democraticas, e todas fortaleceram-se enquanto ambiente
excessivamente masculino, branco e aristocrético, em total desalinho com suas
missdes precipuas declaradas em seus estatutos de ética, na democracia, nos ideais

constitucionais de pluralidade e igualdade. Para Campos (2019, p. 57):

Nas diversas areas de atuacdo do Direito, a auséncia de mulheres nos
espacos de poder e de tomada de decisbes apresenta-se como uma
constante. Longe de ser um problema concentrado apenas na Faculdade de
Direito da USP, aparece mais como um reflexo das desigualdades de género
da sociedade dentro do universo particular da universidade. A conformacao
de espacos institucionais a figuras masculinas apenas reforca a ideia de que
existem discriminacdes na nossa sociedade que permeiam, de formas talvez
nao tao palpaveis para a maior parte das pessoas — mas com certeza de uma
forma nada sutil para as mulheres —, a trajetdria académica das mulheres
dentro da faculdade.

Um ponto ndo abordado na pesquisa de Campos (2019) foi o recorte racial,
mas € imprescindivel para nosso estudo afirmar que a desigualdade de género nas
carreiras juridicas se torna ainda mais opressiva para as mulheres afrodescendentes.

Se considerarmos que o curso de direito projeta aos seus alunos a
possibilidade do exercicio do poder politico, podemos inferir que as mulheres,
especialmente as afrodescendentes, esse “destino” parece se apontar como uma
excecado, em virtude da pouca presenca destas nos mais altos cargos politicos e
juridicos de nosso pais, e na magistratura do curso de direito e da pos-graduacao
também.

Se é das faculdades e universidades de Direito que sairam grandes nomes no
cenario politico e juridico brasileiro, criadores das nossas leis e politicas publicas de

desenvolvimento e inclusdo social, suas funcbes estiveram, por muito tempo,
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relacionadas a manutencéo da ordem de privilégios de alguns seguimentos da nossa
sociedade.

Podemos perceber que este ndo € o caso das professoras afrodescendentes,
que lutaram contra as estatisticas e todo o sistema de opressao social, que faz com
gue elas resistam e enfrentem os mais diversos obstaculos de género e raca para
ocupar o lugar de poder e privilégio que € a docéncia na educacao superior.

Estas mulheres demonstram em suas proprias trajetérias a importancia das
iniciativas que visam enfrentar o problema e criar mecanismos para reduzir o
preconceito no trabalho e valorizar as diferencas, conforme pudemos verificar ao
analisar suas histérias de vida e suas praticas de enfrentamentos as desigualdades
de género e raca.

Todos esses dados séo importantes na andlise das contribui¢cdes do trabalho
docente feminino nas politicas publicas implementadas pelo Estado, visando ao
enfrentamento das desigualdades de género e raca e das diferentes taxas de inclusédo
no mercado de trabalho, em especial na docéncia do curso de Direito. Quando
observamos que existem poucos dados com o recorte de raca, fica facil entender que
se faz necessario o urgente combate ao racismo nas carreiras juridicas no Brasil.

O primeiro passo a ser tomado deve ser o reconhecimento da existéncia étnico-
racial nos seus quadros, de modo que seja possivel a criacao de politicas que efetivem
a atuacdo da mulher afrodescendente como magistrada, promotora, advogada, e no
magistério, que foi contexto escolhido para esta pesquisa.

O contexto educacional é escolhido para as reflexdes pois é um direito
arduamente conquistado pelos grupos ndo hegemonicos na histéria do Brasil, que
durante muito tempo foi sistematicamente negado a populagdo feminina e
afrodescendente brasileira (GOMES, 2018).

Angela Davis, em seu livro intitulado Mulheres, Raca e Classe, elucida-nos com
um importante estudo sobre a relevancia da educagdo como fator de emancipagéo e
libertacdo das mulheres afrodescendentes. Ela nos apresenta duas falas muito
esclarecedoras do pensamento dos anos iniciais do periodo pds-escravista, proferidas
pelo escravo Frederick Douglass, que sdo “o conhecimento torna uma crianga
inadequada para a escravidao” e “se vocé der a mao a um preto, ele vai pegar o braco.
O estudo vai estragar até o melhor preto do mundo” (DAVIS, 2016, p. 108).

Tais falas representam muito bem a ideia que os brancos tinham acerca do

ensino para os negros. Foram proferidas em um contexto em que se discute a suposta
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incapacidade intelectual da populacdo afrodescendente, que durante anos foi tida
como naturalmente inferior, quando comparada aos brancos. Essa teoria foi motivo
de séculos de segregacao, exploracdo e justificativa para a negagdo dos direitos
bésicos a essa populacao.

Os negros sabiam da importancia que o estudo tinha dentro da luta por sua
emancipacao, e os brancos também. Por isso tanta resisténcia na prestacao desse
direito basico. E apesar de tanta opresséo, a populacdo afrodescendente se viu cada
vez mais necessitada de resistir, e insistir para obter estudo, seja informalmente,
através de aulas dadas pelos irmaos escravos que aprendiam a ler, seja na luta por
formacao de escolas formais. O anseio pelo estudo sempre existiu.

Nesse contexto, Davis (2016) nos mostra o quao foi marcante a sororidade de
mulheres brancas na luta do povo negro pela educacéo. Para exemplificar, a autora
nos conta a histéria de algumas mulheres que, no século XIX, enfrentaram as mais
diversas adversidades para das aulas para estudantes negros. Um ponto que merece
destaque é a nossa compreensdo, através desses relatos, de que a luta contra o
racismo e o sexismo é de todos, e as mulheres afrodescendentes, aliadas as brancas,
conseguiram fazer histéria ao dar instru¢do académica aos escravizados, mudando a

realidade de muitos deles naquele momento. Assim diz Davis (2016, p. 112):

A sororidade entre as mulheres negras e brancas era de fato possivel e,
desde que erguida sobre uma base firme — como no caso dessa incrivel
mulher e suas amigas e alunas —, poderia levar ao nascimento de realiza¢gbes
transformadoras. Myrtilla Miner manteve acesa a chama que outras antes
dela, como as irmas Grimké e Prudence Crandall, deixaram como um
poderoso legado. N&o poderia ser mera coincidéncia histérica o fato de que
tantas das mulheres brancas que defenderam suas irmds negras nas
situacdes mais perigosas estivessem envolvidas na luta pela educacéo. Elas
devem ter percebido como as mulheres negras precisavam urgentemente
adquirir conhecimento — uma lanterna para os passos de seu povo e uma luz
no caminho para a liberdade.

Cabe aqui enfatizar a associacao direta e Obvia que existia entre a instrucao
académica e a batalha do povo negro por liberdade. Para os brancos, era insensato
permitir a educacao dos escravizados, justamente porque eles sabiam que ao ensinar-
lhes a ler e escrever, a consequéncia seria uma maior insatisfacdo, aliada com a
rebelido pelo fim da condicdo em que se encontravam.

Nessa época, ja era sabida a forga revolucionaria que a educacgéo tinha na
historia dos povos subalternizados, e a populacdo afrodescendente tinha pleno
conhecimento dessa forca propulsora. A luta pelo direito a educacédo foi grande e

bastante hostil. As escravas mais velhas, que sabiam ler e escrever, viam-se
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obrigadas a dar aulas durante a madrugada, sacrificando o pouco de conforto material
que tinham para adquirir e fornecer conhecimento. O que isso deixa de legado, no
entanto, é a inspiracdo dada as alunas e alunos, que se sentiam cada vez mais
instigados a resistir e obter conhecimento.

Nessa revolucdo educacional, as mulheres afrodescendentes tiveram um papel

importantissimo:

Com a ajuda de suas aliadas brancas, as mulheres negras tiveram um papel
indispensavel na criacdo dessa nova fortaleza. A histéria da luta das mulheres
por educacdo nos Estados Unidos alcancou o auge quando as mulheres
negras e brancas comandaram juntas, depois da Guerra Civil, a batalha
contra o analfabetismo no Sul. A unido e a solidariedade entre elas ratificaram
e eternizaram uma das promessas mas férteis de nossa histéria (DAVIS,
2016, p. 116).

Trazendo a discusséo para mais proximo, Gomes (2017) vem nos demonstrar
gue no Brasil, através do Movimento Negro, a educacao foi e ainda é extremamente
importante aliada na luta pela superacdo do quadro de negacdo de direitos e
invisibilizacdo historica, sendo instrumento de emancipacao social dessa populacéo.

E através desses movimentos que conseguimos desaprender e reaprender a
histéria contada sobre a realidade dos povos negros, bem como a estreita relacdo que
tem com a diaspora africana. Somente entendendo o racismo como fonte estrutural
da sociedade brasileira poderemos compreender a complexidade desse marcador
social e trabalhar para acabar com essas opressdes tao violentas cometidas ainda
hoje contra a populacao afrodescendente.

No contexto historico brasileiro, o momento pds-abolicdo no ano de 1888 e logo
em seguida a Proclamacao da Republica em 1889 foram momentos que marcaram a
histéria dos escravos recém libertos. Como sabemos, o governo brasileiro nada fez
além de abandonar os escravizados a prépria sorte, visto que a real situacdo em que
se encontravam era de miséria, analfabetismo, desemprego, fome e discriminacao
social.

Gomes (2017) nos mostra que dentre as diversas reivindicacdes da populacao
recém liberta, a educacdo foi a prioritaria, visto que sem educacdo, eles nao
conseguiam se empregar e assim continuariam na vida de miséria que lhes foi
destinada.

Desde o inicio do século XX até os dias atuais, 0s movimentos negros
continuam denunciando a necessidade de se investir e propiciar o acesso da

populacdo afrodescendente a educacdo. O racismo continuou se perpetuando e se
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materializando de diversas formas, sempre afastando 0os negros seja da escola, seja
do mercado de trabalho formal.

A partir dos anos 1980 a luta pela educagéo do povo negro ganha contornos
mais definidos, visto que os movimentos compreendem que, até este momento, as
politicas publicas estatais de carater universal ndo atendiam a populagéo
afrodescendente, e que era necessario que alguma medida mais especifica fosse
tomada pelos governantes.

J& na segunda metade dos anos de 1990, raca comeca a se tornar categoria
central nas politicas de Estado, ganhando cada vez mais notoriedade através das
discussbes promovidas nesse tema. De acordo com Gomes (2017, p. 34), a grande
culminancia dessas discussdes ocorre nos anos 2000, “momento este que pode ser
compreendido como de confluéncia de vérias reivindicacdes desse movimento social
acumuladas ao longo dos anos”.

A autora continua fazendo um retrospecto histérico da luta e conquistas do

Movimento Negro nas politicas sociais do Estado Brasileiro:

A partir dos anos de 2000, o Movimento Negro intensificou ainda mais o
processo de ressignificagdo e a politizagdo da raca, levando a mudancas
internas na estrutura do Estado como, por exemplo, a criacdo da Secretaria
de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir), em 2003. Além disso,
varias universidades publicas passaram a adotar medidas de acgbes
afirmativas como forma de acesso, em especial, as cotas raciais. [...] Essas
mudancgas atingem também o plano académico. Em 2000 foi fundada a
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). [...] Em 2004 foi
criada, no Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (Secad). [...] Foi também no inicio do terceiro
milénio que uma demanda educacional do Movimento Negro desde os anos
1980 foi finalmente contemplada. Em 2003 foi sancionada a Lei 10.639/03,
incluindo os artigos 26-A e 79-B da LDB e tornando obrigatério o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas publicas e provadas
dos ensinos Fundamental e Médio (GOMES, 2017, p. 35-36).

E nesse rapido passeio pelo tempo que podemos observar as demandas do
movimento negro se tornarem respostas do Estado Brasileiro por meio de politicas
publicas, revelando o papel protagonista da educacdo como ator politico
transformador da realidade social.

Tais movimentos contribuem sobremaneira em uma ressignificacdo e
politizacdo da categoria raga, educando e emancipando a sociedade, transformando-
a, mesmo que a passos lentos, em uma sociedade mais justa e inclusiva, trazendo

para toda a populacéo brasileira a compreensao acerca das relagdes étnico-raciais e
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as imbricacGes que o racismo traz ainda hoje como consequéncia para a populagao
afrodescendente.

Dentre essas consequéncias, uma que podemos aqui citar como extremamente
relevante € a auséncia de percepcdo de pertencimento destas mulheres enquanto
afrodescendentes. Estas, muitas vezes, ndo compreendem a posi¢do que ocupam na
sociedade, invisibilizando para si mesmas que 0s preconceitos por elas sofridos ao
logo de suas trajetorias ndo € decorrente de sua raga, isto porque essa ideologia
racista foi e continua sendo introjetada (in) conscientemente no pensamento de todas
as pessoas, fazendo com que esta pauta seja apagada e, quando vista, enxergada
como algo que ndo mereca atencao e desconstrucao.

Podemos perceber esse apagamento nas vozes das docentes entrevistadas,
gue demonstram, por vezes, ndo compreender como a questao racial atravessa suas
experiéncias de vida e académicas.

A docente Ipé nos mostra em seu percurso a soliddo enquanto mulher
afrodescendente do curso de direito, bem com as dificuldades adicionais que
enfrentou por sua identidade racial. Outro ponto relevante apontado é a sua
necessidade de se aproximar de uma branquitude para se sentir aceita e pertencente

aos lugares de poder. Vejamos:

A Unica mulher realmente negra e que se reconhecia assim era eu, e nao por
acaso eu enfrentava uma série de barreiras adicionais, tantas conquistas
pessoais, tantas coisas boas no direito, mas a minha experiéncia é toda
pautada nessa invisibilidade. S&o locais onde eu ndo podia percorrer, eu tinha
embaracos adicionais, e para eu percorrer, eu tinha que me aproximar de um
ideal de branquitude. Entdo eu lembro, e eu me esforcava bastante, quando
eu formei, para tentar ndo ser confundida (isso € uma questao pessoal, mas
s6 para explicar), eu investia rios de dinheiro em coisas de marca, em grife,
em tentar me pautar em um perfil literalmente mais embranquecido, o cabelo,
a maquiagem, as roupas, a fala € uma fala absolutamente direta, simples, eu
sou absolutamente transparente, mas eu me transformei, eu me tornei uma
pessoa absolutamente formal nessa tentativa de encaixe no ambiente téo
masculino e tdo branco. Entdo, para que eu ndo fosse mais confundida em
audiéncia, como acontecia, para que eu ndo fosse confundida em sala de
aula, porque aqui temos aqueles alunos que fazem poucas disciplinas, que
nem conhecem os professores da UFMA, aqueles que quase nao iam,
geralmente pessoas mais velhas, que estavam na segunda graduacéo, e eu
lembro que acontecia muito com esses alunos que n&o estavam por la. As
vezes eu ja estava indo para a sala de aula e eles me viam, mas nao
conseguiam me olhar como uma professora, mas ndo exatamente por essa
guestdo da idade, mas mais por esses outros marcadores.

A docente Babacgu, apesar de seus pais serem negros, como ela afirma, nao
consegue se enxergar enquanto mulher afrodescendente. Observamos em sua

narrativa a ndo percepcdo do racismo em sua trajetOria, ndo porque nao tenha
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existido, mas mais ligado a questdo da sua nao identificacao racial. A docente relata

suas experiéncias:

Eu terminei meu memorial agora, meu memorial de atividades académicas,
para qualificacdo na tese, e ai a gente revé essa nossa histéria, e quando eu
vejo tudo o que eu ja passei, uma menina, de familia humilde, de pais negros,
minha mée, ela é morena clara, mas meu pai é negro minha familia é toda
negra, e na minha familia, meus familiares sdo negros, e eles me chamam de
amarela, porque eles me acham branca. E eu falo: gente eu nao sei de onde
vocés estdo vendo que eu sou branca! Por isso que eu marquei a questéo
ser pardo. A Ana tinha um questionario de como vocé se identifica, e
identidade é uma coisa que a gente também estuda, e na concepgao em que
eu fui criada, a gente ndo tinha essa abertura para falar sobre essa
afrodescendéncia, ndo via isso na escola, entdo desde pequena todo o
material e tudo o que vem em relacdo a questao de censo, negro, pardo, e
Como eu sou meio misturada, ai a gente sempre se classifica como parda,
mas hoje a gente tem essa realidade, dessa afrodescendéncia, de avés
negros, de pais negros, de familia tanto do pai quanto da mae negra. [...]
Entdo na minha experiéncia de docente do ensino superior, 0s meus desafios
nenhum sao relacionados a questédo da minha afrodescendéncia. Em nenhum
momento eu me senti discriminada por nenhum aluno, por nenhum outro
professor, por essa questao da cor.

Observamos em sua fala o processo de silenciamento e apagamento das

guestdes raciais enquanto demarcadores sociais de forma ainda mais veemente, ao

afirmar que constantemente se questiona o porqué da existéncia de racismo no Brasil,

visto sermos um pais tdo misturado:

Nessa questdo das ac¢Oes afirmativas em relacdo as cotas, porque e da
prépria questéo dos direitos humanos, da igualdade, da questéo tanto sexista
guanto do racismo, que € uma coisa que eu ndo entendo. Eu falo para 0 meu
pai direto, eu ndo entendo como nosso pais é dessa forma, nosso pais é
constituido pela grande maioria de negros ou afrodescendentes, e a gente
ndo entende por que nosso pais tem tanto racismo, ainda tem esse
preconceito racial. (Babacu)

O processo de mesticagem que ocorreu no Brasil, conforme denunciado por

Almeida (2019), foi fundamental para minimizar e até apagar da histéria a

desigualdade racial, ideario construido a partir de um processo politico e historico,

como ja demonstrado nesse estudo. O préprio autor nos mostra que também passou

por esse processo de descortinar sua identidade racial:

Ja a segunda, e talvez mais intrigante (constatagéo), estd em saber como eu,
mesmo sendo um homem negro, sé fui “despertado” para a desigualdade
racial ao meu redor pela atividade politica e pelos estudos. O que me impedia
de perceber essa realidade? O que me levava a “naturalizar” a auséncia de
pessoas negras em escritorios de advocacia, tribunais, parlamentos, cursos
de medicina e bancadas de telejornais? (ALMEIDA, 2019, p. 62).

As mesmas situacdes se repetem nas falas das docentes Carnauba e Bromélia,

gue demonstram n&o perceber que as agressdes que passam, em grande parte se

devem ao racismo estrutural presente em nossa sociedade.
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Para Carnauba, fazer um mestrado no sudeste do pais e ser maltratada e
invisibilizada pelos colegas de turma deve-se ao fato de ser nordestina. O que nao
deixa de ser verdade, afinal, outra forma inconteste de preconceito é a xenofobia.

Segundo ela:

Eu era a Unica alienigena do programa, era a Unica que nao era de Minas
Gerais. Tinha outros alunos que nédo eram de Belo Horizonte no programa,
mas todos eram de Minas, a Unica que nao, era eu. E uma vez eu entrando
na sala de aula, eu ouvia alguns colegas falando o que eu estava fazendo Ia,
tendo em vista que eu era do Nordeste, estava ali para ocupar um lugar que
ndo me pertencia, que era um lugar deles, e eu ouvi, quando eu entrei todos
se calaram, mas eu ja tinha ouvido, fiz de conta que nao ouvi, ndo entrei no
embate, fiz de conta que n&o ouvi.

Duas coisas sao relevantes nesse relato, o preconceito por ser nordestina, que
pode ou ndo estar atrelado ao preconceito racial, e o fato de ela ter se calado, nao
entrado no embate, que aqui pode ser inferido como uma tentativa de fazer parte, de
ser acolhida pelo grupo.

Para Bromélia, o processo se da de forma diferente, visto que ela demonstra
em sua narrativa que veio de uma familia de mulheres batalhadoras, e nunca sentiu
que a opressao de género fosse algo determinante em sua trajetdria académica. No
entanto, por morar na Europa e néo ter o fendtipo tipicamente europeu, considera que
passou e ainda passa por algumas situacbes as quais ela atribuiu o fato de ser
brasileira, ndo apontando a questao racial como fator. Podemos acompanhar abaixo
em um de seus depoimentos que ela também passou a enxergar mais os fatores

raciais apods se debrucar nos estudos:

O que eu percebo hoje, muito mais, talvez, € a negacéo das brasileiras. Elas
ndo se reconhecem, quer dizer, eu aliso meu cabelo, tenho o cabelo na
chapinha, falando em uma linguagem coloquial, e eu sou um pouco mais
branquinha, meu av6 era negro, minha mée é morena, meus tios sdo negros,
e isso é algo que, claro que para mim ndo ficou claro desde o inicio. Essa
identificacao surgiu com o tempo, pelo meu préprio conhecimento, pelo meu
estudo. Talvez a analise e o estudo sobre género e direitos humanos me fez
mergulhar em mim mesma, claro. Mas eu percebo que muitas de nés tem
esse discurso de negacéo ainda.

No entanto, ao ser questionada se as opressdes de raca e género de alguma
forma aparecem em sua vivéncia enquanto professora e mulher na Europa, a docente
diz apenas que: “Sim, sim. Racial e de género. Mas isso nunca foi objeto de algum
modo, nada me bloqueou.”

Essas professoras demonstram que passaram por este processo de ser ou nao
uma mulher afrodescendente, algumas delas ainda questionam as praticas racistas
na sociedade. No Brasil, a constru¢ao do padréo racial fenotipicamente branco coloca

a pessoa afrodescendente em uma busca incessante por mudangas em seu corpo e
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formas de ser/agir para se adequar a este padrao idealizado. O processo brasileiro de
construcdo de uma democracia racial fez com que pouco se enxergue ou ainda pouco
Se gueira enxergar como 0 racismo opera.

As pessoas, instituicoes e toda a estrutura social buscam camuflar as
evidéncias do racismo na vida das pessoas afrodescendentes, fazendo com que esse
processo de construcdo de suas identidades raciais seja ainda mais doloroso e
desgastante.

Dessa forma, concluimos que para entender a presenca dessas professoras €
importante observar os aspectos preconceituosos de género e de raca, que fazem
com que as mulheres afrodescendentes sejam constantemente marginalizadas com
a sua exclusdo dos espacos de prestigio social, como a docéncia do curso de Direito.

As grandes conquistas do movimento de mulheres no Brasil séo extremamente
relevantes para a luta por menos opressdo, mas foi necessario ainda descontruir
estigmas e esteredtipos marcados pelas desigualdades relacionadas as mulheres
afrodescendentes. Para Gonzales (1982, p. 100), “a maioria dos textos, apesar de
tratarem das relagdes de dominacéo sexual, social, e econdmica que a mulher estava
submetida [...] nao atentaram para o fato da opressao racial”. Por isso podemos
enxergar, como nas narrativas contadas pelas docentes, pouca presenca da questao
racial em suas trajetorias. Ndo porque ndo fosse fator presente, mas sim por nao
conseguirem associar as suas vivéncias a partir desse marcador social.

Todo esse trabalho de ruptura epistemolégica com o colonialismo e as formas
de opressdo colonizadoras € de suma necessidade para recontar a historia,
superando o0s antigos preconceitos e recriando uma sociedade livre de toda forma de
opressao.

Toda essa dendncia acerca da supressao dos saberes e direitos dos povos
colonizados serve como forma de reivindicar a intervengédo do Estado na construcéo
de politicas publicas de igualdade racial, pois se objetivamos uma sociedade mais
justa, devemos buscar formas de chegar até ela. E é, também, através da educacao
gue conseguiremos um mercado de trabalho mais igualitario e menos racista.

Carneiro (2011, p. 113-114) falando sobre trabalho e exclusao racial, comenta
que:

Em um contexto econdmico marcado por altas taxas de desemprego e pelo
desemprego estrutural, sdo exigidos altos niveis de escolarizagcdo da méo de
obra desempregada que presta os trabalhos mais banais, o que afasta cada
vez mais 0s negros do mercado de trabalho, posto que eles
reconhecidamente compdem o segmento social que experimenta as maiores
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desigualdades educacionais. [...] Assim, as atuais exigéncias educacionais
para alocacdo de m&o de obra no mercado de trabalho formal operam como
um filtro de natureza racial, definindo os que preferencialmente serédo
alocados.

Tal realidade sé vem corroborar com tudo o que j& foi aqui exposto, sobre a
necessidade de se operarem profundas mudancas educacionais, para que ocorra o
reflexo no mercado de trabalho mais justo e inclusivo. Carneiro (2011, p. 115) finaliza

dizendo que:

Sem essas mudancas, as defasagens, sobretudo educacionais, que sao
percebidas entre negros e brancos, continuardo a se apresentar como fatores
de perpetuacdo da subalternidade social dos negros, mantendo-os em um
circulo vicioso em que a falta da escolaridade exigida torna-se motor da
exclusdo do emprego e a auséncia do emprego é mais uma fonte de
impedimento do acesso, da permanéncia e da conquista dos niveis
superiores de escolaridade.

Tais apontamentos realizados nessa pesquisa sao influenciados pela forma de
insercdo das pessoas de raga preta ou parda no mercado de trabalho, qual seja:
ocupam postos de menor remuneragcdo e sdo menos representadas nos cargos
gerenciais, sobretudo os de mais altos niveis. Sendo assim, fica evidente que a
superacao das desigualdades raciais, em suas variadas dimensdes, permanece um
desafio.

Analisando todo o percurso aqui apresentado sobre as discussfes de género,
raca e de como elas perpassam a vida da mulher afrodescendente que optaram pelo
magistério superior como trabalho, pudemos observar que o acesso dela, sua
permanéncia, iniciando desde sua formacdo até sua atuacdo docente ndo é um
percurso facil e livre de desafios.

A Universidade, espaco em que se processa a Educacédo Superior, desde seu
surgimento, tem género, raca e classe social, pois é, em sua maioria, frequentada por
homens, brancos em boas condi¢des socioecondmicas.

Ademais, a forma como a Universidade Publica vem sendo organizada esta
longe de ser um lugar democratico e plural, impondo grandes dificuldades que
impedem ou tornam mais ardua a participacdo das pessoas que nao possuem 0s
marcadores étnico-sociais do grupo dominante.

Observando os dados do Censo da Educacgéo Superior, os homens sédo maioria
no quadro de docentes na educacdo superior, e as mulheres sao a maioria na

educagédo basica, conforma ja mostramos anteriormente (ver Gréfico 3).
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Ao fazer o recorte de raca, os dados se tornam ainda mais desanimadores. As
mulheres pretas, com doutorado, sdo apenas 0,4% do corpo docente da pos-
graduacdo no pais. Se somarmos mulheres pretas e pardas, que formam o
contingente de mulheres afrodescendentes, o total ndo chega a 3%. O maior numero
de docentes é de homens brancos (24%), seguido das mulheres brancas (19%). De
acordo com Silva (2013, p. 179):

Os dados sobre o0 acesso das mulheres negras aos cursos stricto sensu séo
alarmantes, extremamente negativos, e de dificil identificacdo para reverté-
los no sentido de que as vagas sejam distribuidas de forma mais democratica,
possibilitando ndo apenas o acesso, mas a permanéncia de afro-brasileiras,
fomentando as potencialidades das candidatas, a criatividade e autonomia
tedrico-metodolégica, para que esses nao sejam mecanismos arquitetados
para exclusdo de mulheres negras.

Ainda de acordo com o trabalho da autora, as dificuldades e preconceitos
ocorrem também no momento do concurso publico para ingresso no magistério
superior, pois “negros e negras sdao submetidos a processos degradantes, injustos,
desqualificadores, desumanos” (Silva, 2013, p. 179).

Para Bonelli et al. (2019, p. 667):

Como vem ocorrendo em pesquisas com esse tipo de recorte e problema
(Deo, 2019), as diferencas e desigualdades de género na vida académica do
direito constituem menos situa¢gBes de discriminacdo aberta e mais de viés
implicito a desvalorizar o que é feminino, homoafetivo, negro, produzindo
privilégios para o masculino, o hétero, o branco. As desvantagens sutis para
as mulheres, desde sua entrada na area, vao potencializando discrimina¢fes
interseccionais quando isso é entrecortado por outras marcas de diferencas,
como a cor/raca e a sexualidade.

Todo o processo de vida dessas professoras sempre sera marcado pelo
racismo, que as afasta dos lugares de poder, subestima-lhes as capacidades, humilha
e |lhes diminui o valor, fazendo com que suas trajetérias sejam uma constante
resisténcia e luta pelo pertencimento e reconhecimento social.

O racismo é condicdo estruturante do mercado de trabalho, influenciando as
oportunidades as quais as pessoas afrodescendentes tém acesso. O Brasil ainda
sofre com uma mentalidade escravocrata, que associa o lugar dos negros aos postos
de trabalho doméstico e ou trabalhos bragais. Ainda causa estranhamento a
populacdo de modo geral que elas estejam em espacos de poder, como é o magisteério
do curso de Direito.

Conforme ja afirmamos anteriormente, acreditamos que a presenca dessas
mulheres dentro da Universidade, em especial dentro do curso de Direito, pode ser
grande forga motora das mudancas sociais que buscamos no que diz respeito a luta

pelo fim dessas desigualdades desatando os nos fortemente amarrados, e buscamos,
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através da analise de suas narrativas, elementos que nos permitam concluir nesse
sentido.

Ha evidéncias de mudangas que acompanham a ampliagdo da presenca
feminina e da diversidade de raca/etnia, influenciando a todos, produzindo novas
formas de agir e pensar nos grupos que estdo na universidade e nos que ainda

entrarao.
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4 PROVOCACOES PARA IGUALDADE DE GENERO E RACA NO CURSO DE
DIREITO — CONSIDERACOES FINAIS

Criada em 1918, a Faculdade de Direito do Maranhé&o foi bergo do simbolismo
e tradicdo da época. Sua estrutura formada por um corpo docente e discente sdo
desde entéo reflexo de uma instituicdo em sua esséncia, masculina, que foi concebida
por homens e para homens, com o nitido objetivo de moldar o ideal de cidaddo que
seria destinado a compor os quadros burocraticos estatais.

A inclusédo das mulheres no curso, conforme observado no estudo, deu-se de
forma lenta e desigual, mas mais lento que o ingresso de alunas foi a incluséo de
professoras, inclusive para este estudo, ndo foi possivel identificar a histéria de
nenhuma docente que participou da construcdo do curso de Direito, demonstrando de
forma dura a auséncia destas tanto na presenca quanto na histéria do curso.

Apo6s 100 anos sendo locus de diversos movimentos de transformacao social,
o curso de Direito ainda ndo conseguiu atingir a paridade de género e de raca dentro
de seu corpo docente, em vista da presenca de 29 homens e 18 mulheres no campus
Sao Luis e 13 homens e 6 mulheres em Imperatriz, sem informacgdes raciais sobre o
total. Isso demonstra que pouca coisa mudou em relacdo as desigualdades
intrinsecas a Universidade.

Trata-se de um espaco voltado, teoricamente, a diversidade e a pluralidade,
mas que reproduz e reafirma em todas as suas relagbes sociais as mesmas
caracteristicas preconceituosas (de raca, género e classe social) que sao a base de
estruturacdo da sociedade brasileira. Conforme discorrido ao longo do estudo, € um
espaco permeado de nds que impedem o caminho livre e igualitario de todos.

Em decorréncia dessa falha, os alunos ali formados, saem dos bancos
universitarios sem reflexdes criticas acerca das injusticas e desigualdades (raciais e
de género) que oprimem grande parte da populagdo do pais, resultando na formacéo
politica fragil e sem um olhar voltado a pratica dos direitos humanos e da necessidade
de politicas de enfrentamento das desigualdade de género, raca e classe.

Um outro ponto que nos foi revelado é que, atraves das historias narradas pelas
professoras, pudemos constatar que o processo excludente é semelhante a todas
elas, tendo algumas mencionado que o que mais lhe marca sdo as questbes de
género, enquanto outra demonstra sistematicamente como o recorte racial marcou

sua trajetoria.
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Todo o estudo historico de género e raca feito no estudo foi importante para
configurar que as desigualdades nédo sédo apenas questdes tedricas, mas representam
a vivéncia dessas mulheres, sendo que o processo de excluséo racial ficou mais claro
para umas do que para outras, refletindo que o processo de apagamento da identidade
afrodescendente no Brasil cumpre bem o seu papel.

Buscando entender, através de suas vozes em conjunto, como se da a sua
atuacdo no curso, observamos que suas praticas e especialmente suas presencas
nesse espac¢o masculino, branco e elitizado ja é, por si s6, um processo de resisténcia
e luta por se fazer ouvida em uma histdria de constante silenciamento.

A experiéncia dessas professoras nos inspira a repensar em como estamos
lutando com as questdes de género e raca dentro dos espacos de poder,
demonstrando como é necessario e urgente descolonizar o ensino juridico brasileiro.

Como enfatizado pelas docentes, a transformacéo passa obrigatoriamente pelo
enfrentamento das questbes e pela revolucdo educacional que se faz imediata,
necessitando o Estado brasileiro, assim como toda a sociedade harmonizarem o
discurso antissexista e antirracista, construindo praticas que realmente tenham efeitos
transformadores da realidade, rompendo com a ideia de que o curso de Direito deve
manter esta aura superior e elitizada.

Acreditamos veementemente que a possibilidade de construirmos uma
sociedade com igualdade de oportunidades e de direitos passa, obrigatoriamente,
pelo processo de desatar os nés que continuam sendo dados como tentativa de
impedimento de mudancas, passando para um outro conceito de “nés”, enquanto
entidade coletiva e atenta aos anseios sociais.

Devemos buscar uma sociedade em que as diferencas raciais, de género e de
classe sejam nos desatados e deixem de obstaculizar a insercdo de pessoas
afrodescendentes nos espacos de poder, como a docéncia superior. Essa conquista
s6 acontecera com o engajamento de toda a sociedade, que devera compreender 0s
efeitos extremamente nocivos que o racismo causa a populacdo afrodescendente,
sempre deixando-os a margem da classe privilegiada.

A voz dessas professoras nos fez parar para enxergar melhor o quanto ainda
precisamos trabalhar em coletivo para desenvolver a sociedade como realmente deve
ser, com direitos e oportunidades iguais para todos.

Compreendemos que todo esse processo deve passar pelas politicas publicas,

pelas praticas em sala de aula, extenséo e pesquisa, pelo abraco dado por todos a
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causa, gerando uma luta realmente coletiva, pela melhor formacao dos professores
em direitos humanos, maior consciéncia de que o curso de Direito precisa romper com
esse processo excludente e colonial, fazendo-se realmente um espaco de discussao
juridica e busca pela justica como deve ser, onde discentes e docentes ouvem e falam
constantemente sobre as vozes silenciadas por séculos de opresséao sistematica as
mulheres e em especial, as mulheres afrodescendentes, tratando o assunto com a
seriedade que efetivamente tem. Somente assim o direito serd realmente um
instrumento de justica e equidade social. Concluimos com Maria Caovilla (2016, p.
280-281):

Descolonizar o ensino juridico requer libertar o educando das amarras do
positivismo juridico, dos ideais impregnados pelas elites hegeménicas,
abrindo seu espirito para o recebimento do novo. Descolonizar é despertar
no educando a criticidade, o seu espirito critico, para que, assim, possa
guestionar a estrutura de poder usurpada pelo sistema neoliberal. [...] Requer,
ainda comungar com a luta concreta pela libertacdo dos oprimidos, pois esta
atitude possibilita o sentimento do bem-viver, a consciéncia coletiva da
realidade local e, principalmente, o despertar para a consciéncia critica.

Reconhecer que as dificuldades sao imensas e quase intransponiveis ndo pode
continuar a ser obstaculo para lutarmos pela sociedade que desejamos. Buscar que
este espaco tenha cada vez maior representatividade da multiplicidade social
brasileira pode impactar diretamente na formacédo de futuras alunas e alunos, que
enxergando a universidade como espaco possivel e inclusivo se sentirdo cada vez
mais motivados a fazer parte dessa mudanca.

A universidade, e mais especificamente, o curso de direito enquanto espaco de
luta e transformacdo social deve obrigatoriamente se afastar da perpetuacédo das
desigualdades sociais, que além de se colocar como obstaculo para a criacdo de um
campo de ideias mais diversificado e democratico, h4 muito tempo impacta
diretamente no enxergar de pertencimento das mulheres afrodescendentes naquele
espaco.

Ao final, pudemos perceber que o curso de Direito, bem como toda a
universidade brasileira passa por esse processo excludente, marcado por saberes
coloniais, perpetuando préaticas de demarcacéo de espacos privilegiados. E ainda que
a presenca dessas mulheres, mesmo que ainda em minoria, representa grande
avancgo e mais ainda, demonstra a resisténcia e persisténcia de adentrarem a esse
espago.

Trazer as desigualdades de género e raca que estao imbricadas nas trajetérias

académicas das mulheres dentro do curso de Direito da Universidade Federal do
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Maranhéao é relevante, pois buscamos, com isso, fomentar o debate sobre género e
raca no ensino juridico, construindo, conjuntamente, reflexdes sobre as mudancas,
nos processos de ingresso e permanéncia, destas, visando oferecer condi¢cdes de
igualdade material para todos.

Estes debates ajudam a preparar os alunos de Direito para que se tornem
profissionais que valorizem a diversidade, tratando da formacdo da sua propria
subjetividade enquanto ser consciente e agente de mudancas, além de abrir espaco
para que grupos sociais silenciados possam reivindicar esse espaco privilegiado para
a discussédo e construcao de uma cultura de respeito e cidadania.

Atrever-se a mudar, renovar, arriscar, perturbar a ordem, reagir, resistir,
ressignificar, descontruir, e, especialmente descolonizar, sdo nossas palavras de
(des)ordem para esse processo. Que possamos desfazer os nés, reconstruindo uma
realidade cada vez mais inclusiva para todas. Que a voz de todas nds, mulheres,
sejam ouvidas, transmitidas e aplicadas para construirmos o futuro que queremos, um
mundo também feito por elas e para elas.

A medida que as poucas mudancas v&o se tornando realidade, também temos
gue mudar a n6s mesmas. Nao devemos mais no calar em reuniées. Nao devemos
mais rir de piadas racistas. Ndo aceitar que as vozes femininas sejam silenciadas.
Devemos falar, questionar, resistir, exigir. Uma vez que comecemos a falar, sera
impossivel parar. Devemos reunir nossas vozes, mulheres, homens, brancos, negros,
todos juntos desatando os nés da desigualdade e opressdo, e construir uma

sociedade de pertencimento para todos nos.
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APENDICE A - Carta Convite

Prezada Professora,

Compreender a presenca da mulher na docéncia do Curso de Direito e suas
contribui¢cdes frente as politicas publicas implementadas pelo Estado, no ambito do
enfrentamento as desigualdades de género e raga é o principal objetivo da Pesquisa
de Mestrado orientada pela Professora Doutora Raimunda Nonata da Silva Machado,
junto ao Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Educacdo, Mulheres e Relacfes de
Género — GEMGe, vinculado & linha DIVERSIDADE, CULTURA E INCLUSAO
SOCIAL do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE) da Universidade
Federal do Maranhé&o.

Com essa motivagao de pesquisa convidamos-lhe a participar deste estudo,
concedendo entrevista sobre suas experiéncias na docéncia do Curso de Direito da
Universidade Federal do Maranh&o.

Caso sua resposta seja positiva, agendaremos o primeiro encontro para que
possamos prever as datas dos encontros, 0s assuntos que estardo em pauta, bem
como ler e assinar o TCLE — Termo de Consentimento Livre Esclarecido, assim com
encaminhar outros procedimentos do desenvolvimento da pesquisa, assim como

aqueles necessarios requeridos pelo Comité de Etica da Instituic&o.
Sem mais,
Aguardando resposta.

Cordialmente,

Ana Carla de Melo Almeida



