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RESUMO

Este trabalho prossegue com a pesquisa iniciada no trabalho de conclusédo do curso
em Ciéncias Sociais, cuja tematica foi a analise das politicas de agdes afirmativas.
Objetivou-se nesta dissertagédo de mestrado realizar um levantamento de categorias
tedricas para analisar os sistemas de cotas, investigando o acesso, ingresso e
permanéncia dos estudantes indigenas Tenetehara / Guajajara na Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA. Trata-se de um tema multidisciplinar, que envolve
etnologia indigena, educacgao, direito e politica. A metodologia € indutiva, tratando-se
de uma pesquisa qualitativa a partir de técnicas como observagéao participante, analise
bibliografica, entrevistas semi-estruturadas, que possibilitam conhecer e identificar
elementos que influenciam diretamente o acesso e permanéncia dos estudantes
Tenetehara/Guajajara na universidade Federal do Maranhao. As principais fontes de
analise foram documentos legais relativos ao acesso ao ensino superior no Brasil e
na UFMA e documentos relativos a atuacdo da Comissdo de Verificacdo da
Autodeclaragao Indigena. Por fim, conseguiu-se identificar os principios que norteiam
a formulagdo das politicas compensatorias para indigenas e caracterizar as
estratégias de construgao e implementacao dessas politicas na UFMA, demonstrando
a efetividade da atuagdao das Comissbes de Verificacdo € um pouco da convivéncia

cotidiana dos estudantes indigenas na UFMA.

Palavras-chave: Cotas para indigenas. Ensino superior. Universidade Federal do
Maranhé&o.



ABSTRACT

This work continues with the research initiated in the conclusion of the Social Sciences
course, whose theme was the analysis of affirmative action policies. The objective of
this master's dissertation was to carry out a survey of theoretical categories to analyze
the quota systems, investigating the access, entry and permanence of Tenetehara /
Guajajara indigenous students at the Federal University of Maranhdo - UFMA. It is a
multidisciplinary theme, involving indigenous ethnology, education, law and politics.
The methodology is inductive, being a qualitative research based on techniques such
as participant observation, bibliographic analysis, semi-structured interviews, which
make it possible to know and identify elements that directly influence the access and
permanence of Tenetehara / Guajajara students at Universidade Federal do
Maranhdo. The main sources of analysis were legal documents related to access to
higher education in Brazil and UFMA and documents related to the performance of the
Indigenous Self-Declaration Verification Commission. Finally, it was possible to identify
the principles that guide the formulation of compensatory policies for indigenous people
and to characterize the strategies of construction and implementation of these policies
at UFMA, demonstrating the effectiveness of the performance of the Verification
Commissions and a little of the daily coexistence of indigenous students in the UFMA.

Keywords: Quotas for indigenous people. University education. Federal University of
Maranh&o.



RESUMEN

Este trabajo continia con la investigacion iniciada al concluir el curso de Ciencias
Sociales, cuyo tema fue el analisis de politicas de accién afirmativa. El objetivo de esta
tesis de maestria fue realizar un relevamiento de categorias tedricas para analizar los
sistemas de cuotas, investigando el acceso, ingreso y permanencia de estudiantes
indigenas Tenetehara / Guajajara en la Universidad Federal de Maranh&o - UFMA. Es
un tema multidisciplinario, que involucra etnologia, educacion, derecho y politica
indigenas. La metodologia es inductiva, siendo una investigacién cualitativa basada en
técnicas como la observacion participante, el analisis bibliografico, las entrevistas
semiestructuradas, que permiten conocer e identificar elementos que influyen
directamente en el acceso y permanencia de los estudiantes de Tenetehara / Guajajara
en la Universidade Federal do Maranhdo. Las principales fuentes de analisis fueron
documentos legales relacionados con el acceso a la educaciéon superior en Brasil y la
UFMA y documentos relacionados con el desempeno de la Comision de Verificacion de
la Autodeclaracion Indigena. Finalmente, fue posible identificar los principios que
orientan la formulacién de politicas compensatorias para los pueblos indigenas y
caracterizar las estrategias de construccion e implementacion de estas politicas en la
UFMA, demostrando la efectividad del desempefio de las Comisiones de Verificacion y

un poco de la convivencia diaria de los estudiantes indigenas en el UFMA.

Palabras clave: Cuotas para pueblos indigenas. Ensefianza superior. Universidad

Federal de Maranh&o.
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INTRODUCAO

O acesso e a permanéncia de indigenas nas universidades publicas € um
tema que envolve educacéo, direito, historia, ciéncias sociais e varios outros
campos do conhecimento. Por multidisciplinar, consideramos a definicdo de
Bicalho (2011, p. 7), em que “a multidisciplinaridade corresponde a busca da
integragdo de conhecimentos por meio do estudo de um objeto de uma mesma
e unica disciplina ou por varias delas ao mesmo tempo”.

Meu interesse sobre as a¢des afirmativas para povos indigenas na UFMA
foi despertado quando tive acesso, por meio de editais e noticias publicados no
site da UFMA, a normativas, procedimentos, informagdes e documentagdes
referentes a uma audiéncia publica, realizada em 2017, para discutir os critérios
de comprovagao da identidade indigena daqueles que pleiteavam vagas pela
reserva de cotas indigenas. Para tanto, busquei conhecer as politicas de cotas
instituidas e dialogar com os demais autores que ja trabalharam com essa
tematica.

Na presente dissertagdo, tenho como objetivo fazer um levantamento
sobre as condig¢des e circunstancias em que a UFMA implementou e aderiu aos
sistemas de cotas para indigenas. Considerando a existéncia de estudantes
indigenas Tenetehara/ Guajajara na Universidade Federal do Maranh&o, tenho
como problema de pesquisa a investigacdo do acesso, ingresso e permanéncia
dos cursos oferecidos pela Universidade Federal do Maranhdo, como é feito o
acesso por meio das politicas publicas de cotas, a presencga, a participacao e as
novas configuragdes de organizagao social dos indigenas na UFMA.

O sistema de cotas implantado em 2006 gerou muitos debates nos anos
posteriores, uma vez que seus critérios para acessar as vagas reservadas eram
exclusivamente a autodeclaragcdo como indigena. Em decorréncia disso,
houveram denuncias de liderangas Tenetehara/Guajajara em 2017, feitas ao
Ministério Publico Federal, da Defensoria Publica e a Pré-reitora de Ensino da
UFMA- PROEN, relatando que vagas reservadas para indigenas estavam sendo

ocupadas por nao indigenas.
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Para entender a légica dos processos de selegéo é preciso fazer uma
busca dos fundamentos que foram influenciadores nos processos de concepc¢ao

de politicas compensatérias e ag¢des afirmativas no ensino superior.

Tenho como objetivo também fazer um levantamento da implementagéo
das cotas na UFMA, analisar os relatérios das audiéncias que motivaram a
criacao e implementacao da Comissao de Verificagdo Indigena, que teve o inicio

de suas ag¢des em 2018.1, e por fim, analisar os dados da primeira comissao de

verificagédo, que foi um marco nos processos de acesso as cotas.

Quadro 1: Eventos que antecederam a implementacao da Comissao de

Verificacao

Ordem

Evento

Descrigao

10

Denudncias de fraudes —
quanto ao acesso de néo
indigenas nas vagas
destinadas a estudantes

indigenas.

Recorrentes denuncias de que as vagas
previstas na lei de cotas, destinadas aos
indigenas no Sistema de Selegao
Unificada (SiSU) estdo sendo ocupadas

por estudantes n&o indigenas.

20

Audiéncia - com

liderangas indigenas,
estudantes  indigenas,
membros do Ministério
Pdblico Federa, FUNAI,
CIMI,

comunidade académica

pesquisadores,

e representantes da
UFMA.

UFMA

académica e a sociedade civil para uma

convidou a comunidade

audiéncia  publica para  discutir

especificamente os  critérios de
comprovagao da identidade indigena na
selecdo para ingresso por cotas
indigenas para os cursos de graduagao
da UFMA. Reunindo representantes do
Publico

Defensoria Publica, da Procuradoria

Ministério Federal, da

Federal e de entidades que haviam feito

suas inscricoes.

30

Implementacao da
comissao de verificacao
de pertencimento

indigena.

Instaurada em 26 de abril de 2018,
resultado dos debates e colocagdes
feitas na audiéncia, a comissao ficou

responsavel por verificar, em carater




complementar, a veracidade e
autenticidade das autodeclaracbes de

pertencimento étnico-indigena.

Fonte: Autora (2019).

Parte do objetivo da pesquisa € fazer um levantamento de referenciais
tedricos para analisar as politicas de ag¢des afirmativas para indigenas para
ingresso na Universidade Federal do Maranhdo, analise das normativas,
observacgdo direta com alunos que ingressaram através da reserva de vagas
para indigenas e as recentes transformag¢des nos processos de ingresso.

A partir do método indutivo, esta pesquisa qualitativa usa técnicas como
analise documental e objetivou também registrar a histéria de vida dos
estudantes indigenas, utilizando-as como matéria-prima para uma investigagéo
mais aprofundada a respeito das subjetividades, com analises e interpretagbes
das especificidades dos estudantes indigenas da UFMA. A pesquisa qualitativa
tem como objetivo fundamentar teoricamente uma analise da inser¢cao destes

indigenas na universidade.

As nocgdes de tempo e de espago, estruturantes dos quadros sociais
da memoria, sdo fundamentais para rememoragdo do passado, a
medida que as localizagdes espaciais e temporais das lembrangas sao
a esséncia da memoria. (BERNARDO, 1998, p. 32)

No livro acima citado, “Memoria em branco e negro: olhares sobre Sao
Paulo” a autora Bernardo (1998) fala que a opgao de fazer a investigagéo atraves
do recurso da memdéria se da pelo papel muito importante que € a memoaria na
trajetéria de vida dos interlocutores. A autora fala que o que ‘“interessa sao
situagoes vividas que embora possam parecer insignificantes a primeira vista,
apos analise poderao se mostrar plenas e de significado” (BERNARDO, 1998, p.
29). Devido a pandemia de COVID-19 a proposta metodoldgica foi adaptada e
foram coletadas entrevistas semi-estruturadas com alguns estudantes indigenas
que trazem informagdes e contribuicdes importantes para a pesquisa.

Como parte da metodologia, apresento ainda analise bibliografica e
analise documental, de leis, regimentos e decretos da UFMA, analisando

qualitativamente e quantitativamente os arquivos e documentos referentes as
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bancas de comissao de verificagdo e audiéncias que ocorreram na UFMA para
discutir a pauta das cotas para estudantes indigenas. Participei também de
alguns eventos como a reuni&o de criagdo da Unido dos Académicos Indigenas
da UFMA em 2019, audiéncias para criagéo de cotas para indigenas na pés-
graduacéo, encontro para discussao de reserva de cotas na Pés-Graduacgéo e a
criacdo da Unido dos Académicos Indigenas da UFMA, durante todo o periodo
de construcao da presente dissertagao, tendo como instrumentos de pesquisa a
observagédo participante, entrevistas com agentes institucionais da UFMA,
alunos indigenas que ingressaram através das cotas e outros pesquisadores de
acgdes afirmativas na UFMA.

Durante toda a pesquisa, busquei sistematizar os impactos decorrentes
da implementagcdo da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo Indigena,
ocorrida em 2018, construindo comparativos de antes e depois da comissao,
quais foram os impactos, pontos positivos e negativos, buscando sempre
mostrar esses dados pelo olhar dos estudantes indigenas, como eles observam,
quais sao as suas consideragdes a respeito dos efeitos e transformacgbes
decorrente da atuagao da Comissao de Verificagao da Autodeclaragao Indigena.

Na escolha do referencial tedrico, busquei contemplar literaturas que
considerassem a existéncia da diversidade cultural oriunda dos povos indigenas,
no contexto nacional e internacional, buscando autores que problematizassem
categorias como estado nacional, construgdo da identidade nacional brasileira,
levando em consideragdo as cosmologias indigenas existentes, como Viveiros
de Castro (2005), Roberto da Matta (1973), Tassinari (2001), Barth. F (1997),
Coelho (2006), (2014) e outros.

Ainda como referencial tedrico, varios estudos foram realizados sobre
politicas indigenistas de cotas no Brasil. Em sua maioria, eles tratam do conjunto
de leis, principios e normas que regem as relagdes entre indigenas e néo
indigenas no Brasil, buscando fundamentar a constru¢ao do trabalho através de
levantamentos tedricos e de trabalhos de pesquisa ja realizados na UFMA sobre
politicas de agdes afirmativas.

Herzfeld (2016), trabalha o conceito de indiferenga, concebida como
forma de negacgéo do outro, e da burocratizagdo da indiferenga, que seria a
institucionalizagdo da negagéao do outro, do diferente, do de fora, do que tem
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outras légicas e costumes, conceito que servira para ajudar a construgdo da
situagdo atual dos indigenas na UFMA.

Ha o trabalho de Santos (1995), “Educagéo e sociedades tribais”, que
analisa a politica educacional para povos indigenas no momento em que ainda
nao havia entrado em cena a proposta de uma educagdo especifica e
diferenciada. Santos propde que a educagao faga parte de um projeto mais
amplo para elevar a comunidade indigena, valorizando o indio e sua cultura.

Coelho (2006), no artigo “Acoes Afirmativas e Povos Indigenas: o principio
da diversidade em questao”, trabalha acdes afirmativas, indios e cidadania. A
autora buscou ultrapassar a dualidade da meritocracia e das diferencas,
colocando as politicas compensatérias como modo de construgdo de uma
sociedade mais justa e plural.

De maneira mais especifica, foram contemplados também pesquisadores
que tém ou tiveram como campo de estudos as agdes afirmativas na
Universidade Federal do Maranhdo, como Carvalho (2016), que trata das
politicas de cotas sociorraciais nos cursos de graduagdo da UFMA, das
implicagcbes da judicializagdo dos processos de ingresso e do racismo
institucional.

Na tese, Carvalho faz uma analise documental dos editais que
regulamentam a entrada de novos estudantes da UFMA e de processos juridicos
que envolvem a Comissao de Validacao de Matriculas, fazendo um comparativo
entre as previsdes formais de direito e sua eficacia na UFMA, visando pesquisar
0 ensino superior para negros.

Oliveira (2018), trata da entrada e presenca de estudantes indigenas
Tenetehara/Guajajara na UFMA e discute também outra forma de ingresso dos
indios no ensino superior como o curso de Licenciatura Intercultural para
Professores Indigenas da Educagao Basica ofertado pela UEMA.

Quanto as agdes afirmativas para indigenas na UFMA, Oliveira (2018)
investiga o estabelecimento de uma producgao social da indiferencga, por conta da
burocracia que leva a uma invisibilidade da cultura dos estudantes indigenas
dentro da universidade, seja no processo de selecdo e acesso as vagas, ou
quando ja s&o estudantes da UFMA.

Tivemos acessos aos dados do Nucleo de Tecnologia da Informagéo —
NTI, fornecidos a professora Dr.2 Larissa Lacerda Menendez, que por sua vez
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nos forneceu dados referentes as politicas de agdes afirmativas no ambito do
Centro de Ciéncias Humanas - CCH na Universidade Federal do Maranh&o —
UFMA. Os dados refletem sobre as politicas de acado afirmativa na UFMA,
fazendo um minucioso levantamento de dados estatisticos e analise bibliografica
dos ingressos através de cotas na UFMA.

Nesses dados, consta um levantamento do quantitativo de quantos alunos
ingressaram através das cotas destinadas a indigenas do ano de 2013 a 2017,
ou seja, até o ano que antecede a implementagédo da comissao de verificacdo de
pertencimento étnico indigena. Os dados a seguir foram alguns dos resultados

da pesquisa da professora Dr.2 Larissa Lacerda Menendez:

Quadro 2: Alunos indigenas regulares: cota de agdes afirmativas

ALUNOS REGULARES: COTA DE AGOES AFIRMATIVAS - ALUNOS
INDIGENAS
2013 225 — ALUNOS
2014 461 — ALUNOS
2015 695 — ALUNOS
2016 925 — ALUNOS
2017 1087 — ALUNOS

Fonte: Dr.2 Larissa Lacerda Menendez.

Na tabela, o quantitativo demostrado representa a quantidade de
estudantes autodeclarados indigenas que estdo com matriculas ativas, dos anos
de 2013 a 2017, em todos os campi da UFMA. Esta tabela mostra que em 2017

havia 1087 alunos com vaga ativa ( soma de anos anteriores).

Umas das conclusdes que a professora Dr.2 Larissa Lacerda Menendez
chegou em seu levantamento de dados e compartilhou para a construgcéo dessa
dissertagao, € que ao observar os numeros alunos autodeclarados indigenas na
tabela, pode-se constatar um crescimento em grande escala nas vagas

ocupadas por estudantes indigenas, contrastando com a real presenca de
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indigenas nos cursos, colocando em quest&o o critério de auto declaragao para
evitar fraude no sistema de cotas. Apds o estabelecimento da comissdo de
verificagdo de autodeclaracdo os numeros mudaram, conforme verificaremos

nesta dissertacao.

Para Menendez, o debate é constituido por quem efetivamente é
reconhecido por ser ou nao ser indigena e os critérios usados para essa selegao.
Assim, além da auto declaragao, € necessario a comprovagao que o candidato
realmente participa da vida da comunidade e é reconhecido por ela enquanto

indigena.

Quanto a estrutura da dissertagdo, os capitulos estdo organizados da
seguinte forma: o primeiro capitulo, intitulado “ACESSO E A PERMANENCIA DE
INDIGENAS NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: inovagdes e transformacdes
dos regimentos na UFMA”, tem como objetivo, mostrar a situagéo e o cenario em
que se encontrava o ingresso pelas cotas para indigenas na UFMA, a audiéncia

publica e suas motivagdes e a implementagao da Comissao de Verificagao.

No capitulo seguinte, intitulado “OS PROCESSOS DE INGRESSO DE
ESTUDANTES INDIGENAS NOS ANOS DE 2018 E 2019”, teve como objetivo,
uma analise minuciosa dos editais dos anos de 2018 e 2019, mostrando
quantidades de vagas ofertadas, quantidade de candidatos autodeclarados
indigenas convocados por chamada e quantidade de candidatos autodeclarados
indigenas que foram considerados aptos a ocupar as vagas destinada para

estudantes indigenas e todos os processos envolvendo esses tramites.

Posteriormente, no capitulo intitulado “A VIVENCIA DOS ESTUDANTES
INDIGENAS TENETEHARA NA UFMA”, é um capitulo que tem como objetivo
demonstrar que em decorréncia dos debates, da audiéncia publica, da
implementagéo do Comissao de Verificagao e por tabela a entrada de um maior

numero de indigenas na vagas da UFMA.

Os estudantes indigenas, em sua maioria Tenetehara/Guajajara, pela
primeira vez se organizaram formalmente em uma reunido que tive a
oportunidade de participar, e nessa reunido foi formada a Unido dos Académicos
Indigenas da UFMA. A partir de entrevistas semi-estruturadas, registramos a

os contextos cotidianos desses estudantes e apresentamos os relatos de suas
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historias de vida, suas percepgdes sore 0s processos de ensino e aprendizagem:
nos termos deles, quais sdo as questdes positivas e negativas, o que pode ser
melhorado e como pode ser melhorado, trazendo ainda experiéncias de formas
de adaptacao da permanéncia, dos processos de ensino e aprendizagem dos

povos indigenas no ensino superior.



1. ACESSO E A PERMANENCIA DE INDIGENAS NAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS: inovagdes e transformagdes dos regimentos na UFMA

No presente capitulo, tenho como objetivo, mostrar o cenario em que se
encontrava a situagdo das cotas para indigenas na UFMA antes da audiéncia
publica, as motivagdes para a audiéncia publica e suas consequéncias e 0s
encaminhamentos, como a implementagdo da Comissédo de Verificagdo, que
ocasionou uma maior entrada de estudantes indigenas via reserva de cotas em

relacao aos anos anteriores.

Nesse capitulo trabalhei com a Lei 12.711/12, que trata do ingresso nas
Universidades Federais e nas Instituicbes Federais, dados da Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com a Constituicdo Federal de
1988, com a convengao N° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT,
dialogando com autores como Barth (1997), Bauman (2005), Carvalho (2016),
Coelho (2006), (2014), Costa (2017), Furtado (2018), Kymlicka (1996), Lima
(2012), Macena (2007), Oliveira (2018), Paladino (2012), Silva (2018), Viveiros
de Castro (2005) e outros.

Diante da insatisfagéo dos povos indigenas em identificar a ocupagao de
vagas por nao indigenas, buscaram através de denuncias e colocag¢des de suas
liderangas diante da UFMA solucgdo para o problema. A universidade respondeu
através do edital 158/2017 PROEN, onde a UFMA convidou as liderangas
indigenas, a comunidade académica e a sociedade civil para uma audiéncia
publica para discutir especificamente os critérios de comprovacao da identidade
indigena na selegdo para ingresso por cotas indigenas para os cursos de
graduacdo da UFMA. As questbes discutidas nessa audiéncia, serviram de
motivagdo para investigar a dindmica de acesso dos povos originarios a

universidade.

Tive acesso a Ata da Audiéncia Publica sobre o acesso de candidatos
Indigenas aos cursos da UFMA. A referida audiéncia publica ocorreu no dia 10
de outubro no segundo semestre de 2017 e objetivou a discuss&o dos critérios
de seleg&o para o ingresso de indigenas, por cotas, nos cursos de graduacgao.
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As discussdes tomavam como referéncia a Lei 12.711/12, que trata sobre o

ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais.

A Lei 12.711/12 prevé que as instituicoes federais de educagéo superior,
vinculadas ao Ministério da Educacdo devem reservar, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas destinadas a alunos que tenham cursado

todo o ensino médio em escolas publicas.

Os condicionantes sdo quanto a renda, que abrange estudantes de
familias com renda igual ou menor que um salario minimo e meio per capta, que
se autodeclarem pretos, pardos e indigenas e por pessoas portadoras de
deficiéncia. A mesma lei estabelece como referéncia o censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, como parametro regional

para calcular o proporcional minimo das reservas de cotas.

A lei determina que o Ministério da Educacéo, a Secretaria Especial de
Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e a
Fundagdo Nacional do Indio - Funai, serdo os responsaveis pelo
acompanhamento e verificagdo da aplicagéo da Lei N° 12.711/12. No fim a lei

prevé o prazo de dez anos para fazer a revisdo do programa.

A introducao das cotas na UFMA é anterior a Lei N° 12.711/12. Portanto,
mais de dez anos se passaram desde sua implantagdo nesta IES. Nenhuma
avaliagao foi feita deste entdo. No entanto, no que se refere as cotas para
indigenas , a insatisfagdo de algumas liderancas deflagrou o processo que levou
as discussdes para reformular os critérios de acesso, visando um maior controle

da instituicao.

Alguns trabalhos ja foram publicados analisando a questado reserva de
cotas para acesso de indigenas e negros ao ensino superior. As discussdes
costumam polarizar-se entre a perspectiva da igualdade e da meritocracia, e a
visdo da compensagao com o objetivo de corrigir as insuficiéncias da igualdade
universal quando se aplica a uma sociedade desigual, plural ou a um estado

plurinacional.
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Ao convocar essa audiéncia, a UFMA apresentava-se aberta para o
didlogo acerca do tema, reunindo representantes do Ministério Publico Federal,
da Defensoria Publica, da Procuradoria Federal e entidades que haviam feito
suas inscrigdes previstas pelo edital 158/2017 PROEN, divulgado pela internet
no site da UFMA, e por participantes da audiéncia que se encontravam na

plateia.

As acoes afirmativas estdo dentro do contexto de Ilutas pelo
reconhecimento e valorizagéo da diversidade no Brasil. O sistema de cotas para
0 ingresso dos indios no ensino superior € uma agao compensatoria, na area de
educacao.

Fruto de debates e experiéncias histéricas multidisciplinares, as agdes
afirmativas se desenvolvem no sentido de promover uma extenséo da igualdade
de oportunidade a todos, tendo como objetivo uma postura ativa para a melhoria
das condic¢des de vida para a minorias.

Os movimentos negros foram grandes impulsionadores para discussdes
das politicas publicas, especialmente as agbes afirmativas. Os estudos mostram
que o movimento negro tem tido atuagéo decisiva para os avangos e conquistas
de direitos que tém se ampliado para outras minorias, como indigenas, pessoas
com deficiéncia, ciganos e outros. Lima (2012) mostra a importancia das
instituicdes e encontros internacionais e suas pressdes e apoio a implementacao

de medidas reparatorias para grupos historicamente negados.

De positivo e como conjuntura de fundo ao longo desses anos, em
especial apés a conferéncia de Durban, o debate em prol de agdes
afirmativas nas universidades publicas, liderado especialmente pelas
demandas do movimento negro e nelas focado. Tal demanda, ainda
que ndo tenha obtido a posi¢cdo de uma politica de governo federal e
s6 agora tenha tido sua constitucionalidade declarada, sem que isso
indique maiores agdes governamentais nessa direcdo, facultou uma
crescente abertura de acgdes afirmativas sob a forma quase téo
somente de cotas para o acesso dos estudantes afrodescendentes,
indigenas, portadores de necessidades especiais e provenientes das
redes publicas aos cursos de universidades estaduais e federais.
(LIMA, p. 187, 2012)

Lima, ao pesquisar a educagdo superior indigena no Brasil
contemporaneo, destaca as pressoes internacionais como a conferéncia de
Durban, que recomendava medidas mitigatérias e reparatérias a minorias

vitimas de racismo, preconceitos, intolerancias, por meio de politicas publicas
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especificas para superagao das desigualdades, com descriminagao positiva, que
vai entrar no texto da Constituicdo Federal de 1988.

O sistema de cotas, faz parte de um conjunto de a¢gdes compensatorias,
em ambito nacional, na area da educagdo e da acessibilidade. As agdes
afirmativas comportam dois lados antagdnicos, onde de um lado esta a ideia de
igualdade, baseado na meritocracia e do outro lado o principio da igualdade
reciproca, que leva em conta as diferencas implicitas a um estado plurinacional,
com diferentes minorias, minorias culturais, minorias étnicas.

Paladino (2012), publicou o livro Entre a diversidade e a desigualdade:
uma analise das politicas publicas para a educagéo escolar indigena no Brasil
dos governos Lula, que analisa as politicas educacionais voltadas ao
reconhecimento da diversidade, focando os programas e agdes direcionadas aos
povos indigenas durante o periodo dos dois mandatos do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, que foi de 2003 a 2011.

O periodo de analise da publicagdo é devido a um maior espago para a
diversidade na educagao a partir de 2004. Na publicagéo de Paladino (2012) é
feito um levantamento da atuagdo da Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade do Ministério da Educacado, criada a partir de
pressbes de movimentos sociais para o reconhecimento da diversidade
sociocultural como principio das politicas publicas nacionais.

Esta dissertacdo analisou as cotas em um momento no qual novas
conquistas politicas haviam ocorrido no sentido do reconhecimento do direito a
diferenca. Com a existéncia de politicas que ressaltam o papel da educacéao
indigena como instrumento de dominacado e chama atengao para o quanto os
indigenas podem rearticular-se numa situagdo de contato e assumir uma
educacao autbnoma e diferenciada.

O Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM é organizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. O acesso ao
ENEM é questionavel, quanto a acessibilidade para os povos indigenas, tendo
em vista que é feito unica e exclusivamente pela internet, dependendo
constantemente de acessos nas etapas, que sao regidas por normas e
calendarios com datas definidas, que se ndo forem cumpridas, os candidatos
ficam impossibilitados de seguir com as outras etapas, impossibilitando o acesso
a candidatura de uma vaga na UFMA.
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Trago como exemplo para demostrar as etapas o calendario do Edital N°
14, de 21 de margo de 2019.

Figura 1: Calendario do ENEM 2019

1.2 O Enem 2019 cumprird 0 seguinte cronograma.

Soficitagio de isengio da taxa de inscrigio 1 3 142015
lustificativa de ausncla no Enem 20148 |1a tia/ 19
Inzcriches | 6 & 17/5/2019
Pagemento da taxa de inscrigho | 6 & 2352019
soficitacho de Atendimento pelo Mome Sodip |20 @ 24/5/2019
Aglicag i e 10511,/2019

1.3 A aplicacdo do Enem 2019 seguirda os horarios abaixo:

[ Aberiura dos portoes |12
Fechamento dos portdes REL
Inicio das provas | 13h30
Térming das provas 19 dia | 19k
Terming das pronas 29 dia | 18h3n

Fonte: Brasil, Diario Oficial da Unido, Segao 3, ISSN 1677-7069 N° 57, 2019 (2020).

E possivel observar que o calendario de atividades comega no més de
abril e vai até o més de novembro, contabilizando oito meses do inicio do

processo até a aplicagao da prova.

Depois desses passos, ainda existem os resultados da prova para poder
prosseguir com o edital do SiSU e novamente um outro calendario de inscricao
para pleitear vaga na UFMA, escolha de curso, listas de espera, listas de
chamadas e outras etapas que compde as trajetorias dos candidatos indigenas

e nao indigenas.

No segundo semestre de 2017, no dia 10 de outubro, ocorreu a audiéncia
publica para tratar do acesso de cotistas indigenas aos cursos da UFMA. A
audiéncia publica teve o intuito de discutir critérios de selegcdo para o ingresso
de indigenas nos cursos de graduagao da UFMA, com o objetivo de oportunizar
a discussao acerca das politicas publicas existentes, apurar denuncias de fraude
no sistema de cotas e discutir sugestdes e recomendacdes feita pelos
convidados oficiais e pela populagdo em geral.

28



A fim de garantir a plenitude dos direitos dos povos indigenas e o respeito
a cidadania que foi colocado em questido durante toda a audiéncia, € no contexto
desse debate recorremos aqui a definicdo de Kymlicka (1996), que concebe
como uma diferenciagao, cidadania diferenciada, onde sao reconhecidos direitos
pluriétnicos, com o objetivo de eliminar, mitigar os conceitos ja existentes contra

as minorias culturais.

Kymlicka trata de grupos minoritarios que cada vez mais exigem o
reconhecimento de suas identidades, de suas diferengcas culturais, que é
reconhecido como multiculturalismo. Diversas formas de pluralismo cultural e
diversas formas de integragéo e incorporagao das minorias culturais, que antes
tinham um sistema de auto governo ou imigracdo voluntaria, demostrando

diferentes formas de incorporacéo.

Para o autor, as politicas de multiculturalismo s6 podem ser
compreendidas analisando as incorporagdes histéricas dos grupos minoritarios,
das identidades, suas aspiragdes, configurando assim uma esquematizagao de
diversas formas de multiculturalidade, utilizando-se da categoria minorias
nacionais para tratar de povos indigenas. A incorporacdo das minorias nas
comunidades politicas, onde as diferentes formas de incorporagao interferem na

natureza dos grupos minoritarios e nas relagdes que sao estabelecidas.

Na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 1°, inciso Ill, tem como
fundamento a dignidade da pessoa humana, onde na constituicdo € resguardado
a diversidade étnica e o pluralismo cultural ndo com esses termos
especificamente, mas negado qualquer tipo de distingdo entre sexo, raga, classe

e religido com a premissa de estado laico e outros.

No artigo 3°, inciso IV, que trata dos objetivos fundamentais da Republica
do Brasil, tem como objetivo “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.
Trabalhando na perspectiva de igualdade, que a posteriori nas normas
infraconstitucionais vai ser ampliando e modificando a perspectiva de igualdade

para equidade.

Na equidade, para se chagar proximo da igualdade, € preciso tratar os

diferentes com diferenga, com uma nocao de justica e equidade, para mitigar
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injusticas e assim possibilitar reparag¢des historicas, através da identificagéo e

reconhecimento de uma pluralidade de identidades, de povos e outros.

Costa (2017) propde que dentre os critérios de verificabilidade do
pertencimento indigena devem ser consideradas as concepg¢des de
pertencimento a um grupo social, 0s espacgos e praticas sociais e culturais onde
essas pessoas constroem seus modos de pertencimento, de familiaridade, de

valorizagao de suas experiéncias enquanto atores de um determinado grupo.

No que diz respeito aos sistemas de cotas na UFMA, a identificagdo do
candidato indigena € com dois parametros principais, que € autoidentificagédo e
a identificacao feita pelo seu respectivo povo, ou seja, o povo do qual o candidato
alega fazer parte. A identificacdo do povo, que afirma que esse candidato faz
parte de determinado povo, é feita pelas liderangas. Este procedimento foi
adotado apds a audiéncia publica, devido denuncias de fraudes, anteriormente
bastava a autodeclaragao (a autodeclaragao foi adotada na UFMA somente apos
a audiéncia publica citada anteriormente, com a participagdo do Ministério

Publico do Maranh&o).

Esse reconhecimento pelo povo tem gerado alguns questionamentos e
situagdes quanto aos recentes processos de etnogénese, com insurgentes
buscando reconhecimento étnicos, reconhecimento e demarcacao de territorios.
Tendo esse fator em vista, a questado da construgéo da identidade indigena e
seus reconhecimentos e autoconhecimentos como tal sao afetados no decorrer

da histoéria de varios povos.

Com o direito contemporaneo, com a Constituicdo Federal de 1988, os
direitos sociais, os direitos indigenas e com o respeito da dignidade da pessoa
humana, permite que indigenas reivindiquem sua identidade com um nivel de
seguranga que nao existia anteriormente, pois muitos s6 agora estéo tendo a

possibilidade de reivindicar certos reconhecimentos sociais e burocraticos.

Com a Constituigéo, consagrou-se o principio de que as comunidades
indigenas constituem-se em sujeitos coletivos de direitos coletivos. O
“indio” deu lugar a “comunidade” (um dia vamos chegar ao “povo” —
quem sabe), e assim o individual cedeu o passo ao relacional e ao
transindividual, o que foi, desnecessario enfatizar, um passo
gigantesco, mesmo que esse transindividual tenha precisado assumir
a mascara do supra-individual para poder figurar na metafisica
constitucional, a mascara da Comunidade como Super-Individuo. Mas
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de qualquer modo o individual ndo podia deixar de ceder ao relacional,
uma vez que a referéncia indigena ndo € um atributo individual, mas
um movimento coletivo, e que a “identidade indigena” ndo é “relacional”
apenas “em contraste” com identidades ndo-indigenas, mas relacional
(logo, ndo é uma “identidade”), antes de mais nada, porque constitui
coletivos transindividuais intra-referenciados e intra-diferenciados. Ha
individuos indigenas porque eles sdo membros de comunidades
indigenas, e ndo o inverso. (VIVEIROS DE CASTRO, 2005, p. 5)

Viveiros de Castro (2005), ressalta no artigo “Todo mundo ¢é indio exceto
quem nao €”, a questdo coletiva quando se trata da identidade dos povos
indigenas, como sujeitos coletivos, que por meio da Constituicdo Federal de
1988 permitiu um germe para considerar a relacionalidade nas relacdes
indigenas e nao individual, como comumente era colocado pelas legislagbes

anteriores.

No artigo, o autor também coloca a questdo de que comunidades em
processos de afastamento dos povos indigenas, de suas comunidades,
comecgaram a se dar conta que “ser” indigena, fazendo referéncia a um passado
nao tao distante desses que estavam em processo de afastamento, poderia ser
interessante, em um sentido de ter algumas vantagens ao assumir essa
identidade.

O reconhecimento de indigenas como pessoas de direito pelo Estado é
recente. Onde o Estado com seus sistemas burocraticos e suas logicas de
atuacdo cobram e impdem em certo nivel a adequacéo dos povos indigenas,
para que esses possam acessar servicos oferecidos pelo estado como
propriedade de terra, saude, educagao, assistencialismo e politicas publicas que

sao fornecidas pelo sistema estatal.

Com essas mudancgas nas condi¢des de possibilidade de reivindicagao de
reconhecimento identitario, Bauman (2005) coloca que identidades sao
construcdes, nao sao cristalizadas, sdao mutaveis, sao fluidas, e que elas podem

ser acionadas ou omitidas de acordo com a relacido que esta sendo estabelecida.

O acionamento da identidade é feito em relacido ao outro, ndo € um
processo solitario, é ativada a partir de confrontamento com outros individuos ou

relagcdes sociais. Para Barth (1997), ao tratar de identidade étnica, coloca que o
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reconhecimento identitario sé se da em relagdo ao outro, ndo se da de forma

isolada.

O acionamento ou omissdo de uma identidade ou caracteristicas
indentitarias, podem ser por diversos fatores, como colocado omissao por
seguranga dos seus povos, ou como Carvalho (2016) constréi em sua tese sobre

as cotas sociorraciais da UFMA.

A identidade é manipulada politicamente, e isso se demonstra ao
acionarmos ou nao determinados elementos no processo de
identificacdo. Cabe ponderar que, s6 precisamos recorrer a um ou mais
elementos de identificacdao quando a propria identidade estiver sendo
ameacgada ou precisar ser reforcada. (CARVALHO, 2016, p. 80)

Carvalho fala da manipulagdo politica de identidade, que pode ser
acionada para reforgar essa identidade ou quando encontrasse em processo de
ameaca e conflito. Nessa linha de percepcdo destaco o acionamento da
identidade para poder ter acesso a politicas estatais dentro do sistema

burocratico, que por muitas das vezes tenta homogeneizar as diversidades.

Coelho (2006), em artigo que aborda os principios da diversidade,
pensando acgdes afirmativas, indios e cidadania, buscou ultrapassar a dualidade
da meritocracia e das diferengas, colocando as politicas compensatérias como
modo de construgdo de uma sociedade mais justa.

Justica corretiva € um conceito trabalhado por Coelho (2006), em que
justica corretiva tem um sentido de eliminagdo de uma situagdo considerada
injusta, desigual. O que leva a analisar o0 que é desigualdade, que é colocado no
texto como uma nova forma de opresséao, tendo em vista o multiculturalismo,
diferentes etnias e culturas.

No que diz respeito a educagao formal oferecida aos indigenas, ainda que
o Estado e os agentes se esforcem para incorporar valores dos povos indigenas,
respeitar suas tradicdbes e modos de vida, ainda podem ser considerados como
uma extensdo do processo de colonizagao.

O modelo de educacéo dos néao indigenas, com suas logicas, vivéncias,
leituras de mundo, € transmitido aos povos indigenas. Esse processo de
extensdo e perpetuagcao da colonizagdo ocorre tanto no que se refere ao

conteudo que € transmitido, quanto aos instrumentos, como, cadernos, livros,
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estruturas de escolas e salas de alvenaria, com carteiras que exigem uma pratica
corporal nem sempre adequada aos indigenas, assim como outros aspectos

completamente distintos do que € vivenciado no cotidiano dos povos indigenas.

Os Canela buscam na escola essa via de acesso, as vezes repetindo
o discurso ocidental de que a educagdo escolar trara beneficios
materiais — “subir na vida”. No entanto, cada vez mais esses indigenas
buscam uma educagdo de qualidade, mas que nao traga alteragdes
radicais no seu modo de vida. (MACENA, p.113, 2007)

Macena trabalha a escolarizacdo dos Canela, na cidade de Barra do
Corda do Maranh&o. Em sua pesquisa mostra que a insergdo nao significa
alteragdes radicais das raizes culturais, mas também mostra a incorporagao de
discursos e légicas do ndo indio, expressa na expressao “subir na vida”.

Além da UFMA com o sistema de cotas para indigenas, na Universidade
Estadual do Maranhdo — UEMA, é ofertado curso de Licenciatura Intercultural
para a Educacgao Basica Indigena, em modalidade da pedagogia da alternancia,
com o Tempo Comunidade e Tempo Universidade, onde as aulas sao
alternadas, com periodos com aulas em Sao Luis, e em outros na propria
comunidade. (FURTADO, 2018).

O primeiro Curso de Licenciatura Intercultural Indigena para Educagao
Basica Indigena da UEMA inaugura novos didlogos e praticas para
estabelecer o protagonismo docente indigena, sob a égide de que sua
efetivagao nas praticas cotidianas das aldeias fortalecera sua cultura,
a emancipagao dos povos e a luta contra as ameagas sentidas, reais e
iniludiveis porque passam. (SILVA, p. 6, 2018)

A licenciatura intercultural tem como publico alvo, professores indigenas,
formandos, os habilitandos em trés areas do conhecimento que pode ser
escolhida pelos indigenas: Ciéncias da Natureza, Humanas e das Linguagens.
Tem como objetivo qualificar indigenas que ja atuam na educagéao, que ja dao

aula e estao diretamente vinculados com as comunidades indigenas.

1.1 Audiéncia publica para debater o ingresso de estudantes indigenas
na UFMA

Durante a pesquisa, tive acesso ao edital 158/2017 PROEN, disponivel
no site da UFMA, esse edital convidava para audiéncia publica, com o intuito de
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discutir os critérios de comprovagdo da identidade indigena na seleg&o para o
ingresso nos cursos de graduagédo da UFMA, com base no cumprimento da Lei
12.711/12, lei que trata sobre o ingresso nas universidades federais e nas

instituicbes federais.

No presente tépico, como instrumento de pesquisa, busquei no site da
UFMA, além do edital de convocagao para audiéncia, os editais de ofertas das
vagas na universidade via SiSU — Sistema de Selecao Unificada, os editais que
estavam disponiveis no site eram do segundo semestre do ano de 2014 até o
segundo semestre do 2019, dos quais eu analisei todos esses editais pois esses
foram objeto de discussdo durante a audiéncia, tendo no presente trabalho

analisado os editais dos seguintes semestres:

Quadro 3: Editais que regulamentam o ingresso nos cursos de graduagao
da UFMA

TABELA DE EDITAIS QUE REGULAMENTAM O INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UFMA ANALISADOS PARA A
CONSTRUGAO DA PESQUISA

EDITAL SEMESTRE
LETIVO
1 | EDITAL N°. 145/2014 — PROEN 2014.2

Regulamenta o Ingresso nos Cursos de
Graduacdo da UFMA em 2014.2

2 | EDITAL N° 10/2015 — PROEN 2015.1

Regulamenta o Ingresso nos Cursos de
Graduacgao da UFMA em 2015.1

3 | EDITAL PROEN N° 160/2015 2015.2

Regulamenta o Ingresso nos Cursos
presenciais de Graduagdo da UFMA em
2015.2

4 | EDITAL PROEN n° 365/2015 2016.1

Regulamenta o Ingresso nos Cursos
presenciais de Graduagdo da UFMA em
2016.1

5 | EDITAL PROEN N° 119/2016 2016.2
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Regulamenta 0 ingresso nos cursos
presenciais de Graduacdo da UFMA no
segundo semestre letivo de 2016.

Regulamenta o ingresso nos cursos
presenciais de Graduacdo da UFMA no
segundo semestre letivo de 2019.

6 | EDITAL PROEN N° 15/2017 20171
Regulamenta o0 ingresso nos cursos
presenciais de Graduacdo da UFMA no
primeiro semestre letivo de 2017.
7 | EDITAL PROEN N° 107/2017 2017.2
Regulamenta o ingresso nos cursos
presenciais de Graduagédo da UFMA no
segundo semestre letivo de 2017.
8 | EDITAL PROEN N°01/2018 2018.1
Regulamenta o ingresso nos cursos
presenciais de Graduacdo da UFMA no
primeiro semestre letivo de 2018.
9 | EDITAL PROEN N° 113/2018 2018.2
Regulamenta o ingresso nos cursos
presenciais de Graduagcdo da UFMA no
segundo semestre letivo de 2018.
(Versao com as retificagdes do Edital PROEN
n°® 119/2018)
10 | EDITAL PROEN N° 009/2019 20191
Regulamenta 0 ingresso nos cursos
presenciais de Graduacdo da UFMA no
primeiro semestre letivo de 2019.
11 | EDITAL PROEN N° 139/2019 2019.2

que prevé que todas as instituicdes federais de educacao superior vinculadas ao
Ministério da Educagao devem reservar em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduacédo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por

cento) das vagas destinadas a alunos que tenham cursado todo o ensino médio

em escolas publicas.

Todos esses editais analisados, baseiam-se também na Lei 12.711/12,
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Os condicionantes sdo quanto a renda que abrange estudantes de
familias com renda igual ou menor a um salario minimo e meio per capta, que
se autodeclarem pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia. A lei
estabelece o censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, como parametro regional para calcular o proporcional minimo das

reservas de cotas.

A lei determina que o Ministério da Educacgéo, a Secretaria Especial de
Politicas de Promogédo da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica e
Fundacdo Nacional do Indio Funai, serdo os responsaveis pelo
acompanhamento e verificacao da aplicacao da Lei N° 12.711/12. No fim a lei

prevé o prazo de dez anos para fazer a revisdo do programa.

E importante colocar que a UFMA, antes da lei, ja tinha implementado
politicas de cotas para o ingresso nos cursos de graduagdo. A audiéncia
direcionou-se diretamente para a discussao dos critérios de comprovacao da
identidade indigena na selecdo de ingresso para os cursos de graduacao da
UFMA.

O ingresso aos cursos superiores da UFMA acontece através do SISU,
com excegao dos cursos de Musica e Libras, que sédo processos diferenciados,
precisando de avaliacoes de habilidades especificas. Passa pelo processo que
€ nacional, com a realizagdo da prova do ENEM, através do Ministério da
Educacgédo, gerando uma lista que € a base de dados para a selegéo efetuada
pela UFMA. Esse sistema de selecao € orientado pelo Decreto N° 7.824/12, que
regulamenta a Lei N° 12.711/12. A cada semestre a UFMA deve confirmar a
adesao ao SISU e atualizar as suas regulamentagbes e parametros para o

acesso as vagas.

Na audiéncia publica para discutir o acesso de cotistas indigenas aos
cursos da UFMA, ocorrida no dia 10 de outubro de 2017, o Procurador da
Republica Hilton Araujo de Melo, que foi um dos convidados para exposi¢ao oral
na audiéncia, relatou que havia sido Procurador da Republica em Bacabal e
Imperatriz, e que sua experiéncia apontava para o fato de que o regime de cotas

para indigenas poderia estar sendo utilizado de forma fraudulenta, afirmou ser
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conhecedor de denuncias feitas por indigenas a FUNAI sobre individuos nao

indigenas que assumiam vagas destinadas as cotas para indigenas.

O Procurador explicitou a sua experiéncia em Imperatriz, onde havia
analisado denuncias fraudulentas de falsas autodeclaragbes indigenas.
Descreve que em declaragdes, os ocupantes de vagas destinadas a indigenas
constantemente apresentavam justificativas imprecisas para justificar o porqué

da afirmacao de serem indigenas.

Afirmagdes como ter lagos de suposto lagos de sangue com indios
baseado em relatos dos avds, que muitas ocasides ja tinham falecido. Por fim, o
Procurador afirmou que grupos indigenas de Estados do sul do Brasil também
convergiam para o fato de que a autodeclaragdo nao deveria ser um critério
absoluto, que é insuficiente como parametro para critério de sele¢do de cotas

para indigenas.

Os movimentos sociais foram de suma importancia para o
desenvolvimento de politicas publicas como um todo. Os sistemas de cotas
foram resultado de pressdes da sociedade civil para que o estado minimizasse
danos historicos a determinadas populagdes.

A demanda de ensino superior para indios surge no contexto da
discussdo das “cotas”. Tal discussdo surge mais atrelada as acgoes
afirmativas para os negros no ensino superior publico. Demanda
encabecada, em especial, pelo movimento negro internamente no pais
e, por uma pressao internacional externa em virtude dos acordos
internacionais dos quais o Brasil € um pais signatario. (OLIVEIRA,
2018, p. 37)

E relevante destacar que o movimento negro teve uma grande relevancia
no que diz respeito as reinvindicacdes de criacao e implementacao dos sistemas
de cota, para todas as categorias, negros, indigenas, portadores de deficiéncia,
ciganos, LGBTS.

Considerar o carater subjetivo dos individuos ao se declararem e nesse
ambito €& necessario considerar ndo exclusivamente suas demandas de

reivindicacio de educacao, mas, também, e especialmente, sua visdo de mundo,
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sua cosmologia, suas subjetividades entendendo que os indigenas concebem o

mundo e as coisas dentro de uma I6gica diferente (FERRI, 2018).

Quanto aos critérios, a atuagdo da Funai e outros 6rgédos governamentais
tem buscado debater meios de apoio a educagao superior indigena. No livro
Entre a diversidade e a desigualdade: uma analise das politicas publicas para a
educacao escolar indigena no Brasil dos governos Lula, organizado por Paladino
(2012), sao colocados em questéo critérios de selegdo extremamente objetivos,
aumentando a possibilidade de gerar injusticas maiores e considera também que
as agodes afirmativas sdo produzidas no contexto de lutas pelo reconhecimento
e valorizacao da diversidade no Brasil.

De acordo com alguns autores, existiriam trés componentes basicos
na formulagao das ag¢bes afirmativas:

+ Combater sistematicamente a discriminagdo existente em certos
espacos na sociedade.

* Reduzir a desigualdade entre certos grupos e a parcela da populagéo
com melhores indicadores socioecondmicos.

» Contemplar as especificidades e integrar os diferentes grupos sociais
por meio da valorizagao da diversidade sociocultural. Esta ideia tenta
conferir uma identidade positiva aqueles que antes eram definidos
como inferiores e supde que a convivéncia entre pessoas diferentes
ajudaria a prevenir futuras visbes preconceituosas e praticas
discriminatoérias, além de essa convivéncia supor um fator de
enriquecimento de conhecimentos e experiéncias para todos.
(PALADINO, 2012, p. 23)

Especificamente em relacdo a educagao superior indigena, a autora faz
um apontamento mostrando que o acesso de indigena nos cursos universitarios
teve um significativo aumento, tendo em vista o reconhecimento e valorizagao
da diversidade. Ao mesmo tempo, desenvolve uma critica quanto a auséncia de
politicas efetivas para a permanéncia, como auxilio financeiro, pedagdgico e
outras demandas de estudantes indigenas e de outros beneficiados pelas a¢des

afirmativas.

O defensor publico federal Yuri Costa, que participou da audiéncia
publica, colocou que a comissado de verificagdo deveria ser composta nio

somente por pessoas vinculadas de forma direta a UFMA, mas também por
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pessoas externas, que possam ter uma maior proximidade com povos indigenas,
facilitando assim uma melhor compreensdo de documentos e justificativas

apresentadas as comissodes de verificagao.

O defensor ainda colocou a questdo de que as comissdes deveriam ser
feitas em momento anterior ao ingresso do estudante na instituicdo, para que os
casos em que o candidato nao seja amparado pelos parametros de seleg¢ao para
as cotas para indigenas nao resulte em puni¢ao, somente a impossibilidade de

ingressar pelo sistema de cotas.

O procurador federal Sr. Daniel F. Santana na audiéncia falou que atuou
por trés anos como Procurador Federal na consultoria da FUNAI e ao mesmo
tempo representava a UFMA, se disponibilizando assim a contribuir para que as
duas instituicdes operassem de forma conjunta, cruzando informagoes,
otimizando politicas, que vao se refletir diretamente nas questdes de acesso,

ingresso e permanéncia de indigenas na universidade.

O procurador ainda afirmou que a legislagdo nao inflige a autodeclaragao
como critério unico, ressaltando que a convengao N° 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT ndo alude autodeclaracdo, mas consciéncia de
identidade.

Conscientes de sua importancia e sob a orientacdo de sodlidas
organizagbes de promog¢do de seus interesses e protecdo de seus
direitos, esses povos passaram a assumir, eles proprios, o direito de
reivindicar, acima de tudo, sua identidade étnica, cultural, econémica e
social, rejeitando, inclusive, serem chamados de “populagdes”.
(CONVENCAO N° 169, p. 13, 2011)

A convencao N° 169 da OIT, trata sobre os povos indigenas e tribais,
convengao tem como objetivo, codificar os desdobramentos quanto aos avangos
do direito internacional que diz respeito aos povos indigenas em todas as regides
do mundo, adequando concepgdes de assimilacionistas de normas anteriores —
exemplo convengao N° 107, reconhecendo assim aos povos indigenas “assumir
o controle de suas proprias instituicbes e formas de vida e de seu

desenvolvimento econdmico e de manter e fortalecer suas identidades, linguas

39



e religibes no ambito dos Estados nos quais vivem” (CONVENCAO N° 169, p.
13, 2011).

As cotas como sistema de compensagdo, devem levar em conta a
autodeclaragédo do indigena, nao por simplesmente ter vinculo de sangue, ou
parentesco, mas por um vinculo cultural, enraizada na construgdo de suas

identidades.

As relagdes de parentesco aqui compreendidas incluem relagbes de
afinidade, de filiagdo adotiva, de parentesco ritual ou religioso e,
geralmente, se definem em termos das concepg¢des dos vinculos
interpessoais fundamentais proprios da comunidade em questado. As
relagbes de afinidade que compdéem o parentesco possuem trés
atributos que o autor apresenta; sdo transmissiveis
intergeracionalmente, exatamente como as relagbes de
consanguinidade; em segundo lugar, a etnologia vem mostrando que
afinidade € o arcabougo politico e a linguagem ideolégica dominante
nas comunidades amerindias; e, em terceiro, hd muitos casamentos
interétnicos nos mundos indigenas de hoje. (OLIVEIRA, 2018, p. 32)

Na citagao, Oliveira (2018), que pesquisou politicas afirmativas no ensino
superior no Maranhdo, trabalha formas de existéncia, pertencimento e
identificagdo das comunidades indigenas e usando Viveiros de Castro (2005,
p.15) define “comunidade indigena como sendo toda comunidade fundada em
relagcbes de parentesco ou vizinhanga entre seus membros e que mantenha
lagos histéricos ou culturais com as organizagdes sociais indigenas preé-
colombianas”, em um esforco de mostrar as dimensdes sociais, culturais e

sociopoliticas que envolve a as cosmologias indigenas e suas identidades.

A representante da coordenagao de processos educativos da FUNAI do
Maranhzo, Angela Elis de Souza chamou atengdo que a lei de cotas,
N°12.711/12, reine em um grande conjunto varias especificidades, mas que nao
se pode esquecer as bases legais e formais dos direitos indigenas, como o seu
estatuto dos povos indigenas, e a propria Constituicao Federal de 1988.

Na audiéncia, a representante da FUNAI afirmou que n&o existe
impedimento legal para aplicar outros critérios de verificabilidade a acesso das
cotas para indigenas, que nao seja exclusivamente a autodeclaracao,
reafirmando a autonomia da universidade para estabelecer outros parametros

de verificagéo.
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Afirmou ainda, que a FUNAI ndo tem como funcdo declarar se um
determinado grupo ou pessoa € indigena. Colocou a questdo de que indigenas
que vivem na cidade, que sao urbanizados, ndo descaracteriza esse individuo

como pertencente a um grupo indigena.

O simples fato de os indios urbanizados viverem em condi¢cbes que
nao dependem de territério para sobreviverem ja é suficiente para se
ter certeza de que nao podem ser tratados de forma homogénea, o que
ndo significa exclusdo. Os indios aldeados vivem dos recursos
oferecidos pela natureza, enquanto os indios que moram em centros
urbanos vivem geralmente de prestagbes de servigcos e como mao-de-
obra do mercado de trabalho. Disso resulta que a perspectiva dos
indios aldeados estara mais focada para a valorizagdo dos seus
conhecimentos tradicionais de producgdo, consumo e distribuicdo de
bens, enquanto os indios de centros urbanos estarao propensos a
apostar na qualificacdo profissional e na capacidade de insergdo no
mercado local e global. (BANIWA, 2006, p. 24,)

BANIWA (2006) chama atencgéo para que indigenas urbanizados e nao
urbanizados ndo podem ser tratados de forma igual, onde os valores e as
condigdes sao diferentes, mas os urbanizados nao perdem a condicao de serem
indigenas. O relatério do IBGE, referente ao senso de 2010, estabelece trés
categorias para classificar seguimentos populacionais indigenas, o primeiro sao
povos indigenas residem em terras indigenas, o segundo, sdo os indigenas
urbanizados com pertencimento étnico a povos indigenas especificos, e por
ultimo, o terceiro, sdo pessoas que se classificaram genericamente como
indigenas, pessoas que nao possuem identificagdo com etnias especificas
(IBGE, p. 5, 2012).

Angela Elis de Souza, colocou que a FUNAI recomenda a elaboracéo de
um vestibular especifico para membros das comunidades indigenas, se esses
se demostrarem a favor. O grupo de estudos multidisciplinares da acao
afirmativa, em boletim sobre cotas na pds-graduacdao destacaram algumas

modalidades:

(a) estabelecem cotas para um determinado grupo e vagas adicionais
destinadas exclusivamente a outro(s) grupo(s) de beneficiarios, todos
submetidos a processo seletivo regulado por edital Unico;

(b) estabelecem cotas para um grupo e oferecem um certo numero de
vagas adicionais destinadas exclusivamente a outro(s) grupo(s) de
beneficiarios, os quais sdo submetidos a um processo seletivo
separado e com regras distintas;

(c) oferecem um certo numero de vagas adicionais destinadas
exclusivamente para pessoas pertencentes a determinados grupos e
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todos os candidatos s&o submetidos a processo seletivo regulado por
edital unico; ou

(b) criam apenas vagas adicionais destinadas exclusivamente a
determinados grupos, os quais sdo submetidos a processos seletivos
separados e com regras distintas. (BOLETIM GEMAA, N.6, P.4, 2018)

No Brasil, existem experiéncias de diferentes formas de acesso a
universidade pelos indigenas, trago o exemplo da Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UERJ) que tem sistema de selegao e ingresso diferente da UFMA.
O levantamento feito pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acao
Afirmativa (GEMAA) da UERJ, mostra que os vestibulares podem ser por edital
unico ou processos separados, com seletivos e regras distintas. Existindo pelo

menos quatro possibilidades:

1) Reserva de vagas para indigenas dentro das vagas gerais;
2) Reserva de vagas fora das vagas gerais;
3) Vagas adicionais;

4) Bonificagdo na pontuagao do candidato indigena;

Na UFMA, atualmente o sistema vigente € um, em que é feito reserva de
vagas para os indigenas dentro do numero de vagas gerais. No ano de 2007,
que foi 0 ano de implementacgao de reserva de vagas para indigenas, as vagas
eram adicionais, era acionada uma vaga por semestre letivo, em cada curso.

No ano de 2008, é utilizado o mesmo parametro e quantitativo de vagas
para indigenas do ano de 2007. Em 2009, as vagas passam reservadas dentro
das vagas universais, onde o numero de vagas ofertadas para a categoria
universal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do total anual, subtraindo-
se deste duas vagas para indigenas.

Durante o periodo de vigéncia das cotas para indigenas, de sua
implementagéo até a atualidade, varias formas e quantitativos diferentes foram
estabelecidos no decorrer dos anos anteriores a 2012, ano em que entra em
vigor a Lei N°12.711/12, que regulamenta um percentual fixo de vagas destinado
a indigenas, pretos, pardos e pessoas com deficiéncia.

A coordenadora regional da FUNAI no Maranh&o, Eliane de Goes Araujo
da Silva, na audiéncia publica de 2017, reforgou a ideia de que a autodeclaracao

€ um critério insuficiente e passivel de fraudes, afirmando que esse ndo deveria
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ser um critério unico, relatando que indigenas em Imperatriz reclamavam desse
método, pois ja haviam sido encontradas fraudes nas selegbes do campus de
Imperatriz.

Eliane de Goes Araujo da Silva, ainda afirmou que o critério de
reconhecimento do candidato pelo povo indigena, da qual o candidato alega
fazer parte, com a exigéncias de documento constando duas assinaturas de
liderangas nao seriam suficientes, tendo em vista que a “comunidade indigena”
€ composta por muitos agentes capazes de identificar os seus membros, como
caciques, pajés, professores e outros.

Sobre a obrigatoriedade da assinatura nesse documento, existem
aspectos que merecem ser discutidos. O primeiro €, quem representa essa
autoridade indigena no contexto de cada povo, e o segundo, é a possivel
geragdo de conflito no interior desses povos, para estabelecer quem deve
assinar a autodeclaragao, quem tem autoridade para isso. E por fim, a imposi¢cao
de uma ldégica hierarquica que talvez nédo seja a mesma de determinado povo
indigena fazendo com que esse seja obrigado a se organizar, e se adequar a
uma imposicao burocratica do estado para conseguir se enquadrar nos critérios

de selegao para obtencédo de um direito.

Com efeito, a identidade social tem um papel importante no situar o
outro na hierarquia social e assim, diante desta estruturacdo da
situacdo relacional os individuos tem a escolha perante diversas
condutas. No caso onde a situagao nao € aceita, porque esta é vista
como um atentado a sua propria posigéo social, o jogo inter-relacional
tera como objetivo redefinir a situagdo de uma forma mais vantajosa
para o parceiro inferiorizado segundo a situagdo e as suas
possibilidades ver-se-a o individuo adotar reagcées de agressao, de
prestancia, de desafio ou ainda de evitamento da situacgo.
(GONGALVES, p. 13, 2014)

Ao falar do documento nas ciéncias sociais, Gongalves fala da
necessidade de contextualizagdo no quadro social e cultural do meio de
producdo documental. Chama atencdo para questdo da autoridade, dos
processos hierarquicos, que normalmente envolvem confrontagées. A forma
naturalizada que os processos burocraticos podem ter em meios mais
urbanizados, ndo sdo as mesmas formas, logicas e meios utilizados pelos povos
indigenas, esses estabelecem inter-relagdes que constroem suas identidades

sociais diferentes das exigidas em documentagdes formais da UFMA.
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Umas das pessoas inscritas para falar, foi o professor Luiz Alves de S.
Neto, que relatou fazer parte do quilombo Saco das Almas, que seu

pertencimento étnico era negro, embora sua tataravo fosse indigena.

A construcdo dessa identidade unica, ou de se enquadrar em uma
classificagdo homogénea €& uma dificuldade, que pode ocasionar certos
sofrimentos ao individuo, o processo indenitario € uma construgéo, que nao
necessariamente dialogue com as classificacbes exdgenas ao individuo, ou

impostas pelo estado.

O professor Luiz argumentou na audiéncia que os estudos de etnias
deveriam partir do sentimento de pertencimento, afirmando que fez parte do
grupo que lutou pelas cotas, que o professor fez questao de frisar a preferéncia

de chamar de acbes afirmativas.

Antbnio Sergio Guimardes (1997) apresenta uma definicdo de agdo
afirmativa baseada no fundamento juridico e normativo: a convicgéo,
que se estabelece na filosofia do direito, de que tratar pessoas de fato
desiguais como iguais somente amplia a desigualdade inicial entre
elas. As politicas de acao afirmativa promovem o acesso a meios
fundamentais como educacdo e emprego para as minorias étnicas,
raciais ou de género que, de outro modo, estariam deles excluidas,
total ou parcialmente. (PALADINO, p. 22, 2012)

Guimaraes (1997) apresenta as agdes afirmativas dentro do contexto de
lutas pelo reconhecimento e valorizagdo da diversidade no Brasil. A publicagdo
segue uma légica cronoldgica para a diversidade e interculturalidade nacional,
fazendo uma reconstituigdo dos marcos legais até chegar na Constituicado Federal
de 1988, analisando os desdobramentos da educacgao indigena no decorrer desse
tempo. Por fim, consta na ata da audiéncia que o professor Luiz afirma que as
universidades avangaram mais nos debates sobre a reserva de vagas para

indigenas, do que a propria lei.

Ainda na ata da audiéncia publica, consta uma fala em nome do Conselho
Indigenista Missionario - CIMI, representado por Rosimeire Diniz Santos, que na
ocasiao afirmou que o Estado tem uma grande divida com os povos indigenas,
no que diz respeito a educagéao, afirmando que seriam onze povos indigenas no

Maranhdo sem o acesso ao Ensino Fundamental.
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A demanda por educagéo e escolarizagdo dos indigenas, por vezes €
justificada por ser um meio pelo qual os indigenas se qualificam possibilitando
assim conquistar melhorias para os seus povos, tendo que incorporar os
modelos de educacao oferecidos pelo estado para depois reivindicar desse
estado demarcagao de terra, saude, educacao e outros, configurando assim um
certo nivel de contrassenso.

A representante do CIMI, colocou que concordava com a ideias das falas
anteriores de que a autodeclaragdo ndo pode ser critério Unico para acesso as
cotas, defendeu a posigdo que nao cabe a FUNAI emitir declaragbes de
pertencimento, que essa deve ser feita pelos povos indigenas, dando-lhes
autonomia para as suas préprias decisdes.

Rosimeire relatou que tinha conhecimento de que grupos indigenas
estavam com o desejo de participar da audiéncia, mas que nao puderam
comparecer por varios motivos como falta de recursos financeiros, ndo terem
lugar para ficar em Sao Luis e outros. Chamou atencdo para a primeira
licenciatura intercultural indigena no Maranhdo, curso oferecido pela
Universidade Estadual do Maranhao — UEMA, falando que ndo compreendia o
fato da UFMA nao oferecer um curso similar.

No site da UFMA, na parte direcionada ao Sistema de Selec¢ao Unificada
— SiSU, existem links (ligagdes de acesso), para processo de selegao de varios
anos, sO que nesses links ndo constam os editais, nem lista de convocagao de
candidatos para matriculas. So vai constar a disponibilizagdo dos editais a partir
de 2014.2 em diante.

Desde 2014, as vagas para indigenas na UFMA s&o ofertadas em nove
municipios, podendo o aluno cursar a graduagdo em Bacabal, Balsas,
Chapadinha, Codd, Grajau, Imperatriz, Pinheiro, Sdo Bernardo e Sao Luis.

Os quadros a seguir fazem parte de um levantamento minucioso feito
durante a pesquisa, onde ao analisar os editais de 2014.2, 2015.1, 2015.2,
2016.1, 2016.2, 2017.1, 2017.2, 2018.1, 2018.2, 2019.1, 2019.2, verificou-se
quantas vagas foram ofertadas para cotas indigenas em cada semestre e em

cada campi.

Quadro 4: Distribuicdo de cotas para indigenas nos campi da UFMA
2014.2 a 2016.2
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Fonte: Autora (2019).

Quadro 5: Distribuicdo de cotas para indigenas nos campi da UFMA —
2016.2 a 2019.2
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5. Grajau 4 - 4 - 4 - 4
6. Imperatriz 18 12 18 12 18 12 18
7. Pinheiro 14 4 10 4 10 4 12
8. Sao Bernardo 10 - 10 - 10 - 10
9. Sao Luis 90 96 92 96 92 96 92
Total 160 122 158 122 158 122 160

Fonte: Autora (2019).

O numero de vagas reservadas para indigenas tem tido um crescimento
gradual, esse fata deve-se aos novos campi da UFMA e também as legislacbes

vigentes no decorrer dos anos.

Quanto a essas legislagcbes que regem os editais para ingresso de
estudantes indigenas, é importante conceber que elas tém uma trajetéria anterior
a portaria N° 21/12, com diferentes momentos. Em 2007, que foi o primeiro ano
a ter reserva de vagas para negros e indigenas, foi oferecida uma vaga para
indigenas, por curso, que era adicional as vagas universais. Em 2008, esse
numero foi ampliado para duas vagas para indigenas, adicionais as vagas
universais. Em 2009, as vagas para indigenas passaram a fazer parte do numero
de vagas universais, sendo destinadas duas vagas por curso. Em 2011.1, ja com
adesdo ao SiSU, a UFMA ofertou uma vaga, por curso, para indigenas,
classificadas como vagas especiais, ou seja, as vagas para indigenas nao
estavam elencadas no grupo de vagas destinadas a candidatos oriundos de

escolas publicas, como passou a ocorrer nos anos subsequentes.

Como ja havia afirmado anteriormente, as cotas na UFMA antecederam a
normatizacéo federal sobre a questdo. O edital de vestibular da UFMA, para
ingresso em 2007, foi o primeiro a prever cotas étnico raciais e socioeconémicas.
Ficou estipulado 50% para cotas universais, 25% para cotas para negros (pretos
ou pardos) e 25% para escola publica. Para os indigenas, as cotas nao

constavam dentro do numero de vagas, e sim por meios de vagas adicionais.
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Serdo oferecidas adicionalmente: uma vaga para indio e uma vaga
para deficiente, por semestre letivo, em cada curso objeto do concurso,
obedecendo aos seguintes critérios: (...); Il. Candidatos indios, que
comprovarem a sua identidade étnica. (EDITAL N° 51 /2007 —
PROEN, p. 2) (Grifos meus)

O referido edital, embora determine a necessidade de comprovacgéo da
identidade indigena, nao faz referéncia a autodeclaragao dos indios, o que veio
a ocorrer apés a promulgagao da Lei 12.711/12. O acesso dos indios, nesse
periodo, dependia da emissdo de um documento expedido pela Fundacao

Nacional do indio (FUNAI). A documentac&o exigida, no Edital era:

IV. Certidéo de Nascimento expedida pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAI) que comprove a sua identidade étnica, no caso do candidato
que concorrer na cota para indio. (EDITAL N° 51 /2007 — PROEN, p.
5)

O artigo da Lei 12.711/12, faz mengao a uma revisao do programa, tendo
em vista que esse foi pensando para garantir o direito constitucional, ainda que
de forma temporaria, paliativa, no intuito de compensar as desigualdades
historicas a pretos, pardos e indigenas, almejando uma distribuicdo pelo Estado
de prestacdes positivas e igualitarias, tendo em vista que a educacgéo é um direito
fundamental (TORRES, 2001).

Essa revisao tem previsao de ocorrer em 2022, sendo necessario estudos
para analise de como foi o processo de implementacao e execugao aos efeitos
da Lei 12.711/12, que trata sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas
Instituicbes Federais para os povos indigenas, verificando a abrangéncia, as
condigdes e eficacia a que se propde a lei (SISS, 2003), observando as

discussodes sobre as politicas de cotas para indigenas.

Na presente pesquisa percebi que a UFMA tem tido iniciativas de colocar
como ponto de pauta certas questdes que dizem respeito a mitigagéao das dividas
histéricas com povos indigenas e afrodescendentes, como o fato da UFMA ter
implementado o sistema de cotas em 2007, cinco anos antes da lei 12.711, que
regulamenta e obriga as universidades e institutos federais a implementar

sistema de cotas.

48



Por fim, apés a audiéncia, motivada por denuncias de evidéncias de
fraudes, constatou-se que havia fortes indicios de que alunos n&o indigenas
estavam ingressando via cotas reservadas para alunos indigenas. Dito isso,
ficou acordado na audiéncia, a criagdo de uma Comissao de Verificagdo de
pertencimento étnico-racial, com o objetivo de identificas possiveis fraudes e de

verificar os processos de selecao futuros.

1.2. Comissao de Verificagao em Ag¢ao

A primeira comissao de verificagao foi instaurada em 26 de abril de 2018,
resultado dos debates e colocagdes feitas na audiéncia. A comissao ficou
responsavel pela “finalidade de verificar, em carater complementar, a veracidade
e autenticidade das autodeclaragbes de pertencimento étnico-indigena para
efeito de ocupagao de vagas” (UFMA, 2018, p.1).

No relatério é colocado que a Universidade Federal do Maranhao (UFMA)
levou em consideracado algumas questdes que foram colocadas na audiéncia,

onde no relatoério séo elencadas pontualmente essas consideragoes.

a. As diversas denuncias de que as vagas previstas na lei de cotas,
destinadas aos indigenas no Sistema de Selegdo Unificada (SiSU)
estdo sendo ocupadas por estudantes n&o indigenas;

b. As reinvindicacdes apresentadas pelas liderancas indigenas do
Maranh&o;

c. As reinvindicagdes apresentadas pela Fundagao Nacional do indio
(Funai), em Reunido no Gabinete da Reitoria, no dia 23 de margo de
marco de 2018, dando noticias de supostas irregularidades no
preenchimento das vagas reservadas a estudantes indigenas;

d. Os procedimentos investigatorios decorrentes de Inquérito Civil
Pudblico (ICP) instaurado pelo Ministério Publico Federal (MPF), ns.
1.19.000.001831/2016-47 e 1.19.000.002184/2017;

e. As recomendagdes do Ministério Publico Federal sobre a adogao de
medidas para evitar as ocupacgdes indevidas de vagas por n&o
indigenas;

f. A Portaria GR n° 183/2018-MR, que constituiu Comissdo de
Verificagdo complementar da veracidade e autenticidade das
autodeclaracdes de pertencimento étnico-indigena;

g. Considerando, finalmente, os questionamentos de 6rgéos de defesa
dos Direitos Humanos. (UFMA, 2018, p.1).
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A comissdo, de acordo com a decisao da Administracdo Superior da
UFMA, foi composta por uma configuragdo plural, sendo constituida pelos
seguintes membros efetivos:

e Diretora do departamento de Desenvolvimento e Organizagéo
Académica;

e Dois representantes de liderangas indigenas.

e Dois servidores técnico-administrativos;

e Um discente pertencente a etnia indigena;

e Um representante da Funai;

e Dois docentes — um(a) servidor(a) com doutorado em Ciéncias
Sociais na area de Antropologia e um(a) com convivéncia com

populagdes indigenas.

A comissao implantou seus trabalhos, no dia 16 de abril de 2018, com a
fixagdo das orientagdes e encaminhamentos para as atividades da comisséo,
determinando a publicagdo de edital de convocacao dos estudantes que
ocuparam as vagas reservadas a estudantes indigenas no SiSU/2018.1.

E de suma importancia que seja colocado que o estabelecimento da
documentacéo exigida no referido Edital, foi uma “declaragao de reconhecimento
de pertencimento indigena emitida por liderangas, profissional de saude e
professor da comunidade ou, opcionalmente, uma declaragdo da Funai” (UFMA,
2018, p.2).

A atuacdo da comissao foi extremamente significativa, no sentido de
identificar nos termos do que foi estabelecido como critério de enquadramento
para as vagas reservadas a indigenas, os estudantes que realmente deveriam
ser contemplados com acesso a UFMA através dessas vagas e 0s que nao se

enquadram nos requisitos.

Quadro 6: Listas de convocacao de candidatos para matricula
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LISTAS DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA

MATRICULA
SEMESTRE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CHAMADAS FEITAS NO CHAMADAS QUE
SEMESTRE CONSTAVAM CANDIDATOS
PARA VAGAS DE
INDIGENAS
2018.1 Uma chamada regular e |At¢é a quarta lista de
cinco listas de convocacgao | convocagao tinha convocacéao
de candidatos para | de candidatos para vaga de
matricula lista de espera - | indigenas
SiSU 2018.1
2018.2 Uma chamada regular e |At¢é a quinta lista de
seis listas de convocagdo | convocagao tinha convocagao
de candidatos para | de candidatos para vaga de
matricula lista de espera - | indigenas
SiSU 2018.2
2019.1 Uma chamada regular e | Até a terceira lista de
cinco listas de convocacgao | convocagao tinha convocacéao
de candidatos para | de candidatos para vaga de
matricula lista de espera - | indigenas
SiSU 2018.1
2019.2 Uma chamada regular e | At¢ a segunda lista de
duas listas de convocagao | convocagao tinha convocagéao
de candidatos para | de candidatos para vaga de
matricula lista de espera - | indigenas
SiSU 2019.2

No Quadro 6, fiz um levantamento no site oficial a UFMA, com campo do
Sistema de Seleg¢ao Unificada (SiSU), no site da UFMA constam as chamadas
de cada semestre. Fiz um levantamento de quatro semestres: 2018.1; 2018.2;

2019.1; 2019.2, e suas respectivas chamadas. Todo semestre tem uma relagao
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de candidatos convocados na primeira chamada SiSU que é a chamada regular

e chamadas de listas de espera.

O levantamento dessas informagdes sera importante para compreensao
do que sera desenvolvido no préximo capitulo, no qual analisarei semestre por
semestre quantitativamente, o numero de candidatos e ingresso e 0s processos
da comissao de verificagdo de forma mais pontual, chamando atengao para as

peculiaridades e excepcionalidades de cada semestre em questao.
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2. OS PROCESSOS DE INGRESSO DE ESTUDANTES INDIGENAS NOS
ANOS DE 2018 E 2019

Nesse capitulo, tive como objetivo, fazer uma analise minuciosa dos
editais dos anos de 2018 e 2019, mostrando quantidades de vagas ofertadas,
quantidade de candidatos autodeclarados indigenas convocados por chamada
e quantidade de candidatos autodeclarados indigenas que foram considerados
aptos a ocupar as vagas destinadas para estudantes indigenas e todos os

processos envolvendo esses tramites.

Reunindo todos os editais de chamadas regulares e editais de lista de
espera, deu um total de vinte dois editais nos anos de 2018 e 2019. As analises
a seguir, demostram a quantidade de candidatos autodeclarados indigenas

convocados em cada um dos vinte e dois editais.

Mostrando no decorrer de cada semestre um levantamento dos
quantitativos de candidatos e as peculiaridades de cada semestre, as
ocorréncias, mudangas dificuldades e situagdes relevantes para conhecer e

conceber os processos de forma mais aprofundada.

2.1 O processo de ingresso em 2018.1

Em 2018.1 um total de cento e noventa e nove candidatos foram
convocados para ingressar na Universidade Federal do Maranhao por meio das
cotas destinadas aos povos indigenas. E importante colocar que os candidatos
indigenas na lista de convocacgao séo divididos em dois grupos:

e Candidatos autodeclarados indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

e Candidatos autodeclarados indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).
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Essa divisdo demostra que as cotas caracterizadas a priori, como
socioecondOmica e secundariamente como étnico racial, uma vez que a condi¢cao
étnico racial ndo é parametro unico para acesso as cotas de indigenas e sim a
socioeconOmica, de ter estudado integralmente o ensino médio em escola

publica.

Quadro 7: Listas de convocagao de candidatos para matricula - SiSU
2018.1

LISTAS DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA MATRICULA - SISU
2018.1
LISTA QUANTIDADE DE CANDIDATOS
AUTODECLARADOS INDIGENAS
CONVOCADOS NA CHAMADA
12 Chamada regular 121 candidatos foram convocados
12 Chamada lista de 58 candidatos foram convocados
espera
22 Chamada lista de 14 candidatos foram convocados
espera
3% Chamada lista de 4 candidatos foram convocados
espera
42 Chamada lista de 2 candidatos foram convocados
espera
52 Chamada lista de Nenhum dos candidatos foi convocado
espera

Diante das novas exigéncias para o ingresso de pessoas indigenas na
UFMA, foi criada uma Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracao, instituida
pela Portaria n.° 57/2018 PROEN, que entrou em vigor no dia 22 de julho de
2018. A portaria nomeou os membros titulares e suplentes das comissdes de

verificagao de reconhecimento de pertencimento étnico-indigena, para atuar com
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base no Sistema de Selec¢ao Unificada (SiSU), em todos os oito campi da UFMA

no Maranh&o.

Tive acesso aos relatérios finais da comisséo através da Pro-reitora de
Assisténcia Estudantil - PROAES, o primeiro analisado foi o da Decisao da
Comissdo de Verificacdo da Autodeclaragcdo de Pertencimento Etnico-
indigena/lUFMA referente ao ingresso em 2018.1, instituida pela Portaria
n°183/2018 PROEN.

No relatério, o resultado se refere a comissao designada pela portaria
183/2018, onde consta a lista de candidatos aptos e inaptos a ingressarem como

Indigenas e o objetivo da comiss&o.

Com o objetivo de averiguar se o direito dos povos indigenas a uma
politica de acado afirmativa no ambito educacional estd sendo
observado, a UFMA instituiu a Comiss&o de verificagdo da UFMA, a
qual convocou os 87 (oitenta sete) estudantes que se autodeclararam
indigenas para apresentarem seus documentos comprobatérios de
pertencimento aos seus respectivos povos, que poderiam ser
expedidos pela FUNAI ou pelas liderangas e professores de suas
comunidades de origem. (RELATORIO FINAL, 2018, p.8)

A comissao de verificagao e validacao das acdes afirmativas, em 2018.1,
convocou um total de oitenta e sete estudantes, dos quais quarenta e nove
atenderam a convocagao comparecendo as entrevistas. Desses quarenta e nove
que atenderam a convocacgao, quarenta e oito foram considerados inaptos e
apenas um estudante foi considerado apto, segundo o relatério final/parecer
conclusivo da comissdo de verificacdo complementar de autodeclaragcado de

pertencimento étnico de estudantes ingressantes na UFMA como indigenas.

Gréfico 1: Quantitativo da comisséo de verificacéo de 2018.1
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QUANTITATIVO DA COMISSAO DE VERIFICACAO
DE 2018.1

49

8 Candidatos convocados para comparecer na comissao de verificacdo
Candidatos gue atenderam a convocacao comp irecendo as entrevistas
| Candidatos que compareceram na entrewvista, foram considerados Inaptos

| Candidatos considerados aptos

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir do relatério de comisséo de verificagao de
2018.1 (2020).

No relatério da comissdo de verificagdo de 2018.1 ainda teve como

conclusao a seguinte afirmacgéo:

Constatando-se que apenas um estudante foi considerado apto a
ocupagdo das cotas indigenas, com base na documentagdo
apresentada e na entrevista realizada, considerando ainda que oitenta
e seis estudantes que se autodeclararam indigenas nao puderam ou
optaram por ndo comprovar seu pertencimento étnico nas 305 etnias
existentes no Brasil, esta Comissao entende que os direitos dos povos
indigenas podem estar sendo feridos e que a ocupagdo de cotas
resultante das politicas afirmativas de pertencimento étnico-indigenas
oferecidas pela UFMA devera passar por verificagdo a qualquer tempo,
com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia destas mesmas politicas.
(UFMA, 2018, p.11)

Na presente citagdo do relatério, fica comprovado o que ja havia sido
colocado por pesquisadores e pelos povos indigenas do Maranhdo, que as
vagas destinadas aos estudantes indigenas estavam sendo ocupadas por néo
indigenas.

Os dados resultantes da instauragdo da comissdo comprovam e
demonstram que as vagas de cotas para indigenas ndo estavam sendo ocupada

pelos povos, mas por pessoas ndo-indigenas.
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A comisséo de verificagao foi e tem sido de suma importancia para chegar
a essa demonstragéo de indicios e evidéncias de fraudes nos ingressos de n&o
indigenas nas vagas reservadas para estudantes indigenas, demostrando assim
a importancia da Comissao de Verificagdo de Autodeclaragcado das vagas para
indigenas na Universidade.

Com a comissao de verificagao, foi possivel o aprimoramento do processo
de identificagdo de candidatos, sendo assim, mais um mecanismo que colabora
na eficacia do processo seletivo que considera subjetividades relevantes as
situagdes particulares de candidaturas de indigenas as cotas para indigenas na
UFMA.

Os impactos da primeira comissao de verificagao, que foi a de 2018.1,
foram alarmantes, pois evidenciaram fraudes que vinham ocorrendo nos anos
anteriores, tendo em vista que somente um aluno teve sua autodeclaracao
reconhecida pela comissao.

Esses dados repercutiram para além da academia e entidades envolvidas
com questdes indigenas, sendo visibilizada pelos meios de comunicagao, com
reportagem mostrando o absurdo que era a quantidade de ingresso e

permanéncia de ndo indigenas nas vagas de indigenas.

2.2. O processo de ingresso em 2018.2

A comissao de 2018.2, ja teve um carater diferente da de 2018.1, pois em
2018.1, os candidatos avaliados pela comissdo foram somente os que
pleiteavam vagas para 2018.2, ou seja, para novos alunos, que é diferente do
2018.1 que avaliou estudantes que ja tinha ingressado na UFMA nos semestre

anteriores.

Quadro 8: Listas de convocacao de candidatos para matricula - SiSU
2018.2

LISTAS DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA MATRICULA - SISU
2018.2
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LISTA QUANTIDADE DE CANDIDATOS
AUTODECLARADOS INDIGENAS
CONVOCADOS NA CHAMADA
12 Chamada regular 150 candidatos foram convocados
12 Chamada lista de 52 candidatos foram convocados
espera
22 Chamada lista de 14 candidatos foram convocados
espera
3% Chamada lista de 5 candidatos foram convocados
espera
42 Chamada lista de 1 candidato foi convocado
espera
52 Chamada lista de 1 candidato foi convocado
espera
62 Chamada lista de Nenhum candidato foi convocado
espera

A Comisséo de Verificagdo de Autodeclaragao das vagas para indigenas
na Universidade Federal do Maranhao - UFMA, no processo seletivo de 2018.2,
do campus Bacanga, ou seja, a UFMA de Séao Luis, decidiu em 07 de agosto de
2018, sobre onze candidatos que apresentaram documentacbes para a
comissdo de verificagdo, sete candidatos tiveram a sua autodeclaracdo
reconhecida e quatro nao tiveram.

Em 2018,2, posteriormente a realizacdo da audiéncia publica aqui ja
referida, houve modificacdes. O anexo VIl passou a ser direcionado somente a
pretos e pardos e o edital foi acrescido do anexo Xl, relativo a declaragao de
pertencimento étnico-indigena. No edital de 2018.2, consta a seguinte exigéncia

aos candidatos indigenas:

Indigenas: declaracao original da respectiva comunidade indigena,
assinada por pelo menos 02 (duas) liderangas, em que se ateste o
reconhecimento  étnico-indigena  declarado pelo  candidato
(obrigatoriamente), conforme modelo do Anexo Xl; Submeter-se a
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entrevista realizada por comisséo especifica e destinada a averiguagao
do pertencimento étnico-indigena; em carater facultativo, o candidato
podera também apresentar outros documentos emitidos por 6rgaos
publicos que contenham informagdes sobre a sua condigéo indigena.
(Edital PROEN N° 113/2018, p. 8)

No Anexo B: Declaracdo De Pertencimento Etnico-Indigena Edital
PROEN N° 119/2018 dessa dissertacao, consta o anexo Xl do edital de 2018.2,
que solicita o nome da “comunidade” indigena, municipio e estado em que esta
localizada. Logo abaixo, é solicitado o nome do povo indigena ao qual o
candidato pertence e as assinaturas de duas liderangas, com seus respectivos
enderegos, numero de Registro Geral - RG e numero de Cadastro de Pessoa
Fisica.

Essa comissao teve um carater diferente da de 2018.1, pois essa so tratou
de candidatos que pleiteavam vagas para 2018.2, ou seja, novos alunos e néo
veteranos como foi a de 2018.1, diminuindo assim o quantitativo de candidatos
em relagdo a analise da comissao de verificagao anterior.

Esse processo foi fruto dos trabalhos de averiguagdo da comisséao de
verificagdo em conjuntos com a Fundagdo Nacional do indio — Funai, onde essa
por sua vez € responsavel por consulta a veracidade da declaracdo dos

candidatos aos respectivos povos indigenas.

Quadro 9: Candidatos considerados aptos pela comissao de verificagao
de 2018.2

CANDIDATOS CONSIDERADOS APTOS PELA COMISSAO DE
VERIFICAGAO DE 2018.2

CURSO PLEITEADO RECONHECIMENTO

1. Candidato para o curso de | Teve o reconhecimento de sua auto
Letras declaragéo como indigena
referendado por liderangas indigenas

Tenetehara/Guajajara.

2. Candidato para o curso de | Teve o reconhecimento de sua auto
Bacharelado em Ciéncias | declaragao como indigena

Tecnologicas-BCT referendado por liderangas indigenas
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da aldeia Umés do povo indigena
Atikun.

3. Candidato para o curso de | Teve o0 reconhecimento de sua

Engenharia Elétrica autodeclaragao como indigena
referendado por liderangas indigenas
da aldeia Samambaia do povo
indigena Atikun.

4. Candidato para o curso de | Teve o reconhecimento de sua

Fisica autodeclaragao como indigena
referendado pelas liderancas Urupaiti
Silva, Jaldemir Trindade e a senhora
Sénia Bone, do povo

Tentehara/Guajajara.

5. Candidato para o curso de | Teve o0 reconhecimento de sua
Engenharia Quimica autodeclaragéo como indigena
referendado pelas liderancgas

indigenas do povo Akréa-Gamela.

6. Candidato para o curso de | Teve o reconhecimento de sua

Economia autodeclaragao como indigena
referendado pelas liderangas
indigenas Urupaiti Silva, Jaldemir
Trindade e a senhora Sénia Bone do

povo Tenetehara/Guajajara.

7. Candidato para o curso de | Teve o0 reconhecimento de sua

Direito autodeclaragao como indigena
referendado pelas liderangas
indigenas do povo

Tenetehara/Guajajara, aldeia Santa
Maria, Jenipapo dos Vieira.

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir do relatério de comissao de verificagdo de 2018.2
(2020).

No relatério da comissdo de verificagdo de 2018.2, constam sete
candidatos considerados aptos no campus Cidade Universitaria Dom Delgado,



que é o da capital do Maranhao, e quatro candidatos foram considerados inaptos,

ou seja, ndo tiveram sua autodeclaragéo reconhecida.

Quadro 10: Candidatos considerados

verificagao de 2018.2

inaptos pela comissao de

CANDIDATOS CONSIDERADOS INAPTOS PELA COMISSAO DE
VERIFICAGAO DE 2018.2

CURSO PLEITEADO

RECONHECIMENTO

1. Candidato para o curso de

Nao foi reconhecida pela comunidade

Turismo como pertencente ao povo indigena
Tenetehara/Guajajara.
2. Candidato para o curso de | Ndo foi reconhecido pelo povo

Medicina

Medicina indigena  Gamela Akréa como
pertencente a comunidade.
3. Candidato para o curso de | Ndo teve a comprovagcdo dos

documentos solicitados em edital em
razao da impossibilidade da Funai de

encontrar sua comunidade indigena

Anapurus.
4. Candidato para o curso de | Ndo apresentou declaracdo da
Design respectiva comunidade indigena,

assinada por pelo menos 02 (duas)
liderancas, em que se ateste o

reconhecimento  étnico  indigena
declarado pela candidata. Em seu
lugar apresentou uma declaragéao de
liderangas da comunidade quilombola
Rumo. Outrossim, a Funai ndo pode
confirmar seu pertencimento a
comunidade Tupinamba, declarada
candidata, razdo da

pela em

impossibilidade de encontrar a
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respectiva comunidade indigena

Tupinamba.

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir do relatério de comissao de verificagdo de 2018.2
(2020).

Com base no relatério da comisséo os alunos considerados inaptos tém
sua matriculas canceladas pela UFMA, e muitos recorrem a outras instancias,
como Ministério Publico Federal, Justica Comum e até mesmo apelo para a
Sociedade Civil via impressa, nos telejornais e programas de radios e outros.

Essas situagbes em que os candidatos considerados inaptos recorrem,
acabam ocasionando uma grande carga de trabalho aos membros da comissao
de verificagdo da autodeclaragdo, onde esses sao 0s responsaveis por
responder justificando os pareceres, e muitas das vezes além de serem
processos bem trabalhosos, sdo demorados, que por tabela atrasam a
finalizagdo do relatério final das comissdes de verificagao.

A situacdo do candidato trés, que foi considerado inapto, traz fortes
indicios de tentativa de fraude, que no passado costumavam passar
despercebidas. O referido candidato recorreu da decisdo da comissdo de
verificagdo. Entrou com recurso solicitando a reavaliacdo da decisao da
comissao, alterando a sua autodeclaracédo e mudando o povo indigena ao qual
havia afirmado pertencer.

O candidato, na ocasido da entrevista com a comissdo, declarou-se
pertencente ao povo indigena Gamela Akroa, do municipio de Viana. A
comunidade indigena Gamela Akroa, quando solicitada para revalidar a
declaracao das liderangas que confirmavam a autodeclaragdo do candidato em
questdo, afirmou que aquela pessoa nao pertencia ao seu povo, nem as
liderangas autoras das assinaturas. Diante do nao reconhecimento por parte da
comunidade, a declaragdo das liderangas foi considerada fraudulenta e o
candidato teve a sua matricula negada.

Em agosto de 2018, foi feito um requerimento a Proé-reitoria de Ensino da
UFMA, solicitando a verificagao do preenchimento regular das vagas destinadas
aos candidatos indigenas e copia da declaragao da condi¢cdao de indigena
apresentada pelo candidato ao qual eu me referi no paragrafo anterior. O

requerente justificou sua solicitacdo, afirmando ter recebido uma mensagem de
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texto de uma amiga solicitando informagbes acerca de como conseguir a
Declaragao da Condicao de Indigena.

Posteriormente, o requerente afirma ter recebido uma ligacdo do
candidato, na qual esse teria sido informado ter sido convocado para apresentar
os documentos necessarios para matricula, dentre os quais a Declaragéo da
Condigao de Indigena e, perguntou ao requerente, se este teria como conseguir
para 0 mesmo a assinatura das Liderangas Indigenas. Por esses fatos, o
requerente solicitou a Pro-Reitoria de Ensino a investigagdo da idoneidade da
declaragéo apresentada pelo candidato.

O candidato, quando interpelado pela Comissao de Verificagao, declarou
um novo pertencimento indigena, alegando fazer parte de um povo Tupi, da
comunidade do povoado Séo Joao da Mata, municipio de Anajatuba. A comisséo
de verificacdo enviou a nova declaragdo de pertencimento do candidato a
FUNAI, para que a comunidade confirmasse a informagdo do candidato. A
FUNAI retornou informando nao ter conhecimento da existéncia do povo
indigena TUPI, da Comunidade do povoado Séao Joao da Mata, nao tendo assim
elementos para comprovar o reconhecimento da autodeclaragdo do candidato.

A comissao com base na Ordem de Servico n°® 01/2018 PROEN, indeferiu
a solicitagdo do candidato. A Ordem de Servigo n° 01/2018 PROEN, que prevé

a consulta a 6rgao e entidades com atividades ligadas aos povos indigenas.

As declaragdes de reconhecimento de pertencimento acima referidas
deverao ser subsequentemente verificadas e atestadas, no que
concerne a sua autenticidade e veracidade, junto aos povos indigenas
que as emitirem, diretamente ou ainda por intermédio de consulta a
6rgaos ou entidades que desempenhem atividades ligadas aos
respectivos povos indigenas. (ORDEM DE SERVICO N° 01/2018
PROEN, p.1)

A construcdo de uma identidade unica, ou de enquadramento em uma
classificagdo homogénea, torna-se uma dificuldade, que pode ocasionar
prejuizos ao pleiteante. O processo identitario € uma construgdo, que nao
necessariamente converge com as classificagbes exdégenas ao individuo ou
impostas pelo estado. Por isso, alguns candidatos sentem-se frustrados quando
nao sao considerados seus critérios de identificagao.

Outra situagdo que eu pude analisar, foi a da candidata numero quatro,
que foi considerada inapta pela Comissao de Verificagdo de Pertencimento a

Povos Indigenas. Essa candidata na entrevista entregou o documento de
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autodeclaragdo remetendo seu pertencimento étnico a um grupo quilombola.
Inclusive, apresentou a comissao uma declaragao de liderancas da comunidade
quilombola Rumo.

Ao ser questionada pela Comissao sobre o seu pertencimento indigena,
ela se autodeclarou indigena e disse que ha apenas poucos anos sua
comunidade, que sempre havia sido indigena, havia optado pela regularizagao
territorial como comunidade quilombola. Ela insistia em manter a
autoidentificagdo como indigena.

No caso descrito acima, ainda houve a tentativa, com a ajuda da FUNAI,
de buscar uma comprovacdo para o alegado pertencimento indigena. No
entanto, a FUNAI respondeu afirmando nao ter conhecimento da comunidade
indigena declarada pela pleiteante.

A autodeclaragdo, portanto, ndo foi confirmada. A comissdo de

verificagdo, em sua decisao, informou que:

A candidata ndo apresentou declaracdo da respectiva comunidade
indigena, assinada por pelo menos 02 (duas) liderangas, em que se
ateste o reconhecimento étnico indigena declarado pela candidata. Em
seu lugar apresentou uma declaracao de liderangas da comunidade
quilombola Rumo. Outrossim, a Funai n&do pode confirmar seu
pertencimento a comunidade Tupinamba, declarada pela candidata,
em razdo da impossibilidade de encontrar a respectiva comunidade
indigena Tupinambd, conforme resposta da instituicdo vide anexo.
(Comissao de Verificagdo de Autodeclaragdo das vagas para
indigenas na Universidade Federal do Maranh&do-UFMA, 24.08.2018)

Essa candidata foi declarada inapta pela Comissao de Verificagdo de
Autodeclaracgéo do Pertencimento Etnico-indigena. Poderia ter acionado a vaga
no processo seletivo de cotas destinadas a pretos e pardos, o que seria coerente
com a declaracao das liderangas que apresentou. No entanto, em entrevista a
referida Comissao, afirmou que sempre havia se identificado como tupinamba,
identificacdo essa que prezava e da qual ndo pretendia abrir mao. A definicdo de
sua “comunidade” como quilombola, em sua versdo, era algo recente, uma

atribuicdo com a qual nao se sentia identificada.
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2.3. O processo de ingresso em 2019.1

No processo seletivo para ingresso em 2019.1, em resposta ao Edital
PROEN N.° 009/2019 que regulamenta o Processo de Selegéo Unificada - SISU
para o primeiro semestre letivo de 2019, e relatério com data de 29 de marcgo de

2019, considerou apto na primeira lista de espera somente dois candidatos.

Quadro 11: Listas de convocagao de candidatos para matricula - SiSU

2019.1

LISTAS DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA MATRICULA - SISU

2019.1

LISTA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
AUTODECLARADOS INDIGENAS
CONVOCADOS NA CHAMADA

12 Chamada regular

121 candidatos foram convocados

1@ Chamada lista de

espera

42 candidatos foram convocados

2% Chamada lista de

espera

8 candidatos foram convocados

32 Chamada lista de

espera

3 candidatos foram convocados

42 Chamada lista de

espera

Nenhum candidato foi convocado

52 Chamada lista de

espera

Nenhum candidato foi convocado

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir dos editais disponiveis no site da UFMA (2020).

No relatério da comissao é colocado que a decisao teve como base o
relatério de verificacdo feito pela Fundacgéo Nacional do indio — Funai, onde a
Funai fez os devidos reconhecimentos nas comunidades, constando em anexo

no relatério da Comissédo de Verificagdo de Autodeclaragcdo das vagas para

indigenas.
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Quadro 12: Candidatos considerados aptos na comissado de verificagao
de 20191

CANDIDATOS CONSIDERADOS APTOS COMISSAO DE VERIFICAGAO

DE 2019.1
CURSO PLEITEADO RECONHECIMENTO
1. Candidato para o curso Foi reconhecido pelas liderangas
Servigo Social indigenas do povo

Tenetehara/Guajajara

2. Candidato para o curso Direito Foi reconhecido pelas liderancas
indigenas do povo

Tenetehara/Guajajara

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir do relatério de comissao de verificagdo de 2019.1
(2020).

No relatério da comissao de 2019.1, consta que a comissao de verificagao
baseou as suas decisdes no Edital PROEN N.° 009/2019 que regulamenta o
Processo de Seleg¢ao Unificada - SISU para o primeiro semestre letivo de 2019,
a ordem de servico n°. 01/2018 PROEN, que tem como embasamento a
audiéncia publica citada anteriormente e por fim o cumprimento aos
entendimentos firmados entre o Ministério Publico Federal e a Universidade
Federal do Maranhdo - UFMA. No relatorio ndo consta precisamente o motivo

pelo qual cada candidato foi considerado inapto, constando somente assim:

Diante do exposto, a Comisséo a partir do retorno da documentacéo
da Funai, conforme ANEXO, sdo considerados INAPTOS a ocupar as
vagas para indios no SISU 2019.1 na Universidade Federal do
Maranhdo-UFMA os candidatos abaixo listados: (UFMA, 2019, p.02)

Ao todo, quatro candidatos considerados inaptos, incluido os da chamada
regular e lista de espera, como demostra o quadro a seguir, construido com os

dados do relatorio da comissao:

Quadro 13: Candidatos considerados inaptos na comissao de verificagao
de 2019.1
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CANDIDATOS CONSIDERADOS INAPTOS COMISSAO DE VERIFICAGAO
DE 2019.1
CURSO PLEITEADO CHAMADA

1. Candidato para o curso de Chamada Regular Unica

Ciéncia e Tecnologia-BCT

2. Candidato para o curso de 12 Lista de Espera

Fisica

3. Candidato para o curso de

al
Direito 12 Lista de Espera

4. Candidato para o curso de Chamada Regular Unica

Letras/Inglés

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir do relatério de comissao de verificagdo de 2019.1
(2020).

Um total de seis candidatos apresentaram as documentagdes a comissao
de verificacdo da autodeclaragao indigenas, sendo destes, quatro considerados
inaptos pela comissao, ndo tendo a veracidade da documentagao reconhecida
apos verificagdo da FUNAI nas comunidades, (e este resultado encaminhado a
universidade) e metade da quantidade de candidatos inaptos foram
considerados aptos, ou seja, dois candidatos foram considerados aptos a

ingressar através da reserva de cotas para indigenas.

A importéncia de analisar os relatérios das Comissdes de Verificagdo de
Autodeclaragdo das vagas destinadas para estudantes indigenas, é fazer um
levantamento quantitativo, onde aparece de forma bem clara a diferenca de

numero de candidaturas antes e depois da implementagéo da comisséao.

ApoOs as inumeras denuncias, audiéncia e implementagcdo da comissao de
verificagdo e suas agoes, € inegavel a constatagao de ingresso de nao indigenas
na UFMA por meio de vagas reservadas a indigenas. E como demostrado
durante todo o primeiro capitulo desse trabalho a trajetéria desses eventos,

tiveram impactos significativos para barrar possiveis fraudes futuras.
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2.4. O processo de ingresso em 2019.2

Em 2019.2 diferentemente os semestres anteriores, s6 houve duas
convocagdes de listas de chamada, diminuindo assim as chances de ingresso
dos candidatos indigenas. Por exemplo em 2019.1, trés candidatos foram
convocados na terceira lista de espera e em 2018.2, cinco candidatos foram

convocados na terceira lista de espera como apresentado anteriormente.

Uma maior quantidade de chamadas de lista de espera € de suma
importancia para o ingressos de alunos indigenas, tendo em vista que muitos
que sdo chamados nas chamadas regulares e nas primeiras listas de espera néo
apresentam as documentagdes que sao solicitadas, ou ainda quando entregam
os documentos solicitados e ndo tem a veracidade de sua documentagcao
verificada pela FUNAI em consulta junto as comunidades, sendo considerados

inaptos pela comisséo.

Quadro 14: Listas de convocagao de candidatos para matricula - SiSU
2019.2

LISTAS DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA MATRICULA - SISU
2019.2

LISTA QUANTIDADE DE CANDIDATOS
AUTODECLARADOS INDIGENAS
CONVOCADOS NA CHAMADA

12 Chamada regular 152 candidatos foram convocados

12 Chamada lista de 31 candidatos foram convocados
espera

22 Chamada lista de 7 candidatos foram convocados
espera

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir dos editais de convocagéao de 2019.1 (2020).

Como os dados demostraram, as comissbes de verificacdo da
autodeclaragéo dos candidatos permitiram o acesso de mais indigenas na UFMA

através da reserva de vagas para indigenas. Na implementagdo da comissao,
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em que alunos que ingressaram por cotas destinadas a estudantes indigenas
foram convocados, somente um atendeu aos critérios para a ocupacgao da vaga,
no semestre posterior, em 2018.2, sete alunos foram considerados aptos,
demostrando um significativo aumento de candidatos que tiveram sua

autodeclaragao reconhecida.

Durante os semestres em que a comissao de verificagdo esteve em agéo,
candidatos que foram considerados inaptos recorreram a outras instancias,
como os casos citados dos candidatos dois e quatro considerados inaptos na
comissdo de 2018.2, onde as alegagbes sdo diversas, como candidato
remanescente, ou candidato que alega ser de um povo e posteriormente afirma
ser de outro povo, cada candidato com uma reivindicagdo diferente da outra

devendo ser analisada individualmente.

Um ponto sensivel que os relatos demostram é a questdo da
autoidentificagdo de alguns poucos candidatos ndo serem reconhecidos por
outros. Barth (1997), considera os fatores biolégicos e fendtipos para a
diferenciagao dos grupos étnicos, na qual esses fatores nao sao elencados como
fatores cruciais e determinante para a distingdo desses grupos, pois a
diferenciacao se da por compartilhamento social identitario e de reconhecimento
pelos outros e nao por fatores especificamente fisicos ou de consanguinidade.

A definigdo de Barth (1997) € de suma importancia para entender o
processo de reconhecimento que é aplicado pela comissao de verificacdo de
autodeclaragao da UFMA, pois ndo é o suficiente que o candidato se reconheca,
se autodeclare como indigena, é preciso que esse seja reconhecido pelos pares,
pelos outros da comunidade (via verificagao de veracidade dos documentos nas
comunidades pela FUNAI), ainda que esse candidato tenha fenétipos indigenas,
consanguinidade e outras caracteristicas, sendo esse um ponto sensivel da

autodeclaracao.

As agbes das comissdes estdo sendo de suma importancia para que os
requisitos previstos no acesso a vagas de cotas para indigenas sejam
cumpridos, promovendo um maior ingresso de indigenas nos cursos oferecidos

pela Universidade Federal do Maranh3o.
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A acessibilidade dos estudantes indigenas teve uma melhora significativa
apos a implementacdo das comissdes de verificacdo das autodeclaracdes, a
inibicdo de fraudes fica bem evidente, mostrando que de fato as comissdes s&o
eficazes no impedimento de ingresso de ndo indigenas a vagas destinadas para

estudantes indigenas.

Porém, ainda ndo se pode considerar que a Universidade Federal do
Maranhao é completamente acessivel aos povos indigenas por varias outras
questdes como acesso aos meios de inscricao que é feito exclusivamente pelo
ENEM e outros.

Quadro 15: Quantitativo de convocacao de candidatos para matricula e

quantitativo aprovados na comissao de verificagao

QUANTITATIVO DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA MATRICULA E
QUANTITATIVO APROVADOS NA COMISSAO DE VERIFICAGAO

SEMESTRE QUANTIDADE TOTAL DE CANDIDATOS
CANDIDATOS AUTODECLARADOS AUTODECLARADOS
INDIGENAS CONVOCADOS NA INDIGENAS CONSIDERADOS
CHAMADA APTOS PELA COMISSAO

2018.1 199 CANDIDATOS CONVOCADOS 1 CANDIDATO
2018.2 223 CANDIDATOS CONVOCADOS 7 CANDIDATOS
2019.1 174 CANDIDATOS CONVOCADOS 2 CANDIDATOS
2019.2 190 CANDIDATOS CONVOCADOS -

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir dos editais de convocacdo e relatdrios das
comissodes de verificagédo (2020).

O quadro N° 15, é uma sintese das analises feitas anteriormente, nele é
colocado o quantitativo total de candidatos convocados em cada semestre letivo
ap6s a implementacdo da comissdo de verificagdo. E importante chamar a
atencao para a quantidade de candidatos considerados aptos na comissao de
2018.1, em que essa além dos candidatos do semestre de 2018.1, ainda contou
com a convocagao de alunos que ja haviam ingressados em semestre anteriores
a 2018.1.



Mesmo com toda essa quantidade de alunos e candidatos avaliados pela
comissao de verificacdo de 2018.1, somente um candidato foi considerado apto
e teve sua autodeclaracao reconhecida pela UFMA, de acordo com os critérios

ja explanados anteriormente.

Chamo atencdo também, para o semestre de 2018.2, em que 223
candidatos foram convocados e que 7 candidatos foram considerados aptos pela
comissdo, ou seja, com a atuacao da comissao houve um aumento de 700%,
demonstrando a importancia do trabalho da comiss&o ao avaliar candidatos que
de fato preenchem os requisitos para ocupar as vagas destinadas aos povos
indigenas.

Por fim, ainda sobre o Quadro N° 15, até a presente data, o relatério da
comissao de verificagdo do segundo semestres de 2019, ainda nao foi finalizado,
devido a varias questdes mencionadas anteriormente, como interpelagdes do
Ministério Publico Federal, da Justica comum, de denuncias feitas em redes

sociais e outros.

Apesar de todo o esforgo da comissao de verificacao para a ocupacao de
reserva de vagas destinadas aos povos indigenas, ainda existem indicios de
candidatos nao indigenas que conseguem fraudar o sistema de selecdo e

ingressar através dessas cotas.

No préximo capitulo, sera feita a analise do processo de formagao da
Unido dos Académicos Indigenas da Universidade Federal do Maranhéo,
formalizada no ano de 2019, pelos estudantes indigenas que ingressaram em
sua maioria apés a implementacdo da comissédo de verificagcdo de

autodeclaragao indigena.
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3. AVIVENCIA DOS ESTUDANTES INDIGENAS TENETEHARA NA
UFMA

O presente capitulo tem como objetivo mostrar de forma mais aproximada
0s posicionamentos e questdes dos estudantes indigenas na UFMA, com o
objetivo de investigar como esses estudantes se relacionam com a instituicao
UFMA, como tem sido os processos de ensino e aprendizagem, 0S processos
de interagdo com nao indigenas e outras questdes que sao colocadas pelos
estudantes indigenas.

Inicialmente, pretendia-se continuar a trabalhar as questdes de
permanéncia, que apareceram na reunido de formacado da unido dos povos
indigenas, com a metodologia da histéria de vida, apresentando relatos das vidas
de alguns estudantes indigenas da UFMA acompanhados durante a pesquisa,
mostrar as relagdes que esses estabelecem com os nao indigenas e com 0s
indigenas de outras etnias que também estudam na UFMA.

Como metodologia, buscou-se fazer um acompanhamento dos
estudantes, considerando suas Trajetérias Sociais e Histérias de Vida
(GIARETTA, 2015) e suas experiéncias na universidade, tendo como
interlocutores, estudantes indigenas que ingressaram por meio das cotas
destinadas para indigenas, apds a implementagcao da comissao de verificagao,
por meio de observagao participante, analise bibliografica, buscando meios de
conhecer e identificar as experiéncias de vida dos interlocutores, os valores
culturais, suas cosmologias, manifestagdes artisticas, educagdo e outros
elementos que influenciam diretamente nas manifestacbes do campo da
educacao formal na UFMA.

A historia de vida como metodologia utiliza uma série de entrevistas com
os alunos, onde em processo de conversa aberta, é possivel alcancar
explicagcdes e questdes comuns a varios estudantes indigenas. Reconhecgo que
o método tem suas limitagdes, quanto a possibilidade de uma visdo parcial
(BRANDAO, 2007).

No caso da presente pesquisa, a escolha dessa metodologia se justifica
pela pequena quantidade de interlocutores e necessidade de alcancar ao

maximo questdes subjetivas da histéria de vida dos estudantes indigenas da
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UFMA, buscando mostrar as histérias individualizadas para alcangar explicagdes
comuns inerentes a varios ou a todos esses estudantes. Entretanto, devido a
pandemia de COVID-19 foram elaboradas entrevistas semi-estruturadas com
dados importantes para analise do tema proposto nesta dissertacao.

No capitulo, apresento uma breve revisdo bibliografica de autores que
estudaram os Tenetehara/ Guajajara, como Zannoni (1999) (2010), Wagley e
Galvao (1961), Gomes (2002), Coelho (2002), Oliveira (2018) e outros.
Posteriormente, faco a analise da reunido que formalizou a Unido dos
Académicos Indigenas da UFMA, na tentativa de capturar a forma como os
estudantes indigenas se comportam observando as diferengcas e formas
singulares de comportamento nas relagdes com estudantes n&o indigenas.

Quanto a metodologia, tem carater multimetodoldgico, com etnologia e
principalmente etnografia, em que ao abordar a reunido da Unido dos
Académicos Indigenas, na medida em que as falas vao sendo colocadas pelos
participantes da reunido, farei o esforgo hermenéutico e analise das categorias

para alcangar nos termos dos participantes da reuniao.

A pesquisa etnografica visa compreender, na sua cotidianidade, os
processos do dia-a-dia em suas diversas modalidades. Trata-se de um
mergulho no micro social, olhado com uma lente de aumento. Aplica
métodos e técnicas compativeis com a abordagem qualitativa. Utiliza-
se do método etnografico, descritivo por exceléncia. (SEVERINO, 2013
p- 119)

Esse esforgo etnografico e multimetodolégico busca compreender como
esses estudantes entendem e olham a universidade nos termos deles, como eles
significam as relagdes, as vivéncias, 0os processos de ensino e aprendizagem,
0s agenciamentos de resisténcia e varios outros aspectos caros para os povos
indigenas.

Ainda como metodologia, utilizo Bernardo (1998), que através da memoria
com a histéria de vida entende que “as visées sociais do passado nao sao fixas,
mas sujeitas a reinterpretagdes, a medida que o presente e as condigdes sociais
do grupo mudam” (Bernardo, 1998, p. 21) de acordo com a colocagao da autora,
pretendo investigar nas falas dos estudantes indigenas, as memdérias e os
sentimentos experimentados dentro do campo académico e como essas
questdes vao refletindo nas construgdes das suas identidades dentro da

universidade.
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Zannoni (1999) ao pesquisar os Tenetehara/ Guajajara, construiu em sua
pesquisa uma analise sobre as ciéncias sociais € a relacéo e interesse dela com
os povos indigenas, com as “mentalidades primitivas”, termo que utiliza em seu

livro Mito e Sociedade Tenetehara: Notas Preliminares Para Analise.

Lévi-Bruhl (1960) distingue entre a mentalidade primitiva e a cientifica.
Para o autor, os "primitivos" sdo dotados de uma psique irracional e,
portanto, incompreensivel. Sua mentalidade é "pré-légica" porque
dominada pela experiéncia da "participagdo mistica" da realidade.
Enquanto a experiéncia do homem moderno é dominada por estruturas
"légico-experimentais", a do primitivo seria dominada por "fatores
emocionais": ele projeta os proprios sentimentos nas coisas, anima-as,
transforma-as em realidades vivas, a tal ponto que a realidade toma
um aspecto dramético e demoniaco. A realidade primitiva seria uma
maneira dindmica e fluida, repleta de sacralidade e mistério, dominada
por forgas magicas e desconhecidas. (ZANNONI, 1999, p. 11)

As concepgdes de Lévi-Bruhl, citada por Zannoni (1999), vao de encontro
com o que foi percebido durante toda a pesquisa e por varios autores que
pesquisam povos indigenas em relagdo aos nao indigenas, em pesquisas
relacionadas ao campo da educagao ou qualquer outro campo. Nao se tratando
de concepgdes primitivas, mas de formas de entendimento diferentes, nao
implicando assim uma valoragdo negativa quanto as formas dos indigenas
perceberem e significarem os seus mundos em relagéo as ciéncias formais dos
nao indigenas.

Durante a constru¢cdo da minha monografia que tratou de acgdes
afirmativas para povos indigenas, tive como interlocutora uma indigena
Tenetehara aluna do curso de Direito da Universidade Federal do Maranh&o.
Continuamos tendo contato e ela me convidou para uma reunido com outros
estudantes indigenas da UFMA.

A referida reuniao ocorreu no dia 10 de maio de 2019. Na reuniao, além
dos Estudantes indigenas estavam eu, pesquisadora, e um advogado que foi
convidado pelos estudantes, para fazer o registro formal do processo de
formagéo da Unido dos Académicos Indigenas da UFMA.

O advogado foi apresentado na reunido, ele foi contactado por uma
participante da reunido autodeclarada indigena. Essa mesma participante teve
sua autodeclaragao nao reconhecida pela Comissdo de Verificagdo, mas é

aceita e interage com todos os presentes na reunido.
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Pelo fato dessa participante nao ter sido considerada apta pela Comissao
de Verificagdo, ela ingressou via judicial reivindicando esse reconhecimento,
fazendo com que ela mantivesse contato com esse advogado, o convidasse para
participar da reunido e posteriormente formalizar a formagcédo da Unido dos
Académicos Indigenas da UFMA.

A reunido foi um momento muito rico, em que os participantes eram em
sua maioria alunos da UFMA, que passaram pela Comissao de Verificagcao e
tinham tido sua autodeclaracao reconhecida pela Comissao de Verificagdo, ou
seja, foram considerados aptos a ingressar na Universidade Federal do
Maranhao através da reserva de cotas para os povos indigenas.

E importante frisar que nessa reunido com os estudantes indigenas, a
maioria dos participantes, como mencionado acima, passaram pela Comissao.
A Comisséo, por sua vez, possibilitou o ingresso de estudantes indigenas de fato
e como resultado da maior entrada de indigenas na UFMA, esses puderam pela
primeira vez, em maior numero, se reunir e se mobilizar em relagdo a questbes
que envolvem as singularidades de indigenas na universidade, como ingresso,
permanéncia, bolsas de estudos, aprimoramento académico, situacdes
pecuniarias, dificuldades com conteudo, dificuldades com os professores e

colegas de turma, preconceito e outros.

A oferta do auxilio Bolsa-Permanéncia pela universidade é
compreendida como uma politica de permanéncia da instituicado. Nas
conversas informais com os funcionarios da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, era destacado que a instituigdo possuia a bolsa para
estudantes indigenas desconsiderando que a politica de permanéncia
deve levar em consideracdo acesso, entrada e formas do estudante
permanecer no curso completando a sua formagido superior.
(OLIVEIRA, 2018, p. 72)

Oliveira (2018), em sua tese “A Caneta € nossa Borduna”: um estudo
etnografico sobre as experiéncias indigenas Tenetehara / Guajajara no ensino
superior no Maranhdo, em que apresenta uma etnografia do processo de
execucgao das agoes afirmativas desde 2007 a 2017 para indios na Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), que dentre varias outras coisas, analisou dados
sobre as politicas de permanéncia para povos indigenas na UFMA, que na
UFMA ocorre através de pagamento de bolsas para estudantes indigenas, em
que levam em consideragao varios fatores como acesso e permanéncia desses

estudantes na instituigao.

75



As acgobes de assisténcia estudantil do Pnaes devem ser desenvolvidas
nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentagcao, transporte,
atencdo a saude, inclusédo digital, cultura, esporte, creche, apoio
pedagégico e acesso, participacao e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
e superdotagao (BRASIL, 2010, Art. 3°, § 1°). (OLIVEIRA, 2018, p. 72).

De acordo com Pnaes - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, a
UFMA também oferta para estudantes indigenas acesso ao restaurante
universitario gratuitamente, com refeigdes de almocgo e jantar, e também vagas
de estagios remunerados nos proprios departamentos da UFMA. Oliveira (2020)
coloca que “O Pnaes se tornou a principal politica nacional de assisténcia
estudantil federal, que tem como objetivo central minimizar as desigualdades
sociais e étnico-raciais”, onde nesse caso ajuda a custear despesas desses
alunos durante o seus processos de graduagao na instituig&o.

A principal interlocutora que tive durante a construgdo da minha
monografia, a estudante de direito, com que eu ja tinha um contato anterior ao
inicio da presente pesquisa, me convidou para a reuniao em questao, que estava
prevista para as 11 horas do dia 10 de Maio de 2019, e s0 iniciou as 12:30.

O dado de atraso de uma hora e meia para inicio da reunido, parece
irrelevante, mas em um exercicio hermenéutico percebo que ndao é um dado
irrelevante. Os Unicos n&o indigenas presentes na reunido eram eu e o advogado
que chegou junto da participante candidata que foi citada anteriormente nesse
capitulo, candidata considerada inapta para vaga de cota indigena no processo
de reconhecimento da Comissao de Verificacdo, mas era aceita e reconhecida
como indigena por todos os estudantes indigenas presentes na reunido.

Cheguei para a reunio as 10:50, e sentei a espera dos participantes. As
11 horas nenhum participante da reunido havia chegado, eu sem entender,
pensei na possibilidade de a reunido ter sido cancelada ou ter mudado de data,
horario ou lugar e eu nao estar informada.

Entrei em contato com a interlocutora do curso de direito, a que havia me
convidado, ela disse que as informagdes da reunido estavam corretas e que ela
chegaria em 15 minutos. Por volta das 12 horas os participantes da reunido
comegaram a chegar, e as 12:20 quase todos os participantes esperados ja
haviam chegado, sé faltando dois participantes.
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A interlocutora do curso de direito, que sempre demostra um espirito de
lideranga, comumente toma a frente da organizagao das agdes do grupo, falou
que ndo iria comecgar a reunido enquanto todos nido estivessem presentes,
entrando em contato com os dois participantes que faltavam e esses informaram
a ela que ja estavam chegando.

Os dois participantes que faltavam chegaram por volta das 12:30, e
somente depois de todos terem chegado, a reuniao foi iniciada. Ai ja comegou o
meu impacto enquanto pesquisadora, e com pouca pratica de campo com povos
indigenas, levando-me a refletir acerca da nogéo do tempo que claramente tem
uma certa diferenga dos nao indigenas e também com relagdo a esperar que
todos estivessem presentes para inicio da reunido, ndo so6 pelo fato da matéria
que seria tratada na reunido, mas os elementos simbdlicos que envolviam a

questao de respeito aos que ainda n&o tinham conseguido chegar.

Nesse sentido, podemos dividir a mitologia tenetehara em trés blocos:

1) narrativas cosmoldgicas sem nenhuma identificagdo temporal
(antigamente, naquele tempo, os ancestrais, os animais...);

2) narrativas culturais, referentes aos heréis miticos, que falam do
aparecimento da agricultura, da luta pela sobrevivéncia, do surgimento
dos rituais etc.

3) narrativas comportamentais, referentes ao relacionamento dos
Tenetehara com a natureza e que se referem a regras
comportamentais da sociedade como um todo.” (ZANNONI, 1999, p.
16)

Zannoni (1999), ao tratar especificamente dos Tenetehara/ Guajajara,
publica um entendimento sobre as formas narrativas, onde a primeira forma
abordada é o da temporalidade e a terceira comportamental, onde no exemplo
citado do atraso da reunido, podemos observar de forma bem clara tragos
dessas narrativas de forma aplicada, através de um exemplo que envolve regras
de comportamento Tenetehara, compartilhada pelos integrantes da reunido e
que se distancia dos costumes e habitos dos nao indigenas.

Ao iniciar a reunido, a estudante de direito falou que ja estavam todos
presentes e que ja podiam dar inicio a reunido, falou que as outras pessoas do
grupo (o grupo ao qual se referia era ao grupo virtual do aplicativo de WhatsApp
pelo qual os estudantes indigenas se comunicavam) ndo estavam falando e que

iria “tirar quem nao fala no grupo”, ou seja, tomando para si a decisdo de quem
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pode participar do grupo, elegendo critérios para permanecer no grupo que seria
o de falar, o de se manifestar no grupo do aplicativo WhatsApp, fazendo com
que esses critérios ressaltados por ela fossem o suficiente para determinar quem
deve ou nao permanecer no grupo de WhatsApp, que reunia Unica e
exclusivamente os estudantes indigenas da UFMA.

A estudante de direito demostrou um espirito de liderangca que
impulsionou a reunido, e as falas dos participantes, em varios momentos da
reuniao, demonstram a participagdo dela como promotora de unido desses
estudantes indigenas, seja nas articulagdes de reunides, seja em conversas
virtuais via aplicativo de WhatsApp e outros.

Em determinado momento da fala da estudante de direito, ela disse
“precisa saber se eles sdo realmente indigena”, fazendo alusdo a outros alunos
que ingressaram via reserva de cotas para indigenas, mas nao participavam das
atividades e pouco interagiam no grupo de conversa virtual WhatsApp,
insinuando assim, que pelo fato de nao interagirem n&do s&o indigenas,
desconsiderando a priori os processos de modificagao cultural, adaptacao e
interacao do que é considerado tradicional em contraposicdo ao contemporaneo.

Acreditam em sobrenaturais de sua prépria conceituagao do universo,
e nos pajés que os controlam. Costumes e ideias importados foram
modificados e adaptados aos seus padrdes tradicionais...

Ao adquirirem novos objetos e novas necessidades, modificaram
algumas de suas instituicdes, valores e atitudes, que os diferem agora
dos Tenetehara de algumas geragdes atras. (WAGLEY E GALVAO,
1961, p.30)

Wagley e Galvao (1961), tratam do contato dos Tenetehara/ Guajajara
com 0s néao indigenas, mostrando os processos de mudancgas, adaptagdes e
alteragcdes no cotidiano, ocasionadas pelos contatos com nao indigenas e
transformacgdes culturais decorrentes das modificacbes e adaptacbes que
ocorrem dentro do préoprio grupo social, decorrentes das necessidades e
transformacgdes internas, modificando valores, instituicoes e atitudes desses
préprios povos indigenas.

Em 2018.2, de sete candidatos considerados aptos, quatro sao
Tenetehara/ Guajajara, dois Atikun, e um Akréa- Gamela (AMARAL, 2019, p. 40),
ou seja, 28,7% dos candidatos considerados aptos s&o Atikun, sendo a etnia que
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teve mais alunos considerados aptos depois dos Tenetehara/ Guajajara, que
representam 57,14%.

Sendo os Tenetehara/ Guajajara a maioria dos estudantes indigenas
ingressantes nas graduagdes da Universidade Federal do Maranh&o, e serem os
que mais se mobilizam em prol das demandas da pauta indigena, foram
escolhidos para fazer interlocugdes ao longo da pesquisa de campo e analises
quanto aos posicionamentos dos indigenas na universidade.

Os Tenetehara/ Guajajara tem sido o povo com maior numero de ingresso
na UFMA, logo, esses tem uma maior representatividade e proximidade, ainda
que existam diferengas entre uma aldeia e outra, uma regiao e outra, mas
existem pontos de convergéncia cruciais para entender esses processos de

articulagéo interna em prol dos estudantes indigenas na UFMA.

Em outro momento da fala da estudante de direito, ela diz “é com o pouco
que comecga a evoluir’, fazendo referéncias as dificuldades da vida dos
estudantes indigenas em relagdo a universidade, fago aqui um esforgo na
tentativa de alcancar o que ela concebe como “evoluir’. Aimeida (2012), ao tratar

de uma fala de um professor indigena Tenetehara/ Guajajara diz:

O autor enfatiza que a escola na aldeia Zutiwa fora implantada pelo
SPI sob o argumento de “fazer os indios evoluir”. “A idéia ndo partiu do
indio, ele ndo sabia que tinha que estudar”, afirma o autor. O intento
do SPILTN era a formacdo de mao de obra para a construgdo do
progresso na Nagdo, como ja mencionei. Esta iniciativa, que nos anos
seguintes, apos a extingdo daquele orgao foi continuada pela FUNAI,
imprimiu a obrigatoriedade da escola no seio daquela aldeia. Observa-
se que, mesmo num periodo em que o Zutiwa gozava de certo
isolamento, frente as dificuldades de acesso e inexisténcia de estradas,
a insisténcia na construcdo da escola pelos 6rgéos oficiais de governo
almejava encaminhar os Tentehar ao conhecimento das coisas do
branco, em outras palavras o projeto de civilizar os indios deveria
continuar a todo custo. (ALMEIDA, 2012, p.94)

A fala da estudante de direito, condiz e perpetua com 0 mesmo discurso
colocado por Almeida (2012), quanto ao sentimento de evoluir ligado a um
sistema de letramento formal e cientifico, ou seja, dos saberes que a priori nao
eram indigenas. Em um outro momento em que ela fala desses estudantes
indigenas, ela diz “ou eles dao uma justificativa bem legal, ou eu tiro eles”, e

sorriu, na tentativa de amenizar um posicionamento tdo rigido.
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Essa ultima fala da estudante de direito evidencia a existéncia de
formagdo de sub grupos indigenas que tem uma maior afinidade uns com os
outros, ficando de fora, quem nao participa desse subgrupo (em relagédo a
totalidade dos estudantes indigenas da UFMA), ainda que seja um estudante
indigena da UFMA.

Ao iniciar a reunido, a estudante de direito falou da importancia da uniao
organizada dos estudantes indigenas nas universidades, que quando esses se
articulam entre si, “cria uma rede de solidariedade”, ela cita nome de estudantes
indigenas de outras universidades, comenta que existem mais indigenas nas

outras universidades em comparacgao a Universidade Federal do Maranhao.

A disposicao fisica da reunido é importante para que a dimensao simbdlica
do ritual possa ser alcangada. Todos os participantes da reunido sentaram em
cadeiras, que juntas formavam um circulo. Os Unicos participantes nao indigenas
que estavam na reunido era eu e o advogado, que sentamos fora do circulo um

ao lado do outro.

Eu na posicdo de pesquisadora, apenas observei 0 que estava sendo
pautado na reunido, e me pronunciaria apenas se eles perguntassem o meu
posicionamento, como falarei a frente, respeitando o protagonismo indigena e
suas formas de organizagcdo. O advogado, por sua vez, fazia intervengdes,
colocagdes e perguntas durante a reunido, perguntas como “existe ordem de
conversa?”’, “existe pauta?” e outras perguntas e questionamentos que serao

apresentados.

A estudante de direito fala que o objetivo dessa reunido e organizagao
formal dos académicos indigenas, vai para além da UFMA, fala que é importante
para fortalecer o movimento indigena de outras universidades, uma vez que uma
unidao formalizada e organizada na UFMA poderia servir de ajuda para

estudantes indigenas de outras instituigdes, falando em “receber e acolher”.

Em um dos momentos da fala, a académica de direito também passou
uma mensagem em um tom convocatério, falando da seguinte forma “vamos nos

unir, ta a frente, conversar, buscar mais, dar visibilidade para quem n&o é
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indigena possa apoiar”. Em varios momentos da fala e em entrevista que fiz com
essa estudante, percebi um grande sofrimento nas memorias do seu periodo de
ingresso, onde sofreu com soliddo, desinformagéo, desamparo e varios outros
sentimentos, em outro momento da reuniao ela disse: “é chato chegar aqui e ser

vista como um estranho”.

Essa fala de ser vista como um estranho no paragrafo anterior diz muito
sobre a diferenca e o modo de olhar e perceber essa diferenga entre indigenas
e nao indigenas, um sentimento semelhante a um estrangeiro que chega a outro
pais, a outro lugar, através de um processo migratorio. Ainda que a distancia de
uma aldeia indigena e a universidade néo seja tdo grande geograficamente
quanto de um outro pais, o sentimento se assemelham, tamanho é o

distanciamento cultural, social, econémico, linguistico e outros.

3.1. O reconhecimento da lingua como um instrumento de perpetuacao da

colonizagao

Quanto a esse distanciamento linguistico, € interessante destacar uma
das falas da estudante de direito na reunido, em que ela pergunta se os demais
participantes falam a lingua, € a forma deles perguntarem se a pessoa fala a
lingua tenetehara, pois nem todos sabem falar. Se referindo ainda as linguas
portuguesa e tenetehara, a académica fala assim “antes de Pedro Alvares Cabral

ja existia indio, mais mudaram a lingua pra assim enrolar a gente”.

Coelho (2014), no artigo “As novas politicas indigenistas de educagéao”,
analisa as relagdes do Estado brasileiro com os povos Indigenas, tendo como
referéncia uma epistemologia multicultural, buscando conhecer e perceber a
realidade como uma construcdo, como uma narrativa, que esta diretamente
ligada e dependente das personagens que a criam, das teorias que a explicam

e da linguagem que as descreve. Nessa perspectiva Coelho (2014) cita:

Sera um dos principais cuidados dos Diretores, estabelecer nas suas
respectivas povoagdes o uso da Lingua Portuguesa, ndo consentindo
por modo algum, que os meninos € meninas, que pertencerem as
escolas, e todos aqueles indios que forem capazes de instrugao nesta
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matéria, usem da Lingua prépria das suas nagdes, ou da chamada
geral, mas unicamente da portuguesa. (DIRETORIO, 1558, p. 3, art. 6,)

O que a autora coloca durante todo o artigo, converge com a fala da
académica de direito, pois segundo Coelho (2014) a representagdo que o
governo colonial tinha dos povos indigenas e o objetivo da sua politica era de
cristianizar e civilizar, onde a autora destaca varias estratégias como impor a
mesma forma de linguagem, nominacdo e tratamento, usada pelos

portugueses, de modo a honra-los e trata-los “como se fossem brancos”.

A autora também relata a insisténcia no ensino da lingua portuguesa aos
povos indigenas, como estratégia para neles desenvolver o “afeto e a veneragao
e a obediéncia pelo mesmo Principe”’, que simboliza os portugueses.

Especificamente quanto a educacéao, a autora coloca que:

A escola permanecia como um dispositivo civilizador. Implicava,
basicamente, em um prédio e uma professora, situados na aldeia sede
do Posto do SPI, e era aberta aos regionais. Segundo Lima (1995),
veiculavam-se nas escolas nogdes elementares da lingua portuguesa
(leitura e escrita) e estimulo ao abandono das linguas nativas, além de
introduzir uma série de pequenas alteracbes no cotidiano da vida
indigena, a partir de formas de socializagdo que tém na escola seu
principal veiculo de reprodugao cultural. (COELHO, 2014, p.4)

Coelho (2014), fala da escola como um replicador e perpetuador do
processo “civilizatorio” e colonial, com estimulos constante ao abandono e
esquecimento das linguas nativas pelos povos indigenas, substituindo-as pela
lingua portuguesa, com expressdes da lingua portuguesa e por tabela introdu¢ao
mais eficaz e continua da cultura do colonizador. Essa questao é tdo evidente,
que muitos indigenas Tenetehara/Guajajara, inclusive alunos da UFMA, ja néo

sabem mais falar a lingua tenetehara.

E importante frisar aqui, que na pesquisa, a autora também relata os
esforcos de setores do Estado, 6rgao e pesquisadores em implementar e manter
ensinos bilingues, lutando por diretrizes que beneficiem o bilinguismo nas

instituicdes de ensino seja no ensino fundamental, médio ou superior.
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Existiu no Maranhao, a atuagédo do Summer Institute of Linguists (SIL), na
construgéo dos estudos linguisticos. Menendez (2018), ao tratar do processo de
evangelizagdo do Paumari, localizado na Regido do Rio Purus, no Estado do
Amazonas, faz reflexdes acerca das forma de atuagédo do SIL, como tradug¢des
da Biblia para a Lingua Paumari, como estratégias de evangelizagdo usadas
pelos missionarios, processo que se assemelha ao sofrido pelos
Tenetehara/Guajajara no Maranhdo. Assim, a catequizagdo a partir da
transcricdo das linguas indigenas, alfabetizacdo das comunidades pelo ensino
da Biblia, corrobora com esta perspectiva de que a escolarizagao muitas vezes

€ apenas mais uma estratégia de etnocidio.

3.2. O olhar de um estudante indigena em 2020

Durante a construcéo da dissertacao, tive oportunidade de entrevistar um
estudante indigena que passou pelo processo da Comissao de Verificagao e foi
considerado apto. E um estudante Tenetehara/Guajajara do curso de

odontologia.

A entrevista foi feita na prépria Universidade Federal do Maranhao, no
segundo semestre de 2020, onde o interlocutor demostrou uma grande vontade
e disponibilidade em ajudar na pesquisa, e ainda falou que ficava muito feliz em

contribuir para que esse tipo de pesquisa estivesse sempre sendo feita.

O estudante nasceu na aldeia Bananal que fica na Terra Indigena
Bacurizinho, os seus pais se mudaram para Morro Branco, enquanto ele e o
irmao ainda eram criangas, com o intuito de que eles pudessem ter acesso a

escolarizagao.

Na entrevista feita com estudante de odontologia do Povo
Tenetehara/Guajajara, ele fala que apesar da reserva de vagas existir na UFMA,
nao é o suficiente, vendo pelo ponto de vista que existe uma necessidade latente
de que seja implementado um processo especifico de ingresso para os

estudantes indigenas.
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Atualmente esse estudante do curso de odontologia é Cacique da Aldeia
Piquezinho, junto com a sua mé&e na Terra Indigena Morro Branco, ele faz
questao de falar que fala na lingua, ou seja, ele fala a lingua tenterara, em sua
fala ele faz questao de destacar a importancia desse fato, colocando da seguinte

forma: "preserva nossos costumes, nossas tradi¢coes".

Como ja citado anteriormente nesse capitulo, o falar a lingua materna
originaria é de suma importancia para os povos indigenas, fazendo com que eles
atualizem seus costumes, culturas, fortalecendo seus modos de vida e

cosmologias diante dos ndo indigenas e de outros indigenas.

Ele questiona que somente duas chamadas no SiSU, ou seja, duas listas
de espera é pouco e ainda coloca da seguinte forma: “Sera que sao mesmo
indigenas?”, questionando constantemente a possibilidade de fraudes no
processo de ingresso da UFMA.

O estudante fala que “Todo esse processo junto néo é atraente para os
indigenas”, se referindo ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), pois
segundo o entrevistado, os indigenas se sentem injusticados, se sentem

despreparados e acham que é uma forma desleal de concorréncia.

Ele relata que muitos indigenas estdo desmotivados por conta das fraudes
que ocorrem, fala também que a auséncia de indigenas na UFMA é um grande
problema, pois desestimula a presenga de novos indigenas na universidade.
Para ele, a presenca de indigenas na UFMA é muito pequena perto do que

deveria ser.

Em determinada hora da conversa, o estudante fala assim: “Um dos meus
sonhos e ver a presenga indigena de fato, pois é raro ver indigena na
universidade”. Durante toda a entrevista, o interlocutor cita outras universidades,
que segundo ele tem uma presenca indigena bem mais significativa em relagéo
a UFMA.

Ele tem cita como referéncia varios processos seletivos de outras
Universidades Federais de outros estados, um das instituicdes citadas por ele é
UFPA (Universidade Federal do Para), que tem processo seletivo para
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indigenas e quilombolas separados, porém cita como fato negativo a UFPA
colocar condicionantes como a limitagdo de quem ja comegou a cursar 0 Curso
de graduagdo em uma outra universidade, ou seja, quem ja iniciou graduagao
em outro lugar, ndo poder ingressar nos cursos de graduagao da UFPA, ficando

impedidos por conta de ja terem vinculo com outra universidade.

Ele fala sobre a Comissao de Verificagao, relata que por conta da demora
existe uma inseguranca, pois segundo o estudante, mesmo ele sendo indigena,
ser reconhecido como indigena, viver em aldeia, ainda assim ele tinha receio de

nao ser reconhecido pela Comissao de Verificagao.

Segundo ele, com esse método de analise e forma de operagdo da
Comissdao de Verificagdo, acaba “gerando um medo, uma sensagdo de
ansiedade constante, até sair o resultado de fato”, falando que o préprio indigena
tem a possibilidade de ser excluido nesse processo. No capitulo 2 da presente
dissertagdo tratamos sobre as etapas do processo que a Comissdo de

Verificagao realiza.

O estudante de odontologia também fala que a presenga indigena na
Comissao de Verificacdo tem sido por vezes ausente, falando que falta o
representante indigena de forma permanente na Comissdo de Verificagao,

dando a ela um carater mais diversificado e legitimo.

O estudante de odontologia relata que em algumas atuagbes da
Comisséo de Verificagdo tiveram a presencga de indigenas na banca, mas que
atualmente tem sentido a falta desses indigenas, ou de outros indigenas na
Comisséao de Verificagao, e a falta dessa presenca também de forma continua e
permanente, nas comissdes no campi de Sao Luis, quanto nos demais campi da
UFMA.

Quanto a Unido dos Académicos Indigenas, o estudante de odontologia
falou que participou da organizagao fundadora da Unido, onde essa unido tinha
como um dos objetivos principais o combate as fraudes de ocupagao por néo
indigenas as vagas destinadas a indigenas, e a implementagdo de politicas
publicas para os povos indigenas dentro da Universidade Federal do Maranho.
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O estudante ainda relata que as recomendagoes e alertas nas conversas
do grupo WhatsApp de estudantes indigenas, € que eles fiqguem alertas aos
candidatos aprovados pela Comissao de Verificacdo, para evitar as fraudes nas

vagas reservadas para indigenas.

Ele relata que a Unido dos Académicos Indigenas solicitou para
universidade que concedesse uma sala, um espago, em que esses estudantes
pudessem fazer seus encontros, se organizarem, uma espécie de centro

académico indigena dentro da UFMA.

Com o objetivo de conseguir um espacgo onde fosse especificamente dos
estudantes indigenas na UFMA, para que nesse espaco, eles pudessem
descansar, fazer reunides, fazer encontros e outros, em suma, um ponto de
acolhimento e congregacado desses estudantes, possibilitando assim a
realizagédo de dialogos presenciais, e ndo somente por via de existéncia virtual,

que normalmente é feito por WhatsApp.

O académico de odontologia ainda fala que a comunicagao feita
virtualmente € muito boa, pois possibilita que varios estudantes, de varios cursos,
com horarios diferentes, se comuniquem em prol de suas demandas, as vezes
sendo mais eficaz do que encontros presenciais, mas que ainda sim, o espago

fisico também é de suma importancia para eles.

Esse espaco fisico foi prometido pela UFMA, mas até o momento ainda
nao foi cedido, é importante ressaltar que no ano dessas entrevistas foi 0 ano de
pandemia do Covid19, mais precisamente no segundo semestre de 2020, ano
que a universidade decretou a suspensao das aulas e suspensao da maioria dos

servigos prestados pela universidade.

Uma das fungdes da Unido dos Académicos Indigenas da UFMA
relatados pelo estudante de odontologia é fazer um acolhimento aos novos
estudantes indigenas, no sentido de fazer com que esses novos estudantes nao
se sintam tdo sozinhos e desamparados no inicio de suas vidas académicas,

sentimento largamente relatado pelos estudantes indigenas veteranos.
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Esse acolhimento iria ajudando no processo de adaptacéo e situando
quanto a realidade dentro da universidade como um todo, nas relagdes novos
alunos indigenas com alunos n&o indigenas, com os professor dentro da sala de
aula, com horarios, cronogramas, burocracias e até mesmo auxilio em como se
localizar dentro do campus universitario, a encontrar bibliotecas, restaurantes e

a entender com esses funcionam.

Quando eu perguntei ao estudante de odontologia sobre situagdes
vivenciadas de preconceito na universidade, ele falou que nao viveu situagdes
de preconceito, que ja ouviu varios relatos de colegas, mas com ele havia

acontecido justamente o contrario, pois se sentiu muito acolhido por sua turma.

O estudante menciona que ja ouviu relatos de outros parentes que sofrem
muito com preconceito dentro de sala de aula, de seus colegas e professores,
mas que com ele foi completamente diferente, afirmando que nao viveu nem uma

relacédo de preconceito racial, afirmando que nunca se sentiu discriminado.

Ele fala que n&o iniciou seus estudos na primeira semana de aula, e sim
na terceira semana, e que seus colegas de turma o acolheram e fizeram questéao
de ajuda-lo com os conteudos perdidos nas primeiras semanas. Além disso os
colegas do curso de odontologia o ajudaram explicando como funcionava a

biblioteca e outros procedimentos internos da instituicao.

Na hora em que o estudante de odontologia relata o acolhimento pelos
colegas, ele fala "eu agradeco a Deus, e aos professores bem legais também"
se referindo a ter tido um bom acolhimento e nao ter sofrido nesse processo de

integragao.

E importante ressaltar, que memos tendo sido bem recebido pelos
colegas de sua turma, ainda sim, ele relata ter se sentido muito sozinho e
excluido. Ele explica que esse sentimento de exclusdo nao é por parte dos
colegas de turma e sim pelo distanciamento de seu povo, de sua cultura, de seus

costumes, de seus modos de vida tradicionais.

Quando o estudante fala da questdo da soliddo, ele justifica esse
sentimento de soliddo agugado pelo novo, por ter se sentido perdido diante de
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tantas coisas novas, porque nao tinha indigenas na universidade e que ninguém
0 conheca na cidade e na universidade, dai foi tomado por um sentimento de

soliddo, mas nao por conta de preconceito e discriminagao.

Finalizando a entrevista, quando eu o questiono sobre os seus planos
apos a finalizagao da graduagéao na universidade, ele responde que o objetivo é
retornar para o seu povo, pois existe uma caréncia muito grande de certas

especialidades e principalmente a de odontologia em seu povo, para sua terra.
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Consideragoes finais

O titulo da presente dissertagdo, “ESTUDANTES INDIGENAS
TENETEHARA / GUAJAJARA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO:
analise sobre o acesso e permanéncia” foi pensado de forma cuidadosa, tendo
em vista que os estudantes interlocutores selecionados para as entrevistas na
pesquisa sao Tenetehara/Guajajara, e esses também sdo a etnia

majoritariamente predominante de estudantes indigenas na UFMA.

A presente pesquisa, teve a pretensao de conhecer como tem sido a
relacdo dos indigenas com a UFMA, pelo ponto de vista dos estudantes
indigenas, como eles tém observado, como tem sido a experiéncia de cursar o
ensino superior na UFMA, as dificuldades, os pontos positivos que eles apontam,
o que eles consideram que pode ser mudado nas relagdes entre professores nao
indigenas e alunos indigenas, e nas demais relagées que comumente envolvem

os alunos de uma instituicdo de ensino superior.

O ano de desenvolvimento do campo foi 2020, ano da pandemia do Covid-
19, fazendo com que a Universidade Federal do Maranh&o suspendesse as
aulas, proporcionando um isolamento social como medida sanitarias logo no
inicio do ano letivo de 2020, mudando a forma de condugdo do campo e

impossibilitando determinados acompanhamentos previstos na pesquisa.

A pretensdo dessa pesquisa foi pensada pela questdo acerca das
demandas dos povos indigenas Tenetehara/Guajajara no ensino superior,
buscando reponder através de suas falas, comportamentos, posicionamentos e
bandeiras, o que eles querem e esperam do ensino superior na Universidade
Federal do Maranhao, questdes que nortearam o meu campo, principalmente no
terceiro momento da construgdo da presente dissertacdo, com o
acompanhamento de alguns integrantes da Unido dos Académicos indigenas da
UFMA.

No primeiro capitulo, apresentei o cenario atual das cotas para indigenas
na Universidade Federal do Maranha, mostrando com leis, decretos, regimentos
internos e outros a atual situagdo das politicas de ingresso e permanéncia dos

povos indigenas. Fiz uma analise minunciosa dos pontos que foram levantados
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e debatidos na audiéncia publica para tratar do ingresso de indigenas na UFMA,
apresentando suas consequéncias e encaminhamentos cruciais para mudangas

na forma de ingresso dos indigenas.

Ainda no primeiro capitulo, demonstrei o contexto da implementagéo da
Comisséao de Verificagdo, as denuncias de ocupagao de vagas para indigenas
ocupadas por nao indigenas e a atuagao da comissao responsavel pelo aumento
significativo de ingresso de estudantes indigenas na UFMA em relagao aos anos

que antecederam a essa implementacao.

O cenario com denuncias de fraudes no acesso a vagas para indigenas
caracterizou varios momentos das implementagcées de cotas até o presente
momento. Isto levou a UFMA a mudar os critérios de verificagao: antes havia s6
a necessidade de uma autodeclaracdo de pertencimento étnico, sem a
necessidade de passar por nenhuma comissao para verificar a veracidade da
referida declaracao. A criagdo da Comissao de Verificagdo da autodeclaracao,
instituiu nova dindmica, dificultando a realizagdo de fraudes por parte dos

candidatos as cotas indigenas.

No segundo capitulo da dissertacdo, € composta por uma analise dos
processos de ingresso de estudantes indigenas nos anos de 2018 e 2019,
demonstrando os critérios de elegibilidade como autodeclaragéo e renda familiar

bruta como parédmetros de divisdo das cotas para indigenas.

Ao fazer o levantamento desses anos, foi construido tabelas demostrando
semestralmente os quantitativos de chamadas regulares, lista de espera e
gquantitativo de candidatos convocados em cada semestre, candidatos esses que

se autodeclararam indigenas em cada uma dessas chamadas.

A autodeclaragao perde a eficacia como critério fundamental de acesso,
pois esbarra na invisibilidade da burocracia do Estado que nao dispde de outros
meios de confirmacgao da autodeclaragao de pertencimento étnico que nao seja

através de um povo indigena reconhecido pelo estado como tal.

Na construcdo desses demonstrativos busquei apresentar também o
quantitativo final apos avaliagdo da Comissao de Verificacio e as etnias desses

candidatos que foram considerados aptos pela comissdo de verificagao,
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demonstrando e concluindo que os indigenas da etnia Tenetehara/Guajajara
sdo quantitativamente a maioria dos ingressantes na Universidade Federal do

Maranhao, nos anos investigados.

Ainda no segundo capitulo, foram apresentadas as dificuldades e
limitacbes da Comisséo de Verificagao para analisar o pertencimento indigena
dos candidatos e os motivos que ocasionam processos demorados, como
dependéncia de resposta de analises feita pela FUNAI e de interpelagdes feitas

através do sistema judiciario por candidatos considerados inaptos.

Na terceira parte da dissertacdo, com o intuito de mostrar as vivéncias dos
estudantes indigenas Tenetehara/Guajajara na UFMA, através de um esforgo
etnografico para descrever os cotidianos, as dificuldades, as necessidades e

outras questdes eu envolvem 0s universos indigenas no ensino superior.

Esse terceiro capitulo € composto também pela descricdo da reunido de
formagao da Uniao dos Academicos Indigenas da UFMA, ocorrida em 2019, com
relatos de histéria de vida dos estudantes indigenas, com suas historias sociais
e percursos educacionais, abordando questdes como lingua e processos de

escolarizagao colonizador.

Como interlocutores diretos, mantive contato com dois estudantes
indigenas de cursos, periodos de ingresso e aldeias diferentes, mas que fazem
parte da Unido do Academicos indigenas da UFMA e participaram do processo
de organizagéo e formacgao desta.

Diante desse fator, no que diz respeito a educagao formal oferecida aos
indigenas, ainda que o Estado e a UFMA tenham mostrado esforgos para
trabalhar numa perspectiva multicultural, na tentativa de conciliar o
pluriculturalismo existente, reconhecendo as singularidades e especificidades
dos povos indigenas, suas tradigdes e modos de vida, ainda sao insuficientes as

politicas de ingresso e permanéncia dos indigenas na UFMA.
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ANEXO — A: Portaria GR 183MR
wFMy

| UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

i |
-i\‘ ‘lj' Fii ralabglies v b von et o Ll e S04 o TLADVEWRS - Sio Lise - Marenbidn
_ -

- RABINETE Dy RETTOIRA,
PORTARIA GR & [B3-MA

A REITORA O& BNIVERSIDADE PERERAL OO MARANHAD, mi ula de
sak aribighos lngais, astanatirlas e Togivsentaly,

RESEOLYE

FematiEuer chitseda, s g prackliicls o primeire memboa, e veriloar s
priupagho do vagis fas colas  pafa  indigeoes, conforme disposio o Bdetal PROES
MO O /2000, relerente 3 validagio de matrcuka: dos candidatns seleconadaod por meio o
| fhiszemns die Selegiin Unidicada-5251 para ineressarem nos corens de gradoacio da UFMA

& Silvin Crisvina Daailibe Costa - DEOAL PROEN

« Antomio Carlos Barges da Silva - FIAGRAD /DROAC PROEN
= Fabianme Goanes da Silva Santos - PROALS

| & larize Lacerdas Menendes - Representante dooente

L lH'lf’}' Carnelro Pompes - Ropresanfands disooots

Apuen Evermo:

» Elinme do [evas Arwage da Silva - FURA|

# |osé Aria Martel Lopes ~ Membro do Conselhin Nacional de pobitsea
Indigenista

# Osvahlo Amorim $oares - Gasjsjara, Hepresentante do Comumdsde

Mé-3e fnoa. Publique-se. Cumpro-ae
S0 Lufm (¥A], 02 de abeil de 2010

[ 5
‘t_!ﬁ.li L Ll

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO
Reitara

Cefaile Ly wwrntd e Do Oildando - PadSo Marechal Cadea Eeance - FETOAWA
Avanide dog Porugueses. 1956 - 5o Lisg « WA - TEF 65080005
Ficran: (50) T2 T B ¢ 373 ROOS
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ANEXO — A.1: AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DO EDITAL
PROEN N° 01/2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO VIII
AUTODECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA CANDIDATOS DAS

SUBCATEGORIAS PRETAS OU PARDAS E INDIGENAS)

Eu, . portador
do documento de identidade n° e CPF n°

, declaro, para o fim especifico de atender as exigéncias
do processo seletivo SiSU, para ingresso na Universidade Federal do Maranhao, em
vagas reservadas para estudanies egressos de escola puablica (conforme a Lei n®
12.711/2012), que pertenco a etnia:

{ ) Preta ( ) Parda ( ) Indigena (Especificar etnia/nagao indigena):

Declaro ainda que os seguintes mativos justificam minha autodeclaragao (histaria de vida,

caracteristicas fenotipicas, Identificagdo com pertencimento étnico negro ou etnia
Indigena):

Tenho ciéncia de que os termos desta autodeclaraciio serdo observados em
conformidade com o item 36 deste edital.

Local: MA Data: de de 2018.

Assinatura

24
Edital PROEN N* 01/ 2018
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ANEXO B: DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA EDITAL PROEN
N°119/2018

&)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD

PRO-REITORIA DE ENSING
ANEXO XI
DE L3

i =1
Mim, ahalko @ssinedos, como  ideanrgea mdigenies da  COMUNIDADE
INDIGENA, localzada
nd Municipio do ;
Eslada . declaremos, conjuntaments, pars os devidos
firs de dieilo, que o (3) estudente__
RG, e CPF
mascido  {a) om ! I perance ao  pova
INDIGENA, par tar o rofarido
Esludants B B8 T danie nesla comursdads, oom & gual manidm acos

familiares, scondmicos, sociais & cullumais
Por ser verdade, Galamos & assinamos.

Local: Data: | ]

Lideranca (1]

Agsinatura

Enderacn

Lideranga (2):

ALEina fury

R CPF

Endaracn

Lol PICELNAF | OO D00
Vel e @ rerinapies o Diltsl o 1 1R200E . PROCE S



ANEXO — C: ORDEM DE SERVICO N° 01/2018 PROEN

-_Vtu-l—

QTM{
-f,b ;: . UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ
‘&,%; g " Fiinilon i Institaids nn:u; R:{;ﬂ;;]_-[:l;aﬂl;; Eﬁs:p.ljg)_-l ,.P"LR:;}E:LL'.‘E: - 580 Luis - Maranhia

Orechenn de Service n" 1172008 PROFN

C N T

ar Pl T

L DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAQ) DA DECLARACAD DE

PERTENCIMENTO ETNICO-INDGEN A
LA amdlise e Comissdo de Wesiticagho  wemard por base ¢ declarpeio e
recanheciments de pertencimento #inico-Indigemy apresenlada pelo estudanoe:

LA Ceigsis de Verifieapda cmitiza sua decisiio ne Rrmuldno priprio, am doas viss, nme das
qUALs Sed entregue wy eshicaris gue devesa obrigatoramenle apresenti-lo 4 Comissdo ds
Matrleula, mntamenie vom g edpis Ja declaracin de reconheciniento de perlensimento ¢nico-
mdizena, deviluoeniy qulenlicuds peld Comssdn de VeriiorRgdo, pard que sou processe ds
matriculi tenhn conbimndags;

L3 Considerum-se procedimentos cowmplementizes e verificagie da autodeclaracio ¢inico-
indigena prostada pelo estdante ao 81500 2 averdpuaede de deelarseiio de recunliecimenio
de pertencimento émlco-indigena © o entrevista individual, realizadas pela Comissin de
Yerificagdio,

LA Todos on candidatos que soneorerem fis viged reservadas o cstudantes wdigenas doverdo
entrepar o deelaragio de reconbiedimenta de pertenviments Smico-indigena o submetel s @
wiea entrevisty ndividual com o Comissfin de Verificagio, nos termos da Resolusfio
CONSEPE of 17 10:201% ¢ da Portaria o 7724008 PROTN,

LEA Comiasiin I-ll‘. Verifiesgdo devera eviar dossié indivicdual de estodste, nooqual deverfio
ponstar

51 Formuldres de VeriRoagio Complemientar;

2.2 Ueclaragdo de Revanhecimenio de Potenciments Etnico-indlgera;

53 Dficie encaminhudy sos drgios v cntidades pars ohlencio de comprovagio e
punsnricidade ¢ verncidade das declarag@es de vecanhecimenty e perlenciments Smivo-
indipona:

e As declaragtes de reconhecimento de pectencimento acima relendas deveriio ser
subsequenmemente verificalis o alestadas, no que concerne A sua antenticidade & veracilade
Junly s poves imdizenas que as emitivem, dirctamente ou ainda por inlermEdo de comsulia o
drgdos ou entidades que desempenhem tividades lizadas aos respectivos povos indigenay
i#em 530

L7 A Comissio de Venlvagio duves) presncher o formalirio de que teata o irem 151 em
diss iy, dus quods uns send enfregue so estodante; sendo woutea i jurtada s dossid;

L3 A declavagdn originul Jv reconhecimento de pectencimento énico-lndigena Guard cm
poder da Cornissio de Veifivagio,

Auenide dos Portugueses, 138€ Carnpus Universitério Do Delgado - CE3 Velho - Bacanga
530 Luis (Ma) - B5.030 845
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacie nstilulds nos termas da Lei 2 5157, de 33 210/1966 - 533 Luls - Maraqhio
PRO-REITORIA DE ENSING - PROEN

1.9 Considerase, para elei Je comprovegdn de residéncia arestada ra declaacio de
reconhecimenta, o Jocal du respective aldeia que declarou o reconhecimento micoandigena
o canid arie

L L0 A cecisin do Comissie de Yerificagio sobre a ppridin de esoslanie pars soupacins dae
vilgas reservadas ans exhudanivs mdigenas doverd apresentar corler de onanimidade;

LD & Comissie de Verificagdn doverd, inicinbmente, deteeir o deelamagio de reconhesment
de perrencimenin élnico-indigena, i que so proceda a devidn overimgpgie, T oonsn sejam
verificadas lrepularidades na referida declaracio, o Comissio e Venficosio rouficarsd s
decisfio atestando a wipidio Jo estudante pars ocupacio da viasa e notificando a Comissin de
Matrivaly purs que cancele o regisimo anlerierments efetiada;

L2 T ovedada 4 Comizsda de Ven Mespdn & delshoragdo na presengn do éstudante;

1. DAENTHEVISTA

1A enmtrevista e carster complementsr 2 terd ovmo phyebvo s obtencio dos devides
vatlumecimentng ro que conccrne i declarsein de reconhecimentn de poreceimenm etnico
nddizena e sex eletundy 2 acordo com o sepuinle roter leméries CAnexo 1)

2L Local de maséiment;

212 Referénces pessonis @ culiurais sobea.a fespectiva etis;

1A Antecedentes imblipenss;

AL Localascio ¢ denominagdo da sldaia oo e imlisena;

AL Raries da agwodeclaragio de pertencineniv énivo-iccipens;

LLa Familiores a4 aldess de oripem;

LT Vinculos sociooulurgis com o povo indipsn;

2LE Memorial  Deseritive frosumo)  Bstabelecionentos Tscolares  Indigenas,  Eitals

Religioses, Lingud, Cullure:

3 Constituem aneios desta Uidem de Seryigo:

A Anexo T Formulario para verilicagio complementsr da declaragho de periencimerig @nion-
mdbEena;

b, Anexe 11 Ressin para realizagio de enfrevistis:

voAmeka TIT Madels de ofleio a sér encaminbado sos orgios on entidades pare abtencio de
declaragio comprobuldria de aursiticidade o veravidhels das declamgies de reconbecimentn de
PRETEEnCimnm Slnive-tidigend.

Sdn Luts (MA), 22 de ko
2N ra
; i

f | i L ]
L poeoirdt U iauiatie i I N B
TDOURIVAN CAMANA SILVA DC 1 LS
Pri-Ruilora de Ensine

Avarida dos Forlugueses, 1966, Campus Universitiro Dom Delgado - CEB Valho - Bavdnya
S8 Luis (Ma) - 65050 B80S



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacie Instinadizle mas Sarmizs da cei 47 5752 de 2171071965 - 330 Luis - Marankia
PRO-REITORLA DE EMSING - PROEN

ANEXD L - FORMULARIO 08 VERIFICACAO COMPLEMERN TAKR DA DECLARACAD DE
PERTENCIV N 1O G TNICO-INDIGER A,
CPar oeee an e 2o s Udmessdie de Yerficacin Dmwiy o iy vias U4 v candicaio— 2% via Lvensedn de Yenvagio)

WOV I ESTUDANTT

[ LR T

CURSOS CAMPLS, [ TURNY
EsL [ AN EDIC AL

BECTSAC

A LUIMISSAD OF VERIFIOACAG D VERLFICACAD, pare eleitn de ocopueiio de vigas rescevadas a
eitulamies indigonas i LIVERSIDADE FEDERAL DO MAKARLILALY, & cor wistms an poosssepuinien o sl el b
la mwatreula; decde por woanbtidade, suant & autentieidnde © & vorncidode du decluracio de recorhocine to de
PeermenClne ) ein -t lmend apresentacky, sonfuzme sesl bado sbaize:

1. RESULTADO PRELIMINAR;

i DEFERIDG { ITNDEFERIG

2. RESULTAR FINAL, AFOR AVERIGUAL ACH

{ JAFTO { I INATTO

SRRV ACAD RO
& decizde refyeynee Ao Bom 0° rm ceriter v

pertenchmente indigena apocse

o, estwde o decliragie de reconbecimento de |
beubsiuents averigracio pele Comissga de Vorificagsa, Ussn o |
aoleraco [NATT) e motricnls sord ndeleeida

il sijed

vidatit s rregulardades, oestusanie serp &

CHASERVACAT W (2;
A slerialit notetenie an dem ot 2oy cardler Tiadl, wpsbs s wveripngle dadeslnzagio do eenrhecimenin e
pertenermenbe indiacna apeeser b

OBESERY AL 400 MY

e B S y
Locel hEIT
Aszioailisa v Clomissio de Verificausio
I,

R L R K T

Avenida clos Portugueses, 1966, Campus Universitaio Do Gelyado - CEB Yelhe - Bzcanga
Sac Luis {May - 65080 - 205
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Institu'da nos termos da Let n® 552, de 21001966 - Sio Luks - Marenhide
PROG-REITORIA DE ENSING - PROEN

ANIXEH LI

Mudelo de oficlo a ser encaminhado sos drgdos ou entidades para obtengiio de declaragio
comprobatiria de awienticidade ¢ veracidade das declaragies de recombecimento de
pertencimento émico-indizens

OFiCION,
DESTINATARLIO:

ASSUNTO: Solicitagdn de inlurmagies
NOME DO ESTLDANTE:
DOCUMENTACAD ENCAMINITADA:

Mustrissimn Senhorial,

A UKIVERSIDADLE FENTRAL DO MARANHAG, an face da necessidade de
ver ficagia da declaracio de econlieeine o de peoeneimeni enae-imdirent & om yisms
delerzmenta da matricula nas vagay reservacdas 3 csudantes indipenas, per meio do Sistema de
Selecin Unificada (55000 encaminha o Vosse Senhoria a documentagcio em anexio, pas guc
sz s provicdénoiss que julger nacessivias relatvumente 4 comprovacio da veracidade ¢
autenticidade do dicumento de pertencimento émico-indigena do cespectivi esludante,

Bereramos que as mbarmagdes ora solicitadas devem referiv-se exclusivamente ao
pspseto coctmente] ¢ 830 4 condigds indivisdual do sstudante referido neste oficio, 2 que as
iformagies Cevem sor atestadas por meto da cenfimmagio de emissao dy declaragio abida
juntg-ao poves indigens oo questio. que deve ser cormoborada poe esse drela fon mstinneio
plblicay

Ceompnleranda 03 prazos de S50 apuesdames  maeilesigde,  ad oo
s ;

Mo cerlecn i colabotagdo intcrmstitucicnal, colocame-nes & sua disposicio par o5
esclarecimentos que se Neerem necessirios,

Atoncinsaments,

COMISSAQ DE VERIFICACAUTMA
FPresidente

Avenids dos Porugueses, 1888 Carnpus Universitario Com Delgado - CEB Velho - Bacanga
S50 Luis {Ma) - G508 < 80
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ANEXO — D: PORTARIA N° 57/2018 PROEN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ

Fumdzcda Ihsbiluida nos termos da Lol n? 5,152, d2 217A0/19686 S3a Luls - Merarhdo
PRO-REITORLA DE ENSING - PROEM

Forturiy n® STZ01E PROBNY

A PRO-REITORA DE TNSTNG, no use de suas atribuigies lewmis e estmtirias,
Conatdernndo a Lei 1271172012 ¢ demais normativag pertinenies v vigur,

Constcerando ainda 2 necessidale de rogulamentar o disposto ny Resalugdo
CONSEFL n" 1710:30 14

RESDTVE:

o homesr 08 membros ttalaees e suplentes para comporem, em cuda campus, Comissio de
Veridcaglo em cavdter complesneniur da declaracio de reconhesiments de (ML e 1 v AT
slmcgeincigana no processe de selechn do Sistema de Sclegdo Lailicade (51800, ne-dmibit da
Unaversidlade Fadeenl de Viaranhio, nos semesires lebeos de JU1TE. 2 e 20141

As comissdes tunciomudn sob o presidéncia do pamenro membre e tedio & seguinte
(NIRRT R

L1l Campus de Bucubul:

TITULARES

ludo Peres da Siben Himior ( Lécnzco-wlmimistrativo)

Liawrd Cristing Lirest Bodrizoes Marinha rTéenwo-sdnamsteativo)
Ihenantn. da Cose Percirs ( Téepico-administrutive)
SLPLENTES
Cealia Cristing dos Santon (Theeenre)

Maria lasé dos Sentes {Docenist

L2 Campus de CHAPAUDINHA:
ITTULARES
Jamies Riherro de Azoveds (Dacenie)

Léa Metto Furtade | Técrico-udmiristrativa )

Leodloeo Coutinho da Silva (Téenico-admnistrative)
SUPMLENTES

Samy Bananuelle-almeids Souse Cavaleante (Docente)
Paulo Sérew Alves Cardoso (Tecnico-udministativa)

Mvenida dos Portugueses, 1966, Campus Universizaio Dom Delgade: - CEB Velhe - Bacanga
S80 Luis (Ma) - 65080 - 805



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ

Fundaciio Instituichs nos Lerrmas da Lel 4% 5102 de 2171071965 - 532 Juis - Maranh3a
PRO-REITORLA DE EMSIND - PROEN

13 Campus da CIDADE UNIVERSTUTARIA DOM DELGADO

TITULARES

Ar Carolima Aanocomn Olivenu {Dogenty

Larsa Taverds Menendez {Docente]

Fabianre Cromaes dy Silva Santos (Téonico-Administrativi)
SUPLENTES

svan Van Douezen Warsa | Docente)

Elizebeth Mars Beserra Coslho (Dovenlye)

1A Campas de COndG

ITTULARES

Josinete de Favime Pereira Pagsos {Técnico-administrativi)
Rirvang Rodngues Chmedios {Teenion admanistrtive)
Lilisne Faria Comda Pinle (Docene

SUPLEMTES

Jadielson Oliveirn de Almeids i Tooneo- Adminasiraliva)
Cristiane Thas Marting da Costa [ Doczoe)

2.5 Campus de GRAJAL:

I'TIVLARES

Midmien Ribcire Mores Admeda (Docenie)
Rimon Luts de Santana Alcantoa {Docenie)
Mousane Clvverr Tves TElx ( Docentz)
SUPLENTES

dieiara da Sibva Armedy (Mocenme)

Andres Lemos Comes (Docente)

2. Campus de IMPFERATRLE

TITULARES

Witembergue Gomes Laparoli (Docente)

Emilens Lete e Sonsa [Thncente)

Antiegn sousa dlves (CTéenico-administralivie}
SUPLENTES

Vi Maria Leite Panioja § Docente)

ko Karine Lins Martins Ribeiro [ Feenico-administeativae

L7 Compus di FINHEIRO

TITULARES

anael Lomos Svares ( Docenie)

Josimiar Mendas Abrew | Téonico-s dminsstrativ )
[tavmr Danie de Casteo Treates (Do cnted

¥

Avenica dos Portuguesss, 1966, Canmpus UniversiLario Do Delgado - CEB Yalha - Bacanna
S5a0 Luls (Ma) - 55080 - 805
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Furcegda natitvida nos tarmaos da Lei n® 5,152, de 3100966 - Sda Luls - bz raribio
PRO-REITQRIA DE ENSING - PROEN

SUPLENTLS
Evanudigheis Ferrerrn de Carvalhe (1écnice-adminiscrativ ual
Diezele da Nativigsde Ao Tereeus (Téeemiao-Adirinisraiiva

18 Campus de Sio Bernardo

TITULARES

Amands Cuomes Persin (ocente)

Ravron Lennim Cozte Souss (Docenls)

Lais Dayane Limg Fereira Muia (Taomic- ardminizreativo)
SUPLENTES

Louise Lee da ilva Magalhies {Docente)

Marcio Tose Sousy Aratjo Pévrmcn-administrativia)

do A Comissiio de Verificacdn podond astobelecer, por deliberacdo priopeia, timos  de
funeionumento Integrais ou parcrais, de acordo com a necessidade, para atendimento as
candidatos indigeoas, desde que og referidos tursos e hordvios seim devidamenie
divillgadios, observando-se os dins saabelecidus g cronograma do S50 para-cada adiedo:

4 A Comissdio de Verfieagio deveri roceber 4 dacumentagdo e entrevislar os cstudames em
SENS respectives cumpl de conconineiz, senda vedwls aoandlise de Comissio s
Verificaghy de campus diversy P o gual voestudacme estegn voncorrenda, exoota se i
houver Comissio de Verificagio constinida T O TESPeClI v Caltipus,

5. 0 recebimenta da declaragio de reconhiecimenie de porleneimelo etniea-mdicenn @ 4
relizacdo (e entrevisi nia garalem ao estudonte o dircit auwtominco 4 vaps resenvada

& Einalizado o prare dovigéncia de arpagfio das Canssdes de Verlficogio, n Pro=Reitora de
Ensing publicard nova Tortaria, repovand, por Lgual perioda de vipencia, ebservandi-se o
fettipo MR ime de aré duss ediglies da SIS0, de acordo com o artizo 1* dests Partasx

7o Caso os anembros nde 3¢ manifestem contrenamente e por esetite a Pro-Rettariz de Bosig,
estes lerdio seus pomes nclofdes automativimene na T novaglo dests Potaria, pelos

poriondis subdengilen e

B A Comissfin de Venficapfo resnlverd sobre 4y pazos relerenics o apuragio do depuncias de

ooupagda dndevidy de vape reserveda o estudanies ndlpenus, mesmo ox cwos que
icialmente uram deferidos, podendo, inclusive, remeter o5 documentos em sew poder a8
iuraridsdes comipetentes, s lor o casu:

Avenida dos Portugueses 1956, Campus Universilario Com Celgado  CEH Velho - Bas anga
530 Luis (M2) - FR.080 - &0k
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8. By o de eventoal impossibilidads de atuagio de alpum membive Hiular, este comenicum
justifieatlimente o fatn com & devida anteceddneia A presidéneia de cuca Comizsao de
Vontieagho, que o tard suhstitnr pelo cespeetive membro supiente, de modo o gerantir &
tpdo complety dos 03 (08 mambeos no Comissae de V erificago!

ML As arientaghes procedimenlsis conesrm enlos & atacie du Comussio de VeriNosgdo constam
et demn dle Servign que constitis unexo desta portaks (Ordem de Servizo o 012014
PRECIEMT,

T A presente Portaria deverd ser fixada em lecal e grande circulagio e pessoas. para
conhecimente dos ireressados:

12, Tsta Porturia enira esn vigor na data de sy publeagin.

DE-s cignuvia, Publigue-se, Cumpsa-se.
Sao Luis (MAY, 22 da junho de 2018,
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Pro-Reitora de Ensino
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ANEXO — E: RESOLUCAO N° 171 — CONSEPE, 21 DE MAIO DE 2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Inshtuida 1o formas 2o el o 5182, de 2001000566 - Sac Lws - Bergahds

RESOLUCAD N' 17114 ONSEPE, 21 de muin de 2115,

Estebelece a criegd@n de procedidmesrios @ critdrios
pard 4 @fordede de amadeclaracdo  de  etala
indlgatg wo processe ssletive paow JTEresyo Hox
cRpe0s ge graduacdo da LUniversidade Federad do
MWartimltdn  FLEMA) por meio de Siddesng de
Selepio Chrfroodo (58811,

A Reitors 66 Universidade Federal do Macanhdo, na qualidade &g
PRESIHIENTE D CONSELIID DE EMSING, PESQUISA E EXTENSAD, o v de
sy BLrbimgfes caramtéeas o reaimentais;

Considermide o disposto wo arl 207, caparn da Corstiuicao Tederal
car gy ds Vnbversidides sutoncmiz diddtico-clennifiza, admigisiativa @ e gewo
[indnoaira & patrimanial;

Censideramby o Lei o | 2711, de 29 de sohsie dz 2007, qoe dispoe
sabre o ingresso nas universidades Tederais & nas nstituiples de ensing denicn de bl medio
e estabelece o roservie de vagas para indipenas;

Corsiderands o disposte us Cwen Sl 0™ 169 e Organizacan
Gitermacional do Trabalha, eaGeade pele Decrse Legislativa 0 145, de 20 o jundio de 2002
¢ promulgads palo Deeres 0% 5,051, de 79 deabril da 2008:

Corsideracdo que o Estonm do Indio (Ler 0o 60K, de 19 e
Ij-!.'?-l’.'l'l'ltl_'l.':l di 'I':l'_-':lj conceliis o fndia aamo “todo mdiadon de r)uig.@ﬂ] @ uscwm::nci_a e
colombloni yue so idemiificn o & ‘dentificads comn pertoncants @ wn zrups emics ouias
saraclerisacas cullurms o Sistinguom da sociedads naciars Gaidae 2% inciso 1

Cursiderarido os subsidios Duowecidus pely connidade aeadémicn,
sowieitads civil o ontidades representetives dos ndigenas ne Sodifneis Piblica o gual leve por
eseope debacr ¢ Jisculir os orivdrios de comprovagio do ddertiidands Ddipona na sslecio de
irgresse para g cumas degradsseiinda LITMA, realizads am 10 de outahns de 201 7;

Cantsiderando we resaltadns abtides pelos Inbulhos de Comissac 66
estucus insilind pols Pertaria GADVPROEN, 4o 27 de danbio de 20107, gque insriquin Comissdio
espueifica para a realizagdo de estudes caniparalivis enre o Universidades Faderais do nais
neTCRANGS 08 clildrios e pereneinents &mico we eakeeotia indiazng com o Tntuito de
conglowir wen madela peaprie pam o vedfeagia de Sdentidade indimeng de candiduls
subrnetidey so Siesma de Selecdo Uni foada (SiSL0 nesta Tindversidada;

Consideradn a nzeessidade d¢ aperfsipoal ae apder alirmutivis o
garanti’ que o8 objelives da politica de cotas pam os estaluntes inolzenas sgam efeivements
Alinng dos;

Consideiands o gue eslabelece pd processos administretivis n®
HTOL2T1IT-75 & | 2508201834,

A N AELL VB aed pefererdum deste Congelivn:

Art 1¢ [nstituir Comissdon eom a (nalidade de verflcar. em  caraler
somplomenar @ aviedsclaragis de permeneizenio dlnici-melgsna de

eslunlinies que concorerem ds vagas reservadas o indipenas o Sistema de Seleeds Unificads

IS5, pans inpressn nos Tirsas de graduagdo ds Universidade Tecerul do Mamnhia (UEMA)

ti;y

]
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furdacaa Institiida nes ceres dla |8 0 R332, de 21201966 - S50 _uls - Beianbiao
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Arl 2" R atribuicdes da Cainiseio de 1-'rii':a;;ix:, S5 prejuizos de Hurcd
A se t'zerem I"EFEE;.‘EL"I_-,., 1 .:-L"'llln e
L= peochey, analisar, despachar, e dzcidiv deonwds definativa,
Ambizy adiinistrative, subre s awtodeclzragia de pertsuciments
dtndea-lndigons, o enmes desa Besoligias 2
I - sclickar aos: respeclivey OTe8os,  ontidades oo |leiangas
represectativas dos poves indisenus doegmgnlas oo nlenmaces
waplemeniares cam g finsldade de diriatie evziluas davides sobre a
diiumealicin aprese-ada.

Art, 3 A verifoscin complémentar du auledeclaracio somacd poe Lase o
teimie <o autedeclanigio de ecvia irdizeng ctemiad peice sstaldan e nn
Si%LL ¢ send exighan, oo ato da matricula wm dos ssoutes coommentos:
I- L'uulmlnuiu prihiy | g pespeeliva pomunidada assinada por, pela
i, 02 Jdoas] lidersngas indlgenas dest ecomunidade &m que &2
ks e it recembecim aqm de peensimento dnwo-ndigena; oo
1= Cevlarzgline nrimnal emitida pesa Puccogie Nacional do mdtn
(Funai] em que ee ateslz o perlensiment éoiea-indigons oo
respeerivo pova fikboers iodicads pelo ssudangs,

Avt & A greser meda da locimentz@e enipida. pu deeumentagiio e
desacords oo o dispasto esly Wesolug@e 'mplicard o indeferdimonr
da owalrale doestudants.

Art, 5° A LomiEsio du yu baln edti Reselegle sl em eardter reanler o
acordo com o calencdiin de chemedas de catndantes pa ealsieu ks
o resmiclive Procaaan Seletiva do Sisems de Salecio Unifizoda d5isL0).

Art_ 4" A Conssfn de verlicepdio de que raks aqm Reanligfio saod compasts

Jror ducentes £ lsonice-admmismarivas, peeterencialmenic LT HUCICS
capeeializados, vom expeseriin em educsgfio ntarenioee ] Com poves indizenes oo PR 5505
secelivis deoesludunies, shasrvando-se; o= reforda composigiio, o diversidade dinioa de sons
inleeremiis,

g1 A deliserezdes da CounsaBuode verilicacin 1o validades apenas
aErE o arraedso selaliva poen o gual ol designeda, nfio sorvinds para
cufrdas Analidades

420 [ owvedndn 4 Comissin de veritieactio dsliberar na pressngs dos
s il atos.

Ait, T An Urissdes e wesilicagde serio compostas cos Boicios Jesld
Boaolucia o ammario por um press cuinme 2e g semwslie e nes i

dz diois sepresires.

Art, ¥ I: parnitida u senoveeioe dapacticizagiio diss membiens o Clomisads g

critaria da Poo-Reitoria Je Snsins (PROEY)
=
/
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TurslscEy Fyitimaica nos temnez oz e o418 e I3 A1 1066 - Sa0 Lils - Mera-hic

Art Ao Comisales do veriPeacio 500 comsiiluidas mediarte Portaria Ja
Prs-Beiaria de Ensino

At 1M A ervreeisen individual daecee-g os cesi G Gdvida manifedin oo o
critérin o Comissle de venloagdo, abservanda-s2 coea ecteevisia
ndie subatit a docwmentugis exigina o ocios [ oo ITdoar 35 desa Besalupds,

A, 11 Havende divaignels i livddd sabiz o docwnenlagio apresearaca

pelo cerudante, compeie 4 Cnimizsta de o verifivacdo a decisgo final
ache 41 cosey nos femmes desta Besolugio oo Prd-Reilena Je Dnsiue devers ser aticialimens
comunicacy dn Gocisda,

Arl. 12 A n periono de convoecucio dos ssooenges, 8 Comissie o=

verlcggEe wmelerd 4 Pri-Reirerds da kosing o documentacio dos
estudaiites pdo aprovades noverificacic corplementse deoauledeclurasTn, parm fins de
ArqUiviEnll.

Art, 12 N modatas dos domwmenian de que redaes 2@ incisos | o 11 e ait, 37
dezta Resobue®rserao estabolzcides am Bl

Art 14 Bt Heso cptn emire emevigar na dats de siss publicar s
DE-se ciercia, Publ gue-se, Campma-w
S0 Liigs, EI ele mdoede 2007,
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ANEXO - F: EDITAL PROEN N° 119/2018
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO
Edital PROEN N° 119 /2018
Retificagdo do Edital PROEN N° 113/2018

A PRO-REITORA DE ENSINO da Universidade Federal do Maranhdo/UFMA = no uso
de suas atribuicBes estatutarias e regimentais — torna piblica a retificagdo do Edital
n® 113 = PROEN (que regulamenta o Processo de Selegdo Unificada - SiSU para o
segundo semestre letivo de 2018), de 7 de junho de 2018, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens:

1)

2)

3)

4)

Altera os itens 30, I, b. & 31, Ill, b, gue passam a viger com a seguinte
redagdo:

Indigenas: declaragdo original da respectiva comunidade indigena, assinada por
pelo menos 02 (duas) liderangas, em que se ateste o reconhecimento étnico-
indigena declarado pelo candidato (obrigatoriamente), conforme modelo do
Anexo Xl Submeter-se a entrevista realizada por comissdo especifica e

destinada & averiguacdo do periencimento étnico-indigena; em carater
facultativo, o candidato podera também apresentar outros documentos emitidos
por 6rgdos plblicos gue contenham informacdes sobre a sua condig3o indigena.
Altera o item 42, acrescentando:

Xl. Anexo XI: Declaragdo de pertencimento étnico-indigena.

Altera 0 Anexo |, item 6. Campus de IMPERATRIZ, alinea 8, que passa a viger
com a seguinte redagdo:

6] Pedagogia | jqgan Juc [MaT |2 2|6 [t 2] 6 [ 1 [ -]1]-]1]4]

Faz parte deste edital:
a. ANEXO I Anexo X| do Edital PROEN N° 113/2018 - DECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA,

S30 Luis (MA), 08 de junho de 2018.

Prof.® Dr®* DOURNAN CAMARA SILVA DE JESUS
Pro-Reitora de Ensino
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO |
ANEXO X1 DO EDITAL PROEN N® 113/2018

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA
Mos, abaixo assinados, como liderangas indigenas da COMUNIDADE

INDIGENA,
localizada no Municipio de

Estado , declaramos, conjuntamente, para os
devidos fins de direito, que o (a) estudante

RG e CPF

nascido (a) em ) ! . pertence ao povo
INDIGENA, por ter o

referido estudante nascido e ser residente nesta comunidade, com a qual mantém
lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais.
Por ser verdade, datamos e assinamos.

Local: . Data: i/ )

Lideranga (1):

Assinatura
RG: CPF:
Enderago:

Lideranga (2):

Assinatura
RG: CPF:

Endereco:




