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RESUMO

A pesquisa trata sobre a Coordenagdo Pedagdgica como agente de formagao
continuada na implementacgao da Lei n° 10.639/03. O objetivo geral da investigagao
foiconstruir um Guia de Orientagbes Pedagogicas para subsidiar as formagoes
continuadas na Unidade de Educacgao Basica Olavo Melo a luz da Lei N° 10.639/03.
A organizagao textual da pesquisa ficou estruturada em cinco secgoes, incluindo-se
ai, a introducdo e as consideragdes finais. O estudo inicia discorrendo sobreo
percurso histérico dalLei N° 10.639/03. Em seguida, foi feita uma descrigao
dissertativa a respeito das compreensdes de formagao continuada nas perspectivas
historica, epistémica e axiologica. Apos as sec¢des, consideradas de cunho mais
bibliograficas, a pesquisa discorreu sobre a parte empirica. Esta ficou materializada
por uma secéao, e que ficou subdividida em quatro subsecdes. Na primeira subsecao
fizemos uma descricdo do cenario da pesquisa. Na segunda subsecao descrevemos
sobre a metodologia da pesquisa. Na terceira subsecédo discorremos nossas
andlises e interpretacbes das respostas dos sujeitos pesquisados. Na quarta
subsecaodiscorremos sobre a intervencao, que foi materializada por meio do Guia
de Orientagdes Pedagodgicas, que foi o produto da pesquisa. Para desenvolvermos a
pesquisa, partimos do seguinte questionamento: Como uma formagao continuada
podera contribuir para a efetivagdo ou implementacdo da Lei N° 10.639/03 na
Unidade de Educagdo Basica OlavoMelo? As principais fontes bibliograficas
utilizadas, foram: Candau (1996; 2001); Schon (1992); Costa (2004); Tanuri (2000);
Demailly (1992); Oliveira (2016); Munanga (2006) e Gomes (2003, 2005). A pesquisa
constituiu-se por meio de um estudo de caso instrumental. Os sujeitos da pesquisa
foram as gestoras geral e adjunta, uma coordenadora pedagdgica e trés docentes.
Os instrumentos de coleta de dados foram a observagdo nao-participante e
entrevista estruturada. As formas representativas de analise e interpretagdo dos
dados foram quadros de respostas e graficos. A pesquisa concluiu que a
coordenagao pedagogica € peca fundamental no desenvolvimento da formacgéao
continuada pautada nos pressupostos das relagdes étnico-raciais € urgente, haja
vista que varios docentes nao receberam formagdo adequada para efetivacdo da

mesma, necessitando assim de um profissional articulador de tais formacdes.

Palavras-chave: Lei 10639/03. Formacgao continuada.CoordenagaoPedagdgica.



ABSTRACT

The research deals with the Pedagogical Coordination as an agent of continuous
formation in the implementation of the Law 10.639 / 03. The general objective of the
research was to build a Guide for Pedagogical Guidelines to support continuing
education at the Olavo Melo Basic Education Unit in light of Law No. 10,639/ 03. The
textual organization of the research was structured in five sections, including the
introduction and the final considerations. The study begins by discussing the
historical course of Law No. 10.639 / 03. Then, a dissertative description was made
about the comprehension of continuing formation in the historical, epistemic and
axiological perspectives. After the sections, considered more bibliographic, the
research discussed the empirical part. This was materialized by a section, which was
subdivided into four subsections. In the first subsection we gave a description of the
research scenario. In the second subsection we describe about the research
methodology. In the third subsection we discuss our analyzes and interpretations of
the answers of the research subjects. In the fourth subsection we discuss the
intervention, which was materialized through the Pedagogical Guidance Guide, which
was the product of the research. To develop the research, we start from the following
question: How can continuing education contribute to the implementation or
implementation of Law No. 10,639 / 03 in the Olavo Melo Basic Education Unit? The
main bibliographic sources used were: Candau (1996; 2001); Schon (1992); Costa
(2004); Tanuri (2000); Demailly (1992); Oliveira (2016); Munanga (2006) and Gomes
(2003, 2005). The research was constituted through an instrumental case study. The
research subjects were the general and assistant managers, a pedagogical
coordinator and three teachers. The data collection instruments were non-participant
observation and structured interview. The representative forms of data analysis and
interpretation were response tables and graphs. The research concluded that
pedagogical coordination is a fundamental part in the development of continuing
education based on the assumptions of ethno-racial relations is urgent, given that
several teachers did not receive adequate training for its realization, thus requiring a
professional articulator of such formations.

Keywords: Law 10639/03. Continuing Education Pedagogical Coordination
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1 INTRODUGAO

A Lei n° 10.639/2003, sancionada em 9 de janeiro de 2003,altera a Lein®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
EducacgaoNacional), ao inserir a obrigatoriedade da tematica Histdéria e Cultura Afro-
Brasileira eAfricana no curriculo da rede de ensino brasileira (BRASIL, 2018). As
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacdesEtnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanaaprovaram e
fundamentaram a inclusao da Lei n° 10.639/2003, que tem comodesignio corrigir
injusticas, combater discriminagdes e preconceitos, enfatizando ainclusao social e o
exercicio pleno da cidadania aqueles que estdo inseridos nosistema educacional
brasileiro (BRASIL, 2018)

A Lei n° 10.639/2003 tem como finalidade combater o
racismo,reconhecendo a histéria da cultura afro-brasileira e africana na constituicao
do nossopais. Servira como um instrumento para a construcdo de educacidoao
respeito da diversidade cultural e social brasileira e combatendo todas as formasde
preconceito, o racismo e todas as formas de discriminagao (BRASIL, 2018).

A complexidade e grandiosidade desta Lei coloca o/a docente em papel
de destaque, ja que € ele/a que é um dos atores que podera contribuir diretamente
para a efetivagdo ou ndo da mesma no espaco escolar. Porém, consideramos que
essa efetivacdo possui muitos condicionantes, que estdo relacionados com as
instancias maiores como os sistemas de ensino, sendo que, a formagao docente é
uma dessas instancias.

Segundo o Parecer n° 03/2004:

Assim sendo, sistemas de ensino e estabelecimentos de diferentes niveis
converterdoas demandas dos afro-brasileiros em politicas publicas de
Estado ou institucionais, aotomarem decisdes e iniciativas com vistas a
reparagdes, reconhecimento e valorizagdo dahistéria e cultura dos afro-
brasileiros, a constituicdo de programas de ag¢des afirmativas,medidas estas
coerentes com um projeto de escola, de educagdo, de formagdo de
cidaddos queexplicitamente se esbocem nas relagbes pedagdgicas
cotidianas. Medidas que, convém, sejamcompartilhadas pelos sistemas de
ensino, estabelecimentos, processos de formacdo deprofessores,
comunidade, professores, alunos e seus pais. (BRASIL, 2017, p. 4).

Este mesmo documento ressalta que existe uma:
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[...Jnecessidade de se insistir e investir para que os professores, além
desdlida formacao na area especifica de atuagao, recebam formagao que
os capacite ndo sé acompreender a importancia das questdes relacionadas
a diversidade étnico-racial, mas a lidarpositivamente com elas e, sobretudo
criar estratégias pedagodgicas que possam auxiliar areeduca-las. (BRASIL,
2017, p. 8).

Posicionamentos como esses nos fazem refletir sobre a necessidade da
formacéo continuada, ndo sé para a efetivagao da referida Lei, como também para
uma educagdo de qualidade de maneira geral. Segundo Nunes (2001, p.1), a
formagdo continuada possibilita “espacos de reflexdo, analise, investigacao,
intercAmbio de experiéncias, cooperacao e integracao teoria e pratica.”.

Conforme Candau (1997), compreende-se por formagao continuada toda
e qualquer forma de atividade de formagdo do professor atuante nos
estabelecimentos de ensino, que podem ocorrer, tanto dentro da escola (formagao
em servigo), tanto fora dela.

Luz e Santos (2004, p.67) conceituam formag&o continuada como um
“processo permanente ao longo da vida, acontecendo de forma sistematizada e
contextualizada, levando sempre em consideragado a historia de vida e a trajetoria
profissional dos docentes”.

Percebemos que tais processos ndao sdo simples, mas que se fazem
necessarios quando desejamos a efetivacdo de uma Lei que carrega consigo
questdes tdo complexas. Dessa forma, €& necessario compreender que as
discussbes que versam sobre a formacdo continuada se inserem num contexto
muito mais amplo, de multiplas preocupacgdes, sendo preciso pesquisar mais a fundo
as relagdes que se estabelecem no ambiente escolar e fora dele.

A partir das descrigdes acerca da formagao continuada de professores,
consideramos que essa pratica se coaduna com as discussdes étnico-raciais, que
na maioria das vezes, encontra poucos espagcos nhas matrizes curriculares das
formagdes iniciais nos cursos de licenciaturas, assim como nas formagdes
continuadas. Nesse sentido, € necessario e urgente que nas escolas sejam
contempladas formagdes continuas que tratem sobres as relagdes sociorraciais,
sobretudo na perspectiva da Lei n°® 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino de Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Africana na Educacgao Basica.

A Lei n°® 10.639/03 alterou a Lei n° 9.394/96 nos seus artigos 26 e 79:
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Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras. § 3° (VETADO)

Art. 79-A. (VETADO)

Art. 79-B. O calendario escolar incluirda o dia 20 de novembro como 'Dia
Nacional da Consciéncia Negra' (BRASIL, 2018, p.01).

A Lei n® 10.639/2003 € um instrumento de combate ao racismo, porém a
mesma nao deve ser vista apenas nesse angulo, mas sim como um marco historico
e uma lei afirmativa. Enquanto lei afirmativa representa a conquista de uma politica
de reconhecimento, reparacdo e valorizagao histérica da cultura afro-brasileira,
compreendendo o espago escolar como um ambiente de formacdo de cidadaos,
capaz de articular dentre tantas outras funcdes, a valorizagdo das mais variadas
formagdes culturais que constituem o Brasil.

De acordo com Santana (2010, p. 154), a Lei n°. 10.639/03 pode ser

considerada como:

[...] possibilidade concreta na constru¢do da cidadania, na medida em que
estabelece pontos de convergéncias a oportunidade para o dialogo, seja no
campo das subjetividades, seja no campo das interculturalidades. Essa
aproximagao cria varios caminhos para se pensar a erradicagao do racismo
em nossa sociedade. Desse modo, a lei permite essa possibilidade, o
repensar as formas de convivéncia com o diferente a partir da perspectiva
do respeito e da intolerancia da discriminagao racial ou de qualquer forma
de preconceito correlato.

A Resolugao n® 01/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana, no artigo 3°, Paragrafo 2° prescreve o seguinte:

As coordenacbes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de
estudo, para que os professores concebam e desenvolvam unidades de
estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares (BRASIL, 2018, p.2, grifos nossos).

Conforme a citacao,supracitada,fica praticamente inscrita a perspectiva
da formagédo continuada no ambiente escolar, considerando a coordenagao
pedagoégica como a responsavel por desenvolver tal acdo. Sobre esta
responsabilidade, consideramos que o coordenador pedagdgico, no que se refere a

formacédo continuada, é o profissional responsavel por essa agao na escola,
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procurando atualizar o corpo docente, buscando refletir constantemente sobre o
curriculo, atualizando as praticas pedagdgicas dos professores além de estar
sempre atento as mudancgas existentes no campo educacional (ROSA, 2004).

O Parecer n® 03/2004 descreve sobre a necessidade de uma atencao

especifica no que se refere a formacgao dos profissionais, ressaltando que:

[...] ha necessidade de professores qualificados para o ensino das
diferentes areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de
direcionar positivamente as relacbes entre pessoas de diferentes
pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da corregdao de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se
insistir e investir para que os professores, além de soélida formagéo na area
especifica de atuagdo, recebam formagdo que os capacite ndo s6 a
compreender a importancia das questbes relacionadas a diversidade étnico-
racial, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias
pedagogicas que possam auxiliar a reeduca-las. (BRASIL, 2018, p. 08).

Pelo teor do texto contido no referido Parecer, compreendemos como
imprescindivel a formacdo continuada voltada as relagbes étnico-raciais,
caracterizando como um conhecimento especifico, que demanda estudos e
reflexdes, que na maioria das vezes, os professores nao tiveram na formacao inicial.
Com isso, esperamos que estes espacos sejam fomentadores ndo apenas de
reflexdes, como descreve o Parecer, que tenham procedimentos pedagdgicos
capazes de efetivar a Lei n°® 10.639/03no ambiente escolar.

Destacamos em nosso trabalho a Lei n° 10.639/03 como fruto das lutas
em prol de uma educagao democratica, em que os negros pudessem ser vistos
como protagonistas no contexto legislativo. No bojo dessas discussdes surge a
necessidade de fomentar praticas pedagdgicas de combate ao racismo e para isso,
a necessidade de formagao continuada adequada aos seus professores, para que
0s mesmos estejam preparados para o trato com as relagdes étnico-raciais.

No bojo dessas discussodes, a formacao continuada de professores vem
como uma necessidade primordial para a garantia da efetivagdo da Lei.
Concordamos com Miller e Coelho (2014, p.54), quando afirma que existe uma
“associagao quase direta entre os desafios da implementacao da Lei n°® 10.639/03 e
os procedimentos referentes a formagao de professores”.

E primordial que os sistemas de ensino se organizem conforme as
normativas oficiais orientam, e garantam que os professores estejam preparados
para organizar seu trabalho de maneira que a Lei n° 10.639/03 possa se fazer
presente no ambiente escolar, permitindo que muitos direitos da populagédo afro-
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brasileira ndo sejam mais negados, e 0s mesmos possam conhecer suas historia e
se identificar com suas raizes.

Por fim, reforgamos que a efetivagao da Lei n° 10.639/03 € uma obrigacao
moral de todos os educadores, da mesma forma que é uma obrigacdo que 0s
sistemas de ensino propiciem condicdes adequadas para a efetivacdo dela. Dessa
forma, com todos fazendo o que lhe é de dever, poderemos vislumbrar uma
educacao antirracista, por meio de novas praticas pedagodgicas que valorizem a
Historia e a Cultura Afro-Brasileira.

Todas essas reflexdes nos despertaram para necessidade desse estudo,
mesmo sendo uma mulher branca que nunca sofreu preconceito racial, estamos
inseridas numa sociedade em que questbes como essa sao muito fortes. Além de
que, em nosso trabalho, enquanto professora e coordenadora pedagdgica da rede
publica de educagdo, estamos em contato direto com alunos/as negros/as que
sofrem com situagdes de racismo e preconceito cotidianamente, e precisamos estar
preparados para combater situacbes como essas, e nao reforgar estigmas
preconceituosos e racistas.

Iniciamos nosso estudo sobre as relagdes étnico-raciais em nivel de
especializagao lato sensu, o que culminou na origem da presente pesquisa, sendo
fruto de um Trabalho de Conclusao do Curso (TCC) de Especializagcdo em Docéncia
na Educacdo Infantil, da Universidade Federal do Maranh&o, no ano de 2016. O
TCC intitulou-se: “Contribuicées da Escola de Educacdo Infantil na construcdo da
Identidade e da autoimagem positiva de criancas negras". A referida pesquisa teve
como objetivo investigar a existéncia, ou ndo, de ag¢des voltadas ao fortalecimento
da construgao da identidade e autoimagem de criangas negras da Educacéo Infantil
no municipio de Pago do Lumiar- Maranhao.

Acrescentamos também, que o interesse pela tematica da Educacéao
Etnico-Raciais se deu a partir de nossa pratica enquanto Coordenadora Pedagdgica
da Rede Municipal de Educag¢ao de Paco do Lumiar. Em virtude de vivenciar uma
realidade junto a uma populagdo discente de maioria negra desprovida de
assisténcia, sentimos a necessidade um trabalho educativo no ambito das relacdes
étnico-raciais, nos motivando a desenvolver um trabalho neste campo.

Apos a conclusao da referida pesquisa, nos sentimos mais desafiadas a
continuar pesquisando e contribuindo com o combate do racismo, sobretudo nas

questdes didatico-pedagdgicas para a populagdo afro-maranhense. Assim,
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decidimos investigar em nivel de Mestrado acerca questdes relativasa formagéo
continuada de professores a luz da Lei n°® 10.639/03, haja vista que consideramos
imprescindivel haver apropriagbes tedricas e metodoldgicas da historia e cultura
afro-brasileira, africana e afro-maranhense por parte dos docentes e discentes.

Acrescentamos ainda, que a nossa participagao e vivéncia no Grupo de
Estudo e Pesquisa Investigacbes Pedagodgicas de Estudos Afro-Brasileiros
(GIPEAB), do Programa de Pés-Graduagdao em Gestdo de Ensino da Educagao
Basica, nos permitiu a pesquisar sobre a presente tematica, haja vista que as
leituras e discussdes da realidade da populagédo negra no Brasil e no Maranhao nos
impulsionou a ajudar com um estudo que possa trazer contribuigdes pedagodgicas e
educativas para a educagao escolarizada maranhense.

Destacamos a importancia do Grupo de Estudo e Pesquisa Investigagdes
Pedagodgicas de Estudos Afro-Brasileiros (GIPEAB), visto quenossa formacgao
familiar, e muitas vezes escolar, pouco se relacionou com as questbes étnico-
raciais.Dessa forma,muitas posturas racistas e preconceituosas eram
naturalizadascomo normais em nossas vivéncias, porém, os estudos realizados no
grupo, a escuta dos colegas negros que fazem parte do mesmo, nos permitiram
realizar um processo de desconstrugdo do racismo e do preconceito impregnados
em nossa formacao, desconstrugcao essa que foi se ampliando com os processos de
estudo para a realizacio deste trabalho.

Nossa experiéncia nos faz acreditar que a oferta da formacao continuada
no espacgo escolar pode possibilitar o incentivo a efetivacdo da Lei n° 10.639/03.
Como delimitagcdo do campo de pesquisa, selecionamos a Unidade de Educacéao
Basica (UEB) Olavo Melo, pertencente a Rede Municipal de Educacédo de Pago do
Lumiar. A razdo da escolha se deu em virtudeda mesma estar localizada em area de
reminiscéncia quilombola, onde a maior parte dos alunos sdo negros.

Na perspectiva de buscarmos respostas durante a nossa pesquisa,
levantamos os seguintes questionamentos:

e Como uma formacgao continuada podera contribuir para a efetivacéo ou
implementacgao da Lei N° 10.639/03 na Unidade de Educagao Basica OlavoMelo?
e Comoa Unidade de Educacao Basica Olavo Melopodera desenvolver

formagdes continuadas a luz da Lei 10.639/20037?
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e De que forma um Guia de Orientagdes Pedagdgicas podera ajudar a
Coordenacédo Pedagodgica da Unidade de Educagdo Basica Olavo Melo a
desenvolverformacgdes continuadasno contexto dalLei 10.639/037

A luz dos questionamentos, a pesquisa teve como objetivo Geral:construir
um Guia de Orientagbes Pedagodgicas para subsidiar as formagdes continuadas na
Unidade de Educacdo Basica Olavo Melo a luz da Lei N° 10.639/03. E como
objetivos especificos:verificar como uma formagéo continuada podera contribuir para
a efetivagao ou implementacao da Lei N° 10.639/03 na Unidade de Educacéao Basica
OlavoMelo;averiguar como a escola que sera pesquisada podera desenvolver
formagdes continuadas a luz da Lei 10.639/2003;Descrever as possibilidadesdo
Guia de Orientagbes Pedagogicas em ajudar a Coordenagdo Pedagogica da
Unidade de Educacgao Basica Olavo Melo a desenvolver formagdes continuadas no
contexto da Lei 10.639/03.

Para a construgdo do presente texto nos apoiamos, principalmente, das
seguintes fontes bibliograficas: Candau (1996; 2001); Schon (1992); Costa (2004);
Tanuri (2000); Demailly (1992); Oliveira (2016); Munanga (2006) , Gomes( 2003,
2005), Coelho (2014, 2017), Cavalleiro (2000), Gatti (2010) e Penha( 2014).

A estrutura didatico organizativa da presente pesquisa esta organizada
em cinco secoes, a saber:

A Secédo 1 (um), intitulada introducéo, apresenta a tematica de maneira
geral, expondo a ideia estrutural do texto, apresentam os objetivos, as questdes de
partida da investigacao e a estrutura do texto.

A Secado 2(dois), intitulada a Lei 10.639/03 no contexto da formagéo
continuada, descreve a analise sobre a Lei, assinalando o seu percurso histérico e
os demais documentos legais que a complementam, mantendo sempre o dialogo
com a formacgao continuada.

A Secao 3 (trés), intitulada Compreensdes sobre Formagédo Continuada
de professores, apresenta sucintamente o percurso historico da formagao
continuada de professores no Brasil e as principais tendéncias e concepgodes de
formacgao continuada presentes na literatura.

A secado 4 (quatro),intituladaA Formagao Continuada na UEB Olavo
Melo,descrevemos a pesquisa empirica, onde abordamos: o cenario da pesquisa, 0s
caminhos metodoldgicosda pesquisa, e a analise e interpretacdo dos sujeitos da
pesquisa, essa subsecdosecundaria ficou subdividida em subsec¢des terciarias, que



22

foram: observagcdes no local pesquisado, vozes dos/as sujeitos e por fim séo
descritas a intervengao e a construgao do produtoda pesquisa.

Na quinta e ultima sec¢ao sao descritas nossas consideracgdes finaisacerca
da pesquisa.

Esperamos que a nossa pesquisa tenha contribuido para o campo da
formacao continuada e das relagdes étnico- raciais na Unidade de Educacao Basica

Olavo Melo.
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2 A FORMAGAO CONTINUADA NO CONTEXTO ESCOLAR E AS IMPLICAGOES
DA LEI N° 10.639/03

2.1 Percurso historico da Lei 10.639/03

As discussdes voltadas para as relagbes étnico-raciais ganham maior
expressividade a partir de janeiro de 2003, quando foi sancionada a Lei n°
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educacgido Basica, alterando a Lei n® 9.394/96 nos seus
artigos 26 e 79, e tornando obrigatdria a inclusdo no curriculo oficial de ensino da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”. Ficou estabelecido também, que o
calendario escolar incluirda o dia 20 de novembro como o “Dia Nacional da
Consciéncia Negra”. (BRASIL, 2018, p.01).

A referida Lei € um marco histérico e deve ser considerada nao apenas
como um instrumento de combate ao racismo, mas como uma Lei afirmativa, sendo
uma politica de reconhecimento, reparacao e valorizagao da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. Nesse contexto, o espacgo escolar € compreendido como um ambiente de
formacao de cidadaos, capaz de articular dentre tantas outras fungdes, a valorizagao
das mais variadas formacgdes culturais que constituem o Brasil.

O trajeto de aprovagdo da mesma é fruto de muitas lutas do Movimento
Negro, e nos fez perceber a importancia das reivindicagdes, conforme nos é
apresentado no documento de Proposta de Plano Nacional de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, desenvolvido pelo Ministério
da Educagao. Assim:

A Lei n. 10.639/2003 pode ser considerada um ponto de chegada de uma
luta histérica da populagcédo negra para se ver retratada com o mesmo valor
dos outros povos que para aqui vieram, e um ponto de partida para uma
mudanga social. Na politica educacional,a implementagdo da Lei n.
10.639/2003 significa ruptura profunda com um tipo de postura pedagdgica
que nao reconhece as diferengas resultantes do nosso processo de
formacgao nacional. Para além do impacto positivo junto a populagéo negra,
essa lei deve ser encarada como desafio fundamental do conjunto das

politicas que visam a melhoria da qualidade da educagao brasileira para
todos e todas (BRASIL, 2018, p. 10)
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A Lei n° 10. 639/03 possui seus antecedentes historicos diretamente
relacionados com a historia do Brasil e o lugar que o negro ocupou nesta sociedade.
Para iniciar este didlogo sinalizamos a assinatura da Lei Aurea (Lei n°. 3.353 de
maio de 1888), que proibe a escraviddo humana no império e que apesar de ter sido
um marco de extrema importancia, ndo teve forca para mudar a forma que a
sociedade via os negros, ja que os mesmos tiveram dificuldade na insercédo na
sociedade, ndo conseguindo espagos nos postos de trabalho, e que, apesar de
libertos, continuavam a margem, o que aumentava com o crescente fluxo de mé&o de
obra de imigrantes europeus.

De acordo com Dias (2005), a Abolicao da Escravatura foi um grande
marco, porém nao foi suficiente para que a questdo da ragca continuasse como
sendo um dos mecanismos centrais de organizagdo da sociedade. A autora cita
como exemplo, o decreto n° 528, de 28/6/1890, que trata da imigracao para o Brasil
e veta a entrada de indigenas, da Asia ou da Africa nos portos da Republica.

De acordo com Oliveira (2016, p. 10):

Em 13 de maio de 1988, a Princesa Isabel assinava a Lei Aurea. Uma data
para comemorar? Mas o que sucedeu ao dia 14 de maio? Em quais
condigcbes passou a viver a populagao até entdo escravizada, que foi
“libertada”? Ora, sem acesso a terra, ao mercado de trabalho e a educacéao

formal, restou a vida errante nas areas rurais e o abandono nas favelas, nos
centros urbanos.

A inser¢cdo dos negros na sociedade sempre foi conturbada, ja que os
mesmos eram considerados um atraso a sociedade. Os mesmostiveram que se
manifestar para ocupar seus espacos, buscando suas formas de afirmacéo,
sobrevivéncia e valorizagdo da sua identidade.Portanto, era necessario romper com
a imagem estereotipada do negro, que infelizmente perdura até os dias de hoje,
imagem esta que concebia 0 mesmo como pertencente a uma “raca inferior”.

Conforme Munanga (2006, p.16) a concepgao de raga inferior vem
incentivar a ideologia da superioridade do homem branco, que:

[...] apesar do processo de branqueamento fisico da sociedade ter
fracassado, seu ideal inculcado através de mecanismos psicoldgicos ficou
intacto no inconsciente coletivo brasileiro, rodando sempre nas cabegas de
negros e mesticos. Esse ideal prejudica qualquer busca de identidade

baseada na ,negritude e na mesticagem®, ja que todos sonham ingressar
um dia na identidade branca, por julgarem superior.
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Diante deste contexto, onde a situacédo de discriminacdo em relacdo aos

negros € caracteristica latente da sociedade e a superioridade dos brancos é
colocada em evidéncia, percebemos cada vez mais presente:

[...] uma ideologia na qual esta afirmada a superioridade cultural indiscutivel

da raga branca, ja que a civilizagdo esta associada aos brancos e a seus

atributos fisicos, enquanto a barbarie ou a selvageria é associada a outras
ragas (WIEWIORKA, 2007, p. 24).

Perante a esta situacdo, foi necessaria a luta de movimentos negros,
engajados pela afirmacdo de sua propria identidade, e pela valorizagdo de sua
histéria e de sua cultura, na perspectiva que fossem vistos como sujeitos de sua
prépria historia, e ndo apenas como objeto.

Muller & Coelho (2013) destacam que em 1950, ocorreu o 1° Congresso
do Negro Brasileiro. Este evento foi uma resposta aos que tomavam a populagao
negra exclusivamente como objeto de estudo, sem considera-la como produtora de
conhecimento. A partir da década de 1970, surgiram diversas outras organizagoes
negras voltadas para a valorizacdo do negro e para a conquista e defesa de sua
cidadania. A pauta dessas entidades foi, em grande parte, a mesma: luta contra a
discriminagdo e o preconceito; denuncia do carater violento do mito da democracia
racial,formulacdo e discussdo de alternativas para a diminuicdo do enorme
descompasso existente no Brasil entre a populagdo negra e a ndo-negra.

Tratando desse processo histérico dos Movimentos Negros' no Brasil,
ressaltamos que o final dos anos de 1970 foi marcado pelo surgimento de varias
organizagbes desse movimento. Salientamos entdo que as estruturagbes de
importantes organizagdes contribuiram fortemente para as questbes raciais na
sociedade brasileira como a criagao do Movimento Negro Unificado (MNU) em 07 de
julho de 1978 com a objetividade de produzir discussdes sobre as questdes raciais e
promover lutas pelo povo negro.

Analisamos nessa conjuntura a relevancia dessas organizagdes para a

disseminagao das questdes raciais e do preconceito racial como a raiz de um

' Estes grupos partilham da concepgao de que a escola € uma das instituicdes sociais responsaveis
pela construgdo de representagbes positivas dos afro brasileiros e por uma educagédo que tenha
respeito a diversidade como parte de uma formagao cidada. Acreditam que a escola, sobretudo a
publica, exerce papel fundamental na construgdo de uma educacédo para a diversidade. (GOMES,
2001, p.41).
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problema social que deve ser debatido no chao da escola, assim também como sua
grande contribui¢cdo para a implementacao da Lei 10.639/2003.
Tais movimentos preocupavam-se principalmente com a educacéo,
segundo Gongalves & Petronilha (2000, p. 145):
[...] como os negros militantes buscavam reagir a precaria situagéao
educacional de seu grupo étnico exigiu deles um tipo de compromisso

pessoal, de engajamento direto para resolver um problema que néo
era exclusivamente dos negros, mas era um problema nacional.

De acordo com Filho (2011), na década de 1980 comecga-se a ter uma
maior atencdo a discriminacao racial presente no cotidiano escolar e constatou- se
que esta é responsavel pela notéria desigualdade do percurso entre alunos negros e
brancos. Dessa maneira, a escola vinha a ser uma instituicdo de reproducédo do
preconceito e da desigualdade explicitada na sociedade, sendo assim, com o intuito
de compreender melhor essa situagdo, foram realizadas algumas pesquisas
voltadas ao estudo do binémio negro-educacéo.

Como exemplo a discussao realizada nesta década, Negrao (1988) relata
que durante a década de 1980 é possivel verificar uma elevacdo na producado de
trabalhos voltados a “ideologia veiculada por produtos culturais, em particular livros
didaticos e paradidaticos” (p. 14). O estudo em questdo considera o trabalho
realizado por Rosemberg (1985) acerca da Literatura Infantil e Ideologia, onde se
conclui que o preconceito propagado pela literatura é verificavel a medida que os
livros s&o produzidos com o objetivo de educar criangas brancas.

Necessario pontuar que a discussdo do bindmio negro-educagédo na
referida década é fortemente marcada pelo Centenario da Abolicdo da Escravidao
no Brasil (1988) e pelo reconhecimento por parte do Estado brasileiro da existéncia
do racismo e ainda, de mudangas no campo educacional.

Como consequéncia desta movimentacao, da demonstracdo no interesse
da tematica e dos esforgos dos militantes, em especial o Centro de Estudos Afro-
orientais (CEAO), tem-se na Bahia em junho de 1985, a insergdo da disciplina
“Introducdo aos Estudos Africanos” nas escolas publicas do estado. Apesar de
restrito ao estado da Bahia, percebemos como um importante marco, que
posteriormente trara frutos que serdao expandidos a todo o territério nacional.

A década de 1990 vem se apresentar como um momento de solidificacao

dos movimentos a favor da causa afrodescendente, na medida em que a discussao
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passou a fazer parte dos debates politicos.Percebe-se que a discussao ganhou
maior amplitude e passa a ocupar mais espagos (midia, governo e instituicoes
escolares), tendo como objetivo valorizar a cultura e a histéria afro-brasileira.

Em 1995 aconteceu um ato bastante significativo para o processo de luta
pelos direitos afrodescendentes, que foi a Marcha Zumbi dos Palmares,
possibilitando visibilidade as lutas antirracistas, de maneira que forgou a sociedade
brasileira a tomar ciéncia da existéncia do racismo no Brasil, que comumente é
velado pelo Mito da Democracia Racial.

Considerando como um dos eventos de maior repercussdo da década de
1990, a Marcha fomentou a redagcdo do Programa de Superacdo do Racismo e da
Desigualdade Racial, contendo propostas referentes a area educacional que foram
apresentadas ao Presidente da Republica, conforme segue o texto:

* Implementagédo da Convencao Sobre Eliminagado da Discriminagdo Racial
no Ensino.

* Monitoramento dos livros didaticos, manuais escolares e programas
educativos controlados pela Unido.

+ Desenvolvimento de programas permanentes de treinamento de
professores e educadores que os habilite a tratar adequadamente com a
diversidade racial, identificar as praticas discriminatérias presentes na

escola e o impacto destas na evasdo e repeténcia das criancas negras
(SANTOS, 2005, p. 25).

Outra importante organizacdo nesse contexto € a de Unido de Negros
pela Igualdade (UNEGRO), fundada em 1998 no Estado da Bahia na cidade de
Salvador sob uma perspectiva ideologica de construcdo de uma sociedade
multirracial, articulando lutas contra o racismo, atuante nos 26 estados brasileiros.

As décadas de 1980 e 1990 foram de suma importdncia para o
reconhecimento e a valorizacdo dos direitos dos afrodescendentes. Neste periodo
também destacamos a Constituicdo Federal de 1988, que transformou o racismo em
crime, a ser punido com pena de prisdo, por meio do artigo 5° inciso XLII.
Destacamos ainda, que na Constituicdo Federal, no Art. 205, é assinalado que é
dever do Estado garantir indistintamente, por meio da educacao, iguais direitos para
o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, como pessoa, cidaddo ou
profissional.

Dessa forma, este documento reconhece a pluralidade cultural do nosso
pais, além de buscar combater a discriminacao racial e promover a valorizagdo das

identidades étnicas.



28

Partindo dessas analises histéricas sobre as mobilizacbes dos
Movimentos Negros pelo combate ao racismo e a discriminagao, percebemos que
somente no fim dos anos 1990 que as organizagées negras conseguiram mobilizar
parlamentares da Comissdo de Educacédo e Cultura e Desporto da Camara dos
Deputados Federais, resultando no Projeto de Lei n° 259/1999 e posteriormente foi
transformado na Lei 10.639/03. O projeto, no artigo primeiro, justifica a intencéo de
reconhecer a luta dos negros no Brasil na formagdo da sociedade nacional,
resgatando sua contribuigdo (XAVIER & DORNELLES, 2009).

As consideragbes aqui feitas tiveram o intuito de evidenciar como o
Movimento Negro foi um instrumento catalisador nesse processo de inovagao
curricular no Brasil, para a aplicabilidade da referida Lei, com a possibilidade de
promover uma educacdo igualitaria, quebrando esteredtipos criados por uma
sociedade racista.

A aprovagao da conhecida Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB -Lei 9.394/96), assim como a génese dos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) foram instrumentos importantes que contribuiram para a aprovagao
da Lei 10.639/03, considerando que ambos os documentos visam garantir através
da educagao o exercicio pleno da cidadania por todos os estudantes. Consideramos
entdo, que exercer plenamente a cidadania engloba reconhecer e valorizar a historia
e cultura afro-brasileira, além de nao corroborar com posturas antirracistas.

E exposto pelos PCN’s a grande pluralidade na constituicido da sociedade
brasileira, necessitando assim que haja respeito entre e pelos diferentes grupos e
culturas que a constituem, nesse bojo a escola possui um papel primordial de
auxiliar no combate do preconceito e da discriminacdo. Neste sentido:

[...] o grande desafio da escola é investir na superacao da discriminacéo e
dar a conhecer a riqueza representada pela diversidade etnocultural que
compde o patrimbnio sociocultural brasileiro, valorizando a trajetdria
particular dos grupos que compdem a sociedade. Nesse sentido, a escola
deve ser local de dialogo, de aprender a conviver, vivenciando a propria

cultura e respeitando as diferentes formas de expressao cultural (BRASIL,
2018, p. 32).

A obrigatoriedade ocasionada pela Lei N° 10.639/03 em incluir no
curriculo oficial de ensino da tematica Histéria e Cultura Afro-brasileira solicita
inicialmente que a escola se dé a possibilidade de estudar mais profundamente a

tematica, considerando que:
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Até bem pouco tempo atrds o que se ensinava nas escolas de todos os
niveis sobre a histéria da Africa resumia-se ao trafico transatlantico de
escravos e a partilha pelas poténcias europeias do continente africano.
Nada muito, além disso, a histéria das civilizagdes africanas, com seus
reinos, sagas, guerras e cooperagdes mutuas ndo era tematizada. O
protagonismo cientifico e filoséfico dos egipcios, dos nubios, dos achantes,
iorubas e tantos outros povos africanos, bem como descobertas no campo
da medicina, arquitetura, geometria, matematica e outras ciéncias néao
contavam nos livros escolares brasileiros (SANTOS, 2005, p. 58).

Nesse sentido, a introducéo da Lei n® 10.639/03 busca “ampliar olhares e
perspectivas sobre as histérias das muitas Africas” (Santos, 2005, p.60),
possibilitando aos alunos a ampliacdo sobre os conceitos voltados a formacao da
populacdo brasileira e conhegam ndo s6 a histéria pautada nas raizes europeias.
Para tanto, é necessario que seja dado destaque aos aspectos positivos da histéria
das civilizagdes africanas e ao conjunto de manifestagdes culturais que compdem a
cultura afro-brasileira, que englobam a dancga, religido, lingua, arte, vestuario,
culinaria, musica, crengas, costumes, mitos, dentre outros.

Possibilitar que essa variedade histérica e cultural componha o espago
escolar é de extrema importancia, considerando que a escola € o lugar que reune
representantes de culturas diferentes, logo € o melhor lugar para o educando
interagir nas discussbes que os professores abordardo em torno da diversidade
étnica-cultural.

Assim, com a proposta deste estudo, bem como da formagao continuada
de professores para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
conforme o que preconiza a Lei n° 10.639/03, entendemos poder auxiliar na
desconstrucao de esteredtipos negativos da populacéo afro-brasileira no contexto do
enfrentamento ao racismo, além de ser “também um gesto politico, questionador de
paradigmas eurocéntricos que costumeiramente marginalizam, desqualificam,

negam as contribuigdes dos africanos para a humanidade”. (SILVA, 1996, p.45)

2.2 Textos oficiais da LEI N° 10.639/03

A Lei Federal n° 10.639/2003 é um instrumento legal que define a
obrigatoriedade do seu cumprimento, porém, face as resisténcias encontradas para

sua implementacédo e a necessidade de estabelecer normas complementares para
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os sistemas de ensino. O Conselho Nacional de Educagcdo — CNE aprovou ainda
dois outros documentos, também com forca de lei, a saber:

e O Parecer do Conselho Nacional de Educacdo — Camara Plena
(CNE/CP) n° 03, de 10 de margo de 2004, queregulamenta a Lei n° 10.639/03e
estabelece as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana;

e A Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo — Camara Plena
(CNE/CP) n° 01, de 17 de junho de 2004, que institui as “Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Africana”.

Além de tais documentos, também foi produzido o Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
Considerando que a adocdo da Lei n° 10.639/03 ndo havia se universalizado nos
sistemas de ensino, foi necessario fortalecer e institucionalizar as orientagdes

contidas nesse documento.

2.2.1 Parecer n° 03/2004

O Parecer CNE/CP n° 003/2004, homologado em 19 de maio de 2004
pelo Ministro da Educagdo, € um documento que engloba diversos aspectos e
destaca em seu texto a necessidade em buscar garantir o direito de negros e negras
e de todos os cidadaos brasileiros ao acesso em todos os niveis e modalidades de
ensino, em ambiente escolar com infra-estrutura adequada, professores e
profissionais da educag¢ao qualificados para as demandas contemporaneas da
sociedade brasileira. Tais professores devem estarcapacitados para identificar e
superar as manifestagdes de preconceitos, racismos e discriminagdes, produzindo
na escola uma nova relagao entre os diferentes grupos etnico-raciais, que propicie
efetiva mudanca comportamental na busca de uma sociedade democratica e plural.
Dessa maneira, o Parecer procura:

[...] uma resposta, entre outras, na area da educagdo, a demanda da
populagao afrodescendente, no sentido de politicas de agdes afirmativas,
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isto é, de politicas de reparagdes, e de reconhecimento e valorizacdo de
sua histéria, cultura, identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em
dimensbes histdricas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade
brasileira, e busca combater o racismo e as discriminagbes que atingem
particularmente os negros. Nesta perspectiva, propbée a divulgagdo e
producao de conhecimentos, a formagao de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento Etnicorracial -
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus,
de asiaticos — para interagirem na construgdo de uma nagao democratica,
em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade
valorizada (BRASIL, 2018, p.01)

O Parecer CNE/CP 03/2004 preocupou-se também em fornecer
definigdes conceituais importantes para aqueles que trabalham com a tematica,
sendo relagdes étnico- raciais um conceito basilar de toda a politica proposta.
Segundo o referido documento:

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagodgicas,
[...] em outras palavras, todos os alunos negros e ndo negros, bem como
seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende
também, de maneira decisiva, da reeducagao das relagdes entre negros e
brancos, o que aqui estamos designando como relagdes Etnicorraciais [sic].
Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as
mudangas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas relagoes
Etnicorraciais[sic] ndo se limitam a escola. E importante, também, explicar
que o emprego do termo étnico, na expressdo Etnicorracial [sic], serve para
marcar que essas relagdes tensas devidas a diferengas na cor da pele e
tragos fisiondmicos o sao também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios
das de origem indigena, européia [sic] e asiatica (BRASIL, 2018, p.05).

Este documento € uma medida de agao afirmativa que torna obrigatério o
ensino da Histéria da Africa e da cultura Afro-brasileira nos curriculos dos
estabelecimentos de ensino publico e particulares da educagao basica. Reforga que
a implementacédo da Lei 10.639/2003 esta além da simples inclusdo de conteudos
especificos ou de disciplinas especificas no curriculo dos estabelecimentos de
ensino, oficial e particulares, tratando-se da defesa de uma educagao antirracista,
que envolva uma mudanca de postura perante situagdes cotidianas de racismo e
preconceito.

O documento supracitado pode ser compreendido também como uma
politica curricular que amplia as dimensdes histéricas,sociais, antropoldgicas
oriundas da realidade brasileira, buscando combater o racismo eas discriminagdes
que atingem particularmente os negros.

Para tanto, o Documento propde:
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[...] divulgacdo e producdo de conhecimentos, a formagdo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial — descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes
de europeus, de asiaticos — para interagirem na construgdo de uma nagao
democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e
sua identidade valorizada (BRASIL, 2018, p.10).

No desenvolvimento do documento € explicitado a quem o mesmo se

destina, demonstrando a sua grande e complexa abrangéncia, que abarca os

sistemas de ensino, desde a educacao infantii ao ensino superior, além dos

“cidadaos comprometidos com a educacgao dos brasileiros” (BRASIL, 2018, p. 2).

O texto do referido documento nos esclarece melhor o foco do seu

destino, vejamos:

Destina-se também as familias dos estudantes, a eles proprios e a todos
os cidaddos comprometidos com a educagédo dos brasileiros, para nele
buscarem orientagdes, quando pretenderem dialogar com os sistemas de
ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as relagbes étnico-
raciais, ao reconhecimento e valorizagdo da histéria e cultura dos afro-
brasileiros, a diversidade da nagao brasileira, ao igual direito a educagao
de qualidade, isto €, ndo apenas direito ao estudo, mas também a
formagcdo para a cidadania responsavel pela construgdo de uma
sociedade justa e democratica (BRASIL, 2018, p. 2).

Destacamos que o Parecer CNE/CP 003/04, introduz no campo da

educacgao o termo que estamos utilizando muito no decorrer deste texto: “educacao

das relagdes étnico-raciais" (BRASIL, 2018, p. 03). O referido Parecer registra que:

[...] a educagdo das relagbes étnico-raciais impde aprendizagens entre
brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas,
projeto conjunto para construcdo de uma sociedade, justa, igual,
equanime (BRASIL, 2018, p. 6).

O Parecer, também, discute questbes referentes ao fortalecimento de

identidades e direitos da populacdo, conforme vemos em um de seus principios:

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

O principio deve orientar para:

- o desencadeamento de processo de afirmacdo de identidades, de
historicidade negada ou distorcida;

- o rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de
comunicagao, contra os negros e os povos indigenas;

- esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana
universal;

- 0 combate a privagao e violagao de direitos;

- a ampliagdo do acesso a informagdes sobre a diversidade da nagao
brasileira e sobre a recriagdo das identidades, provocada por relagdes
étnico-raciais;

- as excelentes condi¢gdes de formagédo e de instrugdo que precisam ser
oferecidas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em todos os
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estabelecimentos, inclusive os localizados nas chamadas periferias urbanas
e nas zonas rurais (BRASIL, 2018, p.10).

Sobre esta discussdo Gomes (2003, p.71) refor¢a que:

Construir uma identidade negra positva em uma sociedade que,
historicamente, ensina ao negro, desde muito cedo, que para ser aceito é
preciso negar-se a si mesmo, € um desafio enfrentado pelos negros
brasileiros.

Dessa maneira, € necessario compreender que a escola deve estar
envolvida num processo bem mais amplo do que a mera transmissdo de
conhecimentos ja que ela pode influenciar negativamente ou positivamente na forma
de olhar, de aceitar, de rejeitar o negro e sua cultura.

Para que a Lei 10.639/03 seja efetivada sdo necessarios esforcos no que
tange a formacgéao, considerando que os professores precisam estar preparados para
desvelar o Mito da Democracia Racial, que implica também em ressignificar varios
conceitos pessoais preconceituosos que foram introjetados ao longo de uma
formacgao pautada num curriculo eurocéntrico. Dessa maneira o Parecer estabelece:

Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz
curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educagao Infantil, os anos
iniciais e finais da Educagao Fundamental, Educagdao Média, Educagao de
Jovens e Adultos, como de processos de formagao continuada de

professores, inclusive de docentes no Ensino Superior (BRASIL, 2018,
p.14).

O documento evidencia ainda, trés principios que norteiam as bases
filosoficas e pedagogicas que os sistemas de ensino, os estabelecimentos e os
professores devem ter como referéncia para conduzir suas agdes, sao
eles:Consciéncia politica e historica da diversidade, fortalecimento de identidades e
de direitos e ac¢des educativas de combate ao racismo e a discriminacédo (BRASIL,
2018, p.18)

Tais principios evidenciam a necessidade de uma mudanga de
mentalidade, sendo fundamental tanto no ambito individual, quanto no ambito
coletivo, que abarcam as maneiras de pensar e agir frente as questdes relacionadas
as situacdes que envolvem as relagcdes étnico-raciais. Para tanto o documento faz
as determinagbes referentes ao ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana, da qual destacamos:

. Evitar distor¢cbes, articulando presente, passado e futuro;
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° Evidenciar a discussdo nas disciplinas de Educacdo Artistica,
Literatura e Historia do Brasil;

. Incluir a histéria dos quilombos, de remanescentes de quilombos,
dando destaque a acontecimentos e realizagdes proprios de cada regiao e
localidade;

. Datas significativas para cada regido e localidade devem ser
assinaladas;

. Tratar a Histéria da Africa na perspectiva positiva;

° Devem ser destacados o jeito proprio de ser, viver e pensar ao se
tratar a Cultura Afro-Brasileira;

. O ensino da Histéria e Cultura Africana se fara por diferentes meios,
inclusive a realizagdo de projetos pedagdgicos de diferentes natureza.
(BRASIL, 2018,p.17).

O documento ainda sinaliza algumas providéncias que os sistemas de

ensino e estabelecimentos a quem se destina devem providenciar, dos quais

destacamos:
) Registro da historia nao contada dos negros;
. Apoio aos docentes para o trabalho com a tematica em questao;
. Mapeamento e divulgacdo das experiéncias pedagdgicas realizadas
nas escolas com foco na Lei n® 10. 639/03;
. Articulagdo entre os envolvidos com a discussao;
. Introdugdo, nos cursos de formacdo de professores e de outros

profissionais da educagao, de assuntos referentes a Histoéria e cultura dos
Afro-brasileiros e dos Africanos;

. Inclusdo de discussédo da questdo racial como parte integrante da
matriz curricular das varias esferas a qual se destina este parecer, além dos
cursos de formacgao continuada de professores;

. Incluséo, em documentos oficiais dos estabelecimentos de ensino, de
acdes e adogao de posturas para o combate ao racismo;
. Edigao de livros e materiais didaticos que atendam aos dispostos do

parecer (BRASIL, 2018, p.21).

Consideramos este documento um marco nas discussdes referentes as
relagdes étnico-raciais, por ser um texto rico e orientador, que propdes aos varios
participantes do sistema educacional e da sociedade, de maneira geral, a se

engajarem na luta por uma educacgao antirracista.

2.2.2 Resolugdo CNE/CP n° 01/2004

A Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 institui as “Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana”, em 17 de junho de 2004, pelo Conselho Pleno
do Conselho Nacional da Educacéo.
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A Resolucao constitui-se de:

[...]Jorientagbes, principios e fundamentos para o planejamento, execugao e
avaliagdo da Educacéo, e tém por meta, promover a educagao de cidadaos
atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do
Brasil, buscando relagbes étnico-sociais positivas, rumo a construgdo de
nacgao democratica (BRASIL, 2018, p. 01).

Tal documento orienta a formulagdo de projetos empenhados na
valorizagdo da historia e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como
comprometidos com a educacao das relagbes étnico-raciais positivas e fazem
referéncia a valorizacdo da identidade, historia e cultura, na perspectiva do
reconhecimento e valorizacdo das raizes africanas na nacado brasileira (BRASIL,
2018).

Dessa maneira, este documento define medidas que devem ser tomadas

com o intuito de garantir a efetivacdo da Lei n° 10.639/03, tais como:

4 As diretrizes devem ser observadas por todas as instituicbes de
ensino e em especial, por aqueles que desenvolvem programas de
formacgao inicial e continuada de professores;

v Os conteldos devem ser trabalhados em forma de disciplinas, e de
atividades curriculares;

v O cumprimento do disposto na Lei e nas diretrizes passa a ser
instrumento de avaliagdo das condicbes de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;

v Providéncias quanto as condi¢cdes materiais, dentre elas, materiais
didaticos e outros materiais bibliograficos que abordem a perspectiva da
resolucao;

v Incentivo de pesquisas cientificas que orientem os principios e os
referencias teéricos definidos nas diretrizes (BRASIL, 2018, p.1-2).

Pontuamos que a Resolugcdo apresenta orientagcbes que devem ser
observadas pelas instituicbes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da
Educacado Brasileira, em destaque aos espacos que estdo voltados a formacao
inicial e continuada de professores. Dessa forma o documento esclarece que:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes
Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africanas constituem-se de orientagdes, principios e fundamentos para o
planejamento, execucdo e avaliagdo da Educagido, e tém por meta,
promover a educagdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da

sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagbes étnico-
sociais positivas, rumo a construgdo de nagdo democratica. (BRASIL, 2018,

p. 01)

No que se refere a formacao continuada, € possivel compreender que a
mesma encontra-se explicitamente e implicitamente no corpo do texto, como

podemos perceber:
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Art. 03 § 2° As coordenagdes pedagogicas promoverdao o aprofundamento
de estudos, para que os professores concebam e desenvolvam unidades de
estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes
curriculares. (BRASIL, 2018, p. 02).

Nesse sentido, o documento sinaliza para importancia dos estudos
desenvolvidos pelas coordenag¢des pedagodgicas, objetivando que os professores
possam compreender os componentes curriculares a que trata as Diretrizes. Nesse
aspecto, evidenciamos:

O coordenador pode ser um dos agentes de mudanca das praticas dos
professores mediante as articulagdes que realiza entre estes, num
movimento de interacbes permeadas por valores, convicgoes, atitudes; e
por meio de suas articulagdes internas, que sua agao desencadeia nos

professores, ao mobilizar suas dimensdes politicas, humano- interacionais e
técnicas, revelados em sua pratica (ORSOLON, 2006, p.34)

Compreendemos entdo, que o coordenador pedagdgico possui um papel
fundamental neste contexto, sendo ele capaz de articular a efetivacdo ou n&o das
referidas diretrizes no contexto escolar. Ressaltamos que a responsabilidade dessa
efetivagdo compete a variadas instancias, e o proprio texto da resolugcédo esclarece
isso quando ressalta que:

Art. 03 § 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras
incentivardo e criardo condicbes materiais e financeiras, assim como
proverao as escolas, professores e alunos, de material bibliografico e de

outros materiais didaticos necessarios para a educagao tratada no 'caput'
deste artigo (BRASIL, 2018, p. 01-02).

Outro 6rgao responsabilizado no documento sdao os Conselhos de
Educacéao, de acordo com a resolugio:

Art. 02 § 3° Cabera aos conselhos de Educacédo dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais

instituidas por esta Resolugédo, dentro do regime de colaboragdo e da
autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.(BRASIL, 2018,

p. 01).
Este documento vem demonstrar que para a efetivacao da Lei 10.639/03
€ necessario uma soma de esforgos de varias esferas, para que o direito de uma
educacdo antirracista seja efetivado e se garanta o respeito e a valorizagédo da

historia e cultura afro-brasileira e africana.
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2.2.3 Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo das Relacbes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Africana

Durante o ano de 2007 foram realizadas avaliacbes pelo Ministério da
Educacdo (MEC) com o intuito de verificar a implementagcdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacédo das Relagdes étnico-raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, constatando que a mesma precisava
“‘ganhar mais amplitude e escala, tendo em vista o crescimento geométrico da
demanda por formagéo de profissionais da educacédo e de material didatico voltado
para a tematica” (BRASIL, 2018, p. 25).

Mdaller e Coelho (2013) destacam que o Ministério da Educagéao
reconheceu que o alcance da Lei ndo estava conforme o esperado, tal constatagao
se deu por meio de manifestacées de varias entidades envolvidas com a discussao
étnica e racial.Os manifestantes consideravam que a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira ndo estavam se fazendo presentes na cultura escolar e nos projetos
politicos e pedagdgicos da escola. Vejamos:

A Lei 10639/2003, o Parecer CNE/CP 003/2004 e a resolugdo CNE/CP
01/2004 s&oinstrumentos legais que orientam ampla e claramente as
instituicbes educacionaisquanto a suas atribuigdes. No entanto,
considerando que sua adog¢&o ainda ndose universalizou nos sistemas de

ensino, ha o entendimento de que é necessariofortalecer e institucionalizar
essas orientagdes, objetivos deste documento (BRASIL, 2018, p. 03)

Com o objetivo de superar esta situagao, o Ministério da Educagéao trouxe
para destaque algumas propostas que visam fortalecer a implementagdo das
politicas de formacao inicial e continuada na perspectiva de incorporar as Diretrizes
no curriculo e de pautar o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no
cotidiano educacional, dessa maneira estabeleceu o Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relacdes
étnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

O objetivo central deste Plano é:

Colaborar para que todo o sistema de ensino e as instituicdes educacionais

cumpram as determinagdes legais com vistas a enfrentar todas as formas
de preconceito, racismo e discriminagao para garantir o direito de aprender
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e a equidade educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e
solidaria (BRASIL, 2018, p. 23)

Os objetivos especificos sao:

° Promover o desenvolvimento de pesquisas e producao de materiais
didaticos e paradidaticos que valorizem, nacional e regionalmente, a cultura
afro-brasileira e a diversidade;

. Colaborar na construgdo de indicadores que permitam o necessario
acompanhamento, pelos poderes publicos e pela sociedade civil, da efetiva
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana;

. Criar e consolidar agendas propositivas junto aos diversos atores do
Plano Nacional para disseminar as Leis 10.639/03 e 11645/08, junto a
gestores e técnicos, no ambito federal e nas gestdes educacionais de
municipios, estados e do Distrito Federal, garantindo condigées adequadas
para seu pleno desenvolvimento como politica de Estado (BRASIL, 2018, p.
23).

Pelos objetivos apresentados percebemos a importancia deste
documento, considerando ainda que o mesmo busca orientar e balizar os sistemas
de ensino e as instituicdes educacionais na implementagao da Lei n°10.639/2003 e
desenvolver agdes estratégicas no ambito da politica de formacéo de professores,
entre outros, evidenciando entre seus variados eixos estratégicos a formacgao
docente.

Tal documento é “fruto de seis encontros denominados Dialogos
Regionais sobre a Implementagdo da Lei 10.639/03”. (BRASIL, 2018, p.11). Que
contou com diversos parceiros, entre eles, a UNESCO, o CONSED, a UNDIME,
intelectuais que estudam a tematica, movimentos sociais e organizagdes da
sociedade civil. Os encontros eram encaminhados por um Grupo de Trabalho
Interministerial — GTl — que elaborou um Documento Referéncia que serviria de base
para o Plano Nacional.

O resultado dos encontros consubstanciou-se no documento
Contribuicbes para a Implementacdo da Lei 10639/2003: Proposta de Plano
Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana — Lei 10639/2003, entregue ao Ministro da Educacgao por representantes do
GTI, em 20 de novembro de 2008. Dessa forma:

O presente Plano Nacional tem como objetivo central colaborar para que
todo o sistema de ensino e as instituicbes educacionais cumpram as

determinagbes legais com vistas a enfrentar todas as formas de
preconceito, racismo e discriminag&o para garantir o direito de aprender e a
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equidade educacional a fim de promover uma sociedade mais justa e
solidaria (BRASIL, 2018, p.27).

A finalidade primordial do Plano ¢ a institucionalizacdo da implementacao
da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, potencializando o desempenho dos
diferentes atores envolvidos com a Lei n°® 10.639/03. Importante pontuar que Plano
nao traz acréscimos a Lei, mas busca sistematizar as orientagbes baseado no que &
disposto pela legislagao ja existente.

No documento Contribuicbes para a Implementacdo da Lei n°® 10.639/03
sao propostos seis Eixos Estratégicos para nortear o Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Curriculares Nacionais para a Educacgao
das Relagdes Etnico-Raciais e para ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana, séo eles: 1) Fortalecimento do marco legal; 2) Politica de formagéo para
gestores e profissionais de educacao; 3) Politica de material didatico e paradidatico;
4) Gestdao democratica e mecanismos de participagdo social; 5) Avaliacdo e
Monitoramento e 6) Condi¢des institucionais (BRASIL, 2018).

No primeiro eixo, Fortalecimento do Marco Legal, sdo propostos
contribuicbes que direcionam a institucionalizacédo da tematica, evidenciando a
importancia da regulamentacédo da Lei n° 10.639/03 nos estados, municipios € no
Distrito Federal (BRASIL, 2018).

O segundo e o terceiro eixo, Politica de formagéo inicial e continuada e
Politica de materiais didaticos e paradidaticos, sdao as acgbes de cunho mais
operacional do Plano, necessitando a articulagédo com a politica curricular, para que
possa buscar a qualidade e a continuidade do processo de implementacio.
(BRASIL, 2018).

Ressaltamos a importancia da articulagdo com a Politica Curricular,
considerando que por anos, se tinha um curriculo que obedecia a um padrao cultural
predominantemente dominante (ainda presente no curriculo), onde os saberes
eurocéntricos se constituiam como um padrao legitimado e oficial da sociedade.

Desse modo, outros tipos de saberes/culturas eram desvalorizados. Por
exemplo, tivemos por muitas décadas o ndo reconhecimento da cultura africana em
territério brasileiro, luta ardua dos movimentos sociais para ser reconhecida,

valorizada e respeitada.
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Além da preocupagdo com a politica curricular, o Plano também
demonstra a preocupag¢ao com a fomentagdo de uma Politica de Formacao Inicial e
Continuada de profissionais da Educagao, que habilite o profissional a:

[...] compreensdo da dindmica sociocultural da sociedade brasileira, visando
a construcao de representacgdes sociais positivas que encarem as diferentes
origens culturais de nossa populagdo como um valor e, a0 mesmo tempo, a
criagdo de um ambiente escolar que permita que nossa diversidade se

manifeste de forma criativa e transformadora na superagdo dos
preconceitos e discriminagdes Etnico-Raciais (BRASIL, 2018, p.29).

Retomando os eixos propostos, o Quarto Eixo, Gestdo democratica e
mecanismos de participacéo social, relaciona-se com a importancia dos mecanismos
de controle e participacédo social para a implantacao da Lei n°® 10.639/03 (BRASIL,
2018).

O Quinto Eixo, Avaliagao e Monitoramento, diz respeito a construcédo de
indicadores que permitam o monitoramento da implementagado da Lei n® 10.639/03,
auxiliando de maneira geral nas politicas que se relacionam com as questdes
referentes a tematica étnico-racial (BRASIL, 2018).

O Sexto Eixo, Condicdes Institucionais, refere-se as questdes
orcamentarias que sao necessarias para que a Lei seja implementada, além de
explicitar a necessidade de setores governamentais especificos para o tratamento
da tematica étnico-racial , para que as mesmas possam ter visibilidade, se fazendo
presentes nas agendas governamentais (BRASIL, 2018).

A partir das contribui¢cdes dos eixos elencados acima, o documento oficial
do Plano dividiu-se didaticamente em trés partes: no primeiro momento sao
expostas as atribuicdes especificas a cada um dos atores para a operacionalizacéo
colaborativa na implementagcdo da Lei 10.639/03, posteriormente sdo dadas
orientagOes gerais referentes aos niveis e as modalidades de ensino e, por fim, séo
tracadas recomendacgdes para as areas de remanescentes de quilombos. Conforme
o indice do documento:

Apresentagao

| — Introdugdo - O papel indutor do MEC - Diadlogo ampliado para
implementacdo da Educagédo das Relagdes Etnico-raciais - Objetivos do
Plano Nacional

Il — Eixos fundamentais do Plano

Il — Atribuicbes dos Sistemas de Ensino 3.1 — Agbes dos sistemas de
ensino da educacao brasileira 3.2 — Agdes do governo federal 3.3 — A¢des

do governo estadual 3.4 — A¢gbdes do governo municipal
IV — Atribui¢cdes dos Conselhos de Educacgéao
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V — Atribui¢cbes das Instituicbes de Ensino 5.1 — Da rede publica e particular
de ensino 5.2 — Instituicbes de ensino superior 5.3 — Atribuicbes das
coordenagdes pedagogicas

VI — Atribuicdes dos Grupos Colegiados e Nucleos de Estudos 6.1 —
Nucleos de estudos afro-brasileiros e grupos correlatos 6.2 — Foéruns de
Educacgao e Diversidade Etnicorracial

VIl — Niveis de Ensino 7.1 — Educagéo Basica 7.1.1 — Educagéo Infantil
7.1.2 — Ensino Médio Fundamental 7.1.3 — Ensino Médio 7.2 — Educagao
Superior

VIIl — Modalidades de Ensino 8.1 — Educagao de Jovens e Adultos 8.2 —
Educacao Tecnologica e Formagéao Profissional

IX — Educacdo em areas remanescentes de quilombos (BRASIL, 2018, p.
07).

O documento analisado é de extrema relevancia para impulsionar a
efetivacdo da Lei n° 10.639/03, principalmente pela sua elaboracdo com a
participacdo popular, que abrangeu especificidades e necessidades dos diversos
atores que estdo engajados com a Lei. Evidenciamos ainda a riqueza do documento,
que nos possibilita maior compreensao e reflexao sobre os temas relacionados as

relagdes étnicas e raciais.

2.3 Formagao Continuada no contexto da Lei n° 10.639/03

A Lei n° 10.639/03 altera a Lei n° 9.394/ 96 de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, estabelecendo a obrigatoriedade do Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacao Basica. No que diz respeito aos
conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, a legislagao estabelece que
todo o curriculo escolar deve abranger tais conteudos, porém, deve ter destaque nas
areas de Literatura, de Artes e Histdria Brasileiras, incluindo Histérias e Culturas
africanas.

Assim como Miuller e Coelho (2013), consideramos que precisamos
compreender de maneira mais ampla estes dispositivos legais. O ensino para
relagdes étnico-raciais deve ser entendido como um conjunto de praticas e saberes
docentes e ndo como tematicas isoladas em disciplinas especificas. As autoras
consideram que este ensino deve ser compreendido: “como instituidas e instituintes
das disciplinas escolares na sua amplitude, e a sua relevancia na conformagao da
cultura escolar”. (MULLER e COELHO, 2013, p.44).

Para compreender melhor o exposto, € necessario considerar a amplitude

de uma disciplina escolar, reconhecendo que "uma disciplina escolar comporta nao
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somente as praticas docentes da aula, mas também as grandes finalidades que
presidiram sua constituicdo e o fendbmeno de aculturagcdo de massas que ela
determina" (CHERVEL,1990, p.184).

A Lei n°® 10.639/03 nos exige uma reflexdo muito mais ampla para que
compreendamos sua implementacdo. Primeiramente precisamos considerar a
complexidade entre as relagdes que envolvem a educacgéo e a consequéncia de tais
relagdes na formacgéo dos profissionais da educacao. Conforme podemos analisar:

Quanto mais complexas se tornam as relagdes entre educacgdo,
conhecimento e cotidiano escolar; cultura escolar e processos educativos;
escola e organizagao do trabalho docente mais o campo da Pedagogia é
desafiado a compreender e apresentar alternativas para a formagédo dos
seus profissionais. Os pesquisadores e pesquisadoras da area também sao
desafiados a realizar estudos e pesquisas na tentativa de melhor
compreender esses processos. Porém, ainda faltam estudos que articulem
a formagéo de professores/as e outras tematicas tao caras a escola e aos

movimentos sociais. A diversidade étnico-cultural € uma delas (GOMES e
SILVA, p. 13, 2006).

Por esta primeira analise temos uma nocao dos desafios que deverao
ser superados para que as orientagdes da Lei n° 10.639/03 se consubstanciem no
espaco escolar, e em especifico, nos espacos de formagao de professores.

Outro ponto que precisamos evidenciar € que o fazer pedagdgico
envolve varias facetas,dentre elas destacamos os conhecimentos disciplinares e a
formacdo continuada de professores. E preciso destacar que, apesar de todas as
lutas e avangos dessa discussao, € notério uma grande resisténcia quanto ao ensino
da cultura afro-brasileira e africana.lsso se justifica, dentre muitos outros fatores,
pela falta de preparo dos docentes, ja que em muitas situagbes 0os mesmo nao
possuem formacao adequada no que se refere ao saberes necessarios para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, além da dificuldade em
compreender como o preconceito se manifesta na escola e como a escola pode
trabalhar para combaté-lo.

Dessa maneira, compreendemos ser necessario “facultar a professores
normalmente infensos as oportunidades de formacéo continuada, a competéncia
necessaria para o trato com as questdes étnico-raciais” (COELHO, 2014, p. 74).

Para que os espacos de formacdo continuada possam fomentar tais
competéncias, € necessario se pensar também qual a concepcdo de educacao e
formacao é defendida nesses espacos, ja que é primordial compreender que, para

que o profissional da educagao esteja preparado para atuar com as questdes étnico-
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raciais, € fundamental que este seja concebido como um sujeito sociocultural.
Porém, o que muito se percebe, é que apesar desta compreensao:
[...] por mais fascinante e desafiadora que a presencga da diversidade possa
parecer, o trato ndo segregador e nao discriminatério das diferengas ainda é
uma postura politica e profissional ausente de muitas praticas pedagdgicas

e de varios processos de formacgao de professores/as (GOMES e SILVA, p.
24, 2006).

Observamos que apesar dos avangos no campo da formacgdo para as
tematicas étnico-racial, a mesma ainda nao alcanga um percentual significativo de
docentes, se restringindo aos docentes que possuem o interesse especifico na
tematica, “cujo investimento se da devido a sua propria historia de vida,
pertencimento étnico/racial, postura politica, escolha pessoal, desejo e experiéncias
cotidianas que agugcam a sua sensibilidade diante da diferenga” (GOMES e SILVA,
2006, p. 25).

Consideramos entdo, que os espacos voltados a esta discussao
precisam ser ampliados a alcancar o maior numero possivel de docentes, tendo
como objetivo proporcionar que os docentes na sua amplitude tenham acesso ao
conhecimento que Ihe conduza na reflexdo da sua pratica, na analise do curriculo
proposto pela escola, possibilitando novas metodologias que estejam voltadas a
superar situagcdes de racismo e preconceito no ambiente escolar, muitas vezes
justificada pelo Mito da Democracia Racial®.

Para que possamos compreender o Mito da Democracia Racial
relacionado ao ambiente escolar, € necessario compreender que 0 mesmo € um
espaco impregnado de um racismo silencioso, fundamentado na cristalizagédo das
imagens negativas, presentes no imaginario social. A crianga negra € a maior vitima,
por isso, faz-se necessario conhecer a qualidade do processo de socializagao
vivenciado por elas. (CAVALLEIRO, 2000). Nesse sentido, a escola ao reproduzir as
ideologias dominantes tem grande responsabilidade na manutengcdo das teorias
racistas, da ideologia do branqueamento, como também na preservagao do Mito da

Democracia Racial.

2Consideramos que a nao-existéncia de uma lei especifica sobre a questao racial no Brasil se deve
ao mito da democracia racial brasileira que tem funcionado como um glassceiling (barreiras artificiais
e invisiveis que péem obstaculos aos negros e as mulheres de conseguirem posi¢coes de poder e de
prestigio) (NUNES, 2011).
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Munanga (2005) afirma que na medida em que os docentes ndo foram
oportunizados a estar em contato com estudos e reflexdes que contemplassem a
Histdria da Africa, Cultura do Negro no Brasil, existirda um problema na efetivacdo da
Lei 10.639/03. Portanto o ambiente escolar precisara promover espacos que
oportunizem os docentes reflexdes nesse sentido, mas para tanto, € primordial o
profissional que tenha como fungdo promover esta articulagdo. E no bojo desta
discussao que o coordenador pedagogico assume papel de destaque, tendo como
funcdo um trabalho que:

[...] por si s6 é complexo e essencial, uma vez que busca compreender a
realidade escolar e seus desafios, construir alternativas que se mostrem
adequadas e satisfatérias para os participantes, propor um minimo de

consisténcia entre as acgbes pedagdgicas, tornando-as solidarias e nao
isoladas ou em conflito umas com as outras (GARRIDO, 2012, p. 09).

Este profissional, por meio da dindmica do seu trabalho, tem
possibilidades de provocar mudangas no contexto escolar, apesar da complexidade
desta acao, ja que mudar “significa alterar valores e habitos que caracterizam de tal
modo nossas agdes e atitudes que constituem parte importante da nossa identidade
pessoal e profissional’(GARRIDO, 2012, p. 09).

Corroboramos com Coelho (2017, p. 46) quando afirma que:

As particularidades da formag&o docente se espraiam para o coordenador
pedagdgico, sujeito central no processo de formagdo em todos os niveis de
ensino e pela posigao central que esse desfruta na escola. Em razao dessa

relevancia, o seu trabalho requer um repertério qualificado relativo a
diversidade e aos percursos formativos na educagéao basica.

Na medida em que compreenemos a atuagao do coordenador pedagdgico
frente a necessidade de implementagcado da Lei n°® 10.639/03 no contexto escolar,
concordamos com Catanante e Dias (2017, p.107) que o papel do coordenador
pedagdgico no trato com as Relagbes Etnico-Raciais, em especial nos processos de
formacao continuada, “relaciona-se diretamente com o sentido ético do seu papel de
agente propulsor de praticas emancipatorias no ambiente escolar’. Dessa forma,
este profissional precisard reconhecer as singularidades de cada docente para
melhor direcionar o processo de formacéao.

A escola € um espago em que devem ser valorizados e discutidos as mais
diversas culturas, acreditamos que através de curriculos escolares que considerem

a importancia da historia de todos os povos que constituem uma nagao teremos uma
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sociedade que valorize todas as suas raizes culturais e promova a valorizagdo da
identidade de todos os povos.

A Lei n° 10.639/03 ganha espacgo e notoriedade, e se faz necessaria com
0 objetivo de garantir que os instrumentos pedagogicos sejam utilizados como meio
de valorizagdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, com o intuito de
conhecer a real histéria do negro e nao apenas a historia contada pelos
colonizadores além de “superar a valorizagdo da diversidade cultural como mero
folclore, tentando articular essa valorizacdo com o desafio as desigualdades e a
construcdo das diferengas a elas associadas” (CANEN, 2004, p.3).

Os entraves para a aplicabilidade da Lei 10.639/03 sao diversos e
perpassam por diversas questdes, dentre elas a resisténcia de alguns educadores e
a auséncia de uma adequada formacgao. Neste sentido, de acordo com Gomes
(2005, p. 148):

Ainda encontramos muitos (as) educadores (as) que pensam que discutir
sobre relagdes raciais nao é tarefa da educacgao. E um dever dos militantes
politicos, dos socidlogos e antropologos. Tal argumento demonstra uma
total incompreensao sobre a formagdo histdrica e cultural da sociedade
brasileira. E, ainda mais, essa afirmagéo traz de maneira implicita a ideia de
que nao é da competéncia da escola discutir sobre tematicas que fazem
parte do nosso complexo processo de formagdo humana. Demonstra,
também, a crenca de que a fungdo da escola esta reduzida a transmissao

dos conteudos historicamente acumulados, como se estes pudessem ser
trabalhados de maneira desvinculada da realidade social brasileira.

Sao necessarios espacos de formagao que possibilitem aos professores
que se enquadram nos perfis descritos acima a possibilidade de analises e
reflexdes, e possam repensar essa postura e compreender a importancia do
ambiente escolar no processo de combate ao racismo.

A insercao da Histéria e Cultura Afro-Brasileira no curriculo permitira que
a escola amplie seu leque de estudos e desmistifique muitos conhecimentos que
entendemos serem errbneos que foram disseminados na sociedade, além de
permitir que os alunos negros consigam se identificar com a sua historia, que
contada por outro viés, pode permitir que conheca o outro lado da histéria do negro,
€ nao apenas o da escravidao.

Conforme Munanga (2006, p. 16):

[...] essa memodria ndo pertence somente aos negros. Ela pertence a todos,

tendo em vista que a cultura da qual nos alimentamos quotidianamente é
fruto de todos os segmentos étnicos que, apesar das condi¢gdes desiguais nas
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quais se desenvolvem, contribuiram cada um de seu modo na formacao da
rigueza econdmica e social e da identidade nacional.

E necessario que o educador compreenda a amplitude do processo
educacional, que segundo Gomes (2005, p.149) “também é formado por dimensdes
como a ética, as diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as
relagdes raciais, entre outras”. Dessa forma, se omitir de efetivar a Lei 10.639/03 &
nao compreender a perspectiva de educacéo para a atualidade e persistir no erro de
perpetuar uma educacgao bancaria, como analisada e criticada por Freire (1996).

Sobre este debate, concordamos com Noévoa (1995) quando levanta
pontos a serem pensados sobre a formagao de professores que trabalham com
contextos de diversidade social e cultural, o autor defende que os espacos de
formacdo de professores devem ir além das aquisigdes de técnicas e de
conhecimentos, permitindo também momentos de socializacdo das questbes
inerentes a pratica docente e consequentemente, a configuragao profissional. Em
articulagdo com o autor supracitado, Gomes e Silva (2006, p. 16-17) defendem que:

[...] a articulagdo entre formagédo de professores/as e diversidade étnico-
cultural pode ser entendida como um importante desafio para o campo da

educagdo e como mais uma competéncia pedagdgica a ser construida e
praticada pelos educadores e educadoras.

Consideramos que também é necessario inserir a Didatica nessa
discussao por considera-lacomo importante instrumento do processo de ensino. O
desafio de articula-la com questdes referentes a diversidade é considerar a
“‘dinamica e articulagdo com os processos educativos escolares e nao-escolares”
(GOMES e SILVA, p. 19, 2006) . Com esta consideracdo espera-se que as
tematicas que englobam a diversidade, no caso em especifico as relagdes étnico-
raciais, fagcam parte do projeto educativo, e ndo aparegam como apenas em datas
comemorativas sendo transformadas em metodologias e técnicas de ensino para os
ditos diferentes.

Sendo assim, faz-se necessario que:

[...] os educadores e educadoras reconhegam a diferenga enquanto tal,
compreendam-na a luz da histéria e das relagbes sociais, culturais e
politicas da sociedade brasileira, respeitem-na e proponham estratégias e
politicas de agbes afirmativas que se coloquem radicalmente contra toda e
qualquer forma de discriminagdo (GOMES e SILVA, 2006, p. 19-20)

Neste contexto, os espacos de formacdo continuada proporcionados

principalmente no ambiente escolar, devem também despertar no docente o
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compromisso social com a discussdo em questdo, de maneira que a igualdade
sociocultural seja incorporada no trabalho docente. Sobre a igualdade sociocultural
Freire (1996, p.36) esclarece que significa: “rejeitar qualquer forma de discriminagéo,
referente a raca, classe, género. Que possa ofender a personalidade humana e
negar a democracia”.

Ao proporcionar que o docente tenha contato com estas discussdes,
possivelmente possibilitaremos a melhora da pratica docente, e com isso
ampliaremos as possibilidades de revisdo nos curriculos escolares, com intuito de
agregar os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira que por muitos
anos foram excluidos. Com o trabalho da diversidade cultural na escola espera-se
que se contribua para o combate da discriminagdo no ambiente escolar e na
sociedade.

Agregar praticas antirracistas ao cotidiano escolar ndo € um processo
rapido, pelo contrario, leva tempo, e certamente tera varios entraves, mas €
necessario no sentido de que € primordial o habito pelo respeito as diferengas.

Assim como Freire (1996, p.31) acreditamos que “mudar é dificil, mas é
possivel”. Consideramos que a formacédo continuada pode ser uma possibilidade
para orientar o docente nessa mudancga, possibilitando conhecimentos que lhe
ajudem na mudanga da pratica pedagdgica, além de suprir possiveis lacunas da sua

formacéo inicial.
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3 COMPREENSOES SOBRE FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES

As discussdes referentes a Formagao Continuada de professores
envolvem muitas dimensdes, que podem ser historicas, filoséficas, didaticas e outras
mais. Ao nos propormos a estudar a Formagado Continuada de professores voltada
as relagdes étnico-raciais € fundamental que compreendamos o contexto mais
amplo da formagé&o continuada, além de estudarmos a especificidade da tematica.

Isso se faz necessario pelo entendimento de que os processos educativos
relacionam-se intrinsecamente, e nao podem ser compreendidos de maneira
desassociada, dessa forma, uma escola que se propde a formar seus professores
para o trato positivo com as relacdes étnico-raciais, esta inserida numa concepcao
bem ampla, que além de buscar promover uma educacgao antirracista, caminha para
o desenvolvimento da emancipagao humana.

Para tanto, apresentaremos alguns aspectos historicos da Formacao
Continuada no Brasil, que nos permitem visualizar como a mesma foi compreendida
em varios momentos histéricos, e com isso, visualizaremos também a maneira de
conceber o processo educativo em diversos momentos.

Posteriormente, discorreremos sobre tendéncias e concepgdes de
Formacado Continuada, o que nos permite, dentre outras coisas, analisar quais as
concepgdes que estdo em sintonia com as propostas de Formacido Continuada
voltadas as Relacdes Etnico-Raciais.

Por fim, faremos algumas analises necessarias para que compreendamos
a importancia da formacao continuada para o espaco escolar, e possamos analisar

as contribuicdes da mesma para o trabalho docente.

3.1 O Percurso histérico da Formagao Continuada no Brasil

De maneira geral, quando falamos sobre formagdo de professores,
necessariamente implicito e/ou explicitamente subjaz uma determinada concepgéao
epistémica e pratica. Neste sentido, existem varias concepg¢des acerca de formacao

continuada, que no decorrer deste trabalho serdo abordadas. A respeito de distintas
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concepgdes de formagdo continuada, Araujo, Araujo e Silva (2015, p. 59)
descrevem:
Podemos afirmar que a formagdo continuada de professores no Brasil
possui uma trajetéria histérica e sodcio-epistemolégica marcada por
diferentes concepgbes, que ndo se constituiram a priori, mas que vém

emergindo das diversas concepg¢oes de educagao e sociedade presentes na
realidade brasileira.

Segundo Souza (1998), as primeiras discussoes referentes a formagao
continuada no Brasil datam 1908, quando José Lourengo Rodrigues, que ocupava o
cargo de inspetor geral do ensino, destacou a necessidade do Estado de S&o Paulo
se guiar pelo modelo de aperfeicoamento de professores que estava sendo
desenvolvido em outros paises, dessa maneira, o entao inspetor geral considera que
o conhecimento adquirido na entdo Escola Normal ndo seriam mais suficientes para
uma pratica docente eficiente.

Vimos esclarecer que para abordarmos a tematica da formacgao
continuada, consideramos indispensavel tecermos descricées sobre formagao inicial,
embora de forma breve. Neste sentido, tomamos como referéncia a historiografia de
Demerval Saviani, o qual possui um estudo denso sobre a referida tematica nos
estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Saviani (2005) demarca trés momentos importantes sobre a histéria da
formacgao de professores no Brasil. Sdo eles:

¢ Reforma da Escola Normal do Estado de Sao Paulo (1890);

¢ Iniciativas dos anos 1930 do século XX- Reforma no Distrito Federal

(1932) e em Sao Paulo (1933);

e Descaracterizacdo do modelo da Escola Normal.

A Reforma realizada no ano de 1890 no Estado de S&o Paulo teve sua
génese na transformagao das provincias em estados federados, isso ocorreu em
consequéncia a implantagao da Republica. O Decreto n® 27 de 12 de margo de 1980
foi o balizador desta reforma e considerava que “sem professores bem preparados,
praticamente instruidos nos modernos processos pedagogicos e com cabedel
cientifico adequado as necessidades da vida atual, o ensino nado pode ser
regenerador e eficaz” (SAO PAULO, 1980 apud SAVIANI, 2005, p.03)

Os responsaveis pela reforma consideravam que a mesma deveria se

iniciar pela Escola Normal, cuja fachada se encontra na imagem 01 que segue
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abaixo, ja que para que se tivesse um ensino de exceléncia, os professores
deveriam ter uma formacgao de exceléncia, e para tanto, deveriam ter uma formagao
profissional a altura. Nesse sentido, Saviani (2005) destaca que a reforma do
programa de estudos da escola normal teve dois eixos norteadores: o
enriquecimento dos conteudos curriculares e a énfase nos exercicios praticos de
ensino. As inovagdes trazidas pela reforma foram:
Novas cadeiras foram criadas. As matematicas juntou-se o estudo da
algebra e escrituracao mercantil; as ciéncias fisico-quimicas adicionaram-se
as ciéncias bioldgicas, o estudo da lingua materna foi ampliado, e a parte
artistica profundamente modificada no estudo do desenho, foi alargada com
a cadeira de musica; a educacgao fisica foi criada com aulas de calistenia,
ginastica e exercicios militares; finalmente, a geografia foi separada da
cadeira de histéria, para maior latitude do ensino; e as ciéncias sociais
contempladas com acréscimo da cadeira de economia politica e educagao

civica, na qual se dao nogdes de direito e de administragdo (REIS FILHO,
1995, p. 52).

Neste contexto, surge também a Escola-Modelo como um 6rgao anexo a
Escola Normal e destinava-se a pratica de ensino dos alunos do terceiro ano,
percebe-se que prepara o0s alunos para situagbes praticas, sem grandes
preocupagdes com uma formacgao tedrica sistematica. Percebemos isso através do
seu curriculo, que abrangia desde licbes de coisas como observagao espontanea,
desenho a méo livre, canto oral e trabalhos manuais.

Apesar de todo o esforco realizado neste periodo, o que percebemos é
que nao havia uma a intencdo de preparar professores com bases tedricas, mas,
treina-los para que pudessem desempenhar com eficiéncia as suas fungoes.
Contudo, a reforma realizada tornou-se referéncia para todo o pais, e varios estados
brasileiros enviavam seus educadores a Sao Paulo para que pudessem

compreender as mudangas que estavam sendo realizadas.
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Figura 1 - Fachada da Escola Normal de Sao Paulo em 1890
Fonte: http://caetanistas78.blogspot.com/2011/11/criacao-da-escola-normal.html

As iniciativas dos anos 1930 vém se contrapor a perspectiva de formacao
do momento anterior, dando destaque a necessidade de formagao pautada em
bases cientificas e com suas especificidades, surgindo assim a formacao de
professores por disciplina. E necessario compreender que tais iniciativas tiveram
sua génese na década anterior, quando em 1920 foi propalado pelo Movimento
Renovador um amplo processo de organizagao do campo educacional.

Este movimento deu énfase as criticas a Escola Normal, considerando as
mesmas como “‘um curso hibrido, que oferecia, ao lado de um exiguo curriculo
profissional, um ensino de humanidades e ciéncias quantitativamente mais
significativo.” Nesse sentido, os envolvidos neste movimento buscaram apresentar
propostas que superassem a énfase no treinamento pratico, valorizando assim um
ensino pautado em bases tedricas.(TANURI, 2000, p.72).

Tal processo, que vem a ser evidenciado com o Manifesto dos Pioneiros
da Educacgao Nova de 1932, destaca que os problemas da educacao publica do pais
precisavam ser resolvidos em carater de urgéncia. Tal manifesto reivindicava:

[...] a implantagdo da escola Unica, laica e gratuita, baseado em um ensino
unificado e comum a todos. Este sistema de ensino demandava também
professores com formacao unificada. O Manifesto foi um documento politico
que tratou de problemas pertinentes a formagao docente e as necessidades

deste “novo” educador para atuar na nova escola (MACHADO & TERUYA,
2017, p.01).
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Em destaque no ambito da formacédo de professores, evidenciamos a
Reforma do Distrito Federal, que aconteceu em 1932 e foi encabegada por Anisio
Teixeira e a Reforma de Sao Paulo, que aconteceu em 1933 e foi encabegada por
Fernando de Azevedo. Ambas reformas tinham como prioridade a formacédo de
professores pautada na experimentagao pedagogica com bases cientificas.
Destacamos o papel de Anisio Teixeira para este momento, sinalizando
que o mesmo pOs em pratica no Distrito Federal as ideias do Manifesto dos
Pioneiros da Educagédo Nova, dando evidéncia das agdes realizadas na sua gestao
enquanto Diretor Geral de Instru¢do do Distrito Federal. Em documento referente a
Exposi¢cdo de motivos do Decreto n° 3.810, de 19 de Marco de 1932 que trata da
Reorganizagao do Ensino Normal e suas transposi¢des para o Plano Universitario.
No texto do referido documento percebemos uma mudanga de postura no que tange
a formacéao de professores:
Na Escola de Professores, que se crea no presente projecto, € que se
processa, realmente, a profunda renovagao dos nossos methodos de
formagao do mestre. Estivemos, até hoje, a preparar os nossos professores
primarios em escolas secundarias em que se introduziam, para aquelle fim
especial, cursos de pedagogia e de psychologia e uma pratica nominal do
ensino. Confundiamos, assim, finalidades culturaes e profissionaes em um
s6 instituto, servindo mal a umas e outras. [..] As nossas escolas
normaessoffremegualmente desse vicio de constituicdo. Pretendendo ser,

ao mesmo tempo, escolas de cultura geral e de cultura profissional, falham
lamentavelmente aos dousobjectivos. (BRASIL, 2018, p. 112).

Para consubstanciar tal mudancga Teixeira (1931) langou o programa ideal
cujo objetivo era ser implantado nas escolas normais, e constituiam-se de trés
modalidades: cursos de fundamentos profissionais, cursos especificos de conteudo
profissional e cursos de integracédo profissional. Nas agdes realizadas por Anisio
Teixeira, destacamos a criagdo da Universidade do Distrito Federal em 1935 (figura
2), onde incorporou-se a Escola de Professores e deu-se o0 nome de Escola de

Educacao.
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Figura 2 - Fachada da Universidade do Distrito Federal em 1935
Fonte: https://cosmosecontexto.org.br/a-universidade-do-distrito-federal/

No que diz respeito a Reforma de Sao Paulo, destacamos a figura de
Fernando de Azevedo , que foi redator e pioneiro do Manifesto dos Pioneiros pela
Educacdo Nova, além de exercer os cargos de diretor geral de Instrugdo Publica,
tanto no Distrito Federal, como em Sao Paulo, entre os anos de 1926 e 1930, e por
sua grande atuagao ganhou papel de prestigio nas mudancas nos anos 30.

Especificamente no Estado de Sao Paulo, ocorreu nesse periodo a
criacdo do primeiro Instituto de Educacdo no Estado de Sao Paulo, estabelecido
pelo decreto estadual n® 5864, de 21 de fevereiro de 1933. Com a criagdo deste
primeiro Instituto de Educacao foi possivel realizar a concretizacdo de uma politica
educacional para a formacao de professores alfabetizadores, baseada nos principios
defendidos no Manifesto dos Pioneiros pela Educagdo Nova e sendo concebidos
como uma consolidagdo de tais manifestagcbes. Além de ser responsavel pela
formacao de professores primarios, este instituto também ofertava cursos de
aperfeicoamento cultural e profissional para os docentes.

Neste contexto, tivemos também a criagdo do Cddigo de Educagao do
Estado de S&o Paulo, através do decreto estadual n° 5884, de 21 de abril de 1933,
este codigo forneceu orientagdes a respeito da formagao de professores, conforme
segue:

Art. 599. - 0] Instituto de Educacéo tem por fim:

a)- formar professores primarios secundarios e inspetores e diretores de
escolas;
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b)- manter cursos de aperfeicoamento e de divulgagéo, para os membros
do magistério;

¢)- ministrar ensino primario e secundario a alunos de ambos os sexos, em
estabelecimentos que permitam a observacgao, a experimentacao e a pratica
de ensino, por parte dos candidatos ao professorado (SAO PAULO, 1933, p.
364).

Pontuamos que estes espagos proporcionaram destaque a investigacao
cientifica e fortaleceram a importadncia de espacos voltados a formacado de
professores que possuissem rigor cientifico e metodoldgico.

Apos as Reforma no Distrito Federal (1932) e em Sao Paulo (1933), o
proximo marco a ser definido historicamente por Saviani (2005) foi a
Descaracterizacido do modelo da Escola Normal, que diz respeito a consequéncia no
campo educacional do golpe militar de 1964, onde se desfez as concepgbes das
iniciativas dos anos 1930. Nesta época foi instituida a habilitacdo especifica em nivel
de 2° grau (atual Ensino Médio) para o exercicio do magistério de 1° grau (atuais
Anos iniciais do Ensino Fundamental).

Neste contexto, Saviani demarca a experiéncia do Centro Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal para Formacao Profissional- CENAFOR, instituido pelo
Decreto-lei n° 616, de 9 de junho de 1969. O texto do decreto nos esclarece sua
finalidade e algumas caracteristicas:

Art. 3° O CENAFOR tera por finalidade a preparagao e o aperfeicoamento
de docentes, técnicos e especialistas em formagéao profissional bem como a
prestacdo de assisténcia técnica para a melhoria e a expanséo dos érgaos
de formagédo e aperfeicoamento de pessoal existente no Pais.Paragrafo
unico. As atividades do CENAFOR serdo programadas tendo em vista a
formagdo e ao aperfeicoamento do pessoal requerido pela evolugao

tecnoldgica e pelo desenvolvimento dos diversos setores da economia do
Pais (BRASIL, p.01, 2018).

Pelo trecho acima consideramos nitida a preocupagdo com a expansao
da formacao, considerando o aperfeicoamento de pessoal primordial. Apesar destes
pontos positivos Saviani (2005, p.20) aponta alguns problemas de estruturagédo no

documento do Cenafor: Sao eles:

1) A estrutura curricular é pouco especifica; 2) ndo ha adequacédo entre
os conteudos ministrados no curso e as reais necessidades de formagao do
professor; 3) na parte diversificada do curriculo, as disciplinas nao tém
servido para uma melhor formagdo do professor; 4) ndo ha integragédo
interdisciplinar; 5) em alguns Estados, muitos alunos n&o cursaram as 2° e
3° séries sdo matriculados na 4° transformando-se em professores
improvisados; 6) dificuldade de realizagdo dos estagios; 7) o curso é
inadequado a clientela do periodo noturno; 8) o curso nao da conta de suprir
a aprendizagem precaria dos alunos oriundos do ensino supletivo; 9)
pauperizacao salarial do professor da habilitagdo magistério; 10) rarefagéao
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do professor efetivo; 11) falta de espago para reunides pedagodgicas no
calendério escolar; 12) falta de mecanismos que assegurem a reciclagem
periédica do professor; 13) inadequagdo dos cursos universitarios que
formam professores para atuar no 2° Grau, especialmente na habilitagao
magistério.

Esta situacao apresentada pelo CENAFOR foi levada em consideragao
para que se buscassem mudangas no cenario da formacédo de professores, dessa
forma surgem um conjunto de iniciativas no final da década de 1970, que de acordo
com Freitas (2004) as mesmas esperavam que com o fim do regime militar a
situac&o educacional pudesse ter avangos.

Para compreender a importancia dessa trajetoria € importante considerar
que:

Toda formacdo continuada de professores procura, em alguma medida,
implementar dindmicas de revitalizagdo e aprofundamento de
conhecimentos necessarios a pratica docente, além de buscar intervengbes
inovadoras no sistema educativo. Tais ideias, embora ndo excludentes, nao
sao facilmente conciliaveis, dada a profusdo e diversidade de interesses,

objetivos e agentes envolvidos no processo (PARDAL e MARTINS, 2005,
p.24).

As décadas de 1980 e 1990 se configuraram como um momento de
intensa discussao sobre as politicas anteriores de ensino, dando mais espacgo para
as discussdes referentes a formagcdo do professor e, fazendo que no cenario
educacional fossem surgindo variados modelos de formagao de professores, seja
ela inicial e/ou continuada.

Imbernén(2010) destaca que na década de 1980 a formacdo de
professores passa a ter um carater técnico em decorréncia, sobretudo do contexto
social da época: neoliberalismo®. Assim, voltado a racionalidade econdmica se
manifesta no campo da formagao continuada voltada para atender as demandas do
mercado de trabalho.

Os espacos de formacao continuada que os docentes na década de 1980
foram submetidos possuem como caracteristica o autoritarismo. Assim,
Imbernon(2010, p. 19) diz:

Esses docentes foram formados no autoritarismo, com fundo positivista e
com uma visao técnica de um oficio no qual havia solugdes tedricas para

® De acordo com Matos (2008, p.193) a ideologia neoliberal foi: “Baseada na revalorizagdo do
liberalismo econdmico dos séculos XVIII e XIX, esta ideologia tentaria recuperar o “sentido original do
liberalismo”, apontando para uma descaracterizagdo do termo “liberal” em relagdo ao liberalismo
classico”.
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tudo e para todos. Acreditaram nisso ou se forgaram a crer, para depois
colocar tudo em quarentena. Alguns ainda ndo superaram isso.

Conceber a formagédo continuada de maneira engessada pode
homogeneizar negativamente o ambito educacional, haja vista que n&o se considera
as especificidades de cada realidade e acredita-se que as receitas metodoldgicas
(grifo nosso) repassadas nos treinamentos sédo aplicaveis e eficazes em todas as
situacbes, cabendo ao docente apenas reproduzir a forma exata como Ihe foi
repassado, ou seja, sua pratica pedagdgica é planejada por pessoas alheias a sua
realidade.

Outro aspecto que podemos destacar da década de 1980 sobre a
formacédo continuada é a expansao da orientagao técnica, compreendida como o
momento do uso dos multimeios educacionais (TV/ Radio) como uma tentativa de
expansao e democratizagao do ensino. Palma Filho e Alves (2003) esclarecem que
nesta nova configuracdo de politicas de capacitacdo comega a surgir uma
perspectiva de processos de formacdo continuada, porém, essa expansao acabou
trazendo outras consequéncias, considerando que o contexto da orientagdo técnica
nao conseguia abarcar os processos formativos na sua totalidade.

O contexto apresentado ndo satisfazia os docentes da época, dessa
maneirasurge a necessidade de uma transformacdo na concepgado da fungdo do
professor, € seu papel social tende a ser compreendido de outra maneira, sendo
visto com como um sujeito pensante e reflexivo em relagcdo ao mundo em que vive,
assim como a sua pratica pedagogica.

Percebemos entdo, que a década de 1980, apesar de ser fortemente
ligada a uma concepgdo técnica de educagdo, que concebia os espagos de
formacgao continuada como espacos voltados ao treinamento, passa a ter o inicio de
uma inquietacao que concebia os espacos de formagao continuada como momentos
de construgao do conhecimento, e ndo como mera transmissao.

Na década de 1990 temos importantes fatos, dente eles no ano de 1996
destacamos a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN 9394/96), este documento evidencia que os sistemas de ensino deveréo
promover a Vvalorizagdo dos profissionais da educagdo, garantindo-lhes
“aperfeicoamento profissional continuado” e “periodo reservados para estudo
incluido na carga horaria de trabalho”. (BRASIL, 2018, p.38). A garantia legal da

formagao continuada vem reconhecer oficialmente a necessidade da mesma, porém,
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como sabemos, apesar de mais de 20 anos da referida Lei, a garantia da formagéao
continuada ainda é bandeira de luta dos profissionais da educacao.

Em 1999 foi aprovado um documento intitulado Referenciais para
Formacado de Professores, o qual insere a tematica da formacido continuada de
maneira mais ampla nos documentos oficiais do Brasil.

Segundo, o referido Documento:

A formagdo continuada deve propiciar atualizagbes, aprofundamento das
tematicas educacionais e apoia-se numa reflexao sobre a pratica educativa,
promovendo um processo constante de auto-avaliagdo que oriente a
construcdo continua de competéncias profissionais. Porém, um processo
reflexivo exige predisposigcdo a um questionamento critico da intervengao
educativa e uma analise da pratica na perspectiva de seus pressupostos.
Isso supbe que a formagédo continuada estenda-se as capacidades e

atitudes e problematize os valores e as concepgdes de cada professor e da
equipe (BRASIL, 2018, p. 70).

Do exposto, consideramos que a formacgao continuada aspira formar um
profissional mais completo, que seja capaz de compreender as diversas relagdes do
mundo que o cerca, além de refletir sobre a sua pratica e, através dessa formacao,
descobrir as possiveis intervengdes para que o processo educativo acontega na sua
totalidade, tendo a auto-avaliagcdo com instrumento chave para sua propria pratica

pedagodgica.

3.2 Tendéncias e concepgdoes de Formagao Continuada

Nesta subsecao discorremos sobre as principais concepgdes de formagao
continuada. Dessa forma, nos apropriamos, principalmente, das concepgdes de
Névoa (1992); Schon (1992, 2000), Prada (1997), Costa (2004) e Zeichner (1992,
1993). Nesses estudos sdo definidos dois modelos epistemoldgicos, relacionados a
racionalidade, referentes as concepcdes de formacdo. Sao eles: a racionalidade
técnico-instrumental e a racionalidade pratico-reflexiva.

Na racionalidade técnico-instrumental, o papel do professor esta
relacionado ao dominio de metodologias e técnicas-pedagdgicas atrelado ao
dominio dos conteudos especificos a serem ensinados. O professor ocupa um papel
de mero técnico, tendo como fung&o executar as tarefas que lhe sdo designadas e
repassar o conteudo que |lhe cabe. Dessa forma, a formagado continuada € voltada
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para direcionar detalhadamente a agao do professor em sala de aula, apresentando
metodologias prontas (SCHON, 1992).

A racionalidade técnica se forma na base do sistema produtivo capitalista,
sendo portanto uma ferramenta responsavel para adequar a sociedade aos objetivos
desse sistema. Relacionando as instituicbes de ensino, e consequentemente a
pratica docente, € possivel perceber a racionalidade técnica refletida na organizacao
pedagdgica.

Pérez Gomes (1992) relata sobre a ineficiéncia das propostas de
formacéao de professores pautada na racionalidade técnica, em que o docente é visto
de maneira instrumental como um mero técnico, que aplica teorias que visam
solucionar problemas.

Villani e Freitas (2002) fazem ainda uma pontuagdo de extrema
importancia referente aos espagos de formagdo continuada regidos pela
racionalidade técnica. Os autores descrevem que estas propostas nao consideram
os saberes dos professores, suas experiéncias e o contexto em que sua pratica esta
inserida. E como consequéncia, os docentes tornam-se alheios ao processo de
ensino aprendizagem, e terminam n&o se enxergando nas propostas da formagao
continuada.

Na racionalidade pratico-reflexiva, o docente é concebido como um
profissional que necessita refletir sobre a sua pratica para que possa realizar
intervengdes conscientes sobre ela. Os espagos de formacao continuada nesse viés
valorizam momentos de discussao sobre a acdo pedagdgica, onde os docentes
possam analisar sua realidade e verificar quais intervencées sao mais validas para
cada situacao (ZEICHNER, 1992).

Do exposto, segundo Arce (2001), a formagédo docente ndo pode deixar
de compor um estudo filoséfico, histérico, social e politico, acrescido de uma sdlida
formacao didatica e metodolégica em decorréncia disso, com todo esse aparato, o
docente sera capaz de realizar analises tedricas e refletir com respaldo sobre a sua
pratica, proporcionando mudangas significativas que facilitem o processo de ensino
e aprendizagem.

Tardif (2014, p.11) através da epistemologia da pratica profissional,
realiza reflexdes sobre “os conhecimentos, as competéncias, as habilidades e as

atitudes, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber, saber-fazer e saber-ser”,
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buscando compreender a natureza dos saberes docentes a partir de uma reflexao
para um processo de formagao docente.

Conforme Novoa (1992) é preciso que tenha um afastamento da
racionalidade técnico-instrumental, haja vista que esta concepgéao limita o docente,
nao proporcionando que o mesmo realize uma leitura condizente da sua realidade,
nao tendo dessa maneira uma formagéao continuada que ressignifique sua pratica.

Schoén (2000) propde uma nova epistemologia da pratica, em que sao
levados em consideracdo os conceitos de conhecimento na acao e reflexdo na acao.
Ao analisarmos esses dois conceitos, percebemos a importancia de compreender os
mesmos para melhor direcionar os processos de formagao continuada, na medida
em que é preciso ter a clareza que existem os conhecimentos tacitos, que sao
aqueles que estdo diretamente relacionados ao saber-fazer, e que surgem
espontaneamente e implicitamente durante a acdo. Dessa maneira, em momentos
repentinos da pratica pedagodgica podem ocorrer momentos de reflexao, mas que
precisam de conhecimentos além da agao para serem consubstanciados.

Schon (2000, p.2-3) descreve:

A reflex@o sobre a agdo consiste em pensarmos retrospectivamente sobre o
que fizemos, almejando descobrir como nosso ato de conhecer-na-agao
pode ter contribuido para um resultado inesperado. A reflexdo-na-agéo
consiste em refletrmos no meio da acdo, sem interrompé-la. Nosso
pensamento nos conduz a dar nova forma ao que estamos fazendo e no
momento em que estamos fazendo, possibilitando interferir na situacdo em
desenvolvimento. Diferentemente, a reflexdo sobre a reflexdo-na-agao
repousa no ato de pensar sobre a reflexdo-na-agdo passada, consolidando

o entendimento de determinada situagédo e, desta forma, possibilitando a
adogdo de uma nova estratégia.

O processo de formagado de professores guiado por esse entendimento
vai na contramao da racionalidade técnica, pois se baseia no dialogo e na reflexao,
acreditando que nao deve haver um fosso entre a pratica e o estudo sobre a pratica,
compreendendo que conhecer e fazer devem andar lado a lado, permitindo assim
uma pratica pedagdgica que alcance objetivos, além da mera transmissao de
conteudos.

Névoa (1995) diz que os problemas do ambito pedagdgico ndo devem ser
concebidos apenas como instrumentais, mas vao, além disso. Possui situagdes
emblematicas de grande complexidade, as quais muitos professores sao obrigados

a enfrentar embaracos no seu cotidiano escolar.
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A partir das descrigdes acima, consideramos que o espaco escolar é
dindmico e repleto de desafios, portanto a formacado continuada deve estar em
sintonia com a realidade dos docentes, devendo orientar osmesmos na superagao
dosentraves e dificuldadesvivenciados por eles. Dessa forma, o que se pretende, é
proporcionar uma formagao que auxilie o docente a desenvolver habilidades que |lhe
permitam refletir e superar tais desafios.

Além dos modelos das racionalidades técnico-instrumental e pratico-
reflexiva, existem outras classificacbes ou modelos de formagao continuada que
apresentaremos.

Sinalizamos o modelo classico de formacao continuada, que pode ser
entendido como as propostas que em varios momentos aparecem no cenario
pedagogico com uma bandeira de renovagédo pedagdgica, mas acabam sendo as
mesmas propostas de formagdo com uma nova roupagem, que seguem a linha do
refazer a pratica que o professor ja possui, € ndo de proporcionar novas reflexdes ao
docente. De acordo com Costa (2004, p. 67):

No modelo classico, caracterizado por varios estudiosos, o professor que ja
atua profissionalmente com sua formacgéo inicial volta a universidade para
renovar seus conhecimentos em programas de atualizacéo,
aperfeicoamento, programas de poés-graduagdo de latu sensu e strictu
sensu, ou ainda, participando de cursos, simpdésios, congressos e encontros
voltados para seu desenvolvimento profissional. Esses, promovidos pelas

Secretarias de Educacéao, onde os docentes estao vinculados ou por outras
entidades interessadas na area.

Consideramos que a formacgao continuada deve ser um espaco de
ampliagdo dos horizontes, de conhecer o novo, de analisar se a pratica que esta
sendo realizada esta alcangando os objetivos propostos, sendo assim, ao oferecer
ao docente um espago que apresente apenas o que 0 mesmo ja domina pouco
contribuira para o aperfeicoamento do seu desenvolvimento profissional.

Relacionando-se com o modelo classico, varios termos podem ser dados
a formacgao continuada. Prada (1997, p.88-89) descreve:

. Capacitacao: Proporcionar determinada capacidade a ser adquirida
pelos professores, mediante um curso; concepgao mecanicista que
considera os docentes incapacitados;

. Qualificagdo: Nao implica a auséncia de capacidade, mas continua
sendo mecanicista, pois visa melhorar apenas algumas qualidades ja
existentes;

. Aperfeicoamento: Implica tornar os professores perfeitos. Esta
associado a maioria dos outros termos;
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° Reciclagem: Termo préprio de processos industriais e, usualmente,
referente a recuperacgao do lixo;
. Atualizagéo: Agao similar a do jornalismo; informar aos professores

para manter nas atualidades dos acontecimentos, recebe criticas
semelhantes a educagao bancaria;

. Formacado Continuada: Alcangar niveis mais elevados na educagao
formal ou aprofundar como continuidade dos conhecimentos que os
professores ja possuem;

° Formagao Permanente: Realizada constantemente visa a formacgao
geral da pessoa sem se preocupar apenas com os niveis da educagao
formal;

. Especializacdo: E a realizagdo de um curso superior sobre um tema
especifico;

. Aprofundamento: Tornar mais profundo alguns dos conhecimentos
que os professores ja tém;

. Treinamento: Adquirir habilidades por repeticdo, utilizado para
manipulagdo de maquinas em processos industriais, no caso dos
professores, estes interagem com pessoas;

. Re-treinamento: Voltar a treinar o que ja havia sido treinado;

) Aprimoramento: Melhorar a qualidade do conhecimento dos
professores;

. Superagdo: Subir a outros patamares ou niveis, por exemplo, de
titulagao universitaria ou pés-graduagao;

. Desenvolvimento Profissional: Cursos de curta duragdo que procuram
a “eficiéncia” do professor;

) Profissionalizagao: Tornar profissional. Conseguir, para quem nao
tem, um titulo ou diploma.

. Compensacao: Suprir algo que falta. Atividades que pretendem

subsidiar conhecimentos que faltaram na formagao anterior.

Costa (2004, p.67) nos traz alguns exemplos do modelo classico,

O professor que ja atua profissionalmente com sua formacéo inicial volta a
universidade para renovar seus conhecimentos em programas de
atualizagado, aperfeicoamento, programas de pés graduagéo de latu sensu e
strictu sensu, ou ainda, participando de cursos, simpdsios,congressos e
encontros voltados para seu desenvolvimento profissional. Esses,
promovidos pelas Secretarias de Educagdo, onde os docentes estédo
vinculados ou por outras entidades interessadas na area.

De acordo com a autora um dos principais pontos que caracteriza este

como um modelo classico, reside na valorizacdo aos espacos

tradicionalmente vistos como produtores de conhecimento. Nesse sentido, a escola

€ desprestigiada e vista como mera executora de ideias, e jamais como produtora de

conhecimento.

Costa (2004) afirma que o modelo classico esta presente na maioria das

propostas de formacao continuada dos sistemas educacionais, mesmo com toda

uma discussao de sua superacgao.

Candau (1999, p. 47) apresenta quatro modalidades de formacao

continuada no modelo classico:
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1. Convénios entre as Universidades e as Secretarias de Educacao
através de cursos de graduagéo e licenciatura;

2. Cursos de especializagao através de convénios entre instituicoes
universitarias;

3. Acdes promovidas por 6rgdos responsaveis pelas politicas
educacionais;

4, Acdes de programas de colaboragdo, em que a formagao continuada

torna-se componente de colaboragéao as instituicées escolares.

Estas modalidades em alguns momentos podem vir até com uma nova
roupagem (forma), demonstrando superficialmente ares de inovagdo pedagdgica,
porém, quando vistos na sua esséncia, percebemos que estdo presos aos moldes
de formagao do modelo classico.

Demailly (1992) apresenta em quatro classificacdes de formacéao
continuada: forma universitaria; forma escolar; forma contratual e forma interativo-
reflexiva.

A forma escolar destaca a posi¢cao entre formador e formando. O primeiro
€ o produtor do saber e o segundo, mero receptor. Sdo privilegiados os saberes
tedricos em detrimento dos saberes praticos.

A forma escolar caracteriza-se por cursos através de instancias
organizadoras que possuem um poder Iegitimo4. Os professores sao responsaveis
apenas por transmitir um conteudo direcionado por um curriculo pré-estabelecido,
nao tendo geréncia no programa pedagogica, bem como no ambito administrativo.

A forma contratual acontece na perspectiva das relagbes de cunho
empresarial. Caracteriza-se por negociagdes entre diferentes parceiros. Os
programas de formagéo pretendidos sdo adquiridos através de relagdes de troca ou
de contrato.

A forma interativo-reflexiva busca que os fatos do dia-a-dia dos
professores sejam o foco maior dos espagos de formagdo, dessa forma os
questionamentos levantados nesses espacos buscam solucionar problemas reais
dos professores, visando trazer a realidade dos professores em servico para os

espacos de formacao continuada.

4 Segundo Weber (2005, p.1): “O poder, isto é, a possibilidade de encontrar obediéncia a uma ordem
determinada, pode assentar em diferentes motivos de acatamento: pode ser condicionado apenas
pela situagdo de interesses, portanto, por consideragdes teleoldgico-racionais das vantagens e
desvantagens por parte de quem obedece. Ou, além disso, mediante o simples “costume”, pela
habituacdo mondtona a acgdo tornada familiar; ou pode ser justificado pela tendéncia puramente
afetiva, simplesmente pessoal do governado”.
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Ao analisarmos os mais variados autores que fazem esta divisdo entre as
propostas de formagéo continuada podemos perceber que existem mudangas nas
nomenclaturas, mas que muitas divisbes seguem a mesma linha de raciocinio.
Nesse sentido, Névoa (1991) faz uma sintese dos modelos ja discutidos, dividindo
em dois grandes modelos: os modelos estruturantes e os modelos construtivistas.

Os modelos construtivistas englobam a perspectiva de formacao voltada
para a reflexdo contextualizada, permitindo uma regulagao permanente das praticas
e do processo de trabalho, tendo como objetivo efetuar mudangas na pratica
pedagdgica, permitindo assim uma aprendizagem significativa (NOVOA, 1991).

Dos modelos apresentados até aqui todos estavam voltados ao ensino,
porém, considerando que o processo de formagdo também envolve questdes
relativas a aprendizagem, apresentamos os modelos em que Chang e Simpson
(1997) descrevem as aprendizagens existentes nos processos de formagéo
continuada. Sao eles: Cursos que compreendem o aprender de outros; Seminarios e
grupos induzem ao aprender com os outros; Autoformagaorepresentando o aprender
sozinho e Aprendizagem informal.

O modelo Cursos que compreendem o aprender de outros se
relaciona com os cursos que compreendem o aprender de outros. Nestes espacos a
aprendizagem dos professores € individual, mesmo que as reunides acontegcam em
grupo e os conteudos aplicados sao elaborados pelos especialistas em campos de
conhecimento disciplinar.

O modelo Seminarios e grupos induzem ao aprender com os outros,
almeja-se uma aprendizagem grupal, cujos objetivos sdo colaborativos. E pontuado
que existe a possibilidade desse modelo ser realizado a distancia, ou com um
acompanhamento semi-presencial, pois esta baseado na realizagdo de metas e
objetivos de aprendizagem comuns ao grupo.

O modelo Autoformacaorepresentando o aprender sozinho considera
que os processos de aprendizagem podem ser administrados por qualquer
profissional. Dessa maneira, o planejamento deste modelo é aberto. O profissional é
quem estabelece suas metas de aprendizagem de acordo com as necessidades por
ele definidas.

O modelo Aprendizagem informal se desenvolve através de

informagdes obtidas no cotidiano e na troca com os colegas de servigo. Apesar de
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ter como caracteristica principal a informalidade, n&o pode ser desconsiderado como
uma importante aprendizagem para o desenvolvimento profissional.

Encerramos essa subseg¢dao em sintonia com Noévoa (1991, p. 20) sobre
formagdo continuada, quando diz: “as estratégias de formagdo continuada s&o
necessariamente hibridas, apelando segundo wuma coeréncia prépria e
contextualizada a diferentes contributos tedricos e metodoldgicos.” Nesse sentido,
acreditamos que nao iremos encontrar modelos puros na sua esséncia sendo
realizados nos espacos de formagao, mas contribuicdes de varios modelos que mais

se adeque a necessidade de cada realidade.

3.3 Consideragoes sobre a Formagao Continuada

ApoOs apresentarmos alguns aspectos histéricos do percurso da formagao
continuada no Brasil e posteriormente algumas nuances sobre as tendéncias e
concepgdes, sentimos a necessidade de fazermos algumas consideragdes no
sentido de situar os processos de formacgao continuada no contexto atual do espaco
escolar.

Primeiramente, acreditamos ser pertinente conhecermos a natureza da
atividade docente, considerando a mesma como uma pratica social necessaria para
a formacdo das pessoas, permitindo que as mesmas se apropriem dos
conhecimentos socialmente produzidos. Sobre isso, Gatti (2010, p.73) destaca que:

[..] no ato de ensinar interferem todos os processos de comunicagao
humana, da ordem dos valores e dos sentimentos a dos habitos, passando

pelas representagdes sociais de seres envolvidos em interagao ativa, numa
instituicdo com dindmica propria, num contexto dado.

Portanto, é importante conceber a formagdo continuada percebendo o
docente num contexto mais amplo, onde existem varias nuances que a esta pratica

se relacionam, compreendendo que o professor:

[...] € uma pessoa de um certo tempo e lugar. Datado e situado, fruto de
relacdes vividas, de uma dada ambiéncia que o expde ou nao a saberes,
que podem ou nao ser importantes para sua atuagao profissional. [...]. Os
professores tém sua identidade pessoal e social que precisa ser
compreendida e respeitada: com elas é que se estara interagindo em
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qualquer processo de formagao, de base ou continuada, e nos processos de
inovagao educacional. (GATTI, 2010, p.88),

Essa leitura nos permite compreender o docente na sua totalidade,
percebendo 0 mesmo como um sujeito que possui caracteristicas relacionadas a sua
individualidade, que derivam das suas relagbes com as pessoas que estdo no seu
convivio, suas afinidades e gostos pessoais, sua personalidade e caracteristicas
relacionadas ao aspecto coletivo da sua pratica profissional. Todas essas nuances
influenciam diretamente no seu perfil profissional, e podemos compreender melhor
seu comportamento e determinadas posturas e atitudes no seu percurso enquanto
docente.

Os estudos necessarios para a construgao deste trabalho nos permitiram
conhecer melhor a figura docente, e compreender que o mesmo é constituido a
partir de um processo continuo de formacéo. Nesta medida, seu perfil profissional
vai paulatinamente sendo composto pela interagcdo entre sua pratica e a sua
formacéo, e quando nos propomos a estudar os processos de formacado docente,
como € o caso desse trabalho, precisamos estar atentos a tais relagoes.

Quando buscamos uma educagdo de qualidade, que contemple os
diversos aspectos necessarios para o desenvolvimento de um bom trabalho
pedagogico, ndo podemos nos limitar a acreditar que a formagdo docente se
restrinja a uma jungdo de formagdes, cursos, metodologias, técnicas e etc. As
informacgdes apresentadas sobre a formagao continuada nos permitem refletir sobre
as necessidades atuais da mesma. Nés, enquanto profissionais da educacao,
acreditamos que é de extrema importancia um espaco que nos proporcione uma
formacéao continua, que nos permita acompanhar as transformacées da sociedade e
perceber qual o posicionamento mais adequado da escola diante das mesmas.

Dessa maneira, consideramos de extrema valia um espaco de formagao
continuada que permita organizar e direcionar de maneira significativa o trabalho
pedagdgico, além de fomentar discussées que permitam tragar os caminhos que
devem ser seguidos para o alcance dos objetivos da escola.

Relacionado a esta discussao, concordamos com Saviani (2001, p.23)
quando o mesmo esclarece que os espacos de formacao continuada ndao devem se
limitar apenas a discussdo de resolugdo de problemas da rotina escolar, mas

permitir que o docente veja além da “visdo compartimentada da atividade escolar’ e
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se perceba como participante dos acontecimentos sociais e da transformacao dos
mesmos.

Destacamos a importancia da formagao continuada que considere a
escola como lo6cus privilegiado, possibilitando assim a articulagdo do tempo dos
docentes com as condigbes de trabalho. Acreditamos que neste espaco € possivel
considerar quais as mudangas devem ser propostas para o melhor desenvolvimento
do trabalho pedagdgico, além de acreditarmos que seja possivel tentar sensibilizar o
corpo docente a tomada de consciéncia para o trato positivo de tematicas
necessarias a escola, como é o caso das relagdes étnico-raciais.

Candau (1996, p.144) destaca o que tratamos anteriormente, a autora
concebe a escola como lécus privilegiado na formagao continuada de professores, e
pontua a importancia da pratica reflexiva para este processo, possibilitando “[...] que
sejauma pratica coletiva, uma pratica construida conjuntamente por grupos de
professores ou por todoo corpo docente de uma determinada instituicdo escolar”.
Compreendemos que o espago coletivo de trabalho e formagdo é de suma
importancia, possibilitando a reflexdo coletiva acerca dos fatos reais da escola e a
busca por novos caminhos que proporcionem um melhor desenvolvimento do
trabalho pedagdgico.

Do exposto, sinalizamos para a importancia cada vez mais urgente que os
espacos de formacdo continuada facam parte de fato da rotina escolar, ndo se
resumindo apenas em ac¢des pontuais que de nada contribuem para a melhoria da
pratica pedagogica, sendo em muitos casos isolados e distantes da necessidade
docente.

Acreditamos entdo, que as possibilidades que possam vir a acrescentar a
pratica docente precisam de uma proposta permanente e continua, para que seja
possivel o desenvolvimento ndo apenas de um espago de discussédo e troca de
informacdes da rotina pedagodgica, mas um espaco onde sejam trabalhadas as
bases tedricas que permitirdo ao docente uma reflexdo mais consistente, que
possivelmente direcionara melhor a sua pratica.

Dessa maneira, através da formacao continuada, é possivel que o
docente visualize maiores possibilidades de intervengdes em sua pratica, agindo de
maneira mais consciente, isso nos permite corroborar com Demo (2007, p.11),
quando o mesmo diz que“investir na qualidade da aprendizagem do aluno €, acima

de tudo, investir na qualidade docente”, acreditamos que este investimento permite,
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dentre tantos outros beneficios, que o docente amplie seu leque de conhecimentos,
reflita sobre sua pratica, se atualize das inovagdes pedagdgicas e etc.

Porém, para que a formacgao continuada pudesse ter esse perfil, foram
necessarios que se superassem muitas propostas que restringiam as possibilidades
de alcance dos espagos de formacéo, para tanto, corroboramos com No6voa (1995)
na defesa de uma formacao continuada que supere a visao de reciclagem, mas que
seja entendida como uma qualificagdo para as novas fungbes da escola e do
professor. O que se espera entdo, € que os processos de formacdo continuada
almejem um processo de desenvolvimento profissional continuo, que propicie a
ampliagcdo do que o professor ja conhece e 0 acesso ao novo e ao desconhecido,
para que assim, o docente possa crescer profissionalmente e contribuir para o
desenvolvimento da instituigdo em que atua.

A perspectiva de formacao continuada defendida por Novoa (1995), no
qual concordamos, entende que esta acdo € um processo critico-reflexivo do saber
docente, onde sao priorizados o papel do professor enquanto sujeito ativo no
processo educacional e o aspecto politico, inerente a profissao docente. O docente é
concebido como ator principal na construgao do seu saber, e 0 mesmo € constituido
também pela reflexdo sobre a sua pratica, portanto, é extremamente importante, que
os espacgos de formagao continuada permitam que os docentes reflitam sobre as
acoes cotidianas da rotina escolar a luz dos tedricos, e assim, a formacéao
continuada nao se limite nem somente a pratica, nem somente a teoria, mas
proporcione uma praxis educativa.

A proposta dos Referenciais para a Formacao de Professores evidencia a
necessidade da “construcdo de um novo perfil profissional de professor, pois a
formacdo dos professores de hoje nao contribuem para que seus alunos se
desenvolvam como pessoas e participem como cidadaos” (BRASIL, 2018, p.
18).Apesar dos Referenciais ja possuirem quase vinte anos acreditamos que esta
necessidade ainda é real, e se torna mais importante ainda quando se trata das
discussdes étnico-raciais, pois como ja foi discutido neste trabalho, mais do que a
insercédo de novos conteudos, se trata de uma mudancga de postura.

O que os Referenciais propdem €é que os espacos de formagao
continuada busquem suscitar no docente a compreensao da importancia do seu
papel social e compreenda que sua acao estara sempre relacionada a um processo

reflexivo. As obras de Freire (1996) nos permitem ampliar nossas consideragdes a
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respeito da reflexdo, ao evidenciar que a mesma surge da inquietagdo sobre a
pratica docente que evolui para uma reflexao critica, o autor pontua que o pensar e o
fazer estdo intimamente relacionados num processo dialético que culmina na
reflexao.

O que o pensamento freireano nos explica € que a ideia de formacéao
continuada surge a partir da “condicdo de inacabamento do ser humano e a
consciéncia desse inacabamento” (FREIRE, 1996, p.40). Portanto, a formacéao
continuada constitui-se de um processo continuo que possibilitara o
desenvolvimento profissional do docente, acrescentado a sua formacéo inicial e as
demais experiéncias que lhe proporcionam direta ou indiretamente um crescimento.

Freire (1996) diferencia as ag¢des formar e treinar, e considera que a
primeira € bem mais ampla, pois envolve um sujeito em constante transformagéao e
considera que:

A educacgido é permanente nao porque certa linha ideolégica ou certa
posigdo politica ou certo interesse econdmico o exijam. A educagido é
permanente na razdo, de um lado, da finitude do ser humano, de outro, da
consciéncia que ele tem de finitude. Mas ainda, pelo fato de, ao longo da
histéria, ter incorporado a sua natureza ndo apenas saber que vivia mas

saber que sabia e, assim, saber que podia saber mais. A educacdo e a
formacéo permanente se fundam ai (FREIRE, 1996, p. 20).

A obra de Freire (1996) nos proporciona ainda tantas outras reflexdes
acerca do processo de formagao de professores, e ressalta ainda que “na formagao
permanente dos professores, 0 momento fundamental é a reflexdo critica sobre a
pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode
melhorar a proxima pratica” (FREIRE, 1996, p. 43), o que é proposto nesta
perspectiva € que o docente ndo se limite a uma pratica estatica, mas que va
sempre se adequando ao publico alvo, considerando que os alunos nunca séo iguais
€ nao possuem as mesmas necessidades.

Os fundamentos apresentados nesta sessdo sdo entendimentos que
consideramos fundamentais quando pensamos uma proposta de formacéao
continuada que contemple a Lei n° 10.639/03, possibilitando assim um espacgo onde
os docentes possam se preparar para proporcionar aos alunos uma educacao

antirracista.
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4 A FORMAGAO CONTINUADA NA UEB OLAVO MELO

4.1 Cenario da Pesquisa

O cenario da pesquisa é a Unidade de Educacdo Basica Olavo Melo. E
umaescola pertencente a Rede Municipal de Ensino de Pago do Lumiar. Atende ao
Ensino Fundamental, do 1° ao 4° Ano. Esta situada na comunidade da Pindoba,

Avenida Principal, S/N.

Imagem da fachada da UEB Olavo Melo:

Figura 3: Fachada da escola campo de pesquisa
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Antes de adentrarmos a descricdo do cenario da escola em si,
consideramos importante destacar as principais caracteristicas da comunidade, a
qual pertence, haja vista que a mesmainfluenciou na escolha da realizagcdo desta
pesquisa.

Em 1925, com a chegada de Francisco Coelho de Carvalho, primeiro
Governador do Estado Colonial do Maranhao, o atual municipio de Pago do Lumiar
era conhecido como Andindiba sendo propriedade do jesuita Luis Figueira.
(GOMES; CHAVES; NOGUEIRAL et al, 2008).

O municipio de Pago do Lumiar foi criado a partir do desmembramento do
municipio de Sao José de Ribamar. Tornou-se a Freguesia Nossa Senhora da Luz
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em 1764. Em 1911 passou a condi¢gdo de municipio com a divisdo administrativa do
Estado. Em 6 de dezembro de 1938, voltou a condigao de povoado sendo integrado
ao distrito de Sao José de Ribamar, retornando a ser municipio somente em 1959,
pela Lei n°1890.

A Pindoba € uma comunidade do municipio de Paco do Lumiar, localizado
na zona rural, onde sdo levantadas algumas discussdes locais que a mesma possa
ser remanescente das comunidades de quilombo, porém ainda n&o possui
evidéncias suficientes para ter a certidao expedida.

De acordo com Penha (2008), a comunidade esta localizada na face
oriental do municipio de Sao Luis, possuindo os seguintes limites geograficos: a
norte pelo Porto Grande; a oeste pelo Rio Paciéncia; a sul pelo Povoado Toari € a
leste pela comunidade do Iguaiba.

A comunidade se destaca em termos de manifestacbes culturais na
brincadeira do Bumba-Meu-Boi da Pindoba, sotaque de matraca. Neste sentido,

colocamos uma imagem da sede recreativa do Boi da Pindoba:

p———

Figura 4: Barracao do Boi da Pindoba
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Conforme Gomes; Chaves; Nogueira et al (2008, p.05-06):

[...] a Pindoba era um grande lote de terra com unico dono, senhor de
escravos e sem herdeiros. Sabendo que seu estado de saude nao era
favoravel para continuar suas atividades rotineiras, entregou sua fortuna aos
seus escravos, deixando documentacao com tal registro. A fim de oficializar
tal doagdo, de acordo com os relatos, o senhor Isidoro seu sobrenome
juntamente com os hectares de terra a seus escravos, dai em diante, com o
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passar dos anos, os herdeiros constituiram familias e a comunidade
comecou a crescer.(GOMES; CHAVES; NOGUEIRAL et al, 2008, p. 05-06).

Apesar que a comunidade em estudo ainda nao foi certificada
oficialmente como reminiscéncia quilombola, nos apoiamos na perspectiva de
Schimmitt; Turatti e Carvalho (2002) que compreendem o conceito de quilombopara
além do bindmio fuga-resisténcia,abarcando outras formas de ocupacgao territorial.

Almeida (2002, p.35) conceitua formagdo de um quilombo como: “a
desapropriacéo de terras dos jesuitas, a doagao de terras como recompensa por
servicos prestados a grandes proprietarios, ao periodo de declinio dos sistemas
agucareiro e algodoeiro, entre outros exemplos”.

Outro importante aspecto a ser compreendido é a discussao a cerca do
termo remanescentes, uma nova ressemantizacdo do quilombo, quando em 5 de
outubro de 1988, é aprovado o artigo 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, onde é designado que “aos remanescentes das
comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é reconhecida a
propriedade definitiva,devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos” (BRASIL,
ANO, 36).

De acordo comArruti (2008), o termo remanescentesurge como um
diferencial importante, no sentido de “resolver a dificil relagdo de continuidade e
descontinuidade com o passado histérico, em que a descendéncia ndo parece ser
um laco suficiente” (ARRUTI, 2008, p. 14).

Outros aspectos que nos levaram a escolha da comunidade sao
referentes as caracteristicas culturais e religiosas, tendo varias manifestagcbes
relacionadas com a cultura e religido afro-brasileira. Gomes, Chaves, Nogueira et. al.
(2008)enfatizam a forte presenca das religidbes de matriz africana na regiédo, tendo
dois grandes terreiros de umbanda na comunidade. Além de festejos como a Festa
do Divino Espirito Santo, Festa de Santa Luzia e Festa de Santo Antbnio.

Penha (2008) informa que a populagdo da Pindoba concentra-se em
atividades do setor primario, sendo composta por agricultores, horticultores e
pescadores. Além disso, ha uma parcela de servidores publicos, pequenos
comerciantes, profissionais autbnomos e outros, apesar desta informacao estar
baseada em obra publicada ha dez anos, pelas observagdes realizadas, a mesma

continua atualizada.
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De acordo com o Projeto Politico Pedagogico da UEB Olavo Melo(Ver
Anexo A), a Unidade de Educagido Basica Olavo Melo foi fundada no dia 05 de
fevereiro de1985, pelo Prefeito Joaquim Aroso e originou-se a partir da Escola
Comunitaria que funcionava no barracdo do Bumba Meu Boi da Pindoba, tendo
como responsavel um vereador da regi&do. Ela funcionou durante trés anos, logo em
seguida alguns moradores da comunidade doaram um terreno no qual a prefeitura
realizou a construgao do prédio da escola(UEB OLAVO MELO, 2017).

A escola teve varias denominag¢des ao longo da sua histéria e as duas
ultimas denominag¢des surgiram em homenagem ao Ex-prefeito Olavo da Silveira

Melo, a saber:

a Escola Nova de Pindoba;

b. Escola Hildelberto Oliveira;

c. Unidade Escolar Olavo Melo;

d. Unidade de Educagédo Basica Olavo Melo. (UEB OLAVO MELO,
2017, p. 8).

A estrutura fisica é simples e deixa a desejar em diversos pontos.Possui

quatro salas de aula, uma pequena secretaria, dois banheiros femininos, dois

banheiros masculinos e um banheiro para Portadores de Necessidades Especiais
(PNE).

A escola possui um pequeno patio interno, uma cozinha e uma dispensa.

Figura : ':Pétio internoﬁ
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 6: Cozinha
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Figura 7: Dispensa
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Possui uma area externa na frente e no fundo da escola que nao tem

nada construido.
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Figura 8: Frente externa
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Figura 9: Fundo da escola
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Consideramos que a restrita estrutura fisica dificulta extremamente a
rotina da escola e a realizagédo de atividades pedagdgicas coletivas.

Outro fato a ser mencionado é que a escola ndo possui
quadrapoliesportiva para as atividades de recreacdo e seu desenvolvimento

acontece na frente ou no quintal. Vejamos:
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Figura 10: Espaco de recreagao do UEB Olavo Melo
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Além desses aspectos, observamos também se a ornamentagao da
escola é condizente com o contexto étnico-racial.Constatamos que apesar da maior
parte dos alunos ser da etnia negra, a maioria da ornamentagdo é formada de
imagens pessoas brancas. Abaixo, uma imagem da confraternizagdo natalina que

confirma a nossa informagao, vejamos:

Figura 11: Espaco interno da UEB Olavo Melo (Ornamentagao)
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 12: Ornamentacéo do espaco interno da UEB Olavo Melo
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Consideramos de extrema importancia que a crianga negra esteja
representada no contexto escolar,haja vista que este é um espago onde
“aprendemos e compartiihamos ndo s6 conteudos e saberes escolares, mas
também valores, crengas, habitos e preconceitos raciais, de género, de classe e de
idade”(GOMES, 2002,p.40). Portanto, se ausentar da representagdo do negro no
ambiente escolar, € uma forma da escola estar afastando o negro deste espaco,
sobre esta representagdo Gomes (2002, p. 45) também nos fala:

Existe, no interior do espago escolar, uma determinada representagao do
que é ser negro, presente nos livros didaticos, nos discursos, nas relagbes

pedagdgicas, nos cartazes afixados nos murais da escola, nas relagdes
professor/a e aluno/a e dos alunos/as entre si.

A UEB Olavo Melo atende um total de185° alunos distribuidos em 8
turmas. No turnomatutino, funcionamduas turmas de terceiro e duas turmas de
quarto ano, totalizando 104 alunos. No turnovespertino, sdo atendidos 81 alunos,
referentes a duas turmas de 1° ano e duas turmas de 2° ano. As duas salaspossuem
as mesmas arquiteturas fisicas, tendo como um dos fatores negativos a pouca

ventilagdo. Vejamos:

> Dados do Ano de 2018.



77

Figura 13: Sala de aula do UEB Olavo Melo
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

No que se refere ao aspecto administrativo, conta com uma diretora geral,
uma diretora adjunta, uma coordenadora pedagdgica, nove professoras, sendo que
uma desenvolve atividades de apoio pedagdgico do Programa Mais Educacao,dois
merendeiros/as, uma auxiliar de servicos gerais e dois vigilantes®.

A seguir, fizemos um quadro mostrando a relagaofuncionarios/quantidade.
Ressaltando que o quadro é correspondente aos dois turnos, porém a pesquisa foi

realizada apenas no turno vespertino.

FUNCIONARIOS DA UEB OLAVO MELO QUANTIDADE
Diretor Geral 01
Diretora Adjunta 01
Coordenadora Pedagégica 01
Professoras 08
Merendeiras/os 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Vigilantes 02
TOTAL 17

Quadro 1: Quantidade de Funcionarios da UEB OlavoMelo.
Fonte: Pesquisa Empirica

No que tange os aspectos pedagodgicos e politicos a escola possui Projeto

Politico e Pedagogico- PPP(que foi atualizado coletivamente com toda a equipe

® Dados do ano de 2018
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escolar, sob a coordenagao da dire¢cdo da escola). O documento possui os seguintes

itens no sumario:

orwh o

ORBRBRWN-aA A o
N

7.6
7.7

8

8.1
8.2

9

9.1
9.2
9.21
9.2.2
9.2.3
10

Consideramos

DADOS DE IDENTIFICACAO

Escola: Unidade de Educagao Basica Olavo Melo
Entidade Mantenedora: Secretaria Municipal de Educacéao
Grau de Ensino: Ensino Fundamental

Endereco: Rua Principal, s/n, Pindoba

Municipio: Pago do Lumiar

APRESENTACAO

JUSTIFICATIVA

MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Missao

Visao

MARCOS LEGAIS E CONCEITUAIS

Constituicao Federal

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao

Estatuto da Crianca e do Adolescente
CARACTERISTICAS DA UNIDADE DE EDUCACAO BASICA
Histérico da comunidade

Histoérico da UEB Olavo Melo

Caracterizagdo Pedagdgica e Administrativa
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gestao Escolar

Coordenacao Pedagdgica

Corpo Docente

Corpo Discente

Ao corpo discente da escola cabe os seguintes direito
Ao corpo discente da escola cabe os seguintes deveres
Servigos de Apoio

Da limpeza, Conservagao e Manutengao

Dos Merendeiros

Do Agente de Portaria e da Vigilancia

Matricula

Escrituracao e Arquivo Escolar

OBJETIVOS E METAS DA UEB OLAVO MELO
Objetivos

Metas

PLANEJAMENTO DAS ACOES

Fundamentos Didaticos Pedagdgicos das Agbes Realizadas
Plano de Acao da Gestao da Escola

Dimensao Pedagdgica

Dimensao Administrativa

Dimensao Financeira

PROJETOS(UEB OLAVO MELO, 2017, p. 02).

bastante positivo a escola possuir um documento téo

importante, e destacamos a qualidade do material que tivemos acesso, além de

todos os profissionais da escola demonstrarem ciéncia do documento, se

manifestarem como co-autores do mesmo. Este fato observado esta em

consonancia com Veiga (2005 p. 23), quando a mesma diz que: “é necessario

decidir, coletivamente, o que se quer reforgar dentro da escola e como detalhar as

finalidades para atingir a almejada cidadania.”.
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O documento apresentado detalha os objetivos e metas da UEB Olavo

Melo. Sao eles:

8OBJETIVOS E METAS DA UEB OLAVO MELO

8.1 Objetivos

a. Oferecer a comunidade ensino de qualidade que contribua para o
desenvolvimento da autonomia responsavel, do senso critico e da
criatividade para o exercicio da cidadania;

b. Oportunizar e dar condi¢des, nas diferentes etapas da Educagéo
Basica, para que todos os sujeitos desenvolvam suas capacidades para a
formacao plena;

C. Educar para a transformacao da realidade social, valorizando a vida e
a dignidade humana, orientada pelo conhecimento e pela ética;

d. Orientar o sujeito para gestar e construir seu projeto de vida de forma
responsavel durante o seu percurso formativo;

e. Ensinar com vistas a aprendizagem e aos conhecimentos
historicamente produzidos e socialmente validos;

f. Proporcionar aos estudantes instrumentos para a aprendizagem de
valores e conhecimentos por meio de estimulagao frequente.

8.2 Metas

a. Efetivar os projetos selecionados pela equipe pedagdgica no ano

biénio 2017-2018 com vistas a alcancar ensino de qualidade que contribua
para o desenvolvimento da autonomia responsavel, do senso critico e da
criatividade para o exercicio da cidadania;

b. Realizar atividades teatrais e culturais para que todos os sujeitos
envolvidos com a instituicdo de ensino desenvolvam suas capacidades para
a formagéo plena;

C. Garantir momentos de orientacdo e reflexdo durante a rotina
pedagdgica com o objetivo de fomentar nos alunos a transformagio da
realidade social, valorizando a vida e a dignidade humana, orientada pelo
conhecimento e pela éticae a construgéo de seu projeto de vida de forma
responsavel durante o seu percurso formativo;

Realizar formagdes mensais com os profissionais da educacgéao e
planejamento adequado que garanta a aprendizagem dos conhecimentos
historicamente produzidos e socialmente validos(UEB OLAVO MELO, 2017,
p. 27).

Analisando este trecho do documento, percebemos que a escola
extrapola um perfil tradicional de educacédo e compreende a escola como um espaco
de desenvolvimento bem mais amplo, considerando o estudante como o ser que é
na sua totalidade.

Sinalizamos, porém, que em nenhum momento o documento menciona
um posicionamento referente as questdes étnico-raciais, além de que, a tematica
nao é trabalhada nos projetos macro que foram sinalizados para o ano letivo de
2017, ressaltamos que nao houve atualizagcédo dos projetos realizados durante o ano
de 2018, porém a diante faremos a descricdo dos projetos realizados durante a

pesquisa empirica. Vejamos:
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PROJETO PERIODO OBJETIVO GERAL
PROJETO DE MAR/ABR/MAIO | Sensibilizar os alunos da UEB Olavo Melo sobre a
HIGIENE importancia do auto cuidado com a saude voltada para a
higiene corporal, bucal e do ambiente em que vive.
PROJETO MAIO A DEZ Estimular os alunos a produzirem e divulgarem
JORNAL MURAL informagdes dentro da escola a partir dos estudos em sala
de aula dos fatos histéricos e cotidianos ocorridos na
comunidade de Pindoba, no municipio de Pago do Lumiar
e no Brasil.
PROJETO DO JUNHO Trabalhar o movimento, a musica, a interagao através das
SAO JOAO dancas que representam as festividades juninas com suas
comidas tipicas e representagdes folcloéricas.
PROJETO PERMANENTE | Estimular os alunos da UEB Olavo Melo o gosto pela
BIBLIOTECA leitura através do manuseio, leitura individual e de grupo
MOVEL dos varios livros que compdem o acervo da biblioteca
movel — Estante da Imaginagao.
PROJETO PERMANENTE | Estimular o habito da leitura por meio da apresentagdo de
SARAU DE textos a serem recitado, cantados e lidos para uma plateia
LEITURA composta de colegas de sala de aula e das demais salas
que compdem o corpo discente da escola.
PROJETO OUTUBRO Estimular a criatividade e a valorizagao dos alunos.
SEMANA DA
CRIANCA

Quadro 2:Projetos realizados.
Fonte: UEB Olavo Melo, 2017.

Outro importante documento que tivemos acesso durante a pesquisa
empirica foi o Regimento Interno da UEB Olavo Melo (Ver AnexoB), revisado no ano
de 2018 pela equipe pedagogica da escola. A revisdo deste documento é de

extrema importancia, considerando que:

Ano apds ano, algo sempre muda dentro da escola. [...] Tudo isso faz com
que os modelos de ensino e avaliagdo, os padrées de comportamento e as
regras de convivéncia - assim como a maneira de tratar os conflitos -
também se modifiquem e demandem atualizagdo.Seja qual for a
envergadura e a complexidade das transformacobes, todas elas tém um
ponto em comum: precisam estar registradas no regimento escolar. Além
disso, manter em dia as normas a serem seguidas pela comunidade da
respaldo as decisdes que vocé, gestor, toma no dia a dia, e o protege de
fazer julgamentos arbitrarios, exagerados ou insuficientes.Todos os itens do
regimento precisam ser compativeis com o projeto politico-pedagdgico
(PPP) (LOPES, 2013, p. 01)

Percebemos que o mesmo encontra-se em consonancia com o Projeto
Politico Pedagodgico da escola, sendo assim, ambos ndo fazem nenhuma referéncia
ao tema das relagbes étnico-raciais. No caso do Regimento Interno, ndo sé&o
pontuadas como a escola se manifestara em situacdes de preconceito racial que
porventura possam vir acontecer no interior da unidade escolar.

Associado ao regimento interno, tivemos acesso ao Termo de
Consentimento (Ver AnexoC) assinado pelo responsavel do aluno no ato da
matricula, neste documento o

responsavel se compromete em prestar o
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acompanhamento e apoio familiar necessario para o bom desempenho do aluno na
escola, além de acordar com as regras e normas da escola.

De acordo com a gestao escolar, com este documento muitos pais vem
se comportando de maneira mais responsavel no acompanhamento dos filhos,
principalmente, por conter um item que ressalta que excesso de faltas nao
justificadas serao informadas aos 6rgaos competentes, no caso Ministério Publico e

Conselho Tutelar, podendo inclusive perder o beneficio do Bolsa Familia.

4.2 Caminhos Metodolégicos da Pesquisa

A secao da metodologia de um trabalho cientifico, para muitas pessoas, é
considerada o coragao ou a espinha dorsal. Assim, é nela que temos que descrever
todos os passos da elaboragcdo da pesquisa realizada.Segundo Sirimarco; Neto;
Moutinho (2012, p.86), a metodologia "€ um conjunto de métodos ou caminhos
utilizados para a conducdo da pesquisa e deve ser apresentada na sequéncia
cronoldgica em que o trabalho foi conduzido".

Gerhardt& Souza (2009) afirmam que a metodologia cientifica parte de
uma ideia de um estudo ordenado e coerente de uma metodologia empregada nas
ciéncias, seus fundamentos, sua validade e sua relacdo com as teorias cientificas.
Dessa forma: o “método cientifico € um conjunto de dados iniciais e um sistema de
operacgdes ordenadas adequado para a formulagdo de conclusdes, de acordo com
certos objetivos predeterminados”. (GERHARDT & SOUZA, 2009, p.11).

No contexto da metodologia cientifica e de pesquisa existe uma
classificagdo de pesquisa pura ou basica e pesquisa aplicada. Segundo Bervian&
Cervo (1996, p. 47), na pesquisa pura ou basica, "o pesquisador tem como meta o
saber, buscando satisfazer uma necessidade intelectual pelo conhecimento”. Assim,
nesse tipo de pesquisa ndo ha um interesse do pesquisador resolver ou intervir
numa dada realidade.

Os dois tipos de pesquisa fazem parte do mundo académico. Sobre isto,
Bervian& Cervo (1996, p.48) nos falam:

Sao pesquisas que nao se excluem, nem se opdem. Ambas sao
indispensaveis para o progresso das ciéncias e do homem: uma busca a
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atualizagdo de conhecimentos para uma nova tomada de posigéo, enquanto
a outra pretende, além disto, transformar em ag¢ao concreta os resultados de
seu trabalho.

A partir dos esclarecimentos sobre pesquisa pura e aplicada, informamos
que a nossa pesquisa se constitui como uma pesquisa aplicada, haja vista que
buscamos contribuir com finalidades praticas por meio de um produto para ser
trabalhado na UEB Olavo Melo no contexto da formagéo continuada de professores,
tendo como delimitacéo a Lei n°10.639/03.

Para materializarmos a investigagdo no bojo da pesquisa aplicada,
seguimos dois tipos de métodos de pesquisa, a saber: método de abordagem e
método de procedimento. Os métodos de abordagem referem-se ao plano geral do
trabalho, a seus fundamentos lIégicos e as metodologias de raciocinio seguidos. Sdo
vinculados a uma das correntes filoséficas que se propdéem a explicar como se
processa o conhecimento da realidade (LAKATOS & MARCONI, 1991).

O método de procedimento de nossa pesquisa foi o Estudo de Caso.
Conforme Yin (2005), o estudo de caso é uma averiguagao baseada na experiéncia,
ou seja, um procedimento que compreende tudo como: planejamento, técnicas de
coleta de dados e analise dos mesmos.

Na visdo de André (2005), o conhecimento suscitado por meio do estudo
de caso, possui uma configuragdo diferenciada de outras pesquisas pois é mais
concreta, mais contextualizada, mais volvida para a interpretacdo do leitor e
fundamentada em populag¢des de referéncia apontada pelo leitor.

Acrescentamos que o tipo de estudo caso que adotamos foi o
instrumental que Stake apud André (2005) descreve como aquele que o pesquisador
vai procurar ajudar e elucidar uma questdo de um caso particular. Dessa forma,
buscamos ajudar a escola pesquisada no desenvolvimento de discussdes e agdes
voltadas para atender a Lei n® 10.639/03 por meio das formacgdes continuadas.

Os sujeitos ou os colaboradores da nossa pesquisa foram a gestora geral
e a gestora adjunta; a coordenadora pedagdgica (turno vespertino); as professoras
das turmas do 1° ao 2° Ano (turno vespertino).

Os instrumentos de coleta de dados utilizados na pesquisa foram a
observagéo, guiada por um roteiro (Ver Apéndice A) e a entrevista estruturada (Ver

Apéndice B). O tipo de observacgao que realizamos foi a ndo-participante.
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Segundo Richardson (1999), a observagédo n&o-participante é aquela que
0 pesquisador se coloca como um espectador atento, todavia néo interfere no
ambiente observado. A observagao sistematica é aquela que consistira em planos
de roteiros que devermos focalizar nossa atencdo. Assim, ficamos atentas ao
movimento e a dindmica da escola pesquisada. Para isso, fizemos um roteiro de
observagao que guiara o nosso olhar de observadora.
Segundo Moreira (2014, p.4):
Na observagdo nao participante os sujeitos ndo sabem que estdo sendo
observados, o observador ndo esta diretamente envolvido na situagao

analisada e ndo interage com objeto da observagdo. Nesse tipo de
observagdo o pesquisador apreende uma situagdo como ela realmente

ocorre. Contudo, existem dificuldades de realizacdo e de acesso aos dados.

Richardson (1999, p.260) diz o seguinte sobre esse tipo de observacgao:

Nesse tipo de observagao o investigador ndo toma parte nos conhecimentos
objeto de estudo com se fosse membro do grupo observado, mas apenas
atua como espectador atento. Baseado nos objetivos da pesquisa, e por
meio de seu roteiro de observagao, ele procura ver e registrar o maximo de
ocorréncias que interessa ao seu trabalho.

Realizamos entrevistas estruturas com todos os envolvidos na pesquisa:
gestao escolar, coordenacao pedagodgica e duas professoras.

Para analise e interpretacdo dos dados foram utilizados quadros de
respostas, onde foi possivel visualizar as respostas coletadas de forma mais clara,
além de fazer relagdes entre as respostas dadas e seus respectivos sujeitos,
fizemos uso também de um grafico, que nos possibilitou uma visualizagcdo
quantitativa dos dados obtidos.

Quadros de respostas segundo Barros (1990, p.84) “é quando a
informacao que se quer representar ndo € numérica, pode-se representa-la por meio
de quadro de respostas”. Em nossa pesquisa os quadros mostraram as respostas
dos sujeitos da pesquisa das entrevistas.

No que se refere aos graficos € uma forma mais eficiente para se
representar informacgéo.

Os graficos representam dinamicamente os dados das tabelas, sendo
mais eficientes na sinalizacdo de tendéncias. O grafico bem construido pode
substituir de forma simples, rapida e atraente, dados de dificil compreensdo na
forma tabular. (GUIA DE APRESENTACAO DE TESE, 2015, p.4).
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ApoOs a aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados, fizemos a
interpretacdodos dados empiricos em articulagdo com os eixos tedricos, assim
comoem sintonia com o produto de nossa pesquisa, que no caso foi um Guia de
Orientagbes Pedagdgicas.

Seguimos 0s seguintes passos para a pesquisa empirica:

1. Recolha dos Dados. Nesta fase entramos em campo para
conhecimento do terreno da investigagdo. Foi o momento de negociagcdo com os
sujeitos da pesquisa que foram os respondentes das informagdes recolhidas por
meio dos instrumentos de coleta mencionados anteriormente. Fizemos as
observagbes nao participantes e notas de campo que serviram de fontes para
enriquecimento dos dados;

2. Analise dos Resultados. Nesta fase fizemos a leitura das informacdes
obtidas por meio da variadas fontes, acdo essa, que nos permitiram fazer o
cruzamento dos dados e interpretacdo das relagbes do cotidiano. Buscamos
perceber como a formagao continuada poderia ser trabalhada na perspectiva da
aplicabilidade da Lei n° 10.639/2003;

3. Realizacdo de entrevistas com a gestdo escolar, a coordenagao
pedagogica e as docentes, para levantamento dos temas (conteudos) que
subsidiaram a construgc&o do produto;

4. Estudo sobre os conteudos que comporao o produto da pesquisa;

5. Realizamos varios encontros de estudo e formagdo com a
coordenadora pedagdgica por meio da tematica Relacdes Etnico-Raciais;

6. Formacéao da coordenadora pedagdgica através do produto construido.

4.3 Analise e interpretagao dos sujeitos da pesquisa

4.3.1 As observacoes

A tarefa de pesquisa n&o é simples como inicialmente pode-se imaginar,
para a realizacdo deste procedimento o pesquisador necessita estar a par de

diversas técnicas, precisando ter dominios técnicos e politicos. Neste sentido,
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corroboramos com Demo (1987), quando o mesmo esclarece que para a construgao
de uma pesquisa nas ciéncias sociais € necessario a qualidade formal e a qualidade
politica. Quando o autor pontua a necessidade da qualidade formal esta fazendo
referéncia aos dominios técnicos de uma pesquisa (saber escrever, interpretar
dados, articular o tecido tedrico com o tecido pratico, etc.), ja o segundo item, diz
respeito a capacidade em fazer uso da pesquisa em prol de uma conscientizagao da
sua utilizagao em favor de si e para outras pessoas.

Destacamos como ponto imprescindivel para iniciar uma pesquisa o
processo de observagao. Gressler (2003, p.170) diz que: "A observacgéo é de suma
importancia nas ciéncias. E dela que depende o valor de todos os outros processos.
Sem a observacao, o estudo da realidade e de suas leis seria reduzido a simples
conjectura e adivinhagao". Nesse sentido, a fim de iniciarmos nossa pesquisa com
respaldo cientifico, obtermos dados reais e a partir dos mesmos contribuirmos com o
objeto da pesquisa, realizamos diversas observagdes entre os meses de outubro a
dezembro de 2018.

O roteiro para a realizagdo das observagdesseguiu trés eixos
estruturantes, sédo eles: aspectos fisicos, aspectos pedagdgico-administrativo e
aspectos pedagdgico-docentes.

No primeiro eixo foram observadosas salas de aula, sala de professores,
banheiros, biblioteca, secretaria,sala de video, cantina, laboratério de informatica,
sala de recursos, ornamentacdes condizentes com o contexto étnico-racial, pintura,
linguagem de género e outras situagdes que se relacionam com os aspectos fisicos.

No segundo eixo foram observados o Projeto Politico-Pedagodgico, a
Proposta Pedagdgica, os planos e projetos de ensino e outros itens que se
relacionam com os aspectos pedagdgico-administrativos.

No terceiro eixo foram observados as reunides e planejamento
pedagogico, formacdo continuada dosdocentes, instrumentos utilizados para
planejamento e registro pedagdgico, relacdo gestdo-coordenagédo-docente e outros
itens que se relacionam com os aspectos pedagogico-docentes.

Iniciamos as nossas observacbes no dia 01 de outubro de 2018.Na
ocasidao, entramos em contato com a gestora geral e a adjunta. Foi um contato
positivo, visto que ambas foram muito receptivas e se mostraram bastante
interessadas na possibilidade da realizacdo de uma pesquisa que pudesse vir a

acrescentar na formagao das professoras.
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Além das gestoras, tivemos o contato com a Coordenadora Pedagdgica,
que € a profissional principal da nossa pesquisa, haja vista que é a formadora
pedagogica do corpo docente. Acrescentamos, que a referida Coordenadora
Pedagodgica iniciou seus trabalhos na UEB Olavo Melo a partir da terceira semana
da nossa pesquisa.

Durante o primeiro momento de observacdo buscamos compreender
como a escola estava se organizando pedagogicamente sem a coordenagao
pedagogica.Observamos que as fungdes basicas da coordenagdo pedagodgica
estavam sendo acumuladas pelas gestoras escolares, e que o acompanhamento
pedagdgico estava em segundo plano, haja vista que as mesmas relataram
auséncia de reunides pedagogicas para planejamentos e formagoes.

Inicialmente foi dificil principalmente para a gestora geral compreender
que poderia ficar desenvolvendo as atividades corriqueiras dela enquanto
estavamos presentes.Ela, quase sempre,nos tratava como uma visitante. Assim foi
necessario expormos a ela a importancia do momento de observagao para que a
mesma pudesse seguir sua rotina.

No periodo de observagao estava sendo desenvolvido o Projeto “Leitores
e escritores na escola” (Ver Anexo 04).Observamos o empenho de toda a
comunidade escolar para a realizacdo das atividades referentes ao mesmo. A
coordenacgao nos disponibilizou o projeto escrito. Este possui a:

[...] a intencdo de contribuir para a formagéo de alunos leitores e escritores
criticos, reflexivos e participativos, capazes de interagirem em sua realidade
na condi¢do de cidadao consciente de sua atuagédo na sociedade.Ser capaz
de imaginar outras vidas e outros universos € a grande aventura de
multiplicar nossa existéncia e nela assim encontrar um sentido. Ouvir

histérias, contar histérias, escrever histérias.(UEB OLAVO MELO, 2018, p.
04)

Para tanto, a equipe docente desenvolvera:

[...] agdes que disponibilizem o processo de aquisicdo da leitura e da escrita
no cotidiano dos alunos. Este trabalho para minimizar esta realidade deve-
se dar-se de forma conscientizadora para os educadores e de conquista
para os alunos. Se nos nos dispusermos a fazermos um papel de sedutor e
prepararmos um ambiente leitor para nossos alunos, entdo, faremos um
6timo trabalho de ensino aprendizagem, e um aluno apaixonado pela leitura,
critico, imaginativo e consciente de seu papel de cidaddo.(UEB OLAVO
MELO, 2018, p. 05)

Corroboramos com a necessidade de enfatizar o trabalho com a leitura no

ambiente escolar, de forma que seja tratada como prioridade. Dessa forma, segundo
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Antunes (2009 p. 193) “a leitura deve preencher os objetivos prioritarios da escola
porque nos permite 0 acesso ao imenso acervo constituido ao longo da histéria dos
povos e possibilita, assim, a ampliacdo de nossos repertérios de informacgao”.

Considerando a citagdo, acima descrita, salientamos a importancia da
valorizagdo literaria que englobe as varias possibilidades literarias, e
consequentemente, amplie o repertorio relacionado as relagdes étnico-raciais. No
projeto escrito n&do conseguimos perceber articulagbescom a literatura afro-
brasileira, principalmente em virtude da escola possuir uma grande quantidade de
criangas negras, que urgem pela sua representagdo nos varios espagos de
aprendizagem. Porém, durante o desenvolvimento do mesmo, percebemos que uma
professora conseguiu fazer articulagbes com o cotidiano dos alunos, e
consequentemente, com as relagdes étnico-raciais, considerando que as mesmas se
fazem presentes na rotina escolar dos mesmos.

No projeto trabalhado foram trabalhados os seguintes géneros textuais:

1. Histérias em Quadrinhos;

Contos de Fada;
Receita;
Fabula;
Literatura de Cordel;
Lendas;
Parlendas;

Poemas;

© ® N o 0o bk~ D

Noticias.

Como a nossa pesquisa foi realizada somente no turno vespertino, nao
acompanhamos todos os géneros trabalhados. Abaixo, temos algumas atividades

realizadas na culminancia final do projeto:



Figura 14: Apresentacao do Género Contos de Fada
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Flgura 15 Apresentacdo do Género Fabulas
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 16: Apresentagéo da Biografia de alguns autores (Género Fabulas)
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 17: Apresentacédo do Género Cordel
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 18: Apresenta¢do do Género Histéria em Quadrinhos

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 19: Comunida Escolar apreciando as atividades.
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Na realizagao desse projeto, um dos trabalhos apresentados nos chamou
bastante atencgao, trata-se do trabalho que apresentou a Literatura de Cordel. Nesta
apresentacdo, percebemos que a professora responsavel teve uma grande
preocupagao em mostrar aspectos relativos as vivéncias dos alunos, a cultura local
e a valorizagdo da educacgédo.As criangas foram vestidas com roupas de dangas

tipicas (cacuria); desenhos expostos na sala que retratavam as vivéncias dos
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alunos, além da apresentacdo de um cordel que falou sobre a valorizacdo da

educacgao. Vejamos:

i?
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™

Figura 20: Aluna vestida com a indumentaria do cacuria.
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Durante a observagdo percebemos que a professora era uma grande
mobilizadora das a¢des da escola, e que incentivava bastante atividades voltadas a
tematica das relagdes étnico-raciais.Inclusive, ela organizou a atividade realizada em
funcado do Dia da Consciéncia Negra, que descreveremos a seguir. Todavia, esta
professora s6 esteve presente no periodo na observagao, pois foi transferida para
outra escola nos outros momentos da pesquisa.

Acrescentamos,que a Professora possuia formagao especifica voltada as
relagdes étnico-raciais, tendo se ausentado inclusive por duas semanas para
participar de um curso especifico sobre a tematica.A gestdo da escola deu total
apoio para que a professora se ausentasse para este momento, organizando
internamente para que os alunos nao fossem prejudicados.

A presenga desta professora na escola nos motivou a acreditar ainda
mais na importancia da formagao continuada para o desenvolvimento de um
trabalho pedagdgico que possibilite um trato positivo com as relagdes étnico-raciais,
além de demonstrar que uma professora na escola com a formagado adequada
consegue mobilizar o trabalho de uma equipe toda, como foi o caso da professora

em questao.
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Durante o periodo de observagao foi realizado uma atividade no dia 16 de
outubro de 2018 referente ao Dia da Consciéncia Negra, tratou-se de uma visita ao
Centro Cultural da Vale Maranhao para apreciar a exposig¢ao Africana: o dialogo das
formas, onde foram expostas 196 pecas da colecdo do médico pernambucano
Eduardo Couto.

A exposicao era composta de mascaras, esculturas e objetos cerimoniais
ou de uso cotidiano, como bancos e apoios de nuca. De acordo com as informagdes
compartilhadas pelos guias da visita, o material exposto representa a arte de 62
povos que habitam em 14 paises africanos. Entre elas estdo obras produzidas pelos
povos loruba, da Nigéria; Luba, do Congo; Dan, da Libéria; Fang, do Gabao; Bobo e

Gurunsi, de Burkina Faso; e Dogon, do Mali. Vejamos as fotos do passeio:

Figura 21: Visita ao Centro Cultural da Vale Maranh&o.
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 22: Visita ao Centro Cultural da Vale Maranh&o.
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Figura 23: Visita ao Centro Cultural da Vale Maranh&o.
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Consideramos este momento extremamente valioso para toda a escola,
tanto para o corpo docente,quanto para o corpo discente.Assim, foi possivel
constatar que as pessoas envolvidas nesta atividadeentraram em contato com
histéria e cultura da Africa vista de maneira positiva, e com isso, despertou a

curiosidade em conhecer mais sobre essa parte da histéria que o curriculo oficial
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pouco discute. Durante o passeio, ouvimos inclusive muitas falas das professoras
que entre seus pares conversavam sobre nunca ter tido contato com tais
informacoes.

Na realizagdo da atividade foi possivel perceber que os alunos
apreciaram a riqueza da arte africana, sendo transmitidos os varios sentidos e
significados que pudessem ser expressos através da arte. Pela diversidade da
exposicao foram apresentadas informacgdes referentes a arte, diversao, religiao,
além de conhecer alguns aspectos do clima, da fauna e da flora.

Acreditamos que experiéncias como essas sao de extrema valia para o
desenvolvimento de uma educagao antirracista, porém, evidenciamos que estas
acdes nao devem se restringir apenas em alusdo ao més de novembro, mas sim
fazer parte do planejamento escolar para o ano todo.

Além das atividades que estavam sendo desenvolvidas explicitamente na
escola, nos detivemos a observar agdes que foram realizadas com o objetivo de
organizar e orientar o trabalho pedagodgico, no caso as reunides para planejamento
pedagadgico e formagao docente.

Destacamos a importancia do planejamento para o desenvolvimento de
acdes estruturadas que possibilitem o alcance dos objetivos propostos pela
comunidade escolar. Corroboramos com Vasconcellos (2000), quando defende que
o ato de planejar deve ser entendido como um instrumento que permite a
intervengao no contexto escolar, permitindo que se realize mudangas positivas no
mesmo. Dessa maneira, se espera que este espago possa auxiliar no
direcionamento do trabalho docente para que o mesmo se realize de forma
consciente.

Percebemos durante a observagdo que o planejamento estava sendo
realizado de maneira individual por cada professora, e que as intervencbes
realizadas pela coordenacdo pedagogica aconteciam em momentos pontuais.
Durante todo o periodo de observacdo aconteceu apenas um momento de
planejamento, onde toda a equipe se reuniu no dia 16/11/2019 que foram tratados
0s seguintes pontos:

v Sugestdes para a escolha dos livros didaticos;

v’ Atividades para a semana da criancga;

v Simulados para o 3° e 4° ano;

v Orientagdes em relagcdo aos diarios escolares;
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v' ldentificacdo dos alunos que ndo avancaram durante os periodos;

v’ Datas do projeto de leitura;

v' Desfile estudantil;

Percebemos que os encaminhamentos dados na reunido foram bastante
satisfatorios; a coordenadora pedagdgica conseguiu conduzir este momento de
maneira muito profissional, permitindo que as professoras manifestassem sua
opinido e entrassem em consenso sobre qual seria a melhor maneira de realizar as
atividades propostas; todas as vozes foram ouvidas e foi possivel estabelecer uma
relacdo de dialogo entre os envolvidos no processo. Assim, a coordenadora
pedagdgica foi protagonista e conseguiu desenvolver muito bem seu trabalho..

No que diz respeito aos espacos de formacgado continuada, observamos
uma total auséncia desses momentos, tanto ofertados pela prépria escola, quanto
ofertados pela entidade mantenedora, a Secretaria Municipal de Educacao. Esta
auséncia nos permite muitas interpretagdes, principalmente do papel da
coordenacgao pedagodgica, no que tange as relagbes que a permeiam, quanto ao
entendimento das suas fungdes.

Quando falamos sobre as relagdes que permeiam a funcdo da
coordenacao pedagogica, verificamos que existia uma relagdo bastante vertical
entre a direcdo escolar e a coordenagao pedagdgica, de maneira que esta ultima
nao possuia autonomia para desenvolver as acdes que eram inerentes a sua
funcdo, dependendo em diversos momentos da autorizagdo da gestao escolar, que
nem sempre comungava com as agdes propostas pela coordenadora.

Acreditamos que esta relacdo, associada a falta de autonomia da
coordenadora,empobreceram o direcionamento das agdes pedagdgicas, e a fungéo
da mesma se restringiu a apagar os incéndios da escola. Entretanto, esta situagéo
nao € uma realidade apenas do lécus da pesquisa, pois Lima e Santos (2007, p. 79)
afirmam que varias metaforas sao construidas com relagdo ao trabalho do
coordenador pedagdgico:

[...] “bom-bril” (mil e uma utilidades), a de “bombeiro” (0 responsavel por
apagar o fogo dos conflitos docentes e discentes), a de “salvador da escola”
(o profissional que tem de responder pelo desempenho de professores na
pratica cotidiana e do aproveitamento dos alunos). Além destas metaforas,
outras aparecem definindo-o como profissional que assume uma fungao de
gerenciamento na escola, que atende pais, alunos, professores e também
se responsabiliza pela maioria das “emergéncias” que la ocorrem, isto é,

como um personagem ‘resolve tudo” e que deve responder
unidirecionalmente pela vida académica da escola.
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Além disso, € notodrio que a fungdo do coordenador ainda causa muitas
controvérsias no interior da escola. De acordo com Oliveira (2009) é necessario
compreender que o0 mesmo tem a fungédo de articulagdo e mediagdao da formacgao
continuada dos professores, de maneira que seja realizadas atividades de apoio no
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes docentes em sintonia com os
processos de formagao dos mesmos.

Apesar da situacao descrita acima, foi notério algumas observacgdes de
orientagcdes didatico-pedagogicas realizadas pela coordenadora pedagogica,
como:Alinhamento das atividades coletivas realizadas na escola;Alinhamento do
calendario escolar;Acompanhamento do planejamento individual de cada professora,
realizada em matriz de planejamento encaminhada pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Acompanhamento dos alunos que apresentaram dificuldades no
processo de aprendizagem;Apoio na relagao familia-escola.

A matriz de planejamento utilizada na escola foi encaminhada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Paco de Lumiar, e esta em sintonia com a
BNCC - Base Nacional Curricular Comum. Sendo assim, as atividades sao
direcionadas pelos direitos de aprendizagem dos alunos. A proposta do
planejamento divide-se em duas matrizes, a primeira € mais global, é referente a um
periodo quinzenal e possui 0s seguintes topicos:

Palavras Geradoras;
Disciplina;

Conteudo;
Direitos de aprendizagem e recurso (PACO DO LUMIAR, 2018, S/P)

A segunda esta voltada para a rotina diaria, onde sédo detalhados os
seguintes topicos:
Atividades Permanentes;
Conteudos;

Estratégias;
Para Casa. (PACO DO LUMIAR, 2018, S/P)

Constatamos que as orientagdes dadas pela coordenadora as
professoras eram realizadas em visitas nas salas de aula durante o periodo das
aulas, o que acabava causando prejuizos as atividades pedagdgicas realizadas com
os alunos, além de nao possuir um momento de orientacdo entre coordenacgao e

docente tao eficaz, quanto poderia se fossem realizadas de forma coletiva.
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4.3.2 Vozes dos sujeitos da pesquisa

Antes de apresentarmos as analises e interpretagdes das respostas dos
sujeitos envolvidos na pesquisa, iremos descrever o perfil dos mesmos para
verificarmos suas relacdes com a tematica das Relagées Etnico-Raciais.

Ressaltamos que a equipe gestora € compreendida por uma gestora
geral, uma gestora adjunta e uma coordenadora pedagogica, porém, na hora da
realizagcdo da entrevista a gestora geral ndo se mostrou disponivel. No caso da
equipe docente, no ato da realizagcao tinhamos trés professoras no turno vespertino,
pois foram realizadas algumas mudangas nas lotagdes das mesmas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e uma das professoras foi remanejada para outra escola,
das professoras constantes na escola duas professores se disponibilizaram a
participar da entrevista.

Acrescentamos que nao revelamos seus nomes verdadeiros e as
identificaremos pela funcdo que desempenham na escola, pois assim, estamos
garantindo o direito do anonimato por razdes éticas de pesquisa.

A Gestora possui graduacdo em Pedagogia pela Faculdade Santa Fé.
Formou-se no ano de 2016, tendo apenas um ano de experiéncia na gestao escolar,
0 mesmo tempo que atua no municipio de Pago do Lumiar. A mesma se auto
declarou como sendo da cor/raga branca.

A Coordenadora Pedagodgica possui graduacdo em Pedagogia pela
Universidade Estadual do Maranhdo. Formou-se no ano de 2008, possui dez anos
de experiéncia da coordenacgao pedagdgica, 0 mesmo tempo que atua no municipio
de Paco do Lumiar. A mesma se auto declarou como sendo da cor/raca branca.

A Professora 01 possui duas graduagdes, a primeira em Letras pela
Faculdade Atenas Maranhense, e a segunda em Pedagogia, pela Universidade Vale
do Acarau, a mesma atua ha 19 anos como docente. Apesar de ndo informado a sua
auto declaragao de cor/raga, consideramos pardas pela tez de sua pele. Também,
nao informou o tempo que atua como docente no municipio de Pag¢o do Lumiar.

A Professora 02 também possui duas graduacbes: Pedagogia e
Biblioteconomia pela Universidade Federal do Maranh&o.Esta cursando Direito pelo

Centro de Ensino Santa Terezinha. Possui 16 anos de trabalho como docente,
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dentre eles, 03 anos sdo no municipio de Paco do Lumiar. Auto declarou-se da
cor/raga parda.

Destacamos que ao iniciar um trabalho investigativo em educacao, que
além de analisar dados, analisa o olhar dos sujeitos envolvidos, € necessario que
compreendamos, inicialmente, a natureza do ato educativo. Segundo Amado (2013)
percebemos que existe uma problematica nesse processo, considerando que a
forma como compreendemos a educagdo possui relagdo direta como
compreendemos o ser humano e suas nuances, tendo assim uma relagdo central
entre ambos, “uma vez que é este ser humano o sujeito da educacéo, o sujeito a
educar” (AMADO, 2013, p.20)

Além disso, € importante pontuar que todas as pessoas envolvidas na
pesquisa sao do sexo feminino, e destacamos a fala de Souza (2016, p. 76-77) no
que se refere a esta relagao:

[...] nesse contexto educativo, esta a figura da professora, forjada no seio da
diversidade e com competéncia profissional para arquitetar comportamentos
e mediar a elaboragcado do conhecimento, a qual ndo se faz separadamente
e independente do que os educandos ja sabem a partir das suas
experiéncias vividas anteriores e fora da escola. Ou seja, no ambiente
escolar, é a professora o sujeito capaz de materializar a articulagdo entre o
contexto tedrico e o contexto concreto, na medida que reconhece o carater

politico de sua profissdo e reinventa a pratica cotidianamente na
perspectiva da escola democratica.

Dessa maneira, destacamos o papel da figura docente no contexto da
nossa pesquisa, apesar de ser a coordenadora pedagdgica nossa figura principal de
intervencgao, as docentes sao as responsaveis em materializar no espaco da sala de
aula as propostas pensadas com o objetivo de alcangar uma educagao antirracista,
considerando ainda, que “o exercicio da funcado de professora aqui esta entendido
como um dos aspectos fundamentais para a efetivacao de uma educacéao escolar de
qualidade” (SOUZA, 2016, p. 77).

Para compreendermos melhor as visbes dos sujeitos da pesquisa e
construirmos um produto que estivesse em sintonia com as necessidades da equipe,
realizamos uma entrevista referente a questdes que versam sobre nosso objeto de
estudo. Iniciamos a entrevista perguntando o que as mesmas entendiam sobre as

Relacdes Etnico-Raciais. Vejamos suas respostas:
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SUJEITOS RESPOSTAS

GESTORA “Trata-se do reconhecimento e valorizacdo da identidade,
da cultura, e da histéria dos negros brasileiros, as condigbes
fisicas, materiais, intelectuais. Depende também da
reeducacdo das relagbes entre negros e brancos,
principalmente no dmbito escolar.”

COORDENADORA “Sao relagcbes referentes a valorizacdo da cultura, da
identidade e da histéria dos negros.”

PROFESSORA 01 “E a reeducacdo das relagdes entre negros e brancos.”

PROFESSORA 02 “As relagdes étnico-raciais é tudo que diz respeito as cultura

seja religiosa, seja ligada a raga, aos seus costumes, aos
seus ritos e rituais, vestimentas, jeito de ser e pensar, de
uma determinada comunidade.”

Quadro 3: Entendimento sobre Relagdes Etnico-Raciais.
Fonte: Pesquisa empirica

Para iniciar a interpretacdo de tais respostas buscamos compreender
como a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais faz parte de todo um processo, e
que precisamos levar em consideragao o olhar dos sujeitos da pesquisa, haja vista
que a escola e os sujeitos que a compdemnao devem ficar num isolamento cultural.
Sobre isto Souza (2016, p.76), nos esclarece:

Enquadra-se aqui a necessidade de compreender como a Educagao para
as Relagdes Etnico-Raciais é parte desse processo. A escola, como lugar
formal da educagao, ndo se faz num isolamento cultural. As trés matrizes
(indigenas, europeias e africanas) que constituem a nagédo brasileira
possuem formas de vida que necessitam estar igualmente contempladas no
curriculo, a fim de melhor retratar a Histéria do Brasil.

Consideramos muito positivo o fato da equipe pedagdgica da escola
pesquisada possuir algum entendimento sobre as relagdes étnico-raciais,
considerando que por muito tempo a formagao de professores, quer seja inicial ou
continuada, era restrita a uma visao eurocéntrica e branqueadora, ndo permitindo
estes tipos de analises aos docentes. Esta visao colaborou a naturalizar situagdes
preconceituosas e discriminatorias.

Além de que, é importante ressaltar que o publico da escola a qual nos
referimos neste trabalho € em sua maioria negra, dessa maneira, é de extrema
importancia que a escola possua este entendimento sobre as relagdes étnico-raciais,
para que assim possa colaborar a superar realidades de preconceito e acgdes
discriminatérias.

Em duas respostar temos a palavra reeducar, vejamos algumas reflexdes

sobre este termo:
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Para reeducar as relagcbes étnico-raciais, no Brasil, € necessario fazer
emergir as dorese medos que tém sido gerados. E preciso entender que o
sucesso de uns tem o prego damarginalizagdo e da desigualdade impostas
a outros. E entdo decidir que sociedade queremosconstruir daqui para
frente. (BRASIL, 2018, p.05)

O trecho acima nos permite compreender a complexidade e a importancia
das relagdes étnico-raciais, na medida em que buscam superar a marginalizagéo e a
desigualdade em que os negros se encontram na sociedade, permitindo que os
mesmos tenham sua historia e cultura valorizada.

Dando continuidade perguntamos qual o entendimento sobre a Lei n°

10.639/03, e obtivemos as seguintes respostas:

SUJEITOS RESPOSTAS

GESTORA “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino da Histéria e
Cultura Afrobrasileira e Africana. E importante ressaltar que
para chegar a essa lei passou-se por varios procedimentos
de alteragdo até chegar a esta.”

COORDENADORA “Diretrizes para implementar o ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana nas escolas.”
PROFESSORA 01 “‘E a Lei que estabelece a obrigatoriedade do ensino de

Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana para alunos da
educacao basica”

PROFESSORA 02 “A lei 10.639/03 é uma lei que pode ser considerada nova,
mas que garante o respeito, a valorizagdo e a legitimacgao
de tudo que esta relacionado as relagdes étnico-raciais de
um povo. Nela contém a obrigatoriedade do ensino e estudo
dos conteudos nos -curriculos escolares da educacéo
basica.”

Quadro 4: Entendimento a Lei n® 10.639/03.
Fonte: Pesquisa empirica

De acordo com as respostas das entrevistadas, todas demonstram
conhecimento sobre a Lei n® 10.639/03. Situacdo essa que nos deixou satisfeita,
visto que, achavamos que uma parte poderia ndo saber. Todavia, consideramos,
que apesar de terem respondidos acertadamente, ndo implica que as conhecem de
forma aprofundada o modus operandis da aplicagcao da referida Lei.

Destacamos que a Professora 02, q além de conhecer a referidade Lei,
possui uma reflexao critica a cerca da tematica, e que demonstrou tal postura
durante as nossas observacgdes. Tais posicionamentos nos fazem acreditar que
estamos caminhando no l6cus da pesquisa para a conscientizacdo da importancia
de se trabalhar com tematica sobre historia e cultura afro-brasileira e africana em

sala de aula.
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Contudo, somente na Semana da Consciéncia Negra, tivemos a
oportunidade de observar atividades relacionadas a Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, consideramos que restringir o trabalho de tais tematicas apenas nesta
semana é erréneo, pois de acordo com Santomé (1995, p.172):

Algo que é preciso ter em conta é que uma politica educacional que queira
recuperar essas culturas negadas nao pode ficar reduzida a uma série de
licdes ou unidade didaticas isoladas destinadas a seu estudo. Ndo podemos
cair no equivoco de dedicar um dia do ano a luta contra os preconceitos
racistas ou a refletir sobre as formas adotadas pela opressao das mulheres
e da infancia. Um curriculo anti-marginalizagdo é aquele em que todos os
dias do ano letivo, em todas as tarefas académicas e em todos os recursos

didaticos estdo presentes as culturas silenciadas sobre as quais vimos
falando.

Com este entendimento, é preciso que noés, enquanto professores,
tenhamos a consciéncia que atividades voltadas para a valorizagao da cultura negra
se restrinjam somente em datas comemorativas. Dessa maneira, precisamos estar
sempre inserindo em nosso planejamento temas referentes a histéria e cultura afro-
brasileira e africana, e com isso estaremos auxiliando no combate ao racismo
presente nas escolas brasileiras.

Verificamos que pouco se trabalha tais relagdes como um tema presente
na rotina da escola, uma vez que o trabalho em sala de aula com a tematica histéria
e cultura afro-brasileira e africana é bem limitado, se restringindo em momentos
pontuais e comemorativos. O ndo envolvimento da maioria dos docentes com o que
propde a Lei 10.639/003, se relaciona também com os conhecimentos superficiais,
confusos e com as imagens estereotipadas que permanecem no imaginario coletivo.

Um documento que nos permite realizar inferéncias sobre a fala
dasentrevistadas € o Parecer n° 03/2004, pois prescreve que nos espagos escolares
se construam pedagogias capazes de estimular a identidade afro-brasileira nao
somente em datas comemorativas, mas sim em todo ano letivo para proporcionar
aos os/as estudantes negros/as orgulho de sua raga e os estudantes brancos
reconhecam e respeitem a raca negra. (BRASIL, 2019).

Vejamos o trecho do documento que confirma tal discusséo:

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminagdes elaboradas com o
objetivo de educacdo das relagdes étnico/raciais positivas tém como
objetivo fortalecer entre os negros e despertar entre os brancos a
consciéncia negra. Entre os negros, poderdo oferecer conhecimentos e
seguranga para orgulharem-se da sua origem africana; para os brancos,

poderdao permitir que identifiquem as influéncias, a contribuicdo, a
participacédo e a importancia da historia e da cultura dos negros no seu jeito



102

de ser, viver, de se relacionar com as outras pessoas, notadamente as
negras. Também fardo parte de um processo de reconhecimento, por parte
do Estado, da sociedade e da escola, da divida social que tém em relagcao
ao segmento negro da populagado, possibilitando uma tomada de posi¢ao
explicita contra o racismo e a discriminagao racial e a construgao de acoes
afirmativas nos diferentes niveis de ensino da educacao brasileira. (BRASIL,
2019, p.74).

Consideramos que além de conhecer é necessario que haja uma
pedagogia vinculada a Lei n°10.639/2003, énecessario que os professores sejam
inovadores em suas praticas, possibilitandouma releitura do curriculo escolar,
elaborando metodologias pedagdgicas quepossibilitem conhecimentos filosoéficos,
antropoldgicos, socioldgicos, historicos,artisticos e culturais para repensar a questao
do negro.

Nesse sentido, corroboramos com Souza (2016, p.83), quando diz:

Na tarefa de produzir mudangas desejaveis na sociedade, na cultura, a
educagéo precisa considerar que a irregularidade curricular sobre os
conteudos que envolvem a Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais &

uma deficiéncia na produgédo de conhecimentos escolares para a formagao
do ser humano.

Dessa maneira, os docentes que compreendem a necessidade da
aplicacao da Lei n° 10.639/03 no ambiente escolar, ainda precisam superar muitas
barreiras de cunho didatico e pedagdgico.

Em continuidade, perguntamos as entrevistadas como sdo pensados e
organizados os conteudos referentes as questdes sobre as relagdes étnico-raciais, e

obtivemos as seguintes respostas:

SUJEITOS RESPOSTAS

GESTORA “Sao organizados em diferentes tempos, lugares, agdes e
vivéncias em diversos contextos de socializacdo, como a
comunidade, a familia, grupos culturais, os meios de
comunicagao, as instrugbes escolares. Os conteudos sao
aplicados de acordo com as suas vivéncias culturais.”

COORDENADORA “Foram organizados em projetos.”

PROFESSORA 01 “Os conteudos referentes as questbes étnico-raciais séo
pensados com base no combate ao racismo, trabalhando
pelo fim da desigualdade e discriminagdes presentes na
sociedade.”

PROFESSORA 02 “Atualmente, esses conteudos ainda sao tratados como
temas, quase temas transversais. O que nao é verdade.
Seu ensino é obrigatério e legitimo, porém algumas escolas
ainda trabalham de forma esporadica, talvez por falta de
conhecimento ou recursos disponiveis na escola. Mas vale
lembrar, que por outro lado, algumas escolas tanto da rede
publica quanto privada, ja desenvolvem projetos
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interdisciplinares em que tais conteudos sao trabalhados de
forma mais aprofundada e dindmica. O MEC também ja
vem desenvolvendo formacgdes voltadas para esses
conteudos e disponibilizados alguns materiais e recursos
didaticos.”

Quadro 5: Pensados e organizados os conteudos referentes as questdes sobre as relagbes étnico-
raciais.
Fonte: Pesquisa empirica

Destacamos a fala da coordenadora e da Professora 02 onde é pontuado
o desenvolvimento de projetos para pensar e organizar os conteudos referentes as
questdes sobre as relagdes étnico-raciais. Percebemos que apesar da compreensao
das professoras em torno as tematicas referentes as concepgdes étnico-raciais,
pouco foi desenvolvido na escola nas atividades permanentes, como ja pontuamos
anteriormente, apenas foram realizadas atividades alusivas na Semana da
Consciéncia Negra.

Nesse sentido, corroboramos com Santomé (1998) quando o mesmo
defende que desenvolver projetos sobre esta tematica acaba por ser a alternativa
mais recorrente nos sistemas de educacado, porém o autor saliente as diversas
leituras que podemos ter referentes a esta agao, ja que isso acontece muito em
virtude dos valores e sentidos atribuidos e acomodados na histéria, as populagdes
indigenas, africanas e afro-brasileiras relegados como conteudos nas datas
comemorativas do calendario letivo, desligados das programagdes centrais da
escola, como se nao houvesse relacdo direta com as vida das pessoas que estao
em sala de aula.

Sobre esta discussdao, o Parecer n° 03/2004 ressalta como os
estabelecimentos de ensino podem estar se organizando pedagogicamente para a
efetivagao da Lei © 10.639/03:

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor os
projetospedagdgicos, nocumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei
9394/1996,permite que se valham dacolaboragédo das comunidades a que a
escola serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos edo Movimento
Negro, com os quais estabelecerdo canais de comunicagdo, encontrardo
formaspréprias de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive
em conteludos dedisciplinas, as tematicas em questdo. (BRASIL, 2018,
p.08)

Dessa maneira, € preciso ir além das datas comemorativas, buscando
parceiros, inserindo a comunidade e realizando um planejamento pedagdgico que

possibilite vivéncias onde o negro seja visto de maneira positiva, e sua historia e
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cultura seja valorizada. Para tanto, é necessario estudo e planejamento pedagogico,
e 0 coordenador pedagdgico € nesse momento o sujeito responsavel por orientar e
gerenciar esta acao.

Geralmente, nas pesquisas sobre educagao étnico-raciais no contexto
escolarizado, a discussao a respeito dos recursos de ensino utilizados ndo escapa
as indagacoes referentes a eles. Neste sentido, perguntamos as entrevistadas como
€ quais os recursos de ensino a escola costuma trabalhar sobre as questbes das

relagdes étnico-raciais. Obtivemos as seguintes respostas:

SUJEITOS RESPOSTAS
GESTORA “Filmes, poesias, livros, musicas, museus, mascaras,
objetos de arte, entre outros.”
COORDENADORA “Os recursos utilizados foram passeio a museu, livros,

apresentacgao do video “O filho do vento” acompanhada de
palestra explicativa sobre o dia da consciéncia negra e
apresentacgao do cordel.”

PROFESSORA 01 “‘Documentarios, filmes, livros, pinturas, musicas e dangas.”

PROFESSORA 02 “Os recursos mais trabalhados na escola s&do recursos
digitais, como pesquisas, imagens, videos informativos e
formativos, mapas da Africa, do Brasil, Portugal, pra
relacionar a histéria brasileira com a histéria da Africa e
Portugal, além de outros. Em Paco, ndo temos recursos
para trabalhar tais conteudos. Todos s&o recursos reunidos
com os proprios alunos e professores. Além da comunidade
ter sua cultura bastante presente, sdo realizadas dancas
tipicamente indigenas e afros.”

Quadro 6: Como a escola costuma trabalhar as questdes sobre as relagbes étnico-raciais.
Fonte: Pesquisa empirica

Os recursos elencados nas respostas sdao muito interessantes,
demonstram que a equipe pedagogica possui um entendimento das varias
possibilidades de se trabalhar com a tematica, porém, esperamos que esse
entendimento seja mais aplicado na rotina pedagogica.

Acreditamos que os materiais didaticos utilizados na pratica pedagogica
representam muito do objetivo a ser alcangado com a educagao. Nesse sentido,
corroboramos com Costa (2004, p. 91) quando descreve:

[...] em seu fazer pedagdgico, nao percebendo ou se negando a perceber,
nos materiais didaticos que utiliza contetidos que favorecem a discriminagao
racial, o docente transforma-se faciimente em mediador das ideias
racialistas que, ao longo do tempo vem sustentando comportamentos
racistas no Brasil. Essa ndo percepgao se materializa de diversas maneiras,

dentre elas, através do siléncio ou da negagédo da problematica racial no
contexto escolar e social.



105

Dessa forma, além de estar atento aos materiais utilizados
especificamente para o trabalho com as tematicas relacionadas as relagdes étnico-
raciais, € necessario observar os demais materiais didaticos utilizados
cotidianamente, com o intuito de verificar se 0s mesmos ndo estdo disseminando
ideias racistas.

A guisa de exemplo temos o kit A Cor da Cultura, que foi criado pelo
Canal Futura, a Petrobras, o Cidan - Centro de Informacdo e Documentagcao do
Artista Negro, a TV Globo e a Seppir - Secretaria especial de politicas de promogéao
da igualdade racial. (A COR DA CULTURA, S/D).Importante acrescentar que nao
basta que a escola possua o referido kit e ndo saiba utiliza-lo adequadamente.
Sobre isso, Santos (2018, p.158) argumenta sobre o kit A Cor da Cultura: "Claro que
sua utilizagao exige formagéo, um trabalho articulado, planejamento, disponibilidade
do professor e consciéncia das suas competéncias".

Abaixo, colocamos uma imagem do Projeto a Cor da Cultura:

Figura 24 - A Cor da Cultura
Fonte: http://www.acaoeducativa.org.br/relacoesraciais/a-cor-da-cultura/

Em todas as respostasdas entrevistadas verificamos quer o livro seria o
recurso de ensino mais utilizado para nortear o trabalho com as Rela¢des Etnico-
Raciais. Porém, nao ficou explicito qual tipo de livro, ou seja, se € um livro didatico
ou um paradidatico ou mesmo os dois tipos. De acordo com Silva (1995, p. 36),
através do livro didatico acontece historicamente a transmissao de “conteudos que
favorecem a preservagdo de esteredtipos e preconceitos que fecundam a
discriminagao racial no cotidiano escolar”. Portanto, o docente comprometido com

uma educacgao antirracista precisa também estar vigilante em relagdo aos livros
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didaticos utilizados na escola, compreendendo que o mesmo pode ser um grande
disseminador de visdes errbneas em relagao ao negro e as tematicas relacionadas a
sua historia e cultura.
Sobre esta discussdo, Costa (2007, p.47) destaca que o livro didatico
alimenta as desigualdades raciais quando:
1) Invisibiliza o negro, fazendo crer que quantitativamente, no Brasil séo
menos do que os dados oficiais informam;
2) Detrata a imagem da crianga e do adulto negros, tratando-os como
marginais, emocionalmente desestruturados em todas as fazes da vida;
3) Congela sua imagem ao periodo da escravidao, naturalizando as

mazelas sociais que abatem sobre a parcela da populagéo brasileira
composta por negros como decorrentes desse fato historico.

Por fim, elencamos alguns conteudos para que os sujeitos da pesquisa
sinalizassem quais os mesmos achavam mais necessarios para serem trabalhados
numa Formacgdo Continuada. Eis os conteudos:

v’ Literatura Afro-Brasileira e/ou Africana;

v' Musicas afro-brasileiras e afro-maranhenses;

v Dangas afro-brasileiras e afro-maranhenses;

v’ Histéria dos quilombos maranhenses;

v" Personalidades afro-brasileiras e africanas;

v Arte Afro-brasileira, Afro-maranhense e Africana;

v' Datas significativas para a Histéria Afro-Brasileira;

v' Historia das ancestralidade e religiosidade africana;

v' Relagdo da tecnologia com a Africa;

v' Participacdo dos africanos e de seus descendentes na didspora;

v Celebragdes como congadas, mogambiques, ensaios, maracatus,

rodas de samba, entre outras;

v Reinos e Impérios Africanos;

v" Outros.

Obtivemos os resultados conforme o grafico abaixo:
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Grafico 1: Temas selecionados para realizagdo de Formagao Continuada.
Fonte: Pesquisa empirica

Possibilitar o trabalho de tais tematicas na escola € sem duvida uma

grande conquista, considerando que por muito tempo as mesmas foram relegadas e

nao era oportunizado aos alunos conhecerem a Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

Com este entendimento, Coelho e Coelho (2013, p. 21) destacam:

[...] a integragdo dos novos conteudos ao curriculo escolar representa um
movimento inédito. Eles incluem antigos agentes do drama brasileiro sob
uma nova perspectiva. A Africa e os povos africanos deixam de constituir
um borrdo indefinido e alcangcam um novo estatuto. Em primeiro lugar, sua
historia € reconhecida. Os povos africanos passam a ser vistos como
agentes de processos historicos, da mesma forma que os povos europeus.
Em segundo lugar, a Africa e a América anteriores & Conquista ganham
contornos especificos. [...] Finalmente, sua formagdo nos processos da
nacionalidade é redimensionada, de forma a destacar a intervencao ativa
que tiveram nos processos histéricos que demarcam a trajetéria histérica
brasileira.

Diante das varias tematicas que podem ser abordadas para um trabalho

pedagogico condizente com a Lei n°® 10.639/03, é necessario que o docente tenha

respaldo para trabalha-las e acreditamos que uma formacdo condizente com

umaeducacado antirracista € um dos melhores caminhos.

corroboramos com o Parecer N° 03/2004 que fala que as praticas formativas:

Dessa maneira,

[...] precisam estar atentas para que todos, negros e ndo negros, além de
ter acesso a conhecimentos basicos tidos como fundamentais para a vida
integrada a sociedade, exercicio profissional competente, recebam
formagao que os capacite para forjar novas relagbes étnico-raciais. Para
tanto, ha necessidade, como ja vimos, de professores qualificados para o
ensino das diferentes areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e
capazes de direcionar positivamente as relagbes entre pessoas de
diferentes pertencimentos étnico-racial, no sentido do respeito e da correcao
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de posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se
insistir e investir para que os professores, além de sélida formacao na area
especifica de atuacdo, recebam formagdo que os capacite ndo s6 a
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade étnica
racial, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias
pedagoégicas que possam auxiliar a reeduca-las(BRASIL, 2018, p.08).

Das tematicas elencadas, a que mais foi selecionada pela equipe
pesquisa foi a Literatura Afro-Brasileira e/ou Africana; dessa forma, nosso produto foi
desenvolvido baseado nas necessidades da equipe. Acreditamos muito valida a
tematica escolhida, considerando que através da literatura adequada para a
tematica seja possivel colocar a populagdo negra em evidéncia, e apresentar de
maneira ludica e prazerosa para criangas a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, onde
as narrativas positivas podem ser utilizadas por professores/as para abordar em sala
de aula a histéria e a cultura afro-brasileira e africana, e assim romper com o
imaginario estereotipado do negro e promover no ambiente escolar a visibilidade

étnico-racial, de modo que todos possam ser representados e valorizados.

4.4 Proposta de interven¢ao na UEB Olavo Melo

Os mestrados profissionais carregam consigo suas especificidades, uma
delas € a possibilidade da efetiva contribuicdo no campo da pesquisa, comumente
se associando com propostas de intervengdo. A terminologia intervencédo até hoje
causa estranhamento no campo daeducagao, pois essa expressiao € mais comum
nas areas da Medicina e Psicologia,que ja vinham utilizando. Autores como Sannino
e Sutter (2011) e Szymanski e Cury(2004) sdo a favor e trabalham com essa
categoria na educacao.

Em relagdo ao ambito educacional Damiani (2012, p.3), denomina
intervengdes "asinterferéncias (mudangas, inovagdes), propositadamente realizadas,
porprofessores/pesquisadores, em suas praticas pedagogicas". Acreditamos,
queenquanto pesquisadora podemos proporcionar inovagdes para a rotina formativa
da UEB Olavo Melo, no que tange a tematica reacionadas as relagdes étnico-raciais
e as orientagdes da Lei n° 10.639/2003, bem como os documentos que apoiam a
Lei.
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Com base nos resultados obtidos por meio de entrevistas feitas com a
equipe pedagogica da UEB Olavo Melo, constatamos algumas lacunas no
entendimento sobre as relagbes étnico-raciais, além da necessidade formativa para
a implementacgao da Lei n°® 10.639/03. Dessa forma, pensamos em uma proposta de
intervencdo quepromovesse o conhecimento e a valorizagdo da Histéria eCultura
afro-brasileira e africana na equipe pedagogica, além de proporcionar o
entendimento de algumas questdes basicas sobre a tematica das relagdes étnico-
raciais.

Para tanto, escolhemos a coordenadora pedagdgica como sujeito
principal da nossa intervengao, por considerar que mesma carrega em sua funcao a
responsabilidade pela formagao da equipe pedagdgica, possuindo assim um papel
articulador na producao de conhecimento no ambiente escolar.

O intuitode escolher a coordenadora pedagdgica foi no sentido de
possibilitar que a mesma pudesse colaborar no processo formativo da equipe
docente para a atuagdo com as tematicas ligadas as relagbes étnico-raciais.
Compreendemos que esta profissional tem a possibilidade de articular um trabalho
que possibilite mudangas nas praticas pedagdgicas, que muitas vezes se
caracterizam por a¢des discriminatorias e preconceituosas. Acreditamos que o papel
formador desenvolvido por esta profissional pode desenhar novas possibilidades
para as relacbes pedagdgicas estabelecidas no meio educacional, para tanto, é
necessario que suas atribuigdes sejam bem claras no espago escolar, e que existam
condi¢des para o desenvolvimento do trabalho.

Compreendemos o/a coordenador/a pedagodgico/a como o/a profissional
responsavel em articular o trabalho desenvolvido na escola, com o intuito que o
trabalho ndao se desarticule entre si e entre os docentes que compdéem a equipe
pedagdgica, bem como a realidade social vivida pelos/as estudantes. Para Pinto
(2011, p. 77), o/a coordenador/a pedagdgico/a é:

O profissional de ensino que da suporte ao trabalho docente, que deve ter
dominio dos procedimentos que envolvem o processo de ensino e apren-
dizagem que acontece formalmente na sala de aula, mas do mesmo modo
deve ter dominio dos demais procedimentos que envolvem a totalidade das

atividades educativas que ocorrem em toda a escola e que estado direta ou
indiretamente relacionadas com as praticas educativas da sala de aula.

Dessa maneira, podemos perceber a complexidade do trabalho da

coordenacdo pedagodgica, tornando-se ainda mais complexo quando
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compreendemos que o0 mesmo deve contemplar estudantes, familiares,
professores/as e diregao escolar, no intuito de integrar todos esses agentes, com o
objetivo de dar maior sentido e qualidade a pratica educativa (PINTO, 2011).
Levantamos a possibilidade que esta integracdo seja a oportunidade de
evidenciar o trabalho com a tematica étnico-racial. Pontuamos ainda, que os
espacos de formagao continuada que sédo de responsabilidade deste profissional
podem ser momentos fundamentais para o processo de reflexdo e construgdo da
tematica em destaque. Sobre isso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacéo Inicial e Continuadaindica que sao:
[...] aportes e concepgdes fundamentais para a melhoria da formagéo inicial
e continuada e suas dindmicas formativas: [...] o respeito a liberdade e o
aprego a tolerancia; [...] o respeito e a valorizagdo da diversidade étnico-

racial, entre outros, constituem principios vitais para a melhoria e
democratiza¢ao da gestédo e do ensino (BRASIL, 2015, p. 21).

A insercdo da tematica relacionada as relagbes étnico-raciais nos
espacos de formacao continuada é uma exigéncia legal, mas para que esta agao se
concretize é necessario que o/a coordenagao pedagogica faga valer essa pratica e
reconheca que tratar as Relacdes Etnico-Raciais em processos de formacao
continuada esta intrinsecamente relacionado com o sentido ético do seu papel de
agente propulsor de praticas emancipatorias no ambiente escolar.

A partir deste entendimento tedrico, acreditamos que o primeiro passo
para uma coordenacgao pedagogica trabalhar com a tematica das relagdes étnico-
raciais € compreender conceitos basicos sobre esta discussao. Dessa forma, nossa
intervengao visou inicialmente formar individualmente a coordenadora pedagdgica
da UEB Olavo Melo, para que a mesma estivesse preparada a tratar a tematica em
destaque com sua equipe.

Dessa forma, elaboramos um roteiro de estudo que contemplasse
aspectos fundamentais para a compreensdao das relacbes étnico-raciais, em
especifico ao trato com a mesma no ambiente escolar, bem como os conhecimentos
necessarios para o trabalho com a Lei n°® 10.639/03.

Foram realizados seis encontros de estudo, que aconteceram com
leituras dialogadas e reflexdes sobre as mesmas. Foram momentos muito
significativos, de formagao e auto-formacéo, onde pudemos ir tragando em parceria
com a coordenadora pedagdgica novas possibilidades para a organizacdo do

trabalho escolar numa perspectiva antirracista.



Os materiais de estudo utilizados foram:

LEGISLAGCAO BRASILEIRA:
v" Lei n°10. 639/03/;
v Resolugao n° 01/2004;
v" Parecer n° 03/2004.

Objetivos Esperados:

v' Conhecer a legislagdo educacional que versa sobre as relagdes étnico-
raciais e que por for¢a de lei garante o trabalho com a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

v' Compreender os processos de luta, principalmente do Movimento
Negro, que tornaram concretas as reivindicagbes sobre a importancia
do trato com as relagdes étnico-raciais;

v' Analisar os aspectos pedagogicos e metodolégicos que orientam a
aplicagao da Lei n° 10.639/03.

TEXTO: Relagdes étnico-raciais no espago escolar

Autores: Vergulino, Silva e Silva.

Objetivos Esperados:
v' Ampliar as concepgdes da coordenagido pedagdgica no que tange as

relagdes étnico-raciais, possibilitando uma nova leitura destas relacdes
no espaco escolar;

v' Analisar os aspectos histéricos e sociais que fomentam as praticas de
intolerancia, violéncia e desigualdade no espaco escolar;

v' Conhecer algumas pesquisas que abordam a tematica;

v Identificar alguns dados histéricos na formagao do povo brasileiro que
demonstram de que maneira foram construidos e propagados

diferentes valores para grupos sociais brasileiros.

TEXTO: Aprendendo e ensinando relagées raciais no Brasil

Autora: Maria Aparecida Silva Bento (Kit a Cor da Cultura)

Objetivos Esperados:
v' Perceber as situacdes de racismo e preconceito presentes no espaco

em que o coordenador pedagdgico atua;
v' Compreender que a discussdo desta tematica pode despertar reagdes
intensas e contraditorias na equipe pedagogica;
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v Identificar quando as reagdes da equipe caminham na intengdo de
negar o preconceito e a discriminagao;
v' Apresentar dados que possibilitem uma maior compreensdo da

importancia do trato com as relagdes étnico-raciais no espaco escolar.

TEXTO: Historia e conceitos basicos sobre o racismo e seus derivados

Autor: AntonioOlimpio de Sant’Ana

Objetivos Esperados:
v" Analisar o racismo e seus antecedentes;

v' Perceber as diversas manifestagcdes do racismo na sociedade;

v Identificar os tipos de discriminagao social no espacgo escolar;

v Analisar algumas visdes dos docentes sobre as situagdes de racismo e
preconceito no espaco escolar;

v' Compreender algumas definicbes e conceituagcbes basicas sobre o

racismo e seus derivados.

TEXTO:Como os tantas na floresta. Reflexoes sobre o ensino de Historia

da Africa e dos africanos no Brasil

Autor: Monica Lima

Objetivos Esperados:

v' Perceber a riqueza da Histdria e Cultura Africana e Afro-Brasileira e
como a mesma pouco se faz presente no curriculo escolar;

v" Compreender a necessidade da Lei n° 10. 639/03 como um dispositivo
legal que obrigue o trabalho com a Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira;

v' Analisar a histéria dos africanos no Brasil relacionando com a
identidade brasileira;

v' Despertar o reconhecimento enquanto descendentes africanos.

Quadro 7: Temas selecionados para realizagdo de Formagao Continuada.
Fonte: Pesquisa empirica
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O trabalho com este material foi realizado em seis encontros, entre os

meses de janeiro e fevereiro de 2019 e duravam uma média de 40 minutos a

1h30min, e ocorreram na secretaria da escola pesquisada,apenas um destes

momentos foi realizado num local externo

Eis algumas imagens dos nossos encontros:
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Figura 25: Encontro de Formacéao.
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

Figura 26: Encontro de Formacgao
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora
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Figura 27: Encontro de Formacgao
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

No primeiro e segundo encontro, realizados nos dias 21 e 23 de janeiro
de 2019, trabalhamos a Legislagado Brasileira que insere o trabalho da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana no espaco escolar. Tivemos como finalidade de
mostrar a necessidade de trabalhar apenas a Lei n° 10.639/03, mas outros
documentos que a acompanham. A priori a coordenadora manifestou ja ter o
conhecimento da Lei, porém a mesma ressaltou que ndo conhecia a fundo os
demais documentos e que ter este contato foi fundamental para poder pensar
possibilidades didaticas e metodologicas para trabalhar o ensino da Histéria e da
Cultura Africana e Afro-Brasileira em sala de aula, assim como permitir orientar o
corpo docente.

No encontro seguinte, realizado no dia 28 de janeiro de 2019, foi
trabalhado um texto, intitulado Relacdes Etnico-Raciais no espaco escolar de
Vergulino, Silva e Silva. A coordenadora também demonstrou muito interesse por
este material, e durante o momento de estudo destacou alguns trechos, que para a

mesma estava iniciando seu contato com a tematica.
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6

RELACOES ETNICO-
RACIAIS NO ESPACO
ESCOLAR

Figura 28: Texto de Formacgao 1
Fonte: Pesquisa Empirica

O primeiro trecho foi o seguinte:

A formagdo e construgdo de uma sociedade mais justa, estabelecida por
meio da formagao coletiva voltada para cidadania, sé pode se tornar
possivel a partir de um intenso processo de conscientizagdo, que é, sem
duvida, um dos principais objetivos propostos pela educagdo. Enquanto
existirem pessoas que nao podem fazer algo, que ndo tém acesso,
oportunidade e igualdade de direitos, se torna inviavel exercer a cidadania,
0 que, consequentemente, impossibilita a ideia de democracia racial e
igualdade de direitos. Assim, entende-se que as transformagdes almejadas
sO6 podem acontecer e se materializar por meio de duas possibilidades.
Primeiramente pelos inconformados, que sdo aqueles que contestam e
questionam a realidade, propondo medidas que objetivem as mudancgas das
injusticas sociais, mesmo que elas ocorram lentamente, sendo, mais
importante, ndo se silenciar diante das problematicas presentes na
sociedade, pois, enquanto se mantém neutro e calado, automaticamente se
banalizam as atitudes equivocadas, transformando-as em algo de ordem
natural. Uma segunda possibilidade, com certeza a mais importante delas,
estd no exercicio da tolerAncia coletiva em relagdo a diversidade e
diferengas étnico-raciais, algo que presume o acesso a informagdes que se
distanciem de conceitos equivocados, tendenciosos e difamatdrios, afinal,
todos, sem nenhuma excecao, tém o direito de ser diferente, e, ao mesmo
tempo, iguais quando se trata de direitos sociais e
democracia(VERGULINO, SILVA & SILVA, 2013, p. 114-115).

Durante o momento de estudo a mesma propds muitas reflexdes sobre
este trecho, e considerou que o papel da coordenagao pedagdgica deve ser também
responsavel pelas transformacodes propostas pelos autores do texto, e que considera
que a escola deve ser um dos espagos para a transformacdo de uma sociedade
mais justa. Estes posicionamentos nos deixaram muito satisfeitas, pois fomos

percebendo que a mesma ja possuia uma visdo positiva em relagdo a necessidade
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do trabalho com as relagdes étnico-raciais, porém, consideramos que ela precisava
de mais estudos que a orientassena sua pratica pedagogica.
Outro ponto do texto destacado pela Coordenadora foi o seguinte:
O racismo é, portanto, um problema sério de propor¢des graves que esta
presente em altos indices no espago escolar, gerando consequéncias que

marcam profundamente o aspecto psicolégico de criangas e adolescentes
negros(VERGULINO, SILVA & SILVA, 2013, p. 116).

Este trecho, apesar de pequeno, contém uma situagdo muito grave no
ambiente escolar, pois a coordenadora revelou nos dialogos deste momento que
somente apdés muito tempo da pratica pedagogica pdde perceber algumas marcas
psicolégicas causadas pelo racismo no espago escolar, e que, com estes momentos
de estudo, mesmo ainda estando no comecgo, estava mais atenta para tais
situacoes.

Consideramos este encontro muito rico, percebemos que a coordenadora
estava mais interessada na leitura. Em diversos momentos expés sua opiniao e
reflexdo a cerca do que estava sendo discutido.

No encontro seguinte, realizado no dia 04 de fevereiro de 2019, foi
trabalhado o texto Aprendendo e ensinando relag¢des raciais no Brasil, de autoria de
Maria Aparecida Silva Bento. O material trabalhado neste encontro foi riquissimo e
extremamente necessario, por considerar aspectos fundamentais que precisam ser
abordados quando se almeja trabalhar com as relagcbes étnico-raciais, além de
destacar os impactos do racismo na sociedade e como alguns grupos sociais
reagem a tais impactos. O estudo possibilitou a coordenadora pedagdgica agucgar
melhor seu olhar para as situagcdes de opressao que ocorrem na instituicdo, da qual
a mesma faz parte. Ademais, elaenquanto coordenadoratem como uma das
atribuicdes liderar pedagogicamente o corpo docente, devendo, assim,ter
posicionamentos proativosem favor de praticas humanitarias que busquem mediar a

relagdo docente x conhecimento x discente.
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Aprendendo e ensinando
relacoes raciais no Brasil

e

Por Maria Aparecida Silva Bento &

Este artigo procura focalizar, de maneira bastante sintética, alguns pontos
que consideramos fundamentais na abordagem do tema das relagoes ra-
ciais com grupos mistos de negros e brancos. Os pontos destacados dizem
respeito a experiéncia que o Centro de Estudos das Relacdes do Trabalho e
Desigualdades (Ceert) vem acumulando nessa seara, nos ultimos 15 anos,
e foram objeto de artigo publicado recentemente®.

Hi que se destacar inicialmente que, embora os impactos do racismo se ma-
nifestem de modo diverso na vida de negros e brancos, ndo ¢ incomum a ten-

Figura 29: Texto de Formagao 2
Fonte: Pesquisa Empirica

Durante o processo de estudo, a coordenadora se interessou por quatro
itens que a autora do texto destaca sobra a abordagem com a tematica étnico-
raciais, vejamos quais sao:

m A visdo daquele que introduz o tema, enquanto alguém que respeita,
valoriza, incorpora e problematiza a experiéncia das pessoas.

m O processo de debate sobre o tema, visto como facilitador do
desenvolvimento da consciéncia critica e difusor de valores, tais como
participagédo, democracia, igualdade e diferencga.

m O processo de debate procura contemplar aspectos da realidade local dos
envolvidos.

m A realizagdo dos trabalhos sobre relagbes raciais € matizada pela
vivéncia. (BENTO, 2006, p.75).

Ao demonstrar interesse por este trecho a mesma destacou que o trato
com as relagdes étnico-raciais ao mesmo tempo que € algo que esta presente na
vivéncia dos alunos, € complexo e requer estudo e compreensdao de muitas outras
situagdes.

No encontro seguinte, realizado no dia 11 de fevereiro de 2019, trabalhou-
se o texto Historia e conceitos basicos sobre o racismo e seus derivados, de
AntonioOlimpio de Sant’Ana. Este estudo foi necessario para que com a analise de
fatos histéricos possamos melhor compreender as situagdes de racismo que se dao
na atualidade, além de aportar algumas informagdes muito interessantes que
auxiliam no dialogo sobre racismo, preconceito e discriminagdo entre docentes e
discentes. Com este encontro, a coordenadora demonstrou ter apreendido muitos
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artificios que Ihe permitirdo defender a necessidade do trabalho com a Historia e

Cultura Africana e Afro-Brasileira com sua equipe de trabalho.

HISTORIA E CONCEITOS BASICOS SOBRE
O RACISMO E SEUS DERIVADOS

Antdonio Olimpio de Sant” Ana
Especialista em Educacio.
Mestre em Teologia peda Universidade da Rainha - Kingston, Ontirio/Canada.

1. Introducio

Prezado(a) professor(a), as relagdes raciais sio um dos temas mais
complexos dos dias atuais, e o racismo, como ele se apresenta hoje, &€ um
fendmeno relativamente novo. E bom lembrar que nos tempos primitivos,
até por volta da Idade Meédia, a discriminacio baseava-se em fatores religiosos,
politicos, nacionalidade e na linguagem, e nio em diferencas biologicas ou
raciais como acontece hoje. Era o “fiel” contra o “pagio”, o “cristio”™ contra
o “muculmano” ou mesmo contra o “judeu”. Observe, portanto, que o
motivo era religioso, de nacionalidade, etc, mas nunca racial.

Figura 30: Texto de Formacéao 3
Fonte: Pesquisa Empirica

No ultimo encontro da etapa voltadoao estudo inicial de temas pertinentes
as relacdes étnico-raciais, realizado no dia 18 de fevereiro de 2019, trabalhou-se o
texto Como os tantas na floresta:Reflexdes sobre o ensino de Histéria da Africa e
dos africanos no Brasil,de autoria de Mbnica Lima. Este encontro possibilitou uma
melhor compreensdo da necessidade da Lei n° 10.63903, além de demonstrar

aspectos fundamentais da Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

Como os tantas na floresta
Reflexdées sobre o ensino de Histdria da Africa
e dos dafricanos no Brasil?

*—__—4

Por Mnica Lima

Em 9 de janeiro de 2003 foi aprovada a Lei n® 10.639, que tornou obrigato-
rio o ensino de Historia e cultura afro-brasileira, bem como de Historia da
Africa e dos africanos, nos estabelecimentos de ensino publicos e privados
no Brasil. Esses contetidos iriam inclair, ainda segundo o texto da lei, a lata
dos negros no nosso pais, a cultura negra brasileira e a contribuicao dos ne-
gros na formacao da sociedade nacional, como subtemas que passariam a
ser necessdrios aos estudos de Historia do Brasil. Essa lei alterou o artigo 26
da Lei de Diretrizes e Bases da educacao nacional e estd em vigor.

Figura 31: Texto de Formacéao 4
Fonte: Pesquisa Empirica
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Do exposto, pudemos desmistificar algumas visdes errbneas sobre a
Histéria Africana e iniciar um novo processo de compreensdo, que como a prépria
coordenadora destacou, precisara de muito estudo mais aprofundado.

Acrescentamos que tivemos dois grandes entraves para a realizagao
destes encontros:primeiro n&o tinhamos um espacgo fisico adequado; segundo,
apesar da coordenadora pedagdgica se organizar para dedicar este momento a sua
formagdo, comumente tinhamos que interromper para que a mesma pudesse
resolver demandas da escola. Porém, mesmo com estas duas situacdes adversas,
consideramos que os encontros foram extremamente proveitosos, temos convicgao
que foi apenas o inicio de um estudo, mas que pudemos despertar na coordenadora
pedagdgica o anseio por conhecer e estudar mais este campo, tdo necessario para
uma educacéao de qualidade.

O préximo passo da intervencao foi realizar uma formacdo com a
coordenadora pedagdgica com o auxilio do Produto da referida pesquisa (Ver
Apéndice C).

O encontro para tal formagao aconteceu no dia 13 de marco de 2019. Eis

um registro fotografico desse momento:

-

e

Projeto 1

Figura 32: Encontro de Intervengdo com o Produto da Pesquisa
Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora

O produto construido da nossa pesquisa foi oGuia de Orientacdes
Metodoldgicas: Trabalhando a Literatura Africana e Afro-brasileira a luz da Lei n°

10.639/03,direcionado para o corpo docente com o intuito de apoiar os processos de
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formacgao continuada que visem a insergdo da abordagem do Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Dessa maneira, o objetivo de formagao continuada para a coordenadora
pedagogica foi na perspectiva de instrumentaliza-la conceitual e politicamente sobre
a Educacéo Etnico-Racial para que a mesma esteja preparada para formar o corpo
docente que coordena, assim como despertar o interesse dos mesmas para uma
educacao antirracista.

O material apresentado neste encontro seguiu os topicos do produto,
conforme o sumario abaixo:

Apresentacao;

1. Introducgao;

2. Educacgdo para as Relacdes Etnico-Raciais e a Legislagao;

3. Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais: Contextualizando o

ambiente escolar;

4. Sugestodes didaticas e metodoldgicas;

4.1 Desenvolvendo um trabalho pedagdgico através da Literatura

Africana e Afro-Brasileira;

4.2 Sugestdes de atividades baseadas em obras literarias

5. Consideracgdes Finais.

Iniciamos a formacao apresentando a génese desse material, que surgiu
pela necessidade de ser acessivel ao trabalho dos/as professores/as na construgao
de uma pedagogia antirracista.Em seguida, apresentamosas especificidades
(nuances) do material, informando que se constituiu de orientacées didatico-
pedagogicas em relagdo a inser¢gao do tema, em especifico nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, na tematica referente a Literatura Africana e Afro-Brasileira.

Realizamos algumas reflexdes sobre as questdes étnico-raciais de forma
mais ampla e a relagcdo do docente com tal tematica,em seguida, descrevemos
sobre a Lei n°® 10.639/03 e a importancia da mesma para o contexto escolar.

Posteriormente,foram tecidas reflexbes especificas ao contexto escolar,
dando énfase as relagdes dos diversos atores e componentes do processo

pedagogico com a tematica étnico-raciais.
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Por fim, demos algumas sugestdes de atividades baseadas em textos e
obras literarias,que descrevem ou apontam sugestdesdidaticas e metodoldgicas de
trabalhos no contexto da Lei N° 10.639/03.

Seguem algumas imagens do material:

SGUT A DE
ORTITENT ACOES

ME T ODOLOGICAS:
T rabalhando a Literatuara
Africana e Afro—brasifleira a fa=
da flei m°© 106329703

Ana Paula Bacelar de Lira

Figura 33: Capa do Produto da Pesquisa
Fonte: Pesquisa Empirica

Luana, A Menina Que Viu ©O
Brasil Nenem

ARCLDO MACEDO DESCRICAO: Luana = o
OSWALDG SAUSTIND = = =
primeira hercina afro-
brasileira de nosso pais Ela
Tem oito anos, corpinho agil e
gracdosoc, sorriso doce = adora
lutar capoeira_ Tom seu
berimbau magico, la se
fransporta para oulras epocas
e lugares, nos levando o
descobertas inacreditaveis.
Entre cutras coisas, nos ensina o
o Brasil rzerzErnz valor da mnossa <ultura <= o
- imporrancia das diferentes
G o

Q IIICITIIIA GLeCS Tiie

racas na formacao do povo
brasileirc. Neste livro, Luana
nos <condu=z o oma delicosa
aventura no instante exato do
Descobrimento do Brasil.
Embargue ao som do berimbau
= boa viagem!

DADOS DA OBRA

TITULO: Luvana - A Menina que Viu o
Brasil Neném - Col. As Aventuras de
Loana

AUTOR: Aroldo Macedo e Oswaldo
Faustino

EDITORA:FTD

Fonte: MTe s/~ sa ra o oo b, foa no—a —menino—q e —viu—o—b ro ik
nenco = de-tueana < << S57S Frerd 55

Figura 34: Atividade do Produto da Pesquisa
Fonte: Pesquisa Empirica

Acreditamos que conseguimos sensibilizar a coordenagado pedagdgica
para a necessidade da formacdo continuada que contemplasse a tematica das

relagdes étnico-raciais, e acreditamos que a mesma sera uma multiplicadora da
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discussao na escola.Dessa forma, consideramos que cumprimos varias finalidades

ou fungdes do formador de professores, na medida em que pudemos:

[...]Jelaborar e desenvolver atividades relevantes que mostrem a importancia
da formagé&o continuada para o docente, pois o trabalho do professor nio se
esgota na sala de aula, ele continua nos debates durante as reunides de
horario complementar, na reflexdo dos problemas que ocorrem na escola,
no planejamento e na avaliagdo constante do seu trabalho. (OLIVEIRA,
2013, p. 5-6).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo de nossa pesquisa descrevemos a importancia da formagao
continuada no espago escolar que contemple as relagdes étnico-raciais, orientados
pela Lei n° 10.639/03, considerada um marco histérico importante para a
implementagao de acdes afirmativas para a populagao afro-brasileira.

Através dos estudos realizados ao longo desta pesquisa pudemos
considerar as inumeras contribuicbes que a formagao continuada pode trazer aos
docentes, e consequentemente, ao processo de ensino-aprendizagem. Nesse
sentido, corroboramos com Alvarado-Prada, Freitas e Freitas (2010, p. 374) quando
descrevem que a formacéo continuada deve ser considerada como:

[...] uma ferramenta que auxilia os educadores no processo de ensino-
aprendizagem de seus alunos, na busca de novos conhecimentos tedrico-
metodoldgicos para o desenvolvimento profissional e a transformagéo de
suas praticas pedagogicas. Nesse sentido, a escola, como instituicdo
educacional e como espago de formagdo continuada dos professores,
precisa proporcionar recursos e tempo para que os educadores possam
compreender sua propria realidade institucional, analisa-la e,
consequentemente, transforma-la. Assim, sera desenvolvido um processo

de formagao continuada que possibilite melhoria no fazer docente individual
e coletivo.

Ao longo deste estudo descrevemos muitas reflexdes referentes a
formacgao continuada, assim como fazemos uso da reflexdo de Imbernon (2010, p.
10) quando diz: “[...] para todos aqueles que, de uma forma ou de outra, se dedicam
a formacgao continuada de professores. Conhecé-las implica analisar os acertos e os
erros e ter consciéncia de tudo o que nos resta conhecer e avancgar’.

A nossa pesquisa evidenciou que a formacado continuada pautada nos
pressupostos das relagdes étnico-raciais € urgente, haja vista que ja temos
dezesseis anos da promulgagao da Lei n°® 10.6339/03. Constatamos, também que os
profissionais da escola pesquisada, em especial a coordenagao pedagdgica nao
receberam formacao adequada para a implementacgao da referida lei.

A luz do exposto, consideramos que a formacdo voltada a tematicada
educacao para as relacdes étnico-raciais ainda padece de uma maior valorizagao no
campo educacional, haja vista que ainda persiste uma representagdo social que

seria uma tematica a ser trabalhada apenas nas datas comemorativas, ndo sendo
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ampliada ao ensino da Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, como é
estabelecido pela Lei n°® 10.639/03.

A nossa pesquisa buscou contribuir com fundamentos tedricos e
metodoldgicos sobre a formagéo continuada, especificamente, nas orientagbes da
Lei n° 10.639/03, tendo como delineamento a historia e cultura afro-brasileira e
africana.

Como pressuposto de estar inserido em uma pesquisa de mestrado
profissional, e, portanto, deva ter uma aplicabilidade, nos impelimos em investigar
sobre a formacéo continuada que possibilite a implementacao da Lei n® 10.639/03.

Dessa forma, além de termos cumprido os preceitos metodolégicos de
uma pesquisa empirica ou aplicada, tipo: observar, coletar dados, montar e aplicar
os instrumentos de coleta de dados, escrever o texto, tivemos ainda que criar um
produto de pesquisa para ser adicionado a nossa investigacdo. E como produto
criamos um guia metodoldgico, que o consideramos como didatico e pedagadgico,
haja vista que contempla o processo do ensino e da aprendizagem.

Por meio do guia metodolégicopudemos oferecer a equipe pedagogica
algumas orientagdes referentes aos saberes necessarios para a aplicagéo da Lei n°
10.639/03, e demos destaque a Literatura Africana e Afrobrasileira.

Consideramos que o objetivo geral Construir um Guia de Orientagdes
Pedagdgicas para subsidiar as formag¢des continuadas na Unidade de Educagao
Basica Olavo Melo a luz da Lei N° 10.639/03 foi cumprido, haja vista que o guia
metodoldgico proporcionou e possibilitou conhecimentos sobre a Lei n° 10. 639/03 e
sobre o trabalho com a Literatura Africana e Afrobrasileira. Enquanto um produto de
pesquisa de um mestrado profissional, 0 manual atingiu o objetivo geral.

Quantos aos objetivos especificos foram trés. O primeiro foi: Verificar
como uma formagdo continuada podera contribuir para a efetivagdo ou
implementagao da Lei N° 10.639/03 na Unidade de Educagéao Basica OlavoMelo. A
pesquisa evidenciou que tanto a gestdo e coordenagao da escola, quanto a equipe
docente possuem conhecimentos basicos referentes a Lei n° 10.639/03, porém
nunca haviam passado por formacgdes que aprofundassem os saberes necessarios
para efetivagdo da referida Lei, principalmente no que tange as concepgdes
metodologicas, n&o |Ihes possibilitando trabalhar de forma consistente a Historia e
Cultura Africana e Afrobrasileira. Assim, consideramos que atingimos esse objetivo,

pois pudemos identificar os aspectos destacados.
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O segundo objetivo foi: Averiguar como a escola que pesquisada podera
desenvolver formacgdes continuadas a luz da Lei n° 10.639/2003. Elegemos a
coordenadora pedagogica como destaque nessa pesquisa, ja que a mesma é por
exceléncia a profissional responsavel pela formagdo continuada no ambiente
escolar. Dessa maneira, realizamos um processo de formagéao individual, que lhe
possibilitou conhecimentos basicos para iniciar um processo de formacéao
continuada a luz da Lei n® 10.639/03 com os docentes que coordena. Dessa forma,
consideramos que cumprimos o objetivo proposto.

O terceiro e ultimo objetivo foi:Descrever as possibilidades do Guia de
Orientacbes Pedagogicas em ajudar a Coordenacao Pedagodgica da Unidade de
Educacao Basica Olavo Melo a desenvolver formagdes continuadas no contexto da
Lei 10.639/03. Consideramos que cumprimos este objetivo, na perspectiva que
construimos um guia metodoldgico que evidenciou o trabalho pedagdgico com a
Literatura Africana e Afrobrasileira.

Apos termos finalizados a pesquisa, consideramos ter contribuido para a
ampliacdo de pesquisas aplicadas no campo da educacao para as relagdes étnico-
raciais, sobretudo no que tange as formagdes continuadas. Também, consideramos
ter contribuido para os docentes das escolas publicas, que ha tenros anos padecem
de sucateamentos fisicos, morais e éticos.

Acreditamos ainda, que a realizagdo desta pesquisa contribuiu
significamente para nosso processo de desenvolvimento pessoal e profissional, pois
estudar sobre a educacgao para as relagdes étnico-raciais implica em aprofundar os
conhecimentos a cerca da estrutura social, onde podemos assim reconhecer uma
série de preconceitos que estdo cristalizados no nosso perfil tanto pessoal, quanto
profissional. Este estudo nos possibilitou acelerar nosso processo de desconstrugao,
nos fazendo compreender melhor de que forma podemos contribuir para uma
sociedade mais justa.

Por fim, acreditamos que as pesquisas na area das relacdes étnico-
raciais, sobretudo da populagao afro-brasileira, podem possibilitar o fortalecimento
do ensino publico da educacdo basica no sentido do reconhecimento da
necessidade de politicas e agdes diferenciadas para a diminuicdo de praticas

discriminatdrias negativas.
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Apéndice A: Roteiro de observagao

ROTEIRO DE OBSERVAGAO NA UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA OLAVO

MELO

A) ASPECTOS FiSICOS (DEPENDENCIAS FiSICAS)

Quantidade de salas de aula
Quantidade de sala de professores
Quantidade de banheiros
Biblioteca

Secretaria

Sala de professores

Sala de video

Cantina

Laboratdrio de Informatica

Sala de Recursos

Ornamentagdes condizentes com o contexto étnico-racial
Pintura

Linguagem de género

B) ASPECTOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO

Projeto Politico-Pedagdgico
Proposta Pedagodgica
Planos de Ensino

Projetos de Ensino

c) ASPECTOS PEDAGOGICO-DOCENTE

Reunides e planejamento pedagdgico

Formacao Continuada do professor

Instrumentos utilizados para planejamento e registro pedagdgico
Relagao gestao-coordenagao-docente
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Apéndice B:Roteiro de entrevista estruturada realizada com o corpo docente e

equipe gestora da Unidade de Educagao Basica Olavo Melo

ROTEIRO DE ENTREVISTA ESTRUTURADA REALIZADA COM CORPO
DOCENTE E EQUIPE GESTORA DA UNIDADE DE EDUCACAO BASICA OLAVO
MELO

A - DADOS DE IDENTIFICAGAO

NOME( (opcional):

Esta entrevista faz parte de uma pesquisa de
conclusdo de Mestrado do Programa de Pés-
Graduacdo em Gestdo do Ensino da
Educacio Basica da Universidade Federal do
Maranhdo que trata sobre a Formacéao
Continuada de Professores voltada para as
Relagdes Etnico-Raciais a luz da Lei
10.639/03. Neste sentido, gostariamos que
respondesse para ajudar na elaboragdo do
Guia Metodolégico para ser aplicado na
escola.

FORMACAO:

INSTITUICAO E ANO
FORMOU:

EM QUE SE

COR/RACA
IDADE

SEXO/GENERO: ( )M ( )F ( JOUTRO
TEMPO DE TRABALHO COMO DOCENTE:

TEMPO DE TRABALHO COMO DOCENTE NA REDE DE PACO DO LUMIAR

B - PERGUNTAS DO TEMA DA PESQUISA

1) O que vocé entende sobre Relagdes Etnico-Raciais?

2) O que vocé sabe sobre a Lei 10.639/037
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3) Como sado pensados e organizados conteudos referentes as questdes sobre relagdes

étnico-raciais ?

4) Quais sao os recursos de ensino que a escola costuma trabalhar sobre as questdes de

relacdes étnico-raciais?

5) A Lei N° 10.639/03 prevé que no curriculo da Educagédo Basica devam ser trabalhados
conteudos da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Neste sentido, a referida Lei
acrescenta que nas disciplinas de Educacdo Artistica, Literatura e Histéria séo areas
curriculares por exceléncia para trabalhar aqueles conteudos. Diante disso, elencamos
alguns conteudos que possam assinalar como necessarios para se trabalhar numa

Formacao Continuada para o corpo docente, vejamos:

) Literatura Afro-Brasileira e/ou Africana

) Musicas afro-brasileiras e afro-maranhenses

) Dancas afro-brasileiras e afro-maranhenses

) Histéria dos quilombos maranhenses

) Personalidades afro-brasileiras e africanas

) Arte Afro-brasileira, Afro-maranhense e Africana

) Datas significativas para a Histéria Afro-Brasileira

) Histéria das ancestralidade e religiosidade africana

) Relagao da tecnologia com a Africa

) Participagao dos africanos e de seus descendentes na diaspora

utras
) Reinos e Impérios Africanos
Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(0}
(

) Celebragbes como congadas, mogambiques,ensaios, maracatus, rodas de samba, entre
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Apéndice C: Proposta de produto pedagodgico

GUIA DE
ORIENTACOES
METODOLOGICAS:

Trabalhando a Literatura
Africana e Afro-brasileira a luz
da lei n°® 10.639/03

Ana Paula Bacelar de Lira
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GUIA DE ORIENTACOES
METODOLOGICAS:

Trabalhando a Literatura Africana e
Afro-brasileiraa luz da lei n°
10.639/03

SAO LUIS- MA
2019
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APRESENTACAO
-

Estamos escrevendo para vocé professor/a, que esta no chéo da escola
e enxerga este local como  uma espaco que vai além de transpor conteidos
formais, mas um espaco onde se aprende a enconfrar e a conviver com

diferentes pessoas.

No ambiente escolar temos uma variedade de pessoas, que carregam
consigo suas histérias, seus ‘modos de vida e seus costumes. Dessa maneira,
séio diferencas de raca, género, sexo e orientacéio sexual, religidio, hdbitos,
costumes, tradicbes culiurais e familiares que pnecfsan-esiar presentes no

cotidiano escolar.

Mas e vocg, professor/a? Sente-se preparado/a para trabalhar com
toda esta diversidade ¢ Suva formac@io lhe proporcionou refletir sobre este

contexto e inseri-lo no planejoamento escolar 2

Este GUIA DE ORIEN[AC&ES METODOLOGICAS: Trobalhando o
Literaturo Africana e Afro-brasileira @ Iz do lei n° 10.639/03 surge pela
necessidade de subsidiar o trabalho dos/as professores/as na construcéio de

uma pedagogia antirracista.



referentes a Literatur

positivo do iemc:. Te

“uma cultura escolar cofi

gavrs
africanos como possik

-
(Rocha e Trindade, 2006,

Dessa maneira, acr

pedagbgica que possa d‘m‘ﬂ i

uma educagéio ontirrocist

cotidiana. b
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INTRODUGAO

Desenvolvemos este guia com o objetivo de apoiar e subsidiar os espacos de
fb'rmag_&o continvada, e fomentar enire o;/ds professores/as @ construcéio de uma
educagdo que respeite as diversidades e pecliaridades da populaco brasileira e

contemple a Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

A lei n° 10.639/03 vem trazer a obrigatoriedade desta diversidade na
escola no que tange as Relagdes éinico-khciais, estabelecendo o ensino de fisiona e
Cultura Afro- Brasileira e Africana na Educagéio Bésica, alterando a Lei n® 9.394/96 nos
seus artigos 26 e 79, e tonmndo,_bﬁiig_dtério a inclusdo noqmimlo oficial de ensino da
temdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, estabelecendo fambém, que o calenddrio
escolar incluird o dia 20 de novembro como o “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

(BRASIL, 2018, p.01).

Dessa maneira, “ significa estabelecer novas diretrizes e praticos

pedagdgicas que reconhecam a importancia dos africanos e afrobrasileiros no processo
de formagdo nacional.” (BRASIL, 2018, p. 10) ,

A partir da promulgagto da Lei n° 10.639 /03 ensinar Histéria e Cultura Afro-
brosileira e africana ndo é mais uma questdo de vontade pessoal e de interesse
particular. Tornou-se entdio, uma obrigatoriedade curricular, que deve abranger tanto a

escola, quanto a familia e a sociedade de maneira geral.
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Com esta mudanca busca-se divulgar e produzir conhecimentos, bem
como atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto &
pluralidade ético-racial, tornando-os capazes de interagir objetivos comuns
que garantam respeito aos direitos legais e valorizacéo de identidade cultural
brasileira e africana, como outras que direta ou indiretamente contribuiram

(contribuem) para a formagéio da identidade cultural brasileira.

A Lei n°10.639/03 visa fazer um resgate histérico para que as
pessoas negras afro-brasileiras conhecam um pouco mais o Brasil € melhor a

sua prépria histéria.

Desse modo, prevé ainda trabalhar o conhecimento da historia e
cultura da Africa o partir do processo de escravidéo, bem como conceitos
sécio-politico-histéricos baseados no estudo da mesma como produtora de

temdticas diversas: filosofia, medicina, matemdtica, dentre ovtras.

A literatura € um rico caminho para trabalhar o temdtica no confexto
escolar, possibilitande ao/d docente vdrias possibilidades diddticas e

metodolégicas que contemplem a Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira.



2 Educacdo ‘para as, Relacoes

Etnico-Raciais e a Legislagdo

A Llei n® 10.639/03 foi fruto de
muitas lutas, com diversos atores
envolvidos, dentre eles o Movimento
Negro.

Para a aplicabilidade da Lei, nés
professores/as devemos
ressignificar os conceitos errdneos
que muitas das vezes temos sobre
a Africa, i@ que em geral,
identificamos como um pais
populoso e miserdvel.

E preciso que a escola transmita
informacées que por muito tempo
foram ignoradas em relagéio ao
continente africano, reforgando
que se trata de um continente rico
em diversidades do ponto de
vista geogrdfico, que inclui,
portanto, diferencas climdticas e
populacionais, e do ponto de
vista cultural, que abriga mais de
1  milhéo de  habitantes
distribvidos em 54 paises e nove
territorios.

146



147

Apesar da Lei n® 10;63?[03 possuir mais de quinze anos,
ainda temos professores/as que néo sentem-se seguros para abordar os
contetidos relacionados & Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em
muitos casos estes ndo tiveram experiéncias formativas que contemplassem
tais temdaticas.

Dessa maneira, & "_mrdiol mergulhar nos estudos, para
possibilitar uma consisténcia prética e metodolégica que esteja alinhada
com as proposicées da Lei e supere posturas racistas e preconceituosas que
comumente s&o disseminadas na escola.

Mas aofinal, o que os professores/as precisam saber para
estarem aptos para trabalhar com a lei n® 10.639/03 2 Existem
competéncias e habilidades especificas para tal? As formagdes
pedagégicas, sejom elas iniciais ou continuadas, ddo conta de toda esta
necessidade?

Considerando a complexidade de se tratar da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, compreendemos que existem uma gama
de saberes e conhecimentos necessdrios para abarcar toda esta temdtica,
os documentos oficiais que compdes o bojo das acées que acompanharam

a Lei podem nos dar melhores definicées, conforme veremos a seguir.



Histéria e Cultura Afro-B
O porecer
Cultura Afro-Brasileira e A

suc formagdo inicicl bases que lhe
relagdes éiico-raciais, dessa ma’ﬁﬂ% de ins dica na cl dos
futuros docentes, é preciso investir na fo e

servigo.
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3 Educagdo jpara  as Relacoes
Etnico-Raciais: Contextualizando o
ambiente escolar

De acordo com Rocha e Trindade (2006) a escola € por sua esséncia
um local de conflitos, mas que devem ser fratados como “contraticées, fluxos e
refluxos. Lugar de movimento, aprendizagem [..] lugar potencializador da
existéncia, de circulagéio de saberes, de constituicéio de conhecimentos.” (Rocha
e Trindade, p. 55, 2006).

Para dar visibilidade & uma proposta educativa que oblehve uma
educacdio antirracista, é de exirema importéncia a participagio de toda a
comunidade escolar na construgéio da mesma, considerando que a questdo do
racismo deve ser apresentado @ fodos que compdem a comunidade escolar,
com o intuito de repensar os paradigmas comumente disseminados na
educacéio formal, que prestigiom e supervalorizam os paradigmas

eurocéntricos.

E importante termos a compreensdo que ninguém nasce racista, mas
que “nos tomamos racistas devido a um histérico processo de negacéo da
identidade e da “coisificagéo” dos povos africanos” [Rocha e Trindade, p. 56,
2006). A partir deste entendimento reforcamos mais uma vez a importéncia
da escola na luta contra o racismo, possibilitando que temas que contemplem
a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana sejam rediscutidos e novas

concepgdes sejom incorporadas.

10
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O/a professor/a pela esséncia de sua profissdo |6 possui um papel
importante, neste contexto a importdncia desse papel & potendializada, jé que cabe
ao mesmo analisar e contextualizar os fatos histéricos que sGo importantes para a
populagdo, devendo neste momento apresentar aos/as discentes fatos em que
os/as negros/as sGo os precursores da pr'o;pﬁd_his_téria, possibilitando a valorizagdo

da memoéria do povo negro no espago escolar.

Em todo o trabalho pedagdgico € fundamental que se conheca fodos os
personagens envolvidos , e que sejom dadas a atengt"‘jb que cabe a cada um.
Portanto, é primordial considqf;'li ‘@ importancia dos ':eé»tudol;,vqltados as relacoes
étnico-raciais para os/as discentes, que neste caso sto criangos e adolescentes, que
encontram-se num momento fundamental para a construgdo das suos identidades,
sujeitos que consideramos singulares e complexos frente a realidade do contexto

escolar.

O que esperamos com as orientacdes dadas neste material € despertar em
todos/as envolvidos/as no processo escolar a vontade em buscar uma mudanga na
rotina da escola, respetando e valorizando as diferencas, compreendendo os
mesmas ndo apenas como uma constitvinte do processo educativo, mas como uma
agregadora de conhecimentos que possibilitardo a fodos os envolvidos no processo

educativo uma viséio mais ampla e consciente da sociedade.

De forma sintética, apresentamos a seguir a relagdo que Rocha e Trindade
(2006) nos apresenta dos diversos atores e componentes do processo pedagoégico

com a tematica étnico-raciais:

11



PAPEL DA ESCOLA

PAPEL DO/A PROFESSOR/A

ESTUDANTE

RELAGAOQ DOCENTE/DISCENTE

CURRICULO

PROCESSOS PEDAGOGICOS
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Espogo privilegiodo de inclsdo, reconhedmento e combate as
relocdes preconceituosas e discriminatdrias.

Apropriogdo de soberes e desconstrugdo de hierorquios entre
as culturas.

Afirmogdo do corater multirrocial e pluriéinicc da socdedaode
braosileira.

Reconhecimento e resgote da Hisaria e Cultura Afro-Brasileira
e Africanc comeo condisde do idenfidade étnico-racial
braosileira.

Sujeito do processo educacional, oo mesmo tempo aprendiz
da temdtica e mediodor entre o/a alune/o & o objete dao
aprendizagem, no cos, os conteddos da Histaria & Culura
Afro-Brasileira e Africana, bem como a educagdo das relagies

efnico-raciais.

Sujeito do processo educocionol gQue vive e convive em
sitvacdo de iguoldode com pessoas de todaos os efnios, vendo
a histaria do seu pove resgotada e respeitada.

Que respeita o/a estudonte como sujeito sociocultural. Que
terho o  digloge como um  dos  instrumentos de
inclusdo /interagdo.

Que ofa professor/a estejo hierarquicamente a srvig

dos/ as estudantes numa relogdo éfico e respeitosa.

Glue contemple o efetivocdo de uma pedogogio que respeite
as diferengos.

Tratar a guestdo raciol como conteddo inter & mulfidisciplinar
durante tode o ono lefivo, edaobelecendo uvm didlogo
permanente entre o fema éinico-racial & o5 demais conteldos
trabalhodos no escala.

Glue reverenciem o principio da infegrogdo, reconhecendo a
importdnda de se conviver & oprender com as diferengas,
promovendn ofividodes em que as frocos sejam privilegiodas
e estimuladas.

Glue reconhecom a inferdependéncia entre corpo, emogao, e
cognigdo no ato de aprender.

Clue privilegiem a ogdo em grupo, com propostas de trabalho
vivenciodas coletivamente [docentes e discentes), levando em
conta a singularidade individual.

Clue rompom com a visdo compartimentodos dos contendos

escolares. 12
Fonte: ROCHAE TRIMNDADE, p. &&-&7, 2006.
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4  Sugestoes = diddticas e
metodologicas

As sugestbes diddticas e metodoldgicas para o trabalho com as Relagdes
Etnico-Raciais precisam estar em sintonia com a leitura e andlise da realidade
escolar, para que o proposto de fato se concretize na prética pedagégica. Para
tanto, as propostos apresentadas neste material fazem parte dos necessidades
levantadas numa Unidade de Educagdio Bésica do municipio de Pago do Lumiar, no
estado do Maranhdo, para o desenvolvimento de um frabalho pedagégloo que
contemple a Lei n° 10.639/03. |

Dessa forma, colocamos em evidéncia neste material o frobairo com a
Literatura Afro-Brasileira e Africana, uma vez que o espago escolar deve ser por
exceléncia um ambiente para incentivar as manifestacies do pensamento e das
reflexdes que levem & formag@o de cidaddos plencs, além de que a Literatura Afro-
Brasileira e Africana pode auxiliar na insercdo posifiva dos afro-brasileiros na

histéria do pais e inclvi-los na sociedade com justica e valorizagao.

Através dos estudos e das vivéncias pedagdgicas compreendemos o qudo
valioso € o trabalho com a literatura, podendo ser um instrumento de disseminagéio
do conhecimento sociocultural e histérico das sociedades. A vertente literdria vem a
ser uma ferramenta muito inferessante para o frabalho da Histdria e Cultura
Africana e Afro-Brasileira, possibilifondo que os/as alunos/as conhecom o
protagonismo africano e afro-brasileiro, € possam estar em contato com um universo

onde as culturas africana e afro-brasileira sejom vistas de maneira positiva.

13
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4, 1Desenvolyendo um trabalho pedagégico
através da Literatura Africana e Afro-Brasileira

Apresentaremos algumas sugestdes metodolégicas para se trabalhar
a Literatura Africana e Afro-Brasileira no contexto do Ensino Fundamental, por
meio dos géneros lenda e fabula, considerando que os mesmos, na maioria
das vezes, possuem uma linguagem simples e com isso possibilitam despertar a

aten¢éo dos/as alunos/as, promovendo o interesse pela leitura.

Propomos 3 eixos de atfividades, o primeiro buscando uma
apresentacdo geral do continente africano, o segundo apresentando as lendas
africanas e o terceiro as fabulas. As propostas de atividades sugeridas séo
bem simples, e o objetivo maior € demonstrar ao/a professor/a que é possivel
incorporar a Lei n® 10.639/03 no planejomento escolar . O piblico para
aplicar a proposta citada séo os alunos do Ensino Fundamental |, devendo ter

as adequaces diddticas pertinentes as séries que forem trabalhadas.

Fonte: hitps:/ /leiturinho.com.br /blog /vozes-negros-na-lite raturo-a-importancic- 14
da-representatividode-nos-livros-infantis/
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UGriot e griota constituem-se em conledores @ conladoras de histerias que sde |
fundamentais para @ permanéncia da humanidade: séo come um acerve vive de um
‘pove. Carregam nos seus corpes histérias, lendas, feites, cangdes, ligses de vida de
toda ume populagio; envollos numea magia propria, especifica dos que encaniam
com ¢ corpe € tom sva oralidade” [ BRANDAO, 2006, p.36)

Ougam a historia que eu vou contar.
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Ha muite tempo otrds, quando a terra era nova, ndo haviom histarias para se contar, pois todas pertenciam a
Myame, o Deus do Céu, que guardovao fodas elas em um bad de madeira.

Anansi, o Deus Aranha, que era muito curioso e esperto, deddiv que queria as histarias para si, podendo
assim conta-las oos homens. Hum dia bonito ele teceu uma imensa teia de praota, que io do chdo oté o céu, e

por ela subiv. Chegando no céu, procurou Nyome e lhe disse o que queria.

Myame, ao ver aquela aranha velha pedindo tal coisa, chacoalhou todo o seu corpdo numa gronde risoda &
lhe disse em desafia:

- 0 prego de minhas histarias, Anansi, & muito caro. 56 lhes dou se vocé me troxer Osebo, o leopardo de
dentes terriveis; Mmbaoro os marimbondos que picam como fogo & Moaotio a fada que nenhum homem viu.
Para sua surpresa Anansi respondeu:

- Pagarei sev prego com prazer, ainda lhe trago lanysia, minha velha mae, sexta filha de minha ava.

0 Deus do Céu, entre gargalhadas, disse:

- Ohra Anansi; como pode um velho froco como vocg, 180 pequenc, 3o pequena, pagar o mMeu pregos

Mas Anonsi noda respondeu, apenas desceu por sua teia de prata que io do Cév até o chdo pora pegor as
coisas que Deus exigia. Ele correv por toda a selva ofé que encontrou Osebo, leoparde de dentes ferriveis.
- Aha, Anaonsil Vocé chegov no hora certa para ser o mev almogo.

- 0 que tiver de ser serd - disse Anansi - Mas primeiro vomas brincar do jogo de amarrar?

0 leopardo que odorava jogos, logo se inferessou:

- Como se joga este jogo?

- Com cipos, eu omarro vocé pelo pé com o cipa, depok desamarro, ai, & o sua vezr de me amarrar. Ganha
quem amarrar & desamarrar mais depressa. - disse Anansi.

- Muito bem, rosnou o lecparde que plonejova devorar o Homem Aronha assim que o amarrasse.

Anansi, entdo, amarrou Osebo pelo pg, pelo peg, pelo pé & pelo pg, & quando ele estava bem press,
pendurou-o amarrado a uma arvore dizendo:

- Agora Osebo, vocé estd pronto para encontrar Nyome o Deus do Céw.

Depois de muite pensar sobre como pegaria Mmbaorg, ele teve uma idéig; Corfou uma folha de bananeira,
enchev uma cabaga com dguao e afravessou o mate alto até a casa de Mmboro. La chegande, colocou a folha
de bananeira sobre sua cabega, derramou um pouco de dgua sobre si, e o resto dentro da casa de Mmbaore.
- Estd chovendao, chovenda, chovendo, vocés ndo gostariom de entrar na minha cabaga para que a chuva ndo
estrague suas asase

- Muito obrigodo, Muito obrigade! Zumbiram os marimbondeos entrande rapidinho para dentro da cabaga,
que Anansi fampou mais rapido ainda.

0} Homem Aronha, entdo, pendurcu a cobogao na arvore junto a Osebo dizendo:

- Agora Mmboro, vocé estd pronto para encontrar Nyome, o Deus do Céu.
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La se foi ele poro caso pensondo em coma ia pegar a foda. Chegonda |a teve uma outra idéia muite boo;
esculpiv uma boneca de madeira e cobriv-o de cola do cabego oos pés, depois colocou-o gos pés de um
flamboyant onde as fadas costumaom dangar. Asua frente, colocou uma tigela de inhame assado, amarrou a
ponta de um cipd na cabega da boneca, e foi se esconder atras de um arbusto proxime, segurando a outra
ponta do cipd e esperou. Minutos depois chegou Moatfia, a fada que nenhum homem viu. Ela veio dangonde,
dangando e donganda, como 56 as fadas africonas sabem dangar, oté aos pés do flamboyant. LG, ela avistou
a boneca e a tigela de inhaome.

- Boneca de borracha. Estou com tanta fome, poderia dar-me um pouco de seu inhame?

Anonsi puxou a sua ponta do cipd e a boneca disse sim com a cabega. A foda, entdo, comeu fuda, depois
agradeceu:

- Muito obrigoda boneca.

Mas a boneco noda respondeu. A fada achando falta de educagdo omeagou:

- Bonecao, se vocé ndo me responde, evu te bata.

E come a boneca continvava parada, deu-lhe um tapa ficando com sua mdo presa no sua bochecha cheia de
cola. Mais irritada ainda, a fada ameagou de nove:

- Se vocé ndo me responde, eu vou lhe dar outro tapa.

E come a boneca contiruava parada, deu-lhe um tapa ficando agora, com as duas mdos presas. Mais
irritada ainda, a foda tentou livrar-se com os pés, mas eles tombém ficoram presos. Anansi soiv de tras do
arbusto safisfeito com sua esperteza e carregou a foda ofé o arvore onde estavam Osebo & Mmbaro
dizendo:

- Agora Mmoatia, vocé esta pronta para encontrar Nyome o Deus do Céu.

Depois disso fudo 55 foltova uma coisa. Foi ondonda aoté a casa de lanysia, sua velha mae, sexta filha de sua
avid e disse:

- Mide venha comigo vou leva-la @ Nyome em froca de suas histarias.

Anansi entdo tecev uma imensa teia de prata em volta do leopards, dos marimbondos e da fada, e uma
outra que ia do chdo oté o Céu e por ela subiv carregandao seus tesouros & sua maezinha até os pés do frono
de Nyame.

- Ave Nyame! - disse ele -Aqui esta o prego que vocé pede por suas histarias: Oseba, o leoparde de dentes
terriveis, Mmbora, os marimbondos que picom come fogo & Moofio a fada gue nenhum homem viw. Ainda lhe
trouxe lanysia minha velha mae, sexta filha de minha ava.

Myame ficou maravilhade, & chamou todos de sua corte dizenda:

- O pequeno homem aranha frouxe o prego que pego por minhas histarias, de hoje em diante, & para sempre,
elas perfencem a Anonsi & serdo chamadas de histarias de Anaonsi! Cantem em seu louvarl

Anansi, depois da festa, descev maravilhado por sua teio de prota levando consigo o bol das histarias oté o
povo de sua aldeig, e quando ele abriu o bal, as histarias se espolharam pelos quatra cantos do munda

vindo chegar até aqui.
Fonte: hittp:///teiosdeanansi blogspot.com/201 1,/08 /onans-e-o-bou-de-historigshtml

%+ Atividade 01: llustre o histéria que ocobaram de ouvir Prezado/a professor/ a,

muitas outros ofividodes
podem ser frobolhodos com
estaleituro, mas lembre—se

e responda as questdes:
- Gluais sdo os personagens da histaria?
-Gual o tema central dessa histaria®

“rhAtividade 02: Monte um painel com os ilustrogdes do sempre de enfatizara

histaria das histdrias no pdtio da escola. origem ofricono desta
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*SUGESTAO DE ATIVIDADE III:

Mo terceiro momento frozemos como sigeddo o frobalho especifico com as Fabulas,
enfatzando a estritura deste géners discursive e os elemenfos que o compdem. As fabulas que
iremaos utilizar fazem parte do folclore mocombicono.

Este género tem o poder de cotivar seus leftores de todas os idodes, proporcionondo
histarias com uma misfura de imoginogdo e realidade. Na Africa ; o ato de contar historias € muito
importante, mantendo-se assim a preservacdo da cultura local.

Mao podemos deixar de destocar o popel dos onimais nos fabulas, 530 eles gue nos
proporcionardo o uso da nossa imaginagdo.

Era uma vez uma jibdia & uma cobra. Um dio o jibdia dedarow: “A terra infeira € minha”. “De nenhum modal®™
bradou o cobra, 'fodos sabem que o terra € minha”. Ora, tanfo a jibdia como a cobra finham criodos. A
crioda da jibdia era uma outra cobra & o cricda da cobro, uma lagartixo. “Foi também wooé que fez aos
arvorest pergunfou a cobra.

“Certomente. As florestas e toda a terra”, respondeu a jibdic. “Podemos perguntar oo rei se vooé o duvida,
mas talvez devéssemos levar as nossas criodas conosca”. Trés dias mais tarde, a jiboia e a cobrg, juntamente

com assuas criodas, parfirom pora o palacio do rei, que ficaova muite longe. Mas come o cobra e sua criada

lagartixa ndo conseguiom andar depressa ficarom para fras. A lagortixa comegou a cantar: "Ho! Ha! Hal -

pe

Mas seguimos-te, seguimos-te, seguimos-te. Yomaos ver o rei, La vamas, 1a vamaos. Ho! Hal Hal”.
GQuando, dios mais tarde, chegoram oo dedine o jibdia & o cobra forom levados o presenca do rej, 2 ele
perguntou-lhes, “Guem & que disse que toda terra foi feifa por mim2".

“Fui eu"”, respondev a jibdia cusodomente.“E quem & gue disse que fui eu que fiz as drvores?” indagou o rei
novamente. “Também fui euv”; repetiv a jibdia "Bem vocés os dois dirijom-se parao omld”; ordenou o rei.
“libdia avanga & pode comegar a fazer a terra”. “Mas ev ja fiz o terra uma vez hé muito fempo, entdo
porque € que devo fazéla outra vez?" disse a jibdio toda encltedda. "Nao fags mais noda” Entdo o rei
dirigiu-se pora a cobra e ordenou que fizesse a terra, mas ela recusou.

“Vocés as duas mentem g, porfanto merecem uma morte cerfa”, decidiv o rei. “Mas que crime nds cometemos
para merecermaos o more?” Pergurtarom elos. “Além disso, quem € que nos € copoz de motar? Ninguém nos
pode maotar, nem mesmo o rel E ogquele que tentar, serd o primeirc o morrer”. O rei enfurecide mandou
matar a jikdio e a cobra juntamente com as suas criadas.

Fonte: http:/ /teiosdeanansi blogspot.com,/201 1 /08 / anansi-e-o-bou-de-historias html
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Um dioc um ledo enfrou numa povoogdo e devorou fodos os homens, mas as mulheres escaparam, porgue
andaovom a trobalhar no machambo. Pouoos dios depois, opareceu um coelho na oldeic. Vendo que as
mulheras trabalhovom sozinhas nao mochomba perguntou, “Cnde & que estdo os vossos maridosz”

“Um ledo devorou-os o todos”, disserom elas. “Vou motar esse leda”, jurou o coelho. “Maos como € que o vais
matar?” perguntaram as mulheres odmirodas, contudo derom-lhe um esto de feijdo e prometeram-lhes dar
outro depais. O coelho fomow uma barra de ferro & foi @ proaura do ledo, mas 53 encontrou os seus filhotes no
covil “Onde estd o vosso pait’ perguntou o coelho oosledezinhos. 'Foi cagar”, responderom eles. “Cra bem,
quando regressar mandai furar esta barra neste ponta”, ordenou o coelha.

Gluondo o ledo regressou os ledezinhos confaraom o que o coelho finha dito. O ledo rugiv zongodo, “se oquels
coelho voltar mande-no embora”. Guando o coelho regressou no dia seguinte, perguntow: “O ledo ja furou
minha barra2” “Ainda nda", odmifiram os ledezinhos. Bitde o celho arrebotou um deles e mabou-o. “Dizei oo
vosso pai para furar o barra come ev quers, s=ndo matarei mais um de vocés amanh@”, o coelhe ameagou-os
severamente. GQuando o ledo regressou os filhas contaram-lhe tuda.

Mo dio ssguinte o ledo fer uma fogueira e deixou |a o barra ofé ficar bem vermelha. Quaonda foi fira-la
queimou as maos de modo que ndo foi copoz de furar a barro. Receosos as logo o coelho seguiv as pegodas
do ledo e quando = encontrou com seus filhos perguntou: “A barra ja esta furado?” “C nosso paoi ndo
consegue furar a barra”, lomentaram os ledezinhos. O coelho ogarrou noviro ledezinhos & motou-o. Ao ver 55
dois filhos, o leds fez outra fogueira para furar a barrg, mas queimou-se novamente. Dois dios depois o
coelho encontrou-se com os ledezinhos & perguniou: “Onde estd a minha barraz”

E vendo que o ledo finha fugide pegou nos dois restontes ledezinhos & motou-os. O ledo e sua mulher
fugiram para muito longe para nunca mais voltarem.

Entdo o coelho foi para o oldeio poro receber suo recompensa. “Aguele le@o nunca mais ha de ameagar-
vas , assequrou o coelho. “Yomos te dar um homem”, disseram as mulheres. “Mas homem, ndo quen”, disse o
coelho. “Entdo vomos te oferecer uma mochomba de feijac”, disserom elas, mas deraom-lhe frés mochombal
“Se algum outro ledo oparecer, avism-me", disse o coelho. E dai por dionte o5 componeses ficarom a viver
felizes e em poz.

Fonte: http:/ /teiasdeanansi blogspot.com,/2011 /08 / anansi-e-o-bou-de-historias himl

TEXTO 01 TEXTO 02
“atividade 01: Apés ler o Fabulo do paging fatividade 02 Apds ler o Fabula odma
anterior responda as perguntas abaixo: responda as perguntas abaixo:
1.Depois de ler o fabula "A cobro e a jibdia®, 1. Procure, no diciondrio, alguns significados
analise o comporfamenta da jibdioe do mbroe da palavra moral.
relocione com as ofifudes daos pessoas na vidao 2. Por que o coelho resolveu ajudar as
real. mulheres do aldeia?
2. Que comportomento humaono € criticado no 3. Guondo o coelho foi no coda do ledo ele
fabula? noo respeitou o coelho, por qua?
3. Glue valores, em sua opinido, sdo acitos pela 4. O ledo mudou de ofitude em relogdo oo
sociedode e quais sdo rejeitodos por elat coelho. Por qué?
4 CGlal a moral do fabula lide? Explique o que 3. Gual a moral da fabula lida? Explique o
vocé enfendeu dessa moral? que vocé enfendeyu dessa moral?
5. B que sivogdo do nosse dio a dia, voc@ &. Em que sitvagdo do nosso dia a dig, vocé
acha que essa moral pode ser acha que essa moral pode ser

empregada?
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Citrara uma baleio & um golo tormarom-se grondes amigos. Sempre que a baleia cogova partilhova a came
com o gale. Cero dia o gale foi ao mate cogar & matou cince animais. Entde ele convidou a baleia para
parilhar a coga. Mas a baleia ficou com inveja da sorfe do galo & planeou uma grande viogem. No caminho
encortrou muites elefontes e matou cinco. Guando regressou @ cosa chamou o gale para he dor alguma
came. 34 que desta vez o baleia resalveu mata-lo e disse a jibaia, sua criada, para mordé-lo até maotar.
Mas o galo era espero, e disse oo seu criado sirisiri: *Vomaos vistar o baleic”. Guando chegaram ande a
baleia vivia, o golo ardenou: “Sirisiri, mata a jibdia”. O sirisir e a jibdio vtarom ferozmente, & a jibdia caiu
morta. “Agora vamos Lutar fombém”, o galo desafiou a baleio, & eles comegaram lutar aguerridamente.

A baleia caiv por ferra & quebrov um pedago da sua covdo. Contudo elo recompds-se e eles continuaram a
lutar ferozmerte. Mas desta vez caiv o galo por terra & perdev algumas penas. Depois de wtarem oufra
meia hora o galo conseguiv espicogar um bocado do barriga da baoleia. Depois no quarto assclfo, o gale
coiv e partiv a sua cristg, mas refez-se imedictomente & pds-se a contarlar, “co-co-roco”.. as minhaos penas
chegom oté chiguombo”. Mas a minha couda afinge o mar”, disse a baleia, “oh tagarela, deixa de contigas
& confinvemas a tar”. Bhtdo lutaremas cutra vez, mas ndo muito depois a baleia caiv morta. “Sirisiri, vamos
embora”, disse o galo.

Fonte: http:/ /teiosdeanansi blogspotcom,/2011 /08 / anonsi-e-o-baou-de-historias html

TEXTO Q3
“atividode 03: Apds ler o Fabula acima responda
as perguntas abaixo:
1. Ma fabula lida, que sentimento invadiv o coragdo

da baleia? Professor/a, quer

2. 0 que aconteceu com o amizode do boleio e do conhecer mar fabulas
galo? africanas? Acesse:
3. Em suo opinide, o srtimentc que dominou a bt/ jwwrw.geledes.org.brplan
baleic & oceito ou mrjeitads pelo sdedode? o-Oe-oulo-fobwos-africanas-
lustifique sua resposta. par-sma-Culfun-de-paz,

4. Gual ameoral da fabula lida? Explique o que voc
entendeu dessa moral2

5. Em que stuogdo do nosso dia o dig, vood acha
que essa moral pode ser empregodo? empregada
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Luana, A Menina Que Viv O
Brasil Nenem

AROLDO MACEDO
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DADOS DA OBRA

TITULO: Luana - A Menina que Viu o
Brasil Neném - Col. As Aventuras de
Luana

AUTOR: Aroldo Macedo e Oswaldo
Faustino

EDITORA:FTD

DESCRICAO: luana é
primeira heroina afro-
brasileira de nosso pais. Ela
tem oito anos, corpinho agil e
gracioso, sorriso doce e adora
lutar capoeira. Com seu
berimbau magico, ela se
fransporta para outras épocas
e lugares, nos levando a
descobertas inacreditaveis.
Entre outras coisas, nos ensina o
valor da nossa culiura e a
importancia das  diferentes
racas na formacGo do povo
brasileiro. Neste livro, Luana
nos conduz a uma deliciosa
aventura no instante exato do
Descobrimento  do  Brasil.
Embarque ao som do berimbau
e boa viagem!

Fonte: https:/ /www.saraiva.com br/luana-a-menina-que-viu-o-brasil-
nenem-col-as-aventuras-de-luana-44467 6. him|
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Luana, A Menina Que Viu O
Brasil Neném

165

ATIVIDADE SUGERIDA:

d

Leitura com os alunos do livro ou com dinémica que mel\or se adeque @
realidade da turma trabalhada;

Debate sobre as primeiras impresses dos alunos sobre o livro;

Discutir sobre a chegada dos portugueses o Brasil e a forma como o livro
aborda este momento;

Levantar os seguintes questionamentos:

Descreva a personagem luana do livro: “Luana: A menina que viu o Brasil
-, ”n
neném”.

Onde estd localizado Cafindé pela descricéio da histéria?
Como foi o surgimento dos Quilombos e para que serviam?

Enquanto Luana conversava com sev amigo Coué e o tempestade se
aproximava o que acontece com o berimbau?

O que representa estes sons na narracGo da histéria? a) Cabrum — b)
Dzummmm - ¢) Derendém —

O que aconteceu com a Luana @o sair do redemoinho?
O que Luana pensou quando comegou cair os primeiro pingos de chuva?

Durante a leitura do livro podemos observar fatos reais da histéria do
Brasil e um caso de ficcéio. Relate cada um deles.
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O Menino Marrom

Zicaldo o DESCRICAO: Esta é a
historia de um menino
marrom, mas fala também
de um menino cor-de-
rosa. Sdo dois
perguntadores
inveterados que querem
descobrir  juntos  os
mistérios ~ das  cores.
“Quem inventou que o
contrdrio de preto €
branco?”.“Se um de nés é
marrom e outro ndo ¢é
exatamente branco, por

que nos chamam de preto

DADOS DA OBRA E Lo “
g e branco?”. SGo muitas as
TITULO: O Menino Marrom ) 2
| perguntas, e muitas serdo
AUTOR: Ziraldo
as descobertas.
EDITORA: Melhoramentos

Fonte: https:/ /www.saraiva.com br/o-menino-marrom-4236656 himl
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O Menino Marrom

ATIVIDADE SUGERIDA:
~ ANALISAR A HISTORIA SEGUINDO OS ITENS PONTUADOS:

1. Os dok amigos: 0 menino marrom & 0 menino cor de rosa brincavam com finta &
misturavam todas as cores do arco-iris.Observe o disco de Newton e responda:

a)Quantas séo e quais séo as cores do arco-iris?

b) Que cor resultou da mistura dessas cores?

¢) Como o menino se sentiv quando viu essas cores?
d) Por que vocg acha que ele se senfiu assim?

2. A professora também fez uma -exper:véncio com as cores no laboratério da escola
usando o disco de Newton.

a) Quais s@o as cores desse disco?
b) Como ele funciona?
¢) Quando o disco fica girando, que cor resulta?

3. Comparando o resultado da mistura da tinta & do movimento do Disco de Newton
os meninos chegaram a algumas conclusdes:

a) Que explicacdo eles dGo para a cor marrome
b) Epara a cor branca?

4. Normalmente os seres humanos sdo divididos em trés grupos: os negros, os
amarelos e os brancos. Mas no texto lido o autor ndo leva em conta essa divisdo.

a) Como se chama o menino branco?
b) E o menino negro?
5) Desenhe 0 menino marrom e o0 menino cor de rosa.

Os trabalhos realizados em sala de aula serdo expostos em forma de painéis nos
corredores e pdtio da escola e apresenfados a comunidade escolar.
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Terra Sondambula

: |
1
onambuta

DADOS DA OBRA
TITULO: Terra Sondmbula
AUTOR: Mia Couto
EDITORA: Companhia de
bolso

DESCRICAO: No
Mocambique pos-
independéncia, mergulhado
na devastadora guerra civil
que se estendeu por dez
anos, o velho Tuchir e o

menino Muidinga
empreendem uma viagem
recheada de fantasias

miticas. Terra Sonémbula —
considerado pelo jori
especial da Feira do Livro de
Zimbabwe um dos doze
melhores livros africanos do
século XX’ — é um romance
em abismo, escrito numa
prosa poética que remete a
Guimardes Rosa. Mia Couto
se vale também de recursos
do realismo magico e da
arte narrativa tradicional
africana para compor esta
bela fabula, que nos ensina
que sonhar, mesmo nas
condi¢cdes mais adversas, €
um elemento indispensével
para se continuar vivendo.
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Fonte: https:/ /www.saraiva.com.br/terra-sonambula-8813719.html
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Terra Sonambuvula

ATIVIDADE SUGERIDA:

1 .Redlizar a leitura do livro da maneira que mais se adeque a rotina da turma.

2. Contextualiza os alunos sobre a situag@o politica e cultural do pais em que se
desenvolve o romance. Conversar com os alunos sobre o “pano de fundo”
do livro, uma guerra civil que devastou Mogcambique por sucessivos conflitos
armados. Durante os anos de 1965 a 1975, o confronto foi contra o
dominio portugués e pela independéncia do pais. A independéncia de
Portugal acontece em 19735, iniciando-se assim, disputas internas pelo
poder entre partidos civis. Tais conflitos ocorreram de 1976 o 1992,
fazendo milhares de vitimas e arrasando o pais. O livro, Terra Sonémbula
(1992) retrata o dltimo periodo dessa guerra civil, o livro foi publicado
pela primeira no ano em que foi assinado o Acordo Geral de Paz entre os
dois grupos, que hoje disputam pacificamente as eleicées.

3. Com base no conteido abordado, pedir para que os educandos respondam
as seguintes questdes:

a)Vocé acredita que disputa de poder pode ser benéfica para uma populacéo?
b)O que no contexto apresentado vocé traria para sua realidade no seu bairro?

¢JCom base no que lev e produziv, faga um fexto mostrando outras formas de
“revolucéo” que néo seja a mesma utilizada no livro.
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Tudo Bem Ser Diferente

DADOS DA OBRA

TITULO: Tudo bem ser diferente
AUTOR: Todd Parr

EDITORA: Panda Books

DESCRICAO: Tudo bem
ser diferente trabalha
com as diferencas de
cada um de maneira
divertida, simples e
completa, alcancado o
universo infantil e
abordando assuntos que
deixam os adultos de
cabelos em pé, como
ado¢@o, separac¢Go de
pais, deficiéncia fisica,
preconceito racial, entre
outfros.

/)
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Fonte: hitps:/ /www.livrariaculiura.com.br /p /livros/infanfil /literatura /tudo-bem-ser-
diferente-3105655
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Tudo bem ser diferente

ATIVIDADE SUGERIDA:

1° etapa: Na sala de informdtica o professora apresentara diversas
imagens sobre o tema diversidade culturais € também um video no seguinte

Iink: 7

2° etapa: A seguir eles iréio fazer a afividade Vendo-me no espelho:
Autorretrato. Apés o didlogo, leve para sala de avla um espelho, e solicite
que cada aluno va até ele e se observe: formato do rosto, tipo de cabelo,
cor da pele, dentre oufras. Depois, conte-lhes que vamos fazer um
autorretrato. Explique-lhes que néo precisa ficar idéntico, mas temos que
buscar aproximar com as nossas principais caracteristicas. Entregue uma
folha de papel para cada aluno e solicite que desenhe sev autorretrato,
solicite que coloque todas as caracteristicas que achar importante. Peca que
cada aluno se apresente para o grupo mostrando seu autorretrato, depois
montarei com eles um painel e apresentar na sala de auvla. Abaixo
encontra-se a foto desse momento;

3° etapa: Aprendendo com a misica- A misica € um 6timo recurso para
fomentar debates sobre um tema e motivar os alunos, pois é uma atividade
prazerosa € que faz parte do universo infantil. Propicia também um fexto
para explorar atividades da Lingua Portuguesa, pois € um género textual
muito rico, por trabalhar com rimas e dliteracées. Com a finalidade de
ampliar os debates sobre o temdtica da aula, sugerimos que vutilize a
musica de Gilberto Gil e Preta Gil. Antes de apresentar o video pergunte
aos alunos se conhecem a musica “Ser diferente € normal” de Gilberto Gil e
Preta Gil. Para isto, vocé poderéa utilizar o Site do “YouTube”. Disponivel
em: < >_ Retomar a letra
da misica “Ser diferente é normal”. Proponha uma leitura jogralizada da
letra, é divertido e os alunos gostam. Divida as estrofes entre meninos e
meninas
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Menina Bonita do Lago de Fita

DESCRICAO: Um coelho branco
apaixonado por uma crianga
negra. lsso é possivel? Sim, e a

Menlna bonlta comprovacdo estd nas paginas

do livro Menina bonita do lago
do la?o de ﬁta de fita, de Ana Maria Machado.
Nosso coelhinho, alids, vai além:
quer também ter a pele escurg,
igualzinha & da linda menina.
O simpdtico coelhinho faz de
tudo para conseguir seu intento:
entra numa lata de tinta preta,
come jabuticabas até passar mal
e toma inimeras xicaras de café.
Tudo em viol
Entretanto, quando a lindissima
mé&e da crianca entra em ceng,
tudo se explica para o curioso
animal. Dai para a frente, o

DADOS DA OBRA coelho segue um caminho natural
TITULO: Menina bonita do s R FEyoxinar cada

vez mais de sva admirada
lago de fita crionca negra e do seu objetivo
AUTOR: Ana Maria de ter os pélos escurecidos.

Além do cardter lidico de sua
Machado criagdo, a autora coloca em cena,
EDITORA: Aﬁcq nesta obra, diversos aspectos

muito debatidos nos dias de hoje,
como a auto-estima das criangas
negras e a fraternidade infer-
racial.

.Fonte: https: / /www.iravessa.com br/menina-bonita-do-laco-de-fita-7-ed-2000
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Menina Bonita do Laco de Fita

ATIVIDADE SUGERIDA:
~ ANALISAR A HISTORIA SEGUINDO OS ITENS PONTUADOS:

1. Aproveitar a descoberta do coeho ("a gente se parece sempre & com os pais,

os tios, os avs e até com os parentes torfos ) e perguntar aos alunos com
quem eles acham que se parecem. Essa atividade pode desdobrar-se em
outras, por exemplo:

a) as criancas faréo entrevistar os pais para saberem com quem se parecem e

b) os

apresentar os resultados da pesquisa oralmente (Por exemplo, dizendo
frases como: Minha mée diz que meus olhos séo parecidos com os dela,
mas que meus cabelos e minha boca se parecem com os da minha avé.).

alunos trarGo fotografias de parentes (pais, avés, tios, irméos, por
exemplo); atrds de cada foto deve constar o nome da crianca que a
trouxe; os alunos dividem-se em grupos de quatro. As fotos de cada
grupo séo empilhadas, com a frente para cima; os alunos tiram a sorfe
para ver quem comega jogando; o primeiro pega a primeira foto e tenta
adivinhar quem a trouxe, observando as semelhancas entre as fotos e os
colegas de grupo; se foi ele mesmo quem trouxe a foto, deve embaralhar
a pilha, para que a fotografia saia do primeiro lugar; enquanto for
acertando, o jogador continuard jogando. Ganhard o jogo quem tiver
acertado mais. Ao final, as criancas devem contar aos colegas de grupo
quem sdo as pessoas que estdo nas fotos. Terminada a brincadeira, o (a)
professor(a) colocard para a turma a seguinte questdo: somos parecidos
com as pessoas da nossa familia? O coelho branco estava certo em suas
conclusées?

2. Pedir as criancas que desenhem:

a)a menina do lago de fita e a mée;

b) o coelho e sua nova familia;

¢) suas familias.
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Menina Bonita do Lago de Fita

3. Organizar uma roda de conversas. Reler o trecho: "O coelho
achava a menina a pessoa mais linda que ele tinha visto em toda
a vida. E pensava: - Ah, quando eu casar quero ter uma filhinha
pretinha e linda que nem ela." Questionar: O que é ser bonito?
Como uma pessoa deve ser para ser bonita? Mostrar a@s criancas
que nem sempre femos a mesma opinido sobre um assunto e que
isso € muito bom, pois o mundo seria muito aborrecido se todos
pensassem do mesmo jeito e se, por exemplo, s6 existisse um Unico
modelo de beleza. Destacar que o importante é respeitar as
diferencas. Conversar com a classe sobre os padrées de beleza
existentes em "Menina bonita".

4. Mostrar, num mapa- -mondi, os cinco continentes - a América, a
Europa, a Asia, a Africa e a Oceaniq, ressaltando que eles séo
divididos em paises, cada um com seus costumes e tradicdes, suas
festas, misicas e dancas, suas religides e seu jeito de ser, pois
ninguém € igual a ninguém e € isso que dd graca a vida.

5. Conversar com as criancas sobre as “familias” (povos) que formam
o Brasil: os indios, o negro, o colonizador europeu, os imigrantes
italianos, japoneses, drabes, judeus etc. Explicar que esses povos
foram se cruzando, para formar a grande familia brasileira, que
tem as caracteristicas de suvas origens. lembrar aqui as
contribuicbes desses povos nas festas, na misica, na culindria, nas
historias etc.
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Consideracoes Finais

Afravés do desenvolvimento deste frabalho acreditamos que a
Literatura Africana e Afro-Brasileira vem a ser um instrumento riquissimo
para a promogdo de uma pedagogia que promova uma educacéio
antirracista. Esperamos que as propostas de atividades contidos‘i-__nesle guia
possam orientar os profissionais da educacdo a vislumbrar novas
possibilidades de trabalho com as temdticas que se relacionam com a

Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira.

Além das questSes prdticas, esperamos que esse guia possa
sensibilizar os/as educares/as sobre a importéncia da escola na promogéo
da igualdade racial e do desenvolvimento positivo da identidade negra,
além de permitir que a escola seja um espaco de reflexéo e construgéio
acerca dos problemas que envolvem a sociedade e que tanto marginalizam

criangas e adolescentes.

Por fim, esperamos que este seja apenas o inicio de um frabalho, e
que possamos, enquanto pesquisa e professora, colaborar sempre mais

para a promogé&o de uma educacéio antirracista.
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TiTULO |
Da Caracterizacao Da Escola

I. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA
a) Denominagéo
- Unidade de Educagao Basica Olavo Melo
- Nivel basico: Ensino Fundamental: 1° ano ao 4° ano.

b) Instituicéo Legal
- Constituicéo Federal 1988;
— Emendas Constitucionais n°. 53/2006 e 59/2009;
- Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB n° 9394/96;
— Leis Federais n° 11114/05 e 11274/06;
— Constituigdo Estadual — Lei 12796/13 e 475/13,;
- Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/90;
— Plano Municipal de Educagéo de Pago do Lumiar;
— Codigo Penal (artigo 246).

c) Entidade Mantenedora
-~ A UEB Olavo Melo é mantida pela Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar.

d) O simbolo da UEB Olavo Melo
- Bandeira da Escola.

. HISTORICO

A Unidade de Educagao Basica Olavo Melo foi fundada no dia 05 de fevereiro de1985,
pelo governo do saudoso Prefeito Joaquim Aroso e originou-se a partir da Escola Comunitaria que
funcionava no barrac&o do Bumba Meu Boi da Pindoba, tendo como responsavel o saudoso Vereador
Hildelberto Oliveira.

A Escola Comunitaria funcionou durante 3 anos, logo em seguida o Sr. Jonnes José
Ferreira e sua mae Maria José Ferreira, ambos ja falecidos, doaram o terreno onde hoje funciona a
UEB Olavo Melo. A prefeitura construiu o prédio da escola e esta foi transferida para as novas
instalacdes para atender as criangas matriculadas Escola Comunitaria, foram formadas duas turmas
da 1° série, tendo como funcionarios: as professoras Sra. Divina e Sra. Vera Lucia, que trabalhavam
como voluntarias, a Agente de Servigos Gerais Sra. Vitoria Ferreira, como e o vigia Sr. Juarez
Domingos.

A escola teve varias denominagbes ao longo da sua histéria e as duas ultimas
denominagdes surgiram em homenagem ao Ex-prefeito Olavo da Silveira Melo, a saber:

a. Escola Nova de Pindoba Escola;

b. Escola Hildelberto Oliveira;

c. Unidade Escolar Olavo Melo;

d. Unidade de Educagéo Basica Olavo Melo.

E objetivo da escola oferecer educagéo de qualidade, para que os todos os alunos
exercam a cidadania, a cultura popular presente na comunidade, nesse sentido se trabalha do
resgate das manifestagdes populares como o tambor de crioula e o bumba meu boi, que € uma
tradicdo da comunidade e que se faz presente em nossa escola com o boizinho da UEB Olavo Melo.

Destarte, o presente Regimento se destina a UEB Olavo Melo, que através da Secretaria
de Educagao, oferece o Ensino Fundamental, do 1° ao 4° ano, nos turnos Matutino e Vespertino, com
227 (duzentos e vinte sete) alunos devidamente matriculados e executa os programas Mais
Educagao e Mais Cultura. O presente documento define os direitos e deveres de todos os docentes,
discentes e demais profissionais da Escola.

2
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TiTULO Il
Da Finalidade Da Educagéo

CAPITULO |
Da Finalidade

Artigo 1° — A educagdo constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de
transformagéo do povo brasileiro e é papel da escola, de forma democréatica e comprometida, a
promogao do ser humano na sua integridade para estimular os valores na formag&o de habitos e
comportamentos dos grupos. A Educagdo é essencial no processo de formagao de qualquer
sociedade e abre caminhos para a cidadania. E tem por fim:

I. A compreens&o dos direitos e deveres da pessoa humana e dos demais grupos
que compde a comunidade;
Il. O respeito a dignidade e a liberdade fundamental do ser humano;

ll. O preparo do individuo e da sociedade para o dominio e a possibilidade de vencer

as dificuldades;

IV. Combater o preconceito de classe e/ou de raga.

Artigo 2° — A UEB Olavo Melo, de acordo com a legislag&o vigente se compromete,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais cristdos; promover o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho baseado nos
seguintes principios:

I Igualdade de condig@o para o acesso e permanéncia na escola;
Il.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

lll.  pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IV.  respeito & liberdade e aprego a tolerancia;

V. valorizag&o do profissional da Educag&o Escolar;

VI.  garantia do padréo de qualidade;

VII.  valorizag&o da experiéncia extraescolar;

VIIl.  vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Artigo 3° — As escolas da rede municipal tém como objetivo geral o ensino do aluno
proporcionando o desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto realizagéo.
Assim como despertar e estimular a participagéo da comunidade no cotidiano da Escola.

TiTULO 1NN
Da Organizacdao Administrativa

CAPITULO |
Da Diretoria

SEGAO |
Da Constituigdao

Artigo 4° — A diretoria da UEB Olavo Melo, que é seu 6rgédo deliberativo e executivo,
sera exercida por profissional graduado, nomeado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Pago do
Lumiar, através de uma portaria devidamente credenciado sob o ponto de vista legal.

Artigo 5° — A diretoria sera assessorada pelos servicos administrativo e técnico-
pedagdgico. ~
SEGAOII
Da Competéncia da Diretoria

Artigo 6° — A diretoria preside a vida da comunidade escolar, é responsavel, juntamente
com o Conselho Escolar, pelo provimento das condigdes para o funcionamento regular e efetivo da
escola.

Artigo 7° — Compete a diretoria:
l. Ter clareza de que sua atuagéo estar voltada para os objetivos comuns e sua
postura pautadas na transparéncia de agdes;

3

Regimento Interno da U E B Olavo Melo



Il Promover momentos de reflexdo, abertura ao dialogo e, principalmente procurar
estabelecer a participagdo de todos tornando o ambiente de ensino e
aprendizagem plurais e abertos;

. Gerenciar e coordenar as atividades administrativas e pedagogicas de acordo
com as agdes elencadas no Projeto Politico Pedagégico (PPP);

V. Presidir reunides com o corpo docente, discente e administrativo;

V. Supervisionar e coordenar atividades escolares e administrativas;

VI.  Administrar junto ao Conselho Escolar o funcionamento sistematico dos servigos
que integram a escola;
VII. Representar a Escola perante 6rgéos da administrag@o publica;
VIIIL cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgéos competentes;

IX. velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar;
X. coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagogicas;

XI.  favorecer a integragdo da escola com a comunidade, através de mutua
cooperagdo na realizagéo das atividades de carater civico, social, cultural e
religioso;

XIl.  assegurar a unidade de todo o organismo do estabelecimento;

Xl responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles

prestando contas & Semed;
XIV. velar pela fiel observancia do disposto neste regimento;
XV. efetivar a matricula inicial e renovada;

XVI. relacionar os alunos das turmas para organizagéo do diario de classe;
XVII. relacionar os nomes dos alunos com documentagéo incompleta;
XVIII. preparar a pasta individual do aluno;

XIX. preencher historico escolar;
XX. organizar listas e fichas que constituirdo os ficharios de informagées;
XXI. garantir a perfeita conservagao dos documentos arquivados, com méximo sigilo;
XXII. atualizar o arquivo para atender as necessidades da escola, verificando os
documentos existentes para constatar os que s&o realmente necessarios,
incinerando os documentos desnecessarios;
XXIll.  desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe
forem atribuidas pela Semed.

SEGAO I
Da Escrituragao Escolar e Arquivo

Artigo 8° — A escrituragéo escolar e arquivo ser&o organizados de modo a permitir em
qualquer tempo a verificagéo:
|. daidentidade de cada aluno da escola;
Il.  daregularidade de seus estudos;
IIl.  da autenticidade de sua vida escolar.

Artigo 9° — Os atos escolares para efeito de registro, comunicagéo de resultado e
arquivamento, seréo escriturados em livros e fichas padronizados observando-se, no que couber, as
disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 10 — Serdo os seguintes 0s livros de escrituragéo escolar:
|.  Registro de matricula;
Il.  Atas dos resultados finais;
Ill.  Diarios de classe;
IV. Ponto de professores e funcionarios;
V. Transferéncias expedidas e recebidas.

Artigo 11 — Os documentos s&o avaliados, identificados, etiquetados, expedidos em

duas vias, e arquivados nos seus devidos lugares. Encerrado o ano letivo toda documentagéo do ano
corrente é arquivada e os diérios de classe poderao ser incinerados depois de dois anos.
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CAPITULO Il
Dos Orgaos Colegiados

Artigo 12 — Conselho de Classe € um 6rgao colegiado, presente na organizagéo da
escola, indispensavel para 0 acompanhamento do processo educacional. Periodicamente 0S
professores, coordenadores pedagégicos € gestores, retinem-se para refletirem conjuntamente e
avaliarem o desempenho pedagogico dos alunos das diversas turmas, séries ou ciclos.

Artigo 13 — Séo funcdes do Conselho de Classe:
|. Acompanhar e avaliar 0 processo de ensino e de aprendizagem dos alunos;
. Analisar o rendimento escolar dos alunos, a partir dos resultados da avaliagao
formativa, continua e cumulativa do seu desempenho;
Il Diagnosticar dificuldades e apontar solugdes tanto em relagdo aos alunos €
turmas, quanto aos docentes;
IV. Favorecer mudangas para construgéo de estratégias mais adequadas a
aprendizagem de cada turma e/ou aluno;
V. Elaborar agbes que visem a recuperagéo do aluno e outras atividades de apoio;
Vl. Favorecer a integragdo e sequencia dos contetdos curriculares de cada ano;
VIl.  Revisar periodicamente 0 plano de ensino;
VIIl.  Propor alternativas que visem o melhor ajustamento dos alunos com dificuldades
evidenciadas;
IX. ldentificar os progressos € mudangas dos aspectos comportamentais dos alunos;
X. Criar medidas disciplinares ou de reajustamento a qualquer membro do corpo
discente;
X|. Favorecera integragdo entre 0s professores, aluno e familia;
Xil. Tornar a avaliagéo mais dinamica e compreensiva;
XIll.  Deliberar sobre os casos de aprovagao, reprovagéo e avango de estudos.

Paragrafo Unico — O Conselho de Classe & constituido por todos os professores de
turma, coordenador, diretoria paislresponséveis de alunos, podendo ainda permitir a participagéo
dos alunos representantes de turma.

CAPITULO lll
Dos Servigos Auxiliares

Artigo 14 — Sao servigos auxiliares:
|. Biblioteca;
II. Limpeza, conservagéo e manutengao;
IIl. Portaria e vigilancia.

SEGAO||
Da Biblioteca

Artigo 15 - A biblioteca constitui servicos pedagogicos complementares da escola, se
destina aos alunos, professores & comunidade incentivando as pesquisas e atividades pedagégicas.

Artigo 16 — A biblioteca tera por finalidade fornecer os elementos necessarios a
realizagéo e enriquecimento dos trabalhos pedagogicos, consultas e pesquisas.

Artigo 17 — Sera da competéncia do bibliotecario:
|, Selecionar, organizar 0S materiais bibliograficos € audiovisuais para 0 Uso de
professores, alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a circulagdo
desses materiais;
Il Organizar, catalogar, classificar os livros & materiais sob sua guarda, mantendo-0s
em bom estado de conservagéo e higiene;
lIl.  Controlar a entrada saida de livros e material da biblioteca, registrando-as em
fichas apropriadas;
IV. Manter intercambio de informagbes com bibliotecas e instituigbes congéneres,
sensibilizando professores € alunos para o hébito da leitura;
V. Permanecer no recinto da biblioteca durante o seu funcionamento.
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SEGAO Il
Da Limpeza, Conservagao e Manutengao

Artigo 18 — Profissionais responsaveis em zelar pela conservagado dos moveis €
equipamentos escolares, da limpeza do prédio para a manuteng&o da ordem e da disciplina, fazendo-
se presente como apoio nas atividades comemorativas promovidas pela escola.

Artigo 19 — Compete ao setor de limpeza, conservagdo e manutengéo:
I.  Responsabilizar-se pelo asseio, arrumagao, conservagao e manutengéo do prédio,
das instalagdes, moveis e utensilios da escola;
Il Executar outras tarefas determinadas pela direcao;
IIl.  Auxiliar na realizagao de festas, reunioes e outros eventos escolares;
IV. Ter higiene na preparag&o e distribuicdo da alimentagéo escolar;

SEGAO lil
Da Portaria e Vigilancia

Artigo 20 — Compete ao setor de portaria e vigilancia:
I Abrir e fechar o prédio no horario determinado pela diregao;
. Manter sob guarda as chaves do estabelecimento e de todas as suas
dependéncias;
Il Controlar a entrada e a saida dos alunos nos horarios determinados pela direg&o;
IV. Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela diregéo;
V. Atender as pessoas que visitarem a escola ou desejarem informagbes com
cordialidade e respeito.

TITULO IV
Do Servigo Técnico Pedagégico

CAPITULO|
Do Servigo de Orientagao Educacional

Artigo 21 — O servigo de Orientagao Educacional seré4 mantido junto aos professores e
alunos com a finalidade de elaborar o plano pedagégico explicitado pela filosofia da escola,
juntamente com a promogéo do ajustamento pessoal e social dos alunos, através de orientagéo
sistematica.

Artigo 22 — O servigo de orientagéo sera constituido pelo Servigo de Coordenagéo
Pedagogica e Assessoria Técnica da Semed, em harmonia com a diregéo.

Artigo 23 — S&o fungdes do Coordenador Pedagdgico:
|.  Planejar, implantar e coordenar as atividades escolares;
Il.  Estimular a qualidade do ensino;
ll.  Criar condigdes para o desenvolvimento das atividades pedagogicas;
V. Estimular a criatividade dos docentes para a execugao das atividades de carater
cultural e social;
V. Observar o desempenho dos docentes em sala de aula;
VI. Orientar e avaliar todas as atividades pedagogicas da escola;
VIl. Promover a interagdo e solidariedade entre docentes, discentes e demais
funcionarios da escola;
VIIl.  Fazer o registro das atividades realizadas na escola;
IX. Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na escola;
X. Contribuir com o corpo docente da escola promovendo encontros, reunides
sessdes de estudos que atendam as necessidades da escola;
XI.  Auxiliar os professores a melhor compreensao dos objetivos e processo educativo
assumido pela Escola;
XIl.  Orientar os professores na aquisigéo de maior competéncia didatica;
XIll.  Garantir a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua execugéo,
propiciando condigdes para a participago efetiva de todo corpo docente;
XIV. Coordenar reuniées do corpo docente;
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XV. Supervisionar os recursos materiais e condigdes ambientais exigidos para
eficiéncia da aprendizagem;

XVI.  Participar da elaboragéo de hordrios de aula e demais atividades escolares, bem
como do planejamento dos estudos de recuperagao.

CAPITULO Il
Dos Servigos Pedagégicos Complementares

Artigo 24 — A UEB Olavo Melo mantera os servicos pedagogicos complementares
previstos neste Regimento:
I.  Aulas de reforgo;
Il.  Programa Mais Educagao;
Ill.  Programa Mais Alfabetizago.

SEGAO |
Das Aulas de Reforgo

Artigo 25 — As aulas de reforgo seréo programadas para o desenvolvimento dos alunos
com dificuldade de aprendizagem e podera ser trabalhado no contra turno e/ou aos sabados, sendo
que as aulas aos sabados deve ser comunicada a SEMED através de oficio para autorizag8o do
transporte escolar.

SEGAO Il
Programa Mais Educacao

Artigo 26 — O Programa Mais Educagéo, instituido pela Portaria Interministerial n°
17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7.083/10, constitui-se como estratégia do Ministério da
Educagéo para induzir a ampliagéo da jornada escolar e a organizag&o curricular na perspectiva da
Educagdo Integral. Além das atividades pedagogicas, ludicas, esportivas, proporcionara uma
aprendizagem prazerosa, buscando a integracao, socializagéo e respeito as diferengas.

Paragrafo Unico — A UEB Olavo Melo, integrada a rede publica de ensino municipal
aderiu ao Programa e, de acordo com o projeto educativo em curso, optou por desenvolver atividades
pedagdgico dentro do programa Mais Educagéo as atividades: Teatro, capoeira e futebol.

TiTULOV
Da Avaliacédo

CAPITULO |
Da Verificagdo do Rendimento Escolar

Artigo 27 - Diferente da perspectiva de avaliagao no sistema seriado, a avaliagéo no
Ciclo de Alfabetizagdo n&o objetiva uma classificagéo ou aprovagdo de um nivel para o outro, mas
sim objetiva conhecer o aluno, diagnosticar seu nivel de aprendizagem e a partir dos resultados
apresentados, buscar uma intervengao pedagégica que garanta uma aprendizagem significativa para
o aluno.

Artigo 28 — Os registros produzidos a partir dos acompanhamentos pedagégicos

avaliativos estabelecidos no Diario Escolar seréo fonte de informagéo para a execugdo de praticas
pedagdgicas que garantam a intervengéo durante o processo de ensino aprendizagem dos alunos.
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Artigo 29 - Conceitos e sua equivaléncia em nota para o Ciclo de Alfabetizagéo (1° ao
3°ano):
. D - DESENVOLVIDO: O aluno demonstrou ter garantido seus Direitos de
Aprendizagem instituidos — 10.0;
. PD - PARCIALMENTE DESENVOLVIDO: O aluno demonstrou ter construido a
maioria dos seus Direitos de Aprendizagem instituidos — 8.0a9.0;
. ED - EM DESENVOLVIMENTO: O aluno apresenta-se em fase de construgéo dos
seus Direitos de Aprendizagem —6.0a 7.0;
IV. ND - NAO DESENVOLVEU: Embora tenham sido propostas diferentes situagdes
de aprendizagem, o aluno ainda apresenta fragilidades na construgdo dos seus
Direitos de Aprendizagem —5.0.

Artigo 30 — Instrumentos de registro e acompanhamento do desempenho escolar do
Ciclo de Alfabetizag&o s&o:

|. Planos de aula;

Il Diario de Classe — instrumento que contém frequéncia do aluno, dias letivos,
Direitos de Aprendizagem e conteudos trabalhados bimestralmente, além de
fichas de acompanhamento de aprendizagem. Deve ser preenchido
obrigatoriamente pelo professor, ndo ultrapassando para o bimestre subsequente;

Il Relatério — devera ser feito um relatorio ao final do ano letivo somente dos alunos
que n&o consolidaram os Direitos de Aprendizagem trabalhados durante a etapa.
Neste relatério devera conter os avangos € dificuldades do aluno tanto no aspecto
cognitivo quanto sécio emocional.

§ 1° — Os alunos inseridos no 1° ano e no 2° ano serdo promovidos com progresséo
direta (PD) ou progressdo com apoio didatico (PAD), exceto se eles obtiverem frequéncia inferior a
75% das horas letivas trabalhadas.

§ 2° - 0O 3°ano ¢ a etapa final do Ciclo de Alfabetizagéo, portanto & necessario que 0
aluno finalize essa etapa com os Direitos de Aprendizagem consolidados, caso contrario, o aluno n&o
podera ser promovido para 0 ano seguinte, ficando entéo retido (RT) nessa Ultima etapa.

Artigo 31 — O registro do desempenho escolar no Ensino Fundamental, 4° ano, ocorre
por meio da verificagéo dos objetivos e direitos de aprendizagem adquiridos a partir dos diferentes
componentes curriculares, conforme regulamentagéo da LDBEN n°. 9394/96.

Artigo 32 — Instrumentos de registro e acompanhamento do desempenho escolar do 4°
ano sao:
|.  Plano de aula
II.  Boletim — & o documento escolar em que s&o registradas as notas dos estudantes;
IIl.  Diario de classe — instrumento que contém frequéncia do aluno, dias letivos,
registro de notas, contetdos trabalhados, aspectos psicologico, intelectual e social
no ambiente escolar. Deve ser preenchido obrigatoriamente pelo professor, néo
ultrapassando para o bimestre subsequente;
IV. Instrumento de acompanhamento individual bimestral — & um instrumento
bimestral, onde o professor deve registrar 0s Direitos e Objetivos de aprendizagem
desenvolvidos e em desenvolvimento.

Paragrafo Unico — A média bimestral dos estudantes do Ensino Fundamental na rede
municipal de ensino de Pago do Lumiar sera calculada de forma continua de modo a considerar as
Tarefas Avaliativas de Carater Qualitativo e Tarefas Avaliativas de Carater Quantitativo durante todo
o ano letivo.

CAPITULO I
Da Promocao

Artigo 33 — Para aprovagéo deverzo ser observados os seguintes critérios:

|, Para efeito de aprovagéo, o estudante devera atingir no minimo nota 7,0 (sete) em
cada disciplina/ area de conhecimento, ou seja, 0 aluno que obtiver, no somatério
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anual dos quatro bimestres, um total igual ou superior a 28 (vinte e oito) pontos,
sera aprovado;

Il.  Exige-se, ainda, para aprovagéo a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas estabelecidas no ano, salvo nos casos de faltas
justificadas;

. E vedada a cobranga de qualquer taxa ou equivalente para a realizagao de prova
ou atividade de avaliag&o de aprendizagem;

IV. Os procedimentos relacionados a avaliagéo da aprendizagem, incluindo previséo
de datas, realizagdo de segunda chamada, de recuperag&o e de prova final
deverao obrigatoriamente constar no calendario da escola.

CAPITULO Il
Da Recuperagdo

Artigo 34 — A recuperagéo da aprendizagem constitui-se um processo & disposigéo de
professores e alunos, para garantir a superagéo de dificuldades encontradas pelo aluno durante o seu
percurso escolar e ocorre de forma continua e paralela, ao longo do ano letivo. Os alunos em
recuperagao receberdo assisténcia integral do professor que considerara, dentre outros aspectos
fundamentais, as diferengas individuais e o ritmo de aprendizagem de cada um.

|. Recuperagio Paralela — estratégia de intervengéo que se constitui em uma nova
oportunidade para que o estudante alcance o desempenho esperado e deve
ocorrer concomitantemente ao processo educativo para garantir a superagéo de
dificuldades no percurso escolar do estudante;

Il.  Recuperagdo Bimestral — devera acontecer sempre que o aluno obtiver média
bimestral inferior a 7,0 (sete) e o resultado da recuperaga@o bimestral deve ser
obrigatoriamente registrado no diario de classe, nas paginas destinadas ao
registro do desempenho do estudante;

. Recuperagdo Final — consiste em mais uma oportunidade para o estudante
avangar em seu desempenho e obter éxito no processo de construgdo do
conhecimento.

CAPITULO IV
Do Atendimento ao Aluno em Situagao Especial

Artigo 35 — A proposta educacional inclusiva & aquela que vé os alunos especiais como
titular dos mesmos direitos que os demais. O atendimento educacional especializado e 0 apoio
especial s80 instrumentos necessarios, para que eles tenham acesso a uma educagdo de qualidade
e sem discriminag&o, ndo se pode impedi-los de frequentar o mesmo ambiente que qualquer outro
educando. Aprender & direito do aluno e ensinar & independente do nivel de conhecimento do qual o
aluno seja capaz de assimilar, dever do professor.

Artigo 36 — A matricula do aluno publico alvo da Educag&o Especial na classe
correspondente, bem como a sua promogao para séries mais avangadas, deve sempre levar em
conta a idade cronolégica, o grau de maturidade psicossocial e a experiéncia de vida em relagéo aos
demais estudantes.

Artigo 37 — A terminalidade especifica para o ensino fundamental varia segundo a
manifestag&o da deficiéncia e a alternativa de atendimento oferecida:

|, Os estudantes com deficiéncia fisica e visual com matricula no ensino regular
estdo sujeitos aos mesmos critérios adotados para os seus pares, que n&o
apresentam deficiéncia, respeitadas as especificidades de cada caso, no que
tange as necessidades de codigos aplicaveis e equipamentos especializados para
a avaliag&o do seu desempenho;

Il.  Os estudantes com surdez com matricula em classes comuns ou especiais do
ensino regular tém terminalidade do ensino fundamental, em fungéo da
apropriagdo dos conteudos curriculares, independentemente da forma de
organizag&o curricular em consonancia com o artigo 23 da Lei 9.394/96;

ll. a avaliagdo do desempenho do estudante com surdez que apresenta dificuldade
com a modalidade oral da lingua, deve levar em consideragao sua necessidade de
comunicagao por meio da Lingua Brasileira de Sinais;
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IV. A estrutura frasal dos estudantes com surdez n&o deve interferir na avaliagéo do
contetido das mensagens escritas;

V. Os estudantes com deficiéncia intelectual e deficiéncia multipla com deficiéncia
intelectual associada, bem como os que apresentem transtornos globais do
desenvolvimento, dependendo da sindrome, com matricula em classes comuns do
ensino regular ou que frequentam salas especiais tém terminalidade em fungéo
dos niveis de desenvolvimento geral e pessoal, considerando os conteudos
curriculares minimos e niveis de socializagdo alcangados;

VI. Os estudantes com altas habilidades podem ter terminalidade antecipada devido
ao avanco de seus estudos, conforme o artigo 17 da Resolugéo 02/2014.

§1°. Para o ingresso nas alternativas de atendimento e servicos de educagéo especial, o
aluno é submetido a um diagndstico educacional que tem por objetivo levantar as possibilidades e
necessidades educacionais especificas e posterior encaminhamento a sala de recursos
multifuncional:
a. Pesquisas e estudos cientificos para aprimorar os processos pedagogicos;
b. Avaliagio educacional realizada por uma equipe pedagégica composta no minimo
por professor, supervisor e/ou orientador educacional;
c. Diagnostico multidisciplinar, envolvendo profissionais da area da Educagdo e
Saude, quando for o caso, e com a participagéo da familia;
d. Relatorio circunstanciado das informagées basicas que justifiquem a oferta;
e. Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno.

Artigo 38 — A certificagéo especial de conclus&o de etapa ou curso de educagéo basica
oferecido ao aluno com necessidades educacionais especiais, no que e como couber, descrevera as
habilidades e competéncias a partir de relatério circunstanciado e plano de desenvolvimento, de que
constem ainda:

I.  Avaliagao pedagdgica alicergada em programa de desenvolvimento educacional
para o aluno;
Il.  Tempo de permanéncia na etapa do curso;
Il Processos de aprendizagem funcionais, da vida pratica e da convivéncia social;
IV. Nivel de aprendizado da leitura, escrita e calculo.

Artigo 39 — O tratamento a que se referem os artigos anteriores, relacionado a
matricula, aproveitamento e frequéncia, devera ser planejado pelo Servico de Orientagéo
Pedagoégica, de acordo com as possibilidades da Escola.

TITULO VI
Do Regime Escolar

CAPITULO |
Do Ano Letivo

Artigo 40 — O Calendario Escolar deve ser cumprido e obedecer as regras com todas as
suas atividades diarias, pois tera por finalidade a previsdo dos dias e periodos destinados a
realizagéo das atividades curriculares devendo especificar:
I. Inicio e término do ano escolar e do ano letivo;
Il Dias letivos, feriados, periodo de matricula e (re) matricula, avaliagdo do
rendimento dos alunos;
IIl.  Datas festivas, reuniées de pais e mestres dentre outras atividades.

Artigo 41 — O curriculo da escola é baseado na Constituigdo Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n. 9394/96, nos Parametros Curriculares Nacionais PCN'’s, nas
Diretrizes Curriculares Nacional e nas demais leis que regem a Educagéo Nacional.
|.  Os contetdos curriculares serdo detalhados em cada programa de aprendizagem e
Projetos;
IIl.  No planejamento constam os objetivos didaticos elaborados por professores, gestores
e técnicos pedagogicos, e constam ainda as estratégias e atividades permanentes;
Il. A carga horéaria devera ser cumprida rigorosamente pela escola;
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IV. Sera organizada obedecendo a um periodo de 200 dias de efetivo trabalho escolar,
numa carga horéaria anual n&o inferior a 800 horas, sendo no minimo, 4 horas diarias
em sala de aula;

V. Sera adotada a progressdo regular por anos anuais preservando a sequéncia
curricular, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

VI. A classificagdo em qualquer ano sera feita:

— por promogé&o, para os alunos que cursaram com aproveitamento, a série anterior;

— por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas;

- por avaliagdo posicionando o aluno no ano, independente de escolarizagédo
anterior.

Artigo 42 — O numero de alunos por classe sera determinado obedecendo as condigdes
fisicas das salas de aula.

CAPITULO Il
Da Matricula

Artigo 43 — A matricula é processada no periodo que antecede o inicio do ano letivo,
podendo os alunos renova-la apos o término da apuragdo do rendimento escolar do ano. A Escola
exigira, por ocasido da matricula, os seguintes documentos:

I. foto 3x4,;
II.  comprovante de enderego;
Ill.  certiddo de nascimento;
IV. carteira de identidade e CPF do aluno e do responsavel;
V. cartdo do SUS;
VI.  numero do NIS
VII.  histérico escolar, quando a matricula for efetuada por transferéncia.

Artigo 44 — A matricula ndo sera aceita ou podera ser cancelada em qualquer época do
ano letivo, por iniciativa da Direg&o da Escola quando:
|. o aluno praticar infrag&o grave, devidamente comprovada.

Artigo 45 — No ato da matricula o aluno, ou seu responsavel, devera tomar conhecimento
das disposigdes deste Regimento.

11

Regimento Interno da U E B Olavo Melo

190



CAPITULO Il
Da Transferéncia

Artigo 46 — A transferéncia podera ser concedida ou recebida em qualquer época do
ano letivo, devendo, no primeiro caso ser requerida & secretaria da Escola pelo pai/responsavel pelo
aluno.

Artigo 47 — A transferéncia far-se-4, pela Base Nacional Comum fixada em ambito
nacional.

§ 1° — Para os casos que impliquem equivaléncia de estudos e/ou adaptagéo, o Servigo
de Orientagdo Pedagoégica podera exigir os programas desenvolvidos nos estabelecimentos de
origem, para reclassificagéo conforme §10. do Art. 23 da Lei 9394/96.

§ 2° — Nos casos de transferéncias recebidas durante o ano letivo, devem ser exigidos:
|.  afrequéncia as aulas dadas;
Il.  os respectivos resultados obtidos até a data da transferéncia;
lll. o sistema de apuragéo do rendimento escolar, com o minimo exigido para
aprovagao.

TITULO VII
Dos Direitos e Deveres

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Artigo 48 — Constituido de profissionais qualificados e responsaveis para exercer o
compromisso de educar para a cidadania.

Artigo 49 — Os docentes terdo como incumbeéncia:
|.  elaborar o plano de aula;

Il. tratar os discentes com respeito e igualdade;

Ill.  organizar os materiais didaticos de uso na sala de aula;

IV. participar das atividades promovidas pela escola;

V. manter os didrios atualizados;

VI. participar da proposta pedagdgica a ser elaborada pelo estabelecimento;

VII.  cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica elaborada;
VIIl.  zelar pela eficiéncia da aprendizagem dos alunos;

IX. estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos com menor rendimento;

X. ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados
ao planejamento, as reunies e em outras finalidades de interesse do
estabelecimento;

XI. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a

comunidade;
XIl.  manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
Xlll.  zelar pelo bom nome da escola;

XIV.  preencher ficha individual, boletim ou caderneta escolar,
XV. levantar resultados do aluno e redigir a ata dos resultados finais.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Artigo 50 — As criangas e adolescentes matriculados na U E B Olavo Melo formam o
corpo discente da escola. Cabe aos alunos seguir as seguintes orientagoes:

I.  Ser responsavel pelos seus pertences pessoais e escolares, pois a escola se
isenta da responsabilidade, em caso de furto, perda ou qualquer dano, inclusive
pelas bicicletas, de sanar as perdas;

Il.  Em caso de necessidade os pais deverdo fornecer a medicagéo de uso frequente
do aluno, a escola ndo fornece qualquer tipo de medicamento;
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VI.

VL.

VIIL.

A saida do aluno, antes do término das atividades do periodo, somente sera
permitida por motivo justo e com autorizagéo do professor ou da gestédo, com
anuéncia do responsavel;

A escola fica isenta da responsabilidade pelos alunos que deixam de frequentar a
escola, para ficarem perambulando pelas ruas, no horario das aulas;

Todo final de bimestre havera reunido de Pais/Responsaveis e professores para
tratar de assuntos diversos e do rendimento escolar, o responsavel pelo aluno que
tiver conceitos abaixo da média (nota inferior a 6 (seis)) sera obrigado a
comparecer nestas reuniées para tomar ciéncia da situagdo do aluno;

As faltas em dias de avaliacdes somente ser&o justificadas com atestados medico
ou solicitagéo escrita do responsavel;

No caso de desacato as autoridades escolares, agressdes ou insultos entre alunos
elou funcionarios do Estabelecimento de Ensino, serdo punidos de acordo a
legislagéo em vigor,

Brigas e outros atos de violéncia e falta de respeito ndo serdo tolerados dentro e
nas imediagées desta Escola. O aluno que se envolver em tais ocorréncias estara
sujeito a sangdes disciplinares cabiveis nas normas regimentais;

Quaisquer danos causados ao patriménio escolar deverdo ser ressarcidos pelo
pais/responséavel;

O ndo cumprimento dos deveres estipulados ou a reincidéncia em faltas
disciplinares poderéo acarretar aos pais/responsaveis a responsabilidade pelos
atos infratores, ja que, s&o responsaveis pela orientagdo dos mesmos.

Artigo 51 — S&o direitos do aluno:

l.
II.
M.
V.
V.
VI

VI

Receber, em igualdade de condigdes, a orientagéo necessaria para realizar suas
atividades no processo de aprendizagem;

Recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado nos seus direitos
e interesses;

Ser tratado com dignidade e respeito por todo o pessoal da Escola;

Garantia dos 200 dias letivos anuais e 4 horas diérias de aula;

Obter do gestor e coordenador informagdes a respeito seu rendimento escolar;
Utilizar-se das instalagées e recursos materiais da escola, mediante autorizagéo
prévia;

Utilizar as dependéncias da escola na forma e nos horérios previstos.

Artigo 52 — Sao deveres do aluno:

VI

VIL.

VI

IX.

Permanecer no Estabelecimento durante todo o periodo escolar, esforgando-se
para tirar o melhor aproveitamento das aulas e demais atividades;

Respeitar Professores, Gestores, funcionarios da escola e os demais colegas;
Comparecer portando todo material necessario as suas atividades diarias e estar
uniformizado, sendo que, quando n&o for possivel, o responsavel devera enviar
uma justificativa;

Ser assiduo e pontual, estando na sala antes da entrada do professor e ocupando
sempre o lugar que |he for destinado, saindo da sala somente quando o professor
tiver terminado seu trabalho;

Estudar e resolver os exercicios sempre que forem propostos, sendo honesto na
apresentag&o das tarefas e realizagéo de provas;

NZo ter mais de trés atrasos, por més, no primeiro horério sob pena de perder as
aulas e avaliagdes das disciplinas do dia;

Abster-se de praticar atos que perturbem a ordem, os bons costumes ou importem
em desacato as autoridades escolares, bem como aos representantes da turma,
quando no uso de suas atribuigdes;

Indenizar o eventual estrago causado ao estabelecimento ou aos objetos de
colegas, professores e funcionarios;

Abster-se do uso de bebidas alcodlicas, drogas, fumo no ambiente escolar;

Zelar pela conservagéo fisica e pela higiene do ambiente escolar.
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TITULO VIl
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Das Finalidades

Artigo 53 — O regime disciplinar, aplicavel ao pessoal docente, pessoal discente e aos
funcionarios, tem por finalidade garantir na comunidade escolar, um ambiente que favorega o
cumprimento consciente dos direitos e deveres de cada um no exercicio de suas responsabilidades,
para o desenvolvimento do processo educativo.

CAPITULO Il
Das Penalidades

Artigo 54 — As penalidades a se aplicarem ao pessoal docente e administrativo seréo as
previstas em lei (Estatuto do Servidor Publico), além de comprovada incapacidade didatica e
pedagogica.

Artigo 55 — Os professores e funcionarios estarso sujeitos as seguintes penalidades:
|.  Adverténcia Oral;
II.  Adverténcia Escrita;

Ill.  Devolug&o a Semed.

Artigo 56 — Aos alunos seréo aplicadas as seguintes penalidades, conforme a gravidade
e reincidéncia das faltas cometidas:
. Adverténcia Oral;
Il.  Adverténcia Escrita enviada aos pais;
Il.  Suspensé&o das Atividades Escolares;
IV. Transferéncia de Turma;
V. Exclus&o, por Transferéncia, expedida pela diregédo da escola.

§ 1°. — A aplicagéo das penalidades que forem além da adverténcia oral e escrita
dependera do parecer do Diretor e do Conselho de Classe.

§ 2°. — Em caso de falta grave, apos parecer da Diregéo e Coordenagao, o aluno podera
ser suspenso mesmo que Nao possua adverténcia escrita, porém com anuéncia dos pais e/ou
responsaveis.

Artigo 57 — S&o consideradas faltas graves:
|. agresséo verbal com ofensas pessoai
educadores e funcionarios;
Il.  agressdo fisica, brigas, tumulto, em qualquer dependéncia da escola e
adjacéncias, principalmente quando estiver fazendo uso do uniforme;
Il praticas ofensivas & moral e aos bons costumes.

s entre alunos e falta de respeito com

Artigo 58 — Havendo prova ou teste no dia da suspensé&o, sera atribuida nota ZERO ao
aluno.

TITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Artigo 59 — Esse regimento abrange a UEB Olavo Melo, bem como seu nivel de ensino
(Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano) e os casos omissos neste Regimento s80 solucionados pelo
Diretor, ouvidos os professores, ficando as respectivas deliberagbes registradas na Proposta
Pedagoégica da escola.
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Artigo 60 — A avaliag&o sera acumulativa, realizada através de atividades diarias em
sala de aula, sendo que no final do bimestre sera aplicada uma prova para soma de nota bimestral.

Artigo 61 — Fixa-se o horério de entrada e saida dos alunos e funcionarios para a
execugdo de suas atribuigdes:
. Matutino:
— Alunos as 07h30min as 11h30min
_ Professores as 07h15min as 11h30minh
_ ASG's e Merendeiros as 07h00min as 12h00min
— Agente de Portaria das 07h00min as 19h00min
Il.  Vespertino
_ Alunos as 13h30min as 17h30min
_ Professores as 13h15min as 17h30min
_ ASG's e Merendeiros as 13h00min as 18h00min
— Vigias das 19h00min &s 07h00min

Artigo 62 — As turmas atendidas no ano de 2016, do 1° ao 4° ano, s&o distribuidas da
seguinte forma:
|. 2 salas do 1°ano;
II. 2 salas do 2° ano;
Ill. 2 salas do 3° ano;
IV. 2 salas do 4° ano.

Artigo 63 — Este Regimento sera dado a conhecer a todos os participantes da
Comunidade Escolar e entrar em vigor apos aprovagéo.

Pago do Lumiar, 2 de Janeiro de 2018.
UEB OLAVO MELO
CNPJ 03147 079/0001-76

la P
Maristela Pontes Régo Lelia Maria Santos
Gestora Gestora Adjunta
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Anexo B: Termo de Consentimento

= o~
—

UNIDADE DE EDU(SX%%% BASICA OLAVO MELO

Reconhecida pela Resolugdo n°® 146/99-CEE
CNPJ: 03.147.079/0001-76

INEP: 21008272
Eu, ) na
condigdo de responsavel pelo (a) aluno (a)
matriculado(a) no Turma +
turno do Ensino Fundamental desta Unidade Escolar, estou CIENTE das exigéncias contidas

neste termo bem como das NORMAS E REGRAS assumindo e firmando compromisso com a equipe gestora
¢ pedagogica desta escola.

Afirmo ainda que, no caso de desrespeito/infragdo ou ndo cumprimento dos termos/regrés impliéaré
em sangdes para o(a) meu (minha) filho(a) como: suspensio, expulsio, como também a escola estara tomando
providéncias junto aos orgdos competentes: Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Outrossim, afirmo que tenho consciéncia que, para que meu filho (a) venha a ter éxito na sua “VIDA
ESCOLAR?”, depende principalmente do ACOMPANHAMENTO ¢ APOIO FAMILIAR, portanto estarei
empenhado(a) em dar toda assisténcia necessaria tanto para meu(minha) filho(a) como para escola, onde estarei
participando das reunides e dos projetos desenvolvidos pela mesma.

1. O Cédigo Penal em seu artigo 246, diz que “deixar, sem justa causa, de prover a instrugao
priméria de filho em idade escolar” pode ocasionar a PENA DE DETENCAO de 15 dias a um

més ou multa. Isto quer dizer que os pais podem ser punidos se niio mantiverem 0 filho
estudando e/ou acompanhar a situagdo escolar do filho

2. O Artigo 22 do Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA, que: Aos pais incumbe 0 DEVER
DE SUSTENTO, GUARDA E EDUCACAO dos filhos menores, cabendo-lhes ainda no

interesse deste a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais. “Isto quer dizer
que os pais tem dever de cuidar dos filhos e acompanhar a vida escolar dos mesmos”.

3. O Artigo 56 do ECA, diz que dirigentes de Estabelecimento de Ensino Fundamental

comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de:
—Maus-tratos envolvendo seus alunos;
—Reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos;
—Elevados niveis de repeténcia.
Isto quer dizer qué as escolas também ndo podem “descuidar” da frequéncia escolar do estudante
e nem deixar de preocupar-se com os elevados niveis de repeténcias, devendo repensar e reorganizar a estrutura
educacional da escola para melhorar seus resultados.
Respeitar os horarios:
Entrada: 07:30 h — tolerancia 7:45 h (manhay.
13:30 h — tolerdncia 13:45 h (tarde).

Obs: Apbs o término do tempo estipulado o portdo serd fechado e o aluno atrasado voltara.



UNIDADE DE ED
Reconhecida pela Resolugio n° 146/99-CEE
CNPJ: 03.147.079/0001-76
INEP: 21008272
Saida: 11:30 h (manha).
17:30 h (tarde).
Obs: Depois deste horério a escola se to
o seu (a) filho (a).
4. Ngo é permitido 0 uso de mini saia, blusas muito decotadas,
5. Aescolandose responsabilizara por: celulares, joias,
6. Quando os senhores pais precisarem falar com 0s pro
primeiro a secretaria da es
7. Durante o periodo de aula ndo ¢ permiti
na secretaria;
8. Proibido o uso
9. Proibidooc

10.0 aluno

de estilete pelos (as) alunos (as)
onsumo de chicletes na escola;

que danificar qualquer coisa (rabiscar parede
mesmo serd chamado na escola para providenciar a restauragdo do
11.Todo material (celulares, brinquedos, MP3, etc.) que for apreen
o andamento das atividades de sala de aula serd recolhido e devo
pelo (a) aluno (a)

12.Qualquer tipo de violéncia fisica ou verb
providéncias; '
13.Em caso de necessidade do (a) aluno
s6 serdo liberados mediante a presenga dos responsave
assinada);

14.Faltas de aluno (a) ndo justificada,
competentes (Ministério Publico e Conselho Tutelar). Quem re
perder o beneficio.

Estes sdo alguns d

normal. Contamos com 08 senhores, no sentido de conscientizagdo das nossas ¢

Assinatura do pais/responsaveis

Anexo C: Projeto Leitores e Escritores da Escola

rnaré isenta de qualquer problema que venha 0CO!

fessores ou seus () fi

(a) sair antes do término do horario de aula 0s

is ou solicitagdo por escrito

a ficha do (a) mesmo (a) serd encaminh

os itens que precisam ser respeitados e assim tudo p
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rrer Com

roupas tomara que caia.

bonés, ou qualquer outro objeto de valor.

lhos (a) dirijam-se

cola para solicitar & falar com 0s mesmos;

do o acesso dos pais a sala de aula sem antes solicitarem

s e carteiras, etc.) O responsavel pelo

que foi danificado;

dido por estarem atrapalhando

lvido somente para o responsavel

al a escola fard ocorréncia e tomara as devidas

mesmos

(datada e

ada aos Orgaos
cebe o Bolsa Familia podera
odera transcorrer dentro do

riangas.
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PROIJETO

Paco do lumiar- MA
2018

Dados de Identificagao:
Projeto: Leitores e Escritores na escola
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Tema transversal: Leitura e Escrita

Escola: UEB Olavo Melo

Endereco: Avenida Principal s/n — Pindoba / Pago do Lumiar

Idealizadora do Projeto: Gestora geral Maristela Régo

Equipe Responsavel pela execucao do projeto:

Professoresdos turnos:

Matutino: Fatima Abdel, Daniele Silva, Jocilene Ribeiro e Priscila do Nascimento
Vespertino:Mayris de Jesus Lisboa, lady Anne Ferreira, Téssia Maria de Sales, Ozangela
Araujo

Colaboradoras:Keucilene dos Banhos, Ana Paula Caldas e Jeane Teles
Comunidade envolvida no Projeto:

Alunos: 1° ano ao 4° ano

Pais e responsaveis

Comunidade escolar

Publico alvo:

Alunos

Duragéao do projeto:

Agosto /Novembro2018

indice

1. JUSTIFICATIVA
2.1 Geral

2.2 Especificos

3. ACOES

4. METODOLOGIA: PLANO DE AGAO
5. AVALIAGAO

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1 JUSTIFICATIVA

O projeto da UEB Olavo Melo para o ano de 2018 tem como tema leitura e
escrita. Foi titulado “Leitores e escritores na escola”, tem a intencdo de contribuir para a
formacdo de alunos leitores e escritores criticos, reflexivos e participativos, capazes de
interagirem em sua realidade na condicdo de cidaddo consciente de sua atuagdo na

sociedade.
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Ser capaz de imaginar outras vidas e outros universos € a grande aventura de
multiplicar nossa existéncia e nela assim encontrar um sentido. Ouvir histérias, contar
historias, escrever historias.

Envolver os alunos cada vez mais no mundo da leitura prazerosa requer muita
organizacgao, planejamento e compromisso por parte daqueles que desejam construir uma
sociedade mais justa e humana. Portanto isso exigira engajamento de todos: professores,
alunos, pais/responsaveis, comunidade de modo geral, parceiros nesse projeto por uma
educacao de qualidade para todos, conforme o que dispde a lei em vigor (LDB n° 9.394/96
art. 32 que visa “O desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meio basico o
pleno desenvolvimento da leitura, da escrita e do calculo”).

Entao diante de uma problematica em relacao a leitura e a escrita ndo podemos
mais pensar em ensino de qualidade sem elaborarmos e incluirmos nos planos de acdo um
projeto referente a leitura e a escrita, tanto para nossos alunos com a comunidade como um
todo. Onde essas dificuldades devem ser trabalhadas e enfatizadas em todas as disciplinas,
de maneira interdisciplinar, visto que o aluno se utiliza da leitura e escrita em todas as
matérias proporcionadas no curriculo escolar.

Os professores desenvolverdo acdes que disponibilizem o processo de
aquisicao da leitura e da escrita no cotidiano dos alunos. Este trabalho para minimizar esta
realidade deve-se dar-se de forma conscientizadora para os educadores e de conquista
para os alunos. Se nds nos dispusermos a fazermos um papel de sedutor e prepararmos um
ambiente leitor para nossos alunos, entdo, faremos um &timo trabalho de ensino
aprendizagem, e um aluno apaixonado pela leitura, critico, imaginativo e consciente de seu
papel de cidadéo.

Considerando a realidade sécio cultural dos nossos alunos com relacdo ao
processo ensino-aprendizagem, observamos e debatemos que é de suma importancia a
elaboracdo deste projeto, com a finalidade de formarmos sujeitos do conhecimento
despertando em nossos alunos o prazer pela leitura, podendo dessa maneira proporcionar a
possibilidade de acesso a essa gama de conhecimento efetivada nos livros. Para incentivar
o desenvolvimento do “habito da leitura e da escrita”, serdo desenvolvidas durante o projeto
atividades envolvendo toda a comunidade na interatividade com todos os géneros textuais,
despertando e estimulando o gosto pela leitura.

A leitura tem lugar cada vez menos no nosso cotidiano, segundo Maruny Curto
(200), muitas criangas nao se interessam pela leitura, pois ndo recebem estimulos, se esse
nao ocorrer por parte dos pais fora da escola é dever da escola suprir essa deficiéncia,
tentando despertar-nos alunos esse gosto pela leitora. LER ndo é apenas decodificar os
signos. LER ¢é atravessar o texto, interagido com o autor na busca e na producao de

sentidos; é ser competente para compreender e decifrar a realidade, & saber interpretar
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simbolos, imagens, gestos, etc..,promovendo peti¢cdes, interferéncias e a comunicagdo das

varias formas do texto entre si (intertextualidade).

2 Objetivo Geral
Desenvolver uma pratica pedagodgica que incentivem os alunos ao habito da

leitura proporcionando momentos extrovertidos e agradaveis pela mesma, propondo o gosto
pela diversidade textual ndo sé aos alunos, mas em toda a comunidade escolar, o
envolvimento de agdes que proporcionem o prazer de ler, desenvolvendo o processo da
comunicacgao, criatividade e a imaginacdo através de debates sobre o lido e contagdo de

historia e da producéo textual.

2.1 ObjetivosEspecificos

e Trabalhar a constru¢do da leitura e da escrita e diversidades de géneros textuais;

e Desenvolver as habilidades de artes dos alunos;

e Reconhecer a leitura como uma fonte essencial para produzir textos;

e Oportunizar aos alunos a produzirem seus proprios textos;

o Promover participagao dos pais/responsaveis no processo de leitura e escrita;

e Promover conhecimentos mais eficazes e coerentes as novas metodologias, para
que os alunos se interessem, envolvendo praticas inovadoras, com acervos
tecnoldgicos. Pesquisas, produgbes de textos, roda de leitura, Cotagdo de histdrias
etc.

e Resgatar o valor da leitura como ato de prazer;

e Reconhecer o espago da biblioteca como um ambiente da construcido da
aprendizagem, incentivar a formacgao de leitores;

e Incentivar os alunos a compreender e utilizar melhor as regras ortograficas da nossa

lingua.

3 METODOLOGIA: PLANO DE AGAO
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Reunido com os docentes para esclarecimentos sobre o projeto e solicitagéo de

sugestoes; Deve-se iniciar apresentacdo do projeto com mini palestras sobre a importancia

da leitura, destacando os objetivos e o produto final.

Cada professor devera trabalhar os géneros textuais de acordo com as

sugestdes a seguir ou acrescentar outras que possam contribuir com a aprendizagem dos

alunos.

3.1 Género textual: histéria em quadrinhos / 1° ano professora- Lady Anne

© © N o o0

Utilizar uma "caixa surpresa" para motivar os alunos. Colocar gibis dentro dela e
depois de explora-la dialogar com os alunos sobre a linguagem de quadrinhos.
Aproveitar o0 momento da rodinha, organizar a sala; afastar as carteiras e solicitar
que se assentem no chdo. Iniciar perguntando-lhes quais gibis eles conhecem e
COmo 0S personagens se comunicam nos gibis.

Para que os alunos conhegam melhor as etapas de confeccdo de uma histéria em
quadrinhos, ou HQ. Sera feita a exibicdo de um video, para acompanharem dicas de
criacao de HQs. E solicitar aos alunos, que em seus cadernos de Lingua portuguesa
realizem atividades propostas de acordo com o texto em estudo.

Em uma folha de papel A4, os alunos deverdo soltar sua imaginacdo para
desenharem e recontarem a HQ do seu jeito. Depois, solicitar os alunos, que
troquem com os amigos as atividades, para que possam comparar suas historias.
Depois da histéria pronta, os alunos sdo convidados para ensaiarem a histéria em
estudo, irdo decidir quem fara os personagens e providenciar as vestes, o cenario,
cartaz e convites.

Os alunos deverao dramatizar a histéria em quadrinhos.

Fazer uma sessdo de cinema e passar o DVD da Turma da Mdnica.

Estudar vida e obra de Mauricio de Souza.

Pintura e ilustracdo dos personagens.

Confecgao de um bichinho de estimagao da Mbnica para as criangas.

3.2 Género textual: Contos de Fada /1 ° ano A — Professora: Téssia

1. Roda de conversa sobre o projeto.
Depois da apresentacao do projeto iniciar uma nova conversa questionando:
Quais sao as leituras que vocés preferem gibis, livros de histérias, poemas
etc.?

4. Vocés sabem algumas historias?
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Vocés gostam de ler?

O professor vai registrar os conhecimentos prévios dos alunos;

O professor procurara conhecer quais histérias infantis que mais interessam a
turma, aproveitando o momento para selecionar juntamente com eles os contos

que serao estudados. (no maximo seis histérias).

8. Construcao de uma lista coletiva dos contos que serdo estudados;9

9. Conto ou leitura de uma das historias da lista, formular perguntas e obter

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

respostas, ajudando a crianga a conhecer melhor o conto:
Quais sao os personagens principais?
O que acontece na histéria?
O que vocé achou do final?
Promocgao de situacio de reescrita coletiva dos Contos Fadas, tendo o cuidado
para nao perder as caracteristicas da historia do original. A professora sera a
escriba;
Em roda solicitar que as criangcas contem histérias de contos de fadas umas
para outras (dupla), fazendo uso ou nao do livro;
Organizagao na sala oficinas utilizando sucata para confeccionar acessorios e
objetos que caracterizam as histérias de Contos de Fadas com: mascara,
chapéu de bruxa, varinha magica, coroa, espelho magico, maga envenenada e
outros;
Roda de conversa sobre as caracteristicas dos Contos de Fadas. Solicitar que
o aluno fale sobre o que eles observaram nos contos, se sao parecidos, enfim
0 que eles tém em comum (conhecimento prévio);
Conversa sobre as caracteristicas dos Contos de Fadas:
O inicio da histéria acompanha a expressdo “Era uma vez’ ou "Ha muitos
anos”;
Final feliz — expressao “Viveu feliz para sempre”;
Presenca de castelos e bosques (onde o encantamento acontece);
Amor, principe encantado, princesa que se casam ao final da histéria e sao
felizes para sempre;
Presenga de um narrador, figura que detém todo conhecimento e que é dono
da vida dos personagens.
Organizacado com as criangas um livrinho com os contos escritos (digitados) e
ilustrados pelos alunos;
Dramatizacdo de algumas histdrias, utilizando fantasias e musicas com

coreografia e apresentacgao;
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17. Pintura, colagem, dobradura e desenho sobre as histérias;
18. Criagao de novos finais para os contos;
19. Adaptacao dos contos, conforme a criatividade dos alunos;
20. Reconhecimento de personagens, cenarios e titulos de histérias;
21. Manifestagao dos valores trabalhados nas histérias, nas atitudes do dia-a-dia;
22. Em cada histéria estudada o professor precisa trabalhar:
e O reconto oral;
e Interpretacao oral da historia;
e Tracar o perfil dos personagens principais;
e Copiar o nome da histéria no caderno e ilustrar;
e Fazer dramatizacdo com a participacdo dos alunos, para transformar num
musical;
e Reprodugdo das histoérias, mantendo sequéncias temporais, utilizando

fantoches;

3.3. Género Textual: Receita/ 2° ano A — Professora: Ana Paula

Mostrar ilustragcdo bem criativa de uma cozinha onde varias pessoas estdo no
preparo de alimento, sendo que uma esta com a receita em méos dando o comando, os
demais estdo no preparo. Indagar o que os alunos percebem nesta imagem, o que as
pessoas estao fazendo e porque estao seguindo passos?

Fazer a exposicdo do género receita através de cartazes, mostrando as
caracteristicas do género e de sua intencionalidade.

O género receita € composto por trés partes principais: nome da receita,
ingredientes e modo de preparo, mostrar também o tempo de duragdo e a quantidade que
sera produzida (por¢des ou pedagos) na primeira parte mostrar para as criangas que esta é
composta pela a quantidade de itens, bem como a capacidade de cada componente. Na
segunda expor que nesta é feita o detalhamento de como vai ser feita a receita, ou seja,
passo a passo

Em um outro momento vai ter aulas praticas de varias receitas como (bolo,
salada de fruta, mousses entre outros. Os alunos irdo trazer os ingredientes. Vai ser dividido
por equipe cada receita. O professor vai orientar os passos, e cada equipe fara a sua, os
demais alunos irdo observar e reproduzi-la na escrita.

Cada aluno sera capaz de elaborar sua propria receita que sera revisada pela
professora e na culminancia do projeto trazer para a escola para prestigiarmos os sabores,

bem como cada aluno vai expor passo a passo de sua receita para os convidados.
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Como produtores de sua receita tanto na escrita como na pratica, sera
desenvolvido algumas habilidades como: leitura, ateng&o, unido concentragao, iniciativa e
participacao. Neste Género esta envolvido também a matematica em que os alunos terao
nocdes de quantidade e capacidade, a culinaria da comunidade,bem como seus gostos e

preferéncias.

3.4. Género textual: Fabula 2° A — professora Ozangela

Apresentacdo do género para os alunos, escolha de algumas fabulas, leitura das mesmas,
questionar: o que é fabula?
Histéria em versos ou em prosa, na qual aparecem como personagens aninais, pessoas e
coisas, tem como objetivo dissimulado numa narrativa divertida, um ensinamento moral. O
trabalho a ser desenvolvido nessa unidade didatica, busca o gosto e o habito pela leitura e
producao.

O projeto busca trabalhar a leitura e a escrita com base nas fabulas tradicionais.

As fabulas que serdo trabalhadas: A tartaruga e a lebre, a cigarra e a formiga, a
raposa e as uvas, o ledo e o ratinho e a galinha dos ovos de ouro.

Trabalharemos este género através de pega teatral, musical, maquetes e

producao de um livro.

3.5. Género textual: Literatura de Cordel- 2° ano B- professora Mayris

Apresentacdo do género literatura de cordel, através das leituras de algumas
histérias, mostrando gravuras, instigando a curiosidade dos alunos, destacando as
caracteristicas desse género, utilizara a literatura de cordel como instrumento de estimo a
leitura e a escrita, incentivar o estudo da construgcdo de versos com uso da métrica poética,
como quadra, sextilha, etc.

Promover uma aproximagdo com a cultura popular, ler junto com os alunos
diferentes tipos de textos, trabalhar a oralidade dos alunos, desenvolver a producido de
texto, focando um género, o cordel, desenvolvendo e despertando o gosto pela leitura.

Produzir livreto coletivo fazendo o uso dos conhecimentos adquiridos durante o
projeto.

3. 6 Género textual: Lendas/ 3° ano - Professora: Daniele
1 Realizar a leitura e a compreensao dos textos sobre lendas do folclore;

Narrar fatos e historias sobre lendas;
Produzir textos verbal texto escrito e nao verbal - desenho, coerentes com a

proposta;
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4 Leitura de livros de literatura sobre as lendas brasileiras em sala de aula;

5 Estudo sobre vida e obra do escritor Wilson marques

6 Contacao de historias/lendas;

7 Interpretacao de textos — lendas, cantigas, contos, filmes;

8 Producao escrita de lista de palavras, escrita de textos memorizados, cruzadinhas,
diagramas e palavras lacunadas sobre os personagens das lendas;

9 Realizagao de pesquisa sobre lendas da época da infancia dos familiares e amigos;

10 Projecao do filme Sitio do Pica-Pau Amarelo;

11 Registro por meio de textos sobre os personagens das lendas lidas e dos filmes
assistidos;

12 Concurso de desenhos sobre Lendas do folclore;

13 Apresentacgao dos trabalhos para outras turmas da escola.

3.7. Género textual: parlendas/ 3° ano B- Professora: Jocilene

Selecionar algumas parlendas, as mais conhecidas coloca-las em cartazes com
ilustragdes para os alunos tenham uma melhor interpretacdo, questionar se sabem o que
sao parlendas, ler as parlendas com os alunos apontando o dedo para as palavras
pronunciadas; esse procedimento de analise aproxima os alunos do cddigo alfabético.

Apropria-se da linguagem oral das parlendas, avancgar no processo de leitura e
escrita através do uso de parlendas, promover rodas de Contacao de parlendas, oficinas de
leitura e escrita de parlendas, observacdo das situagdes descritas nas parlendas para
compara-las com seu cotidiano, proporcionando ao aluno uma reflexao em relagao a propria
vida.

Ampliar o repertorio de letras e palavras, reescrita de texto lidos, producdo de

texto através de desenhos.

3.8. Género textual: poemas4° ano A - professora Fatima

1 Roda de conversa sobre a importancia da leitura e os diversos géneros textuais;
Apostila de géneros textuais;
Selecao de autores e poemas infantis: Cecilia Meireles, Vinicius de Moraes, José
Julio Paes, Cora coralina, Ferreira Gullar

4 Apresentacdo da vida e obra dos autores selecionados através de
video/documentarios/fotos;
Apresentada a obra os alunos escolhem seus poemas preferidos para ilustrar;
Rodas de conversas para que os alunos conhecam os poemas e as caracteristicas

de cada autor;
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7 Leituras pelo professor, coletiva e individual, explorando os recursos de escrita,
rimas, repeticdo, os temas, a forma grafica e outros elementos, estrutura versos,
estrofes;

Sarau poético
Montar um cantinho de leitura com os poemas e autores trabalhados;

10 Escolher um dos poemas do escritor: oferecer o texto impresso para usar como
referéncia e apoio (modelizagao) para as oficinas:

11 Oficina da escrita coletiva- professor como escriba

12 Oficina de escrita em dupla

13 Oficina da escrita individual/ propor que escrevam seus proprios poemas

14 Apresentagao das produgdes aos colegas/ sarau poético;

15 Edicao do livro: conversar sobre os efeitos da combinacao escrita e imagem;

16 llustragao dos poemas;

17 Sarau poético/momento de autégrafos/Poemas pendurados ao vento, exemplares de

livros, camisas, declamacgao de alguns poemas.

3.9. Género textual: Noticias/ 4° ano B -professora: Priscila

Conversar com os alunos sobre o género noticia, questionar seus
conhecimentos sobre os géneros textuais, explicar sobre o género que vai ser estudado
trabalhado no projeto, questionar para server, onde circula, sodar sobre os meios de
comunicagao.

Conhecer as caracteristicas de uma manchete (noticia), exercitar a oralidade em
situagao de interacdo na sala de aula, pesquisar noticias da WEB trazer para uma roda de
conversa em sala de aula, produzir textos e corrigir textos para preparar uma
matéria(noticia).

Em outra atividade distribuir cépias de uma noticia simples com um assunto que
eles conhegcam; exemplo: a propagacao da dengue, o desperdi¢o da agua, pedir que leiam o
texto e produzam sua prépria noticia. (Atividade em dupla).

Propor que os alunos apresentem suas noticias em forma de telejornal, publicar

as matérias em um informativo que venha circular pela comunidade ou mural escolar.

4 CRONOGRAMA

MES DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES

Agosto/ Divulgacéao do projeto para a comunidade escolar
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setembro Abertura do projeto

Palestra por escritor maranhense

Desenvolvimento das atividades

Desenvolvimento das atividades

Desenvolvimento das atividades

SETEMBRO Desenvolvimento das atividades

OUTUBRO Visita a uma feira de livro

NOVEMBRO | Culminancia do Projeto e Planejamento para a participacao na |l mostra do
Projeto.

DEZEMBRO Il Mostra Educacional 2018 03/12/2018

5 AVALIAGAO
De acordo com os PCNs (1998), a avaliacao é parte importante do processo

educacional, que vai muito além da realidade tradicional, focalizando o proéprio controle
externo do aluno por meio de notas e conceitos que nao poderiamos deixar de aborda-los.
Portanto, a avaliacdo do projeto de Leitores e escritores na escola, o correra
através da efetuagdo do processo gradativo e continuo em que estaremos analisando e
oportunizando correcdes necessarias, dessa forma, o aluno é participante ativo do processo
de avaliacdo, em todos os seus momentos. Participagcdo na avaliacdo € sindbnimo de

avaliacdo permanente.
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