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“...) Mulheres e homens, somos 0s Unicos
seres que, social e historicamente, nos
tornamos capazes de aprender. Por isso,
somos 0s Unicos para quem aprender € uma
aventura criadora, algo, por isso mesmo, muito
mais rico do que meramente repetir a licdo
dada. Aprender para nos € construir,
reconstruir, constatar para mudar, 0 que ndo se
faz sem abertura ao risco e a aventura do
espirito”.

Paulo Freire



RESUMO

Neste trabalho, intitulado Género e Universidade: a presenca da mulher aluna nos
Cursos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) da Universidade Federal
do Maranhdo propusemo-nos a averiguar a insercdo e relacdo da mulher-aluna
desse Centro no periodo de 2001 a 2010. Analisamos como foram distribuidas as
matriculas por sexo, avaliando em quais cursos do CCET houve a menor e a maior
predominéncia de matricula feminina; apontando quais os motivos da escolha dos
cursos pelas alunas; quais as formas de relacionamento e valorizagdo entre homens
e mulheres alunos e que outras questdes emergiram no contexto académico e nos
espacos da Universidade. Tivemos como base tedrica os estudos sobre a Historia
das Mulheres no Mundo Ocidental, da historiadora francesa Michelle Perrot, (1998);
as reflexdbes sobre a categoria género, especialmente da historiadora norte-
americana Joan Scott (1991), do socidlogo francés Pierre Bourdieu (2010) e do
filbsofo francés Alain Touraine (2010). No Brasil, buscamos as contribuices de
Guacira Louro (1998), Nisia Floresta (1989), Mary Del Priore (2007), dentre outras.
Construimos uma pratica problematizadora da histéria da mulher no Ensino
Superior, no esforco ndo s6 de produzir uma narrativa pronta e puramente descritiva
dos fatos abordados, mas, a partir do amadurecimento teoérico e metodolégico e das
préprias reflexdes e questdes postas, construir um discurso critico e comprometido
com as finalidades cientificas e politicas das relacbes de género e educagcdo no
espaco académico da Universidade. Do universo da pesquisa extraimos uma
amostra de 121 sujeitos, sendo 59 sujeitos do sexo masculino e 53 feminino, para o0s
guais aplicamos um questionario; entrevistamos 4 (quatro) alunas dos cursos de
Computacéo, Engenharia Elétrica, Design e Quimica, 4 (quatro) professoras(os) que
ministram aulas e exercem ou ja exerceram cargos de direcdo nos diversos
seguimentos do Centro e uma professora aposentada, que foi até o momento a
Unica mulher diretora do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Ao final do
trabalho pudemos constatar que ainda restam preconceitos e discriminagcdo, mesmo
gue velados, em relacdo a mulher que faz um curso das area das ciéncias exatas,
como os do CCET e que as mulheres estdo nesses cursos por aptidao, satisfacéo

pessoal e escolha prépria, diferentemente de épocas passadas em que as mulheres



deixavam de os frequentar, ndo por falta de vocagcao, mas porque estes cursos eram

tidos como masculinos, inibindo a sua presenca.

Palavras-chave: Mulher, Relacdbes de Género, Cursos Tecnoldgicos,

Universidade.



RESUMEN

En este trabajo, titulado Género y Universidad: la presencia de la mujer en los
cursos del Centro del Ciencia y Tecnologia (CCET) de la Universidad Federal de
Maranhdo, decidimos investigar la relacion da insercion de la mujer -alumno en este
centro, durante 2001-2010. Fue analizado como las inscripciones fueron distribuidos
por sexo, al evaluar los cursos CCET, la prevalencia mas baja y méas alta de la
matricula femenina, sefialando los motivos de la eleccién de los cursos por los
estudiantes, ¢cuales son las formas de relacién y de recuperacién entre hombres y
mujeres estudiantes y otros problemas surgieron en el contexto académico y los
locales de la Universidad. Las obras sobre los estudios tedricos sobre la Historia de
las Mujeres en el mundo occidental, del historiador francés Michelle Perrot (1998),
las reflexiones sobre la categoria de género, sobre todo del historiador
estadounidense Joan Scott (1991), del socidlogo francés Pierre Bourdieu ( 2010 ) y
del filosofo francés Alain Touraine (2010) fueron las teorias que se han guiados
nuestros estudios. En Brasil, buscamos contribuciones de Guacira Blonde (1998),
Nisia Bosque (1989), Mary Del Priore (2007), entre otros. Construido en una practica
problematizadora en la historia de las mujeres en la educacion superior, en un
esfuerzo no soélo para producir una narrativa rapida y meramente descriptiva de los
hechos discutidos, pero a partir de las reflexiones y preguntas teéricas y
metodolégicas propias y plantea, construir un discurso critico y comprometido con
los objetivos y politicas de las relaciones de género y la educacion en el ambito
académico de la Universidad. De la encuesta se extrae una muestra de 121 sujetos,
59 sujetos eran varones y 53 mujeres, para los cuales se aplicé un cuestionario,
entrevistamos a cuatro (4) estudiantes de los cursos de Ingenieria Informaética,
Ingenieria Eléctrica, Disefio y Quimica, 4 (cuatro) maestros (los) que ensefiar y llevar
a cabo o tienen posiciones de liderazgo portatiles en varios segmentos del Centro y
un profesor jubilado, que era hasta ahora la Unica mujer directora del Centro para la
Ciencia y la Tecnologia. Al final del estudio, se encontro que todavia hay prejuicios
y la discriminacién, aunque velada, en relacién con la mujer que se abre camino en

las ciencias exactas, como el CCET y que las mujeres son estos cursos de aptitud,



la satisfaccion personal y la eleccién, a diferencia de tiempos pasados, cuando las
mujeres no pudieron asistir, no por falta de vocacién, sino porque estos cursos eran

vistos como masculinos, inhibiendo su presencia.

Palabras-llave: Mujer, Relaciones de Género, Cursos Tecnolbgicos,

Universidad.
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1 INTRODUCAO

As mulheres, desde as sociedades mais antigas, sempre foram
marginalizadas, tratadas como aberragcdo ou como um ser incompleto. Conhecer sua
histéria é fundamental para se compreender sua posicao histérica no contexto da
histéria da sociedade, uma vez que ela é relacional e inclui praticamente tudo o que
envolve o ser humano: suas aspiracdes e realizacbes, seus parceiros e
contemporaneos, suas construcdes e derrotas.

O desenvolvimento do estudo das minorias, em diversos campos e
dimensdes, por que se debrucaram a Historia das mentalidades e a Historia cultural,
contribuiu significativamente para uma variedade de objetos de pesquisa e para a
abordagem do feminino nas producfes académicas. Sonet in Perrot e Duby (1991)
apontam alguns fatores que impulsionaram o crescente estudo sobre as mulheres
hoje, devido a dimenséao feminina ter sido esquecida durante muito tempo.

Desde o surgimento da sociedade moderna, o acesso a instrucdo e a
educacédo formal tem sido um componente fundamental da luta pelos direitos das
mulheres. No final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX a sociedade
imaginava o sexo feminino com os atributos de pureza, dogura, moralidade crist4,
maternidade, generosidade, espiritualidade e patriotismo, entre outros, que as
colocavam como responsaveis por toda beleza e bondade que deveriam impregnar
a vida social. Portanto, a presenca feminina no Ensino Superior foi também mais
uma luta a ser vencida por elas.

O inicio do século XX foi marcado por mudangas socioecondémicas, pelo
processo de urbanizacdo e industrializacdo, por conquistas tecnolégicas,
representadas pela difusdo dos meios de comunicacdo e pelo surgimento do
movimento feminista. Foi esse movimento que alertou a sociedade para a opressao
e para a desigualdade social a que as mulheres estiveram até entdo submetidas,
possibilitando-lhes maior atuacéo no espaco publico, nas relacdes politico-sociais, e
organizada reivindicacdo pela igualdade de direitos, de educacdo e de
profissionalizagao.

No plano educacional, os anos iniciais do século XX ofereceram maiores
oportunidades ao sexo feminino, representadas pela escolarizacdo das meninas e

das jovens, na esteira dos ideais positivistas e republicanos, tendéncia essa que se
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estruturou nas décadas seguintes. Essas mudancas, também, foram resultado de
atendimento as suas reivindicacdes e, portanto, conquistas femininas.

Para a mulher, exercer uma profissdo melhor remunerada implicava
seqguir estudos especializados, muitos deles oferecidos em universidades, e sua
presenca nesses estabelecimentos foi um avanco significativo, mas uma educacéao
gue opunha meninos de meninas implicava curriculos diferenciados, o que trazia
para essas dificuldades na hora de reivindicar o ingresso numa universidade.

O acesso da mulher ao Curso de Direito, como ocorreu, por exemplo na
Franca, foi muito dificil, havendo inclusive a necessidade de se criar uma lei para
permitir-lhes exercer a advocacia. Quando, em 1895, Jeanne Chauvin foi admitida
no tribunal de Paris, pela primeira vez a Franga reconhecia que as mulheres podiam
advogar (PERROT, 1998).

Assim, antes da Primeira Guerra Mundial havia ja algumas centenas de
meédicas e dezenas de advogadas na Franca e até mesmo varias escolas de
engenharia e de comércio comecaram a permitir o ingresso de mulheres nos seus
cursos. Podemos afirmar que sem o movimento de mulheres, sem a resisténcia de
algumas e o desafio que lancaram a sociedade, tais resultados demorariam muito
mais para ser implantados.

A educacdo feminina no Brasil foi caracterizada pelas condicdes
determinadas pela sociedade dominante, em que a mulher, mesmo aquela
pertencente a elite, ndo teve acesso a uma proposta de ensino baseada em uma
formacdo intelectual, mas voltada para a manutencdo dos valores subjacentes a
harmonia do lar. Além disto, a restricdo do lugar da mulher ao ambito privado foi um
dos motivos que favoreceu a invisibilidade feminina na histéria da educagéo.
Professoras costumavam queixar-se dos pais que tiravam as filhas da escola assim
gue elas aprendiam a ler, considerando que aprender demais dificultaria um futuro
casamento. Muitas instituicOes de ensino passaram a ministrar trabalhos manuais
como forma de atrair os pais e conseguir com que as meninas fossem mantidas nas
escolas.

Nesse sentido, 0 magistério primario, como ocupacdo feminina revelada
no periodo dos oitocentos, possibilitou as mulheres de classe média de destaque no
panorama socioeconémico do pais, a oportunidade para ingressar no mercado de
trabalho. A possibilidade de aliar ao trabalho doméstico e a maternidade uma

profissdo revestida de dignidade e prestigio social fez com que "ser professora" se
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tornasse popular entre as jovens e, se, a principio, temia-se a mulher instruida,
agora tal instrucdo passava a ser desejavel, desde que normatizada e dirigida para
nao oferecer “riscos sociais”.

As primeiras mulheres a se formarem nos cursos superiores mereceram
noticias nos jornais de todo pais. Em 1881, o0s jornais noticiavam a préxima
formatura, em Medicina, nos Estados Unidos, de duas mulheres brasileiras: Maria
Augusta Generoso Estrella e Josepha Azevedo Felisbela de Oliveira. Em 1888, trés
mulheres, recém-formadas no Curso de Direito em Recife, solicitaram ao entdo
Instituto dos Advogados Brasileiros permissdo para exercerem a advocacia e a
magistratura. Em 1890, Anna Falcédo sustentava, perante a Faculdade de Medicina
da Bahia, tese para obtencao do grau de doutora em Medicina. Em 1892, os jornais
noticiavam que havia, no Brasil, "seis senhoras médicas". Em 1902 relatava-se a
estreia no Jari de Sdo Paulo, da advogada D. Maria Augusta Saraiva. J4 no Rio de
Janeiro, em 1921, houve manifestacdes a favor da presenca de mulheres na
Academia de Letras.

No contexto atual a mulher tem conquistado alguns papéis
desempenhados pelo homem na sociedade, conseguiu direitos garantidos por lei
gue lhe asseguram a igualdade entre os sexos, dentre eles 0 acesso a educagao.
Mas essa conquista sO foi alcancada apés arduas lutas, travadas durante muito
tempo por elas. Entretanto, as mulheres, ainda hoje, tém desafios a serem vencidos
dentro da Universidade.

A criacdo em 2003 da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
com atuacdo em ambito federal, ampliou a possibilidade de mudangas concretas no
campo da educacdo. Além disso, comecaram a ser produzidos materiais didaticos
especificos sobre género, etnia, orientacdo sexual e foram estimuladas
investigacbes sobre as questbes de género em diferentes areas. Essas mudancas
no campo da educacéo, foram viabilizando, paulatinamente, transformacgdes sociais.
Dentre as ocorridas na sociedade brasileira nas ultimas décadas, a insercao da
mulher na Universidade tem se mostrado uma das mais significativas (ROMANELLI,
2007). Ao contrario do havido no passado da histéria das mulheres no Brasil,
guando o acesso ao Ensino Superior lhes foi durante tanto tempo negado,
atualmente as mulheres séo maioria nesse segmento de ensino no pais.

Essa constatacdo agugou nosso interesse pelo estudo da mulher na

educacéo, despertado nos anos de 1970 do século passado, como alfabetizadora de
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jovens e adultos do MOBRAL, quando encontramos grande numero de mulheres
analfabetas. Testemunhamos as dificuldades que essas enfrentavam por parte dos
companheiros, de suas familias e, acima de tudo, 0s preconceitos que permeavam a
sociedade, como: “mulher nao precisa estudar”.

Depois, nos anos 1990, como Técnica em Educacdo da Delegacia do
MEC no Maranhdo, na Supervisdo do Ensino Superior, em que tivemos
oportunidade de acompanhar o Ensino Superior no Maranh&o, constatamos que a
mulher ja se fazia presente em grande niumero neste nivel de ensino. E, a partir do
ano 1999, com nossa transferéncia para a Universidade Federal do Maranhdo,
desenvolvendo atividades na Pré-Reitoria de Ensino, no Departamento de
Desenvolvimento de Ensino de Graduag&o- DEDEG, acompanhamos a evolugéo da
mulher no ensino de graduacdo e percebemos que ela é maioria, seja como
ingressa ou egressa dos cursos de graduacéo.

Um fato, contudo, instigou-nos a fazer este estudo: percebemos a
presenca da mulher como maioria nos cursos das areas humanas e sociais,
enquanto que na area tecnoldgica sua presenca ainda é timida, ou seja, pouco
expressiva.

Esse fato fez-nos despertar para o tema “Género e Universidade: A
presenca das mulheres nos cursos de graduacdo do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA” e querer pesquisar
sobre ele.

Também nos incentivou a fazer este estudo a pesquisa iniciada pelas
professoras leda Batista, Silvani Magali do Nascimento e Maria Mary Ferreira, em
1994, sobre projeto pioneiro Género e Universidade, desenvolvido pela Rede
Regional Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher e a Relacéo de
Género (PASSOS et al 1997).

Na pesquisa realizada pelas professoras observamos, naquela época, um
contingente expressivo de mulheres nos cursos tradicionalmente tidos como
femininos: Servico Social, Enfermagem, Pedagogia e pouca ou quase nenhuma
presenca da mulher nos cursos de predominancia masculina, como Ciéncia da
Computacéo e Engenharia.

As tematicas desenvolvidas no Grupo de Estudos e Pesquisa sobre
Educacdo, Mulheres e Relacdes de Género - GEMGe vinculadas a linha de

pesquisa Instituicdes Escolares, saberes e praticas educativas, do Programa de Pés



20

Graduacdo — Mestrado em Educacdo da Universidade Federal do Maranhéo, tém
nos possibilitado uma articulacdo entre o0s conhecimentos pedagdgicos e a
Filosofia, as Ciéncias Sociais e Humanas. Dentre as inUmeras atividades
desenvolvidas no grupo, destacamos o estudo da obra O Mundo das Mulheres, de
Alain Touraine, que diz: “aquilo que pensam e fazem as mulheres é diferente, e até
mesmo o0 oposto, daquilo que se diz que elas dizem e fazem” (TOURAINE, 2010 p.
9).

De acordo com o levantamento estatistico realizado no 2° semestre de
2010 na UFMA pelo Departamento de Organizagcdo Académica — DEOAC foram
encontrados os seguintes niumeros de alunos matriculados e, antes que comecemos
a discorrer sobre a quantidade por campus, vale ressaltar que utilizamos aqui o
termo alunos em seu sentido etimolégico verdadeiro. No dicionario Houaiss, a

etimologia da palavra "aluno™:

lat. Alumnus, i ‘“crianca de peito, lactente, menino, aluno,
discipulo”, der. do verbo alére "fazer aumentar, crescer,
desenvolver, nutrir, alimentar, criar, sustentar, produzir, fortalecer
etc."; ver alt-; f.hist. 1572 aluno, 1572 alumno.

(http://houaiss.uol.com.br/busca?palavra=aluno)

H& um mito, divulgado principalmente pela internet, de que essa palavra
designa sem luz. Essa €& uma inverdade. Os mais renomados dicionarios
etimoldgicos frisam a etimologia acima, enfatizando o "lactente": aquele que precisa
de leite, em nosso caso, aquele ou aquela que precisa do conhecimento.

ExplicagBes dadas voltem-se os numeros:

No Campus Séo Luis:

no Centro de Ciéncias Sociais, nos 11 cursos ofertados, 2.757 alunos sao do

sexo feminino e 1.898 do sexo masculino;

e no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, nos 9 cursos ofertados, 560
alunos séo do sexo feminino e 1.455 do sexo masculino;

¢ no Centro de Ciéncias Humanas, nos 12 cursos ofertados, 1.449 alunos sé&o
do sexo feminino e 1.199 do sexo masculino;

¢ no Centro de Ciéncias Bioldgicas, nos 9 cursos ofertados, 1.497 alunos séo

do sexo feminino e 1.028 do sexo masculino.


http://houaiss.uol.com.br/busca?palavra=aluno
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Ja no Campus de Imperatriz:
e no Centro de Ciéncias Sociais e da Salde, nos 6 cursos ofertados, 938

alunos sao do sexo feminino e 624 do sexo masculino.

No Campus de Chapadinha:
e no Centro de Ciéncias Agrérias, nos 3 cursos ofertados, 272 alunos sdo do

sexo feminino e 252 do sexo masculino.

E no Campus de Codo:
e no unico curso ofertado, Licenciatura em Informatica, 38 alunos sdo do sexo
feminino e 66 do sexo masculino.

Portanto, na Universidade Federal do Maranh&o, campo empirico desta
pesquisa, no ano de 2010, do total de 14.033 matriculados nos cursos de
graduacéo, 7.511 das matriculas foram efetuadas por mulheres e 6.522 por homens.

Os numeros apontam a época que o ingresso de mulheres € maioria nos
cursos de graduacdo, contudo a presenca da mulher foi pouco expressiva nos
cursos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), do Campus de Séao Luis,
motivo pelo qual esse centro académico se torna o recorte da nossa investigagao.

O CCET congrega os Cursos de Ciéncia da Computacdo, Desenho
Industrial, Design, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Fisica e Matematica,
Quimica e Quimica Industrial. Os dados demonstram que no periodo de 2001 a
2010 houve uma evolucao significativa da presenca de mulheres neste Centro, com
um percentual de 30% de ingresso de mulheres em alguns cursos desta Unidade
Académica. Entretanto, os dados também apontam para uma reincidéncia, ao longo
do periodo, do baixo indice de ingresso de mulheres, especialmente nos Cursos
Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computacéao.

Destacamos que, do total de 4.487 ingressantes no periodo 2001 a 2010,
3.358 foram do sexo masculino e 1.129 do sexo feminino uma participacao de 30%
de mulheres neste recorte temporal. No entanto, observamos que a presenca
feminina evolui nos Cursos de Quimica Industrial, Quimica, Desenho Industrial e
Design, e pouco evolui nos Cursos de Ciéncia da Computacao, Engenharia Elétrica,
Fisica, Matematica e Engenharia Quimica.

Essas constatacfes reiteram a op¢éo de nossa pesquisa, levando-nos ao

seguinte questionamento: como se dao as relacbes de género nos espacos
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académicos, considerando-se a presenca das mulheres alunas nos cursos do

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)?

Para desenvolvermos nosso estudo, estabelecemos as seguintes

perguntas de pesquisa:

1.

Como se encontram distribuidas as matriculas por sexo nos cursos do
CCET/UFMA no periodo de 2001 a 2010?

Em quais cursos do CCET encontra-se a predominancia feminina, no
periodo em estudo?

Quais motivos da escolha do curso da é&rea tecnoldgica pelas
mulheres alunas?

Qual a visibilidade das mulheres alunas nos projetos envolvendo
ensino, pesquisa e extensao?

Quais as formas de relacionamento e valorizagdo entre homens e
mulheres alunos dos cursos de graduagao do CCET?

Que outras questdes emergem no contexto académico e nos
espacos da universidade como instancias reprodutoras das diferencas
de género e também como espacgos transformadores destas

relacbes?

J4, para responder a estas interrogacdes, propusemo-nos a:

a)

b)

averiguar a insercdo da mulher aluna nos cursos de graduacédo do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e sua relagcdo com eles;
analisar as razdoes da escolha dos cursos pelas mulheres alunas;
Identificar as formas de relacionamento e valorizacdo entre alunos
dos sexos masculino e feminino dos cursos de graduacao do CCET;
Identificar a participagcdo da mulher aluna nos projetos de pesquisa e

de extensao.

Como referéncias a ancorarem nossos estudos, além das do dominio da

historiografia da educacéo, elegemos os estudos sobre a Histéria das Mulheres no

Mundo Ocidental, da historiadora francesa Michelle Perrot (1991), e as reflexdes

sobre a categoria género, especialmente da historiadora norte-americana Jean Scott

(1991), do socidlogo francés Pierre Bourdieu (2010) e do filésofo francés Alain
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Touraine (2010). No Brasil, buscamos as contribuicbes de Guacira Louro (1997),
Nisia Floresta (1989), Mary Del Priore (2007), Luiz Cunha (2007), Jose Sobrinho
(2008), dentre outras, considerando as inter-relagdes entre a historia da educagéo e
os conhecimentos e métodos da historia cultural, vanguarda de uma “outra histéria”,
“vista de baixo”, que discute os fatos, a partir das vozes silenciadas dos sujeitos que
fizeram parte da histéria e que carregam seu ponto de vista frente aos eventos
ocorridos (CARDOSO & VAINFAS, 1997).

Este estudo insere-se, pois, numa perspectiva de ruptura com um
discurso histérico universal e linear, conforme predisseram os historiadores dos
Annales e que de maneira mais ampliada nos propuseram a histéria cultural. Nesse
sentido, a histéria se constréi como relagcdo mutante; o passado emerge sempre
inacabado, pois conhecer o passado € clarear o presente, e entender o presente é
condi¢cao fundamental para compreender o que passou.

No percurso desta investigacao, pretendemos despertar para uma pratica
problematizadora da histéria da mulher no Ensino Superior a partir do
amadurecimento tedrico e metodologico e das préprias reflexbes e questbes postas
por nosso objeto de estudo, no esforco ndo s6 de produzir uma narrativa pronta e
puramente descritiva dos fatos abordados, mas um discurso critico e comprometido
com as finalidades cientificas e politicas das relacdes de género e educacao.

Percebemos a partir desta investigacdo a necessidade da escolha de um
método que melhor problematizasse os diversos significados desta prética
historicamente construida pela sociedade, para que se pudéssemos ter uma
compreensdo da insercdo da mulher no Ensino Superior. Nesta perspectiva, o
caminho percorrido foi a luz do método dialético de investigacdo, analisando a
insercao da mulher aluna nos cursos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
Universidade Federal do Maranhé&o.

A pesquisa aqui desenvolvida buscou “constatar algo num organismo ou
num fendmeno” (GIL, 2002), dando énfase a uma abordagem qualitativa (sem
desprezar a dimenséo quantitativa), isto porque ela ndo admite visdes isoladas,
parceladas, estanques, pois se desenvolve numa interacdo dinamica,
retroalimentando-se e reformulando-se constantemente. Além disso, essa
abordagem favorece uma complexa teia de visbes que se modificam conforme o

espaco e o tempo em que a pesquisa é constituida, defendendo uma viséo holistica
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dos fenébmenos, isto €, levando em conta todos os componentes de uma situacao
em suas interacdes e influéncias reciprocas.

Os instrumentos de coleta foram a entrevista semiestruturada e um
guestionario, que paralelamente neste contexto contaram coma contribuicdo dos
sujeitos da pesquisa: alunas, alunos, diretores e docentes dos cursos do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET. (Apéndice A, B, C,D, E, F, G).

Para subsidiar a compreensdo das posi¢cdes e praticas dos sujeitos nas
relacfes de género nos espacgos académicos, foi realizada uma reviséo bibliogréafica
gue serviu de base para a analise documental, para a discussao empirica, utilizando
a teoria ja explicitada, concernente ao objeto de estudo.

Ao investigar a presenca da mulher aluna nos cursos de graduacédo do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal do Maranhéo,
Campus Séo Luis, as categorias de anélise enfocadas foram: género, relacdes de
género, Ensino Superior e Universidade, pois se a condicdo humana fosse
realmente ensinada em nossas instituicbes de ensino, como deveria ser feito, as
mulheres ndo seriam invisiveis como foram e, de certa forma, ainda sdo em algumas
areas de conhecimento, como nos cursos de graduacdo da area tecnologica. O
nosso estudo esta organizado em cinco capitulos.

No primeiro capitulo, descrevemos o0s elementos constitutivos do estudo,
as motivacoes, as razdes e o0 embasamento para tecer os caminhos percorridos pela
pesquisa, incluindo o levantamento dos dados preliminares do objeto de estudo, as
caracteristicas das fontes e as perspectivas tedrico-metodoldgicas adotadas.

No segundo capitulo, fazemos um breve relato sobre o Ensino Superior
no Brasil, a criagdo dos primeiros cursos e das primeiras instituicfes desse nivel de
ensino, a dificil trajetoria das mulheres para ingressar no Ensino Superior, a
conceituacao das categorias género, Ensino Superior, universidade e as relacfes de
género nos espagos académicos.

No terceiro capitulo, tecemos algumas informacdes sobre os primordios
do Ensino Superior no Maranhdo, 0s primeiros cursos superiores, a criacdo da
Universidade Catdlica, a origem da Universidade Federal do Maranhdo, o Ensino
Superior da década de 1990 aos dias atuais.

No quarto capitulo, trazemos o historico do Centro de Ciéncias, Exatas e

Tecnologia e dos cursos de graduacdo e seu aspecto quantitativo, de alunos
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matriculados por sexo no periodo de 2001 a 2010, de departamentos e o numero de
docentes por sexo.

No quinto capitulo, apresentamos a analise das observagdes, dos
guestionarios e das entrevistas, momento em que detectamos que no cotidiano do
CCET ainda persistem estere6tipos contra a presenca da mulher nos cursos da area
tecnolégica, e também como as mulheres opinaram que estdo nestes cursos por
satisfacdo pessoal.

Por fim, apresentamos as consideracfes depreendidas, atendendo aos
objetivos e as questdes propostas, conscientes de que nossa abordagem é apenas
um olhar frente aos inUmeros possiveis e uma contribuicdo para a compreensédo da
historiografia da mulher no Ensino Superior e, especialmente, dos cursos de

graduacéo da area tecnoldgica.
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2 ENSINO SUPERIOR E GENERO

2.1 Educacéao Superior e Universidade

Educacéo Superior e Universidade sdo denominacdes muitas vezes tidas
como sindénimas, mas guardam uma significacdo que ndo pode ser confundida. Dias

Sobrinho (2005, p. 35) apresenta a seguinte distin¢cao:

Muitas vezes a expressao educacao superior incorpora atividades que nao
seriam propriamente de nivel superior; dai que se faz necesséaria também a
expressdo ainda mais imprecisa e abrangente de "educacdo pOs-
secundaria". Neste texto, uso universidade quando pretendo insistir nas
funcBes mais amplas de ensino, pesquisa e extensdo em diversas areas do
conhecimento. Importante é destacar aqui que o grande diferencial da
universidade € a producdo de conhecimentos, especialmente quando isso
significa forma¢&@o humana e desenvolvimento econdmico-social. Por isso, é
imprescindivel que haja nessa instituicdo também cursos de pds-graduacao

e, obviamente, estruturas de pesquisa. Ja educacdo superior € uma
expressao que, incluindo, embora ndo necessariamente a "universidade" e,
até mesmo, atividades "pds-secundarias" ou "pds-médias”, compreendem
também as instituicdes dedicadas, principalmente, e, muitas vezes,
exclusivamente, ao ensino.

Numa analise geral, é possivel evidenciar que existe um diferencial entre
essas categorias, sendo, pois, necessario o entendimento de cada uma para maior
ampliacdo e aprofundamento do estudo do aumento da presenca feminina nessas
instituicoes.

De modo geral, o ensino praticado nas instituicdbes de nivel superior,
especialmente as mais recentes, de menor porte, esta direcionado, em sua maioria,
a capacitacado técnico-profissional, ou seja, preparacdo de méo de obra.

Para Dias Sobrinho (2005, p. 35), o ensino “é uma das dimensdes, uma
atividade meio, sem duvida imprescindivel, de um fenébmeno muito mais amplo que é
a educacao”.

Em cada momento historico, a educagdo exerceu um papel especifico. O
mundo antigo, por exemplo, promoveu a fixagcdo de papéis sexuais e sociais,
principalmente com o incremento dos locais de aprendizagem. As civilizagcbes de
entdo possibilitaram o surgimento das sociedades hidraulicas, fortemente marcadas
pela divisdo do trabalho e pela nitida distincdo entre as classes sociais. Neste
contexto, a educagcdo precisou institucionalizar a aprendizagem num espaco
destinado a repassar e articular os diversos saberes, surgindo assim o inicio da

instituicdo de ensino escolar, advindo, posteriormente, a universidade.
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A origem dessa remonta a Idade Média, espalhando-se rapidamente por
toda a Europa e, posteriormente, pelo mundo. Desde essa época, a instituicao
“Universidade” cultivou e transmitiu o saber humano acumulado, desempenhando
um importante papel social.

A Universidade surgiu como contempordnea de um momento de
transicdo, em que a Europa dos dogmas e do feudalismo iniciava seu caminhar
rumo ao renascimento do conhecimento e a racionalidade cientifica, do feudalismo
ao capitalismo, redescobrindo nos conventos, por obra de judeus e mugulmanos, 0
conhecimento da filosofia classica dos gregos. A universidade foi, portanto,
instrumento da criagdo do novo saber que serviria ao novo mundo, surgido entre o
fim do feudalismo dogmatico e a consolidacao do liberalismo capitalista.

Segundo Durkheim (2002) As Universidades de Bolonha e a de Paris sao
consideradas as primeiras universidades na Europa. Bolonha, a mais antiga, datada
de 1088, foi caracterizada como a universidade dos estudantes, por sua organizacao
como nacdes. A de Paris, a mais importante, criada no século Xll, oficializada em
1200, serviu de modelo para outras implantadas dentro dos estabelecimentos
religiosos - igrejas ou mosteiros - sendo submetida aos regulamentos e disciplinas
da Igreja.

A Universidade de Paris cresceu estimulada por sua localizagdo
geogréfica e pela presenca da administracdo real. No século Xl foi consolidada,
formando a Corporacdo dos Mestres Parisienses (1262) ou Universitas
Magistrorumet Scholarium, composta de alunos e professores, mas 0s mestres
predominavam. Este local de estudos recebia alunos de todas as nagoes, tendo
entdo o reconhecimento oficial da mais alta autoridade religiosa, o Papa.

Em Bolonha, o sistema de organizac&o e de ensino dos Estudos Gerais
segue outros moldes para atender a anseios municipais, carente de juristas e de
administradores. Sua estrutura eminentemente estudantil dominava a corporagédo
dos mestres, determinando o salério, os métodos de ensino e até as exigéncias para
a colacdao de titulo.

Convém assinalar que a corporacdao, denominacdo outorgada a
Universidade, formou-se em 1150, no século Xll, e adquiriu o titulo de Estudos
Gerais, em que a Teologia € a mais importante de todas. As Instituicbes que
congregavam as quatro faculdades - Artes, Teologia, Direito e Medicina - recebiam a

denominacédo de studium generale. Era consenso nessa época.
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No inicio da Universidade, os estudantes agrupavam-se em bairros onde
residiam e encontravam-se nas salas de aula. O método de ensino era o da licao, ou
seja, leitura e comentarios pelo mestre e discusséo entre os estudantes do que o
mestre propunha. Este era o profissional que tinha sido admitido a corporacéo dos
ensinantes, maior de 21 anos, com no minimo 6 anos de estudo e defesa de um
debate publico, passando pelos 3 graus: bacharelado, licenciatura e mestrado.

A Universidade de Paris possuia um governo democréatico e estava
localizada em centros de populacdo, com privilégios especiais legais e pecuniarios,
entre eles: a colagdo de grau e a licenga para ensinar, antes somente concedida
pela igreja; possuia ja nesta época o direito de greve, de recessdo ou de mudancga.
A aula era dirigida por um estudante como atividade prética, visando ao exame de
licenciatura, como relata BOHRER (2008). Outra técnica era o debate publico, em
gue o mestre ou aluno defendiam determinada posicdo e exploravam as
consequéncias juridicas e teologicas do tema.

Os horarios de aulas eram bem concentrados, tanto quanto os dos
estudos, conforme Bohrer (2008). Relativamente aos graus do ensino, o jovem de
13-14 anos que desejasse se preparar para ensinar ou aprender as artes liberais era
obrigado a se ligar a um mestre responsavel que o ensinava, num periodo de 3 a 7
anos, a ler textos de gramética, retorica e légica, definir palavras, determinar o
significado das frases e a usar termos e classificacdes. Seguindo com seus estudos,
ja podia, sob a direcdo de um mestre, dar instrugcdo aos meninos mais jovens.

Os livros eram raros e seu custo bastante alto, por isso o estudante
dependia das aulas para receber conhecimento. Muitas vezes os textos eram lidos e
ditados pelos mestres para que os estudantes pudessem ter acesso a eles. A
influéncia politica das universidades foi notavel como primeiro exemplo de
organizacdo puramente democratica. Os assuntos politicos, eclesiasticos e
teologicos eram livremente debatidos, embora se percebesse a inclinagdo para o a
aceitagcao das ideias advindas das classes privilegiadas.

Enquanto na Franca e na Inglaterra as universidades deviam suas origens
a lIgreja, na ltalia a origem das universidades foi motivada pelas necessidades
praticas da burguesia urbana. Por esta raz&do, nelas predominavam, sobretudo, o
ensino do Direito.

No inicio do século XVI, o sistema universitario espanhol foi trazido para a

América Latina, com a criacdo de universidades no México, Guatemala, Peru, Cuba,
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Chile, Argentina, entre outros. Ja no Brasil, esta instituicdo s6 surgiu em 1920.
Bohrer (2008) destaca que, naquele século, o modelo europeu, especialmente o
francés, que exercia forte influéncia em Portugal e Espanha, foi o adotado pela
América Latina nas sociedades e nas universidades. Nesse sentido, também reforca
Bohrer (2008), a educacdao superior era destinada somente para a elite dos paises
latinos, como o era também o acesso aos postos politicos e burocraticos.

Até o final do século XVIII foram criadas dezenove universidades na
América Latina e, posteriormente, mais trinta e uma no século XIX. Quase todos 0s
paises latino-americanos j4 possuiam uma ou mais universidades, com exce¢ao do
Brasil.

A educacdo universitaria, a principio, era totalmente livresca, feita por
uma selecdo muito limitada de livros em cada campo, livros que eram aceitos como
se suas palavras fossem a absoluta e ultima verdade. Era dirigida muito mais para o
dominio do poder dos discursos formais, especialmente argumentacdo, do que para
a aquisicao de conhecimento ou para a busca da verdade no sentido mais amplo, ou
mesmo para familiarizar o estudante com aquelas fontes literarias do saber que,
embora, mesmo que precariamente, ao seu alcance, estavam fora da aprovacgao
eclesiastica ortodoxa.

A Europa, no fim do século XVIII sofria profundas transformacdes
decorrentes da Revolucdo Comercial que, por sua vez, abria caminho para a
Revolucéo Industrial. O mercantilismo, que restringia a liberdade de compra e venda
sob monopdlio estatal, jA ndo servia a burguesia consolidada e consciente de sua
funcéo social (de sua forca e de suas reivindicagdes). Nesse contexto, a monarquia
absoluta néo satisfazia as aspiracfes dominantes. Como doutrina politica, ganhava
forca o liberalismo. A filosofia politica que surgia condenava o absolutismo,
mostrando que a missao do governo, ao ser instituido pelos homens, era defender a
propriedade e ndo limitar seus direitos naturais.

Como consequéncias dessas ideias na construcdo do pensamento
educacional brasileiro na transicdo do periodo colonial para o império,ressalta-se a
énfase na formacao profissionalizante que evidencia um projeto de manutencéo da
colénia explorada e menos desenvolvida social e culturalmente que a metropole.

Mas, algumas mudangcas ocorreram com a vinda da Familia Real
Portuguesa para o Brasil, em 1808, alterando nosso cenario educacional e

propiciando a criacdo de cursos superiores e, muito posteriormente, da Universidade
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no pais. Nesse contexto, € possivel identificar os modelos europeus como o
Jesuitico, o Francés e o Alemao, que tiveram sua predominancia em diferentes
momentos historicos da educacdo brasileira. Alguns desses modelos se fazem
presentes ainda nas universidades no Brasil.

As primeiras instituicbes escolares implantadas no Brasil foram
organizadas nos moldes das demais escolas jesuiticas dos varios paises, que
iniciaram o trabalho de escolarizagdo num contexto em que o cristianismo visava
poder manter-se, propagar sua doutrina e assegurar o exercicio do culto. Os jesuitas
tomavam como referéncia o método escoléstico, existente desde o século Xll, e o
modus parisiensis, como era chamado o método em vigor na Universidade de Paris,
local onde Inécio de Loyola e os demais jesuitas fundadores da Companhia de
Jesus realizaram seus estudos (PIMENTA, 2010).

O modelo jesuitico encontra-se na génese das praticas e modos de
ensinar presentes nas universidades, configurando-se como habitus, isto €, um
conjunto de esquemas que permite engendrar uma infinidade de praticas adaptadas
a situacGes sempre renovadas, sem nunca constituir principios explicitos

No modelo francés, que se iniciou no Brasil no periodo das faculdades
isoladas, constatava-se a preocupacdo central da universidade na formacéo dos
guadros de professores, atendendo prioritariamente a elite. Dava-se grande
importancia ao dominio das linguas sapienciais e da lingua francesa pelos alunos e
preconiza-se até a criacdo de colégios femininos baseados no modelo francés,
visando a formacéo das futuras esposas dos diplomatas.

A universidade brasileira recebeu também influéncia do modelo aleméo
ou humboldtiano, criado na Alemanha, no final do século XIX. L4 a universidade
surge num processo de edificagdo nacional, no momento em que a Alemanha perde
o pioneirismo da Revolucdo Industrial, ja iniciada pela Franca e pela Inglaterra. O
avanco da ciéncia por meio da pesquisa das questdes nacionais é proposto como
saida para a renovacdo tecnologica, num esforco deliberado para eliminar a
dependéncia e estruturar a autonomia nacional, comprometendo-se a universidade
com as tarefas de integracdo nacional e incorporacdo da cultura alema a civilizacéo
industrial, antecipando-se historicamente a industrializagdo e criando uma quimica e
metalurgia altamente desenvolvidas, a fim de permitir ao pais competir no quadro

internacional.
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A universidade surge no Brasil no comeco do século XIX, como resultado
da formacao das elites que buscaram a educacao principalmente em instituicoes
europeias durante o periodo de 1500 a 1800 e que retornaram ao pais com sua
gualificagcédo. Esta surge em momento conturbado e € basicamente fruto da reunido
de institutos isolados ou de faculdades especificas, fato que lhe deu uma
caracteristica bastante peculiar de lutas e transformacao. Dias Sobrinho (2005, p.

30), com muita propriedade, destaca.

De todas as instituices sociais e laicas no mundo ocidental, a universidade
€ a mais duradoura e continua. Se em seus nove séculos de existéncia tem
sobrevivido como instituicho macrossocial imprescindivel, € gracas,
sobretudo, a sua grande capacidade de preservar sua solidez estrutural e
de se renovar continuamente, sem, entretanto, se desnaturar ou afastar-se
de seus principios essenciais. E interessante observar que essa solidez que
atravessa 0s tempos se deve a duas caracteristicas contraditérias. De um
lado, a universidade guarda uma forte tendéncia a resistir as mudancas e de
assegurar a unidade; por outro, ela apresenta grande flexibilidade,
capacidade de adaptacdo as demandas que vao surgindo e abertura a
diversidade. A universidade tem sobrevivido a todas as mudancgas sociais
porque, ainda que erre e falhe, também tem enorme capacidade de se
superar, de se adaptar, de se transformar e de pensar o futuro.

As universidades brasileiras possuem enormes diferencas historicas, se
comparadas as instituicdes dos outros paises latino-americanos. Elas sdo bem mais
jovens do que as instituicbes de Ensino Superior de outros paises da América Latina
e resultam da demanda do mercado que sinaliza para a necessidade de formacéao
de profissionais com qualificacdo fundamentalmente em areas das Engenharias,
Medicina e Direito. Inicialmente localizaram-se em grandes metropoles,
economicamente as mais importantes para o Brasil.

A universidade tem um papel permanente: gerar saber de nivel superior
para viabilizar o funcionamento da sociedade com justica e equidade. Essas
guestdes remetem a um amplo debate entre pesquisadores e tém desenvolvido
analises a respeito do processo historico das mulheres - do aumento da presenca
das mesmas nas universidades. Entre as abordagens tedricas presentes nesse
debate, destacam-se as analises fundadas numa perspectiva macro, ou seja, uma
tendéncia mundial.

Aqueles elementos do modelo alemé&o, que dao destaque a producao do
conhecimento e ao processo de pesquisa, sdo assimilados pelo sistema de Ensino
Superior norte-americano e chegam ao Brasil, em ambito nacional,somente no texto

da Lei n° 5.540/68, resultado dos acordos MEC/USAID, conduzindo as reformas
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educacionais do periodo da ditadura militar. Separa-se nesse momento a pesquisa
do ensino, deixando a graduacdo a responsabilidade da formacdo dos quadros
profissionais, 0 que reforca o carater profissionalizante do modelo napolednico, e
destina a pos-graduacao a responsabilidade da pesquisa.

Tais acordos foram preparatérios para o periodo chamado Universidades
Funcionais, etapa de um caminho de transformacgao da concepg¢éo da “universidade
como instituicdo social” em uma concepcao de “Universidade Organizacional”,
ocorrida nos ultimos trinta anos do processo neoliberal (CHAUI, 1999).

Nas relagdes de género, a universidade tem contribuido para a expressiva
insercdo das mulheres na sociedade, na busca de oportunidades iguais as
vivenciadas pelos homens desta instituicdo. De acordo com Dias Sobrinho (2005, p.
30), "a universidade tem sido a instituicdo da sociedade dedicada a desenvolver, em
seus processos, a formacdo dos sujeitos sociais em suas mais completas
dimensoes”.

Na formac&do dos sujeitos sociais, a feminizacdo da educacdo superior,
conquista social das mulheres, tem dupla dimens&o: uma na construcao de relagdes
sociais de género de forma mais igualitaria; outra na sua busca por mais tempo de
estudo.

Para compreender melhor essas relacdes de género nesse nivel de
ensino é necessario fazer um breve histérico do Ensino Superior no Brasil, assunto a

ser visitado a seguir.

2.2 Breve Histdrico do Ensino Superior no Brasil

Ao se instalar no Brasil, a coroa portuguesa nao tinha pretensdo de
instituir o Ensino Superior, pois o objetivo principal das expedicdes que aqui
chegaram era de defender as terras recém-descobertas, fazendo o extrativismo e
exercendo o monopodlio dos produtos comercializados pela metrépole, por meio da
exploracdo do trabalho dos indios, escravos e colonos. Assim, julgavam que este
nivel de ensino era um grande perigo para os interesses da Coroa. Neste contexto, o
Brasil foi, de acordo com Teixeira (1976, p. 144), um dos ultimos paises da América

Latina a criar instituicbes de Ensino Superior:

O Brasil constitui uma excegdo na América Latina: enquanto a Espanha
espalhou universidades pelas suas colbnias, — eram 27 ao tempo da
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independéncia — Portugal, fora dos colégios reais dos jesuitas, nos deixou
limitados as Universidades da Metrépole: Coimbra e Evora.

Nessa esteira, Cunha (2007) assinala-nos:

O primeiro estabelecimento de Ensino Superior no Brasil foi fundado pelos
jesuitas na Bahia, sede do governo federal, em 1550, portanto cinquenta
anos apds o dominio portugués. Os jesuitas criaram, ao todo, 17 colégios
no Brasil, destinados a estudantes internos e externos, sem a finalidade
exclusiva de formacéo de sacerdotes. Os alunos eram filhos de funcionérios
publicos, de senhores de engenho, de criadores de gado, de artesdos e, no
século XVIII, também de mineradores. Nesses colégios era oferecido o
ensino das primeiras letras e o ensino secundario. Em alguns, acrescia-se o
Ensino Superior de Artes e Teologia. O curso de Artes, também chamado
de Ciéncias Naturais ou Filosofia, tinha duracdo de trés anos. Compreendia
o ensino de Ldégica, de Fisica, de Matematica, de Etica e de Metafisica. O
curso de Teologia, de quatro anos, conferia o grau de doutor. No século
XVIIl, o Colégio da Bahia desenvolveu seus estudos de Matematica a ponto
de criar uma faculdade especifica para seu ensino. Cursos superiores foram
também oferecidos no Rio de Janeiro, em S&o Paulo, em Pernambuco, no
Maranhéo e no Para.

Como se pode ver, as primeiras instituicbes de Ensino Superior fundadas
pelos portugueses no Brasil Colénia estavam diretamente articuladas as atividades
religiosas.

Com a vinda da Familia Real Portuguesa para o Rio de Janeiro, a partir
de 1808, o Ensino Superior passou a existir em instituicdes formais, inicialmente
oferecendo aulas gratuitas e financiadas com o “Quinto da Coroa”, imposto cobrado
sobre os produtos exportados do Reino e das coldnias.

No Brasil Império, a expansdo do Ensino Superior ocorre de maneira
muito lenta, através do surgimento de cursos isolados em varias areas, ja que o
modelo econémico agroexportador ndo necessitava de profissionais com formacéao
superior. Em lugar da instalagdo de cursos superiores, a metrépole concedia bolsas
para que certo numero de filhos de colonos pudesse concluir seus estudos em
Coimbra. Em 1817, o entdo principe regente D. Jodo VI institui catedras de Ensino
Superior para a formacdo de profissionais, seguindo o modelo napolebnico: Foi
criada a primeira Faculdade, em 1808, na Bahia, com as catedras de cirurgia e
anatomia, ao lado de Engenharia na Academia Militar e Belas Artes no Rio de
Janeiro, unidades de extrema simplicidade na época, que funcionavam na base do
improviso.

O projeto educacional de cursos superiores isolados esteve a servigco dos

interesses das elites, que detinham o poder politico e econbmico na sociedade
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brasileira, demonstrado por um mecanismo institucional de politica de dependéncia,
instaurado no Estado colonialista. De um lado, visava-se a cultura profissional, de
outro, enfatizava-se o sentido liberal de profissdes socialmente prestigiadas.
Organizava-se com 0 objetivo principal de transmitir a cultura elitista, constituindo-se,
assim, numa forma de alienacdo cultural, afastado que estava das questbes
decisivas do contexto nacional.

No final da permanéncia da Familia Real no Brasil em 1822, existiam aqui
sete cursos de educacdo superior, que hoje pertencem a Universidade Federal da
Bahia e & Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Diante desse quadro, Portugal, através da Universidade de Coimbra,
exerceu até o fim do Primeiro Reinado uma grande influéncia na formacédo de
nossas elites culturais e politicas.

As Academias Médico-Cirurgicas do Rio de Janeiro e da Bahia, em 1832,
foram transformadas em Faculdades de Medicina. Em 1838, foram criados dois
cursos de Farmécia, um curso de Direito, um curso de Musica, dois de Odontologia,
um de Engenharia de Minas, dois de Agronomia, um de Artes Plasticas, um de
Teatro e um de Engenharia Metalurgica.

No periodo Imperial, apesar das varias propostas apresentadas, nao foi
criada uma universidade no Brasil. Isto talvez se deva ao alto conceito da
Universidade de Coimbra, o que dificultava a sua substituicdo por uma instituicdo no
jovem pais. Assim sendo, 0s novos cursos superiores de orientacdo profissional que
se foram estabelecendo no territério brasileiro eram vistos como substitutos a
universidade.

As primeiras faculdades brasileiras Medicina, Direito e Engenharia — eram
independentes umas das outras, localizadas em cidades distintas e possuiam uma
orientacdo profissional também bastante elitista. Seguiam o modelo das grandes
escolas francesas, instituicbes seculares mais voltadas ao ensino do que a
pesquisa. Tanto sua organizacao didatica como sua estrutura de poder baseavam-
se em catedras vitalicias. O catedratico, “lente proprietario”, era aquele que
dominava um campo do saber, escolhia seus assistentes e permanecia no topo da
hierarquia académica durante toda sua vida.

Com a Proclamacdo da Republica em 1889 e a Constituicdo de 1891,

nota-se uma omissdo e um descompromisso do governo com a criacdo da
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universidade. Em 1912 surge a Universidade do Parana, por iniciativa de forcas
locais, estabelecendo-se apenas durante trés anos.

A influéncia do ideario positivista no grupo de oficiais que proclamou a
Republica foi um fator que contribuiu, sobremaneira, para o atraso na criacdo de
universidades no Brasil. Como instituicdo medieval e adaptada as necessidades do
Velho Continente, a universidade era considerada, pelos lideres politicos da Primeira
Republica (1889-1930), uma instituicdo ultrapassada e anacrbnica para as
necessidades do Novo Mundo. Em funcédo disso, eram francamente favoraveis a
criacdo de cursos laicos de orientacdo técnica profissionalizante.

Portanto, a primeira universidade brasileira foi criada em 1920, pelo
Decreto n° 14.343, de 7 de setembro, a Universidade do Rio de Janeiro, que reunia,
administrativamente, faculdades profissionais pré-existentes sem, contudo, oferecer
uma alternativa diversa do sistema. Ela era voltada ao ensino, inexistia a pesquisa;
elitista, conservava a orientacdo profissional dos seus cursos e a autonomia das
faculdades.

Os anos 30 do século XX marcaram a consolidacdo da sociedade urbano-
industrial brasileira e a criacdo de novos empregos, tanto no setor publico como
guanto no privado. O aumento da demanda de Ensino Superior levou a expanséao
das matriculas. Paralelamente, pressdes internas do sistema educacional, também,
se faziam sentir e resultavam da expansdo do ensino médio e da “lei da
equivaléncia’, de 1953. Esta equiparou os cursos médios técnicos aos académicos,
possibilitando aos alunos os mesmos direitos de prestarem vestibular para qualquer
curso universitario, um privilégio que antes era exclusivo dos portadores de diplomas
dos cursos médios académicos.

No governo do presidente Getulio Vargas (1930-45), foi criado o Ministério
da Educacdo e Saude, em 1931. Francisco Campos foi seu primeiro titular,
aprovando-se no mesmo ano o Estatuto das Universidades Brasileiras, que vigorou
até 1961. A universidade poderia ser oficial, ou seja, publica (federal, estadual ou
municipal) ou livre, isto é, particular; deveria, também, incluir trés dos seguintes
cursos: Direito, Medicina, Engenharia, Ciéncias e Letras. Essas faculdades seriam
ligadas, por meio de uma reitoria, por vinculos administrativos, mantendo, no
entanto, a sua autonomia juridica.

A Universidade de S&o Paulo (USP), criada em 1934, representou um

divisor de aguas na histéria do sistema brasileiro de educacdo superior. Para
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concretizar esses planos politicos, foram reunidas faculdades tradicionais e
independentes, dando origem a nova Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que
contou com professores pesquisadores estrangeiros, principalmente da Europa.

A USP tornou-se o maior centro de pesquisa do Brasil, concretizando o
ideal de seus fundadores. Na esfera organizacional, a ideia inovadora foi fazer da
nova Faculdade de Filosofia o eixo central da Universidade, que viria a promover a
integracdo dos diversos cursos e das atividades de ensino e pesquisa.

Esse plano nédo se efetivou, em grande parte, face a resisténcia das
faculdades tradicionais, as quais ndo queriam abrir mado do processo de selecéo e
formacdo de seus alunos desde o ingresso na universidade até a formatura. Nao
obstante a alta qualificacdo do corpo docente vindo da Europa, foi pequena a
demanda pelos cursos oferecidos por essa instituicdo. A elite paulista continuava a
dar preferéncia aos cursos profissionais de Medicina, Engenharia e Direito.

Em 1935, Anisio Teixeira, entdo Diretor de Instru¢cdo do Distrito Federal,
criou a Universidade do Distrito Federal, voltada, especialmente, a renovacao e
ampliac&o da cultura e aos estudos desinteressados. Mesmo enfrentando escassez
de recursos econdmicos, as atividades de pesquisa foram estimuladas com o
aproveitamento de laboratorios ja existentes e 0 apoio de professores simpaticos a
iniciativa. Essa foi uma vitéria do grupo de educadores liberais, liderados por Anisio
Teixeira, apreciador de Dewey e grande defensor da escola publica, leiga, gratuita e
para todos.

Em funcédo de seu posicionamento apaixonadamente liberal, Anisio n&o
contou com apoios que dessem sustentabilidade a seu projeto universitario. Devido
ao clima politico autoritario reinante no pais, a Universidade do Distrito Federal
careceu da simpatia do Ministério da Educacéao e, por ingeréncia direta do governo
federal, teve uma breve existéncia: em janeiro de 1939, quatro anos depois, foi
extinta, por decreto presidencial. Seus cursos foram transferidos para a
Universidade do Brasil, nomenclatura da primeira universidade brasileira, a atual
Universidade do Rio de Janeiro.

A Universidade do Distrito Federal foi muito criticada pelos setores
conservadores ligados a Igreja Catodlica, os quais temiam a influéncia negativa do
liberalismo norte-americano, materialista, individualista e protestante sobre os
valores catdlicos, humanistas e personalistas, considerados essenciais na cultura

brasileira.
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Gustavo Capanema, Ministro da Educacdo e Saude do governo de
Getulio Vargas, no periodo de 1937/45, aproveitou o autoritarismo do Estado Novo
para implantar seu projeto universitario: a criagdo da Universidade do Brasil, que
serviria como modelo Unico de Ensino Superior em todo territorio nacional. Essa
realizacdo constitui-se no exemplo mais significativo da centralizacdo autoritaria do
Ensino Superior brasileiro.

No primeiro congresso catdlico de educacdao, realizado em 1934 no Rio
de Janeiro, a Igreja manifestaria seu interesse na criagdo de uma universidade,
subordinada a hierarquia eclesiastica e independente do Estado, tanto assim que ja
havia criado cursos nas areas humanas e sociais, com o objetivo de ressocializar as
elites brasileiras com base nos principios ético-religiosos da moral catdlica. Coube
aos jesuitas a incumbéncia de organizar, administrar e orientar pedagogicamente a
futura instituic&o universitaria.

Satisfeitos os pré-requisitos legais com o Decreto n° 8.681, de 15/3/1946,
surgiu a primeira universidade catolica do Brasil. No ano seguinte, foi-lhe outorgada,
pela Santa Sé, o titulo de Pontificia. Similar a outras congéneres no mundo, ela
introduziu em seus curriculos a frequéncia ao curso de cultura religiosa e tornou-se
referéncia para a criacéo de outras universidades catolicas no pais.

Com a transferéncia da capital, do Rio de Janeiro para Brasilia, foi criada,
em 1961, a Universidade de Brasilia, cujos principais objetivos eram o
desenvolvimento de uma cultura e de uma tecnologia nacionais ligadas ao projeto
desenvolvimentista.

Essa foi a primeira universidade brasileira que néo foi criada a partir da
aglutinacdo de faculdades pré-existentes; sua estrutura era integrada, flexivel e
moderna e contrapunha-se a universidade segmentada em  cursos
profissionalizantes. Seguindo o modelo norte-americano, organizou-se na forma de
fundacéo e os departamentos substituiram as catedras.

Apo6s a tomada do poder pelos militares, em 1964, as universidades
passaram a ser objeto de uma ingeréncia direta do governo federal. Foi afastado um
grande numero de professores, principalmente na Universidade de Brasilia. Também
foram criadas as Assessorias de Informacdo nas instituicbes federais de Ensino
Superior, com a intengdo de coibir as atividades de carater “subversivo”, tanto de

professores quanto de alunos.
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A década de 1980 foi marcada pelo agravamento dos indices de pobreza,
de falta de escolarizacdo, de analfabetismo funcional, de desnutricdo e de
desemprego urbano. Isso prova que o desenvolvimento econdémico do pais nao
possibilitou melhoria de qualidade de vida para toda sua populagdo. Pelo contrario,
foi um desenvolvimento excludente e perverso.

Esse periodo é também considerado de transicdo do regime ditatorial
para outro de normalidade democratica, consubstanciando-se com a promulgacao
da oitava Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em 1988. A Constituicao
veio redefinir o papel do Estado em relagdo a sociedade brasileira.

De acordo com a Carta Magna de 1988, a Republica Federativa do Brasil
é formada pela unido indissolavel dos Estados, Municipios e do Distrito Federal,
constituindo-se num Estado Democratico de Direito, tendo como fundamentos a
soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho, da livre iniciativa e pluralismo. Em seus artigos 205 e 206, fica estabelecido

que:

A educacdo — um direito de todos e dever do Estado e da familia — sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. O ensino, por sua vez, devera ser
ministrado com base nos principios de igualdade de condi¢bes para o
acesso e permanéncia na escola, com coexisténcia de instituicdes publicas
e privadas, garantindo a gratuidade e gestao democratica do ensino publico.
(BRASIL, 1988).

O sistema de ensino, no Brasil, € organizado em regime de colaboracao
entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal. Segundo o artigo 211, § 1° ao 4°, a
Unido cabe a organizagédo do sistema de ensino federal, financiando as instituicdes
publicas federais e exercendo, em matéria educacional, funcdo redistributiva e
supletiva, de forma a garantir equalizacdo de oportunidades educacionais e padrao
minimo de qualidade, mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios; aos Municipios cabe a responsabilidade de
atuarem, prioritariamente, no ensino fundamental e na educacéao infantil; os Estados
e o Distrito Federal atuam principalmente no ensino fundamental e médio, definindo
formas de colaboracdo, de modo a assegurar a universalizacdo do ensino
obrigatoério. Nos ultimos anos, Estados e Municipios passaram a atuar, também, no

nivel superior.
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Além dos principios gerais estabelecidos pela Constituicdo, o sistema
educativo brasileiro foi redefinido pela nova Lei de Diretrizes e Bases Nacional
(LDBN), Lei n° 9.394/96, na qual ficaram estabelecidos os niveis escolares e as
modalidades de educacédo e de ensino, bem como suas respectivas finalidades. Os
niveis escolares dividem-se em: Educacéo Basica — cuja finalidade é desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores -
e € composta pela educacéao infantil, ensino fundamental e ensino médio; Educacéao
Superior — ministrada em instituicdes de Ensino Superior (publicas ou privadas),
com variados graus de abrangéncia ou especializacdo, aberta a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e aprovados em respectivo
processo seletivo.

A educacado superior no Brasil abarca hoje um sistema complexo e
diversificado de instituicbes publicas e privadas com diferentes tipos de cursos e
programas, incluindo varios niveis de ensino desde a graduacdo até a pés-
graduacéo lato e stricto sensu. Podemos dizer que a Constituicdo de 1988 ampliou a
autonomia das universidades, ndo s6 do ponto de vista didatico-pedagogico, como
também administrativo e econdmico-financeiro.

O Plano Nacional de Educacdo - PNE de 1998 deixa muito claro a
observancia da necessidade da Educacdo Superior vinculada ao contexto
socioecondmico do pais. Somando-se a este novo contexto constitucional, tem-se 0
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), criado em 1937,
que registra os dados relativos a educacao brasileira. Quanto a Educacéo Superior,
estes dados asseguram o reconhecimento de um estado de evolug&o e expansao no

Brasil no periodo de 2001 a 2010, conforme gréfico a seguir.
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Grafico 1 — Evolucédo do Ensino Superior no Brasil — periodo 2001 a 2010
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Portanto, a educacdo superior, caracterizada como um dos niveis da
educacéo formal brasileira € ministrada em instituicbes de educacao superior (IES),
publicas e privadas e regulamentada pela legislagcdo permanente.

Conforme determina a Lei a Diretrizes e Bases (LDB), n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, artigo 43, a educacao superior tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua,;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgagdo de conhecimento culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes e de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e

profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando o0s
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conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora
do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo aberta, a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnologica.

No art. 44 da LDB, ficam definidos os tipos de cursos superiores
oferecidos pelas instituicbes, abrangendo os seguintes:

Cursos Sequenciais por Campo, de diferentes niveis de abrangéncia,
podem ser de formacéo especifica que conferem diploma ou de complementacao
de estudos, que oferecem certificado de conclusdo. Abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente, estes cursos diferenciam-se dos
demais cursos superiores, ndo apenas pelo perfil e estrutura curricular, mas também
pelo tempo de realizacdo, normalmente inferior a dois anos. Esses cursos
possibilitam, ao egresso, 0 acesso ao ensino de pés-graduacéao lato sensu de forma
restritiva, de conformidade com o regulamento de cada institui¢c&o.

No mercado, 0s cursos sequenciais gozam de aceitacdo para 0 exercicio
profissional especifico e delimitado, ndo se caracterizando como profissdo
regulamentada e, neste sentido, sofrem restricdes quanto ao registro profissional.

Cursos de Graduacdo, também identificados pelos bacharelados e
licenciaturas, conferem formacdo em diversas areas do conhecimento, nas
modalidades de ensino presencial, semipresencial ou a distancia. Sao abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo.

Po6s-Graduagédo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacado e que atendam as exigéncias das instituicdes
de ensino.

Extenséo, representada por cursos livres e abertos a candidatos que
atendam aos requisitos determinados pelas instituicées de ensino.

Os cursos na Educacdo Superior sdo ministrados em diversos tipos de

instituicoes:
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Faculdades Integradas — retunem instituicdes de diferentes areas de
conhecimento, oferecendo o0 ensino e as vezes extensao e pesquisa;

Institutos ou Escolas Superiores — atuam em area especifica do
conhecimento e podem ou néo fazer pesquisa, além do ensino, mas dependem do
Conselho Nacional de Educacéao para criagado de novos cursos;

Centros Universitarios — caracterizam-se por atuar em uma ou mais
areas do conhecimento, com autonomia para abrir e fechar cursos e vagas de
graduacéo e ensino de exceléncia,;

Universidades - caracterizam-se por ter autonomia didatica,
administrativa e financeira, por desenvolver ensino, pesquisa e extensao e, portanto,
contar com namero expressivo de mestres e doutores.

Podemos dizer que as Escolas Superiores, os Institutos, as Faculdades
Integradas, os Centros Universitarios e as Universidades, conforme suas definicdes
na legislacéo, séo instituicbes de Ensino Superior que se diferenciam entre si pela
abrangéncia de acbes e pelas condicbes de trabalho. Portanto, todas tém em
comum a formacdo de profissionais em diferentes areas de conhecimento, com
diferentes sujeitos envolvidos no processo de formacao. Para isso, precisam atentar
para uma educacédo que respeite as diferencas de cada um desses sujeitos.

Nesse sentido, cabe as instituicbes formadoras construir, elaborar e
implementar um projeto pedagdgico que se configure em um instrumento que norteie
efetivamente as formacfes ofertadas pelos cursos de graduacdo, imbuidas dos

principios filosoficos e socioldgicos, conforme determina o parecer CNE 776/97:

Os cursos de graduacdo precisam ser conduzidos, através das Diretrizes
Curriculares, a abandonar as caracteristicas de que muitas vezes se revestem,
quais sejam as de atuarem como meros instrumentos de transmissdo de
conhecimento e informagdes, passando a orientar-se para oferecer uma solida
formacéo basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das
rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condic¢des
de exercicio profissional. (BRASIL, 1997)

Em consonancia com este entendimento, vale lembrar que na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96) observam-se tendéncias
gue demonstram preocupacdo com uma formagdo mais geral do estudante, com a
inclusdo, nos curriculos institucionais, de temas que propiciem a reflexdo sobre

carater, ética, solidariedade, responsabilidade e cidadania. Prega-se, igualmente, a
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abertura e flexibilizacdo das atuais matrizes curriculares, com alteragcdo no sistema
de pré-requisitos e reducao do numero de disciplinas obrigatoérias.

A universidade, ao fazer uso da sua autonomia académica, deve
flexibilizar os curriculos e as especificidades institucionais e regionais, permitindo
gue cada estudante possa fazer escolhas para melhor aproveitar suas habilidades,
sanar deficiéncias e realizar desejos pessoais. Além disso, ja ndo se pensa em
integralizacdo curricular apenas como resultado de aprovacdo em disciplinas que
preencham as fases ou horas-aulas destinadas ao curso.

O estudante deve ter tempo e ser estimulado a buscar o conhecimento
por si s6, deve participar de projetos de pesquisa e grupos transdisciplinares de
trabalhos, de discussdes académicas, de seminarios, congressos e similares; deve
realizar estagios, desenvolver praticas extensionistas, escrever, apresentar e
defender seus achados. E mais: aprender a "ler" o mundo, aprender a questionar as
situacOes, sistematizar problemas e buscar criativamente solugdes. Mais do que
armazenar informacdes, este novo profissional precisa saber onde e como
rapidamente busca-las, deve saber como "construir" o conhecimento necessério a
cada situagdo. Assim, as diretrizes curriculares orientam as instituicbes de ensino a
elaborar curriculos préprios, adequados a formacdo de cidadaos, preparando
profissionais capazes de transformar a aprendizagem em processo continuo, de
maneira a incorporar, reestruturar e criar novos conhecimentos, respondendo com
criatividade e eficacia aos desafios que o mundo lhes coloca.

A educacdo deve ser promotora de culturas, nas quais se insere a
constituicdo de sujeitos enquanto homem e mulher, ou seja, como individuos, que
devem assumir valores e regras de convivéncia, para se constituirem como
participantes da sociedade sistematizada.

Tendo em vista nosso objeto de estudo, avaliaremos a seguir as relagcoes

de género no espaco universitario e na sociedade.

2.3 Género e Relacdes de Género

A literatura que trata do estudo de género faz uma diferenciacdo entre
sexo e género. A palavra sexo vem do latim sexus e refere-se a condicdo orgéanica
(anatomo-fisiolégica), que distingue o macho da fémea. Sua principal caracteristica

reside na estabilidade através do tempo.
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Género também tem origem latina, do radical gné ou gen que significa
origem. Hoje a palavra refere-se ao coédigo de conduta que rege a organizacao
social das relagdes entre homens e mulheres. Sua principal caracteristica esta na
mutabilidade, isto é, na possibilidade de mudanca entre homens e mulheres através
do tempo. Ndo se trata de um atributo individual, mas que se adquire através da
interacdo com 0s outros e contribui para reproducdo da ordem social. Portanto,
sexo se refere ao que é anatdmico e fisiologicamente herdado geneticamente, e
género seria 0 que diferencia homens e mulheres através de uma construgcao
historica, social e cultural.

Para Alambert (1986), a palavra género esta:

(...) cada vez mais presente no vocabulario das organiza¢bes e movimentos
sociais. Trata-se de uma categoria de analise social que estuda as relacdes
entre homens e mulheres na sociedade: relagdes construidas ao longo da
histéria. Significa o sexo social que permanentemente construido, ou seja,
‘um conjunto de praticas, simbolos, representagdes, normas e valores
sociais que as sociedades elaboram, continuamente, a partir de diferencas
sexuais, anatomo-fisioldgicas’.

No Brasil, os estudos do género surgem como consequéncias dos
movimentos feministas das décadas de 1960 e 1970. A problematica de género
dentro desses movimentos traz consigo a necessidade de explicacbes teoricas
sobre a construcdo social do cotidiano feminino, contrapondo-se ao determinismo
biologico e designa as relacdes entre os sexos e, mais do que isso, refere-se a
criacdo exclusivamente social das identidades subjetivas e papéis atribuidos as
mulheres e aos homens. Desse modo, género é uma categoria social imposta sobre
um corpo sexuado e marcada por relacdes de poder (SCOTT, 1991).

Apesar de muito usado como sinénimo de mulheres, género procura
destacar o carater social das relacfes entre os sexos, mostrando que a definicao
das identidades masculinas e femininas é produzida por simbolos culturalmente
disponiveis e conceitos normativos que expressam os significados destes simbolos,
presentes em doutrinas religiosas, educativas, cientificas, politicas e juridicas, nas
instituicbes e na propria organizacdo social. Além disso, o aspecto hierarquico
nestas relacdes é a forma primaria de dar significado as relacbes de poder na
sociedade (SCOTT, 1991).

Dessa forma, a categoria género indica “construgdes culturais”, ao

designar a esfera da cultura como origem dos papéis adequados para homens e
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mulheres. Estas relacbes de poder supbem transformagdes constantes, pois em
gualquer sociedade constituida por sujeitos diferentes, mas que buscam serem
politicamente iguais, suas multiplas diferencas talvez possam ser motivo de
solidariedades, disputas, trocas e negocia¢des (LOURO, 2007).

Compreendemos, assim, que, como categoria analitica ou como processo
social, o género esta sempre relacionado por e através de partes interdependentes
(o feminino e o0 masculino). Estas relagdes, quando acontecem dentro dos espagos
sociais, interiorizam interesses, como jogos de poder, conflitos e hierarquia. Partindo
desse entendimento, concebemos género como a forma pela qual a pessoa é
representada na sociedade, por isso, a formacédo da identidade de género se
processa através das relagcdes entre o corpo e o social, na medida em que,
exercendo papéis, mulheres e homens vao sendo investidos socialmente de
diferentes graus de valorizagao e juizo.

Quanto a categoria relagdes de género, Strey (1997, p. 85) assevera: “a
mulher € vista em funcéo dos outros - como mae, esposa, etc., enquanto o homem é
visto em funcéo de si mesmo”. Neste sentido, a autora explica que a formacao de
estereotipos de cada sociedade atribui determinados papéis a homens e mulheres e
esses papéis frequentemente, ou quase sempre, ajustam-se perfeitamente a certas
ideias e poder simbdlicos para ambos 0s sexos.

A eficacia desse poder simbdlico encontra-se no continuo e duradouro
trabalho realizado pela sociedade, pela igreja, pela familia, pelos pais e pelos
professores quando orientam, desde muito cedo, meninos e meninas a
desenvolverem atividades sexualmente diferenciadas. Essas orientagdes
encontram-se embrenhadas nos, aparentemente insignificantes, atos cotidianos
(principalmente no espaco escolar e doméstico) que contribuem para fabricar
inclinacdes e aptiddes.

Para Britzman (1999), as relacfes de poder existentes entre homens e
mulheres possibilitam desigualdades como macro social nas relagdes de género.
Nessa suposta relacdo dominacdo/submissdo em que espagos sdo abertos para
resisténcia e transformacdo, elas s6 podem ter conotacdo de poder, porque
pressupdem sujeitos livres e possibilidades de resisténcia, reacdo e transformacao,
a fim de escapar da sujeicdo do outro.

Ja Foucault (1989) compreende que forca e poder sao correlagdes em

constantes movimentos, que se aglutinam, se separam e se enfrentam com ideias



46

diferentes ou formam sistema mais amplo. Numa retrospectiva histérica, os direitos
politicos e a cidadania da mulher tém, cada vez mais, se efetivado na medida em
gue a mulher adquire poder social, sustentado pela educacédo e capacitacao,
permitindo-lhe usufruir de seus direitos. Portanto, urge que, cada vez mais, deite-se
um novo olhar sobre as relacbes de género e sobre as formas de se possibilitar as
mulheres esse acesso ao poder.

A categoria relacfes de género, vista como um processo de construcao
social, guiada através de discursos e praticas femininas e masculinas, revela em seu
amago um conteudo, sobretudo, de diferengcas marcantes que imp&e limites e
privilégios respectivos. Estas diferencas sdo evidenciadas no interior das
organizacfes em geral e especificamente nas educacionais. A auséncia durante
muito tempo das mulheres na educacdo acarretou sua invisibilidade nesta area, e a
analise das relagbes de género soO é possivel considerando a condi¢cdo global das
pessoas e o movimento histoérico e cultural em que ocorre (LOURO, 2007).

Para investigar como se dao as relacbes de género nos espacos
académicos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia CCET, espa¢co do nosso
estudo, € preciso compreender que 0 ensino superior detém poder de atracdo e
expansao, que se voltam as pressodes sociais, com fim de fortalecer e ou perpetuar o

poder dominante. Sobre esse assunto discorreremos a seguir.

2.4 As Relacbdes de Género no Ensino Superior

A mulher, tanto ao longo da histéria como nos dias atuais, viu-se de varias
maneiras preterida em relagdo ao homem. Na Grécia Antiga, filésofos como
Aristoteles e Platdo pregavam a inferioridade da mulher, dizendo que a mesma era
um ser incompleto, sem capacidade para o raciocinio, que servia apenas para a
procriagao.

Na Idade Média, padres da igreja ajudaram a cristalizar estes principios,
como Santo Agostinho, que fez parte daqueles que atribuiam a culpa as mulheres,
por serem um instrumento do demoénio e atracdo do desejo. Sdo Tomas de Aquino
ajudou a firmar o principio aristotélico, pregando que a mulher era um ser
incompleto. O sistema patriarcal incorporou de tal forma estas “verdades”, que até
hoje (com grandes, mas insuficientes progressos) as mulheres vivem as

consequéncias destes conceitos equivocados.
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Na historia das civilizacdes, varias foram as manifestacdes com relacéo a
educacdo das mulheres, mas essa preocupacdo foi voltada para a educacéo
doméstica. As mulheres eram ensinadas a bordar e costurar. Algumas tinham
também aulas de etiquetas e as mulheres de familias com maior poder econémico
era ensinada também outra lingua, principalmente o francés. Bem diferente da
educacdo que era dada aos homens, que desde cedo eram ensinados a ler, a
escrever, fazendo com que, diferentemente das mulheres, pudessem ter acesso
com enorme facilidade ao Ensino Superior. Embora houvesse essa preocupacao
com a educacgao das mulheres, o que lhes era ensinado era dentro de suas casas.

Houve uma grande demora para que as mulheres pudessem ter acesso
ao ensino regular em uma escola formal. Convém ressaltar que o objetivo do ensino
das mulheres era totalmente diferente do objetivo do ensino dos homens. Os
homens eram educados para serem principalmente advogados e meédicos, enquanto
gue as mulheres eram ensinadas apenas as prendas domeésticas importantes para
encontrarem o que lhes era destinado: o casamento. As mulheres eram educadas
para se tornarem donas de casa, maes e esposas dedicadas aos seus maridos.

Na historia das mulheres, o saber, durante muito tempo, foi visto como
algo oposto a feminilidade. O acesso das mulheres ao conhecimento, especialmente
a leitura e a escrita, foi impulsionado pela Reforma Protestante, a medida que ler a
Biblia era uma obrigacéo de cada individuo.

Entretanto, a elas foi concedido um saber incompleto e sob vigilancia; o
temor do livre pensamento e o perigo que representava uma mulher culta a ordem
socialmente estabelecida fundamentou os principios de uma formacao para educé-
las e n&o instrui-las.

O ingresso no mundo académico é, sem duvida, atravessado por diversas
formas de discriminacdo e manifestacdo que contribuem para a formatacdo da
trajetoria universitaria para homens e mulheres, assim como uma participacao
desigual no proprio exercicio do poder académico.

O processo de apropriacdo e transformacdo do conhecimento cientifico
por parte das mulheres tem implicado a construcdo de trajetorias individuais e
coletivas, transgredindo limites, fazendo incursdes em territorios proibidos,
transitando por espagos quase intransponiveis e rompendo antigas fronteiras entre

guestdes privadas e publicas.
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As instituicdes de ensino tém papel importante na formacéo e construcéo
da identidade de homens e mulheres. Em alguns momentos, o espaco escolar age
de forma a reforcar as diferencas estabelecidas socialmente entre homens e
mulheres; em outros, possibilita que novas relagdes sejam construidas. Portanto,
para abordar as relacdes de género no Ensino Superior é preciso primeiro definir
sua estabilidade através do tempo, a maneira como se constroem as identidades
femininas e masculinas, e como se desenvolvem 0s conceitos e construcdes
simbolicos do género e sua estrutura social. E necessario destacar com clareza o
marco das relagdes que se estabelecem entre homens e mulheres dentro de cada
sexo, incluindo a questao do género nos estudos dos conflitos sociais.

Sonnet (1991), ao tecer consideracdes em torno da historicidade da
educacdo das mulheres no contexto francés, indica que isto passou a ser uma
prioridade para os reformadores catélicos a partir do Concilio de Trento (1545-1563),
enquanto elemento fundamental no processo de conquista religiosa e moral da
sociedade.

Depois do lar, o convento, a escola elementar ou colégio interno,
confessional e laico foram algumas das alternativas para a educagdo das meninas,
dependendo da classe social. O ensino era sacrificado e secundarizado em
beneficio do trabalho com as agulhas e exercicios de piedade, principalmente para a
estudante/operéaria da classe popular, que desde cedo ajudava nas despesas de
casa com o aprendizado do oficio. O que para os irméos era aprofundado, para elas

s6 se permitia 0 acesso de alguns conhecimentos:

Tem-se sempre medo de ensinar demasiado as raparigas, de as fazer
perderem-se na vaidade dos conhecimentos supérfluos. Iniciacdes rapidas,
um material escolar limitado ao indispensavel e uma pedagogia que tem
mais a ver com a tolerAncia para com as raparigas do que com um
verdadeiro acolhimento séo testemunho da enorme suspeita que continua a
pesar sobre as mulheres (LOURO, 2007 p. 43)

Em meados do século XIV, devido a uma grave crise econ6mica, a
mulher foi banida do mundo do trabalho, ficando reclusa ao lar. A subordinacéo
feminina era quase que total. Elas foram excluidas de atividades que desde tempos
remotos realizavam, como, por exemplo, a enfermagem. As universidades,
instituicdes criadas no século Xll, também foram proibidas as mulheres.

E com a Revolucgdo Industrial que a mulher comeca a romper 0s muros

gue as prendiam em casa, comecando a trabalhar em atividades fora do lar. A
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Revolucdo fez com que a mulher da classe pouco favorecida economicamente
conseguisse sair de casa, indo trabalhar nas inumeras fabricas que foram surgindo,
comecando seu processo de emancipacdo. Porém, esse trabalho ndo oferecia uma
real melhora em sua qualidade de vida, ja que a mulher, embora exercendo a
mesma funcdo que um homem em uma fébrica, ganhava bem menos. Nesse
sentido, afirmam Alves e Pitanguy (1981, p. 68): “(...) o trabalho feminino sempre
recebeu remuneracédo inferior ao do homem. Esta desvalorizagdo, por outro lado,
provocou a hostilidade dos trabalhadores homens contra o trabalho da mulher”.

Para Louro (2007), atrelada a funcdo maternal, a defesa de um ensino
para a mulher inspira-se nas novidades das ciéncias e das ideias positivistas,
associando novos conceitos cientificos as velhas concepg¢fes da esséncia feminina.

A entrada das mulheres no Ensino Superior no continente americano
aconteceu primeiramente nos Estados Unidos no ano de 1837, com a criagdo de
universidades exclusivas para as mulheres. E no Estado de Ohio que surge a
primeira universidade feminina, o Women’s College, e na segunda metade do século
XIX as universidades femininas se espalham por boa parte dos Estados Unidos.
Porém, a maioria dos Women'’s College s6 oferecia o bacharelado para as mulheres;
poucos eram os que ofereciam cursos de licenciatura, mestrado, e menos ainda os
gue ofereciam a opcéao de cursos de doutorado.

A educacdo feminina desenvolvida por uma instituicdo escolar € um
fendbmeno recente na historiografia no Brasil. No Ensino Superior, a mulher so teve
ingresso no final do século XIX. A primeira mulher a ingressar na universidade no
Brasil foi no estado da Bahia, no ano de 1887, formando-se na Faculdade de
Medicina. As mulheres s6 foram autorizadas a frequentar um curso superior no ano
de 1879, quando a elas foi concedido o direito de frequentarem 0 ensino
universitario, por Dom Pedro II, entdo Imperador do Brasil. Esse ato do Imperador
deveu-se ao fato de Augusta Generosa Estrela, que se formou em medicina em
Nova York no ano de 1876, ao retornar ao Brasil, ter sido proibida de exercer sua
profissdo. (CUNHA, 2007 p. 138)

As primeiras mulheres a concluir o curso de Medicina no Brasil foram Rita
Lobato Velho Lopes (Bahia), Ermelinda Lopes de Vasconcelos e Antonieta Cesar
Dias (Rio de Janeiro). As pioneiras a finalizar o curso de Engenharia foram Edwiges
Maria Becker, Anita Dubugras, Iracema da Noébrega Dias e Maria Esther Correa

Ramalho (Rio de Janeiro).



50

As mulheres foram por muito tempo tidas como biologicamente inferiores,
menos inteligentes que os homens. Essa inferiorizagdo da mulher em relacdo ao
homem contribuiu para o seu dificil acesso ao Ensino Superior.

Atualmente, a ideia de que a mulher seja inferior ao homem ja foi
ultrapassada, e mesmo considerando que toda regra tem suas excecoes, a situacao
€ bem diferente daquela do inicio da luta da mulher contra a sua invisibilidade no
espaco educacional. Foi uma longa batalha, vencida depois de muito tempo e de
muita dificuldade. Hoje, as mulheres, felizmente, jA conseguiram ultrapassar a
construcdo social que se criou a respeito de que espaco deveriam ocupar na
sociedade e buscam, assim, a garantia de que realmente ocupem um lugar de
igualdade, juntamente com os homens na sociedade, em especial na educacéao.

O ensino universitario em seu inicio foi criado para atender estritamente a
educacdo masculina, excluindo assim as mulheres. Por essa razdo, as mulheres
tiveram que travar uma dificil luta para adentrarem no Ensino Superior.

A partir da década de 1940, com a expansédo da rede de ensino de nivel
médio e a maior aceitacdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho,
principalmente no magistério, novos cursos pertencentes as Faculdades de Filosofia
passaram a ser frequentados pelas mocas que ingressavam na universidade e
aspiravam dedicar-se ao magistério de nivel médio. Essas faculdades multiplicaram-
se pelo pais, sendo que, a maioria delas ndo passava de um aglomerado de
escolas, nas quais cada curso preparava um tipo especifico de professor: de
histéria, de matematica, de quimica, entre outros. A escassez de recursos materiais
e humanos Ilimitou esses cursos as atividades de ensino sem qualquer
comprometimento com a pesquisa.

Com a grande expansao que ocorreu no Ensino Superior na década de
1970 é que as mulheres comecam a fazer parte de uma forma bem expressiva
nesse grau de ensino no Brasil.

Hoje se fala em igualdade de condigdes entre homens e mulheres, mas
as relagcbes desenvolvidas nos espacos académicos demonstram determinada
exclusdo e relativa indiferenca a presenca da mulher neste contexto universitario.
Nos estudos de Leon (1994) e Yannoulas (1994), essa comparacdo das
representacdes e praticas das mulheres e homens em diferentes momentos permite

descobrir diversas formas de discriminagao:
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Direta ou Manifesta: quando se apresentam cédigos e regras
assegurando 0s espacos ou 0 poder. Nesse caso, a exclusdo é justificada em
funcdo de sexo, idade, raga, cor, nacionalidade e tem como consequéncia a
manutencdo dos elementos do grupo em situacdo desvantajosa. Podemos dizer
gue hoje essa descriminacdo ndo € mais permitida legalmente, tendo em vista a
igualdade determinada pelas normas internacionais, como a Convencdo da
Organizacédo das Nag¢bes Unidas de 1979 sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo da Mulher e pelas legislacbes nacionais, como a constituicdo de
1988, que diz em seu artigo 206 que o ensino deve ser ministrado com base nos
principios de igualdade e liberdade.

Encoberta ou Indireta: consiste em ideias e praticas admitidas
informalmente, influenciando um comportamento usual e valido para cada grupo
social. Assim, quando as falas no cotidiano do Centro Tecnoldgico dizem “curso
muito pratico” - fala masculina - , induzem ao entendimento de que a mulher ndo é
pratica; ou, na fala feminina: exigem matematica e s6 os homens tém aptiddo.
Destacamos a ideia da prépria mulher admitindo que somente o homem tem
condi¢cdes de fazer os cursos da area Tecnologica, porque as mulheres ndo sabem
Matematica. Essas atitudes e praticas, que aparentemente sdo neutras, vao
inserindo desigualdades entre as pessoas com condicdes idénticas, em razao de
suaraca, sexo, religido, identidade sexual.

Autodiscriminacdo: caracteriza-se por uma vigilancia internalizada,
induzindo a comportamentos e atitudes delimitados por manifestacdo encoberta ou
indireta, tornando-se um mecanismo interno de repressdo, modelando desejos,
expectativas, anseios e motivagdes das pessoas ou grupos sociais, de forma que as
opcdes educacionais ou profissionais tornam-se impensaveis, condicionadas ou
orientadas para o ambiente. Podemos dizer que os mecanismos de repressao
interna que dao origem a autodiscriminacdo parecem tdo naturais que na maioria
das vezes sdo compreendidos como autodeterminacdo, e ndo escolhas sutiimente
baseadas em normas sociais.

E, portanto, com esse olhar que no capitulo 5 deste estudo vamos
adentrar nos espacos académicos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia CCET
para analisar como se déo as relagdes de género neste ambiente, como vimos,
bastante androcéntrico. Antes faremos um breve histérico do Ensino Superior no

Maranhdo, dos primérdios até os dias atuais, com énfase para a criacdo e
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desenvolvimento atual da Universidade Federal do Maranh&o. Este, portanto € o

nosso préximo tépico.
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3 O ENSINO SUPERIOR NO MARANHAO

3.1 Dos Primoérdios até a metade do Século XX

Assim como no Brasil, a histéria da educacao superior no Maranhao tem
inicio no periodo colonial, ficando a cargo dos padres jesuitas, como no restante do
Brasil. Estes, por sua vez, ndo tinham interesse de criar cursos superiores, cuidando
das escolas de primeiras letras, seminarios maiores, com oferta do Curso de
Teologia para a formacéo de seus préprios ministros, com o objetivo de aumentar
seus missionarios para atender as metas da ordem religiosa, ou seja, da Companhia
de Jesus.

Os primeiros jesuitas que chegaram ao Maranhdo em 1615 foram os
padres Manuel Gomes e Diogo Nunes, com o General Alexandre de Moura, mas em
1619 retornaram ao Reino para denunciar a escravizacdo dos indios pelos colonos.
Em 1622 o capitdo-mor Antonio Muniz Barreiros Filho chegou ao Maranhao trazendo
outros dois padres jesuitas, Luis Figueira e Benedito Almeida, os quais deram inicio
a construcdo do colégio e da Igreja de Nossa Senhora da Luz. Por iniciativa
também do Jesuita Luis Figueira, um século depois, em 1731, concluiu-se a
construcdo do Colégio e Residéncia da Madre de Deus, destinado principalmente
abrigar o Curso de Teologia, Filosofia e Retérica que haviam fundado e que viria a
ser autorizados a conferir o grau de doutor.

Estes cursos, depois de terem funcionado por mais de um século,
comecaram a desaparecer em 1760 em consequéncia da legislacdo que decretou a
expulsdo da Companhia de Jesus de todo o reino de Portugal.

Quanto aos cursos congéneres, mantidos pelos Carmelitas, nao
chegaram ao fim do século XVIII, pois conforme relatério datado de 27/11/1799,
enderecado ao Ministro do Reino Unido, D. Rodrigo de Sousa Coutinho, o bispo do
Maranh&o, D. Joaquim de Carvalho, dando conta da situagcdo das ordens religiosas

existente no Estado, informava quanto a estas, que

nada conservam de sua instituicao além do habito e talvez o usem em razéo
de economia, acrescentando que ndo dao o melhor exemplo aos povos e
julgo necessario que S. Alteza Ihes mande estranhar o seu comportamento.
(MEIRELES, 1981, p. 07).
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O bispo que lhe sucedeu D. Antonio de Padua, reconhecendo o prejuizo
gue causara a Diocese o0 desaparecimento desses cursos superiores, fez funcionar
na Igreja da Sé um curso para 0s jovens que aspirassem ao sacerdocio, onde ele
préprio ensinava Latim, Filosofia e Teologia, no qual se ordenaram 51 sacerdotes,
33 seculares, 11 carmelitas, 5 franciscanos e um mercedéario. Mas D. Antonio sé
governou o bispado por cinco anos, e com sua rendncia em 1789 desapareceu no
Maranh&o esta ultima escola de Ensino Superior.

Desta forma, ndo foi s6 o Ensino Superior que desapareceu mas também
o de primeiras letras, pois a ordem de que eles cuidavam com pratica exclusiva
entrou em crise sob o regime pombalino.

Depois do fechamento dos colégios da Madre de Deus e do Carmo pelo
Aviso de 21 de outubro de 1790, ordenou-se a Camara de Sao Luis que enviasse ao
Reino Unido pessoas habeis para, depois de aprenderem, voltar para esta capitania
a fim de exercerem os empregos de topoégrafos, hidraulicos, médicos, contadores e
cirurgibes, aos quais a Camara devia estabelecer pensfes alimentares enquanto
estudassem na Universidade de Coimbra e na Academia de Marinha de Lisboa. Mas
o0 governador, D. Fernando Antonio de Noronha, ndo concordou com este Aviso,
dizendo: “estudos superiores s6 servem para nutrir o orgulho e destruir os lagos de
subordinagéo civil e politica que devem ligar os habitantes a metrépole” (MEIRELES,
1981, p. 09). Este fato levou Barbosa de Godois a qualifica-lo como um dos mais
“imbecis governantes que teve o Maranh&ao”.

Embora a posi¢do contraria do governante maranhense, a recomendagao
foi reiterada pela Carta Régia de 1800, e na gestdo de seu sucessor, D. Diogo
Martins Afonso de Sousa, 4 bolsistas - Raimundo Pedro da Silva e Cunha, Antonio
Xavier de Lima, José Alves de Carvalho e Francisco Dias Velez - foram
encaminhados pela Camara de S&o Luis ao Reino para estudar Matemaética,
Medicina e Cirurgia. Como podemos observar, somente homens, até porque, como
vimos, nesse periodo a mulher era excluida da educacéo, especialmente do Ensino
Superior.

Com a migracdo da Familia Real para o Brasil em 1808, o Principe
Regente prometeu criar uma Faculdade no Maranh&o, como ocorrera na Bahia,
entretanto a promessa, lamentavelmente, n&o se concretizou.

A educacao superior no Maranhao Império nao foi muito diferente do que

ja vinha ocorrendo nos 300 anos do Brasil Col6nia, pois quase na metade do
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periodo colonial foi considerado o Estado de vida mais precéria e dificil, chegando
ao ponto de o Governador Francisco Xavier de Mendonc¢a Furtado, em carta enviada

a Corte, se expressar:

este estado... se acha reduzido a extrema miséria”. Esta miséria ja tinha
sido citada antes pelo padre Antonio Viera, em sua crbnica: “em todo
Estado, exceto a capital, ndo ha acougues, nem ribeira, nem horta nem
tenda onde se vendesse as coisas usuais para o comer diario. (MEIRELES,
p.11)

Com relacdo a educagédo dos filhos da elite, também era sentida a
influéncia europeia, pois era costume mandar os jovens estudarem em Portugal,
Franca e Inglaterra. Esta prética motivou a ndo criacdo de escolas de Ensino
Superior no Maranhdo Império para ndo ameacar a situacdo privilegiada de que

desfrutava essa elite, pois como destaca o historiador Mario Meireles (p. 12):

SO teriam oportunidades de se fazer doutores os filhos das familias
abastadas que tivessem condi¢Ges de mandar educa-los fora da provincia e
s6 a eles, consequentemente, estariam destinados os altos cargos da
administracdo publica.

Com a proclamacdo da Republica, comecam a aparecer unidades
isoladas de Ensino Superior no Estado, sendo a primeira a Faculdade de Direto do
Maranh&o. ApOs varias tentativas buscando apoio dos politicos maranhenses, sem
sucesso, Domingos de Castro Perdigdo encontrou um aliado no entdo Coénsul de
Portugal no Maranhdo, o escritor Fran Pacheco, para criar a Faculdade em
28/4/1918, funcionando no Beco da Sé, hoje Travessa S&o Francisco, depois em
prédio proprio na Rua do Sol, em frente ao Teatro Artur Azevedo.

A Faculdade de Direito foi fundada por um grupo de intelectuais de
destacado empenho, pois essa luta ja vinha desde 1908, no sentindo de criar um
curso juridico no Maranhdo. O mesmo ja existia nos Estados do Amazonas, Para,
Ceara, Pernambuco, Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais, Parana e Rio
Grande do Sul. Reunida na Biblioteca Publica no dia 28 de abril de 1918, uma
numerosa e seleta assembleia aprovou a criacdo da Faculdade de Direito, idealizada

pelo entdo Diretor da Biblioteca Publica, Domingos Perdigdo, que dizia:

Era pouco lisonjeira a posicdo do Maranhéo, a Atenas Brasileira, entre os
demais Estados da Republica, tratando-se de Ensino Superior, pelo que
procurei empregar todos os esforcos ao alcance da minha humilde
individualidade para que conseguissemos organizar também uma
Faculdade de Direito (COSTA, 1996, p. 21)
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Observamos, portanto, que embora fosse aspiracdo dos intelectuais da
época a criagcdo da Faculdade Direito, as autoridades politicas constituidas néo
demonstravam interesse na criagdo de escolas de Ensino Superior, fato este
confirmado e registrado na ata de criacdo da Faculdade de Direito, onde Domingos

Perdigao enfatiza:

Em 1908 principiei a pugnar pela abertura de uma escolar superior aqui.
Neste sentido, troque ideias com o ilustre Dr. Jose Eusébio de Carvalho
Oliveira, entdo nosso representante na Camara Federal que muito me
incentivou aconselhando-me a levar avante o empreendimento. As
alteracdes politicas do Estado interromperam-me a agao. (COSTA, 1996, p.
21).

Porém, Domingos Perdigdo ndo desistiu de sua ideia e em 1916 foi de
novo despertado para a criagdo da Faculdade de Direito quando recebeu na
Biblioteca Publica exemplares dos regulamentos das Faculdades do Para, Cearéa e
Universidade de Manaus. De imediato procurou o governador do Estado, Dr.
Herculano Parga, expondo sua ideia de criagdo da Faculdade de Direito, a qual foi
considerada pouco louvavel pelo governador, opinando que seria melhor cuidar-se
de uma Escola Agricola. Nota-se entdo o desinteresse pelo Ensino Superior, o qual
podia despertar valores, preferindo um curso direcionado para uma area ja definida,
ou seja, o trabalho agricola.

Mas o desejo, as lutas e os ideais da criacdo da Faculdade de Direito nédo
pararam, e finalmente no dia 28 de abril de 1918 uma assembleia convocada por
iniciativa dos senhores Domingos de Castro Perdigdo, dos bacharéis Alfredo de
Assis Castro, Antbnio Lopes da Cunha, médico Jose de Almeida Nunes e do Cénsul
de Portugal, Sr. Manoel Fran Pacheco, fundou a Faculdade de Direito do Maranhao.

Na primeira turma de bacharéis colaram grau 7 académicos, todos do
sexo masculino. Somente na segunda turma de Direito, em 1924, formou-se a
primeira mulher, Zélia Campos, soécia fundadora da Faculdade, juntamente com
outras mulheres, como a professora Rosa Castro, Maria da Gloria Parga, Joaquina
Alves de Jesus, Dulce Correa Rosa.

Em 3 de maio de 1922 foi criada a Escola de Farméacia do Maranh&o, por
iniciativas dos médicos Luis Viana e Cesario Veras, com apoio dos farmacéuticos
Bernardo Pedrosa Caldas e Jodo Marcelino da Silva Teixeira, tendo como primeiro

diretor o Dr. Achiles Lisboa, médico e farmacéutico. Essa Instituicdo funcionou a
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principio no prédio do Grupo Escolar Raimundo Correia, ha Rua do Sol, e depois na
sua sede prépria, no sobrado do Largo de Santo Antonio. Em 1925, a Escola de
Farmacia criou o Curso de Odontologia, passando a se chamar Escola de Farmacia
e Odontologia do Maranhdo. E ainda naquele ano € criada a Escola Superior do
Comércio Centro Caixeiral, associacao de classe existente desde 1800.

De 1929 até 1933 os intelectuais tentaram criar Faculdades de Medicina e
Agronomia no Maranh&o, no entanto todas as tentativas n&o foram bem sucedidas.
A primeira nem foi criada devido a falta de recursos para custear despesas e por
guestdes politicas, pois nesta época o estado do Maranh&o sofria as consequéncias
darevolucéo de 1930, com a deposi¢ao do governador Jose Pires Sexto.

Quanto a Faculdade de Agronomia, esta ainda chegou a ser criada pelo
agronomo Jose Nogueira de Carvalho e pelo engenheiro Tibirica de Oliveira,
funcionando até 1939, sendo desativada devido a fiscalizagdo do Ministério da
Agricultura, Industria e Comeércio a que foi submetida, pois desta avaliagao,
realizada pelo engenheiro agronomo Eliezer Rodrigues Moreira, € bom destacar, um
maranhense, foi emitido um relatdrio desfavoravel ao seu funcionamento.

O que podemos observar € que esta fiscalizacdo se estendeu as outras
faculdades ja existentes no Maranhdo, e em 1941 o Departamento Nacional de
Ensino, por constatar irregularidade quando da fiscalizacdo, fechou também as
outras faculdades, ou seja, a de Direito e a de Farmécia e Odontologia, sendo seus
arquivos recolhidos ao Ministério, que dava garantia apenas aos alunos que se
transferissem para escolas similares em outros Estados.

Segundo Meireles (1981) a juventude maranhense ficou sem nenhuma
opcéo de Ensino Superior num periodo de 3 anos, até 1944, j4 que as primitivas
escolas superiores haviam sido forcadas a encerrar suas atividades, quando o
interventor federal no Maranh&o, bacharel Paulo Martins de Sousa Ramos, decidiu
instituir um 6rgdo de administracéo indireta no Estado, a Fundagéo “Paulo Ramos”,
com a finalidade de prover o ensino em causa, sob a responsabilidade do Professor
Luiz de Moraes Régo, com a finalidade de manter o Ensino Superior no Estado.

A Fundacéo teve a incumbéncia de abrir novamente os cursos de Direito,
Odontologia e Farmacia, sob a direcdo do professor e médico Salomao Fiquene.
Renomeada de Faculdade de S&o Luis - e ndo mais Faculdade do Maranh&o, como

anteriormente era chamada -, foi autorizada a funcionar pelo Decreto 17.553/1945.
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Em 1947 as duas Faculdades foram reconhecidas pelo Ministério da Educacao, pois
apresentavam condicdes favoraveis de ensino.

Em 1948 surge a Escola de Enfermagem S&o Francisco de Assis, pelos
médicos Carlos dos Reis Gomes Macieira, Raimundo de Matos Serréo, Francisco
Tavora Teixeira Leite, Geraldo de Oliveira Melo e pela Madre Josefa Maria de
Aquiraz, superiora das Irmas Terceira Capuchinhas, as quais administravam o
Hospital Geral Tarquinio Lopes Filho. Em virtude da grande influéncia politica que
tinha o senador Vitorino Freire junto ao presidente da Republica da época, general
Eurico Gaspar Dutra, por meio da Lei n°® 1.254, de 4/12/1950, as duas Faculdades
foram federalizadas, deixando de ser escolas superiores de natureza particular,
transformando-se em o6rgdos da Administracdo Publica. Seu corpo docente e
técnicos administrativos passaram a integrar o quadro de pessoal e funcionalismo
publico civil da Unido e seus diretores nomeados pelo presidente da Republica.

Em 15/8/1952, a Fundagao “Paulo Ramos” e a Academia Maranhense de
Letras, em parceria com Arquidiocese do Maranh&o, criam a Faculdade de Filosofia
pelo Decreto n° 32.606, autorizando-a a funcionar com os cursos de Filosofia, Letras
Neolatinas, Geografia, Historia e Pedagogia. Pelo Decreto Episcopal n® 5, assinado
pelo entdo arcebispo D. José de Medeiros Delgado, a Arquidiocese cria a Escola
Maranhense de Servico Social, delegando-a as Irmas Missionarias de Jesus
Crucificado, que a manteria por conta da Sociedade Feminina de Instrucdo e
Caridade, com sede em Campinas, S&o Paulo. A Escola se instalou em 7/4/1953,
sendo sua primeira diretora a irma Altiva Pantoja da Paixao.

Apesar destas iniciativas isoladas, o governo do Estado fechou os olhos
para a necessidade de uma universidade no Maranhao; entretanto, a Igreja Catolica,
consciente do seu papel, manifestou comprometimento com as necessidades

educacionais do Maranhao, conforme passaremos a discorrer no proximo topico.

3.2 A Criacao da Universidade pela Igreja

A Igreja Catdlica Maranhense, liderada pelo arcebispo D. José Delgado,
gue ja havia se posicionado frente as discrepancias sociais, econdmicas e culturais
do povo maranhense, criou a Sociedade Maranhense de Cultura Superior —
SOMACS - em 29/01/1955, com o0 objetivo, segundo Leite (1980, p. 135), “de
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promover no Estado a cultura superior, por meio de um Museu, uma Biblioteca, um
Teatro, Faculdades Superiores e uma Universidade Catdlica.”

Apo6s anos de lutas, a SOMACS enfim cria a Universidade do Maranh&o
em 18 de janeiro de 1958, agregando as Faculdades de Ciéncias Médicas, Filosofia,
Ciéncias e Letras do Maranhdo, de Enfermagem S&o Francisco de Assis e de
Servico Social, completando os seis cursos de que D. Delgado precisava, por
exigéncia legal, para poder criar uma Universidade. Essa Universidade também
anexou outros 6rgdos complementares: a Radio Educadora do Maranhéo Ltda., a
Tipografia S&o José Ltda (que juntas formavam o DURIL - Departamento
Universitario de Radio, Imprensa e Livro), o Instituto de Lideres e a Escola Normal
de Morros.

A Universidade do Maranh&o foi reconhecida como Universidade Livre,
equiparada pelo presidente da Republica, Janio da Silva Quadros, através do
Decreto Federal n.° 50.832, de 22 de junho de 1961.

A Sociedade Maranhense de Cultura Superior, apesar de todo o esforco,
s6 conseguiu manter a Universidade do Maranhao por seis anos, a qual teve apenas
dois reitores: D. Antdnio Fragoso, bispo auxiliar da Arquidiocese e o conego Ribamar
Carvalho, secretario do arcebispo, e como vice-reitor, o Prof. José Maria Cabral

Marques. Quanto as lutas e dificuldades da SOMACS foi relatado:

Os seis anos de funcionamento da Universidade do Maranhao, sob custédia
da SOMACS, foram de lutas e dificuldades, sobretudo financeiras e na sua
proposta maior de desenvolver a cultura maranhense e de viabilizar a
ambiéncia cultural mais aprimorada, defrontou-se com a impossibilidade de
tal efetivacéo, haja vista os poucos recursos oriundos do Ministério, além da
falta de um patrimdnio mais rentavel. Diante dessa conjuntura de
ocorréncias desalentadoras, a SOMACS, mais precisamente a Igreja
catolica maranhense, pressionada pela dificil situacdo econémica em que
se encontrava a Universidade do Maranhdo e, sobretudo interessada pela
sobrevivéncia da mesma, néo teve outra alternativa sendo a de acolher,
como orientagdo, a proposta do Dr. Dumerval Trigueiro Mendes, entéo
Diretor do Ensino no MEC, de passar para a Unido a geréncia da
Universidade do Maranh&o (SOARES, 1984, p. 35).

Aceita a orientacdo, foi proposta a criacdo de uma fundacdo para
congregar a Universidade Catdlica e as faculdades federais existentes. Dessa forma,
foi instituida pela Lei 5.152, de 21 de outubro del966, a Fundac¢&o Universidade
Federal do Maranhdo - FUM, entidade de direito publico, com a finalidade de
implantar progressivamente a nova Universidade do Maranhdo e extinguir a

Catdlica. Em 1967, pela autorizacdo do Conselho Federal de Educacédo, a
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Faculdade de Ciéncias Econdmicas foi também incorporada a Fundacédo
Universidade do Maranhé&o.

O Estado do Maranh&o, no governo de José Sarney (1966 - 1971),
investiu no Ensino Superior, criando a Escola de Administragdo Publica-1966; a
Escola de Engenharia -1967; a Escola de Agronomia e Veterinaria e a Faculdade de
Educacdo, no municipio de Caxias-1968. Ofertando os cursos de Formacédo de
Professores, em 1973 a prefeitura municipal de Imperatriz, em parceria com o
Campus avancado da Universidade Federal do Parana, cria a Faculdade de
Educagcdo, com os cursos de Letras, Estudos Sociais e Ciéncias, todos de
licenciatura curta. E mais um avango da interiorizacdo do Ensino Superior no

Maranhao.

3.3 A Origem da Universidade Federal do Maranhéao

Conforme informado, a Universidade Federal do Maranh&o tem sua
origem com a Universidade entéo criada pela SOMACS em 18/1/1958 e reconhecida
como Universidade livre pela Unido em 22/6/61, congregando a Faculdade de
Filosofia, a Escola de Enfermagem Sao Francisco de Assis (1948), a Escola de
Servigco Social (1953) e a Faculdade de Ciéncias Médicas (1958). Posteriormente,
acolhendo sugestao do entdo Ministério da Educacao, tornou-se Fundacado para
manté-la, agregando ainda a Faculdade de Direito (1945), a Escola de Farmacia e
Odontologia (1945) - instituicdes isoladas federais - e a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas (1965) - instituicdo isolada particular.

Assim foi instituida, pelo governo federal, nos termos da Lei n.° 5.152, de
21/10/66 (alterada pelo Decreto-Lei n.° 921, de 10/10/69 e pela Lei n.° 5.928, de
29/10/73), a Fundacdo Universidade do Maranhdo — FUM, com a finalidade de
implantar progressivamente a Universidade do Maranhao.

Convém registrar que a administracdo da antiga Fundac&o Universidade
do Maranhé&o ficou a cargo de um Conselho Diretor, composto de seis membros
titulares e dois suplentes, nomeados pelo presidente da Republica, que entre si
elegeram seu primeiro Presidente e Vice-Presidente.

O primeiro Conselho Diretor, a quem coube as providéncias preliminares
da implantacdo da Universidade, foi assim constituido: Prof. Clodoaldo Cardoso,

Presidente; Prof. Raymundo de Mattos Serrdo, Vice-Presidente; Conego José de
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Ribamar Carvalho, Prof. José Maria Cabral Marques, Dr. José Antonio Martins de
Oliveira Itapary e Sr. Francisco Guimardes e Souza (substituido, por renancia, pelo
Prof. Orlando Lopes Medeiros) e suplentes, Conego Benedito Ewerton Costa e Prof.
Joaquim Serra Costa.

O Decreto n.° 59.941, de 06/1/1967, aprovou o Estatuto da Fundacdo,
cuja criacdo se formalizou com a escritura publica em 27/1/67, registrada no Cartério
de Notas do 1° Oficio de S&o Luis. Por fim, em lista triplice votada pelo Conselho
Universitario, foram eleitos, pelo Conselho Diretor, os primeiros dirigentes da nova
Universidade, cuja posse se realizou no dia 01/5/67. Foram eles o Prof. Pedro Neiva
de Santana, Reitor; o Prof. Mario Martins Meireles, Vice-Reitor Administrativo e o
Conego José de Ribamar Carvalho, Vice-Reitor Pedagdégico, de conformidade com o
projeto do Estatuto da Universidade, ja aprovado pelo Conselho Diretor e posto em
execucdo como norma proviséria, até sua homologacdo e aprovagcdo pelas
autoridades competentes, o que s6 ocorreu em 13/8/70, pelo Decreto-Lei n.° 67.047
e Decreto n.° 67.048.

Em 14 de novembro de 1972, na gestdo do Reitor Cbnego José de
Ribamar Carvalho, foi inaugurada a primeira unidade do Campus do Bacanga, o
prédio Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco; a partir dai, a mudanca da
Universidade para o seu Campus tornou-se uma realidade. O processo de
interiorizacdo da UFMA data de 1971, com a implantacdo das Unidades do CRUTAC

(Centro Rural Universitario de Treinamento e A¢do Comunitaria).

3.4 O Ensino Superior da Década de 1990 aos dias Atuais

Até 1990 o Maranhdo contava com trés intuicGes de Ensino Superior
publica:

- A Universidade Federal do Maranhdo, com sede em Sao Luis, e que
mantinha em Imperatriz os cursos Direito, Pedagogia e Ciéncias Contabeis, em
regime de extenséao;

- A Universidade Estadual do Maranhdo, com atuacdo nas cidades de
Sé&o Luis, Caxias e Imperatriz;

- O Centro Federal de Educacdo Tecnolbgica, que tem origem nas
Escolas Técnicas Federais e tinha como objetivo a oferta de cursos na éarea

tecnoldgica, tendo uma Unidade descentralizada na Cidade de Imperatriz.
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O Maranhéo, que no inicio do século foi destaque com a criacdo das
primeiras faculdades privadas (Direito, Farmécia, Odontologia, Enfermagem,
Ciéncias Contabeis, Filosofia, Servico Social), com a fusdo destas faculdades e
criacdo da Universidade do Maranhédo Livre - depois federalizada -, viu 0 Ensino
Superior privado retomado com a criagdo do Centro Educacional Unificado do
Maranhdo — CEUMA, em 1990, na categoria de Faculdade Integrada, passando no
ano de 2000 para a categoria de Centro Universitario e, em 2011, para Universidade
- UNICEUMA, diversificando as op¢des de cursos oferecidos, bem como o nimero
de alunos matriculados.

Apés a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), em
1996, cresceu significativamente o nimero de instituicbes de Ensino Superior no
Maranh&o, pois houve uma expans&o com criagcdo de cursos e aumento de vagas
nas instituices publicas, assim como no setor privado, principalmente na categoria
de faculdades, escolas e institutos superiores. Segundo o Censo da Educacéo
Superior, em 2001 havia 11 entidades de Ensino Superior no Estado; em 2010,
pelos dados do MEC, esse numero saltou para 32 IES. O numero de cursos de
graduacdo também aumentou expressivamente nesse periodo, saindo de 155 para
403.

Os dados do MEC mostram ainda que houve uma interiorizacdo do
Ensino Superior no Maranhdo. Das 11 instituicdes publicas e privadas autorizadas
pelo Ministério da Educagdo em 2001, oito delas ficavam em S&o Luis e trés no
interior do Estado. No censo de 2010 a situacéo é diferente: das 32 instituicdes de
Ensino Superior, 17 estéo localizadas nos municipios maranhenses. Isso significa
gue em dez anos o numero de faculdades, centros universitarios e universidades
fora de Sao Luis aumentou 466%. A quantidade de campi existentes em S&o Luis
também cresceu, mas de forma menos expressiva. De 11, passaram para 15. Um
crescimento de 36%, quase dez vezes menos do que no restante do estado.

Os numeros do ano de 2001 indicam que, das 11 IES que estavam
funcionando no Maranh&o, oito delas eram da rede privada. J4 em 2010, das 32 IES,
28 sado da rede privada. Além de aumentar a sua participacdo no universo geral das
instituicdes de Ensino Superior (a participacdo da rede privada passou de 72% em
2001 para 87,5% em 2009), os dados do Ministério da Educacéo revelam que a
guantidade de faculdades e centros universitarios privados aumentou 250% em dez

anos.
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Neste processo de expansao do Ensino Superior maranhense, a UFMA
passou a se fazer presente em diversos municipios, por meio da criacdo dos campi
de Bacabal e Pinheiro, conforme Resolugédo n° 08/81-CONSUN, de 7 de outubro de
1981; em Codo, por meio da Resolugdo n° 16/87-CONSUN, de 24 de setembro de
1987; e em Chapadinha (Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais — CCAA) e
Imperatriz (Centro de Ciéncias da Saude, Sociais e Tecnoldgicas — CCSST), a partir
de 2 de dezembro de 2005, mediante as Resolu¢cdes n° 82/05—CONSUN e n° 83/05—
CONSUN, respectivamente.

O processo de evolugdo dos cursos de graduacdo (que é a evolugéo do
préprio ensino, pesquisa e extensao) e, finalmente, da pds-graduacédo obedeceu a
uma trajetéria ascendente e irreversivel. Atualmente a UFMA conta, em Sao Luis,
com quatro centos: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Centro de Ciéncias Humanas (CCH) e Centro
de Ciéncias Sociais (CCSo0), além do Colégio Universitario (COLUN) e o Hospital
Universitario (HUUFMA).

Quanto a Educacdo a Distancia-EAD, as experiéncias da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) com essa modalidade de ensino vém sendo
construidas em diferentes momentos de sua historia, com a orientagcdo de modelos
tedricos diversos, sofrendo nesse percurso rupturas e interrupcdes, pois desde a
metade da década de 1970 a EAD ja fazia parte dos projetos de qualificacdo de
profissionais das areas de educacdo e saude, contribuindo assim para a melhoria
dos servi¢cos publicos relativos a essas areas. Finalmente, o ensino a distancia na
UFMA foi oficializado em 2004 e credenciado pelo MEC em 2006, desenvolvendo
suas atividades nos diversos campi e em 23 polos de apoio presencial da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, atendendo a mais de 140 municipios
maranhenses, ofertando cursos de graduacéo, extenséo e pds-graduacao.

A UFMA atua ainda em 12 municipios, ofertando cursos de Licenciatura
por meio dos Programas de Formacdo de Professores para a Educacdo Basica
(PROEB) e Programa Nacional de Formacao de Professores (PARFOR).

A partir de 2010, decorrente da adesdo ao Programa de Reestruturacao
das Universidades Federais — REUNI - em 2007, a UFMA se faz presente nos
municipios de S&@o Bernardo e Grajau, mediante a oferta de cursos de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Naturais, Humanas e Linguagem e Caédigos, esse ultimo

somente para o Campus de Sao Bernardo.
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A evolucdo do quantitativo dos cursos de graduacdo da UFMA durante o
periodo de 2001 a 2010 pode ser evidenciada nos dados da tabela abaixo:

Tabela 1 — Quantitativo de cursos presenciais oferecidos nos campi da UFMA —

2001 a 2010
ANOS

CAMPI 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Séo Luis 31 31 31 32 33 33 36 36 36 48
Imperatriz 3 3 3 3 3 6 6 6 6 8
Codo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Pinheiro 2
Bacabal 2 4
Chapadinha 3 3 3 3 3
S.Bernardo 3
Grajau 2
Total 35 35 35 36 37 43 46 46 48 73

FONTE: Manual do Estudante 2011/2012

Com relacdo aos cursos de pos-graduacdo, a UFMA apresenta o

guantitativo crescente demonstrado na seguinte tabela:

Tabela 2 — Total de cursos de pés-graduacédo

CURSOS / ANO 2010 2011
ESPECIALIZACAO 50 60
MESTRADO 22 24’
DOUTORADO 06 06
DOUTORADO EM REDE 00 02
MINTER 02 01
DINTER 10 10

Fonte: Manual do Estudante 2011/2012

Quanto a extenséo, os dados recentes revelam a atuagcdo da UFMA em

programas, projetos, cursos e eventos, conforme os dados da préxima tabela:

Tabela 3 — Total de atividades de extensao

ESPECIFICACAO ANO
2010 2011

PROGRAMAS 09 09

" As modalidades Bacharelado e Licenciatura, bem como as habilitagdes de cursos passaram a contar
como curso por forga do Oficio Circular n° 02/2010-CGOC/DESUP/SESU/MEC, de 16 de junho de
2010

" Primeiro Mestrado fora da sede, Campus de Chapadinha (CCAA)



65

PROJETOS 182 211

CURSOS E EVENTOS 53 74
Fonte: Manual do Estudante 2011/2012

Em mais de quatro décadas, a UFMA tem contribuido para o
desenvolvimento do estado do Maranhao, formando profissionais nas varias areas
de conhecimento, em nivel de graduacdo e poés-graduacéo, realizando pesquisas
voltadas aos principais problemas do Estado e da Regido, e desenvolvendo
atividades de extensao, que abrangem acdes de organizacdes sociais, de producéo
e de inovagdes tecnologicas, de capacitagdo de recursos humanos e de valorizagéo
da cultura e da sociedade maranhense. Tendo como objetivo deste estudo averiguar
a insercdo das mulheres alunas nos cursos da area de tecnologia e exatas, no
proximo capitulo vamos adentrar no campo império deste estudo que é o Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia, CCET, sua criacdo, 0S primeiros cursos, 0S Cursos
atuais, os departamentos académicos, quantitativos de alunos e professores por
sexo, entrevista com primeira e Unica mulher que até entéo foi a Unica diretora do

CCET, a professora aposentada Vera Lucia Lobato Almeida.
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4 CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA — CCET

O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) esta localizado no
Campus de Séo Luis, juntamente com os outros centros académicos: o CCSo —
Centro de Ciéncias Sociais, o CCH — Centro de Ciéncias Humanas e o CCBS -
Centro de Ciéncias Biolégica e da Saude

Inicialmente foi criado como Centro Tecnolégico - CT, regulamentado e
aprovado pela Resolucéo 74/74-CD e Parecer/MEC n° 142/76, ofertando os cursos
de Desenho Industrial e Engenharia Elétrica. O Estatuto da Universidade Federal do
Maranh&o, aprovado pela Resolugéo n°® 17/98, deu nova nomenclatura aos Centros,
passando o Centro Tecnoldgico - CT a denominar-se Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia - CCET.

Desde sua criagdo como Centro Tecnologico até o momento, o CCET
contou com 7 diretores, sendo que destes, somente uma mulher, a professora Vera
Lucia Lobato Almeida, que exerceu a referida fungdo no periodo de 1988 a 1992.

O CCET hoje agrega oito cursos de graduacdo da area tecnolégica, nas
modalidades de Licenciatura e Bacharelado e dispfe de sete Departamentos
Académicos que dao sustentacao as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, que
sdo: Departamento de Desenho e Tecnologia (DEDET), Departamento de
Engenharia de Eletricidade (DEEE), Departamento de Fisica (DEFIS), Departamento
de Informatica (DEINF), Departamento de Mateméatica (DEMAT), Departamento de
Quimica (DEQUI) e Departamento de Tecnologia Quimica (DETQI). Esses
Departamentos contemplam um contingente de 172 docentes, dos quais 138 sao
homens e 34 sdo mulheres.

Os cursos da é&rea tecnolégica nas modalidades Licenciatura e
Bacharelado ofertados pelo CCET, sdo os seguintes: Ciéncia da Computacéo,
Desenho Industrial, Design, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Fisica,
Matematica, Quimica, Quimica Industrial.

Os cursos modalidade Bacharelado s&o: Quimica Industrial, Ciéncia da
Computacdo, Desenho Industrial, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica e
Design.

Ja os cursos com modalidade Licenciatura e Bacharelado sdo: Quimica
Fisica e Matematica. Esses cursos, desde que foram criados até o ano de 2010,

tinham entrada Unica para as duas modalidades, no entanto a partir de 2011, em
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atendimento as diretrizes curriculares de graduacao, e por forca do Oficio Circular n°
02/2010-CGOC/DESUP/SESU/MEC, de 16 de junho de 2010, passaram a contar
como curso para cada modalidade com entrada e numero de vagas definidas no
processo seletivo.
No ano de 2012 foi criado o BCT (Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia), com 240 vagas anuais, ofertado nos turnos matutino e
noturno. O Curso tem como objetivo promover a formacdo generalista e
interdisciplinar alicercada em teorias, metodologias e préaticas que fundamentam os
processos de producdo cientifica, tecnoldgica, artistica, social e cultural; O egresso
deste curso seré dotado de uma formacado generalista, alicercada nas grandes areas
do conhecimento, entendidas como campos de saberes, praticas e tecnologias e
deve ser capaz de responder as necessidades contemporaneas e cotidianas dos
processos de producdo cientifica e tecnologica, aptos para o0 exercicio de
competéncias, habilidades, atitudes e valores adquiridos durantes seu processo de
formacdo académica. Ressaltamos que a primeira turma deste curso iniciou suas
atividades académicas no ano letivo de 2013, razdo pela qual as aluna se os alunos
matriculados neste curso néo fizeram parte dos sujeitos da nossa pesquisa.
Os cursos de p6s-graduacao stritu sensu ofertados no CCET sao:
-Nivel de mestrado: Quimica, Matematica, Ciéncia da Computacdo e
Design;

-Nivel de Mestrado e Doutorado: Engenharia de Eletricidade e Fisica

A seguir, procuramos caracterizar cada curso através da legislacdo que o

regulariza e do perfil profissional de seus participantes.

4.1 Curso de Ciéncia da Computacao

Criado pela Resolugao n° 48/87-CONSUN, de 30 de novembro de 1987 e
reconhecido pela Portaria n°® 1524-MEC, de 21 de outubro de 1993. Tem como
objetivo formar profissional para atuar no planejamento e definicdo de sistemas de
processamento de informag¢fes, podendo se dedicar ao mercado de aplicacdes
cientificas, comerciais e industriais da informatica. E o profissional responséavel pelo

projeto e desenvolvimento de todos o0s recursos basicos que visem tornar o
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computador acessivel aos profissionais e a comunidade em geral. No periodo de

2001 a 2010, ingressaram no curso 715 alunos, sendo 649 homens e 66 mulheres.

4.2 Curso de Design

Criado pela Resolucédo n® 782/10-CONSEPE, de 26 de agosto de 2010,
encontra-se em processo de reconhecimento no MEC. Tem como objetivo formar
profissional para atuar em projetos que envolvam a configuracdo de artefatos e
sistemas de informagdes visuais, artisticas, culturais e tecnoldgicas por meio de
enfoque interdisciplinar. A Resolugdo acima citada transformou o Curso de Desenho
Industrial para Curso de Design, este entrando em funcionamento no ano de 2010

com 60 ingressantes, sendo 30 homens e 30 mulheres.

4.3 Curso de Desenho Industrial

Criado pela Resolucéo n° 50/76—CONSUN, de 22 de setembro de 1976, e
reconhecido pelo Decreto n°® 79.126, de 17 de janeiro de 1977. Tem como objetivo
formar o profissional Desenhista Industrial capacitado para desenvolver projetos com
determinacdo de caracteristicas funcionais, estruturais, ergonémicas e estético-
formais de um produto ou sistemas de produtos. Pela Resolu¢cédo n® 728/10, o Curso
Desenho foi transformado para Design. No periodo de 2001 a 2010 foram
matriculados no curso 459 alunos, sendo 249 homens e 210 mulheres. Logo a
maioria dos alunos que estavam matriculados foi transferida e parte deles concluiu o

Curso.

4.4 Curso de Engenharia Elétrica

Criado pela Resolugdo n°® 42/75-CONSUN, de 2 de maio de 1975, e
reconhecido pela Portaria n° 573—-MEC, de 13 de outubro de 1981, tem como
objetivo formar o profissional Engenheiro Eletricista apto a planejar, projetar,
executar, dirigir, supervisionar e avaliar atividades que envolvem, direta ou
indiretamente, o emprego de energia elétrica. No periodo de 2001 a 2010 foram
matriculados no Curso de Engenharia Elétrica 740 alunos, sendo 667 homens e 73

mulheres.
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4.5 Curso de Engenharia Quimica

Criado pela Resolugéo n° 91-CONSUN, de 3 de outubro de 2006, e
reconhecido pela Portaria/MEC n° 593, de 17/03/2011. O curso de graduagdo em
Engenharia Quimica tem como objetivo formar o profissional Engenheiro Quimico,
com formacado generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade. No periodo de 2007, quando o curso
comecou a funcionar, até 2010, ja ingressaram 262 alunos, sendo 162 homens e

100 mulheres.

4.6 Curso de Fisica

Criado pela Resolucdo n° 79/69-CD, de 4 de janeiro de 1969, e
reconhecido pelo Decreto n® 79.065, de 30 de dezembro de 1976. Tem como
objetivo formar bacharéis e licenciados capazes de desenvolver atividades de ensino
na area da Fisica e afins e ser capaz de inter-relacionar atividades pedagodgicas e
cientificas para contribuir no processo de ensino-aprendizagem. O bacharel tem
conhecimentos para atuar na Fisica Teorica, Fisica Experimental e Matematica. No
periodo de 2001 a 2010 foram matriculados no Curso de Fisica 505 alunos, sendo

436 homens e 69 mulheres.

4.7 Curso de Matematica

Criado pela resolugcdo n° 79/69-CD, de 4 de janeiro de 1969, e
reconhecido pelo Decreto n® 79.065, de 30 de dezembro de 1976. Tem como
objetivo formar profissionais da Matematica, licenciados e bacharéis aptos para
desenvolver estudos e pesquisas cientificas sobre os fenbmenos suscetiveis de
medicdo e aplicagcédo dos principios da Mateméatica no ensino da educacgéo basica e
outros campos do conhecimento. No periodo de 2001 a 2010 foram matriculados no

Curso de Matemaética 646 alunos, sendo 551 homens e 95 mulheres.



70

4.8 Curso de Quimica

Criado pela Resolucdo n°® 79/69-CD, de 4 de janeiro de 1969, e
reconhecido pelo Decreto n° 79.065, de 30 de dezembro de 1976. O Curso de
Quimica forma licenciados e bacharéis aptos para atuar no magistério da educacéao
basica e capacitados para estudar, investigar, analisar, sintetizar produtos quimicos,
descobrindo novos produtos e aplicacbes e criar novas técnicas e métodos de
transformagéo das substancias. No periodo de 2001 a 2010 foram matriculados no

Curso de Quimica 590 alunos, sendo 329 homens e 261 mulheres.

4.9 Curso de Quimica Industrial

Criado pela Resolugdo n° 84/69-CD, de 10 de margco de 1969,
reconhecido pelo Decreto n® 79.065, de 30 de dezembro de 1976, tem como objetivo
formar profissional para desenvolver conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
voltados para a Industria Quimica. No periodo de 2001 a 2010 foram matriculados
no Curso de Quimica Industrial 510 alunos, sendo 285 homens e 225 mulheres.

Como se podera depreender abaixo, na tabela 4, demonstramos que
apenas o Curso de Design apresenta equilibrio na sua oferta em relacédo ao sexo do
alunado, enquanto Ciéncia da Computacdo e Engenharia Elétrica contam com
menos de 10% de mulheres num periodo de quase 10 anos. Nas areas de Quimica

e no Curso de Design observamos um percentual de matricula quase equilibrado.
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Tabela 4— Participacdo das mulheres alunas nos cursos de CCTE da UFMA no
periodo de 2001 a 2010

SEXO
CURSO TOTAL DE | MASCULINO | FEMININO
ALUNOS %
1 Ciéncia da Computacéo 715 649 66 9,2
2 Design 60 30 30 50.0
3 Desenho Industrial 459 249 210 45.7
4 Engenharia Elétrica 740 667 73 9,8
5 Engenharia Quimica 262 162 100 38,0
6 Fisica 505 436 69 13,6
7 Matematica 646 551 95 17,2
8 Quimica 590 329 261 44,0
9 Quimica Industrial 510 285 225 44,0

Fonte: Construcdo da Autora

Isto posto, instiga-nos saber que fatores contribuem para esta estatistica.

E o que procuramos analisar e refletir no préoximo capitulo.
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5 A PRESENCA DA MULHER ALUNA NOS CURSOS DO CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO

Pela nossa experiéncia ao longo desses anos, e apesar do maior nUmero
de mulheres que tem ingressado nas universidades e da expansdo da educacéo
superior, preconizada nas politicas educacionais dos ultimos anos, faz-se necessario
criar mecanismos de consolidacdo da democratizagdo do acesso e da permanéncia
na Universidade, que favorecam iguais oportunidades tanto para homens quanto
para mulheres, Isto porque, quer nos parecer que, de fato, a Universidade esta longe
de ser um ambiente de equidade entre pessoas de todas as classes sociais, de
todos os sexos, de todas as racas, de todas as etnias, a fim de pensar, produzir e
expressar sistematicamente a complexidade das relagdes pedagogicas e do
processo educativo.

Neste sentido, iniciamos nosso capitulo buscando relacionar os dados e
informacdes coletadas no campo da pesquisa com o conjunto de teorias que nés
aprimoramos até este momento, visando responder aos questionamentos propostos
acerca do nosso objeto de estudo: A presenca da mulher aluna nos cursos da area
tecnoldgica.

Para isto, relembramos as perguntas de pesquisa que nortearam nossas
analises, a saber:

1. Como se encontram distribuidas as matriculas por sexos nos cursos do

CCET/UFMA no periodo de 2001 a 2010?

2. Em quais cursos do CCET encontra-se a predominancia feminina, no

periodo em estudo?

3. Quais motivos da escolha do curso da area tecnologica pelas mulheres

alunas?

4. Qual a visibilidade das mulheres alunas nos projetos envolvendo o

ensino, pesquisa e extensao?

5. Quais as formas de relacionamento e valorizagdo entre homens e

mulheres alunos dos cursos de graduagcao do CCET?

6. Que outras questbes emergem no contexto académico e nos espagos

da Universidade como instancias reprodutoras das diferencas de

género e, também, como espacos transformadores destas relacfes?
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Tratando-se de um estudo de cunho dialético, esta pesquisa perpassou
pelas etapas de observacdo, dialogo, coleta e andlise de dados quantitativos e
gualitativos a fim de enriquecer de forma critica e construtiva a discussao aqui
pontuada.

Para tanto, elegemos como sujeitos participantes 112 alunos dos cursos
da area tecnoldgica (59 masculino e 53 feminino), fizemos entrevistas com 4 (quatro)
alunas, sendo uma do Curso de Ciéncia da Computacdo, uma do Curso de
Engenharia Elétrica, uma do Curso de Design e uma do Curso de Quimica, além de
termos entrevistado a professora Mestra aposentada Vera Lucia Lobato Almeida, por
ser a Unica mulher a ter exercido o cargo de diretora do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia. (APENDICE D)

O corpo docente também fez parte desta andlise, tendo sido entrevistadas
4 professoras - uma do Departamento de Matematica, uma do Departamento
Informatica, uma do Departamento de Desenho e Tecnologia e uma do
Departamento de Fisica - e um professor do Departamento de Informatica, que
manifestou interesse em participar da pesquisa.

Quanto as professoras, foram selecionadas por estarem em sala de aula
e por exercerem ou terem exercido cargo de direcdo no Centro. A escolha das
alunas desses cursos se deu por estes apresentarem, no periodo da pesquisa (2001
a 2010), menor e maior evolucéo da presenca das mulheres.

Esta visdo mostra que houve evolugcado da presenca da mulher nos cursos
da area tecnoldgica, porém, ainda € possivel evidenciar a exigua presenca feminina
nos cursos que envolvem a engenharia e a computacdo. Sobre isso, afirmava
Bourdieu (2010, p. 38) que:

A 4rea tecnoldgica continua reproduzindo o fenémeno da
sexualizacdo/generificacdo das ocupacdes e carreiras, mantendo a
permanéncia das estruturas objetivas e subjetivas da dominacdo masculina
em meio a mudanca da condicdo da mulher na educacao superior.

Esta situacdo pode ser explicada, ainda, através de uma andlise sécio-
histérica da divisdo do trabalho na relacdo dos géneros na sociedade ocidental. E
possivel perceber que ha mais facilidade de acesso a bens tecnolégicos ao género
masculino ainda na infancia, através de jogos e interacdes tecnologicas, enquanto
gue o género feminino é, desde cedo, iniciado em uma criagdo social e humanistica,

tendo as artes, a natureza e a sociedade como objetos de analise e atuacéo
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cotidianos. A importancia de se quebrar este paradigma é evidenciada pela abertura
ao trabalho feminino em varias areas na sociedade contemporanea, demonstrando
gue a necessidade social do crescimento econdmico-cultural estd superando a
organizacao arcaica, dominadora e machista. Ainda ha muito a ser feito em relagao
a valorizacdo da mao de obra intelectual da mulher. Presumimos que alguns dos
instrumentos para mobilizar esta mudanca social sdo o debate académico e a

pesquisa cientifica.

5.1 As Vozes sobre a Presenca da Mulher no Cotidiano do CCET

A primeira etapa da pesquisa se configurou em observacéo e dialogo com
0S sujeitos envolvidos, visto que se fez necesséario tomar contato com a situacao
real, conhecendo os espacos fisicos e sociais e como se da o dia a dia académico
no CCET.

Julgamos também importante conhecermos como é o envolvimento dos
atores integrantes deste processo, ja que ouvir as vozes significa se familiarizar-se
com o objeto da pesquisa, aproximar-se de seus sujeitos a fim de um dialogo critico
e reflexivo, analisando a realidade para criar/provocar uma discusséo cientifica
acerca da presenca da mulher nos cursos do CCET.

O primeiro passo para esta observacédo foi a visita a direcdo do Centro,
gue demonstrou satisfacdo com o objeto da pesquisa, colocando-se a disposi¢éo
para contribuir com o desenvolvimento da mesma. Visitamos também os
Departamentos de Desenho e Tecnologia — DEDET, Engenharia de Eletricidade —
DEEE, Fisica - DEFIS, Quimica — DEQUI, Tecnologia Quimica — DETQUI,
Informatica — DEINF, Matematica - DEMAT, onde foi possivel conversarmos com
professores e professoras. Observamos ainda as coordenagfes dos cursos de
Matemaética, Fisica, Engenharia Elétrica, Design, Engenharia Quimica, Quimica,
Computacéo, Quimica Industrial e seus laboratorios.

Ao adentramos nestes espacos e estabelecermos um dialogo construtivo
entre os envolvidos, perguntando-lhes acerca da presenca da mulher nos cursos da
area e sobre a relacdo de género no espaco académico, constatamos que julgam
que:

- E uma questdo histérica os cursos da &rea tecnolégica serem

frequentados por homens;
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- As mulheres até ja marcam presenga nos cursos, mas no comego so
tinha homens;

— As mulheres ndo vém para os cursos da area tecnologica porque néo
sabem Matematica;

- Sempre foi assim; tem poucas mulheres nos cursos, ndo vejo nada
fora do normal, € uma questéo de escolha;

- Questao de poucas mulheres nos cursos é cultural;

- As mulheres sdo poucas, mas apresentam rendimento melhor que os
homens;

- Na pés-graduacdo as mulheres estdo presentes e sao mais

envolvidas nas pesquisas.

Todos esses posicionamentos retrataram, pois, ainda haver um
arcabouco de preconceito cultural em relacdo a presenca da mulher aluna na
academia, o0 que nos permitiu planejar e elaborar os instrumentos de coleta de
dados da pesquisa, 0 questionario semiaberto e a entrevista semiestruturada, com o
intuito de tragar o perfil sociocultural dos envolvidos, além de identificar suas

aspiracodes, necessidades e dificuldades na realidade em que se inserem.

5.2 A Voz do Alunado dos Cursos Tecnoldgicos através do Questionario

O questionario foi elaborado de forma semiaberta, com 9 questdes, e
direcionado a alunos e alunas a fim de colher suas consideracdes sobre a presenca
da mulher aluna no CCET. Sua organizagdo possibilitou que as informacgdes
pudessem ser reunidas em duas partes principais. A primeira parte foi composta por
guestdes que se referem a identificacdo do alunado, tendo como base os aspectos
sociais, econdmicos e culturais.

Essa parte do questionario teve uma abordagem quantitativa, sendo
expressa em gréficos, para facilitar a visualizagdo das informagdes. Ja a segunda
parte, composta por questdes subjetivas, buscou sensibilizar o alunado para uma
reflexdo sobre a presenca da mulher nos cursos da éarea tecnoldgica, cujos

resultados apresentamos a seguir:
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a) Quanto ao sexo e a idade

Uma maioria significativa do alunado respondente € do sexo masculino. A
faixa etaria é de 20 a 30 anos, tanto do sexo masculino quanto feminino, e somente
um aluno do Curso de Matematica encontra-se com mais de 30 anos. Podemos

dizer que a populacao do alunado é formada por jovens, visto que a idade média é:

Gréfico 2 - Sexo do alunado

W Masculi
no

Fonte: Questionario de pesquisa

Grafico 3 - Idade do alunado por sexo

Sexo Masculino Sexo Feminino

2%

37% 42%

HAté 20
anos
58%
mDe20a30 ? mAté 20
anos
™ Mais de 30 mDe20a30

Fonte: Questionéario de pesquisa
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b) Quanto a orientacdo sexual dos alunos entrevistados

Sexo é diferente de orientacdo sexual. Os dois sdo elementos formados a
partir da identidade conforme as interferéncias culturais do sujeito. Portanto, sexo e
orientacdo sexual ndo séo escolhidos; representam posi¢cdes assumidas pelo sujeito
dento do espago social. Observamos que a maioria dos entrevistados, tanto
masculina quanto feminina se declararam ser heterossexual, um percentual menor
se declarou bissexual, homossexual e outros, segundo grafico a seguir.

A sociedade excludente e androcéntrica impde padrbes de
comportamentos fixos que, ao serem questionados, excluem, discriminam e
estereotipizam, o que acontece com as mulheres, saindo dos padrées domésticos
para academia, principalmente para cursos intitulados masculinos.

Neste contexto, a pesquisa apresenta que ndo ha relacdo entre
sexualidade e escolha profissional, porém, escolhas pessoais devem e tem o direito
de ser respeitadas e ouvidas no debate académico e na construcdo do

conhecimento.

Gréfico 4 - Orientacado sexual do alunado

Sexo Masculino Sexo Feminino

12% 4% 39 11%

6%
2%
‘ V M Bissexual ‘ V M Bissexual

B Homossexual B Homossexual
Heterossexual Heterossexual

M outros M outros

0,
~_381% \81%

Fonte: Questionario de pesquisa

c) Quanto a escolha do «curso e participagdo em projetos de

ensino/pesquisa/extensao
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O gréfico 5 mostra que entre as opcOes apresentadas no questionario
para a escolha do curso estdo; curiosidade, pressdo familiar, satisfacdo pessoal,
entre outros. Destacamos que tanto o alunado masculino quanto feminino estéao
fazendo o curso por satisfacdo pessoal, e apenas 5 % deste total estdo no curso por
outros motivos.

Quando investigamos a participacdo da mulher nos projetos de pesquisa,
ficou demonstrada que as mulheres estdo envolvidas com grande satisfacdo e
interesse desmistificando, em parte, as vozes no cotidiano do CCET, presentes
neste estudo conforme os dados apresentados no gréafico 6. E possivel visualizar
uma equiparidade quanto a prética investigativa tanto nos homens quanto nas
mulheres nos cursos. Este cenario € produzido por ser a universidade, campo de
debate e pesquisa a cerca da sociedade, o que traz a tona o discurso generificante
da ciéncia e de seu objeto de estudo: o conhecimento.

Segundo Yannoulas, Vallejos & Lenarduzzi (2000), em uma viséo
androcéntrica, o conhecimento vem sendo construido por mentes masculinas,
impondo-o na sociedade de forma linear e continua. Deste mesmo modo, com a
forca das grandes transformacoes filosoficas, éticas e politicas, este androcentrismo,
excludente, passou a “incluir’ a discussdo de género e o papel social da mulher,
porém como mais um objeto de estudo,ndo ainda valorizando seu contetdo, sua
contribuicdo politica na organizacéo e progresso da sociedade.

A pesquisa e a participagdo da mulher na universidade revela um carater
mais emancipatério e igualitario, apesar das praticas discriminatérias, mas a voz
feminina s6 serd ouvida discutindo ciéncia e conhecimento, quando as préprias
mulheres se apropriarem de seu espaco enquanto cidadas ativas e construtoras da

civilizacdo em que se inserem.



Gréfico 5 - Motivo da escolha do curso

Sexo Masculino

Sexo Feminino

3% 5%

M Curiosidade

M Pressao
familiar

m Satisfagdo
pessoal

m Outro

M Curiosidade

W Satisfacdo
pessoal

= Outro

Fonte: Questionario de pesquisa

Grafico 6 — Participacéo por sexo em projetos de pesquisa

Sexo Masculino

37%

mSim

m Nao

Fonte: Questionario de pesquisa

Sexo Feminino
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42%

m Sim

m Nao

58%

d) Quanto a presenca da mulher nos cursos da area tecnolégica

As respostas ao questionamento por que poucas mulheres optam por

cursos da area tecnologica estdo separadas por alunado masculino e feminino,

apresentando trés tipos de posicionamentos: iguais, aproximados e diferentes em

alguns momentos. Entre esses, destacamos 0s mais significativos e que podem

contribuir para uma melhor reflexdo neste estudo.
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Nas falas iguais, os alunos dos dois sexos disseram que a mulher néo

procura estes cursos porque tém calculo ou porque € uma questao cultural e mulher

ndo sabe Matematica. Nas falas diferentes, os homens disseram que & um curso

prético, isto quer dizer que a mulher ndo tem praticidade. Algumas mulheres

disseram que tém mais afinidade com as areas humanas. O quadro abaixo

demonstra as opinides apresentadas:

SEXO MASCULINO

SEXO FEMININO

- Devido a matemaética, poucas mulheres

se dao bem com célculo.

- Devido a existéncia de calculo e os

trabalho s&o exigente.

- A maioria se identifica com cursos de

outras areas.

- Preconceito da sociedade.

- Acham-se incapazes de fazer os

CUrsos.

-Porque muitas mulheres preferem éareas

gue envolvem contato humano.

-Tém pouca afinidade com as areas das

exatas.

-Ha falta de interesse de algumas mulheres.

- Indiferentes a &rea de exatas,

principalmente com matematica.

- Area predominantemente masculina.

- Muitos tém medo e falta de interesse.

- Respeito a questéao cultural.

- Devido ao histérico masculino dos
cursos do CCET, principalmente as
Engenharias, foram

que sempre

relacionadas aos homens.

- Questbes sociais que influenciam na

escolha e os cursos sao muito masculinos

-S8o0 cursos muito prético, diferente da

perspectiva feminina.

-Mulheres sdo por natureza mais sensiveis,
subjetivas e escolhem cursos que possam

aflorar seu lado feminino, maternal.

- Mulher ndo gosta de célculo

-Preconceito da mulher com a ciéncia.

- Pelo ambiente de trabalho

- Em geral a mulher tem mais afinidade com

areas de humanas.

- Devido a presséao familiar

- Area tecnologica tem campo de trabalho

puxado

- Na éarea de atuacédo do curso prevalece

a populacédo masculina

- Exige matematica e s6 os homens tém

aptidao
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) o - Questdo histérica, a mulher sentiu-se
- Pelo carater técnico dos cursos

incapaz para fazer o curso.

e) Quanto a tendéncia do projeto pedagdégico na formacgao discente

Observamos que mais de 70% dos entrevistados afirmaram que a
formacdao oferecida é indiferente, isto €, ndo tem tendéncia masculina, nem feminina;
29% disseram que a formacdo ofertada € para um publico masculino e 1% da

populacéo investigada afirma que o projeto de formacdo tem tendéncia para formar

mulheres.
Gréafico 7 - Tendéncia de formacé&o do projeto pedagdgico
Sexo Masculino Sexo Feminino
17%
2%
m Homem / B Homem
4\_ ® Mulher B Mulher
2%
Indefinido Indefinido
74%/ 81% |

Fonte: Questionario de pesquisa

f) Quanto ao Relacionamento

Conforme se pode depreender do gréfico 8, abaixo, a maioria dos alunos
disse que o relacionamento é indiferente, apenas dois alunos do sexo masculino
disseram que existe discriminacdo e apenas uma aluna respondeu que existe
discriminagao no relacionamento. Este fato vem confirmar que a temética relagéo de
género precisa ser objeto de discussdo e debate para a percepcao desses sujeitos

dentro dos espacgos académico.
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Grafico 8 - Relacionamento no CCET

Sexo Masculino Sexo Feminino

17%

/\2% M Igual

M Discriminagdo

M Igual

4-\_2<y M Discriminagdo
(o]

M Indiferente

m Indiferente

74% 81%

Fonte: Questionario de pesquisa

g) Preconceitos, discriminagado e asseédios.

Outra questéo levantada foi acerca do preconceito, da discriminacao e do
assédio. De um modo geral, foi demonstrado que os alunos ja passaram por essa
situagdo, segundo mostra o gréafico 9. No entanto, o maior indice foi em relagdo as
mulheres e sdo oriundas de professores e alunos. Portanto, o demonstrado no

gréafico anterior deixa a desejar no que concerne a um relacionamento igualitario.

Grafico 9 — SituacBes de preconceitos e assédios

Sexo Masculino Sexo Feminino

14%

W Sim mSim

m Nao m Nao

86%

Fonte: Questionario de pesquisa
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Estas constatacdes vao ao encontro da auséncia da plena consciéncia
das relacOes de género e suas implicagfes: em que, de um lado afirma-se que a
mulher n&o tem aptiddo para calculo, ndo tem afinidade para area, tem medo, néo
se identifica e quando se aborda o relacionamento, a maioria é indiferente e néao
enfrenta ou ndo enfrentou preconceito, discriminac&o, entre outras. E preocupante
gue homens e mulheres jovens sustentem posicdes dos séculos anteriores,
desconhecendo ou omitindo o conquistado por lutas e avan¢gos dos movimentos das

mulheres e feministas diante das relacdes de género no espago académico.

5.3 A Voz das Mulheres no CCET

A fim de completar o perfil do grupo feminino do CCET, foi efetuada a
entrevista semiestruturada, aplicada para as professoras e alunas, cujas respostas
foram escritas ou gravadas com autorizagado das participantes. Depois da coleta dos
dados, esses foram analisados e interpretados, respeitando-se as especificidades de
cada participante e a ética. Assim, os verdadeiros nomes das alunas entrevistadas
foram omitidos e substituidos por nomes de mulheres de destaque mundial no
campo das ciéncias.

As professoras e o professor entrevistados também tiveram seus nomes
omitidos, tendo sido substituidos por nomes de mulheres e homens maranhenses
gue se destacaram no campo da Educacdo. Conforme consta em apéndices (A, B,

C, D, E, F, G). As respostas as perguntas veremos a seguir.

5.3.1 A voz das mulheres alunas entrevistadas

Feita a seguinte pergunta: - Por que vocé escolheu este curso?
Percebemos que, em suas manifestagcdes, as alunas alegaram fazer o curso porque
se identificavam com a area tecnoldgica e por terem aptiddo. Fizeram questéo de

dizer que a familia sempre as apoiaram em suas decisdes, como destacam:

Maria Telkes — “Escolhi o curso por aptiddo e porque me identifico com a
area tecnolégica”

Marie Curie —“Escolhi este curso porque me identifiquei muito com essa
area no periodo do ensino médio”.

Rachel Carson “Escolhi o Curso de Design porque este, além de possuir
cadeiras que puxam mais para as ciéncias exatas, possibilita trabalhar com
humanas. O designer une o senso estético com a precisdo de normas que
devem ser seguidas para um projeto ser bem sucedido”.
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Rosalind Franklin — “Meus pais sempre me deixaram muito a vontade para
escolher o curso e me apoiam sempre”.

Esta é uma demonstracdo de que a presenca feminina nas Universidades
esta contribuindo para a percepcdo das mulheres como sujeitos e objetos de
pesquisa e, simultaneamente para a transformacdo da ciéncia androcéntrica,
desmitificando preconceitos, tais como o que alega que as mulheres ndo gostam ou
ndo querem cursos da area tecnoldgica. As respostas apresentadas rompem, em
parte, com esses preconceitos, ainda que nos questionarios tenham sido registradas
colocagdes opostas.

Em relagcd@o a seguinte pergunta:

- Por que poucas mulheres estdo fazendo os cursos das areas

tecnolégica e exatas?

Observamos que as alunas entrevistadas concordam que a presenca da
mulher ainda é pouca nos cursos da area tecnoldgica devido a fatores culturais, a
forma como foram educadas e, acima de tudo, devido ao preconceito, como se pode

verificar abaixo:

Maria Telkes — “Por questao cultural e tradi¢gao, pois os cursos dessa area
sdo dominados por homens.”

Marie Curie “Devido ao preconceito que ainda existe sobre a atuagado das
mulheres nestas areas profissionais”.

Rachel Carson “A forma como somos educadas nos leva a desenvolver
habilidades mais utilizadas em outras areas de conhecimento”

Rosalind Franklin “E mais uma questdo cultural. O mais comum é
influenciar as meninas, quando pequenas, em areas humanas e sociais”.

Em relagdo ao seguinte questionamento: - J& sofreu assédio,
preconceitos ou discriminacdo nos espa¢os académicos por ser mulher?
Disseram que nunca passaram por situacdes como esta, ou seja, assédio sexual,
mas quanto ao fazer um curso da éarea tecnologica com predominancia masculina

sim, situac&o que a maioria das mulheres passam, conforme relatam:

Maria Telkes — “Nao. Todos sempre tiveram respeito”.

Marie Curie —“Nao sofri nenhuma discriminagdo, preconceito e nem
asseédio, pelo menos nada que fosse expressivo. Passei por situacdes que a
maioria das mulheres passa em qualquer area e profissdo.”.

Rachel Carson -“N&o, porque talvez ainda haja duvidas entre outros alunos
do CCET sobre o Curso de Design; muitos ndo tratam como tecnologia. As
vezes penso que o curso deveria ser no prédio do CCH. N&o acho que haja
preconceito, e sim a falta de informacao”.
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Rosalind Franklin -“Ndo, sempre somos tratadas com respeito e sem
discriminagao”.

Das alunas entrevistadas, embora tenham afirmado que ndo passam ou
passaram por situacfes de discriminacdo e assédio, percebe-se claramente uma
descriminacéo velada, com préticas de ideias e atitudes ja abolidas legalmente, mas
praticadas de formas sutis contra as mulheres, quando Marie Curie relata: “passei
por situacfes que a maioria das mulheres passa em qualquer area e profissédo” ha

uma naturalizacdo dessas questdes.

Quando perguntado: — O projeto pedagogico de seu curso trabalha a
diversidade? As respostas a seguir, mostram-nos que a mulher esta engajada no

curso e tem consciéncia do que ele lhes propicia:

Maria Telkes— “Nao tem conteudos especificos que tratem dessa
diversidade; tem disciplinas como Administracdo, Economia e Rela¢Bes
Interpessoais, que estdo mais ligadas a area profissional.”

Marie Curie — “Sim, o projeto pedagdgico do meu curso enfoca as
diversidades sociais.”.

Rachel Carson — “Com certeza enfoca todas as diversidades sociais.O
Curso de Design da oportunidade a todos os sexos igualmente; € um curso
onde o individuo tem total liberdade de expressdo para se vestir e se
expressar da sua forma. Nao sinto que haja maior predominancia do sexo
masculino ou feminino.”.

Rosalind Franklin - “Enfoca a diversidade social.”

Em relacdo a pergunta a seguir: - Vocé participa ou ja participou de
projetos de extens@o e pesquisa? As respostas abaixo mostram-nos que a

mulher mais que frequentar o curso, dele participam ativamente.

Maria Telkes— “Participo desde o 6° periodo”.

MarieCurie — “Sim, participei durante dois anos do programa PIBID”.
Rachel Carson — “Comecei h& participar esse ano, mas até agora apenas
pude auxiliarem uma apreciacdo ergonbémica de uma cadeira ho NEPP.
Porém pretendo continuar com pesquisa na area”.

Rosalind Franklin - “Sim”.

5.3.2 Entrevista com professoras e professor

Feita a seguinte pergunta:- Que fatores interferem no acesso das
mulheres aos cursos da area tecnoldgica? Obtivemos o0s seguintes

posicionamentos:

Luiz Régo — “Antes do acesso a Universidade, de maneira geral, a cultura
brasileira determina um sistema de castas, tornando improprias ou “mal
vistas” profissdes tecnolégicas ocupadas por mulheres. E bem comum ouvir
que “uma mulher ndo conseguiria fazer as fungdes de um engenheiro por se
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tratar de trabalho de homem.” Essa visdo pode estar sendo replicada nas
escolas de ensino basico e médio. Aliado a ideia pedagdgica de nossas
escolas basicas néo incentivarem o aprendizado de matematica ou areas
afins, devido & formacdo inadequada dos profissionais nos respectivos
campos (realidade presente principalmente em escolas publicas), talentos
podem estar sendo convertidos a outras areas (ndo s6 mulheres). Por estes
fatores, ndo acredito que a Universidade interfira de alguma maneira no
acesso. Mas a cultura de uma forma geral incentiva que profissdes
tecnologicas séo profissdes pesadas e exclusivamente masculina. Em
minha opinido, um passo para solu¢éo seria a troca da estrutura pedagdgica
da escola basica, incentivando igualmente o ensino e o interesse por
ciéncias”.

Laura Rosa - “Historicamente as mulheres tém demonstrado preferéncia
pelas areas de humanas, médica e social, portanto o nimero de mulheres
matriculadas neste periodo reflete essa situagdo somente”.

Rosa Castro —“Acredito que n&o seja bem a dificuldade de acesso que faz
com que o numero de mulheres seja menor do que de homens nos cursos
da &rea tecnoldgica. Pode ser que o nimero de mulheres inscritas seja de
fato matematicamente bem menor que o nimero de homens. Nesse caso,
acredito que pode ser uma questdo de aptiddo mesmo. Talvez seja uma
area em que os homens se interessem mais”.

Zoé Cerveira — “Conhecimento matematico”.

Zuleide Bogéa — “Historicamente a area de ciéncias exatas sempre foi
realizada por homens; penso que os fatores que interferem séo preconceito
e discriminagao”.

Essas respostas, novamente, demonstram uma discriminag&o velada por
parte dos docentes.

Quando inquerido:

- Como vocé avalia a mudanca no perfil do alunado dos cursos do CCET?

Obtivemos os seguintes posicionamentos:

Luiz Régo — “Infelizmente tenho notado desinteresse maior por parte dos
alunos. Tenho 5 anos de professor. Mas comparo as turmas que leciono
com as turmas que convivi como aluno. Fica a entender a falta de
responsabilidade com a importancia de se estar numa faculdade, e ainda
publica. Ndo sei se os alunos hoje estdo despertando para a vida mais tarde
ou faltou formacao de base. Mas de uma forma geral o nivel € menor, ndo
porque tém capacidade menor, mas por terem menor interesse”.

Laura Rosa — “Sim. Aparentemente o nimero de mulheres tem aumentado
nos cursos do CCET, assim como em toda a UFMA. Outro fator, o nivel de
conhecimento  apresentado pelo alunado, ¢é bastante baixo,
independentemente do sexo”.

Rosa Castro —“Na maioria dos cursos, ndo. Mas nos cursos de Design,
Quimica e Computacdo percebo que o numero de mulheres vem
aumentando”.

Zoé Cerveira — “Sim. O aluno ja ingressa no curso com um bom
conhecimento da tecnologia”.

Zuleide Bogéa— “Sim. Uma mudanga espantosa, depois do ENEM os
alunos encontram-se despreparados e com grande déficit em calculo”.

Quando, porém foram perguntados - Ja presenciou atitudes de

preconceitos? Responderam:
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Luiz Régo — “Repudio qualquer pratica relacionada. Por vezes, os alunos
acabam fazendo uma ou outra “piada” nesse sentido, principalmente
direcionada ao homossexualismo (0 Curso de Computacéo tem tido maior
representacdo dos mesmos). Sempre de imediato provoco a rejeicdo da
pratica e explico valores de verdade para todos (j& que serve como licao).
Por parte de funcionérios, pelo menos em minha presenca, nao

Laura Rosa - “N&ao”.

Rosa Castro - “N&o”.

Zoé Cerveira - “Nao”.

Zuleide Bogéa — “Nao, nunca presenciei’.

E a resposta dos mestres, em sua maioria, ratificou as das alunas,
guando inquiridos: - Como é o envolvimento das mulheres nos projetos de

pesquisa e extensdo? Como se pode ver abaixo:

Luiz Régo — “A participacdo das mulheres sempre € valorosa. Embora
entrem poucas, e de fato um ndmero ainda menor termine, as que ficam
sempre se destacam como uma ou a melhor participante do projeto”.

Laura Rosa — “Eu tenho orientado, percentualmente, mais alunas.
Geralmente o desempenho apresentado por elas é acima da média, visto
que as mesmas sdo mais dedicadas”.

Rosa Castro —“No Curso de Design, area na qual atuo, a atuacao das
mulheres é bem mais enfatica do que a dos homens”.

Zoé Cerveira — “Um percentual ainda muito pequeno tem interesse pela
extensao e pesquisa”.

Zuleide Bogéa — “Depois de 19 anos no Ensino Superior e 6 ensinando no
mestrado de Matemética e Ciéncia da Computacdo, vejo pouco
envolvimento das mulheres em pesquisa; para se ter uma idéia, sé tenho
uma unica orientanda de mestrado”.

As respostas dos mestres também ratificaram as das alunas, quando

inqueridos: - O Projeto pedagdgico trabalha as diversidades?

Luiz Régo —“O projeto pedagdgico inclui temas relacionados a ética,
respeito, dignidade, dentre outros. Mas o projeto em si ndo ajuda a
realmente aplicar esses conceitos. Ou seja, a resposta é sim, ele trabalha.
Mas o importante é que seja aplicado. Nesse sentido, acredito que o
professor e demais funciondrios da instituicdo devem dar o exemplo a ser
seguido. Nesse sentido, aplicar de fato e de maneira consolidada os
conceitos. E um trabalho conjunto”.

Laura Rosa— “Sim, pois os projetos visam formar bons profissionais,
independente de qualquer coisa”.

Rosa Castro — “Acredito que sim”.

Zoé Cerveira — “Nao tenho acompanhado de perto os projetos
pedagdgicos”.

Zuleide Bogéa — “Nao trabalham”

Portanto, na maioria das falas das professoras e do professor,
observamos que houve concordancia com as vozes dos alunados, ao dizerem que é
uma questao cultural, preconceituosa e educacional a presenca de poucas mulheres

nos cursos da area tecnoldgica.
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Quando se trata do relacionamento, os docentes de modo geral admitem
gue nao existem atitudes de preconceito, discriminacdo, enquanto que o alunado,
tanto masculino quanto feminino, pontuou que existem preconceitos e discriminagao,
tanto por parte de alunos como de professores.

Outro aspecto de importante que, embora néo faca parte dos objetivos da
pesquisa,merece destaque, foi a falta de conhecimento por parte de alguns docentes

do projeto pedagogico de formagédo no curso em que leciona.

5.3.3 A Memodria de uma mulher no CCET

Dando continuidade em nossas analises, apresentaremos a seguir 0
olhar, contido na memodria de uma mulher que, embora aposentada, ainda esta
presente no Centro de Ciéncias Exatas e TecnolOgicas, a professora Vera Lucia
Lobato Almeida, primeira e unica mulher até o0 momento a exercer o cargo de
diretora do CCET.

A professora Vera Lucia Lobato Almeida é graduada em Pedagogia pela
antiga Faculdade de Ciéncias e Letras da Universidade do Maranhdao, licenciada em
Matematica, mestra em Matematica Aplicada pela Universidade Federal Fluminense
em 1990. Além de professora da UFMA, exerceu varios cargos: orientadora de
Aprendizagem e professora da Televisdo Educativa, membro do Conselho Estadual
de Educacdo do Maranhdo, professora do Ensino Médio e Superior de varias
instituicdes de ensino publico e privado do estado do Maranhé&o.

Perguntamos a professora Vera: como fora sua experiéncia como diretora
do CCET, por ser mulher, num espaco com predominancia masculina. Ela afirmou
gue nao encontrou tantas dificuldades, pois resolvia os problemas ouvindo a todos,
mas brigava muito com a administracao superior para conseguir melhorias para o
Centro. A professora fez questéo de registrar que foi eleita para o cargo de diretora e
ressaltou que deve a sua eleicdo aos alunos, visto terem sido eles que procederam
ao desempate técnico havido entre ela e seu colega de Departamento, Prof. Patricio.
Vale lembrar que esses alunos do CEET, na época, eram em sua maioria do sexo

masculino:

Eu ndo via dificuldade por ser mulher; quanto aos meus colegas, tudo que
eles queriam a gente conversava e havia democracia, mas brigava muito
nas reunides da administracdo superior, que era formada pelo reitor, vice-
reitor, pos- reitores, diretores de Centro e dos 6rgdo suplementares, que
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envolvia a grafica, para a gente colocar as dificuldades. Eu reclamava
mesmo, pois continuavam aquelas maquinas velhas da IBM; entdo eu
sempre reclamei e meus colegas dos outros Centros me apoiavam.
(Entrevista em 22/01/ 2013).

BN

Quanto a presenca de poucas mulheres nos cursos das éareas de
tecnologia, a professora Vera foi enfética ao dizer “que as mulheres que véo para os
cursos tecnoldgicos tém vocagéao e sao estudiosas nas areas”.

Fez ela questdo de lembrar que na sua gestdo foi criado o Curso de
Ciéncia da Computacdo, em 1988. Destacou ainda que as mulheres como
coordenadoras s&o mais interessadas e querem que o0 curso se desenvolva,
lembrando que varios cursos do CCET ja tiveram mulheres coordenadoras,
destacando as professoras Zélia (Quimica), Eufrasia (Matematica), Walesca
(Matematica), Angela (Engenharia Elétrica) e Regina (Fisica).

E por fim, a professora Vera destacou a importancia desta pesquisa para
a memoria da universidade, pois as mulheres estdo contribuindo para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e estdo envolvidas em todas as areas
do conhecimento, diferente de tempos atrds quando a mulher enfrentava muito
preconceito quando resolvia adentrar na Academia, especialmente nas areas
tecnologicas.

Como observamos, a professora em seus posicionamentos traz o
entusiasmo e o crédito do protagonismo da mulher em areas cientificas restritas ao
universo masculino. Suas afirmac¢des, como a do professor, apresentam consciéncia
das relacBes de género, como a participacdo da mulher enquanto sujeito apto a
receber a formacao satisfatéria nas ciéncias exatas e tecnoldgicas e exercé-la com

proficiéncia, quando egressas do curso.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo buscamos evidenciar a presenca da mulher na educagcao
sistematizada, com destaque para o Ensino Superior. Atualmente as estatisticas
comprovam que a presenca da mulher é maioria neste nivel de educacdo. Dados
elaborados pelo INEP, no periodo de 2001 a 2010, revelam que sua presenca no
Ensino Superior passa de 59%, enquanto que a masculina € de apenas 41%.

Na Universidade Federal do Maranh&o, campo empirico do nosso estudo,
no mesmo periodo, a matricula feminina foi, também, maioria, representando 56%,
contra 44% das matriculas masculinas.  Entretanto, a presenca da mulher
concentra-se em cursos das areas de Saude, Humanas e Sociais, tradicionalmente
intitulados femininos, como Enfermagem, Pedagogia e Servigo Social, enquanto que
na area tecnologica a presenca da mulher ainda € timida, especialmente nos cursos
de Ciéncia da Computacéo e Engenharia Elétrica.

Em nosso estudo buscamos compreender melhor as razdes e as lutas
enfrentadas pelas mulheres na busca pela escolaridade no espaco da universidade,
refletindo os fatores que impedem o acesso das mulheres aos cursos desta area, um
espaco tradicionalmente masculino, rompendo com os estere6tipos de género e com
0 processo historico que durante anos manteve a mulher no espaco privado e
domeéstico.

Estudos realizados por Novaes (1992) mostram como se deu a
escolarizagdo da mulher e seu acesso a universidade. Tais estudos indicam que, ao
mesmo tempo em que se abria a possibilidade da educagcdo para as mulheres,
também se limitava essa perspectiva, pois 0 ensino nas escolas femininas
enfatizava mais os trabalhos manuais que a leitura escrita e aritmética.

Louro (1997) contribuiu para a nossa analise ao abordar que as mulheres
deveriam ser mais educadas do que instruidas, ou seja, para elas a énfase deveria
recair sobre a formagcdo moral, sobre a constituicdo do carater, sendo suficientes
doses pequenas ou doses menores de instrucdo. Dai, nossas principais
consideracgoes:

A presenca feminina nos cursos da area tecnologica esta contribuindo
para a percepcdo das mulheres como sujeito e objeto de pesquisa e,

simultaneamente, para a transformacéao da ciéncia androcéntrica, desmitificando os



91

preconceitos de que as mulheres ndo gostam ou nao querem cursos da area
tecnoldgica.

Corroborando esta perspectiva, diz Tourane (2010): “aquilo que pensam e
fazem as mulheres é diferente, e até mesmo o oposto, daquilo que se diz que elas
dizem e fazem”.

Percebemos que, apesar de todo marco legal dos direitos iguais, ainda
persistem preconceitos e discriminacdo quanto a presenca da mulher em areas ou
cursos considerados redutos masculinos, como nos relatos de alguns seguimentos
do CCET que nos permitiram ainda visualizar preconceitos, discriminagdes, mesmo
que velados, quanto a presenca da mulher aluna nos curso da area tecnoldgica.

Afirmacfes como “as mulheres ndo estdo nos cursos desta area porque
nao gostam de Matemética, o curso é puxado, sentem-se incapazes para fazer os
cursos da éarea tecnolégica” séo esteredtipos que mostram o enfrentamento da
mulher a diversas formas de preconceito e discriminagao.

Sao, como dissemos, manifestacfes veladas que nada contribuem para
trajetérias académicas diferenciadas para homens e mulheres nas varias areas do
conhecimento.

Visando responder ao questionamento central deste estudo a respeito dos
determinantes que levam a um namero pouco significativo de mulheres adentrarem
nos cursos da area tecnolégica, evidenciamos que as mulheres estdo em cursos
dessa éarea por aptiddo, satisfacdo pessoal e escolha prépria, diferentemente de
épocas anteriores em que deixavam de frequentar esses cursos, nao por falta de
vocacgao, mas porque eram tidos como masculinos, inibindo a sua presenca.

Quanto a investigacdo de outras questdes ndo postas, mas importantes a
serem relevadas e que estdo latentes no contexto académico do CCET,
constatamos que ndo ha entendimento por parte dos entrevistados, alunos e
professores, quanto ao projeto pedagogico de sua formagéo/atuagdo, demonstrando
gue, apesar de as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo
orientarem projetos pedagoégicos que contemplem as diversidades, estes ainda
precisam ser elaborados coletivamente, socializados e conscientizados com toda a
comunidade académica.

Julgamos importante esclarecer, finalmente, que esses resultados n&o
findam a pesquisa, apenas ensejam uma discussao mais problematizadora de cunho

sociopolitico, pois, ao analisarmos a presenca feminina nos cursos da area
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tecnoldgica, pudemos perceber que praticas discriminatorias ainda estdo enraizadas
no imaginario coletivo.

Estas consideracfes visam, portanto, afirmar que existe anseio de
mudanca social dentro da universidade e que esta mudanca sé podera ser efetivada
guando as discussdes emergirem dos espacos académicos para a sociedade em
geral, na formacdo basica do cidaddo. Assim estaremos contribuindo para uma
consciéncia plena das relacbes de género, a partir do espaco académico que,

consequentemente, refletird no espago social.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo da pesquisa: GENERO E UNIVERSIDADE: a presenca da
mulher aluna nos Cursos de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal

do Maranhao

Responsavel pelo projeto: Maria Célia Macedo Araujo Melo, Mestranda
em Educacdo pela Universidade Federal do Maranh&o, residente no Conjunto Vila

Turquesa n°70, Bairro Aurora - S&o Luis-MA. e-mail: celitamelo@uol.com.br

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar da minha pesquisa
de mestrado, cujo titulo é: GENERO E UNIVERSIDADE: a presenca da mulher aluna
nos Cursos de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Universidade Federal do
Maranh&o. A referida pesquisa esta sendo orientada pela Prof2. Dr2. Diomar das
Gracas Motta, do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo - Mestrado em
Educacéao - da Universidade Federal do Maranhé&o.

Um dos instrumentos para levantamento de dados serd a coleta de
informacdes através de entrevistas semiestruturadas. Assim, sua participacdo na
pesquisa consistira em respondé-la, que sera gravada e transcrita.

E importante ressaltar que o(a) senhor(a) pode desistir de participar da
pesquisa a qualquer momento. As informacdes serdo confidenciais e € assegurado
gue em nenhum momento da dissertacao sua identidade sera revelada.

Este documento sera assinado pelo(a) senhor(a) e sera considerado o
instrumento que autoriza a nossa utilizagao.

Sao Luis,

Entrevistado

Pesquisadora: Maria Célia Macedo Araujo Melo

Orientadora:Profa. Dr2 Diomar das Gragas Motta
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APENDICE B — Roteiro da entrevista aplicada as alunas do CCET

5

Curso:

Por que vocé escolheu um curso da area tecnolégica?

Em sua opinido, por que poucas mulheres optam por ingressar nos cursos

das areas tecnoldgica e exatas?

No desenvolvimento das atividades académicas (aulas teoricas, praticas,
estagios), por ser mulher, vocé enfrentou atitudes de preconceito,
discriminacdo ou assédio de alunos, professores e gestores?

Em sua opinido, o Projeto Pedagdgico do seu curso enfoca as diversidades
sociais (género, sexo, raca etc.) ou é direcionado a formacéo de profissional
masculino?

Vocé participa ou ja participou de projetos de ensino/pesquisa/extensdo?
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APENDICE C - Roteiro da Entrevista com Professoras(es ) do CCET

Nome:

Areas /Cursos

1

Em sua opinido, que fatores interferem no acesso das mulheres aos cursos

da area tecnologica?

Na sua atuacao profissional vocé tem observado, ao longo dos anos, alguma

mudanca no perfil do alunado dos cursos do CCET?

No desenvolvimento das atividades académicas (aulas tedricas, préticas,
estagios), vocé ja presenciou atitudes de preconceito, discriminagédo ou

asseédio entre alunos(as), professores(as) e gestores(as)?

Na sua area de atuacdo, como € o envolvimento ou a participacdo das

alunas em projetos de pesquisa e extensao?

Vocé acha que os projetos pedagdgicos dos cursos da area tecnoldgica

trabalham as diversidades existentes na sociedade?
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APENDICE D - Entrevista com a professora Vera Lucia Lobato Almeida

I-DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Formacéo:

Atuacédo Profissional (cargos e funcdes que exerce e exerceu)

[
1

Como foi sua experiéncia como Diretora do CCET?

2- No periodo da sua gestdo no CCET, como era a presenca da mulher aluna e

professora nos cursos da area tecnologica?
3- Como mulher, a senhora enfrentou alguma dificuldade na dire¢do do Centro?
4- No periodo de 2001 a 2010 foram matriculados nos cursos do CCET 4.487
alunos, sendo 3.358 homens e 1.129 mulheres. Em sua opinido, porque a

presenca da mulher é timida nos cursos desta area tecnoldgica?

5 - Como a senhora vé a situacao atual da mulher na educacé&o superior?



104

APENDICE E — Questionério aplicado com alunas(os) dos cursos do CCET

Este € um instrumento de pesquisa cujas respostas dadas por vocé
subsidiardo nossa dissertagcdo sobre a Presenca da mulher aluna nos cursos do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgia-CCET da UFMA. Sua finalidade é
especificamente cientifica, por isso ndo é necessario identificacdo. Desde ja
agradeco a colaboracao.

Maria Célia Macedo — Mestranda

1. ldade:

() Até 20 anos ( ) Entre 20 a 30 anos ( ) Acimade 30 anos

2. Sexo:

() Masculino ( ) Feminino

3. Orientagao sexual:

( ) Bissexual ( ) Homossexual () Heterossexual ( ) Outros

4 No periodo desta pesquisa ( 2001 a 2010 ) foram matriculados nos cursos de

CCET 4.487 alunos, destes, 3.358 homens e 1.129 mulheres. Em sua opinido, por
gue poucas mulheres optam por ingressar nos cursos da area tecnologica?

5 Por que vocé escolheu um curso da area tecnolégica

() Curiosidade ( ) Presséo Familiar () Satisfacéo Pessoal

( ) Falta de oportunidade () Outros.

6 No desenvolvimento das atividades académicas (aulas teodricas, praticas,
estagios), vocé ja observou atitudes de preconceito, discriminacdo ou assédio entre
alunos(as) professores(as) e Gestores(as)?

( ) Néao ( ) Sim. Quais?

7 Vocé acha que o Projeto Pedagodgico do seu curso tem tendéncia para formar

profissionais

( ) Homens () Mulheres () Indiferente

8 Vocé participa ou ja participou de projetos de ensino/pesquisa/extensao?

( )Nado ( )Sim

9 Como vocé observa o relacionamento entre homens e mulheres nos espacos
do CCET?

() igualitario () discriminatério ( ) indiferente ( ) outros
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APENDICE F —Relac¢des das mulheres cientistas com destaque mundial

1 MariaTelkes (1900 - 1995) - Biofisica hungara que realizou pesquisas sobre

energia solar. Ela inventou o gerador e o refrigerador termoelétricos

2 Marie Curie (1867 - 1934) - Fisica e quimica polonesa que ficou conhecida por
suas contribuicdes sobre radioatividade. Ganhou o Prémio Nobel de Fisica de 1903
e o Prémio Nobel de Quimica de 1911, tornando-se a primeira pessoa a conquistar o

Nobel duas vezes e em duas areas diferentes.

3 Rachel Carson (1907 - 1967) - Bidloga americana que revolucionou o movimento
conservacionista em todo o mundo e publicou estudos importantissimos sobre 0 uso

de pesticidas.

4 Rosalind Franklin (1920 - 1958) - Biofisica britanica que foi pioneira em pesquisa
de biologia molecular. Ficou conhecida por seu trabalho sobre a difracdo dos Raios -

X; descobriu o formato helicoidal do DNA.

Observacéo:
Estas mulheres serviram para nominar as alunas sujeito da pesquisa. (Revista Super

interessante.Edicdo marco de 2011
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APENDICE G -Relacéo de professor(as) maranhenses

Luiz Régo - Professor, Secretario de Educagdo e membro e
presidente do Conselho Estadual de Educa¢gao do Maranhao.

Laura Rosa - Professora e Poetisa

Rosa Castro — Professora e Conselheira

Zoé Cerveira — Professora e Diretora

Zuleide Bogéa — Professora e Deputada.

Com o intuito de proteger os sujeitos da pesquisa, 0S nominamos com

professores(as) maranhenses, constantes na obra de MOTTA (2003).



