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seres que, social e historicamente, nos
tornamos capazes de aprender. Por isso,
somos 0s Unicos para quem aprender €
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para mudar, 0 que ndo se faz sem

abertura ao risco e a aventura do espirito.

Paulo Freire



RESUMO

A pesquisa em foco ressalta que, atualmente, ha a percepcdo de que um namero
reduzido de mulheres com deficiéncia intelectual se encontram inseridas no mercado
formal de trabalho e que, em geral, essa inser¢cdo se da em cargos que exigem
baixa qualificacdo profissional e ma remuneracdo. Fato que, em tese, compromete o
objetivo do processo de emancipacdo financeira e intelectual dessas mulheres
alunas frente a sociedade. Visando, pois, desmistificar esta visdo préconcebida
acerca da mulher aluna com deficiéncia intelectual, a pesquisa, de cujos estudos
decorrem esta dissertacdo de mestrado, propbe-se analisar 0 acesso e a
permanéncia das mulheres com Deficiéncia Intelectual, egressas do Centro de
Ensino de Educacgéo Especial Helena Antipoff, no mercado de trabalho em S&o Luis.
Os dados empiricos foram coletados por meio da entrevista semiestruturada, e da
observacdo direta, pela possibilidade de se obter um maior detalhamento das
informagbes acerca do objeto pesquisado. Foi realizada com 04 (quatro)
profissionais: 02 (duas) trabalhadoras deficientes intelectuais, com vinculo
empregaticio em 02 (duas) empresas de iniciativa privada: 01 (uma) da rede
hospitalar e outra na area de comércio varejista de mercadorias em geral
(supermercado); 01 (uma) Coordenadora do Nucleo de Inclusdo ao Trabalho/ Centro
de Ensino de Educacao Especial Helena Antipoff (NIT-CEEEHA) e 01 (um)
Coordenador do Setor de Responsabilidade Social da empresa (supermercado). As
entrevistas forma gravadas, transcritas na integra e analisadas qualitativamente por
meio da andlise de conteddo proposta por Bardin (2007). Como procedimentos
utilizou-se a pesquisa bibliografica e a documental. Na pesquisa bibliogréfica,
buscaram-se publicacdes (livros, periddicos, dissertacdes, teses) e, na documental,
os documentos legais (leis, decretos, resolugdes), que contribuiram teoricamente
para o desenvolvimento da pesquisa. Como resultado da pesquisa, pontua-se que
as empresas contratam pessoas com deficiéncia intelectual em virtude da
obrigatoriedade imposta por lei, e, em decorréncia da fiscalizagdo realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, justificando a dificuldade de contratacdo por falta de
escolaridade, qualificacdo profissional e pela inadequacdo para recebé-las.

Entretanto, vale ressaltar que a lei de cotas constitui uma abertura, pois possibilita



as pessoas com deficiéncia intelectual terem acesso ao mercado de trabalho como
reconhecimento das suas potencialidades, o que favorece a sua contratacdo em

diferentes categorias.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Mulher deficiente intelectual. Formacéo

profissional.



ABSTRACT

The research focus emphasizes that currently there is a perception that a small
number of women with intellectual disabilities are inserted in the formal labor market
and, in general, this insertion occurs in positions that require low-skilled and low pay.
Fact that, in theory, compromise the objective of the process of financial and
intellectual emancipation of the women students before society. Aiming therefore
demystify this vision preconceived woman student with intellectual disabilities,
research, whose studies of deriving this dissertation, it is proposed to analyze the
access and permanence of women with Intellectual Disabilities, discharged Center
Education Teaching special Antipoff Helena, the labor market in Sdo Luis empirical
data were collected through semi-structured interviews, and direct observation by the
possibility of obtaining a more detailed information about the object searched. Was
performed with 04 (four) professionals: 02 (two) intellectually disabled workers, with
employment in 02 (two) private companies: 01 (one) network hospital and another in
the area of retail general merchandise (supermarket), 01 (one) Inclusion Coordinator
of the Working / Learning Center Special Education Antipoff Helena (NIT - CEEEHA)
and 01 (one) Coordinator of the company's Social Responsibility (supermarket). The
interviews form recorded, transcribed and analyzed qualitatively using content
analysis proposed by Bardin (2007). As procedures used to bibliographic and
documentary. In the literature, we sought to publications (books, journals,
dissertations, theses) and the documentary, legal documents (laws, decrees,
resolutions), who contributed to the development of theoretical research. As a result
of the research, points out that companies hire people with intellectual disabilities due
to the requirement imposed by law, and, as a result of the inspection conducted by
the Ministry of Labour, justifying the difficulty of hiring because of lack of education,
skills professional and the inadequacy of the companies to receive them. However, it
is noteworthy that the quota law constitutes an opening for persons with intellectual
disabilities to have access to the labor market in recognition of its potential, which

favors their recruitment into different categories.

Keywords: Labor market. Poor woman intellectual. Vocational training.
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1 INTRODUCAO

Sabe-se que dentro da realidade das pessoas com deficiéncia intelectual,
encontram-se mulheres que, ao longo da histéria da humanidade, tém enfrentado
grandes dificuldades em relacédo ao acesso e a permanéncia ho mundo do trabalho,
devido a falta de capacitacao profissional e social para as demandas de mercado e
de escolarizagdo. Devido a esses fatos, tais pessoas tém ocupado cargos que
exigem pouca qualificacdo, como: servicos de manutencdo e limpeza,
empacotadora, auxiliar de servicos administrativos, auxiliares de portaria,
almoxarifado, lavanderia, padaria, caixa, servicos gerais, telefonista, recepcionista,
repositores(as), embaladores (as) e auxiliar de hotelaria.

De acordo com o depoimento da Coordenadora do Nucleo de Incluséo ao
Mercado de Trabalho (NIT) do Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena
Antipoff, a média salarial estabelecida para estas mulheres obedece as categorias
de trabalho mencionadas, que diferem de empresa para empresa, existindo a
observancia dos direitos trabalhistas, tais como: carteira assinada, tiquete-
-alimentacédo, plano de saude, vale-transporte, entre outros beneficios. Entretanto,
se a pessoa entra inicialmente como estagiaria, recebe 75% do salario minimo como
ajuda de custo e ao ser contratada, automaticamente passa a receber um salario
minimo.

Apesar desta realidade, a sociedade permanece ainda admitindo
comportamento excludente, embora leis tenham sido criadas, como, por exemplo, a
Lei n° 8.213/91. De todo modo, a inclusdo social no trabalho formalizado ainda
enfrenta sérios entraves de ordem social, cultural e politica. O Sistema de Cotas, Lei
n°® 8.213/91, art. 93, é um dispositivo legal elaborado para dispor sobre a contratacéao
de deficientes nas empresas e, consequentemente, estabelecer a obrigatoriedade
de as instituicdes admitirem uma porcentagem de pessoas com deficiéncia em seu

quadro de empregados. Cabe salientar que o referido artigo orienta que

A empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de dois
a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporcao:

- até 200 funcionarios... ... ... oo v . ... 2%
- de 201 a 500 funcionarios... ... ... . . 3%
- de 501 a 1000 funcionarios... ... ... . 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5% (BRASIL, 1991, ndo paginado).
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Contudo, um dos grandes desafios das politicas publicas na atualidade
ainda tem sido dinamizar meios mais eficazes em favor da implantacdo dessas
politicas, de modo a favorecer a inclusdo e a abertura para capacitagdo das
profissionais com deficiéncia intelectual.

Desse modo, pensar responsavelmente a inclusdo das mulheres com
deficiéncia intelectual no mundo do trabalho significa, sobretudo, ir além da sua
contratacdo, ndo bastando somente cumprir as politicas de cotas, como faz a
maioria das empresas. Ademais, significa acreditar, quebrar as barreiras atitudinais e
fazer valer o direito de estas pessoas exercerem sua cidadania (COSTA, 2012).

Acerca da auséncia de trabalho formal para aqueles que estdo prontos a
assumir uma funcéo e do reduzido numero de empregados por causa da deficiéncia,
em especifico, a intelectual, Jannuzzi (1994, p. 22) explicita que “[...] a auséncia de
possibilidade de trabalho aumenta a exclusdo acentuando, entdo, sua subordinagéo
aos outros, esmaecendo a proépria, tornando-o aquele que precisa emprestar a voz
de outrem para se fazer ouvir”.

Assim sendo, essa realidade constitui uma grande preocupacdo para a
Coordenadora do NIT - Centro de Ensino de Educacédo Especial (CEEE) Helena
Antipoff, que, em seu depoimento para fins do presente trabalho, ressaltou a
importancia da efetivacdo do Setor de Fiscalizacdo para Inser¢cao das Pessoas com
Deficiéncia no cumprimento da Lei de Cotas.

A atuacdo profissional desta pesquisadora por mais de 16 anos na area
da Educacao Especial, especificamente na docéncia com os/as deficientes
intelectuais, trabalhando com os/as alunos/as deste Centro de Apoio Especial e na
equipe técnica da Supervisdo de Educacdo Especial por trés anos, fez eclodir
algumas inquietacdes relativas ao processo de preparacdo e insercdo no trabalho
desta clientela, das quais decorreu a intencao desta pesquisa.

De acordo com seu Projeto Pedagogico, o Centro de Ensino de Educacao
Especial Helena Antipofft em como objetivo promover a formacdo de uma
profissional de qualidade, através de um Atendimento Educacional Especializado’,
que garanta uma formacgdo integral nos aspectos cognitivo, socioafetivo e

psicomotor para o exercicio de sua cidadania, tanto na convivéncia em sociedade

! Atendimento Educacional Especializado (AEE) que é feito pelo Centro de Ensino de Educacao

Especial HA nas oficinas protegidas e de preparacdo para o trabalho, enquanto que na escola
regular este se realiza nas salas de recursos multifuncionais no atendimento aos alunos inclusos
na sala regular.
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quanto na qualificacdo profissional para atuarem no mundo do trabalho
(MARANHAO, 2012a).

Assim € que o presente estudo foi motivado pela necessidade da
pesquisadora de melhor compreender e aprofundar conhecimentos acerca da
insercdo de mulheres com deficiéncia intelectual®, egressas® do Centro de Ensino de
Educacdo Especial Helena Antipoff, que se encontram no mercado de trabalho
formal em Séo Luis do Maranhdo. A motivacdo se deu ainda por acreditar-seque o
referido Centro Educacional desempenha um expressivo trabalho de suporte ao
processo de pré-formacéo, encaminhamento e acompanhamento do (as) aluno (as)
gue se encontram inseridos (as) no mercado de trabalho formal na atualidade.

O Centro de Ensino de Educacéo Especial “Helena Antipoff” desenvolve
atividades de pré-profissionalizacdo, encaminhamento e acompanhamento de
alunas com deficiéncia. E uma instituicio estadual especializada, fundada em 23 de
abril de 1982, na administracdo do entdo governador Jodo Castelo Ribeiro
Goncalves. O nome escolhido para a instituicio € uma homenagem a psicologa
russa Helena Antipoff, considerada pioneira da Educacédo Especial no Brasil. A sua
sede fica localizada na Rua Domingos Olimpio, Quadra S, S/N — Ipase.

E importante destacar que a base tedrica e formadora que instigou a
entrada da pesquisadora no Mestrado em Educacéo, aliada ao desenvolvimento da
pesquisa em Educacdo Especial, resulta, dentre outras bases formadoras, de
vivéncias promovidas em Cursos de Especializagdo, destacando-se: o Curso de
Educacdo Especial e Tecnologia Inovadora realizado na Universidade Estadual do
Maranh&o, no ano de 2006; o Curso de Especializacdo em Praticas Inclusivas na
area da Deficiéncia Mental em Educacdo Especial, por meio da Universidade
Estadual Paulista (UNESP)-Bauru/SP, concluido em 2009 e o Curso de
Especializacado de Atendimento Educacional Especializado, concluido em 2011, pela

Universidade Federal do Ceara.

2 Sobre esse termo, Pletsch (2010) oportunamente assinala: que o termo foi disseminado durante a

Conferéncia Internacional sobre Deficiéncia Intelectual, realizada no Canada e vem sendo
recomendado pela International Association for the Scientific Study of Intellectual Disabilities
(IASSID) — Associacdo Internacional de Estudos Cientificos das Deficiéncias Intelectuais.
Atualmente, a deficiéncia intelectual continua tomando como base o conceito de deficiéncia mental
da AAMR.

Alunas com deficiéncia intelectual que ja foram formadas pelo CEEEHA que se encontram
inseridas no mercado de trabalho.
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Cabe ressaltar que a deficiéncia intelectual ainda € considerada um objeto
de diferenca e tem servido como barreira para a inser¢cdo de pessoas em espacos
de trabalho, promovendo a exclusdo social do trabalhador com deficiéncia. Para
essas pessoas, 0 trabalho se impde de maneira ainda mais dificil devido ao
processo de escolarizacdo e formacéo profissional, como resisténcia a sua insercao
nas relacbes sociais de trabalho e no exercicio de sua cidadania, geralmente
justificado pela falsa crenca de que sdo incapazes, menos produtivas, mais lentas e
de que necessitam de cuidados especiais.

No entanto, para melhor compreenséao, vale destacar o conceito acerca
da deficiéncia mental/intelectual, de acordo com Prioste, Raica e Machado (2006, p.

22 e 23) tendo por base a American Psychiatric Association (2002) que a considera:

Um comprometimento intelectual significativamente inferior a média,
acompanhado de limitacBes importantes no funcionamento adaptativo em
pelo menos duas das seguintes areas de habilidades: comunicacéo, auto-
cuidado, vida doméstica, habilidades sociais/ interpessoais, uso de recursos
comunitarios, autossuficiéncia, habilidades académicas, trabalho, lazer,
salde e seguranga, sendo que o inicio da deficiéncia ocorre antes dos 18
anos.

Dessa forma, fica compreendido que os desafios para inclusdo dessa
clientela no mundo do trabalho ainda s&o inumeros, estando relacionados as
praticas excludentes devido aos rétulos que as estigmatizam, como, por exemplo,
serem incapazes por causa das suas limitacfes e especificidades intelectuais. Este
€ um estigma que vem sendo transmitido entre as geracdes, principalmente pelo
desconhecimento acerca do que vem a ser realmente o termo deficiéncia, por parte
dos empregadores e da sociedade como um todo.

Porém, mudancas sociais educacionais estao surgindo de forma positiva
a partir de diagndsticos realizados por psiquiatras e psicélogos, em relacéo ao fato
de que nado se deve levar em conta exclusivamente o Quoeficiente de Inteligéncia
(QI) das pessoas com deficiéncia intelectual, mas vé-las com um olhar diferenciado
no que se refere ao social e o potencial de cada uma. Pois essas especificidades
ndo podem se constituir impedimentos para se relacionarem com o mundo e
adentrarem no mundo do trabalho.

Assim, este trabalho considera como referéncia para o encaminhamento
dos estudos em campo e discussdo das analises as relagcdes que permeiam o ser

humano como ser produtivo e como elemento das relagbes econdmicas, politicas e
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sociais. Nesse contexto, assume significados como méo de obra qualificada e objeto
do trabalho. Isso demonstra que na sociedade capitalista

A atividade humana transforma-se, paulatinamente, até se constituir em
trabalho alienado a partir da divisédo do trabalho/propriedade privada, faces
de uma mesma totalidade contraditoria, posto que implica, por um lado, na
alienac&o do trabalho e, por outro, na apropriacdo do seu produto. E apenas
guando a atividade humana - da pessoa como ser genérico — se apresenta
dividida que surge o homem unilateral, incompleto [...] (LANCILLLOTTI,
2003, p. 53).

Quanto as relacbes de trabalho produzidas, assim como ao sentido dado
ao(a) trabalhador(a) nessa nova ordem capitalista, Lancilllotti (2003, p. 55) ressalta
que

O capital pode ser considerado trabalho objetivo (em uma determinada
relagdo social), que da ao seu detentor poder sobre a atividade do
trabalhador e sobre seus produtos. E também trabalho acumulado, e o
poder do capitalista € o poder de compra do seu capital. Uma vez que
atende a necessidades externas — que sao do proprietario —, o trabalho
humano, alienado, perde toda a aparéncia de manifestacéo pessoal.

Afora as relacdes de trabalho, compreende-se que a educacgdo ainda é
uma estratégia eficaz para o desenvolvimento intelectual e social e que a escola, no
exercicio da sua funcdo social, ndo deve negar, mas deve transformar-se enquanto
instituicdo educadora num ambiente de promocao de acdes coletivas, dentro de um
espaco democratico. Esta deve preconizar uma educacédo acessivel a todos, voltada
para os valores humanos, que permitam a transformacdo da sociedade, por
acreditar em diferentes possibilidades de aprendizagens e em diferentes caminhos
gue cada um(a) ira percorrer para desenvolver-se gerido pela competitividade.

Em funcéo disso, faz-se necessario repensar todo o sistema educacional
profissional brasileiro, implementando inova¢des para modificar essa cultura atrelada
aos valores do mundo globalizado e desenvolvido economicamente como fator
primordial, a fim de que se possa propiciar uma educagdo voltada para o
desenvolvimento da pessoa como ser humano e para despertar nas pessoas com
deficiéncia a necessidade de buscarem novos desafios e de ultrapassarem a
barreira do isolamento intelectual e social.

Sabe-se que capacitar para o0 trabalho pessoas com deficiéncia
intelectual, especificamente as mulheres, ndo significa direciona-las para a
realizacdo de tarefas repetitivas, mas acreditar que sdo capazes de realizar acoes
que requeiram habilidades diversificadas para a compreensao e sua inser¢gao no

mundo produtivo.
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A preparacdo desta clientela para o trabalho torna-se essencial e deve
iniciar-se ainda no seio familiar com a formacdo de uma consciéncia politica e social
inclusiva, o que, mais tarde, j& no ambiente escolar, ird amadurecer constituindo-se
um ponto relevante para a conquista da autonomia e independéncia.

A néo efetivacdo da cidadania e do direito a educacéo e o ndo acesso ao
mercado formal de trabalho constituiram, ao longo dos anos, grandes entraves ao
crescimento profissional e intelectual na vida dessas pessoas, devido,
principalmente, a restricdo das oportunidades em diferentes realidades do mundo
globalizado.

Nas relacbes de trabalho, a insercdo das mulheres com deficiéncia
intelectual acontece, em geral, com fins de promocéo da imagem de empresas e nao
a promocao da pessoa como ser produtivo e capaz de desempenhar com eficiéncia
as atividades que Ihes séo atribuidas.

Com base nisso, entende-se ser esse um momento na historia do

trabalho no qual

O desenvolvimento de um mercado de trabalho flexivel, a grande
estagnacdo do trabalho estavel e o crescimento dos trabalhadores
(as)desempregados (as), ao que podemos ainda adicionar as diversas
formas de subemprego e de trabalho informal, parecem constituir-se na
realidade predominante da maioria dos paises. Essa realidade também esta
relacionada [...] as politicas neoliberais, com o quadro recessivo e com a
reestruturacédo produtiva (NOGUEIRA, 2004, p. 40).

Essa condicdo de opressdao/dominacédo da qual fala a autora, revela-se
um poderoso entrave para as mulheres, principalmente para aquelas com deficiéncia
intelectual, que sao passiveis de preconceitos oriundos da propria sociedade.

Soma-se a essa Vvisdo preconcebida e desprovida de conhecimentos
acerca da deficiéncia uma condicdo de alheamento social, gerando desconfiancas e
incertezas, tanto quanto as aptiddes do ser feminino como também as possibilidades
de esta mulher desenvolver habilidades especificas ao trabalho, adequando-se a
ele.

Entendendo-se, portanto, que a realizacdo deste estudo pauta-se na
necessidade de aprofundar conhecimentos a respeito da formacgéo, do acesso e da
permanéncia de mulheres com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, € que

esta pesquisa tem como Objetivo Geral:
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a) Analisar o acesso e a permanéncia das mulheres com deficiéncia
intelectual inseridas no mercado de trabalho de Sao Luis-MA, egressas
do Centro de Ensino de Educacéo Especial “Helena Antipoff”.

E tem como Objetivos Especificos:

a) ldentificar quais sao as contribuicdes oferecidas pela Proposta
Pedagdgica do Centro de Ensino de Educacdo Especial para a
preparacdo, qualificacdo e colocacdo das mulheres com deficiéncia
intelectual no trabalho formal;

b) Evidenciar as a¢des do Plano Pedagdgico da Supervisdo da Educacéo
Especial, que formalizam o0 acesso e a permanéncia por meio da
selecdo e da contratacdo dessas mulheres com deficiéncia intelectual
pelas empresas;

c) Descobrir em quais atividades profissionais as mulheres deficientes
intelectuais estdo inseridas no mercado de trabalho em S&o Luis,
caracterizando a forma de trabalho por elas desenvolvida;

d) Diagnosticar os fatores que dificultam ou facilitam o ingresso de
mulheres deficientes intelectuais no mercado de trabalho, bem como
seu desempenho profissional.

Esses objetivos decorreram da busca de responder aos seguintes
guestionamentos sobre o processo de formacéo e qualificacéo para inclusdo dessas
jovens mulheres deficientes intelectuais no mercado de trabalho:

a) Como as acdes desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Educacéao
(SEDUC) para a educacdo profissional, em consonancia com a
Supervisdo de Educacdo Especial, por meio do Centro de Ensino de
Educacdo Especial “Helena Antipoff’, tém favorecido a insercdo e
permanéncia das mulheres alunas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho?

b) Como este Centro de apoio tem contribuido para o processo de
capacitacdo profissional, efetivacdo da inclusdo e permanéncia das
mulheres alunas deficientes intelectuais no mercado de trabalho por
meio da sua proposta pedagdégica de formacao?

c) Em quais atividades laborais no mercado de trabalho as mulheres

alunas deficientes intelectuais, em Sao Luis, estdo inseridas?
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d) Existe alguma relacdo entre as atividades profissionais desenvolvidas

por elas e suas aspiracdes profissionais?

Diante disso, os dados informativos da pesquisa, que foram levantados e
organizados sistematicamente, poderdo contribuir para uma melhor analise e
reflexdo mediante a fundamentacdo tedrico-metodologica, resgatando-se as
dificuldades que permeiam a sociedade em relacdo a inclusdo das mulheres com
deficiéncia intelectual inseridas no mundo do trabalho.

A pesquisa teve como foco de estudo as mulheres com deficiéncia
intelectual egressas do Centro de Ensino de Educacdo Especial “Helena Antipoff”,
inseridas no mercado de trabalho, em Séo Luis do Maranhao, no periodo de 2006 a
2012. Tal periodizacao justifica-se em virtude de que, de acordo com os registros ali
obtidos, este foi um periodo de maior demanda empresarial na busca dessa
clientela, capacitada em parceria com o Sistema “S”, para ingressarem no mercado
de trabalho. A escolha por essa clientela surgiu a partir da experiéncia da
pesquisadora, enquanto professora da oficina de preparacdo para o trabalho do
CEEEHA, em observar que as mulheres deficientes intelectuais sempre foram
menos solicitadas do que os homens para o mercado de trabalho, o que perpassa o
entendimento de alguns empresarios estd atrelado a fragilidade feminina em
desenvolver atividades laborativas, por terem limitagdes que lhes sé@o proprias e que
precisam serem respeitadas.

Constituiram-se sujeitos informantes da pesquisa: 01 (uma) representante
da Coordenacédo do NIT- CEEE Helena Antipoff, responsavel pelo encaminhamento
ao mercado de trabalho; 01 (um) representante do Setor de Responsabilidade Social
de um supermercado em Sao Luis; e como sujeitos principais: 02 (duas)
trabalhadoras deficientes intelectuais, com grau de comprometimento leve conforme
consta no laudo médico anexado a documentacao individual das entrevistadas (F1 e
F2), que serviu de suporte para o diagndstico da equipe multiprofissional do
CEEEHA e para a efetivacdo do mesmo com vinculo empregaticio em duas
empresas da iniciativa privada, sendo uma da rede hospitalar e outra, na area de
comércio varejista de mercadorias em geral (supermercado), totalizando 04 (quatro)
sujeitos. Convém ressaltar que as Supervisoras das empresas pesquisadas, no
momento da pesquisa, ndo puderam participar da entrevista, devido estarem

comprometidas com outrosS compromissos externos.
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A escolha dos sujeitos envolvidos foi feita mediante indicacdo da
Coordenacdo do Nucleo de Inclusdo no Mercado de Trabalho, com critérios pre-
-estabelecidos pelo Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena Antipoff, setor
responsavel pela insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

De acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE D) n&o serdo declarados os nomes verdadeiros das pessoas envolvidas
na pesquisa. Para tanto, serdo designados por 02 sujeitos informantes:CA
(Coordenadora do NIT - CEEE Helena Antipoff), CB (Coordenador do Setor de
Responsabilidade Social do Supermercado), e as duas funcionarias deficientes
intelectuais como sujeitos principais, denominadas de F1 e F2, considerando a
importancia de resguarda-los (as) no anonimato.

Em se tratando do tema “A Mulher com Deficiéncia Intelectual no Mercado
de Trabalho em S&o Luis”, fez-se a opcdo pela pesquisa qualitativa, por esta
oferecer uma compreenséo e interpretacdo quando da descricdo das informacdes a
serem exploradas, levando-se em conta a subjetividade do ser humano, captando
aspectos relevantes quanto ao seu pensar e agir em determinados momentos, suas
ideias, crencas, opinides, seus sentimentos, sua maneira de ser e atuar em relagéo
ao meio social, seus projetos de vida pessoal, sua convivéncia diaria com outras
pessoas e suas motivacdes (FERREIRA, 2012).

Teve como instrumento de coleta de dados a entrevista semiestruturada
(APENDICES B, C e D), por ser uma técnica que obedece a um roteiro que é
apropriado ao pesquisador, por facilitar a abordagem e assegurar um detalhamento
preciso a respeito das informagOes que se quer obter, para colher informacdes
relevantes e reveladoras aos investigadores menos experientes (MINAYO, 2010).

Enfatiza-se, ainda, que durante as entrevistas foi utilizada a forma de
gravacao de voz direta e também anotacBes de informacgdes relevantes detectadas,
transcritas na integra para analise posterior pela entrevistadora.

A escolha desse tipo de entrevista se deu pelo fato de ela propiciar um
enriguecimento de informacdes acerca de questbes relevantes, mediante uma
conversacao, sem restringir-se as perguntas do entrevistador, o que permite
aumentar a riqueza das descri¢cdes para a coleta de dados. Com base no que esta

sendo referenciado,

Pode-se entender por entrevista semiestruturada aquela que combina
perguntas (fechadas (ou estruturadas) e abertas), onde o entrevistado tem
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possibilidade de discorrer o tema proposto, sem respostas ou condi¢fes
prefixadas pelo pesquisador (MINAYO, 1993, p. 108).

A andlise dos dados coletados foi feita mediante a analise do contetdo
(BARDIN, 2011), em que se fez o uso de procedimentos de pré-analise, exploracao
do material, tratamento dos dados obtidos e interpretacéo, a partir dos quais foram
feitas inferéncias, a respeito de conhecimentos relativos as condicbes de
producao/recepcao (variaveis inferidas) das mensagens, que possibilitam uma
atitude interpretativa dos significados das respostas das entrevistas realizadas,
dando suporte para sua transcrigao.

Na etapa de revisdo bibliografica, fez-se analise dos documentos oficiais,
tanto internacionais como nacionais, que tratam da educacéo inclusiva, bem como
de declaracdes, leis, decretos, resolucdes, portarias, livros, dissertacbes e teses
sobre a referida tematica.

Para a discussdo dos temas trabalho e sociedade capitalista foram
utilizados como referéncias os estudos de Marx (1989, 2001), Pastore (2000), Hirata
(2002), Lancillotti (2003), Leite (2003), Nogueira (2004), Antunes (2005, 2009),
Araujo, Escobal e Ribeiro (2006), Mészaros (2008), Rebelo (2008), Carvalho-Freitas
e Marques (2009), Batista e Gomes (2011) e Aroucha (2011).

Em relacdo a questdo historica que envolve a deficiéncia intelectual,
género, incluséo, exclusdo de mulheres com deficiéncia intelectual, utilizaram-se as
contribuicdes de Saffioti (1976), Glat (1995), Werneck (1997), Ferreira (1999), Hirata
(2002), Alves (2003), Sousa e Carvalho (2003), Nogueira (2004), Sprovieri e
Assumpcédo Junior (2005), Carvalho (2006), Viana (2006), Goyos e Araujo (2006),
Prioste, Raica e Machado (2006), Sassaki (2006), Costa (2008), Mantoam (2008),
Berthou (2009) e Mazzotta (2011).

Dentre os documentos de amparo legal a inclusdo que foram analisados,
bem como sobre os direitos da pessoa com deficiéncia, educagao profissional e
mercado de trabalho, tomou-se como referéncia: a Organizacdo Internacional do
Trabalho (1983), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (1990), a Lei n° 8.213 (1991), Declaracdo de
Salamanca (1994), Lei n° 9.394 - Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional
(1996), o Decreto n® 2.808 (1997), Projeto Escola Viva (2000), Documento sobre
Acessibilidade, da Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia-Acessibilidade (2008), os Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial
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na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2010), o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
do CEEE Helena Antipoff (2012); Plano de Acdo de Acompanhamento Técnico-
Pedagdgico para Educacdo Especial (2012). Esse referencial bibliografico e
documental serviu para nortear a compreensdo em torno dos seguintes conceitos:
trabalho, educacéo profissional, excluséo, inclusédo, deficiéncia intelectual, mulheres,
trabalho e mercado de trabalho.

A pesquisa realizada pretende contribuir para as reflexbes sobre a
tematica em foco, visto que retratard a insercdo da mulher deficiente intelectual no
mercado de trabalho em S&o Luis. Para tanto, o texto foi organizado em quatro
capitulos, subdivididos nos seguintes topicos:

O primeiro capitulo consta da Introducéo, na qual se apresenta o tema, o
objeto de estudo, a justificativa da escolha, passando-se as questdes que foram
levantadas sobre o objeto de estudo e a apresentacédo dos objetivos que nortearam
o desenvolvimento da pesquisa. Em seguida, apresenta-se o referencial teorico-
-metodoldgico que deu suporte ao estudo, & organizacao e a apresentacao do texto.

No segundo capitulo, discorre-se sobre a mulher e o mercado de trabalho,
levando-se em consideragdo a sua construcdo histérica em nivel mundial,
destacando-se o Brasil e o Maranhao, a qual se inicia a partir da reflexdo acerca da
mulher no processo produtivo, buscando situa-la na sociedade atual. Faz-se um
recorte histérico a partir do processo de reestruturacdo produtiva capitalista no
contexto da Revolucdo Industrial, quando se intensificou o processo do trabalho
feminino, trazendo grandes repercussdes para a classe trabalhadora e, em particular,
para o segmento feminino.

Prossegue-se apresentando a legislagéo que dispde sobre o processo de
insercdo e permanéncia dessas mulheres no mercado de trabalho e finaliza-se
fazendo uma abordagem da mulher com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho.

No terceiro capitulo, trata-se da formacdo das alunas com deficiéncia
intelectual, de acordo com os critérios metodoldgicos estabelecidos pela Proposta de
Formacéo Profissional do Centro de Ensino de Educacéo Especial Helena Antipoff, no
gue concerne ao processo de preparacao, qualificacdo e encaminhamento ao mundo
do trabalho, o Plano de Acado da Supervisdo de Educacdo Especial
(SUEESP)/SEDUC-MA, o Projeto Politico-Pedagdgico do Centro de Ensino de
Educacdo Especial Helena Antipoff e o Curriculo Funcional adaptado as

especificidades da clientela na execucéo do trabalho pedagdgico profissionalizante.
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No quarto capitulo, apresenta-se a andlise e interpretacdo dos dados, que
serviram de norteamento para se perceber a intersubjetividade das funcionarias
deficientes intelectuais que se encontram inseridas no contexto do trabalho,
atentando-se para suas angustias, expectativas, satisfacfes e insatisfacées durante
seu processo de qualificacdo, insercdo e permanéncia no trabalho, bem como os
reflexos de suas atuacdes no mercado de trabalho.

As Consideracdes Finais foram realcadas por andlises e interpretacfes
para o entendimento da inclusdo da mulher com deficiéncia intelectual no mercado de
trabalho em sdo Luis, como também da percepcdo sobre a educacéo profissional
desenvolvida pelo Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena Antipoff
juntamente com o Sistema “S”.

Espera-se que esta pesquisa possa contribuir para a motivagdo de novos
estudos sobre essa tematica no meio académico como também para ampliar

discussfes ja existentes sobre o tema.
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2 A MULHER E O MERCADO DE TRABALHO:uma constru¢do historica no

mundo, no Brasil e em Sao Luis- MA

2.1 A mulher com deficiéncia intelectual frente as exigéncias do mundo do

trabalho

Este capitulo tem o objetivo de mostrara trajetéria da mulher pela luta por
seu reconhecimento como pessoa produtiva e essencial no contexto do trabalho,
levando em consideracdo alguns pontos relevantes que foram construidos ao longo
da histéria de seu reconhecimento no mercado de trabalho.

Prossegue-se com a apresentacao da legislacéo relativa aos direitos da
pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, tendo como foco de
reflexdo a mulher que foi excluida de sua capacidade de trabalho, uma vez que a
sua deficiéncia pode implicar limitacdes que a impedem de realizar determinadas
tarefas produtivas, no entanto, isto ndo quer dizer que ela ndo possa fazer outras
atividades especificas inerentes a sua realidade. E importante que se oportunize a
disposicdo de espacos para o desenvolvimento de atividades laborais que
contribuam para o afloramento de seu potencial produtivo, de sua formacao
profissional e, na sequéncia, a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Igualmente, entende-se que a inser¢cao da mulher ainda se da de forma
reduzida nos espacos majoritariamente ocupados por homens e, se pensada a
tematica deste trabalho, a qual est4 voltada para a inser¢cdo da mulher com
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, pode-se prever, inicialmente, uma
margem de problemas quanto a esta insercdo, exatamente pela selecdo criteriosa
atualmente feita pelas empresas, tanto publicas quanto privadas.

Em contrapartida, vé-se juntamente com as mudancas o0 surgimento das
legislacdes de amparo ao (a) trabalhador (a) com deficiéncia intelectual, para que se
possa dar énfase a legitimacdo e insercdo propriamente ditas dessas pessoas no
mercado de trabalho, tendo em vista a igualdade social e de direitos j& instituida na
Constituicao Federal.

Dessa forma, ressalta-se que este capitulo foi organizado em trés
momentos distintos: o primeiro traz discussdes voltadas a mulher no processo
produtivo, considerando a nova ordem de empreendimento societal do capital; em

seguida, apresentam-se as legislagbes de apoio ao (&) trabalhador (a) com
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deficiéncia, promovendo discussfes no entorno do processo de patologizacdo das
deficiéncias; por fim, discute-se a inser¢cdo da mulher com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Sabe-se que historicamente essas pessoas sempre foram percebidas
como pessoas distintas a margem da sociedade. Porém, com os estudos e avangos
nas pesquisas acerca dessa clientela e de seu direito a igualdade, comecaram a
preocupar-se, e, a partir dai, a histéria comecou a mudar.

Entretanto, apesar da exclusao historicamente vivenciada, fica entendido
que a superacao pelo trabalho da-se como uma reestruturacéo radical da existéncia
humana. Atento ao assunto, Goyos e Araujo (2006, p. 18) afirmam que “o trabalho é
um veiculo para a aquisicdo de recompensas externas socialmente veneradas, tais
como dinheiro, prestigio e poder, bem como de recompensas internas associadas
com a autoestima, pertinéncia e autorrealizacdo”. Portanto, a medida que se
participa produtivamente na comunidade, aumentam as possibilidades e condicdes
para o exercicio dos direitos inatos a humanidade. Nesse sentido, Carvalho (2006, p.
43) reforca que

O trabalho € inerente ao homem. Trabalhando, ele constréi e reconstréi a
natureza da qual faz parte, desse modo, transforma-se também. O trabalho
faz parte da vida material e psiquica, prové a subsisténcia, e oportuniza o
reconhecimento social do sujeito no mundo, seu proprio reconhecimento
como ser produtivo na sociedade. Por meio do trabalho, o homem altera
tanto a natureza como a si préprio.

Dai dizer-se que o trabalho, ao longo da sua constituicdo historica,
assumiu condicbes e caracteristicas diferenciadas que Ihe foram implementadas,
tendo em vista elementos nos campos social e econémico, politico e ideoldgico.
Devido as condicdes de apresentacdo e de andlise, ele tem sido interpretado como
fonte de criagéo ou degradacao do (a) trabalhador (a), ganho ou perda, liberdade ou
alienacéo, liberdade ou servidao, revelando facetas de um sistema que o gerou e
que foi Ihe dando formas.

Em se tratando da mulher com deficiéncia intelectual, se torna muito mais
complicado, pois as pessoas ainda estao presas a preconceito e a discriminagéo, de
modo que o préprio termo “deficiéncia” jA estigmatiza porque é de imediata
relacionados a néo eficiéncia, ndo produtividade. Isso tudo é fruto da desinformacéo
sobre a sua capacidade, qualificagéo profissional e credibilidade em exercer o seu
potencial na empresa. E sabe-se que, por meio do emprego, esta se sentira parte de

sua sociedade.
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Convém salientar que o trabalho ocupa um papel de fundamental
importancia na vida do ser humano, pois proporciona crescimento, aprendizagem,
aquisicdo de conceitos, mudancas de atitudes, aprimoramento profissional e
remuneracdo. Nessa perspectiva, Leite (2003, p. 46) afirma que a interpretacao
acerca do mundo capitalista teria surgido a partir de duas novas exigéncias de
mercado: a primeira seria a exigéncia de qualificacdo. Assim, pessoas menos
qualificadas seriam automaticamente excluidas; e a segunda estabelece que se
deveria seguir uma nova filosofia de producédo, que requer mudangas nas empresas,
no processo e nas relacdes de trabalho. Com isso, € buscado um novo perfil de
trabalhador(a).

Enfatiza-se que o ambiente de trabalho exerce uma forte influéncia na
vida das mulheres deficientes intelectuais em termos da autonomia. Pois, por meio
de uma profissdo, se sentem incluidas na sociedade em que vivem, bem como
podem participar ativamente do contexto social.

Entretanto, sabe-se que, na ldade Média, o trabalho foi considerado
martirio e caminho para a salvacdo e para o paraiso. No final desse periodo, com
Tomés de Aquino, o trabalho foi considerado ato moral, digno de respeito; com
Weber, trabalhar significava negar o écio, tendo sido também moeda de troca; com a
chegada da Modernidade, o modelo feudal e o elo entre senhor e servos foram
superados, entretanto o Capitalismo determinou outra relacdo de escravidao e de
exploracdo da humanidade como forgca de trabalho. Ao contrario do que acontecia
até entdo, esse nova ordenacdo econdmica também passou por mudancgas,
conforme se |é a seguir no texto de Antunes (2005, p. 20):

Ao contrario da producdo dirigida prioritariamente para a acumulagdo
privada do excedente, o objetivo desse novo empreendimento societal é
tornar a atividade humana laborativa direcionada para a producédo de bens
socialmente necessarios, em que o valor de uso intrinseco dos produtos
ndo mais se subordine [...] aos imperativos do valor de troca presentes no
universo das mercadorias.

O autor chama a atencao para a utilizacéo racional dos recursos que sao
disponibilizados pela natureza e sociedade, sendo, na verdade, a concepcédo do
trabalho como algo que possa propulsionar autonomia, autocontrole e autocomando.

Ja nédo se vive mais o periodo da Revolucado Industrial, e o trabalho ainda
persiste como uma forca propulsora da humanidade, dando-lhe significados e
gerando a sobrevivéncia de muitos. Atualmente, com o grande avanco das

tecnologias e a insercdo das mulheres nas empresas em postos de trabalho,
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registrou-se um aumento da necessidade de uma mao de obra qualificada e
treinada, e o trabalhador passou a investir em horas de estudo, qualificar-se e
preparar-se para a disputa com outros trabalhadores pelos postos de trabalho
ociosos. Essa nova dindmica do capital, encontrada no século XXI, mostra que as
acOes do homem, guiadas pelas mudancas no campo social, politico, econémico e
ideoldgico sdo também acdes que ditam normas para o trabalho e, por sua vez, para
o trabalhador.

Marx (2001) reconheceu o trabalho como uma “célula da sociedade”,
existente a fim de manter as rela¢gdes de troca, sendo um elemento muito importante
para manutencgdo das estruturas sociais e de classe. Ainda segundo esse tedrico, 0
trabalho se descaracteriza quando posto diante das condi¢cdes sociais e econdmicas
de existéncia do capital, nas quais ele se apresenta como uma mercadoria,
assumindo o trabalhador, apenas o papel do que produz para que alguém consuma.
Nesse contexto, Antunes (2005) quando diz que, sendo mercadoria e fetiche, o
trabalho se transforma, se descaracteriza, para impor ao trabalhador a¢des forcadas
e compulsérias externas a ele.

O trabalho €, pois, uma necessidade humana visto assumir caracteristicas
do tempo histérico presente, das condi¢cdes sociais e humanas que Ihe sdo impostas
como marca. Nesse sentido, antropomorfiza-se*:, fazendo com que a humanidade
resista as mudancas e procure se ajustar ao que determina o poder econémico,
assumindo marcas que Ihe sdo impostas pelo homem. Ele resiste ao tempo e as
mudancas ocorridas ao longo da histéria nos varios setores que compdem a
sociedade, ajusta-se as novas formas econémicas e de capital e as condicbes de
trabalho, sendo, entdo, nesse contexto, caracterizado como objeto de uso do capital.
De natureza divergente, ele supre demandas e necessidades diversas do (a)
trabalhador (a), mediando relages sociais e de trabalho entre patrdo e empregado,
ao mesmo tempo em que mantém as necessidades materiais de sobrevivéncia da
humanidade, sendo motivo de disputas e de potencial intelectual, conforme as
exigéncias das novas condi¢cdes capitalistas (ANTUNES, 2009).

Na visado de Marx (1989, p. 202),

[...] o trabalho é a natureza, processo em que 0 ser humano com sua
propria agdo impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a

A pessoa, ao longo da sua histéria, vem resistindo as mudancas que lhe sdo impostas pelos varios
setores da sociedade capitalista, contudo ela procura adequar-se aos moldes do poder econémico
e as condicdes de trabalho devido a necessidade de sobrevivéncia.
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natureza. Enquanto processo, apresenta-se como uma ‘mola propulsora’
para a manutencao do capital, aliado que estd ao Estado e ao capital.

A pessoa submete-se a uma ordem superior, a ordem do Capital, que
transforma o (a) trabalhador (a), subjugando-o (a). Nessa ordem politica, social e
econdmica, esta pessoa reduz-se a condicdo de um animal, ou seja, a pessoa, a
partir de sua condicdo nas relagcdes sociais do trabalho, se deixa dominar pela
hierarquia do poder do empregador, e nessa troca ele € dominado pelo trabalho que
o domina e dela se torna dependente.

Considerando esse contexto, a prépria humanidade que trabalha é
transformada pelo trabalho. Ela produz para o capital, para o outro. Somente em
suas funcbes animais (comer, beber e procriar) ira assumir um carater de total
liberdade. Contudo, ao se tratar das relacdes de trabalho, essa liberdade fica
comprometida, tendo em vista que, enquanto trabalhador (a), € dominado (a) pelo
trabalho e produz algo que néo lhe pertence (MARX, 1989).

Todavia, Marx (1989) ainda destaca que o trabalho torna o (a) trabalhador
(a) um ser passivo, sem autonomia diante do capital, logo, um ser que sofre, devido
a concepcdo de alienacdo em relacdo ao trabalho que ele ndo percebe estar
vivendo. Por outro lado, seria porque a forca de trabalho é sinbnimo de impoténcia,
de energia fisica despendida durante as atividades laborais. Essa condicdo da qual
trata o autor é constatada dentro da nova ordem do capital e das formas de trabalho,
como se Vé no seguinte texto de Antunes (2005, p. 18):

Mas ha ainda outra contradicdo quando o olhar se volta para a
(des)sociabilidade no mundo produtivo: quanto maior é a incidéncia do
ideario e da pragmatica na chamada ‘empresa moderna’, quanto mais
racionalizado é seu modus operandi, quanto mais as empresas laboram na
implantagcédo das ‘competéncias’, da chamada ‘qualifica¢édo’, da gestdo do
‘conhecimento’, mais intensos parecem tornar-se os niveis de degradacao
do trabalho.

No entanto, quando esta inserido no trabalho, o(a) trabalhador(a) é parte
da estrutura social, satisfazendo a sua natureza humana, isto €&, seu
autodesenvolvimento humano. Ao aderir ao mercado de trabalho, esta pessoa se
julga forca motriz, fortalece vinculos sociais e grupais, insere-se socialmente em

grupos sociais distintos, adquire o respeito de muitos e satisfaz-se pessoalmente.
Vale lembrar que, nesse espaco de satisfacdes e/ou insatisfacbes frente

ao trabalho, legitima-se no século XXI uma nova demanda de atividades e

prioridades que surgem no mundo do trabalho, agora mais exigente, selecionadora

e, portanto, mais excludente. Diz respeito ao fenbmeno da desindustrializacdo das
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empresas modernas e da inser¢cdo de um novo formato de maquinas (a cibernética)
no mundo do trabalho, fatos que trouxeram consigo novas diretrizes a serem
contempladas nos postos de trabalho, que substituiram o trabalho morto pela
crescente demanda do trabalho vivo. Segundo Antunes (2005, p. 18),

[...] isso se da porque a “gestdo do conhecimento e da competéncia” esta
inteiramente conformada pelo receituario e pela pragmatica presente na
“empresa enxuta”, na empresa liofilizada, que, para ser competitiva, deve
reduzir ainda mais o trabalho vivo e ampliar sua dimensao tecnocientifica, o
trabalho morto, cujo resultado ndo é outro sendo 0 aumento da
informalidade, da terceirizacdo, da precarizagdo do trabalho e do
desemprego estrutural em escala global.

Cabe ressaltar que o trabalho morto é o trabalho abstrato, negativo, que
produz a mais-valia, a valorizacdo do valor, a reproducédo e a autovalorizacdo do
capital; e o trabalho vivo € aquele que produz o valor de uso utilizavel, é positivo e
indispensavel a producéo e reproducédo humana.

A respeito dessa nova forma de apropriacdo pelo capital, entende-se que
existe um maior controle sobre o trabalhador, de forma a coagi-lo a uma relacdo de
subordinacéo, ao mesmo tempo que exige dele a cooperagao e o envolvimento com
as atividades que necessita desenvolver. Essa dimenséo representa novas formas
de extracdo do trabalho, o que gera nele altos indices de insatisfacdo porque deve,
como cumprimento do seu dever moral e ético, apresentar ao empregador indices
de produtividade compativeis com aqueles exigidos na contratacdo, cumprindo
entdo o ja determinado. Fazendo isso, enriguece o capital, contribui para o
crescimento das novas demandas de trabalho e fortalece as relacdes de exploracao
e submissao pelo trabalho.

Assim, é que ao discutir sobre o valor sociolégico do trabalho, Berthou
(2009, p. 93) o descreve a partir de duas dimensfes necessarias para traduzir o
significado da excluséo pelo trabalho, porque exige uma eficiéncia produtiva e uma
mao de obra qualificada. Desse modo, na dimensédo funcional, o trabalho existe e
“Ele é um sistema de intercambio conforme os bindmios: a) produto/mercado;
producdo/consumo; b) trabalho/remuneracdo; competéncia/reconhecimento; c)
emprego/relacdes funcionais e hierarquicas [...]".

Enquanto que na dimensao humana,

Ele traz para o cidaddo, de um lado, o engajamento na acdo coletiva, o
sentimento de solidariedade civica, a afirmacdo de competéncia, o
reconhecimento de status, a dignidade obtida pelo fato de ter um lugar na
sociedade; de outro, ele € um meio de subsisténcia que traz uma
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autossuficiéncia econémica, a satisfacdo de uma produtividade proveitosa e
0 acesso as atividades sociais e culturais (BERTHOU, 2009, p. 93).

Nesse sentido, fala-se de trabalho como uma forma de respeito as
necessidades humanas de crescimento e reconhecimento e, a partir desse contexto,
ele promove inclusdo e participacdo social. O contrdrio dessa ordem seria a
exclusao social pelo trabalho.

Tomando-se como base 0s aspectos psicologicos do trabalho, Berthou
(2009, p. 91) afirma:

[...] traz bem-estar e equilibrio; da sentido a existéncia. Ele age sobre a
personalidade do trabalhador e sua maturidade sob a forma de: a)
autoestima (valor préprio/confianca/projecéo); b) identidade pessoal,
profissional e social (utilidade/reconhecimento/relacbes); c¢) realizacao
existencial (interesse/necessidades/projetos).

Dessa maneira, pode-se afirmar que o trabalho estd envolto em um
movimento de contradi¢des, quer seja porque ainda se mantém como um pilar para
o desenvolvimento material e subjetivo do homem, quer seja porque possui as bases
para a manutencédo e solidez do capital. Se tomado o ultimo ponto como referéncia
para uma discussao inicial, entender-se-a que o trabalho continua sendo, a exemplo
do que escreveu Marx (1989), “exterior ao trabalhador” e fonte de alienacdo desse
sujeito do trabalho. Em outras palavras:

[...] ele ndo se afirma no trabalho, s6 se apropria do produto do trabalho
alheio, nega-se a si mesmo, alienando o produto do préprio trabalho. Por
conseguinte, o trabalhador sé se sente em si fora do trabalho; enquanto no
trabalho, se sente fora de si. Assim, o seu trabalho ndo é voluntario, mas
imposto, € trabalho forgcado. Nao constitui a satisfacdo de uma necessidade,
mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades (MARX, 1989, p.
121).

Interpreta-se que o trabalho marca uma dependéncia do trabalhador em
relacdo ao trabalho, mantida pela necessidade de alimentac&o, educacao, cuidado
com a saude, como também e, em contrapartida, mantém-se a disposi¢cao do capital
e das relacOes travadas entre ele (trabalhador), o Estado e o capital, porque ele (o
trabalhador) é forca de producédo e, enquanto tal, necessitara sempre produzir para
manter o sistema vivo. Nesses termos,

Quando a vida humana se resume exclusivamente ao trabalho, ela
freqiientemente se converte num esfor¢co penoso, alienante, aprisionando
os individuos de modo unilateral. Se, por um lado, necessitamos do trabalho
humano e reconhecemos seu potencial emancipador, devemos também
recusar o trabalho que explora, aliena e infelicita o ser social. Essa
dimensédo duplice e dialética presente no trabalho é central quando se
pretende compreender o labor humano (ANTUNES, 2005, p. 13).

Mészaros (2008), ao descrever 0 mais novo sistema de capital

encontrado no século XXI, retrata-o como um mundo de desordens impostas pelo
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sistema de metabolismo societal do capital e pela propriedade privada do capital, da
troca do trabalho vivo pelo trabalho morto, de uma nova divisdo social e hierarquica
do trabalho. Nessa nova dimensao, o trabalho é hierarquizado e verticalizado; o
capital apresenta-se totalmente reformulado pelo valor de troca, de modo que ao
trabalhador resta o controle pelo capital. Pois, segundo essa autora,

Vivemos numa ordem social na qual mesmo os requisitos minimos para a
satisfacdo humana sédo insensivelmente negados a esmagadora maioria da
humanidade, enquanto os indices de desperdicio assumiram proporcGes
escandalosas, em conformidade com a mudanca da reivindicada destrui¢cdo
produtiva, do capitalismo no passado, para a realidade hoje predominante,
da produgo destrutiva (MESZAROS, 2008, p. 73).

Mudancas aconteceram na ordem estrutural de apresentacao do trabalho,
contudo, os problemas quanto ao valor atribuido ao trabalhador e a apropriacado dos
insumos do seu trabalho ainda nao foi possivel solucionar, detendo o capital todo o
poder sobre as producbes. E quanto aos sentidos atribuidos ao trabalho pelo
homem? A resposta para essa questdo choca-se com a realidade experienciada
pelo trabalhador, pois, partindo-se do ponto de vista de Aroucha (2011, p. 30), privar
o homem do trabalho ndo afeta somente a sua sobrevivéncia fisica, tal como
observado em Antunes (2005). Ainda segundo o Aroucha (2011, p. 30), a privacao
do trabalho “implica também uma falta de identidade do homem como pessoa
produtiva que necessita estabelecer esse vinculo social’. E assim explica a referida
pesquisadora:

E que o trabalho ndo representa somente uma forma de o homem vender a
sua forca de trabalho em troca de um salario: existe também um retorno
social por esse trabalho realizado, isto €, a necessidade de vincular-se a um
determinado grupo e possuir e garantir direitos sociais. [...]Portanto, o
trabalho constitui-se ainda um elemento central para a compreensdo da
sociedade atual e o pertencimento do homem ao mundo do trabalho
mantém nele vivos desejos, sonhos e projecdes para o futuro, porque diante
do contexto em que vive, ndo ter um vinculo com o trabalho impossibilita-o
de estabelecer relacdes sociais, econdmicas, politicas, entre outras.

Essa visdo subjetiva do trabalho opbe-se a realidade objetiva e concreta
na qual os fatos sociais relativos ao trabalho mostram um quadro degradante do
trabalhador, uma vez que, como personagens sociais para o trabalho:

Além dos assalariados urbanos e rurais que compreendem o operariado
industrial, rural e de servicos, a sociedade capitalista moderna vem
ampliando enormemente o contingente de homens e mulheres
terceirizados, subcontratados, part-time, que exercem trabalhos
temporarios, entre tantas outras formas assemelhadas de informalizacdo do
trabalho, que proliferam em todas as partes do mundo (ANTUNES, 2005, p.
17).



34

Com essas referéncias iniciais e breves acerca do significado objetivo e
concreto com que o trabalho se apresenta como realidade para o (a) trabalhador (a),
assim como os sentidos subjetivos que guiam as agdes e necessidades de producao
por parte daquele que produz, fica inicialmente compreendido que as mudancas na
forma de apresentacao do trabalho, atualmente estdo voltadas ao uso da cibernética
e da informatizacdo das informacdes. Igualmente o uso de uma forca intelectual para
a obtencdo de melhores resultados quanto as novas formas de apresentacdo do
trabalho séo significativas, por considerar que na atual dimensdo dada a este
trabalho os melhores cargos e postos sdo disputados concorrencialmente, sendo o
pensamento intelectual um dos atributos observados para selecdo dos
trabalhadores.

Verifica-seque ha uma caréncia muito grande de estudos sobre a inclusao
da mulher com deficiéncia em Sao Luis do Maranhdo. Ressalta-se também que na
literatura cientifica encontra-se também escassez sobre essa realidade. Dessa
forma, s@o necessérios estudos e pesquisa que venham contribuir para esclarecer e
preencher as lacunas oriundas da inclusdo da mulher com deficiéncia intelectual em

Sao Luis/ Maranhao.

2.2 A mulher com deficiéncia intelectual no processo produtivo

A insercdo da pessoa com deficiéncia intelectual, especificamente a
mulher no processo produtivo, assumiu, nos ultimos anos, um modelo diferenciado
de trabalho, provocado principalmente pela entrada e permanéncia desta no mundo
do trabalho assalariado, o qual foi por muito tempo um espaco ocupado pelo
homem. Esse fato tem trazido discussdes em relacdo aos termos divisdo “social” e
“sexual” do trabalho e tem como personagem maxima a figura do “feminino” com
deficiéncia intelectual, assumindo postos de trabalho por muito tempo antes
exclusivos do homem.

E fato que a forte concorréncia entre homens e mulheres e a disputa pelo
exercicio de uma ocupacdo tém modificado substancialmente as novas formas de
trabalho encontradas no século XXI e tém gerado uma nova estrutura social de
trabalho, na qual a mulher ja se sente parte de um espaco antes ocupado apenas

pelo homem. Atualmente, as mulheres exercem cargos ou funcbes de gestoras,
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liderando grupos de homens, todavia, ainda sdo bem poucas essas participacdes
guando comparadas as do grupo masculino. Por exemplo, ao considerar-se a forca
fisica que esta possui, quando comparada a do homem na execucdo de algumas
funcdes trabalhistas, ou ainda a sua posicdo de mulher como genitora, esposa,
cuidadora, fértil, o que pode significar, em um futuro, situacbes de afastamento do
trabalho.

No entanto, a mulher, ao ingressar no mercado de trabalho, precisa estar
qualificada, pois este espaco de trabalho precisa ser conquistado, e, por isso, ela vé
a escola como espaco primordial e importante nesse processo de formacao, visto
gue as empresas estdo cada vez mais exigentes, necessitando de pessoas
capacitadas para fazer parte do seu corpo de funcionarios.

Com isso, discutir a relacdo mulher e processo produtivo requer, antes de
tudo, compreender qual é a possivel visdo social que ainda ronda a mulher na
sociedade e que define, como escreve Viana (2006, p. 18), “a base da condicéo
feminina”. Nesses termos,

O desenvolvimento de uma consciéncia feminina e a unificagcdo das
mulheres ocorre tendo uma base diferente da que ocorre no caso do
proletariado. O ponto de partida, neste caso, ndo é a condi¢do de classe e
sim a condi¢do feminina. Existe uma diferenca substancial ai. A condi¢édo de
classe possui uma caracteristica especifica: existe, de acordo com a teoria
marxista, uma relacdo necessaria entre as classes sociais. S6 existe capital
(burguesia) havendo trabalho assalariado (proletariado) e vice-versa. Mas
esta relacdo necesséaria € marcada pela dominagdo e exploracdo e, por
conseguinte, pela luta. A base da condi¢do feminina ndo € a mesma, pois,
em primeiro lugar, ela se altera historicamente, pelo menos em alguns de
seus aspectos (VIANA, 2006, p. 18).

Conforme se observa, as diferencas entre os sexos masculino e feminino
nao se dao apenas no campo das diferencas sexuais, mas atingem as relacdes
sociais e, por sua vez, as relaces de trabalho. Viana (2006, p. 20) enfatiza a esse
respeito que as condi¢cdes femininas, tais como o fato de “ndo poder executar
trabalhos pesados quando esta gravida” remetem a divisdo sexual do trabalho, que
foi, com o tempo, necessitando ser reconhecida legalmente e gerando, a partir de
entdo, uma legislacdo especifica voltada a mulher gravida no mercado de trabalho.
Ainda segundo essa autora, existem entre homens e mulheres dois tipos de
relagdes, assim explicadas:as sexuais e as sociais.

As relagBes sexuais séo as relacdes instauradas entre um individuo do sexo
feminino e um individuo do sexo masculino, no que se refere ao
relacionamento exclusivamente sexual, 0 que nao exclui, evidentemente, a
troca de parceiros sexuais e a convivéncia de um relacionamento ‘fixo’ (tal
como no casamento monogamico) com relacdes nao fixas (‘extraconjugais'
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ou ‘adultérios’) ou, ainda, rela¢des néo individuais, como a poligamia. Essas
relagbes sobre o sexo exercem influéncia sobre o conjunto das demais
relagBes sociais. [...]. Entretanto as relagdes sociais entre 0s sexos exercem
uma influéncia bem mais forte sobre suas relacBes sexuais. O padrao
dominante de beleza, as formas do erotismo, o caréater individual, a moral
sexual, etc. , sdo determinados pelo conjunto das relagdes sociais e isso
condiciona as relagdes sexuais (VIANA, 2006, p. 20).

A mulher, tal como o homem, é m ser sexual e, a0 mesmo tempo, um ser
social. Ambos existem no seio de uma sociedade e conseguem sobreviver e realizar
suas potencialidades no interior de uma associac&do, com outros seres humanos.

As diferengas bioldgicas foram sendo observadas ao longo da histéria da
mulher. Porém ndo devem ser determinadas pelos érgaos sexuais masculino ou
feminino, mas pela capacidade individualizada que cada um apresenta em seu
desenvolvimento profissional.

E possivel, por exemplo, observar que ainda na ldade Média, com a
sociedade feudal, o homem detinha o poder de mando e a mulher competia apenas
a obediéncia. Na sociedade capitalista, a mulher luta por uma igualdade de direitos, -
no caso do Brasil j& reconhecido na Constituicdo Federal (art. 5°) - todavia com
poucas vivéncias sociais desse direito adquirido. A mulher, devido ao poder
socioeconémico e intelectual que possui, ainda vive sob condicbes de opresséo
fortalecida pelo sistema capitalista.

E verdade que ha um interesse da sociedade em manter uma condig&o
de opresséo sobre a mulher, condicdo esta mantida, segundo enfatiza Viana (2006,
p. 19), principalmente a fim de “manter a dominacdo de classe”. Nesse sentido,
explica a autora, a opressao da-se ndo somente voltada as mulheres, mas abrange
criangas e outros segmentos sociais. Percebe-se, portanto, que

A opress&o feminina surge nas sociedades de classes. E com o surgimento
das classes sociais que o modo de producéo se torna um modo de relagao
de classes, e se cria um conjunto de formas de regularizacdo das relacdes,
mas convive com outras formas, tais como a cultura, a moral, a
sociabilidade, etc. Existe em cada modo de producédo especifico uma forma
especifica de regularizacdo das relacBes sexuais e sociais e entre 0s sexos
(VIANA, 2006, p. 27).

Na nova morfologia do trabalho, na qual se tem a siderurgia, a cibernética
e a informética associadas as industrias petroquimicas, de cimento e de vidro, as
mulheres aparecem, conforme explica Hirata (2002), assumindo postos de trabalho
nos quais as atividades séo leves, exigem menos esforgos fisicos ou “mas” e com

nivel intelectual e profissional elevado. Ademais, os salarios, normalmente, sédo
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inferiores quando comparados aos salarios recebidos por homens, conforme se
pode constatar na assertiva a seguir:

De fato, a parcela de operéarios qualificados é importante nesses ramos
tecnologicamente avancados, e os operadores, mesmo nos paises ditos
‘subdesenvolvidos’, devem apresentar um nivel de escolaridade e de
formacgdo profissional elevado. Ressaltemos também que os salarios sao
relativamente superiores aos praticados em outros ramos industriais,
sobretudo, naqueles de maioria feminina. [...] Se por um lado é verdade que
o ‘desenvolvimento da eletrdnica possibilitou a criagcdo de uma tecnologia de
processo continuo altamente automatizado e que essa revolugédo
tecnoldgica teve consequéncias fundamentais sobre a natureza e as
caracteristicas da empresa’ [...] por outro lado, a dimensdo sexual da
divisdo do trabalho nessas indlstrias continua incélume: sdo sempre
‘fabricas de homens’ (HIRATA, 2002, p. 206).

Por outro lado, fazem parte do contexto atual de trabalho as mudancas
nas formas de apresentacdo do trabalho, a valorizacdo do poder de troca em
detrimento do valor de uso do produto, ou ainda, como especifica Antunes (2009), a
desvalorizagdo do trabalho feminino, comprovado pelos baixos salarios, uma
condicdo comprovada em textos de Hirata (2002, p. 206) quando escreve:

Com o surgimento de uma nova categoria de ‘profissionais’, as ‘digitadoras’,
a automacgédo significou ao mesmo tempo a decomposi¢cdo de uma antiga
‘ocupacéo’, a do operéario do livro. A passagem da composi¢do a quente
para a composi¢cdo a frio permitiu fragmentar algumas fungcbes e, assim,
recrutar mulheres para postos que exigem habilidade manual, rapidez e
disciplina. Esses postos criados pela introducdo da microeletrénica
alteraram bruscamente a divisdo sexual do trabalho preexistente nesse
reduto tradicionalmente masculino e combativo.

A nova forma de ades&do das mulheres as condi¢cbes diferenciadas de
trabalho significa uma adequacao as condicdes fisicas e bioldgicas das mulheres, ao
se reconhecer a necessidade de mudancas nos postos de trabalho, adequando-os

as condic¢oes femininas.

O fator biol6gico passou entdo a assumir uma condigdo excludente para a
mulher no trabalho, e esta tem necessitado comprovar habilidades que a diferenciem
do sexo masculino quanto ao fator produtividade quando em situacdo de disputa

pelo trabalho.

Nesse sentido, ndo se esta falando apenas de uma condicdo de sexo,
mas de uma equivaléncia social entre os sexos gerada no interior das relacdes
sociais, ou seja, na familia e, principalmente, na escola.

Conforme escreve Viana (2006, p. 17),

A unificacdo das mulheres nédo se d& gragas a um confronto social com os
homens, pois esta possibilidade nem sequer existe. Sem duvida, existe uma
condicao feminina e esta é a base para a unificacdo das mulheres, mas ela
ndo é equivalente a condicdo de classe, e, por conseguinte, sua unificacdo
ocorre por outros meios.
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Falar em ‘guerra dos sexos’ significa reduzir a questdo da opresséo
feminina a uma oposicao entre mulher e homem, desligando as relacdes
homem-mulher do conjunto das demais rela¢des sociais, 0 que poderia
provocar a ideia maniqueista de que a opressédo feminina tem como causa a
maldade inata do sexo masculino.

7

Desse modo, é bom deixar claro que o ser humano ndo € um ser
completo; temos as nossas faltas. Portanto, essa postura de castracdo ou
impoténcia ndo esta atrelada a genitalia, mas a capacidade psiquica, pois tanto o
homem quanto a mulher tém suas fragilidades e suas fortalezas. Em outros termos,
nem um nem outro pode ser considerado como superior; ndo se pode tudo na vida,
nao se sabe de tudo. Assim, todos os seres podem ser considerados castrados.

Vé-se, entdo, que as relacbes sociais e de género sdo guiadas por
valores que ja se apresentavam nas relagbes de trabalho ocupadas pelo homem,
sendo exemplos: a manutencao das relacbes de dominacdo do empregado pelo
empregador; a producdo da mais-valia pelo trabalho; o trabalho como forca
propulsora do capital; a reestruturacdo do mundo do trabalho e da forca produtiva do
capital, motivada pela insercdo das maquinas informatizadas no trabalho; a
introducdo de novas formas de trabalho doméstico e a informatizacéo de praticas de
trabalho. Na concepcdo de Antunes (2009), compreender como essas hovas
relacbes acontecem no mundo do trabalho é essencial para que se compreenda
como essas praticas podem interferir na nova divisdo sexual e social do trabalho.

Fatores como, por exemplo, o uso do computador para modernizar
praticas de trabalho, aliados a uma maior necessidade de qualificacdo da mao de
obra e insercdo de novas formas de trabalho domeéstico j4 sdo observados como
substitutos daquelas praticas de trabalho antes representadas pelo proletariado
industrial téxtil, pautadas em moldes tradicionais, baseadas na atividade manual de
producdo, na mao de obra especializada e que complementava um modelo de
induUstria verticalizado, como bem informa Antunes (2009). A dimensao social do
trabalho encontrada no século XXI inova na perspectiva dos atuais trabalhadores
que participam dessas relacdes, e a mulher desponta como coautora, embora ainda
assuma um papel reduzido.

Nessa perspectiva, Antunes (2009, p. 109) ressalta que a divisdo sexual e
social do trabalho pode ser entendida da seguinte forma: “0 género como elemento

constitutivo das relacbes sociais, baseadas nas diferencas perceptiveis entre 0s
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sexos” e “0 género como forma basica de representar relacdes de poder em que as
representacfes dominantes sao apresentadas como naturais e inquestionaveis”.
Ainda segundo Antunes (2009), houve nos ultimos anos um aumento de
atée 40% da forca feminina nos postos de trabalho de paises desenvolvidos.
Entretanto, essa nova realidade traz consigo uma gama de problemas para a mulher
que, na luta pela garantia dos seus direitos, tem se submetido a condi¢des
inadequadas de trabalho, assumindo os mais baixos salarios. E o autor acrescenta:

Sabe-se que esta expansdo do trabalho feminino tem, entretanto,
significado inverso quando se trata da tematica salarial, terreno em que a
desigualdade salarial das mulheres contradita a sua crescente participacao
no mercado de trabalho. Seu percentual de remuneracdo € bem menor do
gue aquele auferido pelo trabalho masculino. O mesmo frequentemente
ocorre no que concerne aos direitos e condicdes de trabalho (ANTUNES,
2009, p. 105).

Em torno desse fato, vale destacar que os primeiros espacos de adeséao
da mulher ao trabalho, no ambito da sociedade capitalista, se deram por meio das
fabricas téxteis, em um momento de estruturacéo produtiva na empresa. Contudo, o
trabalho executado pelas mulheres ainda era bem elementar, semelhante ao
trabalho doméstico, isto €, exigia baixa qualificacdo e estava restrito as areas mais
rotinizadas com maior incidéncia de trabalho intensivo (ANTUNES, 2009).

Em se tratando da insercdo das mulheres nas industrias automobilisticas,
ja no século atual, a exemplo de Antunes (2009), Hirata (2002, p. 207) expde que as
mulheres trabalham formando verdadeiras “oficinas-guetos”, isto é, “com condictes
de trabalho e de remuneracédo muito diferentes para as mulheres e para os homens:
remuneracao inferior, controle hierarquico e intensidade de trabalho muito maiores
parecem reservadas as mulheres”. Modificaram-se as formas de trabalho, tendo
assumido um maior valor o trabalho intelectualizado em detrimento do trabalho
manual, redefinindo-se as formas de trabalho manual e intelectualizado dentro de
uma ordem social e sexual do trabalho.

A divisdo sexual de trabalho caracteriza-se por a mulher assumir formas
diferenciadas de trabalho por ser do sexo feminino. Ao discutir acerca da automacgao
das siderurgias e de como o sexo masculino é privilegiado na nova forma de

trabalho, Hirata (2002, p. 205) expde sua tese da seguinte forma:

Em geral, nos ramos industriais as mulheres sdo empregadas somente para
os trabalhos de escritério e, em um certo nimero de casos, nos laboratérios
de controle de qualidade (por exemplo, nas aciarias japonesas). O numero
de trabalhadoras nesses ramos de alto desenvolvimento capitalista e forte
modernizag¢do tecnolégica raramente ultrapassa 5%. Quando as mulheres
estdo presentes na producdo, 0 que acontece excepcionalmente, elas se
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encontram nas fabricas de produtos acabados e nos segmentos terminais
do processo de trabalho.

" forma de

Antunes (2009, p. 108) a esse respeito informa que a “ (nova)
organizacdo do trabalho traz consigo uma simbologia para o trabalho feminino
pautado em niveis intensificados de trabalho e de exploracdo da mulher
trabalhadora, opondo-se aos cargos ocupados pelo homem, geralmente de facil
manipulacdo, movidos por aparatos tecnoldgicos. E, segundo este autor,

[...] geralmente as atividades de concepcao ou aquelas baseadas em capital
intensivo sdo preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas
dotadas de menor qualificacdo, mais elementares e muitas vezes fundadas
em trabalho intensivo, sédo destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito
frequentemente, também aos trabalhadores/as imigrantes e negros/as)
(ANTUNES, 2009, p. 105).

E comum observar que na légica da divisio sexual do trabalho as
mulheres assumem atividades mais precarizadas de trabalho, em regime de part
time, com marcas bastante fortes de informalidade, com um quadro representativo
de fortes desigualdades, desniveis salariais e jornadas de trabalho diferenciadas
para homens e mulheres, sendo mais extensas para estas Ultimas, porém sem o
devido reconhecimento legal desse aumento no numero de horas excedidas
(ANTUNES, 2009).

A nova classe trabalhadora, como se vé, compde-se de segmentos
sociais diferenciados - sdo mulheres e terceirizados, precarizados ou ainda de
mulheres terceirizadas. Ao trabalho feminino resguardaram-se, com maior evidéncia,
as atividades de rotinas que requerem menor qualificacdo e os trabalhos
temporarios, deixando evidente, conforme escrevem Antunes (2009) e Hirata (2002),
fortes indicios de questbes de género. Nesse sentido, homens e mulheres séo
treinados de forma diferenciada para assumirem o mercado de trabalho, reservando
ao capital o interesse em como melhor aproveitar as desigualdades entre os dois
sexos. Nisto consiste a dialética do trabalho feminino, conforme Viana (2006), pois,
ao aderir ao mercado de trabalho buscando maior reconhecimento, a mulher
contribui para os mandos do capital e termina por reproduzir os desniveis e as
hierarquias sociais e de trabalho entre homem e mulher.

De posse dessas informacdes, pode-se inferir que a sociedade capitalista

vive no momento uma “construcdo social sexuada, marcada pela forte

desigualdade entre os sexos frente ao mundo do trabalho e as relagbes nele

Note-se que o termo “(nova)” € posto entre paréntesis para dar énfase a forma desigual de divisdo
social de trabalho.
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dispostas (ANTUNES, 2009, p. 110). Assim, no contexto da nova morfologia do
trabalho, a mulher também mantém fortes tracos da sociedade capitalista e contribui,
enquanto trabalhadora, para sustentar o capital.

Ao lado disso,

A preeminéncia do econdmico, que fez da for¢a de trabalho um conceito-
-chave na andlise marxista classica das relagdes de dominacgéo, cede lugar
ao conceito de ‘sujeito sexuado’, inserido em uma rede de relacBes
intersubjetivas. E essa passagem do primado do econdmico e das relagdes
de exploracao para a afirmativa de uma ligagdo indissociavel entre opressao
sexual (e de classe) e exploracdo econdmica (e de sexo) que permite, a
meu ver, reconceitualizar o trabalho, dinamizé-lo, a partir da introducao de
uma subjetividade efetiva, ao mesmo tempo, ‘sexuada’ e ‘de classe’ [...]
(HIRATA, 2002, p. 277).

Partindo desse conceito sobre a divisdo sexual do trabalho, ainda
adotando o texto de Hirata (2002), fica compreendido que tal divisdo possibilita
relacbes de poder voltadas a uma dominacdo pelo sexual diante das relacdes

hierarquicas presentes na sociedade.

2.3 A legislagdo para inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com

deficiéncia intelectual

Ao analisar-se a questdo educacédo para o trabalho das pessoas com
deficiéncia, observa-se que o Brasil tem um grande acervo de leis, decretos e
resolucdes quanto aos direitos dessas pessoas em relacdo a sua insercdo no
mercado de trabalho. Em todos os paises a inclusdo social esta sendo vista como
fator primordial contra a discriminacao, face a deteccdo de pontos essenciais no que
concerne ao respeito a diversidade humana, como também visando modificar a
sociedade para se adequar a esta nova realidade, lutar pelo reconhecimento da
legalidade dos direitos das pessoas com deficiéncia, em especifico as que tenham
déficit cognitivo, para exercerem sua cidadania tendo como ponto de partida o
principio inclusivo, visto que todos tém igualdade de oportunidades, apesar de suas
limitacbes. N&o cabe, pois, a sociedade excluir, rotular, separar, ou tratar com
desigualdade essas pessoas, tampouco elas devem ser privadas de oportunidades
gue venham a surgir para elas (PASTORE, 2000).

Assim, ao iniciar-se essa reflexdo sobre os aspectos legais da inclusao,
da-se énfase a questdo da mulher com deficiéncia intelectual inserida no mercado

de trabalho, com a possibilidade de exercer a sua cidadania, na luta pelos seus
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direitos, buscando cada vez mais a autonomia, liberdade de escolha e vida
independente. Mas para que esta realidade ocorra de fato, deve-se ter em mente
gue incluir abrange compreender, envolver, implicar, acrescentar e somar (ALVES,
2003) e, partindo desse entendimento, se faz necessario conhecer o sentido da

palavra inclusdo. Na visdo de Sassaki (2006, p. 39), a incluséo e

um processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais, e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus pape€is na
sociedade. A inclusdo social € um processo bilateral no qual as pessoas,
ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar
problemas, decidir sobre solugbes e efetivar a equiparacdo de
oportunidades para todos.

Nesse contexto, Sassaki (2006) destaca que deve haver uma
reestruturacdo da sociedade como um todo para que se possa de fato aderir ao
processo de inclusdo, pois esse ato requer mudanca de pensar, agir, além de buscar
alternativas, promover adaptacdes e acolhimento de todos indistintamente.

Em se tratando ainda da inclusédo, Werneck (1997, p. 22) ressalta:

Inclusédo deve ser assunto de sala de aula, da mesa de jantar, de conversa
de botequim, de papo de beira de praia, de churrasco aos domingos, de
reunides de empresarios, do discurso e da pratica diaria dos politicos e dos
governantes, e até arrisco: das conversas romanticas de namorados
preocupados em nao repetir com seus futuros filhos os erros que
transformaram o homem num expert na arte de excluir. Excluir dos idosos
as pessoas com deficiéncia, dos negros as mulheres, dos aparentemente
normais aos considerados loucos.

Outro enfoque em torno do termo inclusdo consta no documento da
Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva/2008,
sendo a incluséo destacada como um movimento mundial que decorre de uma acgéo
politica, cultural, social e pedagogica, desencadeada em defesa de todos os (as
alunos (as) de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminacédo (BRASIL, 2010).

Fazendo jus aos conceitos mencionados dos autores no que se refere a
inclusédo, subentende-se ser esta algo necessario e eficaz para seu fortalecimento e
aceitacdo da mulher na sociedade quanto ao reconhecimento dos seus direitos, a
ndo discriminacao, a eficacia na validagédo da legislacédo, para dar a oportunidade a
todos os excluidos de serem reconhecidos como pessoas capazes de e aptas a se
inserir no contexto social do trabalho.

Com a dinamica da globalizagcdo e as mudangas que aconteceram em
relacdo a éarea profissional, tornou-se necesséario serem feitas as adequacgbes

necessarias e condizentes com as demandas de mercado e de conformidade com



43

as especificidades das pessoas com deficiéncia. Mudancas estas resultantes das
lutas dos defensores da inclusdo, cujas reivindicacbes foram traduzidas para o
ambito das leis. Convém, portanto, fazer uma explanacdo sobre a legislacdo
existente, no que diz respeito a acessibilidade, insercdo e permanéncia dessas
pessoas no mercado de trabalho.

A partir “da Convencgéao n° 159” da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), realizada em Genebra em 1983, ratificada e referendada por trinta e nove
paises e aprovada no Brasil desde 22/05/1991, através do Decreto n° 129,
especialmente em seus artigos 1° e 7°, foram estabelecidas normas para as pessoas
com deficiéncia exercerem seus direitos quanto a formacgdo, colocacdo e ao
emprego. A referida Convencdo estabeleceu-se com a finalidade de propiciar a
insercdo profissional para que a pessoa com deficiéncia tenha e conserve um
emprego adequado, progredindo nele, a fim de que ocorra a promoc¢ao da sua

integracdo ou reintegracéo na sociedade (COSTA, 2012).

No Brasil, em continuidade ao disposto no Decreto n® 129, temos a
Constituicdo Federal de 1988, prescrevendo em seus artigos 7° (inciso XXXI) e 203
(incisos Ill e 1V), respectivamente, o seguinte:

- Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do (a) trabalhador (a) portador (a) de deficiéncia.

- A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia para a
promocdo de sua integracdo na vida comunitaria e sua promocdo ao
mercado de trabalho (BRASIL, 1988, p. 16 e 136).

Contudo, enfatiza-se que, para haja de fato a inclusdo dessas pessoas
deficientes no mercado de trabalho, € preciso que as instituicbes publicas e privadas
reconhecam qual o seu papel frente a esta realidade, oferecendo oportunidades
para que elas possam conquistar seu espaco. Cabe ressaltar, também, as
determinagdes constitucionais que asseguram a igualdade de oportunidade de
acesso ao mercado de trabalho, por meio da Lei n°® 7.853/89, com vista a garantir
que o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia
sejam respeitados, estabelecendo que ao poder publico compete o dever de garantir
o direito & formacdo profissional e ao trabalho, conforme o artigo 2°, inciso lll,
alineas a, b, ¢ e d, transcritos:

Art. 2°. Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educacdo, a salude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
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decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico.

Paragrafo Unico:
lll- na &rea da formacéo profissional e do trabalho:

a) O apoio governamental a formacédo profissional e a garantia de acesso
aos servigcos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formacao profissional;

b) O empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengéo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras
de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) A promocdo de acdes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores
publicos e privados de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) A adocéo de legislac@o especifica que discipline a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas
entidades da Administracdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres integradas a
mercado de trabalho, e situacdo, nelas, das pessoas portadoras de
deficiéncia (BRASIL, 2008a, p. 18).

Na efervescéncia dos anos de 1990, ocorre a Conferéncia Mundial de
“Educacgéo para Todos”, realizada em Jomtien, na Tailandia, com a finalidade de
garantir a democratizacdo da educacdo por meio da construcdo de uma escola
inclusiva e sensibilizar também as empresas para se tornarem inclusivas. Apesar
deste avanco, segundo Mantoan (2008), h4 muito ainda a ser feito para que se
possa caracterizar um sistema como apto a oferecer oportunidades educacionais a
todos os seus alunos, de acordo com a especificidade de cada um, sem cair-se nas
teias da educacéao especial e suas modalidades de exclusdo. Mas acredita-se que é
urgente caminhar nessa direcdo. Assim sendo, a deficiéncia passa a ser entendida
de acordo com as condicbes do meio, as quais podem gerar maior ou menor
desvantagem, especificamente para as mulheres com deficiéncia intelectual.

Em ambito nacional, a Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) enfatiza em seu artigo 4°, ser dever do poder publico assegurar com
absoluta prioridade “a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria” (BRASIL,
1990, p. 8).

Neste mesmo ano (1990) foi extinta a Secretaria de Educacédo Especial
(SESP), cujas atribuicGes passaram a ser de competéncia da Secretaria Nacional de
Educacdo Béasica (SENEB). Por conseguinte, o Decreto n° 99.678, de 8 de

novembro de 1990, “incluiu como 6rgdo da SENEB, o Departamento de Educacéo
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Supletiva Especial (DESSE), com competéncias especificas com relacdo a
educacao especial’ (MAZZOTTA, 2011, p. 63).

Ainda nessa mesma década, no Brasil, teve inicio o sistema de cotas
atrelado a questéo de reabilitacdo, por meio da Lei n° 8.213/91, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Em seu artigo n° 93, dispde sobre a
fiscalizagédo acerca do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia nas empresas
(BRASIL, 1991).

Em contrapartida, a Lei n°® 8.859/94, de 23 de marco de 1994, concede
aos alunos da educacgéo especial o direito a participagdo em atividades de estégio
em unidades que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacao dos estagiarios, devendo o aluno estarem condi¢cdes de realizar o estagio
(BRASIL, 2000, p. 12).

Prosseguindo, tem-se o resultado do encontro realizado no periodo de 7 a
10 de junho de 1994, em Salamanca na Espanha, a “Declaracdo de Salamanca”,
gue destaca as orientacfes acerca da linha de acdo em relacdo as pessoas com
necessidades especiais quanto ao “acesso e a qualidade”, reafirmando o
compromisso com a educacdo para todos (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS
PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A CULTURA, 1994).

Desse modo, é valido destacar que a educagdo para o trabalho se
constitui um grande desafio para as pessoas com deficiéncia, especialmente para
aguelas com déficit cognitivo e, para tanto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) em seu artigo 59, no inciso IV,
destaca que os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com
necessidades especiais uma

Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida
em sociedade, inclusive condicdes adequadas para os que revelarem
capacidade de insercéo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com
os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artisticas, intelectuais ou psicomotoras.
(CARNEIRO, 2012, p. 438).

O Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, também define em seu art. 3°,
a educacao profissional como um processo que compreende o nivel basico como
uma educacao ndo formal, com curso de duracao variavel, destinada a proporcionar
ao cidadao trabalhador conhecimentos que l|he permitam re-profissionalizar-se,
qualificar-se e atualizar-se para o exercicio de fungdes demandadas no mundo do

trabalho, compativeis com a complexidade tecnologica do trabalho, o seu grau de
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conhecimento técnico e o nivel de escolaridade. Nao esta sujeita a regulamentacao
curricular e, ao término, devera ser concedido ao aluno certificado de qualificacao
profissional (BRASIL, 2000).

Por conseguinte, de acordo com Carvalho (2006), vale ressaltar que, em
1999, o entdo presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, editou o
Decreto n° 3.298, que determina que a empresa com cem ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados, ou com pessoa com deficiéncia, habilitada. Na
verdade, continua o autor, essa obrigatoriedade ndo nasceu em 1999, pois, pela Lei
n° 8.213, de 1991 (Beneficio da Previdéncia Social), as empresas ja estavam
submetidas a imposicao legal de contratar. Porém, a partir do mencionado Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, houve a regulamentacéo da Lei n® 7. 853/89,
que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e
direciona as normas de protecdo, delegando ao poder publico as atribuicbes
conforme se vé no artigo a seguir:

Art. 8, inciso lll - aplicar a legislacéo especifica que disciplina a reserva de
mercado de trabalho em favor da pessoa portadora de deficiéncia [ (PPD)],
nos 6rgéos publicos e nas entidades publicas e privadas.

Art. 15, | - reabilitagdo integral, entendida como o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a facilitar sua
atividade laboral, educativa e social.

Inciso Il — formacédo profissional e qualificacdo para o trabalho (BRASIL,
2008a, p. 59 e 62).

Ainda com respaldo na Lei 7. 853/89, no que tange a empregabilidade
das pessoas com deficiéncia, foi criada a Lei n° 10. 097, de 19. 12. 2000, que
ressalta em seu art. 428, ser o Contrato de aprendizagem

[...] um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior
de quatorze anos e menor de dezoito, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e ao aprendiz, executar,
com zelo e diligéncia, as tarefas necesséarias a essa formacdo (BRASIL,
2000, p. 14).

Contudo, esse dispositivo no que concerne a Lei n° 10. 097 no (art. 430,
inciso Il), determina ainda que

na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional [...] (BRASIL, 2000, p. 14).
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Ja o Decreto n° 3. 956/2001 promulga a Convencéao Interamericana para
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncias e propicia sua plena integracdo na sociedade. Nele é afirmado que

[...] as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como
discriminacdo, com base na deficiéncia, toda diferenciagcao ou excluséo que
possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e de suas
liberdades fundamentais (BRASIL, 2010, p. 13).

De acordo com a Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva de 2008, o movimento mundial por uma sociedade inclusiva
decorre de uma acdo politica, cultural, social e pedagdgica, que deve ter como
prioridade a defesa dos direitos de todos de estarem juntos interagindo sem nenhum
tipo de discriminagdo. Em apoio a isso, focaliza-se a inclusdo como fundamentada
na concepc¢ao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores
indissociaveis (BRASIL, 2010).

Quanto ao Decreto n° 7. 612, de 17 de novembro de 2011, este “instituiu 0
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite, e
em seu artigo 3°, inciso IlI”, ampliou a participacdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho mediante sua capacitacdo e qualificacdo profissional (BRASIL,
2011, nao paginado).

E, por fim, cabe ressaltar que, sob o ponto de vista legal, o Brasil esta
bem estruturado e muito avancado se comparado com outros paises, apesar de
ainda haver muitos obstaculos pelo caminho, inUmeras barreiras a serem vencidas e
temas sobre os quais precisa-se refletir e repensar em prol da mudanca cultural e
estrutural, para que se estabelecam plenamente a protecéo, a inclusdo social e a
permanéncia das pessoas com deficiéncia, sobremaneira das mulheres com

deficiéncia intelectual no mercado de trabalho.

2.4 As concepcgOes construidas sobre a mulher com deficiéncia intelectual no

mundo do trabalho

Este tdpico ressalta as concepcgdes que foram construidas a respeito das
pessoas com deficiéncia intelectual, em especifico as mulheres, ao longo da historia,
e da insercao destas no mercado de trabalho, considerando que por muito tempo se

mantiveram sem direitos & educag¢do e ao trabalho, ou, entdo, com reduzidas
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possibilidades de conquista desses direitos, tendo como referéncia o principio da
incluséo.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), no
Censo de 2010 havia 45, 6 milhdes de pessoas no Brasil com pelo menos um tipo
de deficiéncia. Destes, 38, 5 milhdes residiam em areas urbanas e 7, 1 milhdes em
areas rurais. Quanto ao sexo, os resultados demonstraram que havia 25, 8 milhdes
de mulheres com alguma deficiéncia, o0 que equivale a 26, 5% da populacao
feminina no Brasil. Foi observado um nimero menor, porém nao tao significativo de
homens com deficiéncia, tendo em vista que 19, 8 milhdes de pessoas do sexo
masculino relataram uma deficiéncia, um ndmero que equivale a 21, 2% da
populagdo masculina do pais.

De acordo com esses numeros, as deficiéncias que foram apresentadas
seguiram guantitativamente, nesta ordem, 0s tipos e as seguintes estatisticas: 16%
dos homens e 21, 4% das mulheres apresentaram deficiéncia visual, sendo esta a
lider no ranking das deficiéncias no Brasil; na segunda posicéo aparece a deficiéncia
motora, com 5, 3% dos homens e 8, 5% das mulheres com essa deficiéncia; segue,
na terceira posicdo, a deficiéncia auditiva, com 5, 3% para homens e 4, 9% para
mulheres; a deficiéncia mental ou intelectual ocupou a quarta posicdo nas
deficiéncias encontradas em brasileiros (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
E ESTATISTICA, 2010).

Esses dados do Censo 2010 equivalem ao que ja havia sido citado por
Sadock e Sadock (2007) que, em uma visdo clinica sobre o retardo mental,
publicaram no Manual de Psiquiatria que cerca de 1% da populacdo apresenta essa
deficiéncia, sendo comum a relagao de 1, 5 homens para cada mulher.

A partir desses dados sobre o retardo mental, Sadock e Sadock (2007)
afrmam que este ndo se constitui uma doenca mental, mas o resultado de um
processo patoldgico no cérebro caracterizado por limitagdes nas fungdes intelectual
e adaptativa. Sua causa em geral nao é identificada e as consequéncias tornam-se
evidentes pela dificuldade no funcionamento intelectual e nas habilidades na vida
diaria. Ressalte-se que essa definicdo se traduz em uma visao clinica da deficiéncia

mental.
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No entanto, segundo escrevem Sprovieri e Assumpcao Junior (2005, p.
27), a etiologia da deficiéncia mental varia de acordo com cada caso estudado, mas,
em sua maioria, esta associada a

[...] preconceptivos (que s&o os fatores que atuam na concepcdo que
envolve causas genéticas e ambientais), Peri natais (decorrente da
negligéncia médico-hospitalar, sendo representada, sobretudo, pela anoxia
cerebral), p6s-natais (destacam-se as meningoencefalites bacterianas e as
virais, sobretudo as provocadas por herpes-virus, diagnosticadas mediante
reacBes sorologicas e alteracBes radioldgicas) e causas desconhecidas
(representam atualmente de 28% a 30% dos casos) (SPROVIERI;
ASSUMPCAO JUNIOR, 2005, p. 33).

Sendo assim, ainda de acordo com Sprovieri e Assumpcéao Junior (2005),
para se ter um diagndstico preciso da pessoa com deficiéncia mental, € necessario
que esta seja submetida a uma bateria de avaliacbes que possibilite o
esclarecimento da provavel etiologia do quadro apresentado. E uma sondagem de
informacdes profunda, que comeca com a anamnese e exames fisicos cuidadosos,
visando ao detalhamento da histéria gestacional e obstétrica, detalhes sobre abortos
maternos prévios, idade dos pais e saude dos outros membros da familia.

Convém destacar que, a partir desse diagnostico, é possivel obter as
informacdes necessarias para haver um prognéstico, para, entdo, ajudar no
desenvolvimento  biopsicossocial dessas pessoas deficientes intelectuais,
ocasionando consequentemente 0 seu processo de habilitacdo, adaptacdo e de
insercdo social. Infere-se que com o desenvolvimento da educacdo especial,
estudos e pesquisas na area da deficiéncia intelectual foram modificando, sobretudo
aqueles que consideravam retardo mental, sendo em consequéncia de uma causa
organica com conotacoes pejorativas. Em determinadas situacoes, o retardo mental
€ visto como desordem funcional, ndo podendo ser explicado por nenhuma causa
fisica, mas o Manual, “Retardo Mental: definicdo, classificacdo e Sistemas de
Suportes”, publicado pela Associagdo Americana de Retardo Mental, define
deficiéncia mental, de acordo com Luckasson et al. (apud ALMEIDA, 2004, p. 37),
como segue:

[...] limitagcdes substanciais no funcionamento atual dos individuos, sendo
caracterizado por um funcionamento intelectual significativamente abaixo da
média, existindo concomitantemente com relativa associacdo a duas ou
mais areas de condutas adaptativas, indicadas a seguir; comunicacao,
autocuidado, vida no lar, habilidades sociais, desempenho na comunidade,
independéncia na locomocdao, salde e seguranca, habilidades académicas
funcionais, lazer e trabalho. O retardo mental se manifesta antes dos 18
anos.
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Ressalta-se que essa definicho da American Association of Mental
Retardation (AAMR) de 2006 esta no Manual Diagnostico e Estatisticos de
Transtornos Mentais (DSM-IV.TR).

Na busca da compreensdo desta deficiéncia, ao longo do percurso
histérico dos estudos e pesquisas sobre o tema, alguns conceitos divergentes as
vezes, foram elaborados.

Na visdo de Kaepelin, os deficientes mentais/intelectuais eram pessoas
cujos cérebros nao tinham o poder de compreensédo de conteudos por vezes muito
faceis de serem compreendidos por pessoas sem essa deficiéncia. Nesse momento,
chama a atencdo o termo “débil mental”, usado até 1950, quando a Associacao
Americana de Deficiéncia Mental apresenta um conceito segundo o qual

O retardamento mental refere-se ao funcionamento intelectual geral abaixo
da média que se origina durante o periodo de desenvolvimento e esta
associado a prejuizo no comportamento adaptativo (SPROVIEIRI;
ASSUMPCAO JUNIOR, 2005, p. 24).

Todavia, a partir dessa conceituacdo, € que se comeca a entender esse
retardo como sendo uma disfuncéo da interacdo do individuo com o ambiente, ndo
se preocupando essa instituicdo em descrever as adaptacfes possiveis da pessoa
com o retardo ao seu ambiente. Segundo essa Associacdo, pessoas com o QI
abaixo de 75 j4 podem ser definidas como pessoas com retardo mental (SADOCK;
SADOCK, 2007).

A posteriori a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) conceitua deficiéncia
mental, relacionando-a aos problemas que ela pode causar nas relacbes pessoais,
familiares e sociais. Reconhece que a pessoa com essa deficiéncia ndo apresenta
os rendimentos esperados de acordo com a idade, 0 sexo e 0 grupamento social,
causando a sua excluséo pela sociedade, face ao entendimento desta de haver uma
falta, insuficiéncia ou impossibilidade de a pessoa com deficiéncia responder da
mesma forma que outras pessoas sem deficiéncia a situacbes do cotidiano. A
exemplo, as praticas executadas nos mais diferentes e variados espacos de trabalho
(SPROVIEIRI; ASSUMPCAO JUNIOR, 2005).

Por conseguinte, em nivel de nomenclatura no ambito da Psiquiatria, a
deficiéncia mental recebe conceitos outros segundo o Cédigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10) e o Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).

Com base no CID-10, o “retardo mental” apresenta-se como
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[...] uma parada do desenvolvimento ou um desenvolvimento incompleto do
funcionamento intelectual, caracterizados essencialmente por um
comprometimento, durante o periodo de desenvolvimento, das faculdades
gue determinam o nivel global de inteligéncia, isto é, das funcdes cognitivas,
de linguagem, da motricidade e do comportamento social. O retardo mental
pode acompanhar outro transtorno mental ou fisico, ou ocorrer de modo
independente (BRASIL, 2008b, ndo paginado).

E, de acordo como DSM-IV-TR, o retardo mental estd baseado num “[...]
funcionamento intelectual geral abaixo da média, que esta associado a um prejuizo
concomitante no comportamento adaptativo e manifestado durante o periodo de
desenvolvimento, antes dos 18 anos de idade” (SADOCK; SADOCK, 2007, p. 1239).

Vale destacar que as definicbes clinicas mencionadas em relacdo ao
retardo mental estdo embasadas em comportamentos de socializacdo, niveis de

comunicacao, habilidade na vida cotidiana e habilidades motoras e cognitivas.

Em relacdo a sua adaptacdo ao ambiente, percebe-se ser este um
elemento atual considerado em todos os sistemas de classificacdo, medido por um

teste padronizado, se necessario, para conclusédo do diagnéstico.

Informa-se ainda que essa classificacdo dos niveis de funcionamento
intelectual decorre da aplicacdo dos testes de inteligéncia padronizados que séo
aplicados a pessoa para definir o quociente de inteligéncia (QIl), uma vez que a
deficiéncia mental caracteriza-se como uma limitagdo substancial no funcionamento
presente, com o desempenho intelectual médio que varia de acordo com um QI
entre 70 e 75, restringindo a adaptacdo em areas como comunica¢ao, autocuidado,
vida independente, sociabilidade, insercdo na comunidade, autonomia, educacéo
académica, lazer e trabalho (SPROVIERI; ASSUMPCAO JUNIOR, 2005, p. 26).

Entretanto, com o passar do tempo, e para que se possa ter uma maior
compreensdao acerca das limitacgbes e do funcionamento intelectual
significativamente abaixo da média das pessoas com deficiéncia mental/intelectual,
é gque a AAMR, em relagcdo ao funcionamento adaptativo, exemplificou-o da seguinte
forma:

- A comunicagdo, observando o desenvolvimento e organizagcdo da fala
associados ao pensamento;

- Autocuidado, habilidade relacionada a conduta pessoal, a proépria
preservacao e a organizacao da pessoa, ou seja, a higiene, a alimentacéo e
a aparéncia.

- Uso dos Recursos Comunitarios, habilidades relacionadas com a utilizagao
adequada dos recursos da comunidade, como fazer compras no
supermercado e nas lojas, utilizar os transportes coletivos, ir a igreja,
dentistas, frequentar colégios, etc. Referem-se a sua adequacéo
comportamental a comunidade.
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- Autossuficiéncia, habilidade que remete, a saber, priorizar, fazer escolhas;
planejar horarios. Iniciar, finalizar adequadamente as tarefas solicitadas,
capacidade para defender opinides e interesses.

- Habilidades Académicas reportam-se ao aprendizado escolar, utilizando-
-se da capacidade intelectual na resolucéo e aplicacdo de conhecimentos.

- Trabalho refere-se a obtencdo e manutencdo de um trabalho na
comunidade. Atribuicdes profissionais, saber cumprir horarios, buscar ajuda
guando necessario, aceitar criticas visando ao melhor desenvolvimento.

- Lazer, refere-se a motivacdo e ao interesse por ocupacdes ligadas ao
entretenimento. Nesta etapa pode-se observar a adequacao
comportamental nas mais variadas situagfes, como capacidade de
escolhas, preferéncias pessoais, iniciativas e sua adaptacdo aos mais
diversos acontecimentos.

- Salde e Seguranca estdo relacionadas a necessidade de habitos
saudaveis, com prioridade na alimentacdo, prevencdo de doencas,
informacdes acerca das enfermidades, sexualidade, desenvolvimento
pessoal. Em relacdo a seguranca, diz respeito as leis, normas e regras que
regem uma vida organizada.

- A Vida Doméstica sédo habilidades que se reportam a atividade da pessoa
quando no lar: cuidado com as vestimentas, afazeres domésticos,
manutencdo de bens pessoais, agendamento de compromisso, entre
outros.

- Habilidades Sociais/Interpessoais: referem-se a interagdo com as demais
pessoas, reconhecendo sentimentos e fornecendo feedback, seja positivo
(sorrir quando a situacdo é agradavel), seja negativo (recusa, expressao
mais séria, zanga quando desagrada). Saber fazer escolhas, compartilhar a
vida com outra pessoa, entendendo o significado de honestidade e
equidade. Estas habilidades dizem respeito também & flexibilidade
adaptativa, ao cumprimento das leis, ao controle dos impulsos, a
apresentacdo do comportamento sexual e social (PRIOSTE; RAICA,;
MACHADO, 2006, p. 23).

Todavia, vale salientar que todas essas exemplificagdes sao importantes
de serem consideradas, para que a pessoa com deficiéncia mental/intelectual seja
avaliada e reconhecida como uma pessoa capaz de executar atividades
profissionais em um posto de trabalho, como também ter garantida sua integridade
fisica, mental e social.

Complementar a essa concepc¢ao, Sprovieri e Assumpcéao Junior (2005, p.
26) destacam que a deficiéncia mental “ndo corresponde a uma moléstia unica, mas
a um complexo de sindromes que tém como Unica caracteristica comum a
insuficiéncia intelectual’. Nessa leitura, enfatiza-se ser importante que seja feita uma
andlise correta dessas questdes, partindo-se da observacdo do desenvolvimento
das dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais e funcionais.

Ainda em conformidade com o DSM-IV-TR, existem quatro niveis de
gravidade no que concerne ao retardo mental: leve, moderado, grave e profundo
(SADOCK; SADOCK, 2007).
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Para retardo mental leve, o QI varia de 50-55 até 70, sendo este o0 que
mais afeta as pessoas. Conforme Sadock e Sadock (2007), cerca de 85% das
pessoas sao afetadas. O desenvolvimento da capacidade esta relacionado as
atividades de vida diaria e, quando o0s seus aspectos biopsicossociais sao
trabalhados, pode-se afirmar que essas pessoas estdo aptas a desenvolver
atividades para o trabalho, podendo até sustentar sua familia, porém necessitam de
apoio adequado.

O “retardo mental moderado”, na avaliacdo do CID 10, acontece com a
“amplitude para o QI entre 35 e 49. Necessitam de maiores apoios nas habilidades
adaptativas. Beneficiam-se de profissbes ndo especializadas pedagogicas pré-
-profissionalizantes que buscam treinamento profissional, sendo capazes de
executar trabalhos, adaptando-se a vida na comunidade (EVANGELISTA, 2002, p.
29).

Em se tratando ainda do retardo mental moderado e tomando-se como
referéncia o DSM-IV-TR, afirma-se que ha variacdes de QI de 35-40 a 50-55 que
afetam até 10% das pessoas. Aguelas com esse tipo de retardo desenvolvem a
linguagem e se comunicam livremente, ainda na primeira infancia, e, para elas, a
escola se apresenta como um grande desafio; na fase adulta, poucos conseguirdo
alcancar niveis de formacdo média. Em sua maioria, ficam retidos nas séries iniciais
do Ensino Fundamental. Quando adultos, enfatizam Sadock e Sadock (2007, p.
1240), podem perfeitamente “realizar um trabalho qualificado sob supervisao
adequada”.

Por outro lado, o “retardo mental grave”, na avaliacdo do CID 10, tem uma
amplitude aproximada de QI entre 20 e 40 (com idade mental de 3 a menos de 6
anos). “Para essas pessoas, provavelmente deve ocorrer a necessidade de uma
assisténcia continua”. E, em conformidade com o DSM-IV-TR, a variacdo de “Ql € de
20-25 a 35-40", afetando em média 4% das pessoas (SADOCK; SADOCK, 2007, p.
1240).

Segundo Sadock e Sadock (2007, p. 1240), existe ainda o retardo mental
do tipo profundo, que, de acordo com o CID 10, é reconhecido quando o “QI for
abaixo de 20”. Nesses casos, “devem ocorrer limitagdes graves quanto aos cuidados
pessoais, continéncia, comunicagdo e mobilidade”. Assim sendo, o retardo mental

profundo, de acordo com o DSM-IV-TR, atinge uma média de 1% a 2% das pessoas
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e as variacbes de “Ql é abaixo de 20-25". POREM, se essas pessoas forem
acompanhadas adequadamente, poderdo desenvolver “habilidades de cuidados
préprios atividades de vida diaria (AVD), além de saber comunicar suas
necessidades”.

Observa-se que no ambito da deficiéncia mental as definicbes foram
sofrendo modificagfes relevantes nas ultimas décadas, assim como os niveis de
classificacdo. Mudancgas sociais e educacionais ressoaram positivamente a partir do
diagnéstico psicolégico, produzindo alteragdes na antiga concepcao (PRIOSTE;
RAICA; MACHADO, 2006).

Nessa perspectiva, enfatiza-se que, apesar da visdo preconcebida acerca
da pessoa com deficiéncia mental, tendo em vista a definicdo do retardo mental
formalizada pela Psiquiatria, e com base em estudos clinicos, cada pessoa tem suas
especificidades e limitagbes que lhes sdo proprias. Elas ndo sdo manuais, precisam
ser estimuladas e capacitadas para serem autdbnomas e terem liberdade para
executar atividades de acordo com as suas limitacdes apresentadas, 0 que exigira
um dinamismo muito grande por parte da sociedade, a fim de que se altere a relacéo
de exclusao, priorizando a incluséo.

Entretanto com a nova organizacdo da sociedade e das relacbes
econbmicas, mudou-se a forma de atencdo dada a essas pessoas, a partir da
década de 90, o que possibilitou pensar as politicas sociais a partir da concepc¢ao de
que todos séo diferentes e tém direitos a serem atendidos. Postura que se identifica
com a Conferéncia Mundial de Educacao para Todos, que aconteceu em Jontiem,
na Tailandia em 1990, conforme mencionado, onde foi evidenciado como ponto
essencial a universalizacdo do acesso a educagdo e a promoc¢do de equidade,
dando condi¢gbes normais aos que necessitam integrar-se no sistema educacional.
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A
CULTURA, 1994).

Em se tratando do principio da inclusédo, este se caracteriza hoje como
sendo uma alternativa em defesa dos direitos e da exigéncia do respeito a
diversidade humana e, também, na defesa da superacdo de alguns estereétipos que
foram construidos ao longo da historia da humanidade em relagdo a pessoa com
deficiéncia intelectual.
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Por meio dos estudos realizados por alguns tedricos, pode-se perceber
algumas mudancas na construcdo de concepcdes acerca da pessoa deficiente
intelectual. Esta, atualmente, ndo é mais vista como uma pessoa que tem limitacdes
que a impecam de realizar atividades da vida social, mas como alguém que
conquistou seu espaco e o reconhecimento do seu potencial educativo e laborativo
através da oportunidade que o processo educativo e profissional lhe proporcionou

como direito.

Em torno disso, Prioste, Raica e Machado (2006, p. 35) ressaltam que “a
educacao inclusiva ndo é apenas um modismo, ela € um movimento mundial com
fundamentos soélidos em principios elementares de Direitos Humanos, com o intuito
de promover equidade de oportunidades educacionais para todos. ”

Trazendo-se para a realidade do mundo do trabalho, este se constitui um
grande desafio para as pessoas deficientes intelectuais por ndo se encontrarem
qualificadas, o que gera uma grande barreira para obtencdo de emprego. Na opiniao
de Berthou (2009, p. 94),

[...] para se conseguir a inclusdo, todos os atores implicados devem entrar
em comum acordo: 0s organismos promotores, integrando as perspectivas
das atividades de producao e suas condi¢cdes de exercicio; as empresas e
seu pessoal, suprimindo as barreiras tanto mentais quanto operacionais ou
fisicas; as candidatas, adquirindo o espirito de trabalhadoras assalariadas.

Por sua vez, ao se tratar da inclusdo de mulheres com deficiéncia
mental/intelectual no mercado de trabalho, elas se deparam com as exigéncias que
este Ihes impde, dificultando a sua insercdo. E considerando esse contexto que
Lancillotti (2003, p. 5)argumenta:

A medida que as contradicdes do capital, ao longo do século XX,
impuseram novas exigéncias, ampliou-se a margem daqueles considerados
divergentes do modelo social. As transformacdes sociais imprimiram a
demanda por novas habilidades, entre elas, a capacidade de ler, escrever e
calcular em niveis basicos.

E importante destacar que Lancillotti (2003) apresenta, ainda que de
forma indireta, as condi¢cdes basicas de avaliacdo da trabalhadora, quando esta se
propde assumir postos de trabalho. No mundo do trabalho, as condicbes para
inser¢@o nesse espago vao desde o contexto social e politico até o contexto cultural.

Dessa forma, o empregador faz imposicdes a quem deseja assumir
postos de trabalho e, nesse contexto, Lancillotti (2003, p. 50) novamente enfatiza
que a nocdo de “anormalidade” com a qual convive a pessoa com deficiéncia sera

sempre um motivo para classifica-la como indefesa, fragil, incompleta e diferente,
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portanto, ndo interessante para produzir no sistema de capital, “uma pessoa é
considerada deficiente quando ndo corresponde a um padrdo considerado
normativo”.

Assim, fica evidente que, ao excluir a pessoa com deficiéncia mental do
mercado de trabalho, especificamente a mulher, poder-se-a estar desenvolvendo
problemas de ordem psicoldgica, que devido a especificidade da deficiéncia, podera
comprometer o seu processo de socializagdo, a sua compreensao de valores em
relacdo ao trabalho, a sua oportunidade de estudar e de qualificar-se.

A partir desse entendimento, Berthou (2009, p. 93) descreve que

[...] o desemprego é considerado como nefasto e indesejavel (dimensao
pessoal) ou como uma explicacdo para muitos comportamentos antissociais
e de violéncia (dimenséo socioldgica). Porém, tais considera¢des sublinham
de outra forma a importancia pessoal e social do trabalho.

Em se tratando da mulher com deficiéncia intelectual, esta podera se
encontrar no rol de pessoas que sado excluidas do mundo do trabalho, primeiro
porque, na divisdo sexual do trabalho, os melhores postos e funcbes séo
antecipadamente definidos e, na sua maioria, ocupados por homens; segundo
porque, sendo deficiente intelectual, as possibilidades de vir a aderir ao mercado
reduzem-se consubstancialmente, em virtude da préopria deficiéncia e da baixa
qualificacao.

Dai, a inclusdo da mulher com deficiéncia intelectual no mundo do
trabalho se constituir uma tematica necessaria para promover discussbes e
reflexdes de pesquisadores de diversas areas do conhecimento, cujo foco principal
deve direcionar-se para a tentativa de apontar alternativas para minimizacdo das
contradicbes que tém permeado a vida dessas pessoas ao longo da histéria da
humanidade.
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3 PROPOSTA DE FORMACAO PROFISSIONAL DO CENTRO ENSINO DE
EDUCACAO ESPECIAL HELENA ANTIPOFF

Neste capitulo tem-se a intencdo de discutir a proposta de formacao
profissional utilizada pelo CEEEHA sobre o Plano de Acdo da SUEESP/SEDUC-MA
e trazer algumas informagdes do processo formacional do CEEE Helena Antipoff por
meio de seu Projeto Politico-Pedagégico e do curriculo funcional, como
direcionamento das adaptacdes necessarias quanto a formacéao profissional dos (as)
alunos (as) com deficiéncia intelectual.

A principio, da-se énfase ao Projeto Politico-Pedagdgico como sendo um
planejamento de trabalho participativo que visa atender as necessidades da
aprendizagem, estimulando a criticidade e a criatividade, uma vez que permite
clarificar as ac6es educativas da instituicdo educacional em sua totalidade refletindo
sobre a realidade da escola. E politico, no que concerne a participacéo coletiva nas
tomadas de decisfes, e pedagdgico, em relacdo ao ensino e a aprendizagem.

Enfatiza-se ainda que a proposta de formacéo profissional do Centro de
Educacdo Especial Helena Antipoff estd respaldada em seu Projeto Politico-
-Pedagodgico e no Plano de Acdo da SUEESP/SEDUC-MA, com a finalidade de
subsidiar todo o trabalho educativo e de capacitacdo profissional dos (as) alunos
(as) que serao inclusos (as) no mercado de trabalho em Sao Luis.

Todavia, Vasconcellos (2009) ressalta que o Projeto Politico-Pedagdgico
€ caminho de consolidacao da autonomia da escola, mas chama a atencédo para que
essa abertura ndo se transforme em uma estratégia de descompromisso, de
transferéncias de responsabilidades, no sentido da total responsabilizacdo da escola
pelo sucesso ou fracasso das agOes educativas, visto que a atividade de planejar
indica que as pessoas envolvidas devem ter a percepcédo das necessidades e o
desejo de mudar. Assim sendo, 0 autor ainda acrescenta que

Planejar é utilizar o método cientifico com a diferenca que, ao invés de
contentar-se com o0 conhecimento e a explicacdo da realidade, o
planejamento implica em transformar a realidade existente e construir uma
realidade nova [...] planejar é construir a realidade desejada [...] é esclarecer
o ideal, o sonho, 0 que sempre envolve a discussao de valores e de sua
hierarquia (VASCONCELOS, 2009, p. 136).

Partindo dessa reflexdo, reconhece-se que o Projeto Politico-Pedagogico
deve ser essencialmente uma acdo democratica e participativa, com o envolvimento

de todos (as). Portanto, ndo pode ser realizado por uma Unica pessoa ou por grupo
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gue nado tenha as caracteristicas necessarias indispensaveis para representar a
totalidade de dimensdes e linhas culturais, sociais e politicas que estdo presentes na
comunidade contemplada pela escola na qual as a¢fes estdo sendo construidas.

Por sua vez, as acdes realizadas no referido Centro de Apoio Pedagogico
devem ser enriquecidas pelo planejamento pedagdgico, na formulacdo e execucao
do curriculo, nas tarefas internas e externas, ou seja, em todas as agdes que levem
a “assimilacdo do saber historicamente construido e sistematizado pelos homens”
(SAVIANI, 1997, p. 16).

Também vale destacar que o PPP do CEEEHA esta relacionado aos
principios de igualdade, qualidade, liberdade, gestdo democratica e autdbnoma e
valorizacdo do individuo em sua construcdo educacional, com respeito a sua
individualidade. Trata-se de acBes a serem empreendidas por meio de seu
planejamento que direciona todo o trabalho, com vistas a alcancar uma agao
transformadora na vida dessas pessoas deficientes intelectuais.

Segundo Gentili e Alencar (2003), a educacéao, o direito, a cidadania e a
democracia se relacionam entre si. Entretanto, a cidadania de que se fala é o
respeito as diferencas, cuja questdo fundamental reside em definir acdes
pedagogicas que, dentro ou fora da escola, sejam mais conscientes e coerentes
com principios éticos que a sustentam.

Ainda com base em Gentili e Alencar (2003, p. 75),

A cidadania é, desta forma, o exercicio de uma pratica inegavelmente
politica e fundamentada em valores como a liberdade, a igualdade,

autonomia, o respeito a diferenca e as identidades, a solidariedade, a
tolerancia e a desobediéncia a poderes totalitarios.

Convém deixar claro que o trabalho desenvolvido pelo CEEEHA esta
fortalecido por uma consciéncia coletiva de suas responsabilidades, respeitando os
limites de seus (as) alunos (as) com deficiéncia intelectual, contribuindo para que
melhorem as suas potencialidades por meio de suas ac¢Oes educativas e de
formac&o para o trabalho (MARANHAO, 2012a, p. 19).

Dessa maneira, € proposto um trabalho voltado para as pessoas com
deficiéncia na sua intelectualidade, que priorize a diversidade, estimule o debate, a
reflexdo coletiva e a mudanca.

Chama-se a atencdo para um Projeto Politico-Pedagdgico inclusivo, que
valoriza a diversidade e estratégias diferenciadas de aprendizagens, com base na
limitacdo e individualidade, de acordo com as especificidades da clientela da
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educacao especial, principalmente a deficiéncia intelectual, por se constituir o foco
desta pesquisa.

Cabe ainda ressaltar que as adaptagdes curriculares constituem
possibilidades educacionais para atuar frente as dificuldades de aprendizagem dos
(as) alunos (as), tornando o curriculo trabalhado na realidade do CEEEHA, que é o
curriculo funcional, dindmico, alteravel, passivel de ampliacdo, para que atenda
realmente a todos os educandos. Nessas circunstancias, de acordo com o0s
Parametros Curriculares Nacionais (PCN):

[...], as adaptagBes curriculares implicam a planificacdo pedagdgica e as
acOes docentes fundamentadas em critérios que definem:o que o aluno
deve aprender; como e quando aprender; que formas de organizacdo do
ensino sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem; como e
guando avaliar o aluno (BRASIL 1998, p. 19).

Face ao exposto, as acdes voltadas para formar, qualificar e incluir no
mercado de trabalho do CEEE Helena Antipoff ndo devem se dar de forma
desarticulada, neutra, nem estatica, mas dindmica, de modo a orientar toda a vida
da escola. Devem ser permeadas pelos aspectos socioculturais, caracteristicos da
realidade da escola, com possibilidades de mudancas a partir do coletivo por
intermédio das acfGes dos sujeitos, que apontem metas e objetivos comuns pela

melhoria da qualidade do ensino, da aprendizagem e da formac&o profissional.

3.1 O Plano de Acédo da Supervisao de Educacao Especial — SUEESP/SEDUC-
MA

De acordo com o documento disponibilizado para esta pesquisa, o Plano
de Acompanhamento Técnico Pedagogico para a Educacéao Especial da Supervisao
de Educacédo Especial (SUEESP)foi formulado pela equipe técnico-pedagogica da
SEDUC-MA, com a pretensédo de explicitar em seu trabalho prioridades, objetivos,
organizagdo e funcionamento, em prol da melhoria do atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na Rede Publica Estadual de Ensino do Maranhio (MARANHAO,
2012b).

O referido documento tem respaldo nos principios e preceitos legais de
ambito nacional e internacional, que dao suporte ao atendimento voltado para a

Educacao Especial no estado do Maranhéo.
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Assim, cabe a Secretaria de Educacdo implementar politicas que
viabilizem os principios de inclusdo escolar, para garantir um atendimento
educacional especializado que responda as necessidades dos (as) educandos (as)
publico-alvo da Educacéo Especial em seu processo de aprendizagem.
E por meio das orientacbes de apoio didatico-pedagdgicas, subsidiadas
pela Supervisdo de Educacgdo Especial, que o CEEE Helena Antipoff busca
implantar e implementar suas a¢cfes pedagdgicas de trabalho de orientacdo as
familias, formacéo e encaminhamento profissional.
Igualmente, o referido Plano de Acompanhamento Técnico-Pedagogico
para a Educacdo Especial da Supervisdo de Educacédo Especial tem como
prioridades:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos Programas Escola Acessivel,
Livro Acessivel, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na escola;

b) Desenvolver acbes de Inclusdo no mercado de trabalho, em parceria
com outras secretarias e centros especializados no atendimento aos
(as) alunos (as) publico-alvo da Educacdo Especial, que estédo
inseridos(as) nos Centros de Apoio Especializados e em Escolas
Regulares através da Inclusao.

Ele tem por objetivo: orientar, assessorar e avaliar a implantacdo e a
implementacédo das politicas, dos programas e das ac¢des destinados aos (as) alunos
(as) publico-alvo da educacdo especial na Rede Publica Estadual de Ensino do
Maranhdo.

Tudo isso com o propdsito de diagnosticar os avancos, as dificuldades, as
necessidades e a retomada de questdes insuficientemente compreendidas, visando
redimensiona-las.

Contudo, destaca-se ainda que de acordo com as informacdes contidas
no documento, as acdes voltadas para a inclusédo de educandos com deficiéncia no
mundo do trabalho iniciaram-se, com a criacdo do Centro de Ensino “Helena
Antipoff’, em 23 de abril de 1982, sob a Coordenagé&o da Educacdo Especial, com o
Programa Bolsa de Trabalho (MARANHAO, 2012b).

Em 1987 passou a ser coordenado pelo CEEE “Helena Antipoff’, e em

2007 foi criado o NIT, com o objetivo de colocar e acompanhar as pessoas com
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deficiéncia em campo de estagio e emprego competitivo, abrangendo alunos (as) do
préprio Centro e ex-alunas inclusas na Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Anualmente, a SEDUC, por meio da articulacdo da SUEESP, oferece 25
vagas para estagio remunerado de doze meses, dando um incentivo de 60% do
salario minimo as alunas que desempenham atividades laborativas internamente no
Centro. Esse processo seletivo se d4 por meio do NIT do CEEHA em consonancia
com a Supervisdo de Educacao Especial (SUESP)-SEDUC-MA. Segue o critério
formacional do proprio Centro, de acordo com o PPP. Apos esse periodo de estagio,
as pessoas com deficiéncia intelectual do CEEEHA s&do encaminhadas para o
mercado de trabalho para as empresas privadas, de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela Lei de Cotas n°® 8.213/91.

Essa parceria estabelecida com as empresas contempla varias areas:
supermercados, hospitais, construtoras, padarias, supermercados, frigorificos,
conservadoras, lojas de departamento, farmécias e faculdades, entre outras.

Tendo em vista essas informacfes preliminares, ousa-se acrescentar que,
em nivel de Estado, ha uma luta constante do CEEEHA para conseguir objetivar na
vida dessas pessoas a sua inser¢gao no mercado de trabalho. Todavia, ainda existem
algumas barreiras a serem ultrapassadas para que se possam provocar mudancas

dentro de um mundo tdo excludente.

3.2 O projeto politico-pedagdgico do Centro de Ensino de Educacéo Especial
Helena Antipoff

A versao do Projeto Politico-Pedagdégico do CEEE Helena Antipoff, a que
se teve acesso, tem como data o ano de 2012, ndo constando a relagdo da equipe
elaboradora, apesar de em sua “Apresentacdo” constar que Seu processo de
construcdo “deu-se de forma coletiva”. Também nédo sdo nomeados outros membros
do Centro, com excecdo do nome da Gestora Geral, que finaliza a lista de
autoridades estaduais no ambito da educacdo. O documento segue a estrutura
padrdo dos PPPs, dos quais serdo destacados os itens afetos ao objeto deste
estudo (MARANHAO, 2012a).

De acordo com seu PPP, o CEEE Helena Antipoff tem como Misséo:

Proporcionar aos alunos com deficiéncia uma educagdo basica e
profissional de qualidade através de um atendimento educacional
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especializado que garanta uma formacao integral nos aspectos cognitivo,
socioafetivo e psicomotor, oportunizando-os para o exercicio de sua
cidadania, tanto na convivéncia em sociedade quanto na qualificacdo
profissional para atuarem no mundo do trabalho (MARANHAO, 2012a, p.
113).

E, dentre seus objetivos especificos destacam-se aqueles relativos a insercao
do deficiente no mundo do trabalho, quais sejam:

- Oportunizar aos alunos do Centro a aprendizagem de habilidades basicas
especificas e de gestdo para a inclusdo destes como cidaddos no mundo do
trabalho;

- Promover acdes articuladas junto a equipe multiprofissional para
flexibilizacdo dos processos de avaliagdo, acompanhamento e diagnéstico a
fim de promover um AEE qualitativo e individualizado que proporcione a
inclusdo no mundo do trabalho;

- Desenvolver programas de capacitacdo e qualificacdo profissional junto as
empresas parceiras (MARANHAOQO, 2012a, p. 113).

O processo de formagdo das mulheres com deficiéncia intelectual, de
acordo com o PPP do CEEEHA, tem a intencdo de oferecer uma formacéo integral
da sua clientela, dentro de um ambiente acolhedor que proporcione momentos
significativos de construcdo em relacdo a aprendizagem, amizade, confianca e ao

acolhimento, estimulando assim a solidariedade.

As acdes do CEEEHA tém respaldo na Declaracdo dos Direitos Humanos
(1948), segundo a qual os seres nascem livres e iguais em dignidade e direitos,
devendo estar juntos, aprendendo e participando sem nenhum tipo de discriminacao.
Seguem, ainda, as Declaracdes internacionais e as legislacbes brasileiras que
avancam na tentativa de atender a todos indistintamente, sem discriminacdo nem

exclusdo social (MARANHAO, 2012a).

De acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico, o CEEE Helena Antipoff

[...], vem assumindo um trabalho sistematizado com reflex6es nas praticas
inclusivas no ambito educacional, social e profissional, no enfrentamento
diario, das dificuldades e possibilidades de oportunidades advindas do
reconhecimento de que sdo pessoas que apresentam limitacdes em sua
intelectualidade, porém sdo sociaveis, desejam participacdo plena,
oportunidade e respeito a sua diversidade, que vai além das possibilidades
humanas (MARANHAO, 2012a, p. 8).

O Centro de Ensino de Educacao Especial Helena Antipoff possui sua
estrutura organizacional direcionada pela SEDUC, que, por sua vez, vincula-se a
Superintendéncia de Modalidades e Diversidades Educacionais (SUPEMDE), em
consonancia com a SUEESP. E composto pelos gestores geral e auxiliar, tendo o
apoio do Colegiado Escolar e dos setores operacional e administrativo, como

também da equipe multiprofissional e técnico-pedagdgica, composta pelo
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fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, pedagogo e
psicologo, sendo alguns contratados por um periodo de 01 (um) ano e outros sao
concursados.

Tem-se ainda o Nucleo de Inclusdo para o Trabalho - NIT, que
desenvolve todo um trabalho pautado no PPP do Centro, direcionado para:

a) Elaboracdo e acompanhamento do planejamento para a sala de
formacdo para o trabalho, considerando as acbes inerentes ao
programa (teoria x pratica);

b) Selecdo das alunas que poderdo ingressar no programa de estagio
remunerado com a professora da Sala de Formagéo e Habilitagdo para
o Trabalho e com a equipe multiprofissional,

c) ldentificacdo dos postos de trabalho e solicitacdo de avaliacdo de
desempenho das equipes multiprofissionais; orientagdo para o
acompanhamento médico;

d) Elaboracao dos curriculos dos (as) alunos (as);

e) Inclusdo e acompanhamento das alunas mulheres com déficit cognitivo
nas empresas;

f) Elaboragdo de um cronograma de atendimento aos familiares para
orientacdo, objetivando sensibiliza-los acerca da importancia da
permanéncia no trabalho, se necessario;

g) Sensibilizacdo e conscientizacdo dos empresarios; e,

h) Promocgé&o/estabelecimento de parcerias com o Sistema “S”- Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Todas essas acbes tém o propdsito ndo s6 de incluir as pessoas com
deficiéncia intelectual, como também de garantir seus direitos e deveres quanto a
sua permanéncia na empresa, pois € através do trabalho que elas adquirem sua
autonomia, tendo a possibilidade de desempenhar seu potencial, participando de
forma ativa da sociedade.

De acordo com a Coordenadora do NIT-CEEE Helena Antipoff, existe o
Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, que define, em seu art. 3°, a educagao
profissional como um processo que compreende o nivel basico como uma educacgéo

nao formal. Ou seja, dispensa a comprovacao de escolaridade, por considerar que
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as competéncias adquiridas no percurso da formacgdo profissional, baseadas no
desenvolvimento das habilidades basicas, especificas e de gestdo, por meio do
curriculo funcional adaptado, dardo suporte a este processo de qualificacdo
profissional e insercdo dos (as) alunos (as) deficientes intelectuais, sobretudo, da
mulher no mercado de trabalho (BRASIL, 1997).

Ha de ser mencionado ainda que o primeiro momento de iniciacdo a
formagdo no CEEEHA é o da avaliacdo inicial, realizada pela equipe multidisciplinar,
por meio de entrevista com pais e/ou responsaveis e com a propria pessoa
deficiente, visando obter dados importantes referentes ao seu historico de vida e
pretensdo de educacgdao profissional.

A referida formacdo considera para a realidade profissional dos (as)
alunos (as) o desenvolvimento das competéncias, de acordo com as orientacées
dispostas nos quatro pilares: 1. Aprender a conhecer, que envolve os saberes
formais relacionados ao seu processo de formacado e treinamento para o trabalho;2.
Aprender a fazer, que sdo os saberes empiricos resultantes da experiéncia, da
pratica, e os saberes sociais: 3. Aprender a ser e 4. Aprender a conviver, que estao
relacionados a interpretacdo de mundo, através do que é vivenciando e aprendido
no contato com os outros (MARANHAO, 2012a).

Em seguida, séo realizadas sondagens de aptiddes e interesses para as
atividades laborativas das oficinas pedagdgicas, na Sala de Identificacdo de
Competéncias e Habilidades (SICH), com o propoésito de desenvolver habilidades e
competéncias, como também desenvolver habitos de atitudes sociais, aspectos
cognitivos, motores e socioafetivos, para que os (as) alunos (as) adquiram
independéncia nas atividades de vida autbnoma.

Destaca-se que o Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena
Antipoff, em seu trabalho cotidiano, tendo em vista o0 seu processo de formacéo,
conta com o suporte pedagogico das Oficinas Pedagdgicas: Oficina de Reciclagem
de Papel, de Trabalhos Manuais, de Encadernagcédo e Xerox, de Ceramica, Oficinas
de Jardinagem e Paisagismo, Laboratorio de Alimentacdo e Nutricdo (confeitaria,
doces e salgados) e a Sala de Competéncia de Vida (MARANHAO, 2012a).

No que concerne as atividades académicas dispostas pelo PPP, conforme
Maranh&o (2012a), estas séo desenvolvidas por meio das oficinas pedagogicas, que

sdo adaptadas no curriculo funcional, levando em consideracdo: as reais
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necessidades individuais da clientela, tendo como norteamento as Habilidades
Béasicas, que sdo conhecimentos basicos essenciais para o mercado de trabalho e
para a construcdo da cidadania; as Habilidades Especificas, cujos conteudos
especificos devem estar de acordo com o projeto de cada oficina e as Habilidades
de Gestdo, que equivalem as competéncias relativas a atitude de gestdo, a
autogestdo, a melhoria da qualidade e da produtividade, ao trabalho autbnomo e ao
processo produtivo.

Para tanto, o processo de capacitacao profissional segue uma estrutura
curricular que se organiza em eixos, com a missao de preparar o (a) aluno (a) com
deficiéncia intelectual para a inclusdo no mundo do trabalho. A sua organizagéo da-
-se de acordo com trés etapas distintas:

a) Preparacgao para o trabalho;

b) Qualificacdo para o trabalho;

c) Colocacéao no trabalho.

A primeira etapa, de Preparagao para o Trabalho, propicia as condi¢bes
necessdarias para o ingresso na profissionalizacdo com vivéncias por meio de
atividades praticas e teodricas, adaptadas individualmente, que revelardo as
potencialidades e aptiddes para o exercicio da vida profissional, tendo como base a
relevancia no que tange a avaliacdo para identificacdo de competéncias e
habilidades para uma vida autdnoma e/ou inclusdo no mundo do trabalho, além de
sala de identificacdo de competéncias e habilidades, programa para competéncia de
vida e oficinas pedagdgicas.

J& a segunda etapa, da Qualificacdo para o Trabalho, realiza a
capacitacao dos deficientes intelectuais para o mundo do trabalho, considerando ou
ndo o seu nivel de escolaridade de acordo com o Decreto n° 2.208/97, art. 1°, que
estabelece:

A educacdo profissional tem por objetivos: | — promover a transi¢éo entre a
escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especificos para o exercicio de
atividades produtivas [...] IV — qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens
e adultos trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade, visando a sua
insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabalho (BRASIL, 1997,
ndo paginado).

E nessa etapa que acontece a Formac&o para o Trabalho e Habilitacéo
Profissional, e o primeiro momento sera no CEEEHA, mais especificamente na Sala
de Formacado para o Trabalho, cujas acdes estardo voltadas para desenvolver as
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habilidades especificas de servicos de manutencdo e limpeza, auxiliar de caixa,
empacotadora, servicos administrativos, portaria, almoxarifado, servicos gerais,
lavanderia, padaria e de hotelaria, com o objetivo de preparar seus (as) alunos (as)
para o0 exercicio de atividades profissionais, aperfeicoando seus conhecimentos
basicos, especificos e de gestdo, para que possam se habilitar profissionalmente e
serem encaminhados (as) ao estagio interno (CEEEHA) remunerado pela Secretaria
de Estado da Educacéo.

A duracéo do Estagio € de 1 (um) ano, sendo realizado no CEEE Helena
Antipoff e Jodo Mohana, CAS, CAP e no Nucleo de Altas Habilidades ou
Superdotacdo (NAAH'S), nos Orgdos Governamentais, ndo Governamentais e em
Empresas Privadas, através de convénio com a Secretaria de Estado de Educacao.

Apoés este periodo, os (as) estagiarios (as) com deficiéncia intelectual
poderdo ou ndo ser encaminhados (as) ao mundo do trabalho. A idade exigida para
essa etapa € a partir dos 17 anos, e o (a) estagiario (a) deve possuir documentos e
independéncia nas atividades de vida e locomocdo e passar pelo processo de
Educacao Profissional.

Considera-se também que este momento de qualificagdo profissional
deve efetivar-se através de parcerias com as agéncias especializadas em educacao
profissional (“Sistema S”- SENAI e SENAC, escolas técnicas, escolas agrotécnicas e
outros recursos da comunidade), na perspectiva de propiciar a construcdo de
competéncias fundamentais a inclusdo do (a) aluno (a) deficiente intelectual em
cursos regulares profissionalizantes (MARANHAOQ, 2012a).

Por fim, a ultima etapa, Colocacdo no Trabalho, tem como suporte a
Coordenacédo do NIT-CEEEHA, que formaliza a parceria com as empresas através
do processo de sensibilizacdo, com palestras educativas e formativas, possibilitando
com isso a inclusdo no mundo do trabalho, por meio de contrato, seguindo um
regime de trabalho de acordo com a realidade da empresa, sendo igual para todos
(as).

Acredita-se que é possivel se concretizar um trabalho quando se tem o
reconhecimento e o respaldo da sociedade, o respeito aos direitos humanos e o
reconhecimento do potencial dessas pessoas deficientes intelectuais,

proporcionando momentos significativos de construcdo coletiva na busca da
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valorizacdo da pessoa humana como profissional que conquistou o seu espaco ha

sociedade.

3.3 O Curriculo Funcional do CEEE Helena Antipoff

O CEEEHA em seu processo de preparacao para o trabalho das pessoas
com deficiéncia, em especifico das mulheres com déficit intelectual, anteriormente
eram monaotono e repetitivo, ndo atendendo as reais necessidades do mercado de
trabalho. Porém, coma busca da efetivacdo da igualdade de oportunidade para
todos, pela exigéncia de profissionais qualificados, na constru¢cdo de uma sociedade
inclusiva, ocorre a necessidade de se reorganizar todo o processo de qualificacéo
para o trabalho desenvolvido pelo Centro, por meio das adaptacbes curriculares
para atender a necessidade particular da aprendizagem dos alunos e a demanda
das empresas, levando-se em conta a fundamentacdo do curriculo funcional
adaptado as especificidades da sua clientela.

Contudo, informa-se que os Parametros Curriculares Nacionais em seu
contexto evidencia todo um direcionamento pautado nas especificidades de cada
deficiéncia, contribuindo assim como um apoio em relacdo ao atendimento a
diversidade da comunidade escolar, especificamente quanto ao treinamento que
acontece no CEEEHA, em prol do desenvolvimento dos conhecimentos dos (as)
alunos (as), bem como seus interesses e motivacées (BRASIL, 1998).

Entretanto, o papel fundamental da educacdo no desenvolvimento das
pessoas e das sociedades amplia-se ainda mais no despertar do novo milénio e
aponta para a necessidade de se construir uma escola voltada para a formacao de
cidadaos (as). Vive-se numa era marcada pela competicdo e pela exceléncia, em
que progressos cientificos e avancos tecnoldgicos definem exigéncias novas para 0s
jovens que ingressardo no mundo do trabalho. Tal demanda impde uma revisao dos
curriculos que orientam o trabalho cotidianamente realizado pelos professores e
especialistas em educac¢ao no pais (BRASIL, 1998).

Pensar em adequagéao curricular significa, pois, considerar o cotidiano das
escolas e, em especial, do CEEEHA, levando-se em consideragcédo as necessidades
e capacidades dos seus alunos e os valores que orientam a pratica pedagogica

disposta no seu Projeto Politico-Pedagdgico.
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Enfatiza-se que, para os (as) alunos (as) deficientes intelectuais do
CEEEHA, o projeto tem um significado importante, por atender as suas
necessidades, pois estas requerem respostas educacionais adequadas, envolvendo
adaptac6es no curriculo que lhes possibilitem atuar frente as dificuldades de
aprendizagens, por isso tornar-se apropriado as suas peculiaridades.

O desejo de trabalhar nada mais é do que o interesse em fazer parte da
sociedade e ndo se pode menosprezar esse desejo. Para tanto, utiliza-se no Centro
todo um trabalho pautado em um programa de capacitacdo profissional que
dinamize, oriente e capacite, com vistas a colocacédo dos(as) alunos(as) no mercado
de trabalho.

O curriculo funcional que é utilizado no trabalho de profissionalizacdo do
Centro, ndo € um novo curriculo que precisa ser feito. Apenas precisa-se torna-lo
dindmico, alteravel, passivel de ampliagdo, flexivel, de modo a atender realmente as
necessidades educacionais e profissionais de toda sua clientela, em especifico das
mulheres deficientes intelectuais em suas necessidades de aprendizagens.

No que concerne a légica da competéncia, trabalha-se desenvolvendo as
habilidades bésicas, especificas e de gestdo, que serdo necessarias para inovar as
estratégia dos recursos humanos, visto que ha uma necessidade de nao estar
indiferente as relacdes que existiam para atender as demandas do mercado,
considerando o reconhecimento das qualificagbes dos trabalhadores em relacdo aos
seus desempenhos, méritos, e contribuindo para intensificar a sua qualificagdo para
o mundo do trabalho.

Dessa forma, Perrenoud (1999, p. 76) pontua que “A escola s6 pode
preparar para a diversidade do mundo, trabalhando-a explicitamente, aliando
conhecimentos e savoir-faire a proposito de multiplas situagdes da vida de todos os
dias”.

Desse modo, tomam-se por base o0s direcionamentos tedrico
metodoldgicos, na visdo de um curriculo funcional adaptado, que possa promover a
aquisicao, o fortalecimento e o aprimoramento das habilidades especificas, basicas
e de gestdo, conforme a demanda das empresas parceiras que priorizem o
desenvolvimento do seu potencial trabalhador. Neste caso, parte-se da
compreensao de curriculo funcional, conforme explicitam Goyos e Araujo (2006, p.
148):
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O curriculo funcional corresponde a um elenco de atividades tedricas e
praticas que permitem a consecucdo dos objetivos educacionais para o
nivel de formacdo a que se destinam. S&o atividades planejadas e
oferecidas como oportunidade para que a pessoa aprenda a emitir
comportamentos nos contextos ambientais em que sdo solicitados,
permitindo que atuem e interajam com todos 0s ambientes de sua vida.

Considerando o exposto, destaca-se que o curriculo funcional vem
romper com a logica de mecanizacdo que caracteriza uma mudanca em grande
parte da sociedade e do cotidiano da sala de aula, avancando na concretizacdo de
um curriculo que faca da escola um espaco de aprendizagem, de desenvolvimento
humano pleno, como nucleo essencial no contexto formativo.

Sabe-se, entretanto, que muitos serdo os desafios a serem enfrentados.
Motivo pelo qual, faz-se necesséaria uma reorganizacado na estrutura curricular para
que atenda as necessidades basicas de qualificacdo, de forma a possibilitar
combater a alienacdo e reconhecer a centralidade do ser humano no processo
educativo voltado para a sua formacgéo profissional, tendo por base uma educacao

social inclusiva. Esta que

[...] reconhecer o individuo, sua heranca cultural, sua relacdo com o saber,
suas atitudes, sua maneira de aprender; é estar sensivel a essas
diferencas, ajustando, de maneira mais sistematica e individualizada, suas
intervencdes pedagdgicas e as situacdes didaticas que propde. E também
importante valorizar a imaginacao, a participacéo, as inter-relacdes, o saber
fazer, um aprendizado que, no desejo da descoberta, parte do ja conhecido,
do que motiva, do que tem significado. Valorizar a diversidade em sala de
aula é permitir transpirar potencialidades e fazer uso delas. Construir-se a
partir das possibilidades é aprender com o outro (MAIOLA, 2009, p. 24).

Essa prética educativa respeita as diferencas de aprendizagem ao
mesmo tempo que educa para o enfrentamento social, ensinando que o processo de
aprender é continuo e deve estar pautado em resultados para tempos previstos,
individualmente e dentro de cada realidade social e subjetiva. Ao promover uma
educacdo para o mercado de trabalho, subentende-se que as préticas vivenciadas
devam valorizar a subjetividade, o treinamento de uma independéncia e autonomia
dentro da condic&o de deficiéncia.

Igualmente, € importante o convencimento de que os obstaculos a
aprendizagem sdo superados a cada nova etapa e a cada nova situacdo € que a
escola, tendo como referéncia o CEEEHA, € um espaco inicial a promocao da
autonomia e liberdade para o diferente mundo do trabalho com as novas relagbes
hierarquicas, sociais e de trabalho, movidas por normas e regras que, embora visem

ao bem comum de todos (as) que participam do espaco organizacional, ainda
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compreendem a pessoa com deficiéncia intelectual, especificamente a mulher, como
ser diferente e fragilizado.

Desse modo, o que deve nortear a inclusao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho € o oferecimento de oportunidade para que desenvolva
plenamente suas potencialidades dentro das demandas da empresa, e ndo o
acolhimento por caridade (REBELO, 2008, p. 11).

Em relacdo a aprendizagem dessas pessoas, ndo se poderia limitar a
ensinar-lhes conhecimentos indteis a acdo, visto que a constru¢cdo de competéncias
na escola, considerando o CEEEHA, levaria a uma reavaliacdo da quantidade e da
qualidade dos saberes a serem transmitidos, conforme destacado por Perrenoud

(1999, p. 75), ao afirmar:

Os curriculos por competéncias devem construir uma relacdo com o saber
menos direcionado em uma hierarquia baseada no saber erudito
descontextualizado, visto que os conhecimentos sempre se ancoram, em
Ultima analise, na acao.

Nessa perspectiva, 0 estudo do curriculo na visdo de uma educacao para
todos constitui um grande desafio, quando a realidade aponta para uma numerosa
parcela de excluidas do ambiente escolar e profissional sem possibilidade de acesso
a escolarizacdo. Deve-se, pois, levar em consideracdo o curriculo como uma
construcdo sociocultural que envolve as préticas e saberes construidos no processo
de interacdo do cotidiano escolar, que precisa ser flexibilizado devido as mudancas
vivenciadas pela escola com a incluséo.

De acordo com Araujo, Escobal e Ribeiro (2006, p. 149),

[...] o curriculo funcional natural pressupde o0 ensino de comportamentos
Uteis para a pessoa, de acordo com sua idade cronolégica e em todos os
ambientes que frequenta. S8o considerados comportamentos comuns a
todos esses ambientes e que servem para toda a vida. Tais
comportamentos séo considerados ‘condutas pivotais’ porque: sdo condutas
essenciais ou bdsicas que funcionam em todos os ambientes e/ou
melhoram a adaptagdo da pessoa nesses ambientes; sdo generalizaveis
para qualquer tipo de tarefa que estiver sendo executada; independem da
idade cronolégica da pessoa; e sao necessarias ao longo da vida.

Também, tem-se o Curriculo Funcional como uma proposta de ensino
dindmica e construtiva que visa a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual. De um modo geral, trata-se de um amplo empreendimento de
ensino projetado para oferecer oportunidades para os (as) alunos (as) aprenderem
as habilidades que sdo importantes para torna-los (as) independentes, competentes

e produtivos (as) em diversas areas importantes da vida familiar e em comunidade.
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Partindo desse pressuposto, Coll, Marchesi e Palacius (2004, p. 209)

afirmam que

A educacéo se define concretamente pelo curriculo, que é o conjunto de
experiéncias potencialmente educativas que a escola oferece, ou, em outras
palavras, o conjunto das oportunidades de aprender dos alunos. Sera que
as criancas e os adolescentes com deficiéncia necessitam de um curriculo
especial, diferente dos colegas? Ha quem defenda isso. Nao é possivel, na
pratica, porém, planejar um curriculo que, por um lado, seja especial,
diferente do comum, mas, por outro lado, comum a todos os alunos com
deficiéncia. Ao contrario, medidas curriculares especificas, além de
individuais, séo possiveis e necessarias. Sdo as adaptacdes curriculares.

Por outro lado, as concepgbes acerca das Adaptacdes Curriculares, no
que tange ao conceito de curriculo, sdo amplas e devem ser construidas a partir do
Projeto Politico-Pedagogico da escola, que envolve a identidade da instituicdo, sua
organizacdo e funcionamento, a partir das aspiragdes e expectativas da sociedade e
da cultura. Portanto, devem incluir as experiéncias postas a disposicdo dos (as)
alunos (as), planificadas no ambito da escola, com o objetivo de propiciar o
desenvolvimento pleno dos (as) educandos (as).

Contudo, os Parametros Curriculares Nacionais ressaltam que néo se
deve fixar-se no que ha de especial na educacdo dos (as) alunos (as), mas
flexibilizar a pratica educacional para atender a todos (BRASIL, 1998).

Sendo assim, as adaptacdes curriculares podem constituir alteracdes
pouco expressivas ou muito significativas nos conteudos, procedimentos didaticos e
avaliativos, de modo a possibilitar o atingimento dos objetivos definidos para cada
etapa educativa.

Desse modo, nos PCN é afirmado que

As adaptagdes curriculares constituem, pois, possibilidades educacionais de
atuar frente as dificuldades de aprendizagem dos (as) alunos (as).
Pressupdem que se realize a adaptagdo do curriculo escolar, quando
necessario, para torna-lo apropriado as peculiaridades dos alunos com
necessidades especiais e implicam na planificagdo pedagdgica e nas a¢des
docentes fundamentadas em critérios que definem: o que o aluno deve
aprender; como e quando aprender; que formas de organizacdo do ensino
sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem; como e quando
avaliar o aluno (BRASIL, 1998, p. 33).

Ainda de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, ao contrario
do que se imagina, as adaptacfes curriculares ndo sdo desenvolvidas somente
pelos professores, em sala de aula, mas devem ser estendidas a uma abrangéncia

maior e em diferentes niveis de atuacdo (BRASIL, 1998). Tais como:

- Nos Sistemas de Ensino (Secretaria Estadual e Municipal) — quando sao
desenvolvidas acdes que promovam a acessibilidade, a contratacdo de
profissionais de apoio, a formacado continuada de professores, as mudancas
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na matriz curricular, a implantacdo e implementacdo de uma rede de apoio,
entre outros;

- No Projeto Politico-Pedagdgico da escola — quando envolvem acdes em
gue estejam contemplados todos os segmentos da comunidade escolar,
além daquelas diretamente relacionadas ao planejamento e a execucéo dos
componentes curriculares;

- No planejamento do professor (sala de aula) — quando estiverem
implicadas a utilizagdo de estratégias metodoldgicas, atividades e recursos
gue melhor respondam as necessidades individuais dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem (PARANA, 1998, p. 52).

Em se tratando de uma educacédo para todos, o CEEEHA busca realizar
um trabalho voltado para atender a profissionalizagéo para inser¢cdo no mercado de
trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual, desenvolvendo agbes com
responsabilidade e compromisso com sua clientela.

Com base nessa realidade, o Centro de Ensino de Educacdo Especial
Helena Antipoff, estrutura seu trabalho de qualificacdo a partir de trés realidades:
Preparacao para o trabalho;Qualificacédo para o trabalho e Colocacéo no trabalho.

Cada etapa tem suas especificidades na receptividade educacional e
profissional a cada educando. Na etapa de Preparacdo para o Trabalho ocorre o
processo avaliativo para identificagcdo de competéncias e descobrir as Habilidades
de sua clientela para uma vida autbnoma e/ou Inclusdo no mundo do trabalho com o
encaminhamento para a Sala de Identificacdo de Competéncias e Habilidades,
Programa para Competéncia de Vida e Oficinas Pedagdgicas.

Em continuidade, tem-se a etapa da Qualificagéo para o Trabalho, que se
articula da seguinte forma: A partir da triagem, a aluna € encaminhada para a oficina
de formacdo para o Trabalho e Habilitacdo Profissional, para posteriormente ser
inserida no ambiente de trabalho por meio da Ultima etapa que € a de Colocacdo no
Trabalho, que envolve Emprego Competitivo Tradicional e Trabalho Auténomo
(cooperativa), com envolvimento da familia.

Cada etapa propicia as condicdes necessarias para 0 ingresso
profissionalizante. Oferece vivéncias em atividades praticas de trabalho que
revelardo as potencialidades e aptidées para o exercicio de uma atividade
profissional.

A Avaliacao para Identificagcdo de Competéncias e Habilidades para uma
vida Autonoma e/ou Inclusdo no Trabalho consiste no levantamento das
potencialidades da pessoa deficiente, especificando o grau de capacidade para a

execucao de uma tarefa ou desempenho de uma fungao ou emprego, nela verificam-
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-Sse 0S aspectos pessoais, sociais e profissionais; direcionam-se e adéquam-se 0S
programas a serem desenvolvidos, identificam-se as habilidades psicomotoras,
comunicativas, de vida autonoma e social.

ApOs o0 processo avaliativo, encaminha-se a clientela para a Sala de
Identificacdo de Competéncias e Habilidades (SICH), para que possa desenvolver
habilidades e competéncias através de sondagens de aptiddes e interesses para as
atividades laborativas das oficinas pedagdgicas, como também desenvolver habitos
de atitudes sociais, aspectos cognitivos, motores e soécio-afetivos para adquirir
independéncia nas atividades de vida autbnoma, com acompanhamento sistematico
da equipe multidisciplinar.

Continua-se com o Programa para Competéncia de vida que visa
fornecer meios para tornar o (a) aluno (a) a partir de 14 anos, deficiente intelectuais,
multiplas e sindromes, que ndo apresentam habilidades psicomotoras, atividades de
vida autbnomas, pratica e cognitivas, o mais independente possivel no meio social
em que vive, conforme suas limitacbes e potencialidades. Elencam-se algumas
atividades que sao desenvolvidas: Atividades da Vida Autdbnoma; Ajustamento s-cio-
emocional; Desempenho Educacional; Habilidades Psicomotoras; Atividades
Complementares.

Essas atividades estdo estruturadas por meio de um calendario escolar
com dias e horarios preestabelecidos da seguinte forma: Atividades
complementares: Atividade de Vida Auténoma (A. V. A): 2 (duas) horas-aula
diariamente; Atividades Artisticas: Artes visuais: uma hora-aula uma vez por
semana; Artes cénicas: uma hora-aula uma vez por semana; Educacdo Fisica:
pratica desportiva, Recreativas e Psicomotoras: uma hora-aula, duas vezes por
semana, ou de acordo com a especificidade de cada aluno; e Informatica
Educacional; uma hora-aula, uma vez por semana.

Em relacdo as Oficinas Pedagogicas, o Centro de Ensino de Educacao
Especial Helena Antipoff conta com a seguinte estrutura:Oficina de Encadernacéo e
Xérox, Reciclagem de Papel, Trabalhos Manuais, Ceramica, Laboratério de
Alimentacdo e Nutricdo (LAN) e Jardinagem e Paisagismo. Que também seguem
uma organizacao fixada no calendario escolar do ano letivo.

Essas oficinas pedagdgicas tém o seu trabalho pautado nas Habilidades
Basicas, que se referem as competéncias e conhecimentos basicos essenciais para

o mundo do trabalho e para a construcdo da cidadania, como comunicacédo verbal e
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escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio, componentes de saude e
seguranca para o trabalho, preservacdo ambiental e outros eventuais requisitos para
as demais habilidades.

Nas Habilidades Especificas sdo desenvolvidas competéncias e
conhecimentos especificos acerca das normas, regulamentacdes, tipos de materiais
e de equipamentos e outros contetdos especificos ao projeto de cada Oficina.

Prossegue-se com a Habilidade de Gestéo, que se refere a competéncias
e conhecimentos relativos a atitude de gestdo, autogestdo, melhoria da qualidade e
da produtividade de micro e pequenas empresas, do trabalho autbnomo ou do
préprio trabalhador individual e do processo produtivo.

A avaliagdo das Oficinas Pedagdgicas e das Atividades Complementares
vale-se de varios instrumentos e técnicas, a fim de evidenciar-se o desempenho do
aluno através de estudo de caso e de observacOes informais em varias situacdes
praticas em sala de aula, com reflexdes diarias, objetivando registrar em relatorios
0S avangos e retrocessos dos alunos.

Segue-se com a organizacgao destas habilidades que sao incorporadas ao
trabalho curricular do CEEEHA: As Habilidades Basicas, Especificas e de Gestéo
nas Oficinas Pedagdgicas, que tem a duracdo de 2 (duas) horas-aula diérias,
perfazendo 8 (oito) horas semanais;

A Transferéncia ocorre quando os (as) alunos (as) conseguem desenvolver
as competéncias e habilidades trabalhadas nas oficinas pedagdgicas. Ao atingir a idade
de 18 anos, sdo encaminhados (as) para dar prosseguimento aos estudos no ensino
regular na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

A Terminalidade obedece a um periodo de08 (oito anos) de permanéncia no
Centro, pelo alcance maximo dos objetivos propostos no processo de profissionalizacéo
para posterior encaminhamento ao mercado do trabalho como estagiario, emprego
competitivo, nucleo cooperativo. Porém, a partir do 6° ano de permanéncia no Centro,
depois de ja terem cumprido todas as etapas, que vao do treinamento a inclusdo ao
mercado de trabalho, e quando o(a) aluno(a) ndo mais atender aos pré-requisitos para
sua inclusdo no mercado de trabalho, serd acompanhado(a), juntamente com a familia,
pela equipe multiprofissional para que seja realizado o seu desligamento.

Finalmente, chega-se a tdo esperada qualificacdo para o trabalho que se
constitui a primeira fase da qualificacéo para o trabalho, funcionando no Centro, na Sala

de Formacdo para o Trabalho, com as habilidades especificas em servicos de
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supermercado, manutencao e limpeza, office-boy e office-girl, e na Sala de Hotelaria
com a especificidade na funcdo de camareira (0) e copeira (0), com objetivos
especificos de preparar o(a) aluno(a) para o exercicio de atividades profissionais;
aperfeicoar os conhecimentos basicos, especificos e de gestao; servir de treinamento
para posterior colocacdo no mercado competitivo de trabalho; oferecer ao(a) aluno(a)
condicbes para o desenvolvimento de postura adequada para o trabalho; encaminhar
o(a) aluno(a) para a habilitacdo profissional por meio do sistema “S” e para o estagio
remunerado. Nesta etapa também os (as alunos (as) tém complementaridade nas areas
de cultura, arte, esporte e lazer.

Tem-se ainda o Estagio Remunerado, que funciona por um periodo de 01
(um) ano, realizado no CEEE Helena Antipoff e nos demais Centros de Educacdo
Especial, Orgdos Governamentais, ndo Governamentais e em Empresas Privadas,
através de convénio com a Secretaria de Estado da Educacéo.

Apbs o periodo determinado, o(a) estagiario(a) podera ou nao ser incluso(a)
na empresa, tendo como pré-requisitos: idade superior a 16 anos; possuir documentos;
independéncia nas atividades de vida autbnoma e locomogdo; habilidades e
competéncias necessarias para o treinamento proposto e passar pelo processo de
Educacao Profissional.

Dando continuidade, segue-se com a Habilitacdo Profissional que propicia
ao(a) aluno(a) a aquisicdo de conhecimentos de uma profissdo ou ocupagdo em curso.
E o momento da finalizagcdo do processo de qualificacdo profissional, que realiza em
parceria com as agéncias formadoras de educacédo profissional (“Sistema S”, Escolas
Técnicas, Escolas Agrotécnicas e outros recursos da comunidade), com a intengdo de
oportunizar a construgcdo de competéncias que proporcionem a incluséo do (a) aluno (a)
deficiente no mercado de trabalho. Esses cursos oferecem uma carga minima de 120
horas-aulas, entre teoria e pratica, podendo ser realizados na prépria instituicdo.

Por fim, a Ultima etapa, que € a Colocacéo no Trabalho, busca a incluséo da
pessoa deficiente intelectual em varias atividades laborativas, considerando suas
aptiddes fisicas, aspiracdes pessoais e seu potencial, assim como as possibilidades de
colocacéao no mundo do trabalho.

Essa colocacao para o trabalho podera ocorrer da seguinte forma: Emprego
Competitivo Tradicional e Trabalho Autdnomo (cooperativa), com a participacdo da

familia.
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O Trabalho Competitivo Tradicional acontece por meio do Programa de
Inclusdo no Trabalho, promovendo os (as)alunos (as) com deficiéncias intelectuais,
multiplas e sindromes, maiores de 17 anos, ex-alunos (as) inclusos (as) na Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) para a possibilidade real de ingresso no mercado
competitivo tradicional de trabalho. Destaca-se a importancia de se preencher em
alguns pré-requisitos: estar devidamente matriculado no Centro de Ensino de Educacéo
Especial Helena Antipoff, nas salas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede
Estadual de Ensino e ex-alunos(as); possuir locomoc¢éao independente, ou com ajuda da
familia para o acompanhamento do aluno(a) diariamente ao local de trabalho e ser
independente nas Atividades de Vida Autbnoma e Atividades de Vida Pratica.

O Trabalho Autbnomo pode ser individual ou por meio de cooperativas,

permite a inclusdo dos alunos ja capacitados no mundo do trabalho; € a industria
caseira que possibilita acesso ao mercado de trabalho como uma atividade remunerada
para pessoas com deficiéncia acentuada, devendo a familia fazer curso de qualificagéo,
juntamente com o filho, para gerenciar a industria caseira, fornecendo-lhe todo o apoio
necessério. Citam-se como exemplo as embalagens para presente, bombons de
chocolate, doces em compotas e salgados.
As adaptacbes realizadas no curriculo funcional do Centro se fazem necessérias e
devem garantir uma dinamicidade curricular que permita ajustar o fazer pedagoégico as
reais necessidades profissionais dos (as) deficientes intelectuais que participam do
processo de formacéo.

Nesse contexto, a SUEESP, por meio da SEDUC, incorpora-se nesse
trabalho como suporte necessario ao cumprimento de ac¢des voltadas para o
atendimento a formacdo e empregabilidade junto ao CEEEHA e as empresas, como
forma de garantir a cidadania e o respeito a diversidade humana.

Dessa forma, considerando o que foi abordado neste capitulo, conclui-se
que essas adaptacdes curriculares sdo medidas pedagdgicas com vistas a atingir os
diversos ambitos: Projeto Politico-Pedagodgico, a sala de aula, atividades e, somente
qguando necessario, aplica-se ao(a) aluno(a) individualmente, visando a superacéo de
suas dificuldades de aprendizagem, ao atendimento das suas necessidades especiais e
ao favorecimento da sua escolarizacdo com o objetivo de promover sua inclusédo no

mercado de trabalho.
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4 A INCLUSAO DA MULHER COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO MERCADO
DE TRABALHO EGRESSAS DO CENTRO DE ENSINO ESPECIAL HELENA
ANTIPOFF

Nesse capitulo faz-se a apresentacdo dos dados coletados durante a
pesquisa, com vista a analisar o acesso e a permanéncia das mulheres com
deficiéncia intelectual inseridas no mercado de trabalho de Séo Luis- MA, egressas
do Centro de Ensino de Educacdo Especial “Helena Antipoff”. Busca-se, também,
demonstrar as caracteristicas determinantes que se péde, perceber, assim como se
deu o acesso e a permanéncia das alunas com deficiéncia intelectual no mercado de
trabalho de Sao Luis-MA, egressas do Centro de Ensino de Educacgdo Especial
“Helena Antipoff”.

Nesse sentido, recorrei-se a documentacdo ja apresentada e a
sistematizacdo das entrevistas, concedidas pelos sujeitos envolvidos, tendo como
fundamentacdo Bardin (2011, p. 44) quando ressalta que “A analise de conteudo
aparece como um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens. ”

Assim sendo, foi feito uso de procedimentos de pré-analise, em que foram
organizados 0os materiais, no caso, a transcricdo das entrevistas, e sua reuniao
constituiu-se o corpus da pesquisa.

Apos a ‘“leitura flutuante” de Bardin (2011) das transcricdbes das
entrevistas, fez-se a ordenacdo das questdes, buscando-se relaciona-las com os
objetivos da pesquisa.

Em seguida, com a exploracdo do material, foi possivel fazer a escolha
das unidades de registro mediante a identificacdo das teméaticas norteadoras, assim
definidas:

a) As atividades profissionais desenvolvidas pelas mulheres com

deficiéncia intelectual (DI) no mercado de trabalho;

b) O processo de formacao profissional das pessoas com DI;

c) O Nivel de escolaridade exigido pelo mercado de trabalho as mulheres

com DI,
d) Os fatores que facilitam ou dificultam a contratacdo das mulheres com

DI pelas empresas;
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e) Relacionamento interpessoal e condutas discriminatérias em relacdo as
pessoas com DI,
f) O desempenho profissional das mulheres deficientes intelectuais na
empresa.
Ressalta-se que essas tematicas, contribuiram de forma significativa para
o direcionamento de toda a organizacdo dos resultados da pesquisa, com o
tratamento e interpretacdo dos dados obtidos, ao comprarem-se as respostas dadas
em torno das tematicas estabelecidas e sua relacdo com a fundamentacéo teédrica

deste trabalho.

4.1 Os sujeitos e os instrumentos de pesquisa

Os sujeitos envolvidos na pesquisa foram: 02 (duas) ex-alunas Deficientes
Intelectuais leve egressas do CEEEHA, que estdo trabalhando em empresas com
atividades diferenciadas, sendo identificadas por F1 e F2; 01 (uma) Coordenadora
do NIT- CEEE Helena Antipoff, identificada por CA e 01 (um) Coordenador de
Responsabilidade Social e Treinamento da Empresa, intitulado CB. Enfatiza-se que
a escolha dos sujeitos foi feita mediante a indicacdo da Coordenadora do NIT do
CEEEHA.

A Coordenadora (CA) é formada em Educacao Fisica, pela Universidade
Federal do Maranhdo, com especializacdo em Arte - Educacéo, Psicomotricidade e
Educacao Especial. Ela trabalha no CEEEHA h& 29 anos, e atualmente encontra-se
na funcéo de Coordenadora do NIT.

O Coordenador (CB) é formado em Comunicagdo Social, também pela
Universidade Federal do Maranhdo, desenvolvendo servicos na area de
responsabilidade social, através do programa formal em relacdo a inclusdo de
pessoas com deficiéncia na empresa. Atualmente, ele é o Coordenador de
Responsabilidade Social e Treinamento e Desenvolvimento de um supermercado
em Sao Luis.

A funcionéria deficiente intelectual identificada por F1, tem 25 anos,
solteira, académica do Curso de Secretariado Executivo em uma Faculdade
particular da capital maranhense, sendo bolsista do “Programa Mais Brasil”. Ela
trabalha no Setor de Recursos Humanos de uma rede privada hospitalar em S&o
Luis-MA.
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A segunda funcionaria deficiente intelectual entrevistada (F2) também tem
25 anos, solteira, cursa o ultimo ano do Ensino Médio, numa escola da rede publica
de ensino, almeja fazer o curso de Medicina e especializar-se em Pediatria.
Atualmente trabalha como auxiliar de caixa de uma rede de supermercado em S&o
Luis-MA.

Destaca-se que as funcdes desempenhadas por elas nas respectivas
empresas seguem as exigéncias de formalidade do emprego, pois as pessoas
deficientes intelectuais, em especifico as mulheres do CEEEHA, submetem-se a um
processo seletivo, que ocorre por meio de encaminhamento do NIT para as referidas
empresas, de acordo com as solicitacfes destas.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com todos os sujeitos da
pesquisa, com roteiros diferenciados, conforme segue:

Nos roteiros das entrevistas com a Coordenadora do NIT- CEEE Helena
Antipoff (APENDICE A) e com o Coordenador de Responsabilidade Social,
Treinamento e Desenvolvimento (APENDICE B), elencaram-se varios pontos para
serem analisados, a saber:

a) Em quais atividades profissionais as mulheres com DI estéo inseridas;

b) Como acontece o processo de formacao profissional;

c) Quais os fatores facilitadores e dificultadores da contratacéo;

d) Como ocorre o desempenho profissional dessas mulheres deficientes

intelectuais;

e) Qual o nivel de escolaridade exigido;

f) Quais os entraves no acesso e permanéncia das mulheres Dl;

g) De onde surgiu a ideia de criagdo de um projeto de formacgao

profissional;

h) Que instituicdes participam desse processo de formacéo e insercao;

i) Se h& uma parceria formalizada;

j) Como é desenvolvido o trabalho de inclusdo no mercado de trabalho;

k) Como se deu a ideia de realizar essa parceria,

[) Se as pessoas com DI foram orientadas quanto aos seus direitos e

deveres;

m)Se a empresa ja foi penalizada por alguma conduta discriminatoria;

n) Como se da o relacionamento dessas pessoas com 0s demais

funcionérios;
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0) Se a empresa recebe capacitacdo para inserir essas pessoas;

p) Qual a satisfacdo da empresa e como € avaliada a inclusdo de pessoas
com DI, oriundas do CEEE Helena Antipoff.

Nas entrevistas com as funcionarias F1 e F2 (APENDICE D), questionou-

se:

a) Como a entrevistada conheceu ou chegou até ao CEEEHA,

b) Se ja se sentiu discriminada pela sua deficiéncia;

c) Se o servico de capacitacdo que o CEEEHA ofereceu atendeu as suas
necessidades;

d) Em que sentido, a sua escolaridade € uma exigéncia, por parte do
empregador, para poder exercer a fungcao na empresa;

e) Como ocorreu a selegcéo para este emprego;

f) Que pontos pode considerar que facilitaram e dificultaram a sua
contratacao;

g) Como a entrevistada avalia o seu desempenho profissional nesta
empresa,

h) Como é seus relacionamento com os demais funcionarios da empresa
e se ha algo mais que gostaria de acrescentar.

De acordo com os seus relatos, cabe destacar alguns trechos para que se

compreenda as trajetorias por elas vivenciadas durante seu processo educacional e

profissional, os quais foram inseridos nas tematicas norteadoras.

4.2 As atividades profissionais desenvolvidas pelas mulheres com DI no

mercado de trabalho

De acordo com os relatos da Coordenadora (CA), as atividades
desenvolvidas pelas mulheres com DI no mercado de trabalho séo variadas, dentre
elas: servicos de manutengédo de limpeza, auxiliar de caixa, auxiliar de servigos
administrativos, auxiliar de padaria, auxiliar de lavanderia, auxiliar de portaria,
auxiliar de hotelaria, auxiliar de almoxarifado, empacotadora, servicos gerais,
telefonista, recepcionista, repositoras e embaladoras. O que se percebe, portanto, é
que sao varias as funcdes oferecidas como oportunidades de trabalho, pela
demanda de mercado, em favor do acesso da pessoa com deficiéncia intelectual,

para que possa desenvolver as suas atividades laborativas.
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Sabe-se que estas oportunidades de trabalho estdo pautadas no
paradigma da inclusdo, o que favorece a contratacdo, acesso e a permanéncia
dessa clientela em diferentes categorias no trabalho.

Contudo, as fungbes de auxiliares desempenhadas pelas pessoas com
deficiéncia intelectual, sobretudo pelas mulheres do CEEEHA, em seus respectivos
locais de trabalho, séo justificadas pelas empresas locais como decorrentes do baixo
nivel de escolaridade que tém as mulheres com DI.

Nesse sentido, Costa (2012, p. 9), ressalta que

[...] o trabalho é fundamental para garantir a cidadania e o sentimento de
pertencimento de qualquer pessoa. Para pessoa com deficiéncia, o
sentimento de eficacia pelo trabalho e de sua producd@o contribui para
construcdo de uma identidade social e do reconhecimento de sua
capacidade.

As declaracdes das egressas do CEEEHA entrevistadas ratificam a assertiva
acima e indicam perspectivas do exercicio de atividades profissionais que superam
as elencadas por CA:

Aspiro oportunidade de crescimento, de fungdo, mas para a gente ter um
salario melhor e cargo, temos que estudar e fazer nossa parte. Através do
Curso de Secretariado, eu tento melhorar e subir de cargo. Se surgir em
outras oportunidades |a fora, se forem boas, eu vou. Agradeco a Deus e a
dona Lucia Batista pela oportunidade de trabalho (F1).

O meu sonho de consumo é fazer Medicina. Aqui na empresa preciso
melhorar cada vez mais. Eu atendo todo mundo, ninguém escapa de mim.
Eu melhorei muito, eu s6 tenho a agradecer a Deus e a dona Arlete (F2).

A fala da entrevistada F1 traca um perfil de superacdo frente a sua
deficiéncia, pois esta se mostra confiante e com possibilidade de crescimento,
reconhecimento e realizacao no trabalho.

Na fala da entrevistada F2, pode-se inferir que a sua deficiéncia ndo se
constitui um entrave para desempenhar as suas funcdes na empresa, porque néo se
considera deficiente, devido a sua deficiéncia ndo ser uma barreira para o
desempenho das suas atividades no seu trabalho. Além disso, acredita na
possibilidade de ascendéncia pessoal e profissional, quando declara que o seu
sonho é ser Médica Pediatrica, visto sentir um carinho muito grande por criancgas.

Portanto, pode-se acreditar que a sociedade hoje esta mais sensivel para
essa realidade de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, por meio da
qualificacdo profissional destas, respeitando, desse modo, a dignidade da pessoa
humana, corroborando, assim, o que jA mencionamos no trecho introdutério do

Capitulo 2 do presente trabalho.
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Percebe-se ainda o desejo de terem acesso a outras experiéncias de
conhecimentos, quando apontaram duas areas distintas: Secretariado e Medicina.
Reafirma-se aqui que a educacao € um fator essencial para a concretizacao desse
sonho tdo almejado e desejado. Porém, preparar para a vida nao é tarefa facil, visto
que as escolas, e, por que nao dizer o CEEEHA, precisam reestruturar-se e
consolidar todo o seu suporte pedagogico no meio educacional, de acordo com 0s
paradigmas da incluséo, para que as chances de sucessos e avangos sejam bem
maiores que o esperado.

4.3 O processo de formacao profissional das mulheres com DI

De acordo com CA, a formacéo profissional se da, primeiramente, pelo
processo de avaliacdo da equipe multiprofissional. Depois as alunas sao
encaminhadas para a sala de adaptacao, oficinas pedagoégicas e formacédo para o
trabalho, sendo que nesta dltima, elas vao obter conhecimentos especificos para
serem inseridas no mercado de trabalho. Dependendo do seu desempenho, sé&o
encaminhadas para o estagio interno nos Centros: CAS, CAP, Jodo Mohana e
Helena Antipoff e depois para a empresa privada.

Dando prosseguimento, CA informou que a ideia de estabelecer parcerias
para a inser¢ao das pessoas com DI no mercado de trabalho surgiu da Secretaria de
Educacao do Estado do Maranh&o que, junto com o Ministério da Cultura, instituiram
o Projeto Bolsa de Trabalho, criado no CEEEHA.

Quanto as instituicdbes parceiras desse processo de informacdo e
insercdo, a CA informou serem elas: SENAI, Servigco Social de Industria (SESI) e
SENAC, que constituem o sistema “S”. Cuja parceria é formalizada com o CEEEHA.

Informacao ratificada por CB, que respondeu:

A parceria com a nossa empresa partiu do contato da Coordenadora do
NIT, do CEEE Helena Antipoff, em firmar convénio, para dar oportunidade
das pessoas com DI, sindromes e deficiéncias mudltiplas, que foram
treinadas pelo Sistema S, para serem inseridas no mercado de trabalho.

Estes relatos nos ajudam a entender melhor como se efetivam as etapas
do processo de formacdo pelos quais passam as pessoas com DI, para serem
inseridas no mercado de trabalho. Até porque, o trabalho € uma realizagdo pessoal e
pode tornar essas pessoas mais confiantes e realizadas profissionalmente, em vez

de isoladas e esquecidas.
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Infere-se, com este fato, que o processo de formacdo € importante no
sentido de oportunizar a essas pessoas a insercdo no mercado de trabalho,
tornando-as, assim, mais Uteis para a sociedade.

Desse modo, por meio dos discursos dos entrevistados CA e CB, viu-se
confirmar o descrito no Decreto Federal n°® 7.612/11, conforme apresentado no
altimo paragrafo do subitem 2.2, que trata da legislacdo para inclusdo no mercado
de trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual.

Nesse sentido, enfatiza-se que essa oportunidade de trabalho em
parceria traz um significado positivo em relacdo ao melhoramento da autoestima na
construcdo de bases necessérias, para que as alunas possam enfrentar a sociedade

de forma saudavel e segura. Isso foi possivel evidenciar-se por meio das entrevistas

bY

feitas com F1 e F2, das quais se destacam os trechos relativos a inser¢gdo no
CEEEHA:

Meu processo foi normal, eu sempre estudei em escola com outras pessoas
gue néo tém deficiéncia, mas sempre tive dificuldade de acompanhamento
escolar; eu acompanho devagar os estudos, quando os professores passam
trabalho, [...], eu sempre tentei me sobressair, ser um pouco mais agil, fui
para o Ensino Médio e tive a mesma dificuldade. O Hospital Sarah me
acompanhou e me indicou para o Helena Antipoff, chegando |4, fiz curso de
copeira, empreendedorismo direcionado para o mercado de trabalho, dai fui
indicada para o mercado de trabalho (F1).

Fui para o Helena Antipoff para a oficina de treinamento para o trabalho
com a professora Arlete e hoje estou inserida no mercado de trabalho (F2).

Apesar da resposta de F2 nos passar a ideia de gratiddo, pode-se
constatar ainda que tanto F1 como F2 foram perseverantes ao atingimento dos seus
objetivos em relacdo aos seus estudos na escola, que serviram de base para a
continuidade de seu processo de formacdo profissional no CEEEHA, e
posteriormente, serem inseridas no mercado de trabalho. Seu reconhecimento foi

assim registrado:

Foi assim: fui diretamente falar com a Llcia Batista. Fiz uma entrevista com
ela e eles me indicaram para fazer um curso na época, curso de copeira, e
la, comecei a aprender e la fui me desenrolando. Acho que é assim, Deus
deu a ela uma visdo da minha capacidade, apesar da minha deficiéncia, eu
tenho o Ensino Médio completo [...] (F1).

Eu aprendi vérias coisas. Elas ensinaram a gente antes de entrar aqui a ndo
misturar os alimentos, a dar o famoso né no saco®. Eu, antes de vir para ca,
ja sabia de tudinho, ninguém me ensinou, porque eu aprendi tudinho no
Helena Antipoff com dona Arlete (F2).

® Ressalta-se que o famoso “né no saco” enfatizado por F2, quando do seu treinamento para o
trabalho, é a maneira diferente que o supermercado ensina e utiliza como forma mais segura de
amarrar o saco de compras sem deixar cair as mercadorias.
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N&o resta duvida deque o CEEEHA contribuiu de forma significativa para
a formacao profissional de F1 e F2, o que lhe possibilitou hoje encontrarem-se
inseridas no mercado de trabalho, realizando, portanto, um sonho acalentado por
qualquer das pessoas deficientes intelectuais.

Entrecruzando as respostas das entrevistadas F1 e F2, quando se
referem a realizacdo de cursos profissionalizantes para adentrarem no mercado de
trabalho, entende-se que ambas apresentaram concepg¢des convergentes sobre a
qualificacéo profissional para o trabalho, por serem esses cursos a base essencial
para sua insergao.

Infere-se que a realizacdo de cursos profissionalizantes para adentrarem
no mercado de trabalho deve ser entendida como uma oportunidade de trabalho e
como uma maneira de estarem competindo igualmente com pessoas nao
deficientes. Sendo assim, o objetivo de sua capacitacao € para tornarem-se pessoas
produtivas e independentes.

Percebe-se ainda que F1 e F2 convergem em relagdo ao servico de
formagdo do CEEEHA no atendimento as suas necessidades, ao afirmarem que o
CEEEHA contribuiu significativamente para a sua aprendizagem profissional,
manifestando-se da seguinte forma: “Sim, |4 eu comecei a aprender, e fui me
desenrolando ” (F1). “Sim, pois la eu aprendi varias coisas, inclusive o famoso né no
saco " (F2).

Essas informacdes demonstram que a proposta de trabalho oferecida
pelo CEEEHA, por meio do seu Projeto Politico-Pedagogico, conforme consta no
subitem 3.2, do terceiro capitulo, continua correspondendo as expectativas
esperadas pelas empresas em relacdo a formacdo e ao treinamento dessas

pessoas.

4.4 O nivel de escolaridade exigido pelo mercado de trabalho as mulheres com

Deficiéncia Intelectual

Neste item CA destaca que ainda had muita incompreenséo por parte de
alguns empregadores, por exigirem para contratacdo das pessoas portadoras de DI,
um nivel de escolaridade maior (Ensino Médio).
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Entretanto, o nivel de escolaridade foi um dos critérios exigidos no
processo de insercdo das entrevistadas com Deficiéncia Intelectual no mercado de

trabalho, conforme segue:

Sim, foi uma exigéncia, devido ao cargo que tenho. Se nao tivesse o ensino
fundamental, ndo estaria exercendo o cargo que tenho hoje. Estou cursando
agora um curso superior de Secretariado Executivo, na [Faculdade Athenas
Maranhense] FAMA. Comecei este ano e ndo pretendo parar. Fiz vestibular,
fiz inscricdo no Programa Educag&o Mais Brasil e ganhei a Bolsa (F1).

A escolaridade é importante para vocé entrar aqui na empresa. Estou
fazendo o Ensino Médio em periodo de conclusao. Quero ir fazer medicina,
pediatria, cuidar de crianga. Na empresa, aprendi varias coisas, que pode e
0 que ndo pode, e, também, aprendi através do Helena Antipoff, antes de
entrar aqui, todas as regras do supermercado. Tenho que ficar atenta, nao
chegar atrasada, respeitar os mais velhos, pode até conversar, mas tem
gue prestar atencdo no servigo (F2).

Em relacdo a resposta da entrevistada F1, pode-se perceber que o ensino
fundamental foi importante para sua admissdo no mercado de trabalho, e que sua
deficiéncia ndo constituiu um entrave para ingressar num curso superior. Assim
também se constatou na fala de F2, quando ressaltou ser a escolaridade importante
para obtencdo de uma oportunidade de trabalho e que almeja fazer um curso
superior.

No entanto, essa questdo da escolaridade, em se tratando dessa
clientela, pessoas com Deficiéncia Intelectual sdo amparadas pelo Decreto n° 2.
208/97, que em seu art. 1°, dispde que ndo ha uma “exigéncia curricular no sentido
mais amplo’mas sim, um curriculo funcional adaptado para o seu processo de
profissionalizacdo e potencial laborativo (BRASIL, 1997, ndo paginado), o que
implica dizer que ha somente a exigéncia de uma escolaridade béasica para adentrar
no mercado de trabalho, conforme mencionado nos subitens 3. 2 e 3. 3 do capitulo
que versa sobre a proposta de formacdo profissional do Centro de Ensino de
Educacao Especial Helena Antipoff.

Contudo, a LDB — Cap. V — Da educacgao especial, Art. 59, inciso IV,
também declara para aqueles que ndo apresentarem competéncias necessarias
para serem encaminhados para o trabalho formal, que sejam oferecidos
atendimentos em oficinas pedagogicas para o0 desenvolvimento de outras
habilidades laborais que nao requeiram conhecimentos académicos mais
aprofundados e possam ser inclusos no mercado de trabalho informal (CARNEIRO,
2012).
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Em relacdo ao nivel de profissionalizacdo para a inser¢do no mercado de
trabalho, também se encontra manifestado nos depoimentos de F1 e F2, ao se

reportarem ao processo de selecdo para seus respectivos empregos:

Eles me encaminharam, prepararam meu curriculo. Eu ndo tinha nenhuma
base de como seguir numa vida profissional, apesar dos cursos que ja tinha
feito. Fiz entrevista com a psicologa e fui encaminhada para 0s recursos
humanos, e me selecionaram para o Projeto de Aprendiz Administrativo.
Depois de 23 dias, fui contratada. Apods, veio a Lei de Cota e fui para o
guadro do PPD, no setor de Recursos Humanos. Isso me ajudou bastante
(F1).

Fui para o Helena Antipoff fazer o curso de empacotadora e computacao
oferecidos pelo SENAI, ai, eu fui encaminhada para a empresa, que era um
supermercado grande, ai eu disse, tA bom. Chegando 14, eles assinaram
minha carteira, mas antes, fiz entrevista e ndo demoraram muito para me
chamar. Acho que é por causa dos dois cursos que fiz e por ter um curriculo
também. Entrei na empresa no dia 10 de abril de 2012. Este ano vai fazer
um ano (F2).

Elas responderam que foi necessaria a realizacdo de cursos formacionais
para que pudessem ser inseridas no mercado de trabalho. Além disso, no trabalho
de qualificacéo realizado pelo NIT-CEEEHA, é construido o curriculo de cada aluna
(a) para encaminhamento a empresa, no entendimento de que a contratacdo da
pessoa com deficiéncia intelectual pode contribuir enormemente no ambiente de
Trabalho, rompendo com os preconceitos, demonstrando que elas podem ser Uteis
com direitos iguais a qualquer cidaddo de exercer uma funcdo no mercado de
trabalho.

Com isso, observou-se a existéncia de um entrecruzamento das
respostas de F1 e F2, em relacdo a escolaridade exigida para adentrar no mercado
de trabalho, pois detectou-se que possuem concepcfes convergentes sobre o
assunto, quando abordam a necessidade da qualificacdo profissional oferecida pelo
Sistema ‘S’ em parceria com o CEEEHA, na oferta de cursos que as preparem
conforme a demanda do mercado de trabalho.

Igualmente, vale ressaltar que incluir vai muito mais além do cumprimento
apenas de uma legislacdo, bem como de contratarem pessoas por serem
deficientes. Pois, a incluséo, de fato, deve levar em consideracdo a diversidade e as
especificidades do ser humano, como parte essencial da organizagao do trabalho na
empresa, tendo como estratégia oportunizar o desenvolvimento de todos (as).

Nesse contexto, deseja-se que a escola transforme suas concepcgbes
tradicionais, tendo em vista somente o déficit dos (as) alunos (as) com deficiéncia

intelectual, com a rotulacdo de que ele (a) ndo pode e ndo é capaz, mas que valorize
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0 seu potencial e suas competéncias, oportunizando momentos de aprendizagens
curriculares flexiveis, adaptadas as reais necessidades especificas dessa clientela,
com a finalidade de que todos possam ter uma participacao efetiva no processo de

construcdo do conhecimento, conforme mencionado no terceiro capitulo.

4.5 Os fatores que facilitam ou dificultam a contratagéo pela empresa

Segundo o relato de CA, os fatores facilitadores do processo de
contratacdo foram: treinamento, aquisicdo de conhecimento, oportunidade de
estagio, aquisicdo da autonomia. E dentre os dificultadores, ressalta: o nivel baixo
da escolaridade para o desempenho da atividade laborativa pretendida,

mencionando:

Embora exista a lei para o aluno estar no emprego, ndo necessariamente
precisa ler e escrever € muito interessante que ele saiba assinar o nome, ter
leitura de mundo. A dificuldade vem da base de ensino, da educacao infantil
e ensino fundamental, porque nés temos como prova disso alguns alunos
gue chegam pra gente aos 14 anos e ainda conseguimos fazer com que ele
aprenda a escrever seu nome, dados do RG e CPF, endereco, nome da
mée, pai e bairro, que sdo coisas basicas, que a meu ver deveriam ser
ensinados na educagéo infantil e no ensino fundamental (CA).

De acordo com a fala de CA, faz-se necessario que as pessoas
deficientes intelectuais passem pelo processo de formacgao profissional para se
capacitarem e adentrarem no mercado de trabalho. Entretanto, baixa escolaridade é
um fator que ainda contribui para a inser¢cdo da pessoa com deficiéncia intelectual
no mundo do trabalho, tendo em vista o amparo legal do Decreto n° 2.208/97, em
seus artigos 1° e 3°, os quais mencionam a nao obrigatoriedade curricular, mas, sim,
a utilizacdo de um curriculo funcional adaptado para efetivar o processo de
qualificacéo profissional (BRASIL, 1997), conforme ja explicitado na secao 2.2.

Ainda em relacéo aos entraves, CA manifestou-se dizendo: “Com certeza,
realmente ha ainda muitos entraves, porque é uma grande preocupacdo dos
empresarios, visto que o objetivo ndo é s6 empregar, mas empregar e permanecer.”

Em complementacéo, disse ainda que os entraves estdo relacionados
com a falta de informacédo que os empregadores tém para compreender o que é a
deficiéncia, suas limitagbes e sua capacidade de interagdo com a sociedade.

Ao responder sobre o trabalho desenvolvido de inclusdo no mercado de
trabalho, o Coordenador (CB) afirmou que € lei integrar a pessoa com deficiéncia no

mercado de trabalho. Disse ainda que, mesmo com a existéncia da Lei de Cotas, as
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pessoas com deficiéncia, especificamente a intelectual, tém enfrentado obstaculos
na efetivacdo dessa Lei, devido a precaria escolarizacdo, aos fatores como a
competitividade no mercado de trabalho, as taxas baixas de oferta de emprego, bem
como a falta de conhecimento dos empregadores acerca da deficiéncia.
Complementando o pensamento do CB, cita-se Costa (2012, p. 36), o

qual afirma:

[...] a presenca da lei ndo cria de fato uma obrigatoriedade das empresas
em contratar pessoas com deficiéncia, ainda € necessario uma
conscientizacdo dos empregadores, pois em muitos casos vemos que a
instituicdo acaba por sobrepor a lei por achar mais facil o pagamento de
tributos a permanéncia e treinamento de um funcionario com deficiéncia.

Por outro lado, constata-se que precisam ser levados em consideracao
ndo somente a questdo legal, mas, sobretudo, o empenho das pessoas com
deficiéncia em prol do seu reconhecimento social, por meio de suas competéncias e
ndo meramente por caridade; ao contrario disso, devem exigir a dignidade do direito
ao trabalho conquistado, através da legislacdo vigente, como uma realidade e nao
como um sonho.

As mulheres portadoras de DI assim indicaram os fatores facilitadores e
dificultadores de sua insercao e atuacao no mercado de trabalho:

Facilitadores: foi devido aos varios cursos que eu fiz: Telefonista,
Recepcionista e Camareira; Desempenho na empresa; Esforco e a Lei de
Cotas.

Dificultadores: foi a vergonha por ndo saber lidar com a minha deficiéncia
(F1).

Facilitadores: foram os cursos que fiz no CEEEHA de empacotadora,
camareira e computacdo; A oportunidade de estar trabalhando;
Aprendizagem; Autonomia e a Lei de Cotas.

Dificultadores: o horario do trabalho, por causa do colégio, pois entro as 7h
e saio as 16h:30min, com intervalo de uma hora para o almogo, mas, as
vezes saio as 17h, porque tenho que esperar a substituicdo (F2).

Com relacao as respostas apresentadas, tanto por F1 quanto por F2, face
aos pontos facilitadores, verificou-se que ha convergéncia no que diz respeito a
capacitacdo profissional para a obtencdo de uma oportunidade de emprego
proporcionando, dessa forma, a sua participacdo ativa na sociedade, além dos
beneficios decorrentes da Lei de Cotas.

Em relacdo aos aspectos dificultadores, F1 ressaltou a dificuldade em
lidar com a sua propria deficiéncia, devido aos processos de preconceito e
discriminacdo que foram vivenciados ao longo da sua trajetéria na infancia, na

escola e quando de seu ingresso no mercado de trabalho, ocasionando muita das
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vezes a sua exclusdo. Ja F2, ressaltou da dificuldade de adaptacdo em relacdo ao
horario de saida, por estar comprometendo o seu horario de aula na escola no turno
noturno.

Chega-se a conclusdo de que é importante ndo so incluir essas pessoas
nas empresas, mas também criar condicdes para que elas ali permanecam, visto
que é primordial a manutencdo do emprego até mesmo para melhoria da sua
autoestima, bem como para sua sobrevivéncia. Entretanto, sabe-se que todos (as)
tém suas limitagdes que precisam ser entendidas de acordo com as especificidades
de cada um (a), caso contrario, isto pode se constituir realmente em dificuldade para
0 ingresso da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho

Desta maneira concorda-se com Freitas e Marques (2009, p. 2012),

qguando dizem que

Empregabilidade, para as empresas, ndo deve ser confundida tdo somente
com o oferecer emprego para as pessoas com deficiéncia porque a
legislacdo obriga, mas deve, sobretudo, abranger acBes de inclusdo e
permanéncia mais efetiva desses profissionais no mundo do trabalho, com
perspectiva de desenvolvimento e ascenséo profissional.

Assim, as respostas das (0s) entrevistadas (0s) ratificam o discorrido ao
longo do trabalho, quanto a construcao histérica da presenca da mulher no mundo

do trabalho, em especial da mulher portadora de DI.

4.6 O relacionamento interpessoal e condutas discriminatérias em relagdo as

pessoas com DI

Segundo o relato de CB, ndo existe dificuldade de interacdo entre os
funcionarios, pois a empresa se preocupa muito com esse processo interrelacional
entre seus funcionarios, praticando sempre em seu espaco de trabalho todo um
procedimento de sensibilizacdo e treinamento de integracdo entre eles. O que foi
ratificado pelas entrevistadas F1 e F2, ao serem questionadas sobre seu
relacionamento com os demais funcionarios das empresas em que trabalham, na

qual se insere a coordenada por CB:

E bom. O relacionamento com algumas pessoas é muito bom. Eu tento me
dar com algumas pessoas, ndo com todo mundo, porque a empresa é muito
grande. E um relacionamento saudavel, agradavel, tento melhorar de
acordo com as normas da empresa. (F1).

Me relaciono muito bem com todos daqui. Aqui conhe¢o todo mundo,
respeito todos, faco meu trabalho direitinho, ninguém se queixa de mim
aqui. (F2).



90

De acordo com o exposto, infere-se que o envolvimento satisfatério entre
os funcionarios de uma empresa € muito importante, pois complementa e enriquece
toda a constru¢éo de um vinculo socio-afetivo entre as pessoas, afora o0 aumento da
produtividade e da satisfagdo em executar o trabalho com eficiéncia, sendo tal
inferéncia corroborada com o exposto na secao 2.

Observou-se que h& uma sintonia e harmonizacdo com os demais
funcionarios no ambiente de trabalho, pois F1 e F2 demonstraram satisfacdo em
poder estar ali, desempenhando as suas tarefas, com a colaboracdo e o
reconhecimento dos colegas, o que favorece a motivacdo para executarem seu
trabalho e se autorrealizarem como profissional.

Segundo CB, a empresa faz treinamento com os funcionarios orientando
e sensibilizando-os para esta realidade. Mesmo porque a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 proibe qualquer possibilidade de discriminacdo conforme
se Vé em seu artigo 7°, inciso XXXI. Essa informacédo acerca da discriminacédo pode
ser constatada no subitem 2. 2 do segundo capitulo deste trabalho.

Infere-se que o fato de ainda existirem condutas de origem discriminatoria
por parte da sociedade, torna-se necessaria a efetivacdo de politicas publicas no
sentido de garantir o acesso das pessoas com DI no contexto social, como também
no mercado de trabalho, dando-lhes oportunidades de participarem ativamente e de
serem pessoas socialmente aceitas e menos discriminadas por essa mesma
sociedade.

Ademais, a Constituicdo Federal reconhece o trabalho como direito social,
sendo proibido qualquer tipo de discriminagcdo que tenha por objetivo reduzir ou
limitar as oportunidades de acesso e manutencdo do emprego. Portanto, foi
pertinente perguntar se a empresa recebeu capacitacdo para receber as pessoas
com deficiéncia intelectual.

Sobre este fato, CB foi enfatico em responder que sim, pois todos 0s
funcionarios da empresa séo treinados para trabalhar com a inclusdo das pessoas
com deficiéncia de um modo geral, haja vista que o trabalho oferecido e
oportunizado esté alicercado no ideal de igualdade de oportunidade para todos.

Essa postura remete ao posicionamento de Costa (2012, p. 105), quando

informa:

Devemos, portanto, enxergar e tratar a inclusao de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho de modo responsavel e consciente, olhando essa
guestdo ndo apenas como uma obrigacdo legal, mais sim como uma
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oportunidade de crescimento para todos os envolvidos, empregadores,
colaboradores, fornecedores, clientes, onde todos podem contribuir a favor
de uma sociedade mais justa e igualitaria a todos.

Oportuno mencionar que € importante a empresa incentivar entre seus
empregados um relacionamento satisfatério, visto ser essencial para todos (as),
porque, isso, além de contribuir para o crescimento pessoal e profissional, se
constitui também um diferencial na vida do ser humano, por se sentir valorizado e
bem acolhido.

Por outro lado, foi conveniente indagar se as pessoas com DI foram
orientadas pela empresa quanto aos seus direitos e deveres, ao que CB afirmou
haver uma grande preocupacao por parte da empresa em situa-los quanto aos seus
direitos e deveres, uma vez que, ao ingressarem no trabalho, fardo parte do quadro
de funcionarios, igualmente com os ali existentes, e todas as formalidades terédo que
ser cumpridas, considerando que estéo sujeitos a fiscalizacdes por parte dos 6rgaos
ligados ao setor trabalhistas e, em especial, ao Setor de Fiscalizagao para Insergao
das Pessoas com Deficiéncia (SRTE)/MA.

Reconhece-se que € de suma importancia para as pessoas com
deficiéncia intelectual terem o conhecimento dos seus direitos e deveres a respeito
de sua formacédo, qualificagdo e insercdo ao emprego, tendo em vista poderem
exercer com dignidade e respeito sua cidadania como pessoa trabalhadora
consciente e autbnoma.

Observa-se ainda na fala do CB que a empresa tem a satisfacdo em
receber essa méo de obra e se interessa em continuar contratando esses
funcionarios com deficiéncia cognitiva, visto eles se constituirem grandes
colaboradores, independentemente da lei de cotas.

Entretanto, as condutas discriminatorias podem estar presentes em outros
espacos de vivéncia das pessoas com DI, sendo esta uma das indagagdes feitas a
F1 e F2, que assim responderam:

No comeco me senti discriminada, principalmente na escola, pessoas nos
olham com pena, nos ridicularizando, gerando preconceito. Mas eu nunca
deixei isso me influenciar, tanto que tentava agir naturalmente. Hoje em dia,
posso dizer que superei 0 preconceito, superei muita coisa na trajetoria da
infancia. Ja sei brincar comigo mesma, tratamento de superagéo é com ndés
mesmas. (F1).

N&o. Eu ndo tenho deficiéncia. A minha deficiéncia é sé na leitura, é porque
guando eu nasci o corddo umbilical estava no pescoco. Eu tive quando
crianca duas convulsdes, tomo remédio controlado por causa das
convulsdes, mas isso ndo constitui empecilho para o meu trabalho e nem
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para me sentir discriminada. Fiz tratamento para leitura, agora, ja leio tudo,
leio jornais, revistas etc (F2).

Quanto ao processo de discriminacdo sofrido pelas pessoas com
deficiéncia intelectual na escola e no trabalho, pode-se afirmar que ainda se constitui
uma realidade a ser vencida, pois existem pessoas que as ignoram e nao acreditam
em seu potencial, mas F1 e F2 mostraram por meio de suas respostas que é
necessario romper com essa barreira do preconceito, uma vez que foi uma luta
interior muito grande pela qual passaram.

De todo modo, j& encaram esse fato com menos dificuldade, em virtude
da sua propria superacédo, por acreditar em si mesma e em sua capacidade fisica e
intelectual, embora com algumas limitacbes, o que ndo as impede de pensar, de
amar, de trabalhar, de ser alguém na vida, de ser (til para a sociedade.

Chama-se atengédo para a resposta de F2 quando disse que “Eu nao
tenho deficiéncia”, demonstrando, numa primeira leitura, que ela ndo se vé como
uma pessoa deficiente, mas como quem acredita no proprio potencial e na sua
capacidade de participacdo ativa na sociedade. Por outro lado, pode-se levantar a
hipétese de que tal resposta se deva a uma resisténcia e até mesmo a um
preconceito da propria entrevistada quanto a se reconhecer portadora de DI.

Outro aspecto relatado diz respeito a se a discriminagao pode influenciar
as relacdes interpessoais, dentro da empresa, fazendo com que a pessoa com
deficiéncia intelectual se sinta excluida, rejeitada e ridicularizada.

Nesse sentido, assim se expressaram as egressas do CEEEHA:A
discriminagdo ridiculariza e gera o preconceito” (F1). “A discriminagdo ndo é
empecilho para o meu trabalho. ” (F2).

Portanto, o que foi determinado pelos dispositivos legais referenciados
no segundo capitulo deste trabalho ainda carece de pleno atendimento, e os estudos
que fundamentam a presente pesquisa necessitam ser continuamente divulgados,
estudados e inseridos no cotidiano das pessoas, na busca da superacao de atitudes
discriminatorias.

Em andlise, percebeu-se que a discriminagdo em relagdo as pessoas
com deficiéncia € consequéncia de toda a trajetéria histérica das concepcbes
construidas sobre elas. Isso, de certa forma, constitui um dado agravante quanto a

promocao da sua acessibilidade ao mercado de trabalho.
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Nesse contexto, citam-se Goyos e Araujo (2006, p. 34), quando
destacam que

A riqueza da diversidade exige o respeito as diferencas, e a deficiéncia
passa a ser encarada como uma diferenca a ser valorizada. Assim sendo a
igualdade de direitos deve buscar garantir a incluséo e o exercicio de
cidadania plena e consciente.

Logo, evidencia-se a necessidade de se refletir sobre o processo
inclusivo, a fim de que se possam oferecer condicbes que valorizem as pessoas com
deficiéncia intelectual, buscando conhecer o0s aspectos histéricos e legais

conquistados por elas ao longo do tempo.

4.7 O desempenho profissional das mulheres deficientes intelectuais na

empresa

Quanto ao desempenho profissional das mulheres com DI nas empresas
em que trabalham, CA relatou que ja houve casos de premiagdo em primeiro lugar,
por se destacarem pela sua eficiéncia no trabalho, assiduidade e pontualidade.

Percebe-se, segundo declara CA, que esse processo de premiacdo se
constitui em um grande incentivo no desenvolvimento da capacidade e
potencialidade dessas pessoas para o trabalho, como também na melhoria do seu
desempenho profissional.

Nesse sentido, cita-se Sassaki (2006, p. 63) que ressalta:

Uma empresa inclusiva é, entdo, aquela que acredita no valor da
diversidade humana, contempla as diferengas individuais, efetua mudancas
fundamentais nas préticas administrativas, implementa adaptacbes no
ambiente fisico, adapta procedimentos e instrumentos de trabalho, treina
todos os recursos humanos na questao da incluséo.

E quanto a avaliacdo de CB acerca da inclusdo das pessoas com
deficiéncia intelectual na empresa feita por CB, ele respondeu que avalia de forma
positiva, ja que € um processo de empregabilidade de grande relevancia para essa
clientela do Helena Antipoff. Mencionou ainda que é uma grande oportunidade de
exercerem sua cidadania e serem reconhecidos(as) socialmente.

Pode-se observar que CB, ao responder essa questdo, foi enfatico em
ratificar a satisfacdo de receber os (as) alunos (as) com déficit cognitivo,
formados(as) pelo CEEEHA, em consonéancia com o sistema “S”, devido a maneira

como eles s&o qualificados para o mercado de trabalho. Isso se constitui um fato
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motivador para serem recebidos nas empresas, de modo a garantir-lhes a
empregabilidade, conforme pode ser constatado no subitem 3.2 deste trabalho.

Pode-se afirmar, portanto, que os coordenadores entrevistados (CA e
CB), foram unéanimes declarar que o processo de formacao oferecido pelo CEEEHA,
que promove O acesso e permanéncia dessa clientela, tem como objetivo criar
oportunidades de trabalho nas empresas, através da formalizacdo de convénios e
parcerias, bem como da conscientizagdo dos empresarios acerca das competéncias
e habilidades que as pessoas com DI possuem, levando evidentemente em
consideracao as suas limitagdes, rompendo, com isso, a ideia de que essas pessoas
deficientes intelectuais sédo desprovidas de capacidade laborativa.

Quanto a autoavaliagdo do desempenho profissional de F1 e F2 pode-se
constatar o grau de satisfacao destas, por meio de seus depoimentos:

Muito bom, na minha forma de ver. Eu tento me desempenhar cada dia que
passa. As meninas dizem que sou muito curiosa por perguntar muito, mas
tento aprender, me sobressair. Eu vejo isso como uma qualidade minha
(F1).

A minha avaliacdo de desempenho estd sendo Otima porque aqui eu
aprendo varias coisas, porque aqui tem normas da empresa e a gente tem
gue obedecer (F2).

Observa-se em seus relatos que a deficiéncia intelectual ndo constitui
obstaculo para o exercicio de suas atividades laborais. Deixaram transparecer a
necessidade de provar a sociedade que possuem uma deficiéncia, mas que nao se
sentem incapazes de realizar uma atividade laborativa.

Todavia, para essas pessoas ingressarem ao mercado de trabalho
precisam estar qualificadas, tendo em vista que as empresas estdo cada vez mais
exigentes, necessitando de pessoas capacitadas.

Verifica-se também a necessidade que tém de provar a sua capacidade,
para poderem se sobressair e irem em busca da realiza¢do e concretizacdo de seus
sonhos e objetivos.

Vale salientar, no entanto, que o nivel de satisfacdo em relagcdo ao
desempenho das mulheres com DI na empresa foi constado através da resposta
dada por CB, que disse, inicialmente, ter dois momentos a serem seguidos pela
empresa: no primeiro momento, a pessoa com deficiéncia ndo é enquadrada como
colaborador, sendo somente para cumprimento da lei de cotas, e no segundo
momento, ela ja é tratada como colaborador propriamente dita, ou seja, € contratada

pela empresa com todos os direitos garantidos por lei.
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Ao que se observa, a acessibilidade ao trabalho, ndo se d& apenas por
conta da lei de cotas (Lei n°® 8.213/1991), mas também pela oportunidade que é
dada pelas empresas a essas pessoas deficientes intelectuais, devido ao seu
desempenho, competéncia e habilidade na execucgéo de seu trabalho.

Mediante as respostas, houve diversos posicionamentos em relacdo ao
estudo, a profissdo, ao trabalho, a funcdo desempenhada, ao preconceito, a
autonomia, aprendizagem etc. Em torno disso, h4 uma percepcao clara e consciente
das mulheres com DI entrevistadas, de que, para alcancarem seus objetivos, é
necessario se capacitarem.

Convém ressaltar que elas demonstraram total seguranca na realizacao
de seus projetos de vida, em consonancia com a Politica da Educacéo Especial, na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, que oferece essa possibilidade através da
transversalidade da educacéo especial, ao oportunizar as pessoas com deficiéncia
chegar ao ensino superior, possibilitando-lhes um aprendizado mais qualificado, bem
como se tornar alguém produtivo diante de uma realidade capitalista discriminatoria.

Indagagbes dessa natureza podem constituir uma possibilidade de
transformacao e efetivacdo do direito social ao trabalho, respeitando os preceitos
legais, que venham garantir a insercdo e a permanéncia dos deficientes intelectuais
no mercado de trabalho.

Nesse sentido, recorre-se a Costa (2012, p. 103), que explicita:

A partir do momento que uma pessoa comeca a trabalhar, ela se torna parte
de uma sociedade produtiva. Isto ndo é diferente com uma pessoa com
deficiéncia, pois a representacdo social do trabalho agrega a ideia de
autonomia e de assumir um papel ativo e responsavel. [...]. Abrir as portas
para o que é novo s garante aprendizado e uma nova visdo de mundo.

Todavia, para que de fato a inclusdo aconteca, é fundamental relembrar
que tudo deve passar por uma transformacdo, mudanca de postura, de pensamento
e de acdo, pois a admissdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia
intelectual se constitui apenas uma etapa importante no processo inclusivo, porém, a
sua permanéncia requer outros cuidados, outras implementagbes, que Vvao
direcionar essa clientela ao direito de estar inserida no processo de uma sociedade
produtiva, com oportunidade de exercer sua cidadania.

Como se pode ver, todas as tematicas abordadas serviram de
direcionamento para compreender como € notério a grande distancia ainda existente
entre as mulheres com deficiéncia e os distintos campos da sociedade, inclusive de

forma acentuada o mercado de trabalho.
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Por fim, sabe-se que envolve hoje a participacdo na sociedade e a
possibilidade de engajar-se no sistema imposto pelo mundo globalizado no qual
prevalece a capacidade de produzir, uma vez que a pessoa € reconhecida
socialmente a medida que € inserida no mundo da producdo e consumo. Este € o
grande entrave para as pessoas com deficiéncia, em especifico as mulheres
deficientes intelectuais, no que diz respeito a sua colocacdo como profissional, pois
ainda sado vistas como pessoas inapropriadas para produzir e incapazes para
enfrentar situacdes de cobranca.

Finaliza-se acrescentando ainda que o espaco de trabalho é algo que
precisa ser conquistado pelas pessoas com DI por meio do desenvolvimento de
suas competéncias, visando o seu reconhecimento social, e ndo meramente por
caridade. Ao contrério disso, essas pessoas devem exigir a dignidade do direito

conquistado por meio da legislacéo vigente e pela realidade presente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa buscou-se analisar como estd acontecendo o
processo de inclusdo da mulher com Deficiéncia Intelectual no mercado de trabalho
em S&o Luis, no caso, as egressas do CEEE Helena Antipoff, as meninas de
Helena, a fim de entender-se um pouco como ocorre a formacdo em torno da
preparacdo e do encaminhamento para a empresa. Um dos aspectos € que, em
geral, parte-se do principio de que as pessoas com DI possuem comprometimento
cognitivo, porém € importante reconhecer-se que nem por isso suas limitacbes as
impedem de desenvolver varias atividades que oportunizardo a sua inser¢cao no
mundo de trabalho.

Nao restam duividas de que esse fato ainda se constitui um grande
desafio a ser desmistificado em S&o Luis-MA, embora pretenda-se também elencar
discussbes sobre a efetivacdo de uma legislacdo mais especifica, que convalide o
processo de inclusdo, os direitos das pessoas com deficiéncia, a educacao
profissional e o acesso dessas pessoas ao mercado de trabalho.

Para a construcdo deste objeto de estudo, buscou-se situar a mulher no
contexto historico do mercado capitalista, com énfase nas questdes que pudessem
trazer a tona varias discussdes quanto a divisdo social e sexual do trabalho,
compreendendo que esta divisdo ndo se da somente pelo carater biolégico.
Enfatiza-se que com a sociedade capitalista vieram as mudangcas econdmicas e
sociais que impulsionaram uma nova forma de organizacdo social e, por
conseguinte, influenciaram as relacdes sociais ja estabelecidas. Contudo, apesar
dessas mudancas, a educacéo inclusiva tem que atender aos principios econdmicos
estabelecidos por este modo de producéo, visto que o fato de ser mulher ou de ser
homem que lutou e conquistou seu espaco na sociedade, o tornar-se mulher e o
tornar-se homem se constréi a partir de uma realidade educativa social e cultural.

Outro ponto discutido diz respeito a questdo da educacao para o trabalho
das pessoas com deficiéncia intelectual, embora conste que no Brasil ha um grande
acervo de documentos, leis, decretos e resolucdes que dao suporte aos direitos de
inclusado social e profissional das pessoas com deficiéncia.

Todavia, com este trabalho observou-se que ainda estéo presentes algumas
concepcdes construidas negativamente acerca da mulher com deficiéncia intelectual no

mercado de trabalho e quanto a sua capacidade cognitiva. A mulher com DI, em geral,
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€ vista apenas como pessoa com limitacdes, esquece-se de que ela apresenta
potencialidades a serem construidas e reforcadas, respeitando-se o principio da
inclusdo, e com capacidade de inserir-se socialmente, desde que sejam atendidas as
suas especificidades, e a sociedade abra as portas para promover 0 seu acesso.

Nesse sentido, cabe destacar a contribuicdo de Costa (2012, p. 18) quando
enfatiza que a inclusdo dessa clientela no mercado de trabalho é vista por muitos
tedricos “como um campo de batalha”: de um lado as pessoas com deficiéncia e seus
aliados e, do outro, os empregadores.

Tal situacdo decorre sobretudo das dificuldades de aceitacdo e dos
esteredtipos que a sociedade impfe a essas pessoas em relacdo ao seu
desenvolvimento cognitivo e a sua capacidade de executar atividades laborativas,
ocasionando, com isso, a excluséo dessa mesma clientela do contexto social como um
todo.

Porém, acredita-se que com a efetivacdo de politicas publicas em torno
dessa problemética, essa realidade podera mudar e diminuir consideravelmente esse
quadro de exclusao, ao oportunizarem-se momentos de grandes desafios e conquistas,
0 que perpassa pelo contexto educacional até a formacao profissional para o mercado
de trabalho. H4, pois, que se respeitar, as especificidades humanas, promovendo o seu
crescimento pessoal e a participacdo plena na sociedade.

Para a realizagdo da investigacdo, foram utilizadas entrevistas

semiestruturadas, para afericdo das analises interpretativas das falas produzidas pelos
sujeitos entrevistados. Assim, percebeu-se que a pessoa com DI tem a capacidade de
desenvolver atividades laborativas no mercado de trabalho, desde que sejam
respeitadas sua limitagcéo, especificidades e sua formacgéo para o trabalho.
Com esta pesquisa, constatou-se que ainda ha um numero bastante reduzido de
mulheres deficientes intelectuais inseridas no mercado de trabalho em S&o Luis, as
guais necessitam de capacitacao para serem acolhidas por esse mercado. Enfatiza-se
que a inclusdo social traz diversos beneficios, tanto para essas pessoas quanto para o
banco de dados da empresa. Pois, abrir as portas para essa nova realidade s6 garante
aprendizado e uma nova visdo de mundo: mais humano e acolhedor.

Percebeu-se também que a falta de escolarizacdo compromete, de certo
modo, a sua entrada a empresa. Contudo, faz-se necessério destacar o processo de
formacéao profissional do CEEE Helena Antipoff, por meio do NIT, tanto em relagéo ao

treinamento como a formacao para o trabalho, que se encontram articulados no PPP.
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Este tem como objetivo subsidiar todo o processo de capacitacdo das pessoas
deficientes intelectuais que estao participando da oficina de formacao para o trabalho.

Verificou-se que as funcdes desempenhadas pelas mulheres deficientes
intelectuais egressas do NIT-CEEEHA sao:servigos de manutencao de limpeza, auxiliar
de caixa, auxiliar de servicos administrativos, auxiliar de padaria, auxiliar de lavanderia,
auxiliar de portaria, auxiliar de hotelaria, auxiliar de almoxarifado, empacotadora,
servigos gerais, telefonista, recepcionista, repositoras e embaladoras. Convém ressaltar
que apenas esses tipos de servicos sao oferecidos a essa clientela, devido ao seu
baixo nivel de escolaridade.

Em relacéo as atividades profissionais oferecidas, ha da necessidade de em
desenvolver habilidades que deveriam ser proporcionadas pela escola. Desse modo, a
escolarizacdo se torna um fato imprescindivel para o ingresso a permanéncia positiva
no ambiente de trabalho, bem como a realizacao de suas aspiracdes profissionais.

Os fatores facilitadores no processo de contratacdo: o treinamento, a
aquisicao de conhecimentos, o estagio e a sua autonomia contribuiram para fortalecer o
vinculo com a empresa, tendo em vista que a inclusdo faz parte dessa responsabilidade
social, pois uma empresa inclusiva favorece a abertura de oportunidades para todos
que precisam ser incluidos (as), com vista a propiciar a realizacdo profissional e
pessoal, bem como o melhoramento da sua autoestima.

Observou-se também que as acdes tracadas em torno desse processo de
formacédo para o trabalho estdo ocorrendo de forma articulada com a realidade da
clientela atendida, a demanda das empresas parceiras, e em conformidade com o
Sistema “S”, responsavel pela capacitacdo e pelo treinamento, como ratificado pelos
depoimentos das (0s) entrevistadas (0s).

Salienta-se também que a capacitacio segue as orientacbes de
planejamento baseado num curriculo funcional, que abrange as habilidades basicas,
especificas e de gestdo, levando em consideracao trés etapas distintas: a Preparacéo,
a Qualificacdo e a Colocacdo no trabalho. E, esta formacdo estad fortalecida na
concepcéo de direitos humanos, no respeito as diferencas individuais e nos principios
de igualdade de oportunidade e cidadania.

Verificou-se ainda que também que o relacionamento interpessoal se torna
algo necesséario em todo esse processo inclusivo, visto que o compromisso com a
inclusédo € de todos. Detectou-se que nao ha dificuldade nesse sentido, porque a

empresa sempre esta trabalhando com formacdes, de modo a sensibilizar a todos
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guanto essa a tematica. E os dirigentes, ao permitrem o acesso das mulheres
deficientes intelectuais ao cotidiano laboral das empresas, estaréo, sem duvida alguma,
respeitando a sua diferenca, criando espacos de respeito a diversidade humana.

Convém destacar igualmente que as empresas pesquisadas promovem um
processo muito bom de acolhimento as pessoas com deficiéncia, especial aquelas com
deficiéncia intelectual oriundas do NIT-CEEEHA, pela sua complexidade e
singularidade.

Outro ponto importante a ser ressaltado € quanto ao processo de formacao
profissional, realizado no CEEEHA, pela equipe multiprofissional, pois € por meio do
atendimento desse grupo que se procede ao encaminhamento para a sala de formacéo
para o trabalho, onde serdo treinadas e qualificadas e posteriormente inseridas no
mercado de trabalho as alunas com DI.

Acredita-se que estas consideracbes fardo compreender de forma mais
ampla, a relacdo entre mercado de trabalho e a insercdo da pessoa com deficiéncia
intelectual quando esta percebe um(a) trabalhador(a) inserido(a) formalmente ao
mercado de trabalho.

Em suma, deve-se rever as concepgfes que se tém em torno da pessoa
com deficiéncia intelectual, alargando a visdo das pessoas que fazem parte desse
mundo, a fim de que passem por uma transformacdo, mudanca de postura, de
pensamento e a¢do. Pois como se pode constatar, a admissao no mercado de trabalho
dessas pessoas, especificamente da mulher, se constitui uma etapa importante no
processo de inclusao.

Embora veja-se ainda que ha inimeras barreiras em torno da forma de
organizacao do trabalho em relacdo ao modo de producdo capitalista, em torno da
incluséo das pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, muitas sédo
excluidas devido as suas caracteristicas pessoais e desempenho profissional.

E importante mencionar que se pretende dar continuidade aos estudos aqui
ja iniciados, e que este possa sensibilizar e ampliar a visdo da sociedade acerca do
potencial laborativo que as pessoas deficientes intelectuais, principalmente as
mulheres, tém como seres produtivos e capazes de progredir profissionalmente com

competéncias e habilidades.
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APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) desta
pesquisa, intitulada “A Mulher com Deficiéncia Intelectual no Mercado de Trabalho
em Sao Luis”, sob responsabilidade da pesquisadora Gilsene Daura da Silva Barros,
aluna do curso de Mestrado do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Maranhéo, sob a orientacdo da Prof. 2 Dr2 Iran de Maria
Leitdo Nunes. Ao integrar este estudo, estara permitindo a utilizacdo dos dados aqui
fornecidos.

a) O objetivo geral da pesquisa € analisar o acesso e a permanéncia das
mulheres com deficiéncia intelectual inseridas no mercado de trabalho
em S&o Luis/MA, egressas do Centro de Ensino de Educacao Especial
Helena Antipoff. Para tanto, alguns objetivos especificos sé&o
necessarios para o desenvolvimento da pesquisa, tais como: identificar
guais sao as contribuicbes oferecidas pela Proposta Pedagdgica do
Centro de Ensino de Educacédo Especial Helena Antipoff, para a
preparacdo, qualificacdo e colocacdo das mulheres com deficiéncia
intelectual no trabalho formal; conhecer as a¢des do Plano Pedagdgico
da Supervisao da Educacédo Especial para que se formalize o acesso e
a permanéncia por meio da sele¢do e contratagcdo pelas empresas;
investigar em quais atividades profissionais essas mulheres deficientes
intelectuais estdo inseridas no mercado de trabalho em S&o Luis,
caracterizando a forma de trabalho por elas desenvolvidas; e
diagnosticar os fatores que dificultam ou facilitam o seu ingresso no
mercado de trabalho, bem como seu desempenho profissional.

b) Para o processo de construcdo de dados, foram utilizadas multiplas

fontes, tais como:Projeto Politico-Pedagdégico do CEEE Helena
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Antipoff; Plano Pedagégico da Supervisdio da Educacao
Especial,documentos oficiais, tanto internacionais como nacionais;
declaragfes; politicas; leis; decretos; resolucdes; portarias; livros;
dissertacOes; e teses.

c) Os coordenadores, apds consentimento, participardo de uma entrevista
semiestruturada, que sera gravada pela pesquisadora.

d) As funcionarias deficientes intelectuais, apds consentimento,
participardo de uma entrevista, que sera gravada pela pesquisadora.

e) Os resultados desta pesquisa serdo importantes para que eu possa
atingir os objetivos do trabalho acima exposto.

f) Estou certa de que a minha participagdo nesta pesquisa ira contribuir
de forma significativa para a compreensao do que ocorre no contexto
da formacéo profissional do CEEE Helena Antipoff e ajudar com
elementos que venham favorecer o processo de inclusdo no mercado
de trabalho.

g) Vocé tem liberdade de se recusar a participar de qualquer fase da
pesquisa, a qualquer momento, sem qualquer prejuizo pessoal.

h) Todas as informacfes coletadas neste estudo s&o estritamente
confidenciais. Vocé ndo precisara se identificar. Somente o (a)
pesquisador (a) tera acesso as suas informacdes e, ap0s o registro

destas, o documento sera destruido.

Consentimento Livre e Esclarecido
Tendo em vista 0s esclarecimentos acima apresentados, eu manifesto livremente

meu consentimento em participar desta pesquisa.

Sao Luis, de de 2013.

Gilsene Daura da Silva Barros
Mestranda em Educacao (UFMA)

Eu, abaixo assinado, dou consentimento livre e esclarecido para participar como

voluntario (a) desta pesquisa e certifico que tenho a conviccdo de que minha
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colaboracdo com o fornecimento de informacdes serd utilizada para andlise dos

dados pelo pesquisador.

NO

Nome do participante

Assinatura do participante

10

11

12

13

14
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada com o representante do

(o]

Nucleo de Inclusédo no Trabalho (NIT) do CEEE Helena Antipoff

ROTEIRO PARA A ENTREVISTA COM A COORDENADORA

Em quais atividades profissionais as mulheres com deficiéncia intelectual estédo

inseridas no mercado de trabalho em S&o Luis?

Como ocorre o processo de formacgéao profissional para o envio das alunas com

deficiéncia intelectual ao mercado de trabalho?

Quais fatores vocé acredita que facilitam ou dificultam a contratacdo dessas

alunas deficientes intelectuais pelas empresas?

H& um retorno sobre o desempenho profissional dessas mulheres deficientes
intelectuais nos empregos para os quais foram selecionadas? Em caso positivo,

qgual ou quais?

Qual o nivel de escolaridade exigido, por parte do empregador, para que essas

mulheres alunas com deficiéncia intelectual sejam contratadas pela empresa?

Quais os principais entraves que dificultam o acesso e a permanéncia?

De onde surgiu a ideia de fazer um projeto de formacao profissional para a

incluséo da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho?

. Que instituicdes participam juntamente com o CEEE Helena Antipoff desse

processo de formagdo com pessoas com deficiéncia intelectual? H4 uma

parceria formalizada?
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APENDICE C - Roteiro da entrevista semiestruturada com o Coordenador do
Setor de Responsabilidade Social e Treinamento do Supermercado

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O COORDENADOR

Como é desenvolvido o trabalho de incluséo para o mercado de trabalho?

Como se deu a ideia de realizar essa parceria com o CEEE Helena Antipoff?

As pessoas com deficiéncia intelectual absorvidas pela empresa foram, em

algum momento, orientadas quanto aos seus direitos e deveres?

A empresa ja foi penalizada por alguma conduta discriminatéria em relacédo as

pessoas deficientes intelectuais?

Como se da o relacionamento dos demais funcionarios da empresa para com as

pessoas com deficiéncia intelectual?

Vocés recebem capacitacdo especifica para inserirem essas pessoas no
ambiente de trabalho da empresa?

A empresa esta satisfeita com essa mao de obra?

Como vocé avalia a inclusdo das pessoas deficientes intelectuais oriundas do
CEEE Helena Antipoff?
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APENDICE D — Roteiro de entrevista semiestruturada com as mulheres com
deficiéncia intelectual no trabalho

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM AS FUNCIONARIAS DEFICIENTES
INTELECTUAIS

Como vocé conheceu ou chegou até ao CEEEHA?

Ja se sentiu discriminada pela sua deficiéncia?

O servico de capacitacdo que o CEEEHA ofereceu atendeu as suas

necessidades? Em que sentido?

A sua escolaridade € uma exigéncia, por parte do empregador, para vocé poder

exercer a funcdo aqui na empresa?

Como ocorreu a sua selecdo para este emprego?

Que pontos vocé pode considerar que facilitaram ou dificultaram a sua

contratacao?

Como vocé avalia o seu desempenho profissional aqui nesta empresa?

Como é o seu relacionamento com os demais funcionarios da empresa?

Hé& algo mais que vocé gostaria de acrescentar?




ANEXOS
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ANEXO A - Plano de Agcao de Acompanhamento Técnico-Pedagdgico para a
Educacéo Especial da Supervisédo de Educacao Especial-SUEESP/SEDUC-MA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SECRETARIA ADJUNTA DE ENSINO
SUPERINTENDENCIA DE MODALIDADES E DIVERSIDADES EDUCACIONAIS
SUPERVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL

PLANO DE ACAO DE ACOMPANHAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO PARA A
EDUCACAO ESPECIAL DA SUPERVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL-
SUEESP/SEDUC-MA.

Sao Luis
2012
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1 APRESENTACAO

O presente documento, elaborado pela equipe de acompanhamento
técnico-pedagdgico da Supervisdo de Educacdo Especial (SUEESP), pretende
explicitar a sua proposta de trabalho para o ano de 2012, contemplando prioridades,
objetivos, organizacdo e funcionamento, tendo em vista a melhoria do atendimento
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na Rede Publica Estadual de Ensino do Maranh&o.
Para tanto, baseia-se nos principios e preceitos legais que regem a Educacéo
Especial, a saber:

a) Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos (Declaracdo de

Jontiem de 1990) que reafirma as obrigagbes sociais assumidas na
Declaracdo dos Direitos Humanos (1948), no artigo 1° em que a
educacao é vista como um direito de todos e enfatiza a importancia de
universalizacdo do acesso ao ensino e promog¢éao da equidade;

b) Constituicdo Federal (1988) em seus Artigos 5°, 205, 207 a 227;

c) Lei 7. 853/89, que dispbe sobre o apoio as pessoas com deficiéncia,
sua integracdo social, assegurando o pleno exercicio de seus direitos
individuais e sociais;

d) Lei 8. 069/90, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) Lei 8. 213/91, que dispbe sobre os planos de Beneficios da Previdéncia
Social,

f) Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais:
Acesso e Qualidade, que apresenta linhas de acado que possuem como
principio fundamental o de que “[...] as escolas devem acolher todas as
criancas independente de suas condic¢des fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras [...]” (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS PARA A EDUCAQAO, A CIENCIA E A CULTURA, 1994, ndo
paginado).

g) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96, que
dedica trés artigos para a Educacéo Especial: do artigo 58 ao artigo 60,
e enfatiza o atendimento educacional especializado e a matricula,

preferencialmente, em sala comum do ensino regular;
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h) Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Convencéo da Guatemala de 1999), que prevé a eliminacdo de todas
as formas de discriminagdo contra pessoas com deficiéncia e o
favorecimento da sua integracéo na sociedade;

i) Resolucdo n°® 02/01 da Céamara de Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE), que institui as Diretrizes Nacionais para
a Educacédo Especial na Educacéo Bésica;

j) Parecer n°® 17/01 da Cémara de Educacdo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo — CNE, que institui a organizacdo dos sistemas
de ensino para o atendimento ao aluno que apresenta Necessidades
Educacionais Especiais;

k) Resolucdo n° 291/02 do Conselho Estadual de Educacédo (CEE/MA),
gue institui as Diretrizes Estaduais para a Educacdo Especial na
Educacéo Basica;

[) Decreto 5. 296/04 institui normas e critérios para promocdo da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

m)Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, que tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo (BRASIL, 2008);

n) Parecer 256/09 Conselho Estadual de Educacéo (CEE)/MA;

0) Decreto N° 7.611/ 11 revoga o decreto 5. 671/08 e dispde sobre a
Educacédo Especial, o Atendimento Educacional Especializado e da

outras providéncias.
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2 JUSTIFICATIVA

Dados fornecidos pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Banco
Mundial revelam que aproximadamente 15% da populagcdo mundial vive com algum
tipo de deficiéncia. Portanto, é necessario que se tenham politicas publicas e acoes
no sentido de garantir atendimento digno a esse publico, que tem sido
historicamente marginalizado.

Neste sentido, com o objetivo de equiparar as oportunidades, o governo
federal vem desenvolvendo uma série de programas e ac¢des com o intuito de
minimizar as dificuldades existentes nas mais diversas areas, dentre elas a
educacdo. Nessa area, o pais ainda carece de medidas que visem contemplar a
todos, indistintamente, apesar do avanco observado com a implantacdo e
implementacdo de politicas publicas de inclusdo, em particular aquelas voltadas
para as pessoas com deficiéncia, a exemplo da Politica Nacional de Educacéao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Embora na dltima década tenha se observado de acordo com pesquisas
realizadas pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas e Aplicadas (IPEA), um
crescimento de 10% na distribuicdo de renda, percentual este conseguido
principalmente com o0s gastos realizados pelo governo nas é&reas de saude e
educacao, ainda observa-se que persiste como um dos maiores desafios fomentar e
consolidar préaticas sociais e educacionais inclusivas num pais com milhdes de
pessoas vivendo em situacao de pobreza.

No que tange a educacao, no Brasil, a partir da década de 90, as politicas
governamentais passam a centralizar a Educagdo Basica, destacando-se o
fortalecimento do discurso e de propostas que tém a intencdo de garantir educacéo
para todos. Nessa perspectiva, esse nivel educacional assume um carater
democrético e inclusivo devendo fomentar postura participativa, critica e libertadora,
tendo a educacdo como um processo de construcao para o exercicio da cidadania
plena. Além disso, percebeu-se nessa década um alargamento da concepc¢ao da
Educacdo Basica, evidenciado na articulagdo entre os niveis e modalidades de
ensino.

Nesse cenario, especialmente depois da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, realizada em 2006, surgiram novos marcos legais,

propostas e acdes que efetivaram a melhoria de vida e da oferta educacional, bem
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como de condicfes estruturais para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

No que diz respeito ao atendimento a esse publico, ndo se pode confundir
inclusdo escolar com mero acesso de alunos com deficiéncia a classe comum. A
inclusdo escolar € parte de um movimento maior de inclusdo social que, no meio
educacional, demanda tanto a universalizacdo do acesso e permanéncia quanto a
qualidade do ensino. Observa-se no pais, grande preocupacdo com o alcance de
metas de qualidade na educacéo, a exemplo disto podemos citar o Ideb, cuja média
nacional registrada em 2005 foi de 3. 8, com previsdo para 2022 de 6. 0. No Estado
do Maranhao, a média obtida foi de 4. 0 no Ideb (2009) para a primeira fase do
ensino fundamental.

A oferta de servicos educacionais que atendam a todos os alunos é dever
do poder publico em suas esferas municipal, estadual e federal, conforme preconiza
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — 9394/96.

Cabe as Secretarias de Educacdo a configuracdo de uma politica que
viabilize os principios da escola inclusiva, garantindo também atendimento
educacional especializado que responda as necessidades dos educandos publico-
alvo da Educacéo Especial em seu processo de aprendizagem.

Nesse sentido, a Secretaria de Estado da Educacao (SEDUC), por meio
da Supervisdo de Educacdo Especial (SUEESP), busca a implantacdo e
implementacdo de um conjunto de servicos e de recursos de apoio educacional
desenvolvido pela equipe de Acompanhamento Técnico-Pedagdgico e pelos Centros
e Nucleo Especializados (Centor de Apoio ao deficiente Visual - CAPdv, CAS,
CEEE. Pe. Jodo Mohana, CEEE Helena Antippoff e NAAH/S Joédosinho Trinta)
sendo disponibilizado através de:

a) Estimulacado essencial;

b) Itinerancia,

c) Atendimento transitério para osalunos que apresentam déficit

intelectual em classes especiais e surdez em classes bilingues;

d) Suplementacdo e/ou complementacdo curricular em Sala de Recurso

Multifuncional;
e) Avaliacao diagnéstica realizada pela equipe multiprofissional;
f) Oficinas pedagdgicas;

g) Intérpretes e instrutores de LIBRAS;
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h) Apoio didatico pedagdgico;

i) Orientacdo e encaminhamento profissional,

j) Formacao Continuada presencial e a distancia,

k) Acompanhamento Técnico-Pedagdgico junto as Unidades Regionais

de Educacéao (URE’S).

O discurso acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcéo, na escola, no
trabalho e nos espacos sociais em geral, tem ocupado lugar de relevancia num
cenario caracterizado pela nocao de todos (um pais de todos, uma educacao para
todos, etc).

No entanto, historicamente, percebe-se um distanciamento entre o0s
discursos e as praticas. Assim, a Educacao Especial tem se constituido num sistema
paralelo de ensino em instituicbes que oferecem servicos especializados no qual a
inclusdo coloca-se como um ideal a ser conquistado. Esse contexto evidencia
inUmeros problemas.

Considerando aqueles imediatamente relacionados ao processo de
ensino e aprendizagem, ressalta-se que os educadores do ensino regular apontam,
entre outros fatores, a dificil realidade das condi¢bes de trabalho, assim como as
lacunas deixadas pela formacdo inicial no que se refere ao atendimento as
diversidades. O numero elevado de alunos por turma, a rede fisica inadequada e a
insuficiéncia de recursos e materiais S0 outros aspectos sempre citados como
empecilhos para uma educacéo inclusiva.

Com efeito, a formacdo destes profissionais tem se caracterizado pela
qualificacdo ou habilitacdo especifica, direcionando-se para a aprendizagem de
métodos, técnicas e outras questdes que nem sempre abordam a complexidade e
amplitude dos processos de ensino e aprendizagem voltados para o publico alvo da
Educacdo Especial, quicA para uma educacdo inclusiva, ou seja, que atenda a
todos, o que delimita suas possibilidades de atuagéao.

Sao muitos os desafios para a construcdo de uma pratica pedagodgica
alicercada em principios que considerem as diferencas como atributos naturais da
humanidade, o reconhecimento e a afirmagdo de direitos e a abertura para
inovacgdes no campo tedrico-pratico, entre outros. Dentre esses desafios, destaca-se

uma melhor articulacao entre os diversos setores da SEDUC com a SUEESP.
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Para tanto, impde-se o0 delineamento de wuma politica de
acompanhamento das acfes dos profissionais que atuam tanto nos contextos
educacionais inclusivos como também nos centros e ndcleo de atendimento
especializado.

Acredita-se que a construcdo de uma escola inclusiva demanda reflexdes

e acles na busca de uma reestruturacdo do sistema educacional como um todo,
objetivando a transformacé&o das escolas num espaco onde a diversidade dos
educandos néo signifique desigualdade de oportunidade educacional, desafio que
nao pode prescindir de um esforgo coletivo.
Pretende-se, portanto, refletir coletivamente acerca dos desafios para a melhoria da
qualidade da educacdo, algo que, necessariamente, passa pela reversdo da historia
de exclusdo de criancas, jovens e adultos, com ou sem deficiéncia, do sistema
educacional.

Nessa perspectiva, a proposta de acompanhamento técnico-pedagogico
da SUEESP baseia-se em outro desenho de atuacgéo, distinto da acéo supervisora
que tem se caracterizado como fiscalizadora, controladora, prescritiva e até mesmo
punitiva. Nesse desenho, busca-se, sobretudo, uma andlise radical, - 0 que significa
buscar a raiz dos problemas; rigorosa - na medida em que faz uso de metodologia
adequada; e de conjunto - exigindo visdo da totalidade na qual os problemas
aparecem, segundo Saviani (1987), tendo em vista o desenvolvimento de ac¢les
para enfrentar e minimizar e/ou superar tais problemas.

Entende-se, portanto, 0 acompanhamento como uma acgéo de formacao
continuada, tendo em vista a construcdo coletiva de conhecimentos. Além disso, é
parte constitutiva de um sistema integrado de planejamento, subsidio e avaliagéo,
sendo mecanismo importante para o fornecimento de informacdes sobre o
desenvolvimento de acfes que tenham como horizonte a construcdo de uma escola
inclusiva.

Em consonancia com tais ideias, a concep¢dao de acompanhamento
técnico-pedagogico da SUEESP pauta-se em alguns pressupostos, a saber:

a) Focaliza as questbes prioritarias para a construcao de alternativas

inclusivas para a educacédo no Estado (realista);

b) Analisa o desenvolvimento das acbes da Educacdo Especial a partir de

seus referenciais e do contexto social mais amplo, repensando sua

prépria politica (critica);
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c) Orienta para a reconstrucdo da realidade, sinalizando para os sujeitos
envolvidos nas acbes que novos caminhos sdo possiveis
(transformadora);

d) Garante a participacdo dos sujeitos envolvidos, inclusive na
reconstrucdo da proposta de acompanhamento, num movimento de
acao-reflexdo-acdo, tendo em vista seu carater formativo
(democrética);

e) Compromete-se com o0 atendimento, na medida do possivel, das
necessidades profissionais dos sujeitos envolvidos, a fim de contribuir
para a minimizacdo de suas angustias e superacdo de suas
dificuldades no que se refere ao ensino e aprendizagem dos alunos
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas
Habilidades ou Superdotacéo (parceria).

Nesse contexto, a proposta ora apresentada busca realizar acbes com fim

maior de garantir o acompanhamento, a execucdo e avaliacdo dos programas e
acOes, além do acesso e permanéncia dos alunos publico alvo da educacéo
especial, com efetiva qualidade. Para tanto, parte da reestruturacdo do
acompanhamento técnico-pedagogico em 07 pdélos, visando a formacdo continua
dos profissionais que atuam na area, além de acompanhar de modo mais eficaz a
implementagdo e o0 monitoramento dos programas oferecidos pelo MEC em parceria
com esta Secretaria de Estado da Educacdo. Todas as acOes propostas tentam
minimizar os obstaculos a uma plena participacdo das pessoas com deficiéncia na

sociedade brasileira, de modo que os permita exercer os direitos garantidos.
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3 PRIORIDADES

Constitui-se grande desafio a elaboragdo de uma proposta de
acompanhamento técnico-pedagogico que tem como objetivo a construcdo de uma
escola publica com qualidade politica e pedagodgica socialmente referenciada que
possibilite acesso, permanéncia e aprendizagem dos alunos que, historicamente,
tém sido excluidos dos processos educativos. Para tanto, torna-se necessario o
estabelecimento de prioridades:

a) Reestruturacdo do acompanhamento técnico-pedagogico em 07 (sete)
polos, constituidos por URE’s e organizados mediante os critérios de
proximidade geogréafica e/ou percentual de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), tendo em vista a orientagdo, 0 assessoramento e
a avaliacdo da implementacdo de politicas, programas e acoes
destinados a este atendimento na rede publica estadual de ensino do
Maranhdo, a saber:

- Pdlol: Imperatriz, Balsas e Acailandia.

- Polo2: Caxias, Codo e Timon.

- Pdlo: 3: Presidente Dutra, Barra do Corda e Sao Jodo dos Patos.
- Pdlo4: Pinheiro, Viana e Zé Doca.

- Pdlo5: Bacabal, Santa Inés e Pedreiras.

- P6lo6: Chapadinha, Itapecuru e Rosario.

- Pdlo7: Sao Luis, Alcantara, Paco do Lumiar, Ribamar e Raposa.

b) Implementacdo de proposta de formacdo continua para técnicos e
itinerantes da Educacdo Especial, bem como professores e
supervisores das escolas de ensino regular ou outras modalidades de
ensino que tenham alunos caracterizados como publico-alvo da
Educacao Especial matriculados, visando a qualidade do atendimento
numa perspectiva de incluséo;

c) Implementar na rede estadual de ensino as Salas de Recursos
Multifuncionais reestruturando o AEE oferecido aos alunos da
Educacdo Especial inclusos, considerando as politicas, as praticas e
especificidades regionais e locais no que diz respeito ao modo como se

tem oferecido esse tipo de atendimento.
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d) Acompanhar o desenvolvimento dos Programas Escola Acessivel,
Livro Acessivel, BPC na escola, bem como as acdes de Inclusdo no
Mercado de Trabalho, em parceria com outras secretarias e centros
especializados no atendimento aos alunos publico alvo da Educacéo

Especial.
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4 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Esta proposta sera desenvolvida pela equipe técnica da SUEESP, como
objetivo de realizar o acompanhamento técnico-pedagogico das acbes dos seguintes
profissionais:

a) Gestores e supervisores escolares, apoios pedagogicos, itinerantes,
professores e equipe multiprofissional dos Centros e Ndudcleo
especializados localizados em S&o Luis/MA;

b) Técnicos responsaveis pela gestao dos servicos de Educacao Especial
nas 19 (dezenove) URE's;

c) Gestores e supervisores escolares, apoios pedagogicos, professores
do ensino regular, de AEE, de classe especial ou salas bilingues e

itinerantes das 19 (dezenove) URE's.
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5 OBJETIVOS

5.1Geral

Orientar, assessorar e avaliar a implantacdo e implementacdo das
politicas, programas e acdes destinados aos alunos publico-alvo da educacéo

especial na Rede Publica Estadual de Ensino do Maranhéo;

5.2Especificos

a) Reestruturar o Acompanhamento Técnico Pedagdgico, considerando a
organizagéo das Unidades Regionais de Educacao no Estado;

b) Reestruturar o Acompanhamento Técnico Pedagogico, considerando a
organizacdo das Unidades Regionais de Educacédo no Estado;

c) Acompanhar as acdes desenvolvidas pelas equipes de itinerancia dos
centros e nucleo nas escolas de ensino regular;

d) Orientar as escolas quanto a elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagogico, visando a garantia do atendimento de alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotacdo na perspectiva da incluséo;

e) Acompanhar e avaliar o ingresso dos alunos da Educacéo Especial nos
programas direcionados a qualificacdo profissional, com vistas ao
redimensionamento das acdes referentes a educacgéo profissional nos
centros especializados;

f) Acompanhar e avaliar com os Centros Especializados o processo de
formacdo e qualificacdo para o ingresso dos alunos da Educacao
Especial no mercado de trabalho, visando ao levantamento das
dificuldades enfrentadas diante das exigéncias atuais;

g) Organizar, acompanhar e divulgar nas URE’s informacdes sobre o
AEE, oferecido nas Salas de Recursos Multifuncionais ou em Centros e
Nucleo Especializados;

h) Elaborar e executar proposta de Formacgdo Continuada para o0s
profissionais da Educacdo Especial e do ensino regular das URE’s,

visando a garantia de interdisciplinaridade entre as areas de deficiéncia
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e transversalidade entre os niveis e modalidades de ensino, a partir de
uma visdo problematizadora da realidade social;

i) Acompanhar e avaliar junto as escolas da rede estadual de ensino o
planejamento e a execucdo das acOes referentes aos Programas:
Escola Acessivel, Livro Acessivel e BPC na escola, em parceria com

setores da SEDUC e outras secretarias.
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b)

9)

h)

j)

K)
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Realizacdo de encontros com a equipe constituida pela SUEESP para
reelaboracdo da proposta de acompanhamento técnico pedagdgico e
para sistematizacdo das contribuicbes dos Centros e Nucleo
especializados;

Orientacdo aos gestores quanto aos critérios de selecdo dos
profissionais para compor a equipe de acompanhamento técnico-
pedagogico da SUEESP nas 19 URE’S - técnicos responsaveis pela
gestao dos servi¢os educacionais especializados;

Organizacdo dos poélos mediante critérios de proximidade geografica
e/ou percentual de atendimento educacional especializado;
Organizacdo de reunides técnicas com 0s gestores, supervisores e
especialistas dos Centros e Nucleo para socializagdo da proposta de
acompanhamento técnico-pedagdgico da SUEESP;

Levantamento em locus da realidade (diagnostico) do atual estagio do
atendimento realizado nas 19 URE’s relacionado ao publico alvo da
Educacao Especial;

Realizagcédo de encontros mensais com a equipe de acompanhamento
da SUEESP (coordenadores de pdélo, especialistas por area, equipe
de avaliacdo e diagnostico) para avaliacdo e replanejamento da
sistematica de trabalho;

Realizacdo de encontros bimestrais com 0s técnicos responsaveis
pelos servicos da Educacgéo Especial das URE'S;

Colaboracédo na organizacdo e implantacdo da proposta de trabalho
da equipe de avaliacao e diagnostico da SUEESP;

Andlise e reestruturacdo dos instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo do trabalho desenvolvido na area da Educacgéo Especial;
Implementacdo de mecanismos de divulgacdo e intercambio de
experiéncias inclusivas (Seminarios, Encontros, Foruns, etc);
Levantamento de demandas formativas das escolas regulares,

Centros e Nucleo especializados;
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Organizacdo de materiais informativos: folder, banner, correio
eletrénico, site, cartilhas, dentre outros para divulgacdo das acbes
desenvolvidas;
Elaboragdo de artigos com o objetivo de registrar o trabalho de
acompanhamento técnico-pedagdgico da equipe da Educacao
Especial, bem como a trajetdria historica da area no Estado do
Maranhdo;
Sistematizacdo das informagdes sobre os servicos de Educacao
Especial nas URE'’s, obtidas por meio dos relatorios sistematicos das
acOes de acompanhamento;
Organizagdo de cronograma para realizacdo das atividades
permanentes do acompanhamento técnico-pedagdgico no que diz
respeito a proposta de formacgao continuada, tais como:
Encontros formativos internos (da SUEESP) e com as equipes
escolares (gestores, supervisores, apoios pedagobgicos e
professores);
Visitas as URE’s, aos Centros e Nucleo de apoio especializado e
escolas do ensino regular que tenham alunos da Educacédo Especial
matriculados— salas especiais ou de recursos multifuncionais, para
levantamento de demandas formativas e discussdes de tematicas
referentes a construcdo de uma educacao inclusiva,
Reunides da equipe de acompanhamento para estudo, planejamento
e avaliacdo das ac¢Oes formativas;
Palestras de orientagcdo sobre atendimento educacional
especializado na perspectiva inclusiva para gestores, supervisores,
apoios pedagdgicos e professores das escolas da rede estadual de
ensino da capital e do interior do Estado;
Organizacdo de cronograma de formacdo continuada para 0s
profissionais envolvidos com os servidos da Educacédo Especial, em
particular, com o atendimento educacional especializado, tendo em
vista a reflexdo e proposicdo de acbes para a construcdo de uma
Educacao Inclusiva.
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p) Selecdo e organizacdo das demandas formativas em moddulos de
conteudos, considerando as mais relevantes para a construcdo de
préticas inclusivas na escola; (Anexo )

q) Realizacdo de encontros periddicos de formacdo continuada com os
supervisores escolares da rede de ensino, tendo em vista a orientacao
para intervencBes pedagdgicas direcionadas para a construcdo de
praticas inclusivas, junto aos professores ;

r) Orientacdes e participacdo nos eventos relacionadas a area de

Educacao Especial/lInclusiva nos 7 (sete) polos.
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7 ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA EQUIPE

7.1 Atribuicdes das coordenadoras gerais

a) Sistematizar e divulgar os dados obtidos no acompanhamento as
URE’S no que diz respeito a quantidade e a qualidade dos servicos
oferecidos aos alunos publico alvo da Educacdo Especial na rede
estadual de ensino;

b) Coordenar o trabalho da equipe de acompanhamento, sistematizando e
divulgando as informacdes referentes as acdes desenvolvidas,
destacando avancgos e limites, bem como encaminhamentos adotados
para minimizagao dos problemas;

c) Orientar os demais membros da equipe de acompanhamento quanto
ao planejamento, execucdo e avaliacdo de suas acdes, levantando
demandas formativas, tendo em vista o delineamento de propostas de
estudos do grupo;

d) Orientar os demais membros da equipe na elaboracéo de pautas para
a realizacdo de reunides nos polos, escolas, Centros e Nducleo
especializados, encontros de Formagao Continuada, oficinas e outros;

e) Encaminhar a Supervisdo da Educacdo Especial as informacdes sobre
0s servicos oferecidos aos alunos publico alvo da Educacao Especial
na rede publica estadual;

f) Selecionar e organizar, com a participacdo dos demais membros do
acompanhamento, referenciais bibliograficos para fundamentacdo dos
estudos da equipe;

g) Repassar informacdes recebidas pela supervisora da SUEESP para a
equipe de acompanhamento;

h) Estimular trocas de informagdes, conhecimentos e experiéncias entre
os profissionais da equipe de acompanhamento técnico pedagdgico;

i) Atualizar e consolidar, periodicamente, dados referentes aos
programas e acfes da &rea da Educacdo Especial, em particular, do
atendimento educacional especializado com os coordenadores de

polos;
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j) Organizar arquivos com dados do acompanhamento técnico

pedagadgico.

7.2 Atribuicbes dos especialistas por area especifica: a eficiéncia auditiva,
visual, intelectual, altas habilidades ou superdotacdo e transtorno global do

desenvolvimento

a) Assessorar os membros da equipe de acompanhamento no que diz
respeito a formacéo e qualificacdo dos profissionais do ensino regular,
Centros e Nucleo especializados;

b) Planejar e executar em parceria com a equipe de acompanhamento
processos de formacdo continuada em cada area especifica para os
profissionais do ensino regular, aqueles que atuam no atendimento
educacional especializado e comunidade escolar, visando a reflexao
das acOes realizadas e seu redimensionamento para a construgcédo de
uma educacéo inclusiva;

c) Elaborar relatérios com os coordenadores de polos contemplando
dados quantitativos e qualitativos referentes aos processos formativos
desenvolvidos, destacando avangos e entraves;

d) Selecionar e organizar, com os coordenadores de poélos, referenciais
bibliograficos/fundamentacdo para os estudos da equipe de acordo

com cada area especifica.

7.3 Atribuicdes dos coordenadores de padlo

a) Mapear e atualizar os dados estatisticos relacionados aos servicos
oferecidos pela Educacdo Especial em cada area especifica no polo
sob sua responsabilidade;

b) Acompanhar, orientar e avaliar a implementacdo da Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, bem
como das praticas pedagoOgicas juntamente com 0s técnicos
responsaveis pela gestdo dos servigos da area de Educacao Especial

das URE’S na rede regular de ensino;
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c) Levantamento das demandas formativas dos técnicos responsaveis
pela gestdo dos servicos educacionais especializados das URE'’S, bem
como dos demais profissionais envolvidos diretamente com o processo
de ensino-apredizagem dos alunos publico alvo da educacéo especial,

d) Planejar, executar e avaliar acdes de formacdo continuada com os
especialistas, por area especifica, bem como os demais profissionais
responsaveis pelos servicos da Educacdo Especial nas URE’S, quando
possivel,

e) Estabelecer parceria com a escola de ensino regular e/ou centros e
nucleo especializados visando a reflexdo conjunta acerca dos avancos
e dificuldades evidenciados no processo de construgdo do
conhecimento de alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, buscando
encaminhamentos na rede de ensino e/ou fora dela que contribuam
para o desenvolvimento desse alunado;

f) Orientar as escolas regulares, Centros e Nucleo especializados quanto
a (re) construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico, enfatizando
especificamente aspectos relevantes das politicas e praticas de
inclusdo, sobretudo na &rea da Educacgéo Especial,

g) Elaborar, trimestralmente, relatérios avaliativos do desenvolvimento
das atividades previstas, com foco no alcance dos objetivos da

Proposta.

7.4 AtribuicOes dos técnicos responsaveis pela gestdo dos servicos da area

de Educacéao Especial das URE’S

a) Fazer levantamento da realidade (diagndstico) dos servigos oferecidos
pela Educacéo Especial no polo de sua responsabilidade;

b) Levantar demandas formativas dos coordenadores, supervisores,
apoios pedagdgicos e professores envolvidos com 0s servi¢cos da area
da Educacao Especial, em particular do AEE nas escolas publicas da
rede estadual, visando proposi¢cao de a¢cdOes de formacao continuada;



135

c) Organizar e encaminhar, para os coordenadores de polo, dados
guantitativos e qualitativos dos servicos oferecidos pela Educacéo
Especial na URE de sua responsabilidade;

d) Elaborar relatérios acerca das praticas realizadas e encaminha-los,
bimestralmente, aos coordenadores de polos da SUEESP;

e) Apoiar os coordenadores de polo no desenvolvimento dos programas e

acOes da Educacao Especial.
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8 AVALIACAO

A avaliagdo das acgOes sera realizada ao longo do processo de execucao
da proposta, tendo por base a analise dos dados coletados através dos instrumentos
avaliativos elaborados pela equipe de acompanhamento, propiciando o diagnéstico
dos avancos, dificuldades, necessidades e retomada de questdes insuficientemente
compreendidas e na auto-avaliacdo, visando redimensiona-las. Esta etapa incluird
todos os sujeitos envolvidos com o planejamento, execucdo e avaliacdo dos
programas e acdes, considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) Competéncia na realizacdo das ac6es de acompanhamento técnico-

pedagdgico;

b) Participagcédo, interesse, assiduidade, pontualidade (inclusive na
elaboracdo e entrega de solicitacdes), responsabilidade, iniciativa,
organizacao e disponibilidade para o trabalho coletivo;

c) Capacidade de reflexdo critica, analise e sintese nas discussdes, no
registro das atividades realizadas, etc;

d) Grau de coeréncia e cientificidade no desenvolvimento das funcdes e
na solucdo de problemas;

e) Habilidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos construidos nos
processos formativos, demonstrados atraveés da analise dos registros

realizados.
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9 CONDICOES PARA IMPLEMENTACAO DAS ACOES

Para que as agles previstas na presente proposta sejam implementadas

faz-se necessario garantir algumas condi¢fes, quais sejam:

a) Aquisicao de carro para o deslocamento dos técnicos, tendo em vista o
acompanhamento dos programas e acfes implementados por esta
Superviséo na rede estadual de ensino;

b) Reestruturacdo da equipe responsavel pela gestdo dos servicos da
area de Educacéo Especial em cada URE;

c¢) Indicacdo de técnicos para atuar em parceria com 0s coordenadores de
polo nos processos de formacdo de gestores, supervisores,
professores e itinerantes em cada éarea especifica do atendimento
educacional especializado (DI, DA, DV, TGD, AH/S);

d) Indicacdo de técnicos para compor a equipe de Avaliacdo Diagndstica
da SUEESP para atender a demanda da rede regular de ensino;

e) Disponibilizar a equipe de acompanhamento técnico pedagdgico para o
desenvolvimento das atividades previstas nesta proposta;

f) Passagens de ida e volta para o deslocamento dos técnicos, visando o
desenvolvimento das acdes previstas nos polos ou em outros
municipios do Estado do Maranh&o;

g) Pagamento de diarias referentes a todo o periodo de permanéncia do
técnico nos municipios, com antecedéncia de 01 (um) dia da data
prevista para o deslocamento;

h) Aquisicdo de material de consumo: pastas plasticas com eléstico, pasta
arquivo, papel sulfite, canetas, lapis, borrachas, pincel atémico (cores
variadas), pincel para quadro branco (cores variadas), apagador para
guadro branco, hidrocor, cartolinas, EVA, papel 40 Kg, cola branca,
cola de isopor, papel pardo, transparéncia pra jato de tinta, caneta para
transparéncia, grampos para grampeador, clips, CDs, DVDs;

i) Aquisicdo de material permanente: grampeador, perfurador, arquivo,
armario com chave para organizacdo do material, pasta A-Z, mesa
(uma), cadeiras (05), notebook, camera digital, data show, impressora;

j) Reproducao de textos para estudos e formacao.
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ATIVIDADES

PERIODO DE EXECUGAO EM MESES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Reestruracdo da equipe de
acompanhamento técnico-
pedagogico da SUEESP e de sua

proposta.

Apresentacdo da proposta de
acompanhamento técnico-
pedagdégico da SUEESP para
gestores, supervisores e técnicos
dos Centros e Nucleo
Especializados para apreciacao e

contribuicdes.

Solicitacéo de técnicos para a
reestruturacdo da equipe
responsavel pela gestédo dos
servi¢cos da area de Educacao

Especial em cada URE.

Indicacéo de especialistas por area
especifica para colaborarem com o
planejamento, a execucéo e
avaliag&o dos processos formativo
da SUEESP e da rede de ensino.

Constituicdo de uma equipe de
Avaliacao e diagnostico da
SUEESP.

Analise e reelaboracgédo dos
instrumentos avaliativos de
acompanhamento dos programas e

acoes.

Apresentacgdo da proposta de
acompanhamento técnico-
pedagogico da SUEESP para
gestores regionais e técnicos das
URE'S.

Planejamento, execucgéo e
avaliacdo das acdes de

acompanhamento (coordenadores




139

gerais e de pélo).

Organizacgdo de cronograma para
realizacdo das atividades
permanentes (coordenadores

gerais e de polos).

Elaboracéo e entrega de relatério
avaliativo das acdes realizadas no

decorrer do ano.
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“A sociedade para todos, conscientes da
diversidade da raca humana, estaria
estruturada para atender as necessidades
de cada cidaddo, das maiorias dos

privilegiados aos marginalizados”.

Wemeck
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APRESENTACAO

Este Projeto Politico-Pedagdgico constitui-se em um instrumento tedrico
metodologico, definidor das agbes a serem tomadas no Centro de Ensino de
Educacdo Especial Helena Antipoff, pois contempla as aspiracbes de toda a
comunidade escolar, pais, professores, funcionarios, alunos, para a melhoria da
qualidade do trabalho educativo e a consolidagdo das ag¢bes para o mundo do
trabalho.

O processo de construcao deste Projeto deu-se de forma coletiva, atraves
da reflexdo e analise da realidade vivida por todos os envolvidos e da clareza de que
sua sistematizacdo nunca € definitiva, pois o mundo estd em constante
transformacdo, exigindo um repensar continuo da organizacdo do trabalho
pedagogico na busca de resultados que incluem as atividades do professor na
dindmica interna e flexivel da sala de aula.

Este trabalho é um verdadeiro desafio onde o processo de construcao é
repleto de dinamicidade, pois a medida que todos forem envolvidos na reflexdo
sobre o Centro, sobre a comunidade da qual se originam seus alunos, sobre a
necessidade dessa comunidade e sobre os objetivos e metas a serem alcancadas, o
Centro passa a ser sentido como ele realmente deve ser, de todos e para todos,
numa adaptacéo pronta e consciente, frente aos apelos e aos desafios do momento
e da historia que se constroi, observando o direito de todos os individuos a
educacao, como o caminho possivel de integracdo com o meio social.

Deve ser respeitado independentemente das dificuldades ou deficiéncias
do educando, portanto, plenamente assegurados na Constituicdo Federal art. 205,
206, 208; na Declaracdo de Salamanca, onde o principio fundamental € o
acolhimento de todas as criancas, independentemente de suas condi¢cdes fisicas,
intelectuais emocionais, linguisticas e outras; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdo de Jomtien e Declaracdo da Guatemala; na LDBEN em seus
art. 58, 59 e 60; no Estatuto da Crianca e do Adolescente no art. 53, os quais
admitem ser o processo de inclusdo um grande desafio das escolas comuns e
especiais, visto que cada uma deve tornar o seu papel claro, dentro da visdo da
educacao para todos.

Se 0s compromissos educacionais dessas pessoas nao sao sobrepostos,

nem substituiveis, cabe a escola especial complementa-los junto a escola regular e
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a Educacdo de Jovens e Adultos, atuando sobre o saber particular que
invariavelmente vai determinar e possibilitar a construcéo do saber universal.

Ressalva-se que fazer valer o direito a educacao para todos néo se limita
a cumprir 0 que esta na lei e aplica-la sumariamente. Este assunto merece um
entendimento mais profundo da questédo justica. A escola justa e desejavel para
todos ndo se sustenta unicamente no fato de os homens serem iguais e nascerem
iguais. A extensdo desse valor, portanto, precisa ser considerado, para néao
entendermos que todas as pessoas sejam iguais em tudo. Temos de considerar as
suas desigualdades naturais e sociais.

Mantoan (2006) ressalta que o0 nosso sistema educacional, diante da
democratizagcdo do ensino tem vivido muitas dificuldades para equacionar uma
relacdo tdo complexa, que é a de garantir escola para todos através de vias de
qualidades. E inegavel que a inclusdo escolar e social coloca ainda mais lenha na
fogueira por considerar o problema escolar brasileiro um dos mais dificeis, diante do
namero de alunos que temos que atender das diferencas regionais, do
conservadorismo, entre outros fatores.

Mas sabe-se, contudo, que sem essas mudancas ndo garantiremos a
condicdo de nossas escolas e a sociedade de receberem, indistintamente a todos os
alunos, oferecendo-lhes condicbes de prosseguir em seus estudos e profisséo,
segundo a capacidade de cada um, sem discrimina¢cées nem espacgos segregados
de educacéo.

Temos na Constituicdo de 1988 e nas leis educacionais e do trabalho o
apoio a necessidade de reconstruir um espaco inclusivo sob novos parametros
educacionais e sociais, que nos leva a conclamar uma virada para melhor.
Precisamos de apoio e parcerias para enfrentar este novo desafio. Nossa obrigacao
enquanto educadores é fazer valer o direito de todos a educacdo e ao trabalho,
dentro de um ambiente sem segregacdo, mas em um ambiente apropriado a
formacdo dessas pessoas deficientes para exercer a cidadania num prisma
acolhedor e preocupado com a aprendizagem de todos.

Desse modo, a proposta pedagoégica do CEEE Helena Antipoff tem a
intencdo de conduzir para a constru¢cdo da escola cidada e parceira, em toda sua
globalidade, que ofereca uma formacao integral aos alunos com deficiéncia
intelectual, multiplas e sindromes, levando em consideracdo 0s aspectos socio-

afetivo, psicomotor, cognitivo, ético e moral para a construcdo de uma sociedade
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mais justa e fraterna para todos, dentro de um ambiente acolhedor e proporcionador
de momentos significativos de aprendizagem, amizade, alegria, confianca,

acolhimento, estimulando assim a solidariedade.
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1 INTRODUGCAO

Apesar da historia da educacdo remontar de antigas épocas, a defesa da
cidadania e do direito a educacdo das pessoas com deficiéncia € atitude muito
recente em nossa sociedade se considerarmos que somente no final da década de
cinglenta iniciou-se um movimento insipiente em favor de uma clientela especifica
gue por muito tempo ficou privada de usufruir de seus direitos tendo em vista as
concepcdes e praticas sociais vigentes.

Definida como modalidade de ensino, a educacédo especial configurou-se
através de uma abordagem tecnicista reducionista utilizando métodos, técnicas e
materiais didaticos diferentes dos usuais de forma assistencialista, ndo merecendo
muita atencdo dos estudiosos de modo a empreenderem uma abordagem cientifica
do fenbmeno enquanto elemento significativo da politica educacional.

Somente com a evolugdo da sociedade e do reconhecimento que as
dificuldades encontradas nos sistemas de ensino refletem uma mudanca no papel
da escola e, portanto, na superacdo da ldgica da exclusdo, a educacao inclusiva
assume espaco central no debate contra as praticas discriminatérias e em
alternativas para supera-las.

Embalados pelo movimento mundial pela inclusdo social e pela
concepgao proposta pela Declaracdo dos Direitos Humanos onde todos os seres
nascem livres e iguais em dignidade e direitos, devendo estar juntos aprendendo e
participando sem nenhum tipo de discriminacdo, a legislacdo brasileira avanca na
tentativa de atender a todos indistintamente, sem discriminagéo e excluséo social.

Com a elaboracdo dos referenciais para a construcdo dos sistemas
educacionais inclusivos, a organizacdo das escolas e classes especiais passa a ser
repensadas de modo a atender todos os alunos em suas especificidades garantindo
seus direitos plenos de cidaddos com a construgcdo de uma sociedade inclusiva na
garantia a todos do acesso continuo do espaco comum da vida em sociedade,
acolhimento a diversidade humana, inaceitacdo das diferencas individuais, de
esforco coletivo na equiparacdo de oportunidades e de desenvolvimento, com
gualidade em todas as dimensdes de vida.

Nesse sentido o CEEEHA conjugado com uma politica de educacao
voltada para o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual, multiplas e

sindromes, vem contribuir para a emancipacdo dessas pessoas através de acodes
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diversificadas, presentes em seu Projeto Politico-Pedagdgico, pautado no respeito a
todos de modo indistinto, assumindo um trabalho sistematizado que desencadeie
reflexdes que estimulem préticas inclusivas no ambito educacional, social e
profissional, baseada no principio de igualdade e justica, no enfrentamento diario as
possibilidades de oportunidades, advindas do reconhecimento de que sdo pessoas
sociaveis e possiveis de participacdo plena, pela igualdade de oportunidade, pela
evolucdo do humanismo, do conhecimento e respeito a diversidade que vai além das

possibilidades humanas.
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2 CARACTERIZACAO DO CENTRO

Da Clientela

O Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena Antipoff (CEEEHA) é
uma instituicdo estadual especializada fundada em 23 de abril de 1982, localizada a
Rua Domingos Olimpio, Quadra S, S/N — Ipase - que tem como principal objetivo
oferecer um Atendimento Educacional Especializado de qualidade, bem como
servigos especializados para incluir no mundo do trabalho os alunos com Deficiéncia
Intelectual, Paralisia Cerebral, Sindromes e Deficiéncia Intelectual associada a
Deficiéncia Fisica e a Deficiéncia Auditiva leve, a partir de catorze (14) anos, nos
turno matutino e vespertino, com vistas a dinamizar sua pratica e formar para o
exercicio da cidadania.

A instituicdo recebe alunos encaminhados pelo Centro de Ensino de
Educacdo Especial Padre Jodo Mohana, escolas estaduais, municipais e escolas
particulares, como também da comunidade local e circunvizinha que necessitam de
atendimento especializado.

O Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena Antipoff possui uma
clientela bastante diversificada, residente em diferentes bairros de S&o Luis
oriundos, na sua maioria, de familias de baixa renda que necessitam de orientacdo e
acompanhamento da equipe multiprofissional e técnico-pedagdgica na formacao de
seus filhos, como de familia com renda mais elevada, atendendo cerca de 50% dos
bairros da capital.

Para a realizacdo desse atendimento, contamos com o transporte escolar,
com motorista habilitado e assistente de motorista como forma de garantir o acesso

e a permanéncia dos alunos no Centro.

Missé&o

Proporcionar aos alunos com deficiéncia uma educacdo basica e
profissional de qualidade através de um atendimento educacional especializado que
garanta uma formacéao integral nos aspectos cognitivo, socio-afetivo e psicomotor,
oportunizando-os para o0 exercicio de sua cidadania, tanto na convivéncia em
sociedade quanto na qualificacao profissional para atuarem no mundo do trabalho.

Destacamos ainda que ao longo de toda nossa trajetéria educativa,

procuramos realizar atividades de grande significado educativo, social, artistico-
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cultural e profissional através de festas comemorativas, encontro de pais e
comunidade, projetos educativos, esporte e lazer, palestras sobre temas relevantes
da sociedade de forma a aproximar esses saberes a pratica do seu dia a dia.

O Centro de Ensino de Educagéo Especial Helena Antipoff precisa ser
perseverante nas suas acOes, ativo, inspirador de confianca para quem dele
necessite.

Tem a preocupacédo de sempre defender uma educacédo baseada na
solidariedade e no respeito mutuo, com o propésito de aprimorar e enriquecer a

cada dia sua pratica pedagogica.
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3 OBJETIVOS

3.1Geral

Proporcionar ao educando um processo de transformacdo e

desenvolvimento em todas as suas dimensfes: sOcio-afetivo, cognitivo, fisico,

cultural e profissional em um ambiente educacional, participativo, flexivel e dindmico

que proporcione igualdade de direitos e oferecam respostas as suas reais

necessidades.

3.2Especificos

a) ldentificar as potencialidades dos alunos com deficiéncia;

b) Desenvolver as habilidades e capacidades através das oficinas
pedagdgicas;

c) Oportunizar aos alunos do Centro a aprendizagem de habilidades
basicas, especificas e de gestao para a inclusdo destes como cidadaos
no mundo do trabalho;

d) Direcionar as ag¢0es para um processo ensino-aprendizagem de
gualidade, buscando a valorizagao dos alunos com deficiéncia;

e) Proporcionar atividades descentralizadoras que envolvam a escola e a
comunidade, de forma participativa, estabelecendo relacdes que
promovam o desenvolvimento social;

f) Promover ac¢bes articuladas junto a equipe multiprofissional para
flexibilizacdo dos processos de avaliacdo, acompanhamento e
diagnéstico a fim de promover um Atendimento Educacional
Especializado (AEE) qualitativo e individualizado que proporcione a
inclusdo no mundo do trabalho;

g) Oferecer programas curriculares adaptados a singularidade de cada
deficiéncia;

h) Desenvolver programas de capacitagcéo e qualificacéo profissional junto
as empresas parceiras;

i) Propiciar um ambiente favoravel que estimule aprendizagens

significativas e construtivas;
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j) Desenvolver junto a comunidade escolar um trabalho democratico e
envolvente, mediante a pratica do planejamento participativo
comprometida com o coletivo;

k) Criar um ambiente formador de cidadania e aprendizagens que

promova o desenvolvimento humano.
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4 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Centro de Ensino de Educacao Especial Helena Antipoff foi fundado em
23 de abril de 1982 na administracdo do entdo governador Jodo Castelo, sendo a
escolha do nome uma homenagem a psicéloga russa Helena Antipoff, considerada
pioneira da educacao especial no Brasil.

Helena Antipoff nasceu em 25 de margo de 1892 em Grad no na RuUssia,
tendo que deixar seu pais em 1905 por ocasido da Revolucdo Russa. Migrou com a
mae e trés irmdos para Paris onde estudou por algum tempo na faculdade de
medicina, indo depois para Genebra juntar-se ao seleto grupo de pesquisadores da
universidade, tendo como colega, dentre outros, Jean Piaget.

Em 1917 volta para a Rlssia onde iniciou um trabalho com criangas
abandonadas. Por questdes politicas deixa novamente sua terra natal a convite de
Eduard Clapare de que Ihe oferece a catedra de Psicologia da Universidade de
Genebra.

A sua chegada ao Brasil em 1929 deu-se por convite do entdo secretario
do governo do estado de Minas Gerais Francisco Campos, para organizar a Escola
de Aperfeicoamento de Professores em Belo Horizonte. A partir deste fato, fincou
raizes no Brasil e permaneceu até sua morte em 1974, desenvolvendo uma
trajetoria pontuada por grandes acontecimentos.

Dentre as mais importantes destacam-se as fundacdes da Sociedade
Pestalozzi de Minas Gerais em 1935 e Sociedade Pestalozzi do Brasil no Rio de
Janeiro em 1945 que representou um marco na educacao especial em nosso pais.

Na Sociedade Pestalozzi se formaram o0s primeiros professores
especializados no Curso de Orientacdo Psicopedagodgica que representou 0 marco
inicial para a criacdo dos cursos de Psicologia em nossas universidades e foi
reconhecido oficialmente pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC).

Fora da Sociedade Pestalozzi, Helena Antipoff marcou sua presenca em
outras iniciativas como: Escolinha de Arte no Brasil; A Casa do Pequeno Jornaleiro;
O Centro de Orientacdo Juvenil e a sua influéncia no teatro infantil, na educacao
rural e no atendimento ao superdotado.

A concepcédo humanista impregnou todas as obras de Helena Antipoff,
pois respeitava as diferencas individuais e acreditava que todas as pessoas sao

capazes de aprender com seu proprio ritmo, e que a todas deveriam ser oferecidas
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as condicdbes de uma vida digna. Acreditava ainda, que a todas as pessoas
deveriam ser proporcionados os mesmos direitos e as mesmas oportunidades.

Em reconhecimento por ter desfraldado a bandeira da luta em favor da
excepcionalidade, Helena Antipofft em sido, desde entdo, homenageada pelos que
militam nesta area educacional.

Como respaldo desta militancia, temos hoje o trabalho deste Centro, que
vem aprimorando a cada dia sua pratica educativa em favor da vida e da esperanca
das pessoas com deficiéncia, procurando encarar com entusiasmo, ndo deixando
abater-se pelo desanimo, pois acredita na forca do sonho de uma sociedade
inclusiva, onde todos possam ser amados e respeitados numa sociedade justa, em
gue todos tenham iguais oportunidades para exercer sua cidadania, com direitos e
deveres garantidos, onde possam participar também das atividades sociais, politicas

e culturais, sem discriminacao e preconceitos.
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5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A gestdo de uma escola tem papel preponderante, com expectativas e
cobrancas que a sociedade faz, portanto, € necessario nos dias atuais que a escola
determine uma dinamica organizativa que venha responder positivamente aos
desafios que Ihe sdo impostos.

Diante de varias abordagens na administracdo escolar, o Centro de
Ensino de Educagédo Especial como instituigdo especializada no atendimento a
pessoas com deficiéncia, faz sua opcao pela gestdo democratica e participativa
humanista, socio construtivista libertadora onde todos devem estar comprometidos
com o processo educativo.

A participacdo de todos na gestdo da escola e na tomada de decisao de
forma coletiva estimulard a autonomia e um melhor conhecimento de seu
funcionamento, fortalecendo a seguranca e promovendo no grupo o sentido de
responsabilidade e do cuidado de um bem que é de todos.

Sendo assim a organizacdo do Centro nos aspectos fisicos e materiais
encontra-se assim definido:

Quanto a sua estrutura fisica o Centro funciona em prédio proprio em
condi¢cdes adequadas de uso, com ampla area construida, contendo na parte interna
37 dependéncias sendo; 01 sala de direcdo geral, sala de secretaria, 01 sala de
diretor adjunto, 01 gabinete odontoldgico, 01 biblioteca, 01 sala de técnicos, 01 sala
de avaliacdo, 01 sala de professores, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 almoxarifado, 04
banheiros, 01 laboratério de informéatica e 21 salas contemplando Oficinas
Pedagdgicas e Atividades Complementares.

Na parte externa, conta com uma extensa area e com uma quadra
poliesportiva em condi¢cdes precarias.

Para a operacionalizacao do trabalho, o Centro disp6e de materiais como:
armarios, carteiras, estantes, telefone, fax, maquina de xérox, arquivos, ficharios,
data show, tela de dvd, caixa amplificada, microfone, computadores e materiais
didaticos pedagogicos especificos para cada oficina e atividades complementares.

Contamos também com dois 6nibus para atender toda clientela do Centro
que residem em diferentes bairros da capital.

Nos aspectos administrativos, técnico e pedagogico o CEEEHA dispbe de

uma equipe multiprofissional habilitada envolvendo: Psicologos, Fonoaudidlogos,
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Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Assistente Social, Pedagogos, Enfermeiros,
Professores habilitados para o exercicio de suas funcdes e ainda os servicos de
secretaria, administrativo, operacionais e vigilantes para o atendimento e a demanda
da clientela.

Segue a estrutura organizacional do Centro representado pelo
organograma abaixo com os elementos que o compde e o detalhamento das

funcdes de cada um.

SEDU

Equipes:
Multiprofissional
Técnico-Pedagogico
Programa de
Inclusdo no
Trahalho

Professor
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- Colegiado Escolar

A Gestdo democratica e participativa tem nos organismos implantados na
escola — Colegiado Escolar e Caixa Escolar — instrumentos que propiciam a
participacdo da comunidade escolar nas decisfes de carater deliberativo, consultivo
e fiscal no ambito administrativo, pedagdgico e financeiro.

O Colegiado Escolar do Centro é constituido de representantes dos
diversos segmentos da comunidade escolar — pais, alunos, professores e demais
servidores. E um instrumento de democratizacéo de todas as acdes e representam
um espaco de participacao, discussdo e negociacdo das demandas educacionais,
propiciando a construcdo da cidadania participativa ao definir os rumos e as
prioridades da instituicao.

Compete ao Colegiado decidir e opinar sobre todos o0s aspectos
relevantes da vida pedagogica, administrativa e financeira do Centro, sempre com
base nas normas legais vigentes, diretrizes da politica educacional do sistema de
ensino e as especificidades dos Centros. Exerce, portanto, uma funcdo de natureza
pedagdgica e politica fundamental na construcdo de uma escola democratica e
autbnoma.

A Caixa Escolar é uma associacao civil com personalidade juridica
prépria, que tem por finalidade congregar iniciativas comunitarias e institucionais
com objetivos de: assegurar o fortalecimento e a autonomia da escola para gerir
seus proprios recursos com a participacdo da comunidade; promover, em carater
complementar e subsidiario, a melhoria qualitativa do ensino e prestar servicos de
apoio e assisténcia a comunidade estudantil.

A Caixa Escolar Helena Antipoff desenvolve ac¢Oes destinadas ao
provimento e manutencédo da instituicdo, conforme suas necessidades e prioridades,
através da aquisicdo de material e/ou contratacdo de servi¢os previstos no plano de
acao do Centro.

- Gestéo

A gestdo do Centro, dentro de uma concepcdo democratica, procura
descentralizar funcdes, delegar responsabilidades através do seu Colegiado Escolar,
mantendo uma comunicagdo eficiente com as instancias maiores e com a
comunidade procurando atender a todos: alunos, pais, comunidade, técnicos e

professores.
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Compete a gestdo também gerenciar os recursos da escola, tanto
materiais quanto financeiros, dentro de uma proposta de gestdo compartilhada
diante das decisbes tomadas pela equipe escolar e pela comunidade.

- Equipe Multiprofissional

A equipe multiprofissional compde-se de Psicologos, Terapeutas
Ocupacionais, Fisioterapeutas, Assistentes Sociais, Fonoaudiélogos, Enfermeiros e
Pedagogos responsaveis pelo atendimento especializado ao aluno em suas
especificidades desde o seu ingresso, acompanhamento sistematico das etapas
vivenciadas pelo aluno até o seu processo de desligamento.

E de competéncia da Equipe Multiprofissional:

a) Realizar anamnese com a familia e/ou responsavel do aluno neo-

ingresso;

b) Executar avaliagdes especificas de cada profissional;

c) Implementar estudos de casos para ter um melhor conhecimento das

caracteristicas do aluno, adequando-os as atividades da escola;

d) Elaborar sinteses da avaliacdo de identificacdo com as devidas

sugestdes, encaminhamentos e hipéteses de identificacéo;

e) Promover a devolutiva adequada a familia e ao professor;

f) Realizar acompanhamento sistematico aos alunos nas respectivas

oficinas e atividades complementares;

g) Orientacdo, apoio as familias durante a permanéncia do aluno no

Centro, bem como no processo de desligamento do mesmo;

h) Participagéo no planejamento escolar;

i) Realizagdo de palestras com teméticas relacionadas a pessoas com

deficiéncia, para professores, familia e comunidade.

- Equipe Técnico Pedagogica

a) Professores

Os Professores das Oficinas Pedagogicas e Atividades Complementares
formam, com a dire¢cdo e com 0s especialistas, a equipe escolar.

Compete e ele acompanhar o percurso de cada aluno e a evolucao de
suas competéncias e conhecimentos criando instrumentos que auxiliem os alunos a
adquirir o habito de refletir sobre as a¢des que realizam no Centro.

b) Supervisor Escolar

Compete ao Supervisor Escolar:
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Trabalhar em parceria com o0s (as) gestores (as) da escola contribuindo
para uma administracéo eficiente e eficaz;

Estimular, articular planejar e realizar a formacéao continuada da equipe
Escolar;

Orientar a Equipe Docente na elaboracdo e execucdo de planos
didaticos adequando-os as necessidades dos (as) alunos (as);

Orientar o (a) professor (a) na superacéo de dificuldades pedagdgicas;
sempre que observado o desempenho dos (as) alunos (as);

Zelar pela qualidade das relacfes intrapessoais e interpessoais e 0
intercambio de experiéncias na escola e na rede;

Participar ativamente da discussao, elaboracdo, execucao e avaliagcéo
da proposta pedagdgica no local de atuacao;

Acompanhar o planejamento, a execucéo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas e didaticas;

Estimular a utilizacdo de metodologias diversificadas que melhor
atendam as diferencas individuais;

Orientar e assistir os estagiarios, quando houver, na realizacdo de suas
atividades;

Promover a integragdo com a comunidade escolar no processo
educativo;

Acompanhar o desenvolvimento da carga horaria dos (as) professores
(as);

Acompanhar sistematicamente o (a) professor (a) na gestao de sala de
aula e o desempenho do (a) aluno (a);

Participar das reunides promovidas pela Supervisdo de Educacéo
Especial SUEESP;

Participar da formacé&o de Supervisor (as) Escolar promovida pela
SEDUC;

Acompanhar o registro do diario de classe do professor;

Planejar e coordenar os encontros de formacao quinzenal do Centro;
Promover reunibes para atendimento individual do (as) professores
(as);

Observar as atividades desenvolvidas em sala de aula com o objetivo

de verificar o desempenho dos (as) alunos (as);



161

- Elaborar devolutivas das observacdes efetuadas;

- Agendar reunido ou atendimento aos pais e maes de alunos (as);

- Ler e analisar os registros produzidos pelos (as) professores (as);

- Programa de Inclusao no Trabalho

O Programa de Inclusdo no Trabalho tem como finalidade a colocacéo e
acompanhamento dos alunos no mundo do trabalho, com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e sindromes, com idade superior a 17 anos do Centro de Ensino
de Educacédo Especial (CEEEHA) ou ex-alunos que estejam frequentando a
Educacao de Jovens e Adultos.

As acdes desenvolvidas pelo Programa de Inclusdo no Trabalho sao
amparadas legalmente pela Constituicdo Federal de 1988 e das leis em maior
evidéncia: LDBEN Lei n° 9.394/96 e no Art. 36 o Decreto n° 3.298/99 determina o
cumprimento da cota definida na Lei n° 8.213 de 24/07/1991. O art. 217 desta lei
obriga a empresa com mais de 100 (cem) empregados a preencher de 2% (dois por
cento) e 5% (cinco por cento) de seus cargos com beneficios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia, habilitadas.

A legislacdo dispensa a comprovacao de escolaridade, pois considera as
habilidades e competéncias para o trabalho da pessoa com deficiéncia. E preciso
lembrar que nem todas as pessoas com deficiéncia intelectual conseguem
escolarizar-se a contento, entretanto, isso ndo as impede de serem eficientes no
trabalho.

As principais acGes desenvolvidas pelos profissionais do NIT sdo as
seguintes:

Elaboragcdo e acompanhamento do planejamento para a sala de
Formacé&o para o Trabalho considerando as acgdes inerentes ao programa (teoria e
pratica);

Selecionar juntamente com a professora da Sala de Formacdo e
Habilitacdo para o Trabalho e equipe multiprofissional os alunos para ingressarem
no Programa de Estagio Remunerado;

Identificacdo de postos de trabalho;

Solicitagdo da avaliacdo para o desempenho da funcdo pela equipe
multiprofissional e equipe de Colocacéo e Acompanhamento;

Orientacdo para o acompanhamento meédico periédico incluindo laudo

médico com CID, documentos pessoais e exames admissionais;
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Elaboracéo de curriculos;

Inclusdo e acompanhamento da pessoa com deficiéncia em empresas
publicas e privadas com as devidas intervencdes técnico-pedagdgicas;

Elaboragcéo de cronograma de atendimento aos familiares onde a equipe
multiprofissional possa dar orientacdes objetivando a permanéncia da pessoa com
deficiéncia no trabalho;

Encaminhar os alunos inclusos, quando necessario, do mercado
competitivo e estagio para atendimento especifico com a equipe multiprofissional;

Sensibilizacdo e conscientizacdo dos empregadores e colaboradores das
empresas através de palestras;

Participagdo em seminarios e eventos relacionados a Educacao
Profissional;

Buscar cada vez mais parcerias com o Sistema S para a capacitacao dos
aprendizes;

Contactar com empresas que ainda ndo sao parceiras para aquisicao de
novas vagas;

Manter contato com a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego
Solidario (SETRES) que fiscalize e autua as empresas pelo ndo cumprimento da Lei
de Cotas;

Elaboragéo de um banco de dados com alimentacdo permanente;

Atendimento pela Equipe Multiprofissional com objetivo do retorno dos
mesmos a condicdo de trabalhador;

Acompanhamento pela Equipe Multiprofissional para alunos da Sala de
Formacdo e Habilitacdo para o Trabalho, estagio remunerado e emprego
competitivo;

Divulgacéo de todas as acfes do Programa de Incluséo.

Todo este processo tem como objetivo ndo sé incluir como garantir seus
direitos e deveres de cidaddo e sua permanéncia, pois é através do trabalho que se

adquire autonomia em desempenhar seu potencial e habilidades competentes.
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6 FUNDAMENTACAO LEGAL

A trajetoria histérica que marcou a relagdo entre a sociedade e as
pessoas com deficiéncia foi pautada por um percurso de exclusédo legitimada por
uma politica e praticas educacionais segregatorias e reprodutoras da ordem social
vigente.

Somente com o reconhecimento de que “todos o0s seres humanos nascem
livres e iguais em direitos” (Declaragdo dos Direitos Humanos) passa-se a olhar
essas pessoas com potencial capaz de desenvolver inUmeras competéncias e
habilidades, contribuindo efetivamente como cidaddo com condi¢cdes de atuarem no
meio social e no mundo do trabalho.

Em consonancia com essa proposi¢éo, o Centro de Ensino de Educacao
Especial Helena Antipoff se fundamenta nas leis de ambito internacional e nacional
gue garantem o acesso e a participacdo de todos no processo educativo e na
perspectiva de inser¢do no mundo produtivo.

As leis de ambito internacional sdo: Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos (1948); Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca (1959); Declaracao
de Jomtien (1990); Declaracdo de Salamanca (1994); Convencdo de Guatemala
(1999) e Declaracéo de Montreal sobre Deficiéncia Intelectual (2004).

No ambito brasileiro, em consonéncia com as leis internacionais,
contamos com o respaldo legal da Constituicdo Federal/98; do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) (Lei 8. 069/90); da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN) (9. 394/96); da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia — Decreto n® 3.298/99; do Plano Nacional de Educacgao
(PNE) (2001); da Convencéao Interamericana para Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacao contra as Pessoas com Deficiéncia - Decreto n° 3.956 (2001); das
Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educacdo Basica (CNE/CEB n°
02/2001) dos Parametros Curriculares para a Educacao Especial e da Resolucao n°.
291/02 — CEE/MA que estabelece normas para Educacdo Especial na Educacao
Basica no Sistema de Ensino do Estado do Maranhdo com fundamento no parecer
acima citado.

No que se refere aos documentos legais pertinentes a profissionalizacao

e emprego das pessoas com deficiéncia, contamos com a lei n® 8.859/94; o decreto
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n° 2.208/97, a lei n° 8.666/93 e a lei n° 7.853/89 que garante o processo de
desenvolvimento da educacao profissional e coloca¢cdo no mundo do trabalho.

Todos esses documentos norteadores foram criados para promover o
desenvolvimento de politicas publicas para a inclusdo educacional e social da
pessoa com deficiéncia salvaguardando seus direitos enquanto cidadaos.

O documento mais recente apresentado pelo Ministério da
Educacdo/Secretaria de Educacdo Especial é a Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva que acompanha os avangos do
conhecimento e das lutas sociais com vistas a contribuir de forma significativa para a
inclusdo da educacao especial no contexto da educacao basica.

Todas essas iniciativas, acompanhada da substituicio de uma visao
estatica e reducionista para uma visdo dindmica, onde se comeca realmente a
encarar a educacao especial inserida no contexto global da proposta de educacao
para todos, poderdo conduzir para a consolidacdo de uma apropriada politica

nacional de educacgao especial para todos.
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7 FUNDAMENTACAO TEORICA DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

7.1Um breve histérico da inclusao/excluséo

Na antiguidade as pessoas deficientes eram exterminadas, abandonadas,
segregadas e afastadas do convivio social, pois sua diferenca era vista como uma
maldicdo que tinha ligagbes demoniacas e diabdlicas. Tudo que era diferente e
desconhecido gerava medo e preconceito, fatos que provocaram a exclusdo dessas
pessoas.

Com a expansao do Cristianismo, o deficiente passa a ser considerado
como uma pessoa que tem alma, tem espirito e, portanto, ndo poderia mais ser
eliminado ou abandonado, pois era também filho de Deus. A partir da crenca
religiosa, essas pessoas comecaram a ser acolhidas em asilos, em igrejas, nas
familias e em instituicbes, mas isso ocorria mais por tolerancia do que por
compromisso ou responsabilidade para com eles (CARLO, 1999).

Assim, se nos seus primérdios essas pessoas receberam protecdo em
hospitais e asilos, impulsionados geralmente pela filantropia, no final do século XIX,
contou com duas instituicbes governamentais para educacdao do cego e do surdo.
No século XX, a medicina influiu fortemente até os anos de 1930, mas foi
gradualmente substituida pela Psicologia, principalmente devido a influéncia de
Helena Antipoff nos cursos de formacéo de professores (JANNUZZI, 2004).

Compreende-se que a partir do final do século XIX, considerado tempo de
grandes mudancas e descobertas, passou-se a estudar as causas e os efeitos
relacionados a pessoa com deficiéncia, de modo a encontrar respostas para seus
problemas, pois, até entdo elas eram tratadas como doentes, em alguma instituicao.
Excluidos da familia e da sociedade, eram acolhidos em asilos religiosos ou
filantropicos. Ao mesmo tempo foram aparecendo algumas escolas especiais e
centros de reabilitagdo (CARLO, 1999).

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia, teve inicio em 12 de
setembro de 1854, a partir do decreto imperial de n°. 1.428, por intermédio de D.
Pedro II, que fundou o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, no Rio de Janeiro, hoje
conhecido como Instituto Benjamin Constant.

Nessa mesma época foi criado também o Instituto de Surdos — Mudo hoje
conhecido como Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES) (BUENO, 1993).
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Pouco a pouco, gracas a Ongs como a Sociedade Pestalozzi, a
Associacao de Assisténcia a Crianca Defeituosa (AACD) e a Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), a questéo da deficiéncia foi saindo do ambito das
doencas para tornar- se uma questao educacional (BUENO, 1993).

De acordo com o artigo 205 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, a educacdo € um direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

A diretriz apontada pela Carta Constitucional € reforcada pela lei
7853/89, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo decreto n © 3. 298/99que
dispBe sobre a responsabilidade do poder Publico em prover condicbes para o
ingresso e a permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais nos
sistemas de ensino. Nesse sentido, nenhuma escola pode recusar, sem justa causa,
0 acesso do deficiente a instituicdo.

A lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional, Lei n. ° 9. 394/96, de
20 de dezembro de 1996, em seu capitulo V, artigo 58, refere-se a Educacao
Especial como Modalidade da Educacdo Escolar, que devera ser ofertada,
preferencialmente, na rede regular de Ensino, particularmente aos alunos com
necessidades educacionais especiais, havendo, quando necessario, servicos de
apoio especializado. Sobre isso Turra, Martines e Mariotto Pinto (2002, p. 8) se

expressam assim:

No entanto, professor, sabe-se que ainda existem muito preconceito e
discriminagdo em nossa sociedade contra essas pessoas. Embora na teoria
esteja tudo muito claro, na pratica esta teoria ndo se efetiva, ndo funciona.
Portanto, nosso papel enquanto educador estd pautado no
comprometimento com uma educac¢éo que ofere¢ca um ensino de qualidade
e garanta o futuro das pessoas de modo geral, independente de cor, sexo,
racga, credo ou ‘classe social'.

7.2Deficiéncia como parte das diferencas que compdem a diversidade da vida

humana

As pessoas, segundo as ideias de Vygotsky (2007), sdo seres sociais e
histéricos que constroem seu conhecimento, se desenvolvem e aprendem com a

mediacao de outros seres independente de sua condi¢ao fisica ou intelectual.
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Dessa forma procura-se demonstrar neste trabalho que deficiéncia ndo é
sinbnimo de inferioridade ou insuficiéncia, e sim das diferencas que compdem a
diversidade da vida humana e que o ser humano necessita do outro para aprender e
se desenvolver. Por isso faz-se necessario uma atuacdo interdisciplinar e
globalizada que envolva as areas da saude, educacdo para auxiliar no
desenvolvimento psiquico, cognitivo, fisico e social das pessoas com deficiéncia.

Para Medeiros e Dias (2002), Vygotsky construiu propostas teoricas
inovadoras sobre temas relacionados ao pensamento e a linguagem, a natureza do
processo de desenvolvimento da crianca e o papel da instrugdo para garantir esse
desenvolvimento.

Quando percebemos a constante penetracdo de ideias de Vygotsky nas
areas da Psicologia e da Educacéo, podemos imaginar que ele estd bem préximo de
nos. Porém esse tedrico, nascido no século passado, com uma situacao politica,
social e cientifica bem diferente da nossa. Oliveira (1999, p. 57) ressalta que,
enquanto Piaget apresenta uma tendéncia hiper construtivista em sua teoria, com
énfase no papel estruturante do sujeito, Vygotsky, enfatiza o0 aspecto
séciointeracionista, pois considera que € no plano intersubjetivo, isto €, na troca
entre as pessoas, que as funcbes mentais superiores tém origem e precisam ser
valorizados no processo de construcdo de conhecimento. Sobre isso a autora
destaca: “O ser humano cresce num ambiente social e a interagdo com as outras
pessoas € essencial ao seu desenvolvimento”.

Ao abordar o desenvolvimento intelectual e linguistico das criancas,
Vygotsky (2007) desenvolveu conceito de linguagem como atividade, base do
conhecimento e do pensamento do homem, modificando o rumo das investigagbes
atuais. Este novo conceito da psicologia social explica a maneira como o homem se
apropria do mundo, ou seja, € a atividade que propicia a transi¢cdo daquilo que esta
fora do homem para dentro dele.

Para Vygotsky (2007), a crianca é um sujeito ativo que mediante
processos interativos de carater verbal e ndo verbal com seu ambiente, vai
respondendo as formas, contelddos e usos linguisticos proprios de sua comunidade,
independente de sua capacidade fisica ou cognitiva. Em funcdo disso, entende-se
que uma crianca ja nasce com as condi¢des bioldgicas, mas s6 desenvolvera a fala

se aprender com os mais velhos da comunidade.
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De acordo com Vygotsky (2007), qualquer pessoa, independente de sua
deficiéncia, é capaz de aprender, isto s6 vai depender de sua relacdo com o outro.
Qualquer deficiéncia, como a cegueira, a surdez ou a deficiéncia mental inata ndo
mudam sozinhas com a atitude do homem no mundo, sdo influenciadas, antes de
tudo, nas relacbes com as pessoas. Sobre a educacao da crianca com deficiéncia
intelectual, ressalta sobre a importancia de se reconhecer como esta se desenvolve,
e nao a deficiéncial/insuficiéncia em si mesma, mas sim a reacao que se apresenta
na personalidade desta durante o processo de desenvolvimento, em resposta a sua
dificuldade da qual resulta sua deficiéncia. Esta crianca ndo se forma somente pelos
seus defeitos, o seu organismo se reorganiza como um todo. A sua personalidade
se equilibra e se compensa com 0s processos de desenvolvimento.

Em seu livro “Psicopedagogia e realidade escolar: o problema escolar e
de aprendizagem” a autora Scoz (2002, p. 53) afirma que para Vygotsky o
desenvolvimento de uma crianca depende de interagdes sociais com adultos ou com
alguém que saiba mais que ela, para que tenha inicio o desenvolvimento de suas
habilidades cognitivas.

Utilizando-se das dire¢Oes fornecidas por adultos, a crianca (se refere ao
sujeito) dirige seus proprios pensamentos para o conhecimento de si e do mundo.
Os estudos de Vygotsky (1991) sobre aprendizado decorrem da compreensdo do
homem como um ser que se forma em contato com a sociedade. “Na auséncia do
outro, 0 homem né&o se constroi homem”, escreveu o psicologo.

Veer e Valsiner (1996) diziam que para Vygotsky, a Unica maneira de
proporcionar uma vida satisfatoria para criangas “defeituosas” - termo utilizado pelo
autor - era com a educacao social. Em sua opinido as escolas especiais da época -
escreveu o texto em 1924 - faziam exatamente ao contrario, influenciadas por idéias
religiosas e filantropicas, ao invés de motivar e valorizar essas crian¢as, dava énfase
a sua situacdo infeliz. Ja nessa época, Vygotsky defendia uma escola que nao
isolasse essas criangas, e sim as integrasse tanto quanto possivel na sociedade.
Elas deveriam receber a oportunidade de conviver com pessoas normais. Defendeu
uma educacao conjunta de criancas cegas e normais, sabendo que essas criancas
tinham potenciais e que junto com outras poderiam viver e sentir como todos 0s
cidadaos de seu pais.

Segundo Vygotsky (1989) a crianca deficiente tem recursos suficientes

para superar suas dificuldades. Na maioria das vezes, os deficientes podem
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desenvolver muito bem trabalhos especificos, apresentando dificuldades em apenas

algumas atividades.

7.3 A pratica de incluséo social e escolar

Geralmente quando se fala de escola inclusiva todos sdo concordes com
o direito de inclusdo de pessoas com deficiéncia, no entanto, quando chega uma
crianca com algum tipo de deficiéncia a sua inclusdo nao é tranquila. Ha sempre a
inseguranca do professor diante das demandas desta crianca e ha sempre a
desconfianca deste mesmo professor nas promessas de apoio. Os professores, por
experiéncia propria ou por conviverem com colegas que ja trabalharam com criangas
com este tipo de problema sabem que n&o tem havido apoio adequado e a
educacao e inclusédo destas criancas acabam se tornando um problema exclusivo de
guem as assume. Apesar destas dificuldades, nas escolas, ha exemplos de inclusao
bem sucedida de alunos com deficiéncia, como é o caso deste centro, quanto da
inclusdo dos nossos alunos no mundo do trabalho. Porém, é possivel observar que o
sucesso da inclusdo, é muito mais fruto da dedicacdo exclusiva de toda a
comunidade escolar que acredita e luta democraticamente do que do resultado de
uma politica publica de inclusdo, que se faca cumprir de fato e de direito. Além de
uma politica publica da area de educacédo para a inclusdo social deve haver também
uma politica de interacdo da escola e do Sistema Unico de Salde para que
aconteca sobremaneira o apoio psicossocial aos alunos e suas familias.

Os principios de aprendizagem significativa, na escola inclusiva, servem
tanto para os alunos com necessidades especiais como para qualquer outro aluno,
mas nos casos dos alunos com necessidades especiais, que é a nossa realidade,
deve existir colaboracdo entre professores e outros profissionais, € preciso se
envolver, é necessario se comprometer, educadores e profissionais ligados ao aluno
com deficiéncia precisa estar integrado. E necessario que o aluno participe
ativamente da vida social na escola, em grupo, ajudando e também sendo auxiliado
pelos colegas de classe (TURRA;MARTINES; PINTO, 2002).

A Declaracdo de Salamanca também explicita um compromisso com a
inclusdo social de criancas, jovens e adultos especiais, porém, a leitura da mesma
revela como alvo prioritario deste compromisso, no seu art. 2, o direito de toda

crianca a educacdo e ao alcance e manutencdo de um nivel adequado de
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aprendizagem bem como a reconhecida singularidade de caracteristicas, interesses,
habilidades e necessidades de aprendizagem. No intuito de atendimento a essas
necessidades é recomendada a adocdo de uma pedagogia centrada na crianca
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A
CULTURA, 1994).

Ainda a Declaracdo de Salamanca consagra um conjunto de principios,
que refletem as novas politicas educativas, sdo eles: O direito a educacdo é
independente das diferencas individuais; as necessidades educativas especiais nao
abrangem apenas algumas criancas com problemas de aprendizagem, mas todas as
que possuem dificuldades escolares em suas limitacdes; a escola é que deve
adaptar—se as especificidade dos alunos, e ndo o contrario; o ensino deve ser
diversificado e realizado num espaco comum a todas as criangcas (0os alunos)
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, A CIENCIA E A
CULTURA, 1994).

A escola inclusiva é boa para as criangcas que ndo apresentam
deficiéncias, pois, perdem o medo e o preconceito, desenvolvem a cooperacao e a
tolerancia, sdo melhores preparadas para a vida adulta, porque desde cedo
assimilam que as pessoas e as familias sdo diferentes, com isso aprendem a
respeitar as diferencas (TURRA; MARTINES; PINTO, 2002).

Segundo relatério da ONU, todos se beneficiam com a educacdo
inclusiva, esta requer uma reorganizacdo das escolas, com o intuito de fazer com
gue as instituicbes de ensino se tornem abertas as diferencas e competentes para
desenvolverem seus trabalhos com todos os alunos, sem distingdo de raca, classe
social, ou caracteristicas pessoais. A escola inclusiva € fundamental para as
criancas com deficiéncia, pois elas aprendem a gostar da diversidade, apresentam
crescente responsabilidade e melhor aprendizagem, através do trabalho em grupo,
entendem que sao diferentes, mas nao inferiores (TURRA; MARTINES; PINTO,
2002).
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8 ORGANIZACAO CURRICULAR

Tendo em vista as constantes e rdpidas mudancas que ocorrem no
mundo globalizado, principalmente na area profissional, o Centro de Ensino de
Educacdo Especial Helena Antipoff, vem atuando de forma a adequar as
necessidades e especificidades das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
aos novos padrdoes e exigéncias do mundo do trabalho, seguindo sempre as
determinacdes da legislacdo vigente do pais, tanto na area trabalhista e
previdenciaria quanto no que se refere aos direitos humanos e sociais desses
cidadaos.

A Constituicdo Federal no Art. n°05, enfatiza claramente o direito a
igualdade como também assegura nos artigos 205 e seguintes, o direito de todos a
Educacdo e pleno desenvolvimento da pessoa para o exercicio da cidadania e
qualificacéo para o trabalho.

Ja na LDBEN o Art. n°59, declara toda a sistematizacdo curricular, onde
ressalta o curriculo da Base Nacional Comum e complementacdo por uma parte
diversificada de acordo com as caracteristicas individuais de cada aluno. Dando
prosseguimento, como base orientadora, as Diretrizes Nacionais para Educacéo
Especial na Educacdo Basica/MEC 2001, das péaginas 57 a 60 amarra todo o
contexto sobre o curriculo funcional, terminalidade especifica e educacao
profissional dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB, n° 02/2001-MEC e resolucao
CEDF n° 01/2005, define o Centro de Ensino Especial como uma possibilidade de
atendimento em Educacdo Especial, sendo uma instituicdo especializada de
atendimento educacional e desenvolvimento humano de alunos com Necessidades
Educacionais Especiais, com profissionais qualificados, adotando curriculos
funcionais, programas e procedimentos especificos bem como equipamentos e
materiais didaticos adequados a educacao desses alunos.

Enfatiza-se ainda que dentro do contexto inclusivo tem-se que fazer a
complementaridade educacional dessa clientela na rede regular de ensino e/ou
(EJA), com adequacgOes curriculares obedecendo criteriosamente a especificidade
de aprendizagem de cada aluno e flexibilizacdes dos contetidos curriculares para
que se caracterize de fato o desenvolvimento cognitivo através de estratégias

significativas diferenciadas.
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A flexibilizacdo curricular faz-se essencial para que a Educacao
Profissional dé conta de formar trabalhadores com competéncia e habilidades que
Ihe permitirdo atuar, com sucesso no mundo ocupacional (BERGER FILHO, 1997).

E importante deixar claro que a escolaridade dos alunos com deficiéncia,
compete as escolas comuns da rede regular que, para continuarem criando
situacdes de inclusdo, dentro e fora das salas, devem responder as necessidades de
todos os educandos com pratica que respeitem as diferencas.

O papel da instituicdo especializada é de oferecer ao aluno com
deficiéncia conhecimentos baseados num curriculo funcional, fortalecendo assim os
conteudos expostos dentro das oficinas pedagdgicas e atividades complementares
tendo como direcionamento as habilidades basicas, especificas e de gestédo
necessario para possibilitar a inclusdo social e escolar.

Hoje, com o apoio dessa legislacdo, abrem-se diferentes portas de
acesso e permanéncia no trabalho, incluindo formas alternativas que favorecem
tantos as pessoas com comprometimento leves, que podem ascender ao
diversificado mercado tradicional, quanto as pessoas que, devido a
comprometimentos mais severos, necessitam de apoio permanente na sua pratica
profissional.

Diante destas questdes o Centro trabalha no sentido de apresentar a esta
clientela ndo apenas contetdos voltados para a profissionalizacdo funcional ou
operacional, mas propiciar conhecimentos que contribua para a compreensédo da
cultura do trabalho, associado aos conhecimentos filosoficos, éticos e estéticos, que
permitam a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla o exercicio da cidadania e

na inclusdo da sociedade.
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9 ESTRUTURA CURRICULAR DO CENTRO ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL
HELENA ANTIPOFF

O Centro de Ensino de Educacdo Especial Helena Antipoff, cumprindo
com a sua missao de preparar o aluno para a inclusdo no mundo do trabalho,
estrutura-se com o Processo de Educacdo Profissional e Colocacdo no
Trabalho.

O Processo de Educacdo Profissional e Colocacdo no Trabalho
desenvolvem-se em trés etapas distintas:

a) Preparacao para o trabalho;

b) Qualificagéo para o trabalho;

c) Colocacéo no trabalho;

A etapa de Preparacdo para o Trabalho compde-se de: Avaliacdo para
Identificacdo de Competéncias e Habilidades para uma vida auténoma e/ou Incluséo
no Mundo do Trabalho, Sala de Identificacdo de Competéncias e Habilidades,
Programa para Competéncia de Vida e Oficinas Pedagdgicas.

A etapa da Qualificacdo para o Trabalho desenvolve-se em: Formacao
para o Trabalho e Habilitagdo Profissional e a etapa de Colocacdo no Trabalho
envolve Emprego Competitivo Tradicional e Trabalho Auténomo (cooperativa), com

envolvimento da familia.

9.1 Preparacao para o trabalho

Esta etapa propicia as condigcdes necessarias para o ingresso na etapa
profissionalizante. Oferece vivéncias em atividades praticas de trabalho que
revelardo as potencialidades e aptidées para o exercicio de uma atividade

profissional.

9.1.1 Avaliacdo para ldentificacdo de Competéncias e Habilidades para uma vida

Autdénoma e/ou Inclusdo no Trabalho

Esta avaliacdo consiste no levantamento das potencialidades da pessoa
deficiente, especificando o grau de capacidade para a execucdo de uma tarefa ou

desempenho de uma funcdo ou emprego; verifica 0s aspectos pessoais, sociais e
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profissionais; direciona e adéqua os programas a serem desenvolvidos, identifica as
habilidades psicomotoras, comunicativas, de vida autbnoma e social.

A avaliacgdo inicial € realizada pela equipe multiprofissional, constando de
entrevista com pais e ou responsavel, com a prépria pessoa deficiente, visando
obter dados importantes referentes ao histérico de vida do avaliando, bem como
verificar os pré-requisitos para o ingresso no Centro a partir de 14 anos.

Apds o estudo do caso, os avaliandos, aptos para o ingresso no Centro,
serdo encaminhados para a Sala de Identificagcdo de Competéncias e Habilidades, e
0S que nao se enquadrarem na clientela do Centro, apds devolutiva com a familia,
serdo orientados para a busca de outros programas, servicos e modalidades de

atendimentos.

9.1.2 Sala de Identificacdo de Competéncias e Habilidades — SICH

Constitui a primeira etapa de ingresso no Centro de Ensino de Educacgao
Especial Helena Antipoff, que visa desenvolver habilidades e competéncias atraves
de sondagens de aptiddes e interesses para as atividades laborativas das oficinas
pedagogicas, como também, desenvolver hébitos de atitudes sociais, aspectos
cognitivos, motores e socio-afetivos para adquirir independéncia nas atividades de
vida autbnoma.

Os alunos terdo acompanhamento sistematico da equipe interdisciplinar a
fim de identificar as habilidades e potencialidades destes nas atividades praticas
vivenciadas em sala de aula, que juntamente com o professor, ap0s a avaliacéo,
sera direcionado para a oficina pedagdgica escolhida ou para o programa que visa

competéncia de vida.

9.1.3 Programa para Competéncia de vida

Competéncia de Vida é um programa pedagoégico que visa fornecer meios
para tornar o aluno o mais independente possivel no meio social em que vive,
conforme suas limitacbes e potencialidades.

Sao elegiveis para este programa, alunos a partir de 14 anos, deficiente
intelectuais, multiplas e sindromes, que ndo evidenciam o0s pré-requisitos basicos

para ingresso ao atendimento nas oficinas pedagdgicas, como também os que nao
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apresentam habilidades psicomotoras, atividades de vida autbnomas, pratica e
cognitivas.

Os conteudos a serem trabalhados séo:

a) - Atividades da Vida Autbnoma

Higiene corporal e ambiental, vestuario; alimentacdo; comunicacdo e
locomocéo.

b) Ajustamento sdcio-emocional

Relac&o de cortesia; participagdo em grupo e conduta social adequada.

c) Desempenho Educacional

Compreensdo e execucdo de comando verbal simples e complexo;
atencao na realizagéo de tarefas; trabalhos manuais e/ou laborais.

d) Habilidades Psicomotoras

Controle muscular; coordenacado viso motora; coordenac¢ao motora global;
marcha, equilibrio e postura; esquema corporal e cognicao.

e) Atividades Complementares

Artes visuais; musica, danca, teatro, recreacdo ou Psicomotricidade e
Informatica Educacional.

E de suma importancia o envolvimento da equipe multiprofissional neste
programa, a fim de promover a dinamicidade e desenvolvimento integral dessa
clientela.

O espaco fisico requer sala arejada com equipamentos e materiais
especificos para as atividades a serem desenvolvidas.

A dindmica de atendimento requer horario flexivel e atendimento a
diversidade da clientela.

a) Atividade de Vida Autbnoma (A. V. A): 2 (duas) horas aula diariamente;

b) Atividades Artisticas:

- Artes visuais: uma hora uma vez por semana;
- Artes cénicas: uma hora uma vez por semana;

c) Atividades Recreativas e Psicomotoras: uma hora aula, duas vezes por

semana, ou de acordo com a especificidade de cada aluno;

d) Informatica Educacional; uma hora aula, uma vez por semana.
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9.1.4 Oficinas Pedagdgicas

As Oficinas Pedagdgicas caracterizam-se por considerar a¢cdes voltadas
para a identificacdo das potencialidades dos educandos para desenvolver as
competéncias e habilidades necessarias as atividades laborais.

Dessa forma a nossa proposta prima-se pelo desenvolvimento de
competéncias as quais envolve o dominio dos quatro pilares que fundamentam a
educacao, os quais sejam:

a) Aprender a conhecer: Desenvolvimentos de competéncias para
construir conhecimentos, exercitar pensamentos, atencéo, percepc¢ao
para contextualizar informacdes e para saber se comunicar;

b) Aprender a fazer: Por em préatica os conhecimentos significativos aos
trabalhos futuros, enfatizar a educacdo profissional, descobrindo o
valor do trabalho e sua importancia, transformando o progresso do
conhecimento em novos empreendimentos e em NOVOS empregos;

c) Aprender a ser: A educacao deve preparar 0o aluno de forma integral,
fisica, intelectual e moral, para saber agir em diferentes condi¢cdes e
situacdes por si mesmas;

d) Aprender a conviver: Saber conviver com 0S outros, respeitar as
diferencas, conviver com a diversidade, aprender a desenvolver
projetos solidarios e cooperativos, em busca de objetivos comuns.
(VIEGAS, 2003).

Os objetivos especificos das Oficinas Pedagdgicas séo:

a) Possibilitar que o aluno adquira nivel maximo de autonomia;

b) Desenvolver padrdes de desempenho exigido para o trabalho;

c) Utilizar técnicas de trabalhos artesanais e/ou comerciais,
familiarizando-se com o uso de ferramentas com o material e com as
técnicas em cada oficina;

d) Capacitar para o ingresso na etapa da qualificacdo para o trabalho.

O Centro de Ensino de Educacédo Especial Helena Antipoff conta com as

seguintes Oficinas Pedagdgicas:

Oficina de Encadernacdo e Xérox, Reciclagem de Papel, Trabalhos
Manuais, Ceramica, Laboratorio de Alimentacdo e Nutricdo (LAN) e Jardinagem e

Paisagismo.
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Estas Oficinas Pedagdgicas no contexto da inclusdo oportunizam aos
alunos com deficiéncia intelectual e mudltipla a aprendizagem das habilidades
bésicas, especificas e de gestédo, tendo em vista a preparacdo para o trabalho e a
convivéncia na comunidade.

a) Habilidades Basicas

Referem-se as competéncias e conhecimentos basicos essenciais para o
mundo do trabalho e para a constru¢gédo da cidadania, como comunicacéo verbal e
escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio, componentes de saude e
seguranca para o trabalho, preservacdo ambiental e outros eventuais requisitos para
as demais habilidades.

As Atividades Académicas serdao adaptadas com curriculo funcional para
aqueles que nao possam beneficiar-se do curriculo da base nacional comum para
atender as necessidades praticas da vida, conforme consta nas Diretrizes da
Educacdo Nacional para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, pg. 58 e no
Decreto 2208/79, art. 3 e inciso |, que contempla educacgdo profissional a nivel
bésico, independente de escolaridade prévia.

- Informatica Educacional

Com as novas tendéncias mundiais e as urgentes mudancas sociais, é de
suma importancia a utilizacdo da tecnologia da comunicagdo e informagdo como
ferramenta pedagdgica no processo ensino-aprendizagem. , pois possibilita que o
aluno seja sujeito ativo no processo de aprendizagem e de construgcdo do
conhecimento.

O contetdo curricular € definido nos PCN’s do Ensino Fundamental
MEC/1998, trabalhando os temas transversais, utilizando a metodologia de projetos,
versando sobre temas importantes para o desenvolvimento cognitivo dos alunos.

Essa pratica tem trazido resultados promissores, proporcionando aos
alunos avancos significativos no processo de aprendizagem, tendo em vista serem
efetuados no Laboratério de Informética Educacional (PROINFO), na elaboracao
de atividades diversificadas com a criacado de desenhos, pinturas e texto, explorando
softwares educativos e também reforcos relacionados as necessidades das
habilidades necessérias para o trabalho.

- Atividades Complementares

Séo atividades que envolvem Artes Visuais, Danca e Teatro, Educacao

Fisica (Praticas Desportiva e Recreacdo) e Psicomotricidade.



178

As atividades complementares tém como objetivo investigar e
desenvolver o potencial artistico e o talento dos alunos em diversas areas de arte,
cultura e do esporte.

b) Habilidades Especificas

Sao competéncias e conhecimentos especificos acerca de processo,
métodos, técnicas, normas, regulamentacoes, tipos de materiais e de equipamentos
e outros conteudos especificos de acordo com o projeto de cada Oficina do Centro.

As Habilidades Especificas devem ser desenvolvidas e adquiridas a partir
da realidade objetiva de cada aluno. Ao professor cabe avaliar o nivel de
potencialidades efetivas de que o aluno mostre ser detentor.

c) Habilidade de Gestéo

Referem-se a competéncias e conhecimentos relativos a atitude de
gestao, autogestdo, melhoria da qualidade e da produtividade de micro e pequenas
empresas, do trabalho autbnomo ou do préprio trabalhador individual e do processo
produtivo.

E necessario articular atividades focando o desenvolvimento integrado de
habilidades basicas, especificas e de gestdo definidas em funcdo do mercado de
trabalho, ou seja, do setor produtivo, reunindo interesses e necessidades dos alunos
trabalhadores e empresarios.

O tempo de permanéncia nas Oficinas Pedagdgicas serd de 4 (quatro)
anos ou de acordo com o desenvolvimento das habilidades laborais podendo o
aluno dar continuidade na etapa de Qualificacdo Profissional a partir da verificacao
do desenvolvimento dos mesmos, no que tange as habilidades basicas, especificas
e de gestao.

Metodologia:

Convém ressaltar, que as atividades académicas e complementares
devem ser planejadas, contextualizada com as atividades préaticas, com vistas a
formagéo de habitos e atitudes de trabalho, como também o desenvolvimento de
conteudos que tenham valor na vida dos alunos.

O grupo de alunos devera ser feito de acordo com 0 seu interesse e
habilidades nas atividades praticas e complementares e o conteldo programatico

deverd ser dividido em varios niveis, com o grau de dificuldades crescentes.
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Avaliacéo

A avaliacdo nas Oficinas Pedagdgicas e Atividades Complementares

valer-se-a de varios instrumentos e técnicas a fim de evidenciar o desempenho do

aluno tais como: estudo de caso; observacfes informais em varias situacdes

praticas em sala de aula; avaliacdo de desempenho bimestral e reflexdes diarias,

objetivando registrar os avancos dos alunos.

a) Dinamica de Atendimento

As Habilidades Especificas nas Oficinas Pedagdgicas terdo a
duracdo de 2 (duas) horas aula diarias, perfazendo 8 (oito) horas
semanais;

As atividades de gestdo serdo ministradas concomitantes nas
Oficinas Pedagdgicas;

As Habilidades Basicas terdo duracdo de 2 (duas) horas aulas
diarias, perfazendo 8 (oito) horas semanais;

Informatica sera juntamente com o horario de escolarizagéo;
Atividades complementares: 1 (uma) hora aula diaria;

Modulacdo das Oficinas: 10 (dez) a 12 (doze) alunos por oficina ou

sera de acordo com o grau de dificuldades dos mesmos.

b) Transferéncia

Quando os alunos atingirem as competéncias e habilidades
trabalhadas nas oficinas pedagogicas, deverdao dar continuidade em
outras etapas do processo de educacao profissional.

Quando o aluno alcancar os objetivos propostos na atividade
académica do Centro, e atingir a idade de 18 anos, sera
encaminhado para dar prosseguimento dos estudos no ensino

regular na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

c) Terminalidade

A terminalidade do aluno dar-se-a ap6s 08 (oito anos) de permanéncia no

Centro, pelo

alcance maximo dos objetivos propostos no processo de

profissionalizacdo para posterior encaminhamento ao mercado do trabalho como

estagiario, emprego competitivo, nlcleo cooperativo.

A partir do 6° ano de permanéncia no Centro, depois de esgotadas todas

as possibilidades, o aluno que n&do atender os pré-requisitos para sua inclusdo no
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mercado de trabalho, serA acompanhado, juntamente com a familia, pela equipe
multiprofissional para que seja realizado o seu desligamento.

Em qualquer época, quando constatado pela equipe que o aluno néo se
beneficia com os programas oferecidos pelo Centro, apds estudo de caso, 0 mesmo
podera ser encaminhado para outros atendimentos que venham satisfazer as suas

necessidades.

9.2 Qualificacdo para o Trabalho

A etapa de Qualificacdo para o Trabalho visa a capacitacdo do educando
para o ingresso no mundo do trabalho, considerando ou nédo, o nivel de escolaridade
do mesmo, conforme consta nas Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica, e no Decreto n° 208, de 17 de abril de 1997, Art. 1°:

A educacéo profissional tem por objetivos: | — promover a transicdo entre a
escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de
atividades produtivas [...] IV — qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens
e adultos trabalhadores com qualquer nivel de escolaridade, visando a sua
insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabalho (BRASIL, 1997, p.
159).

Esta etapa desenvolve-se em duas modalidades: Formagédo para o

Trabalho e Habilitacdo Profissional.

9.2.1Formagéo para o Trabalho

A formacao para o trabalho constitui a primeira fase da qualificacdo para o
trabalho, funcionando no Centro, na Sala de Formacao para o Trabalho, com as
habilidades especificas em servicos de supermercado, manutencdo e limpeza,
office-boy e office-girl e na Sala de Hotelaria com a especificidade na funcdo de
camareira (0) e copeira (0), com previsao para o ano de 2009.

Os objetivos especificos nesta fase séo:

a) Preparar o aluno para o exercicio de atividades profissionais;

b) Aperfeicoar os conhecimentos béasicos, especificos e de gestéao;

c) Servir de treinamento para posterior colocacdo no mercado competitivo

de trabalho;
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d) Oferecer ao aluno condi¢cdes para o desenvolvimento de postura

adequada para o trabalho;

e) Encaminhar o aluno para a habilitacdo profissional por meio do sistema

“g

f) Encaminhar o aluno para o estagio remunerado.

Essa primeira fase visa, por meio de atividades préticas, desenvolver o
potencial laborativo do aluno para executar e produzir trabalho com qualidade,
quantidade e responsabilidade na funcdo que serd colocado futuramente no
mercado competitivo de trabalho.

Juntamente com as atividades voltadas para a qualificacdo profissional na
fase de formacdo, o aluno deverd participar concomitantemente de atividades
académicas e informética educacional, visando aprimorar o nivel de conhecimento,
promovendo sua inclusao digital, integrando as habilidades basicas, especificas e de
gestdo que se fazem necessarias para fixar os contetdos ainda ndo adquiridos.

Os alunos terdo ainda complementaridade nas areas de cultura, arte,
esporte e lazer.

Deverad ter acompanhamento constante da equipe multidisciplinar e
avaliacdo de desempenho a fim de verificar o avanco dos alunos e acompanha-los
na etapa posterior erm situacao real de treinamento.

Estagio Remunerado

O Estagio Remunerado funciona no periodo de 01 (um) ano, realizado no
CEEE Helena Antipoff e nos demais Centros de Educacédo Especial, Orgaos
Governamentais, ndo Governamentais e em Empresas Privadas, através de
convénio com a Secretaria de Estado de Educacao.

Apoés o periodo determinado o estagiario podera ou ndo ser incluso na
empresa.

Caso o aluno, apés o estagio, ndo esteja apto a ingressar no trabalho
competitivo, sera qualificado para uma segunda oportunidade.

Como preé-requisitos devem ter idade superior a 16 anos; possuir
documentos; independéncias nas atividades de vida autbnoma e locomocao;
habilidades e competéncias necessdarias para o treinamento proposto; passar pelo
processo de Educacéao Profissional.

Os procedimentos para encaminhamento ao estagio requerem a

sensibilizacdo de empresarios e dirigentes de érgdos publicos sobre o potencial
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produtivo e laborativo da pessoa com deficiéncia, bem como apresentacdo da
legislacdo que ampara o estagiario, conforme instrucdo normativa n° 05, de
30/08/1981 e da lei 8. 859, de 13/03/1994, como também firmar contrato entre a
empresa, instituicdo, familia e aluno.

E de fundamental importancia o acompanhamento dos seguintes
técnicos: Assistente Social, Pedagogo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional,

Fonoaudiodlogo e Fisioterapeuta para o atendimento satisfatoério.

9.2.2 Habilitac&o Profissional

Consiste em propiciar ao aluno a aquisicdo de conhecimentos de uma
profissdo ou ocupacao em curso. Considera-se este momento como a finalizagédo do
processo de qualificacdo profissional, que preferencialmente deve realizar-se em
parcerias com as agéncias formadoras de educacdo profissional (“Sistema S”,
Escolas Técnicas, Escolas Agrotécnicas e outros recursos da comunidade), na
perspectiva de propiciar a construgdo de competéncias fundamentais a inclusdo do
aluno deficiente intelectual e multiplo nos seus cursos regulares e convalidar os
cursos profissionalizantes realizados por escolas especiais de educacéao profissional.

Os cursos abrangem teoria e pratica com a carga horaria minima de 120
horas aulas, podendo ser realizados na propria instituicdo em parceria com as
instituicdes formadoras do “Sistema S” e que 0s mesmos atendam as demandas do
mercado de trabalho.

O aluno deve ter idade minima de 16 anos; escolaridade essencial para
aprendizagem do curso escolhido; independéncia quanto as atividades da vida

autdbnoma e passar pela etapa de preparacéo para o trabalho.

9.3 Colocacéao no Trabalho

A etapa de Colocacao no Trabalho busca a incluséo da pessoa deficiente
em atividades laborativas, considerando suas aptid@es fisicas, aspiracfes pessoais
e seu potencial, assim como as possibilidades de colocagdo no mundo do trabalho.

E necesséario que o aluno, ao chegar nesta etapa, tenha adquirido a
maioria dos conhecimentos propicios para ser inserido no mercado competitivo de

trabalho.
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Existem dois tipos de Colocacdo no Trabalho: Emprego Competitivo
Tradicional e Trabalho Auténomo (cooperativa), com a participacdo da familia.

Trabalho Competitivo Tradicional

No Centro de Ensino de Educacgéo Especial Helena Antipoff, a colocacao
no trabalho acontece por meio do Programa de Inclusédo no Trabalho, promovendo
os alunos com deficiéncias intelectuais, multiplas e sindromes, maiores de 17 anos,
ex-alunos inclusos na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para a possibilidade real
de ingresso no mercado competitivo tradicional de trabalho.

Além da colocagdo no mundo do trabalho, o programa faz o
acompanhamento e orientacdo durante todo o processo, contribuindo dessa forma
para a construcdo de uma sociedade que se fundamenta em igualdade de
oportunidades e no direito do trabalho de acordo com o Art. 23 da Declaragédo dos
Direitos Humanos.

Convém ressaltar as leis que déo suportes a realizacado dessas acoes: a
LDBEN n° 9. 394/96 e a lei de cotas para pessoas com deficiéncia lei n° 8. 213, de
24 de julho de 1991.

Pré-requisitos para a Inclusdo no Mundo do Trabalho:

a) Estar devidamente matriculado no Centro de Ensino de Educacéo

Especial Helena Antipoff, nas salas de Educac¢éo de Jovens e Adultos
(EJA) da rede Estadual de ensino e ex-alunos;

b) Possuir locomocdo independente, ou com ajuda da familia para o

acompanhamento do aluno diariamente ao local de trabalho;

c) Possuir independéncias nas Atividades de Vida Autbnoma e Atividades

de Vida Pratica;

Trabalho Autébnomo

O Trabalho Autdnomo é uma forma de colocac¢do no trabalho que pode
ser individual ou por meio de cooperativas, que permite a inclusdo dos alunos ja
capacitados no mundo do trabalho, como também garante desafio que pode ser
superado. Para isto devem-se conscientizar 0os pais e/ou responsaveis sobre o0s
beneficios dessa forma de colocacéo.

Outra forma de trabalho autbnomo é a industria caseira, que possibilita
acesso ao mercado de trabalho como uma atividade remunerada para pessoas com

deficiéncia acentuada, devendo a familia, fazer curso de qualificacdo, juntamente
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com o filho, para gerenciar a inddstria caseira, fornecendo-lhe todo o apoio
necessario.

Algumas sugestdes de cursos sdo: embalagem para presente, bombons
de chocolate, doces em compotas e salgados.
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10 METODOLOGIA

A pratica metodologica do CEEE Helena Antipoff é desenvolvida a partir
de integracdes que envolvem varios tedricos da educacdo, e, que nos permite
construir um trabalho dinamico, eficaz e contextualizado, além de nos fazer
compreender como se da todo o processo de construcdo do conhecimento integral e
global dos nossos alunos, bem quanto, a sua formagéo enquanto cidadéo ativo na
sociedade em que vive.

Nesta dimensdo, o CEEE Helena Antipoff, oferece aos educandos,
vivéncia de situacdes educativas reais e significativas nas Oficinas Pedagaogicas, por
meio da distribuicdo de conteudos adaptados a realidade da nossa clientela, levando
em consideracdo, as habilidades basicas, especificas e de gestdo, que irdo
impulsionar a acdo educativa, para que sejam desenvolvidas as competéncias e
habilidades, pois acredita-se ser de suma importancia para a qualificacdo
profissional e sua aplicabilidade no mundo do trabalho.

Destaca-se que os métodos e técnicas utilizados neste Centro de Ensino
de Educacéao Especial, estdo fundamentados nos Parametros Curriculares Nacionais
(PCN), nas AdaptacBGes Curriculares e nas experiéncias dos nossos profissionais,
que atendem aos alunos com deficiéncia intelectual, multiplas e sindromes.

E importante ressaltar, que as adaptacdes realizadas no curriculo,
atendem as necessidades especificas de cada aluno, levando em consideracdo as
potencialidades, para que consigam maior aproveitamento e desenvolvimento de
suas competéncias e habilidades, nas diversas areas do conhecimento.

Tém-se como pressupostos metodoldgicos o enfoque curricular adotado e
orientado dentro do curriculo funcional, onde se desenvolvem as habilidades ja
retratadas anteriormente:

a) As metodologias aplicadas devem ser direcionadas as especificidades

dos alunos;

b) Os alunos séo tidos como sujeito ativo de todo processo educacional,

c) Desenvolve-se a capacidade dos alunos no que concerne ao aprender

a aprender, aprender fazendo, saber-ser, saber-agir;
d) A temporalidade € tida como fator preponderante ao aprendizado do

aluno;
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f)

g)

h)
)
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Utiliza-se sempre a flexibilizac&o curricular, para dar sentido ao que se
guer atingir junto aos educandos, nos momentos de aprendizagens;
Desenvolve-se acdes com respaldo holistico para estimular o lado
intelectual, afetivo, fisico, ético, espiritual e emocional;

O educador é visto como facilitador orientador e estimulador das
inteligéncias multiplas para que descubra os talentos de cada um de
modo individualizado;

O processo avaliativo é continuo, permanente e global;

Séo oferecidos programas especificos, envolvendo as familias e os
alunos para sensibiliza-los quanto ao trabalho autbnomo como meio de

geracéo de renda.

Nas acbes pedagdgicas no cotidiano escolar sdo usados procedimentos

que edificam de forma enriquecedora o trabalho nas oficinas pedagogicas, a seguir:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

J)

Projetos Educativos de cunho interdisciplinar;

Feira Cultural com exposicdo dos trabalhos do Centro elaborados
pelos alunos;

Teatro, danca, coreografias e dramatizacoes;

Sessdes de estudo e capacitacdo junto ao corpo técnico e docente,
visando uma maior fundamentacao tedrico-metodolégica que promova
a qualificacao profissional;

Encontros de pais para melhoria do relacionamento familia x escola;
Seminarios, cursos, congressos, oficinas para oportunizar o
aprendizado do corpo técnico e docente;

Intercambio entre instituicbes assistenciais para dar suporte ao
atendimento do nosso educando;

Turismo educativo e ecolbgico, para que conhecam sua histéria e
conserve 0 meio ambiente, abrangendo os projetos educativos da
instituicao;

Atividades competitivas desportivas, inter-colégios (APAE, Colégio
Apoio, Pestalozzi e instituicbes filantropicas) visando a integracao
entre 0s grupos;

Oficinas de leitura como suporte ao trabalho de alfabetizacdo de

Jovens e Adultos com deficiéncia intelectual e multipla que acontece
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nas oficinas de escolarizacdo tendo como apoio o laboratério de
informética;

Jogos Estudantis Especiais - Il campeonato PARAOLIMPICO -
Brasilia;

Corridas Olimpicas em parceria com o SESI/SENAI;

Cursos de profissionalizacdo em parceria com Servico Nacional do
Comércio (SENAC) e Servigo Nacional da Industria (SENAI).
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11 PROCESSO AVALIATIVO

A incluséo tem sido entendida como um principio que impulsiona um novo
paradigma no atendimento ao aluno com deficiéncia. Isto foi intensificado, no Brasil,
a partir da Declaracdo de Salamanca e € consubstanciado nos documentos
nacionais com a LDBEN, em diversos pareceres e resolu¢cdes do Conselho Nacional
de Educacdo e mesmo nos Parametros Curriculares (PCN), os quais podem ser
considerados como a referéncia curricular que direciona a acéo educativa de ambito
nacional.

Desta forma, a questdo da avaliacdo desponta como elemento essencial
para direcionar a pratica pedagdgica, colocando em destague o desempenho
escolar desses alunos e a proposicao da flexibilizagéo curricular, dando énfase ao
seu potencial psicossocial.

Os PCN’s preconizam que a adequacdo curricular busca subsidiar a
pratica docente propondo alteracdes a serem desencadeadas na definicdo dos
objetivos, no tratamento e desenvolvimento dos conteudos, no transcorrer de todo
processo avaliativo, na temporalidade, e, na organizacdo do trabalho didatico-
pedagogico para atender as necessidades particulares de aprendizagem do aluno.

O que se almeja é a busca de solugbes para as reais necessidades
especificas e funcionais, haja vista, ser importante observar que as adaptacfes
curriculares, focalizam as capacidades, o potencial, a zona de desenvolvimento
proximal, e, ndo se centralizam nas deficiéncias e limitacdes deste alunado.

Segundo Luckesi, 1990, a avaliacdo deve se caracterizar como um
instrumento capaz de estabelecer as condigcbes de aprendizagem do aluno e sua
relacdo com o0 ensino. Seus procedimentos devem permitir uma analise do
desempenho pedagdgico, oferecendo subsidios para o planejamento e a aplicacao
de novas estratégias de ensino que permitam alcancar o objetivo determinado pelo
professor em cada aprendizagem realizada.

Portanto, cabe-nos ressaltar que o professor no processo avaliativo,
devera assumir o papel de investigador, de esclarecedor, de organizador de
experiéncias significativas de aprendizagem. Seu compromisso €é de agir
refletidamente, criando e recriando alternativas pedagdgicas enriquecedoras, a partir
da observacéo e conhecimento de cada um, sem perder a observacao do conjunto e

promovendo acfes interativas. O aluno com deficiéncia intelectual e multipla deve
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sempre ser colocado em confronto com varios desafios cognitivos, para que seu
processo de construcdo mental seja estimulado.

De acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacéo Basica (pg. 58, 59), tanto o curriculo como a avaliagcao deve ser funcional,
buscando os meios U(teis e praticos para favorecer o desenvolvimento das
competéncias sociais, 0 acesso ao conhecimento, a cultura, e, as formas de trabalho
valorizadas pela comunidade, e a inclusao do aluno na sociedade.

A LDBEN retrata que a terminalidade especifica, € uma certificacdo de
conclusdo de escolaridade, fundamentada em avaliacdo pedagdgica com histérico
escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas
pelo educando com deficiéncia intelectual ou mdaltipla.

Por conseguinte, esta certificacdo abrira possibilidades de novas
alternativas educacionais, tais como, o encaminhamento para cursos de Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) e de Educacdo Profissional, bem como, a inclusdo no
mundo do trabalho.

A Educacdo Profissional é um direito do aluno com necessidades
educacionais especiais e visa a sua inclusdo produtiva e cidadd na vida da
sociedade. Neste sentido, o CEEE Helena Antipoff procura proporcionar uma
educacdo pautada em flexibilizacdes e adaptacOes, com vistas a favorecer e
estimular a diversificagcdo de técnicas, procedimentos e estratégias de ensino nas
Oficinas Pedagogicas de modo que as atividades laborativas sejam ajustadas ao
processo de ensino e aprendizagem, levando em consideracdo as diferentes
caracteristicas individuais, potencialidades e capacidades dos alunos.

O processo avaliativo é realizado a partir do momento em que o aluno é
recebido e, prossegue ao longo de todo periodo escolar, portanto, € um processo
continuo e permanente, com énfase no aspecto pedagdgico, por permitir que seja
reajustado constantemente o planejamento e as acdes de ensino de forma a atender
as necessidades dos alunos em seu processo de aprendizagem, e considerando o
educando em seu contexto biopsicossocial, visando o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades com participacdo ativa na vida social, cultural,
desportiva e profissional.

Desenvolvem-se acdes, parcerias e programas articulados e integrados

entre outras areas, tais como: educacdo, acdo social, saude e trabalho, com
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acompanhamento, diagnostico diferencial, atendimento educacional, formacao para
o trabalho e posterior inclusdo no mundo do trabalho.

Para tanto, faz-se necessario realizar, direta e continuamente,
atendimentos avaliativos soécio-psicopedagoégicos com a equipe multiprofissional,
com base num diagnostico continuo que é realizado a cada bimestre, a fim de
direcionar procedimentos que oportunizardo o desenvolvimento integral e global do
aluno.

E importante que se tenha em mente que a avaliacdo € parte
imprescindivel de todo o processo de ensino-aprendizagem, pois permite reconhecer
diariamente o0s resultados obtidos nas tarefas e/ou atividades realizadas,
constatando-se 0 progresso alcancado, analisando-se os meios utilizados para
atingir os fins propostos e procurando-se meios de reunir evidéncias, a fim de
verificar se as mudancas previstas ocorreram realmente a partir do que o aluno tem
como possibilidade, do que ele é capaz de fazer.

A avaliacao deve ser considerada elemento integrante de todas as etapas
do processo de construgcdo do conhecimento da Educacdo Profissional que se
realiza na escola. Sua funcdo deve ser de investigacdo diagnostica, continua,
cumulativa, sistematica e compartilhada, que se destina a verificar se houve
desenvolvimento que englobe o emocional e o cognitivo.

Em seu sentido mais amplo, a avaliacdo devera se preocupar em
estimular o aluno, e ndo, o de detectar acertos e erros; deve contemplar as
dimensfes técnicas, éticas, humanas, intelectuais, sociais e culturais; deve ser
reflexiva, conduzindo sempre a uma auto-avaliacao.

Portanto, a avaliacdo realizada no CEEE Helena Antipoff, tem sempre
como objetivo melhorar o processo de ensino, identificar os pontos que devem ser
trabalhados, que permitirdo a retroalimentacdo no planejamento para promover
atitudes favoraveis, além de servir de instrumento qualitativo, estimulando o
desenvolvimento, possibilidades, criando expectativas positivas, agucando a
curiosidade, criatividade e elevando a auto-estima, condi¢des fundamentais para o
alcance do sucesso, ou seja, desenvolvimento de competéncias e habilidades
individuais, que |hes assegurem autonomia, para que possam afirmar-se
socialmente através da inclusdo no mundo do trabalho.

Nesta perspectiva, dizemos que os alunos com deficiéncias intelectuais e

multiplas deste Centro, terdo as Oficinas Pedagogicas como um laboratério de
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construcdo de aprendizagem, e, encontrardo no professor e na equipe técnica, o
apoio e orientacdo necessaria e segura para ir construindo seu itinerario formativo,
respaldado na amplitude do desejo de acreditar sempre na sua capacidade de
aprender, de fazer e de compartilhar no trabalho a realizacdo de seu projeto de vida.
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12 CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Politico-Pedagodgico representa um marco na historia desta
instituicdo por retratar toda trajetoria de luta em favor da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla, sindromes e paralisia cerebral, sua dindmica de funcionamento
e todas as a¢fes de cunho sécio-politico e didatico-pedagodgico desenvolvidas pela
equipe escolar.

E fruto de uma reflexdo coletiva, da pratica vivida por todos os envolvidos
a luz dos principios norteadores, metas e objetivos adotados para o Centro de modo
a favorecer o processo de desenvolvimento e de aprendizagem da clientela
atendida.

A contribuicdo de cada ator social é fundamental para a compreenséo da
relevancia de sua acao para a formacéo e desenvolvimento dos alunos em todas as
dimensdes: socio-afetiva, fisica, cognitiva, cultural e profissional, pois passa a
conhecer o que faz, para quem faz, como faz e porque faz.

As acles presentes neste documento buscaram atender a todos em sua
diversidade, através de diferenciacbes nos atos pedagdgicos que contemplem as
necessidades educacionais de todos de forma individualizada.

Garantir a caminhada desses alunos no processo de aprendizagem e de
construcdo de habilidades e competéncias necesséarias para o exercicio pleno da
cidadania é o grande desafio e o objetivo primeiro de toda acdo educacional dos
profissionais que fazem parte deste Centro.

Dar continuidade a esse projeto se constitui em uma tarefa de todos que
estdo e que passardo pelo Centro, de forma a redimensionar, sempre que possivel e
necessario, as acbes para acompanhar os processos de mudancas advindas do

mundo globalizado.
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