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RESUMO

A educagdo é uma importante politica publica que deve ser estendida a todas as pessoas.
Ressalta-se que a educacdo inclusiva contempla, entre outros segmentos sociais, a pessoa com
deficiéncia, ndo se restringindo a formacéo basica, mas deve se estender ao nivel superior.
Para sua efetivacdo, é necessaria a garantia de politicas educacionais inclusivas destinadas
para esse fim. A presente pesquisa aborda a educacdo inclusiva no ensino superior com a
analise das politicas educacionais para a pessoa com deficiéncia na Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA). Objetivou-se analisar como estdo sendo construidas as politicas
educacionais inclusivas para a pessoa com deficiéncia na UFMA. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica e documental, com analise quanti-qualitativa, numa abordagem critica e
dialética. Os procedimentos de coleta e analise dos dados foram descritivos e analiticos. Os
resultados da pesquisa apontam para a construcdo de politicas educacionais inclusivas na
UFMA, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), destacando-
se 0 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI) e o
Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR). O REUNI, apesar de ndo se
destinar especificamente para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, pode favorecer
indiretamente esse processo inclusivo, em funcdo do seu direcionamento para a expansao do
namero de vagas nas universidades federais. O Programa Incluir tem como principal objetivo
estimular a criacdo de politicas para a pessoa com deficiéncia e recomenda a criacdo do
Nucleo de Acessibilidade (NUACE) para viabilizar tais politicas. Na UFMA, as principais
acOes destinadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia sdo decorrentes do seu Ndcleo de
Acessibilidade. Conclui-se que o processo de construcdo de inclusdo para a pessoa com
deficiéncia na UFMA é uma realidade e representa um avanco em termos de politicas
educacionais, embora ainda discreto, insuficiente e restrito as acGes pontuais e setoriais,

precisando ser ampliado e consolidado enquanto politica educacional inclusiva.

Palavras-chave: Educacdo inclusiva. Politicas educacionais. Ensino superior. Pessoa com

deficiéncia.



ABSTRACT

Education is an important public policy that must be extended to all people. It is emphasized
that inclusive education contemplates, among other social segments, the person with
deficiency, not restricted to basic training, but must be extended to the upper level. To be
effective, it is necessary to guarantee inclusive educational policies designed to this end. This
present research approaches inclusive education in higher education with the analysis of the
educational policies for people with deficiency at the Federal University of Maranhdo
(UFMA). The objective was to analyze how inclusive educational policies for the person with
deficiency are being constructed in UFMA. This is a bibliographical and documental research,
with quantitative and qualitative analysis, in a critical and dialectical approach. The
procedures for data’s collecting and analyzing were descriptive and analytical. The results of
the research point to the construction of inclusive educational policies at UFMA from the
guidelines established by MEC, highlighting the Program of Support for the Restructuring
Plans of Federal Universities (REUNI) and the Accessibility Program in Higher Education
(INCLUIR). REUNI, despite isn’t intended specifically for the inclusion of the person with
deficiency, may favor indirectly this inclusive procedure, due to its direction for expanding
the number of vacancies in the federal universities. The Incluir Program’s main objective is to
stimulate the creation of policies for the person with deficiency and recommends the creation
of the Center of Accessibility (NUACE) to make feasible such policies. In UFMA, the main
actions designed to the inclusion of the person with deficiency are arising from its Center of
Accessibility. It is concluded that the construction process of inclusion for the person with
deficiency in UFMA is a reality and it represents an advance in terms of educational policies,
although still discrete, insufficient and restricted to punctual and sectorial actions, needing to

be expanded and consolidated as inclusive educational policy.

Keywords: Inclusive education. Educational policies. Higher education. Person with

deficiency.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho € consequéncia do interesse em estudar questbes pertinentes a
pessoa com deficiéncia e sua incluséo social. Tal interesse surgiu e foi intensificado em
funcdo da proximidade e atuacdo frente aos movimentos de defesa dos direitos de pessoas
com deficiéncias em Sao Luis—MA, o que serviu e tem servido para perceber 0s passos € 0S
impasses no processo de construcdo, defesa e garantia dos direitos sociais desses sujeitos.

O contato com essa realidade provocou a identificacdo de varias questBes
relacionadas a situacdo especifica das pessoas com deficiéncias. A principal questdo diz
respeito as condicdes sociais a que comumente elas estdo submetidas e, consequentemente, a
necessidade de investigar as politicas publicas destinadas as mesmas.

Nesse contexto, optou-se por destacar a educagdo como uma relevante politica
publica, partindo-se do principio de que, além de ser um direito de todas as pessoas, a
educacdo consiste num historico e constante desafio para a construcdo de um futuro melhor
para a humanidade, como um todo, conforme sugere Delors (2003, p. 11): “Ante os multiplos
desafios do futuro, a educagdo surge como um trunfo indispensavel a humanidade na sua
construcéo dos ideais da paz, da liberdade e da justiga social”.

A pesquisa, portanto, aponta para a necessidade de reconhecer a educacdo como
um dos direitos fundamentais de todas as pessoas, da mesma forma como se pode reconhecer
que estd na educacdo a possibilidade de se reverter quaisquer condi¢cdes de desigualdades e

exclusdes sociais, conforme afirmam Santos e Paulino (2006, p. 11):

Acreditamos que estd na educacdo, sem divida, a principal ferramenta para a
transformacgdo social verdadeira que tanto almejamos. Nos dias de hoje as
desigualdades sociais e 0 desrespeito as diferencas sdo banalizados em nosso
cotidiano, e a escola, sem divida, reflete e reproduz estas relagdes. Desta forma,
nossa sociedade e, por conseguinte, nossa escola, esta envolvida por uma légica que
determina a exclusdo de alguns grupos para o beneficiamento de outros, em
detrimento dos valores igualitarios expressos em diversas declaragdes mundiais
como a Declarag@o Universal dos Direitos Humanos, por exemplo.

Compreende-se que a efetivagdo da educacdo, para todas as pessoas, ainda
representa um significativo desafio a ser enfrentado e superado, especificamente no que diz
respeito ao acesso, a permanéncia e a formacdo escolar, conforme se pode observar no

registro dos Parametros Curriculares Nacionais. (BRASIL, 1999a, p. 15).
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A perspectiva de educacdo para todos constitui um grande desafio, quando a
realidade aponta para uma numerosa parcela de excluidos do sistema educacional
sem possibilidade de acesso a escolarizacdo, apesar dos esforcos empreendidos para
a universalizacdo do ensino. Enfrentar esse desafio é condicdo essencial para atender
a expectativa de democratizacdo da educacdo em nosso pais e as aspiracfes de
quantos almejam o seu desenvolvimento e progresso.

O enfrentamento desse desafio representa investimento na democratizacdo da
educacdo, ou seja, na educacdo para todas as pessoas, inclusive para as com deficiéncia. Em
outras palavras, na consolidacdo da denominada educacdo inclusiva, que inclui todas as
pessoas exclusas do sistema educacional.

Acredita-se que para a educacdo inclusiva ser efetivada e compreendida, é
necessario, igualmente, compreender as questBes histéricas e culturais que sustentam a
organizacdo social, ou seja, a estrutura e o desenvolvimento das sociedades, a qual essa
educacdo esta submetida, para analisar em que aspectos ela consegue possibilitar melhores
condicgdes de vida para todas as pessoas, inclusive para as com deficiéncia e, nesse sentido,
contribuir com o processo de sua incluséo social.

Na historia da educacdo, mais especificamente da educacdo especial, varios
fatores dificultaram a consolidacdo da educacdo inclusiva. Segundo Mittler (2003), esses
fatores sdo sustentados por paradigmas, que precisam ser substituidos. O mesmo autor
acrescenta que € indispensavel a mudanca desses paradigmas, que historicamente deixaram as
pessoas com deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem sem escola, sem educacdo ou
mesmo segregadas e isoladas. Para Mittler (2003, p. 25), por conta disso, a inclusdo na

educacéo requer um processo de reforma.

O objetivo de tal reforma é garantir o acesso e a participacao de todas as criangas em
todas as possibilidades de oportunidades oferecidas pela escola e impedir a
segregacdo e o isolamento [...]. Esse conceito de inclusdo envolve um repensar
radical da politica e da préatica e reflete um jeito de pensar fundamentalmente
diferente sobre as origens da aprendizagem e as dificuldades de comportamento. Em
termos formais, estamos falando sobre uma mudanca da ideia de ‘defeito’ para um
‘modelo social’. Por muitos anos, os referidos modelos tém sido amplamente
discutidos por escritores e ativistas no campo da deficiéncia de adultos, mas raras
vezes tém sido aplicados de modo direto a educagdo, apesar da proximidade e das
similaridades dos dois campos.

Este trabalho pretende enfocar, especificamente, questes pertinentes a educacgéo
inclusiva no ensino superior, pois, apesar de se compreender que a inclusdo deve estar
presente em todas as etapas da escolarizagdo, da educacéo infantil & educagéo superior, ainda
é muito restrita a discussdo acerca das politicas educacionais inclusivas para o ensino

superior. Em relagdo a essa tematica, Magalhdes (2006, p. 39) afirma que: “[...] a educacdo
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inclusiva tradicionalmente vem sendo discutida no &mbito da Educacdo Basica. Fica relegado
a um plano secundario, por exemplo, 0 Ensino Superior que pode e deve ser considerado um
espaco escolar no qual a inclusdo ¢é prevista”.

Em relacdo, ainda, a educacao inclusiva no ensino superior, os desafios parecem
ser maiores, pois, na educacao superior, de um modo geral, predomina um carater elitista,
onde varios segmentos sociais, além das pessoas com deficiéncia, séo comumente excluidos

ou tém sua incluséo restrita, conforme afirma Magalhaes (2006, p. 39):

A educacdo superior no Brasil além de tempora € elitista continuando como espaco
para poucos privilegiados. Os extratos minoritarios ou ndo hegemonicos da
populacdo como negros indigenas e pessoas com deficiéncia tém acesso restrito.
Soma-se a isto o fato das possibilidades de acesso serem diretamente proporcionais a
origem social e condic¢Bes sécio-econdmicas dos alunos.

Nota-se, portanto, que o0 processo de construcdo da educacédo inclusiva no ensino
superior é desafiador, pois significa estender a inclusdo a toda a popula¢do citada por
Magalhdes (2006), a saber: pessoas negras, indigenas, com deficiéncia e as empobrecidas, ou
seja, com condicdes socioecondmicas desfavoraveis.

Ressalta-se que, apesar de se reconhecer a inclusdo como um processo que deve
envolver varios segmentos sociais, como 0s ja citados anteriormente, este trabalho limita-se a
enfoca-la no contexto da realidade da pessoa com deficiéncia, investigando as politicas de
inclusdo social destinadas a elas, especificamente as politicas educacionais inclusivas no
ensino superior.

Nesse contexto, este trabalho aborda a importancia do direito das pessoas com
deficiéncias ndo sé iniciarem, mas também prosseguirem seus estudos e atingir o ensino
superior, pois se acredita que, uma vez oferecidas condi¢bes favoraveis, respeitando-se e
atendendo-se as necessidades especificas dessas pessoas, é possivel uma formacdo de nivel
superior que possibilite a inclusdo nas diversas esferas sociais, inclusive no mercado de
trabalho, permitindo a essas pessoas melhores perspectivas de vida. Por isso, € importante
abordar, defender e contextualizar a educacéo inclusiva como politica publica de direito.

Concebe-se a educacdo inclusiva como um instrumento favordvel para a
efetivacdo de uma melhor organizacdo social, combatendo-se as diversas formas de exclusdo
e aspirando-se uma sociedade inclusiva, sociedade esta expressa pela Resolugdo 45/91 da
Organizacdo das NagOes Unidas (ONU), de 14 de dezembro de 1990, traduzida por Sassaki

(2004), cujo teor defende uma sociedade para todos.
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Sobre a sociedade para todos, também descrita como sociedade inclusiva,
Werneck (1997, p. 21) esclarece:

O movimento pela sociedade inclusiva é internacional. Tem regras bem definidas.
Foi explicitado pela primeira vez em 1990 pela Resolugdo 45/91, da Assembléia
Geral das Nac@es Unidas. Esta resolucéo defendia uma sociedade para todos. [...] A
sociedade para todos conscientes da diversidade da raca humana, estaria estruturada
para atender as necessidades de cada cidaddo, das maiorias as minorias, dos
privilegiados aos marginalizados. Criancas, jovens e adultos com deficiéncia seriam
naturalmente incorporados a sociedade inclusiva, definida pelo principio: ‘todas as
pessoas tém o mesmo valor’. E assim trabalhariam juntas, com papéis diferenciados,
dividindo igual responsabilidade por mudancas desejadas para atingir o bem
comum.

Compreende-se que a consolidagdo da sociedade inclusiva, apesar de sua
legitimidade, para ser efetivada e se tornar realidade, necessita de mudancas estruturais e
ideologicas, jA que, a priori, estaria submetida as condi¢cdes estruturais das sociedades
capitalistas, cujos principios ndo correspondem aos de uma sociedade para todas as pessoas.
Ou seja, os principios de inclusdo da sociedade inclusiva sdo contraditorios aos das
sociedades capitalistas, por sua vez, excludentes.

Com isso, registra-se uma contradicdo nesse processo, pois, a0 mesmo tempo em
que se pode almejar e registrar avancos nas discussdes acerca do assunto, na ampliacdo da
construcdo tedrica e até mesmo na implementacdo de algumas politicas publicas voltadas para
esse fim, também é possivel pensar que existem questdes estruturais que podem inibir o
processo de inclusdo ou a superacdo das tantas formas de exclusdo social e, portanto, a
consolidacdo, de fato, da sociedade inclusiva.

Para contextualizar a realidade brasileira, € importante registrar o que existe em
termos de legislacdo. Nesse sentido, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, cujo principio
destina-se a “[...] assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a igualdade e a
justica como valor supremo de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceito”
(BRASIL, 1988, Preambulo), defende a legitimidade desses direitos, afirmando que “todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]” (BRASIL, 1988, p. 8). Essa
afirmativa inspira pensar uma sociedade para todas as pessoas; uma sociedade inclusiva.

Nesse sentido, € urgente compreender o que seria uma sociedade inclusiva,
analisando criticamente seus principios e sua viabilidade e, ainda, o contexto em que ela pode
se tornar realidade, pois, para a efetivacdo dessa sociedade, € necessario 0o combate a
quaisquer praticas de exclusdo social. Assim, apesar de tal discussdo parecer tanto legitima

quanto relevante e recorrente, ndo parece facil a compreensao sobre a consolida¢do da mesma
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sem transformacdo necessaria para a erradicacdo de estigmas, que mantém as praticas de
excluséo social.

A construcdo da sociedade inclusiva implica num complexo processo, que
envolve a aceitacdo e a valorizacdo da diversidade humana, através do reconhecimento das
diferencas que ha ou pode haver em cada pessoa, sem que, por isso, ela seja discriminada ou
excluida do seu direito de ser pessoa. Nesse sentido, Werneck (1997) alerta que reconhecer
essa condicdo de direito é principio basico da sociedade inclusiva e que a inclusdo ndo implica
em concessdo; ndo se trata de um ato de bondade de uns em favor de outros, mas de um
legitimo processo de construcdo de uma sociedade em que todas as pessoas se tornam

semelhantes, nas suas diferencas, no seu direito a vida com qualidade.

Na sociedade inclusiva ninguém é bonzinho. Ao contrario. Somos apenas — e isto é o
suficiente — cidaddos responsaveis pela qualidade de vida do nosso semelhante, por
mais diferente que ele seja ou nos parega ser. Inclusdo €, primordialmente, uma
questdo de ética. (WERNECK, 1997, p. 21).

A inclusdo, também, ndo representa somente ambientacdo, ou seja, inserir a
pessoa num determinado ambiente. E, antes de tudo, uma filosofia, definida por Sassaki
(1997, p.41) como: “O processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente, estas se
preparam para assumir seus papéis na sociedade”.

Compreende-se, entretanto, que ainda ha uma cultura sobre a inclusdo como
sendo uma concessdo para insercio da pessoa com deficiéncia nas diversas esferas sociais. E
necessario, porém, que haja a superacdo dessa cultura por outra em que o processo de incluséo
seja compreendido como politica publica instituida para defesa dos direitos desse segmento
social, assim como de todos os excluidos de diferentes segmentos sociais.

A presente pesquisa aponta para a necessidade de reconhecer a educagdo como
um dos direitos fundamentais de todas as pessoas, compreendendo-se que, para tanto, sao
necessarias também politicas que garantam 0 acesso e a permanéncia da pessoa com
deficiéncia no ensino superior, mais especificamente na Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA).

Por haver uma necessidade de delimitacdo da pesquisa, optou-se por uma amostra
que possibilitasse um estudo sobre a realidade local, em Sdo Luis—MA. Assim sendo, esta

pesquisa sobre educacdo inclusiva no ensino superior, tem como foco as politicas, projetos e
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programas educacionais determinados pelo governo federal, elaborados pelo Ministério da
Educacdo (MEC), bem como os surgidos e desenvolvidos no interior da propria UFMA.

A escolha pela UFMA foi feita em fungdo de sua condigdo de instituicdo publica
federal, compreendendo-se que a presenca e a efetivacdo de suas politicas de ensino, pesquisa
e extensdo devem ter como foco principal 0 compromisso com a sociedade, com politicas
educacionais inclusivas que possam garantir educacdo como direito de todas as pessoas,
reconhecendo as diferencas e as necessidades educativas especificas de cada um (a) como
direito.

Neste trabalho, buscam-se respostas para alguns questionamentos surgidos e
relacionados a realidade local. Entre eles: Como estdo sendo construidas as politicas
educacionais inclusivas para a pessoa com deficiéncia na UFMA? Quais sdo essas politicas
educacionais inclusivas? Quais sdo as diretrizes dessas politicas? Quais 0s aspectos mais
relevantes dessas politicas para o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia na UFMA?
Essas politicas sdo determinadas pela legislacdo nacional do MEC ou sdo iniciativas
construidas no interior da propria UFMA?

Na perspectiva de adquirir respostas para as questdes anteriormente descritas, foi
formulado o seguinte objetivo geral para a pesquisa: analisar como estdo sendo construidas as
politicas educacionais inclusivas para a pessoa com deficiéncia na Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA).

Como objetivos especificos tém-se: identificar as politicas, projetos, programas e
acOes da UFMA para a inclusdo da pessoa com deficiéncia nessa Universidade; apontar as
diretrizes que norteiam as politicas educacionais inclusivas para as pessoas com deficiéncia na
UFMA, relatar os aspectos mais relevantes abordados nas politicas educacionais inclusivas da
UFMA para o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia nessa Universidade; e verificar
se as politicas educacionais inclusivas para a pessoa com deficiéncia da UFMA foram
construidas a partir das politicas nacionais do MEC ou se decorrem de iniciativas construidas
no interior da propria UFMA.

A pesquisa foi sustentada por uma metodologia previamente estabelecida,
correspondendo a uma pesquisa bibliografica, cuja pertinéncia e vantagem sao destacadas por
Gil (2002, p. 44-45):

A pesquisa bibliogréfica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos [...]. A principal vantagem
da pesquisa bibliogréafica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de
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uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
diretamente. Essa vantagem torna-se particularmente importante quando o problema
da pesquisa requer dados muito dispersos pelo espaco.

No levantamento bibliografico, foram utilizadas diversas publicacdes impressas e
eletronicas, correspondendo a uma literatura interdisciplinar, envolvendo as areas da
educacéo, psicologia e sociologia, para estudar as categorias como a educacéo, deficiéncias,
cidadania, Estado, sociedade inclusiva, exclusdo/incluséo social, politicas publicas e direitos
constitucionais. Em relacdo as publicacbes impressas, as mesmas compreendem livros,
capitulos de livros, revistas, monografias, dissertaces, teses, artigos e anais de eventos
cientificos. As publicacGes eletrdnicas foram sustentadas por sites oficiais que registram as
Politicas, ResolucGes, Medidas, Acordos, Projetos, Programas e A¢des de instituicdes como o
Ministério da Educacdo (MEC) e a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), entre outros
que se fizeram necessarios no decorrer da pesquisa, para a identificacdo da legislacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia ao ensino superior.

Nesse sentido, além do levantamento bibliogréfico, a presente pesquisa é
documental, por requerer, também, a localizacdo/identificacdo de documentacdo nacional e
local, portanto, do MEC e da UFMA, que registra as politicas educacionais destinadas para a
pessoa com deficiéncia no ensino superior. Conforme ja citado, essa documentacdo foi
solicitada e localizada junto a acervo impresso e eletrénico e corresponde a uma diversidade
de informacdes presentes em relatérios, fotos, planos de metas e outros materiais que puderam
contribuir com a pesquisa. Esse procedimento se baseia no que Oliveira (2007, p. 69)

caracteriza como pesquisa documental. Segundo ele:

Bastante semelhante & pesquisa bibliografica, a documental caracteriza-se pela busca
de informagfes em documentos que ndo receberam nenhum tratamento cientifico,
como relatdrios, reportagens de jornais, revistas, cartas, filmes, gravacoes,
fotografias, entre outras matérias de divulgagdo.

Optou-se, também, pela pesquisa nas dimensBes quantitativa e qualitativa, pois
apesar de se priorizar a analise qualitativa, alguns dados estatisticos foram, necessariamente,
quantificados. Nesse sentido, ressalta-se o que afirma Gonsalves (2003) ao defender a
necessidade da superacdo do costumeiro dualismo relacionado a natureza dos dados das
pesquisas e a possibilidade de utilizar as duas modalidades. Segundo esse autor:

Cabe ao pesquisador corrigir desequilibrios, esforcar-se para ampliar o conjunto de
materiais disponiveis para dar conta de um entendimento amplo sobre o seu
problema [...]. Nessa perspectiva, ndo se trata de uma ‘salada epistemologica’, trata-
se de pontuar, com muita clareza, que utilizar um dado quantitativo ndo significa
necessariamente mergulhar nos pressupostos teéricos do positivismo. Assim como a
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utilizacdo de um dado qualitativo ndo indica que vocé estard mergulhado em
pesquisas de carater etnografico, que remontam as origens da abordagem qualitativa.
(GONSALVES, 2003, p. 680).

A analise, portanto, considera tanto aspectos quantitativos quanto qualitativos. Na
perspectiva quantitativa, foram utilizados percentuais, graficos e tabelas, que registraram
dados referentes as politicas e estratégias de inclusdo e, no tocante a analise qualitativa, 0s
dados foram analisados, considerando-se a relevancia das mesmas politicas e estratégias, as
metas alcancadas, as dificuldades encontradas, as conquistas e realizacdes.

Em relacdo ao método, optou-se pelo Materialismo Dialético com o objetivo de
favorecer as analises da totalidade e das contradicGes da realidade em que o objeto da
pesquisa estd inserido, no seu processo histérico de (re) construcéo e (trans) formacdo, que

permite a (re) producdo do conhecimento.

N&o deve nos surpreender a circunstancia de que seja uma verdade de fato que o
materialismo dialético s6 pode produzir conhecimentos sob a lei que rege todo
processo produtor de conhecimentos: a lei do conceito de histéria. O que é o método
na verdade? E a forma de aplicacdo da teoria no estudo de seu objeto, é portanto a
forma de existéncia da prética tedrica em sua produgdo de novos conhecimentos.
Sendo assim, esta producdo é a de um processo de reproducdo e de producdo que,
como tal, tem a forma de uma Histéria. Dizer que o método do materialismo
dialético é a dialética é o mesmo que dizer que a producdo de conhecimentos,
mediante a aplicacdo da teoria do materialismo a seu objeto (que é a histdria
considerada em si mesma), toma necessariamente a forma de uma histéria cujos
mecanismos revelam a dialética. Vemos assim que o materialismo reencontra duas
vezes a dialética: em seu objeto, que € a historia da producdo de conhecimentos, e na
sua propria pratica ja que ele mesmo é uma disciplina que produz conhecimentos.
(ALTHUSSER/BADIOU, 1986, p.47).

Compreende-se, entdo, que, com o método dialético, a pesquisa pode ser
conduzida na perspectiva do abstrato para o concreto, considerando-se que a inclusdo é
estudada, a principio, a partir do aparente, do mais simples e do imediato, como
reconhecimento das politicas. Porém, o tema atende a uma complexidade que exige avancar
para as contradicdes presentes no processo e na relacdo histérica e interdependente que ha
entre inclusdo e exclusdo e nas possiveis causas estruturais, gerais e especificas, que podem
favorecer, inibir ou até mesmo inviabilizar tais politicas, que se concretizam, inclusive, nas
relacdes sociais presentes nesse processo.

E importante destacar que, apesar da UFMA possuir varias unidades, constituidas
em campi no Estado do Maranh&o, a pesquisa foi realizada somente no campus do Bacanga,
em S&oLuis-MA. Isto se deve em funcdo dos limites pessoais da pesquisadora e por se
acreditar que o campus pesquisado explicitou uma realidade geral em termos de diretrizes,

que se estendem aos demais campi presentes no Maranhéo.



23

A pesquisa documental foi realizada nos setores identificados como o0s
responsaveis pela elaboracéo e gerenciamento de politicas, projetos e programas de educagdo
inclusiva para a pessoa com deficiéncia na UFMA, a saber: Reitoria, Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN), Centros de Ensino, Prefeitura do Campus (PRECAM), Ndcleo Integrado de
Bibliotecas (NIB), Divisdo de Qualidade de Vida, Nucleo de Eventos e Concursos (NEC),
Restaurante Universitario (RU) e Ndcleo de Acessibilidade (NUACE).

Para registro e controle da pesquisa documental, foram criados dois instrumentos,
apresentados como apéndices deste trabalho, assim nominados: “Ficha de Acompanhamento
de Pesquisa Documental” (APENDICE A) ¢ “Controle de Documentos Disponibilizados para
a Pesquisa” (APENDICE B).

A presente pesquisa foi realizada em cinco etapas. A primeira etapa correspondeu
aos estudos e levantamento bibliografico, recorrendo-se a uma literatura interdisciplinar que
serviu de base para o referencial tedrico. Essa dispersdo de saberes foi de grande relevancia
para a obtencdo de informagdes diversas e amplas sobre o objeto da pesquisa.

Para trabalhar a dialética exclusdo/inclusdo social, destacaram-se as leituras de
Sawaia (2001), Dupas (1999), Jodelet (2001), Demo (2002) e Castel (2005), cujas
contribuicdes foram imprescindiveis para a analise desse processo nas sociedades capitalistas.

Especificamente, a inclusdo e os principios da sociedade inclusiva foram,
prioritariamente, sustentados por Werneck (1997) e Sassaki (1997), que remeteram 0 assunto
a um legitimo movimento internacional, traduzido pela Resolugdo 45/91 da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU, 2004).

Para contextualizar a realidade da pessoa com deficiéncia no Brasil, recorreu-se a
Ribas (2003), cuja principal contribuicdo foi o favorecimento de reflexdes acerca de quem séo
as pessoas com deficiéncia e de sua realidade no Brasil.

As reflexdes sobre o ensino superior receberam reforco tedrico de Branddo
(2007), Mancebo (2009) e Durham (2005). Suas abordagens sobre o ensino superior no Brasil
apontaram para desafios de superacdo de problemas estruturais, que comprometem sua
qualidade e sua democratiza¢cdo, comprometendo, igualmente, o acesso e a permanéncia dos
alunos nessa modalidade de ensino, sugerindo rigor na construgdo e na garantia das politicas
publicas educacionais.

Para identificacdo das politicas publicas destinadas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ensino superior, recorreu-se a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), onde

foram identificadas e destacadas todas as citagdes que fazem referéncia aos direitos gerais da
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pessoa com deficiéncia, especificando o direito a educacdo. Outras legislacdes foram
localizadas, pelas diretrizes do Ministério da Educacdo e por uma diversidade de Leis,
Decretos, Portarias e Resolucdes, que sinalizam avancos em relagdo ao quantitativo dessa
legislacdo, necessitando, porém, da deteccao de sua aplicabilidade.

Na segunda etapa, foi realizada a coleta de dados eletrénica e impressa, que
consistiu na pesquisa documental, propriamente dita, a partir de leituras investigativas sobre
programas e politicas publicas de educacgdo inclusiva para a pessoa com deficiéncia do MEC e
as especificas da UFMA.

A terceira etapa consistiu na analise de dados obtidos pela leitura dos materiais
bibliogréaficos e analise documental dos registros e relatérios oficiais das politicas, projetos,
programas e acdes sobre a educacao inclusiva no ensino superior na UFMA.

A quarta etapa correspondeu a elaboracdo do relatério parcial que foi submetido
ao exame de qualificacdo da pesquisa.

Por fim, a quinta e Gltima etapa consistiu na elaboracéo e revisdo do presente
relatdrio final, com a sistematizacdo total das informacGes obtidas na pesquisa documental,
culminando com a apresentacdo deste.

Os dados coletados, a partir da pesquisa documental, foram selecionados de forma
descritiva e analitica. Foram descritas as politicas inclusivas deliberadas nacionalmente pelo
MEC, assim como destacadas e identificadas quais dessas politicas foram ou estdo sendo
adotadas pela UFMA, e, por fim, as politicas e acdes instituidas por iniciativa da prépria
UFMA.

Apos a descricdo dessas politicas, foi realizada a analise das mesmas, registrando-
se sua relevancia para o processo de incluséo da pessoa com deficiéncia no ensino superior da
UFMA.

Quanto a estrutura organizacional e textual do trabalho, apresenta-se esta
introducdo, que visa destacar a justificativa da escolha do objeto; as questdes que sustentam a
pesquisa; 0s objetivos e a sua metodologia e mais trés capitulos, sustentados pelo referencial
teodrico adotado e pela pesquisa documental.

No primeiro capitulo, denominado “Exclusdo social ¢ a politica de Inclusdo no
Brasil”, analisa-se a diade exclusdo/inclusdo social, enfocando-se a inclusdo como um
processo no qual estd implicitamente posta a questdo origindria da exclusdo, sendo esta
contextualizada como condicdo estrutural das sociedades capitalistas, especificando tal

processo na sociedade capitalista brasileira, com um recorte sobre a situacdo da pessoa com
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deficiéncia. Delimita-se a Constituicdo Federal de 1988 como marco regulatério em relacao a
legislacédo brasileira; as politicas de inclusdo séo apresentadas e refletidas, contextualizando-
se as politicas afirmativas do governo Lula, portanto, numa perspectiva do neoliberalismo.

O capitulo seguinte, intitulado “Educagdo inclusiva no ensino superior”, aborda a
educacdo inclusiva no ensino superior, enfocando-se questdes relevantes a realidade da pessoa
com deficiéncia, do ensino superior e da educacdo inclusiva. S&o destacadas, ainda, as
politicas educacionais nacionais de incluséo para a pessoa com deficiéncia no ensino superior,
enfocando-se as diretrizes do Ministério de Educacdo (MEC) e suas orientacfes para as
universidades federais do Brasil.

O terceiro e ultimo capitulo refere-se a “Constru¢do de politicas educacionais
inclusivas na Universidade Federal do Maranhdo”, onde a UFMA € apresentada no seu
contexto institucional, histérico e estrutural, na sua constituicdo enquanto instituicdo de
ensino superior, objetivando-se apresentar e analisar as politicas, projetos e programas locais
sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia, enfatizando-se o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI), o Programa de Acessibilidade na
Educacao Superior (INCLUIR) e o Nucleo de Acessibilidade (NUACE), como a base de
dados da pesquisa.

O trabalho é concluido com a apresentacdo de algumas consideraces finais, cujas
reflexdes relatam a analise dos resultados obtidos pela pesquisa.

Com esta pesquisa, espera-se contribuir com o processo de inclusdo das pessoas
com deficiéncia que concluem a educacdo basica, para que se sintam estimuladas a dar
prosseguimento aos seus estudos e/ou qualificacdo, uma vez identificando seus direitos e/ou
as politicas educacionais nacionais e locais, destinadas a sua inclusdo no ensino superior, para
gue possam, também, reivindicar tais direitos, a fim de garantir o seu acesso a esse nivel de
ensino.

Espera-se, também, contribuir com as pessoas com deficiéncia que ja se
encontram matriculadas e inseridas no ensino superior, para que, mediante o reconhecimento
dos seus direitos, expressos nas politicas pesquisadas, possam ser vigilantes e defensoras
desses direitos e que construam sua vida académica de forma inclusiva, reivindicando
condicGes favordveis para essa inclusdo e denunciando os obstaculos e barreiras que
dificultem esse processo, além de se manterem atentos e empenhados para a ampliacdo das
politicas inclusivas, de forma que se possa construir, verdadeiramente, o processo de incluséo

social.
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Também hd o desejo de que a presente pesquisa possa contribuir com a
Universidade Federal do Maranhéo, para que a mesma intensifique e qualifique cada vez mais
suas politicas educacionais e agdes relacionadas e coerentes com 0s seus principios de
educacdo qualificada, inovacdo e inclusdo social.

Por fim, espera-se que este trabalho possa contribuir com uma melhor
compreensdo sobre a educagdo como um direito de todas as pessoas e a visualizacdo da
educacdo inclusiva como um dos passos para essa educacdo democratica. Que essa
contribuicdo seja prioritaria para as pessoas com deficiéncia, mas também para toda a
comunidade académica ou ndo, que possa identificar a pessoa com deficiéncia como alguém
com direitos e com capacidade para se qualificar em nivel superior de sua escolarizagéo,
desde que atendidas suas necessidades especificas, compreendendo-se que com essa formacao
é possivel favorecer uma melhor qualidade de vida e recursos para viver com maior
autonomia, uma vez conquistada uma profissionalizacdo que beneficie tanto a ela quanto a

sociedade, o que se espera de qualquer profissional qualificado.
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2 EXCLUSAO SOCIAL E A POLITICA DE INCLUSAO NO BRASIL

A discussdo acerca da inclusdo social remete imediatamente a categoria
antagbnica e interdependente que é o fendmeno da exclusdo social. Fendmeno este
socialmente construido e desenvolvido num determinado contexto de uma realidade social.

Sawaia (2001) aborda o tema da exclusdo como um processo complexo e
multifacetado. Para ele, ndo se pode estudar uma categoria dissociada da outra. Ou seja, a
proposta de analisar a inclusdo social requer, igualmente, estudar sua categoria oposta e
contraditoria que € a exclusdo, pois se trata de uma “dialética exclusdo/inclusdo”. Segundo
ele, “[...] uma configuracdo de dimensdes materiais, politicas, relacionais e subjetivas” e,
nesse processo dialético, a exclusdo sé existe como parte constitutiva da inclusdo. (SAWAIA,
2001, p. 9).

Para a compreensdo da exclusdo social, é necessario fazer uma analise ampla
sobre a realidade mundial, para que se possa compreender as especificidades da realidade
brasileira, tentando investigar esse fendmeno numa perspectiva histdrica, cultural e politica.
Por isso, é importante considerar as politicas governamentais mundiais e as nacionais e sua
interdependéncia, considerando, igualmente, os modelos e as estruturas econdmicas que
podem gerar desigualdades e, consequentemente, a exclusdo. Assim, considera-se
indispensavel analisar a exclusdo como um fendémeno contextualizado na estrutura da
organizacdo social, especificamente nas sociedades capitalistas. Compreende-se, entdo, que o
fendmeno da exclusao social ocorre numa realidade historica, social, politica e ideoldgica. No
caso, ocorre enquanto realidade do Estado capitalista.

Para compreender o Estado, a sua origem, a sua estrutura e a sua intencionalidade,
destaca-se a classica analise de Engels (1891) sobre o Estado e sobre a sua ndo neutralidade,
contextualizando-o como um produto da sociedade, imbuido do poder de preserva-la,

moderando os conflitos entre as classes sociais.

O Estado ndo é pois, de modo algum, um poder que se imp0s a sociedade de fora
para dentro; tdo pouco ¢ ‘a realidade da idéia moral’ ou ‘a imagem e a realidade da
razdo’,como afirma Hegel. E antes um produto da sociedade, quando esta chega a
um determinado grau de desenvolvimento; é a confissdo de que essa sociedade se
enredou numa irremediavel contradicdo consigo mesma e estd dividida por
antagonismos irreconcilidveis que ndo consegue conjurar. Mas para que esses
antagonismos, essas classes com interesses econdmicos colidentes ndo se devorem e
ndo consumam a sociedade numa luta estéril, torna-se necessario um poder colocado
aparentemente por cima da sociedade, chamado a amortecer o choque e a manté-lo
dentro dos limites da ‘ordem’. Este poder, nascido da sociedade, mas posto acima
dela e distanciando-se cada vez mais, é o Estado. (ENGELS, 1891, p.225).
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Com o respaldo de Engels (1891), portanto, pode-se pensar que, nas sociedades
capitalistas, o Estado funciona como materializador e detentor do poder. Trata-se de um
Estado de classes; um arcabougo juridico-politico institucionalizado para viabilizar a
dominacdo de uma classe sobre outra; corresponde a um conjunto de aparelhos, que da maior
potencialidade as classes dominantes. Assim, percebe-se o Estado capitalista como sendo a
expressao politica da classe dominante e serve como um instrumento essencial de dominacéo
e exclusdo.

Pode-se conceber, entdo, que o Estado estd envolvido nos conflitos e demais
questdes sociais, como o0s relacionados ao processo exclusdo/inclusdo social, para assegurar a
dominacdo de classe, sendo que o poder dominante se estende ao conjunto das instituicdes
legais, ou seja, dos aparelhos repressivos e ideoldgicos do Estado, ja que este € uma
construcdo historica, social e politica e, portanto, do dominio do ser social. O Estado expressa
as relacOes sociais, politicas, culturais e econémicas de cada época de uma sociedade. Por
isso, ele ndo € neutro, ou seja, tem a sua intencionalidade.

Para definir ou caracterizar a exclusdo social na esfera capitalista, & necessario
enfatizar a estrutura do Estado que, quando descentralizado do lugar de promotor das politicas
publicas e sociais, fragiliza ou compromete o possivel atendimento de demandas dos
segmentos sociais atingidos pela pobreza, privados de direitos basicos, em situacdo de
vulnerabilidade social, gerando e reforcando, assim, uma categoria de individuos tratados
como excluidos.

Em se tratando das sociedades capitalistas, entretanto, ndo é facil delimitar o

conceito de exclusdo social, pois ha uma classificacdo diversa e abrangente sobre a mesma.

Pelo fato de o mundo estar passando por uma mudanca que abrange inumeras
esferas da vida social, notamos uma diversidade de aspectos que podem ser
focalizados na tentativa de conceituar o fenémeno da exclusdo social. Isso se reflete
no uso do termo em uma multiplicidade de acepcdes, podendo significar desde estar
excluido da possibilidade de garantir a sobrevivéncia fisica, até um sentimento
subjetivo de ressentimento por ndo desfrutar de bens, capacidades ou oportunidades
que outros individuos desfrutam. (DUPAS, 1999, p. 22).

Com isso, observa-se que, para compreender o movimento de exclusdo social no
Estado capitalista, necessita-se de um investimento em dimensdes complexas e difusas, sendo
necessario, entre outros aspectos, considerar a existéncia de fatores ideoldgicos e
materializados, que controlam e sustentam a exclusdo. Dessa forma, pensar na superagao do

fendmeno da exclusdo social requer pensar na possibilidade de outra organizagdo social,
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baseada nos principios da inclusdo, estruturada como sociedade inclusiva, como possibilidade
de combate as préaticas de exclusdo social, tdo comum &s minorias, como as pessoas com
deficiéncia, destacadas nesta pesquisa.

O processo de exclusdo/inclusdo social corresponde a uma contradigédo
absolutamente coerente com as contradices das sociedades capitalistas, que assim se
mantém. Nesse sentido, cabe uma reflexdo sobre a sua estrutura, destacando-se categorias
inerentes, como a ideologia, pois toda sociedade estd impregnada das ideologias que a
permeiam. Sobre essa questdo, Lowy (1991) estabelece uma relacdo entre sociedade e
ideologia e, ainda, entre ideologia e utopia’. Trata-se do que ele define como uma “visdo
social de mundo” (Lowy, 1991, p. 13-14).

VisBes sociais de mundo seriam, portanto, todos aqueles conjuntos estruturados de
valores, representacfes, idéias e orientagcdes cognitivas. Conjuntos esses unificados
por uma perspectiva determinada, por um ponto de vista social, de classes sociais
determinadas. [...] As visdes sociais de mundo poderiam ser dois tipos: visdes
ideoldgicas, quando servissem para legitimar, justificar, defender ou manter a ordem

social do mundo; visdes sociais utopicas, quando tivessem uma funcéo critica,
negativa, subversiva, quando apontassem para uma realidade ainda néo existente.

Compreende-se, assim, que as ideologias estdo presentes nas mais diversas formas
de relacdo social e tendem a constituir grupos distintos, promovendo o processo excluséao-
inclusdo, na contradicdo peculiar a realidade das sociedades capitalistas. Nesse contexto, o
Estado, apesar de servir como um instrumento ideoldgico essencial de poder e de dominagédo
de uma classe, pode se apresentar, ideoldgica e contraditoriamente, como o protetor da
sociedade como um todo. Exemplificando-se, tém-se as politicas pablicas inclusivas para as
pessoas com deficiéncia, construidas como uma tentativa de respeitar os direitos dessas
pessoas, combatendo a sua excluséo.

Assim, o Estado capitalista sustenta dialeticamente o fendmeno da
exclusdo/inclusdo, pois esse mesmo Estado que esta a servico de uma classe dominante, e, por
isso, respaldando as ideologias e praticas de exclusdo, é capaz de gerar politicas cujo discurso
seja de inclusao.

Essa reflexdo aponta para uma contradicdo absolutamente necessaria de ser
registrada, ou seja, é pertinente refletir sobre como é possivel construir a inclusdo, como

torna-la viavel, uma vez que ela é pensada ainda na ldgica da sociedade capitalista, através

Lowy (1991, p. 14) afirma que “o termo utopia vem do grego, u-topos, que quer dizer em nenhum lugar. E o
gue ndo estd em nenhum lugar, o que ainda ndo existe. E uma aspira¢do a uma ordem social, a um sistema social
gue ainda ndo existe em nenhum lugar e que, portanto, estd em contradigdo com a ordem existente, com a ordem
estabelecida”.
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dos aparelhos desse Estado que, conforme ja pontuado, obedece a uma ideologia dominante
cujos principios definitivamente néo se respaldam em igualdade.

A inclusdo, entdo, dentro dessa l6gica, precisa ser analisada e conduzida sob
critérios mais rigorosos, para que nao seja apenas fruto de modismos ou um recurso baseado
em discursos comoventes, que camuflem as origens das desigualdades sociais e desarticulem
0s movimentos e a organizacdo social dos sujeitos ou segmentos historicamente excluidos.
Trata-se de um significativo desafio que, de maneira alguma, faz-se facilmente acessivel, mas
que é mantido pela utopia por onde perpassam as relacfes de classes e suas repercussdes nas
mais diversas esferas sociais, sobretudo no contexto histérico da construcdo das politicas
publicas inclusivas.

No tocante especificamente ao fendbmeno da exclusdo social, Dupas (1999)
destaca a sensacdo de que esta tem se acentuado no capitalismo contemporaneo, mais
especificamente, da década de 1990 até a atualidade. Para esse autor, o fendmeno da exclusédo
social é inerente a realidade de qualquer sociedade capitalista; portanto, da brasileira também.
Nesse sentido, quando se defende ou reivindica a inclusdo social, € importante considerar que
ela é pensada e articulada dentro dessa realidade que, por sua vez, é excludente. Por isso, €
necessario considerar a totalidade desse fendmeno na perspectiva da relacdo
exclusédo/incluséo.

Considerando, ainda, o pensamento de Dupas (1999), compreende-se que, no
Brasil, o fendbmeno da exclusdo social reflete uma sociedade marcada por profundas
desigualdades estruturais e por contradicdes presentes na relacdo entre Estado e setores
excluidos, considerando-se que esses setores da sociedade civil tém a sua cidadania? social
blogueada, consequentemente, seus direitos basicos também, como a educagdo, a moradia, 0
lazer, o trabalho e a saude. Ressalta-se, entdo, que, enquanto formacéo social, onde as pessoas
sdo socialmente desiguais, o Brasil apresenta profundas divisGes entre as classes sociais.

O processo de exclusdo na sociedade brasileira reporta-se a historia do Brasil,
desde a sua origem até a atualidade, considerando-se momentos e fatos histéricos marcantes

como, por exemplo, o processo de colonizagdo, com inicio em 1500, e as possiveis

Z Cabe aqui uma observacéo sobre a complexidade e a polémica conceitual que permeia a categoria cidadania.
Para ilustrar, destaca-se a analise de Saes (2003) que, numa perspectiva critica marxista, questiona a concepgao
liberal de cidadania como participacdo integral do individuo na comunidade politica, com direitos sociais e
politicos garantidos a todas as pessoas. Segundo esse autor, para a realizacdo da cidadania plena e ilimitada,
seria necessaria uma ruptura das instituicGes sociais e politicas do capitalismo, pois dessa forma concebida, a
cidadania “situa-se além do horizonte da sociedade capitalista e das suas institui¢des politicas”. (SAES, 2003,
p.38).
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consequéncias desse processo para a organizacdo dessa sociedade. Nesse sentido, autores
como Jodelet (2001) contribuem com estudos e questionamentos acerca da origem e do
desenvolvimento de uma cultura de exclusdo social, que impregna a histéria de sociedades
como a brasileira. Trata-se de reflexdes e tentativas diversas, que enveredam por distintos
caminhos ou pluralidades teoricas, para identificar as possiveis causas estruturais da exclusdo
social, mas que levantam questionamentos similares relacionados as possiveis causas
estruturais desse processo.

Dentre os questionamentos, pode-se citar: “[...] o que é que faz com que em
sociedades que cultuam valores democraticos e igualitarios, as pessoas sejam levadas a aceitar
a injustica, a adotar ou tolerar frente aqueles que ndo sdo seus pares ou como eles, préaticas de
discriminagdo que os excluem?” (JODELET, 2001, p.54). Questionamentos como esse podem
sugerir o desejo de uma nova e transformadora postura sécio-historica, sustentada por uma
ética que fundamentaria as possiveis mudancas em torno da exclusdo social ou por sua
superacao, que € 0 que sugere 0 seu 0posto, ou seja, a inclusdo social.

Nesse contexto, defende-se o processo de inclusdo que, na sociedade brasileira,
contém uma singularidade dada pela propria especificidade do capitalismo brasileiro, embora
este mantenha caracteristicas que sdo intrinsecas ao capitalismo global, ou seja, as sociedades
capitalistas, denominadas por Almeida (1998) como formagdes sociais. Assim, discutir o
fendmeno da inclusdo impde, imediatamente, pensar a exclusdo como um processo que “[...]
longe de ser unidimensional, é extremamente complexo e contraditorio, e cuja configuracdo
concreta em cada formacdo social depende — mais uma vez - das lutas de classes, em
particular dos impactos que elas produzem sobre distintas esferas das relagdes sociais”
(ALMEIDA, 1998, p.25). Logo, o fendmeno exclusdo/incluséo possui uma materialidade que
se define na prépria dindmica das relagdes entre as classes sociais dominantes e dominadas.

Nessa perspectiva, a inclusdo social constitui uma nova cultura, que vem sendo
construida a partir da mobilizagdo social, podendo ter como consequéncias a implementacéo e
o reconhecimento de politicas publicas destinadas para esse fim.

Inclusdo social, portanto, significa dizer ndo a possivel banalizacéo e legitimacéo
do processo de exclusdo. Significa ndo naturalizar a injustica e acentuar a mobilizagdo em
torno de possiveis solugdes para o sofrimento da pessoa excluida. “O sofrimento somente
suscita um movimento de solidariedade e de protesto quando se estabelece uma associacao
entre a percepcdo do sofrimento alheio e a convicg¢do de que esse sofrimento resulta de uma
injustica.” (DEJOURS, 1999, p.19).
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Nesse sentido, considera-se necessario um olhar para a realidade da pessoa com
deficiéncia, marcadamente diferente, com questdes objetivas e subjetivas, identificadas no
processo da excluséo social que a atinge.

Para Ribas (2003), a sociedade nédo é dividida prioritariamente entre pessoas com
ou sem deficiéncia, mas sim entre classes sociais.

Muito mais critica do que a divisdo entre deficientes e ndo-deficientes, a diviso
estrutural entre classes permeia todas as demais divisdes. Se a sociedade esta
dividida pela base entre ricos e pobres, empresarios e trabalhadores assalariados, e,
por extensdo, ideologicamente, entre superiores e inferiores, melhores e piores, estas
divisBes vao acabar por permear todas as outras. (RIBAS, 2003, p.13).

Segundo Ribas (2003), a realidade da pessoa com deficiéncia no Brasil ainda é
muito desconhecida. H4, também, uma série de importantes informacgdes/dados que as
pesquisas ndo revelam. Segundo esse autor, ndo se sabe exatamente o numero populacional da
pessoa com deficiéncia, associando-o a classe social e a sua realidade econémica.

Ribas (2003) afirma, ainda, que as pessoas com deficiéncia ndo representam um
grupo homogéneo, pois, além de sua condicdo humana marcadamente diferente, as
deficiéncias sdo de origem e de manifestacdes distintas; as deficiéncias, uma vez consideradas
as suas especificidades, podem ocorrer em qualquer grupo étnico-racial, em homens e
mulheres e em qualquer classe social (rico ou pobre) e, nesse contexto, ocorre a interacao
social. Com o processo de interacdo social, a sociedade se constitui num formato ndo
homogéneo; as pessoas sdo diferentes entre si. As diversidades expressas pelas diferencas
sugerem um fendmeno e/ou processo natural, como 0 género e a etnia; outras parecem
consequéncias dos construtos socioculturais (como as classes sociais) e ainda existem aguelas
gue se reportam a questdes como a estética (padrdes de beleza), a orientacdo sexual etc.

E nesse contexto da diversidade social que as pessoas com deficiéncia se
apresentam; suas diferencas costumam ser bastante expressivas, conforme afirma Ribas
(2003, p.13) “[...] as pessoas deficientes talvez sejam um pouco mais diferentes, ja que podem
possuir sinais ou sequelas mais notaveis”. Essas diferengas das pessoas com deficiéncia, que
estdo relacionadas ao desempenho cognitivo, aos padrées biofisico, mental, sensorial e social,
podem ser incompreendidas, gerando preconceitos, estigmas e, consequentemente, exclusdo

social.
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As deficiéncias®, sejam elas de que ordem for, possuem caracteristicas diferentes
e especificas, que explicitam uma despadronizacdo no desenvolvimento humano, ou seja, elas
“fogem” de um determinado padrdo, costumeiramente concebido como 0 normal. Desviar do
padrdo da dita normalidade pode implicar em arcar com consequéncias geralmente injustas e
discriminatorias, no pior sentido do termo, ou seja, quando tal discriminacdo nao significa
distinguir uma pessoa da outra no seu direito de ser diferente, mas sim reconhecé-la e até
nomina-la aquém de sua condigdo humana.
Ressalta-se que deficiéncia, diferenca e discriminagéo sao categorias relacionadas
e contextualizadas dentro de uma determinada realidade social e cultural.
[...] em qualquer sociedade existem valores culturais que se consubstanciam no
modo como a sociedade esta organizada. Sao valores que se refletem imediatamente
no pensamento e nas imagens dos homens, e norteiam as suas a¢fes. S&o valores que
terminam por se refletir nas palavras com que os homens se exprimem. Assim
sendo, em todas as sociedades a palavra ‘deficiente’ adquire um valor cultural

segundo padrdes, regras e normas estabelecidos no bojo de suas relagBes sociais.
(RIBAS, 2003, p. 12).

Assim, as diferencas subjetivas e a forma de lidar com elas se manifestam nas
relacBes sociais. Dessa forma, as caracteristicas humanas que diferenciam, naturalmente, as
pessoas entre si sdo transportadas para a sua condicdo social, ou seja, as diferencas da
realidade natural sdo transformadas em diferengas sociais.

Nessa passagem do natural para o social, ou seja, quando as pessoas passam a ser
identificadas e reconhecidas como socialmente diferentes, ocorre uma alteracdo que €, ao
mesmo tempo, conceitual e ideoldgica: o diferente passa a ser o desigual, conforme a

realidade social.

Mas a realidade social também é diversa: n6s homens ndo somos também
socialmente todos iguais. Acontece, todavia, que ndo podemos meramente transpor a
realidade natural para a realidade social. N&o é porque 0os homens sdo naturalmente
diferentes entre si que devem ser socialmente diferentes. O fato de os homens se
relacionarem quantitativa e qualitativamente diferente no plano social é uma
construgéo socio-cultural. E uma diferenca que nio nasce da Natureza: nos homens a
construimos. (RIBAS, 2003, p.13).

As desigualdades sociais, enquanto construcdo sociocultural, refletem uma

realidade contraditoria e dividida, cujas consequéncias podem gerar ou intensificar problemas

¥ Segundo o Decreto n° 3298 de 20 de dezembro de 1999, Art. 4° (BRASIL, 1999b), é considerada pessoa com
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia mental
e deficiéncia multipla. Nao é objetivo deste trabalho, entretanto, detalhar ou caracterizar cada tipo de
deficiéncia, o que se pretende é resgatar a pessoa que possui alguma(s) deficiéncia(s), dando-se énfase a sua
condi¢cdo humana, contextualizando-a e reconhecendo-a na sua realidade social, no complexo e contraditorio
processo exclusdo/inclusdo social.
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que desdguam no fenbmeno da exclusao social. Assim, uma vez compreendendo a exclusédo
social como um fendmeno sociocultural e ndo natural, compreende-se, também, que tal
fendmeno é constituido de forma perversa, uma vez que, ao discriminar a pessoa humana, por
ser diferente, igualmente, pode discriminar, desrespeitar e até negar os seus direitos basicos.
Para Ferreira (1997), a discriminacdo e o preconceito, que circundam a pessoa
com deficiéncia, estdo diretamente relacionados a incapacidade e inabilidade de determinada
sociedade conviver com a diferencga e de reconhecé-la como condi¢do humana. Para tanto, é

necessaria uma mudanca de concepcao e de atitude frente as pessoas com deficiéncia.

E preciso indignar-se frente & sociedade incapaz de conviver com as diferencas [...]
na verdade, a deficiéncia estd na inabilidade de lidar com as diferengas [...] é
preciso, entdo, avancar no sentido de construir novos paradigmas: dizer sim a
diferenca. Incluir e humanizar caminhos, nisso estd implicado um grande e inovador
desafio que ndo é o de acabar com o preconceito, mas impedir que ele se instale.
(FERREIRA, 1997, p. 55).

Para compreender a exclusdo e o preconceito contra a pessoa com deficiéncia, é
necessario lembrar a realidade da organizacdo social em classes, ou melhor, é indispensavel
contextualizar a realidade socioecondmica da pessoa com deficiéncia, ou seja, a classe social
a que ela pertence. Assim, a reflexdo sobre a sua condicdo de pessoa socialmente excluida
faz-se mais complexa.

No que diz respeito especificamente a relagdo entre deficiéncia e classe social,
Ribas (2003) alerta para um importante dado, que é o fato de haver uma maior incidéncia de
deficiéncias no Brasil, mais especificamente nas regides norte e nordeste, devido aos meios de
vida e de prevencdo a doengas e deficiéncias serem insatisfatorios. Existem vérias deficiéncias
que estdo diretamente relacionadas as condic@es de vida de pessoas empobrecidas e a falta ou
a precarizacdo de politicas publicas de saude, entre outras, para essas pessoas, conforme cita
Ribas (2003, p. 81):

A maioria das pessoas deficientes localiza-se na camada baixa da populago. E fAcil
de saber por qué: porque a populacdo mais pobre esta mais sujeita a caréncia de
alimentacdo minima necessaria, a falta de higiene, & moradia em habitacdes
precarias, a falta de saneamento basico, aos acidentes de trabalho e, portanto, mais
exposta a doencas, contamina¢es e acidentes que podem trazer como consequéncia
0 nascimento de criangas deficientes ou a aquisi¢do da deficiéncia. Sdo pessoas que
moram em barracos nas favelas ou periferias distantes, em pequenos cdmodos sujos
dos corticos etc.

Compreende-se, entretanto, que existem pessoas com deficiéncia situadas em

realidades socioeconémicas mais abastadas. Nesse caso, as origens e modalidades dessas
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deficiéncias ndo estdo associadas a pobreza e, portanto, ndo sdo contraidas em funcao de falta
de acesso a servicos de salde, saneamento, habitacdo etc. Neste contexto, porém, também ha
que se falar em exclusdo/incluséo pela condigdo da deficiéncia em si, quando ela pode ser
estigmatizada por incapacidade e pelas possiveis condi¢des de vulnerabilidade social.
Pretende-se, ainda, que a pessoa com deficiéncia, que ndo viva em condicGes de pobreza,
tenha o direito de estar socialmente incluida e tenha a garantia de acessibilidade nas diversas
esferas que este termo contempla, como, por exemplo, a arquitetdnica, para viabilizar sua
mobilidade social.

Compreende-se, entdo, que as pessoas com deficiéncia tém caracteristicas e
realidades comuns, mas, também, possuem identidades com caracteristicas e condigdes
subjetivas e sociais proprias. Por tudo isso, o processo de exclusdo/inclusao social, em relagdo
a pessoa com deficiéncia, demonstra um teor de complexa manifestacdo, ndo podendo ser
estudado ou tratado de forma homogénea, superficial ou restrita as dimensfes econémicas,
mas sim a partir da sua vulnerabilidade social.

Nesse contexto, Demo (2002) apresenta a exclusdo social sob multiplas
concepcdes tedricas, sem limitar-se ao enfoque das classes sociais e considerando a questdo

cultural e de valores.

A exclusdo ndo se esgota no afastamento do mercado de trabalho, mas ganha
significacdo tanto mais drastica no processo de destruicdo de valores integrativos
tradicionais, atingindo os patamares da precariedade marcada pela ndo-pertenca e
impoténcia. (DEMO, 2002, p. 21).

A relacdo da exclusdo social com a soliddo e com a desagregacdo social, pontuada
pelo citado autor, favorece a analise da realidade da pessoa com deficiéncia, pois sua
condicdo de sujeito socialmente excluido ndo se restringe a questdo econémica ou a classe
social a que pertence, embora esta precise ser considerada também, pois a pobreza ainda
representa a forma mais extremada da desigualdade social.

De acordo com Demo (2002), compreende-se que o grande desafio na superacédo
da exclusdo das pessoas com deficiéncia pode estar relacionado a pobreza, mas ndo restrita a
ela. E preciso levar em consideracdo a existéncia dos estigmas, da marginalidade, da
segregacdo e da vulnerabilidade social atrelada a condi¢do de dependéncia dessas pessoas,
condigdo esta que compromete a conquista de sua autonomia, que, por sua vez, representa
uma das principais reivindicagdes dos movimentos sociais organizados pela defesa dos

direitos das pessoas com deficiéncia. A autonomia, portanto, pode ser facilitada por politicas
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publicas, voltadas para a inclusdo social, que promovam a participacdo e a interferéncia
dessas pessoas na sociedade, retirando-as da condigdo de dependentes e excluidos.

Castel (2005) afirma que é necessario precaucdo quanto ao manejo do termo
exclusdo. Para esse autor, a exclusdo social é condicdo inerente ao capitalismo; pode ser
enfocada na perspectiva da marginalizacdo, a partir de sucessivas rupturas na relacdo do
individuo com a sociedade, destacando a ruptura com o mercado de trabalho, no caso do
desemprego prolongado. Porém, a fase extrema da exclusdo é caracterizada pelas rupturas
familiares, afetivas e de amizade. Dessa forma, a exclusdo pode ser contextualizada nas
relacGes sociais e culturais e identitarias de individuos e de grupos coletivos. Diante dessa
complexidade, Castel (2005, p.568-569) afirma que:

A exclusdo ndo é uma auséncia de relacdo social, mas um conjunto de relacGes
sociais particulares da sociedade como um todo. N&o ha ninguém fora da sociedade,
mas um conjunto de posi¢des cujas relacBes com seu centro sdo0 mais ou menos
distentidas [...].

Nesse sentido, considerando a questdo da vulnerabilidade social e da
marginalizacdo provocada por rupturas, € possivel abordar a exclusdo da pessoa com
deficiéncia enquanto fendbmeno social, arraigado de valores simbolicos relacionados a
estigmas que dificultam sua interacdo social. Para tanto, é necessario lembrar que a pessoa
com deficiéncia faz parte de uma realidade social e que a sua condicdo, costumeiramente
marginalizada, precisa ser modificada. E assim que se compreende a inclusdo social, ndo
como algo a ser construido, mas sim, reconhecido.

A questdo do estigma pode estar diretamente relacionada com a expectativa que se
atribui a um objetivo e que ndo € contemplada ou realizada. Em relacdo as pessoas com
deficiéncia, Cidade (2006, p. 19) sugere que:

Estigma e expectativa estdo lado a lado na construgdo social da deficiéncia. Essa
construcdo se faz na relacdo entre o conjunto de expectativas (dirigidas a grupos
e/ou aos individuos estigmatizados) e as inter-relagdes (no interior do grupo social

que trata como desvantagens certas diferencas apresentadas por alguns de seus
integrantes, os deficientes).

Com essa reflexdo, compreende-se que as expectativas dirigidas as pessoas com
deficiéncias, estigmatizadas como imperfeitas, dificultam o reconhecimento de suas
potencialidades, favorecendo a sua exclusdo social. Essa exclusdo pode ser facilitada,

dependendo da forma que se constroi o reconhecimento dos papeis e representacdes sociais.
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Os papéis sociais sdo, portanto, referéncias para a percepcdo do outro, ao mesmo
tempo em que sdo referéncias para o préprio comportamento. No encontro social, 0s
individuos assumem determinados papéis e, assim, sabem o que esperar de alguém
que ocupa determinada posicdo. Quando se aprende o significado de um papel
social, aprende-se também o significado do papel do outro [..] Algumas
representagdes sociais podem ser consideradas como sendo instituidas, como as
regras e os valores sociais presentes no cotidiano. O estigma em relagdo a pessoa
com deficiéncia, por exemplo, conduz a representacdo da ineficiéncia total.
(CIDADE, 2006, p. 19).

Através dessas pontuacdes, € importante considerar que a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia perpassa por esses estigmas e necessita da superacdo dos mesmos.
Para isso, € necessaria a construcdo de novas representacdes sociais, onde a diferenca
identificada nas pessoas com deficiéncia ndo seja percebida como sindnimo de incapacidade,
defeito, subordinacdo e dependéncia, mas, sim, como caracteristicas proprias dessa pessoa,
sujeito de direito, com potencialidades a serem desenvolvidas, respeitando-se suas
especificidades e favorecendo sua autonomia.

E histérica a luta pela inclusdo social da pessoa com deficiéncia e pela conquista
de seus direitos através de politicas publicas, tanto na esfera internacional quanto nacional.
Em relacdo ao contexto internacional, pode-se afirmar que a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, adotada e proclamada em 10 de dezembro de 1948, favoreceu o debate
mundial sobre os direitos de todas as pessoas, incluindo as com deficiéncias.

Especificamente, em relacdo a realidade brasileira, marcada por profundas
desigualdades sociais, acentuaram-se 0s movimentos em torno da luta e da defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia, historicamente destituidas de reconhecimento, conforme registra
Brasil (20064, p. 12):

As pessoas com deficiéncia foram por muitos anos tratadas com desprezo e
desrespeito quanto aos seus direitos, 0 que as motivou a se organizarem em grupos e
promoverem um forte movimento de participagdo politica no &mbito do processo de
redemocratizacdo do Brasil. Esse espaco foi sendo construido com muita luta,
embates politicos, mas também, com conquistas importantes, embora, em muitos
momentos sob a omissdao do governo e com total invisibilidade por parte da
sociedade.

Dessa forma, observa-se que as lutas foram encaminhadas pelos movimentos
sociais organizados e que as conquistas por direitos foram consequéncias dessas lutas e dessa
organizacdo. Nesse sentido, sdo inegaveis os avancos obtidos, embora ainda existam desafios
a serem superados, conforme pontua Brasil (2006a, p. 9):

Tais avancos ndo seriam possiveis sem a atuagdo engajada e militante da sociedade
civil organizada, sempre vigilante em seu papel de cobrar do Estado brasileiro sua

responsabilidade na garantia dos Direitos Humanos das pessoas com deficiéncia. O
trabalho de sensibilizar os poderes publicos para as especificidades das questfes
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ligadas a este publico foi fundamental para os avangos conquistados até aqui, apesar
dos inimeros desafios que ainda precisam ser superados.

Os avancos mais desejados sempre estiveram em torno da conquista de uma
legislacdo propria para os direitos da pessoa com deficiéncia, assim como do cumprimento da
mesma. Dessa forma, por ocasido dos debates acerca da Constituinte, na década de 1980, apds
a ditadura militar, quando o pais se preparava para a elaboracdo da Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988), no auge das discussbes acerca da democracia e da cidadania, 0s
movimentos em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia também participaram desse

momento historico e fizeram valer suas reivindicagcoes, conforme segue:

A Constituicdo Federal brasileira foi um marco importante no avanco e, também, um
referencial de protecdo por parte do Estado dos Direitos Humanos dessas pessoas.
No periodo de debates da Constituinte, os grupos de pessoas com deficiéncias
tiveram um protagonismo notével, conseguindo que seus direitos fossem garantidos
em vérias areas da existéncia humana. Da educacdo, a salde, ao transporte, aos
espagos arquitetdnicos. Foi realmente uma vitdria a se comemorar sempre que
conseguimos avancar na legislagio que regulamenta tais dispositivos
constitucionais. (BRASIL, 20063, p. 12-13).

Em relacdo a legislacdo de politicas de inclusdo para a pessoa com deficiéncia no
Brasil, a Constituicdo Federal em vigor (BRASIL, 1988) representa um grande marco
regulatério dessas politicas, fazendo referéncia a varios direitos, distribuidos entre sociais, de
salide e de educaco, cuja sintese é apresentada a seguir”:

e Proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admissao no trabalho;

e Direito a salde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
com deficiéncia;

e Adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria;

e Direito a seguridade social, independentemente de contribuicdo, com

objetivos voltados para a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncias e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria,;

e Garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia, desde que comprove ndo possuir meios de prover a propria

manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

* Ao longo do texto da Constituicio Federal de 1988, sdo registradas varias referéncias sobre direitos da pessoa
com deficiéncia. Este texto apresenta todas as citagdes, porém com linguagem adaptada e sem referéncia
especifica de paginagdo ou identificacdo individualizada dos titulos, artigos, secOes etc. A pretensdo deste
registro foi dar visibilidade aos direitos legislados na referida Constituicéo.
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e Direito a educacdo mediante a garantia de atendimento educacional
especializado para pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino;

e Direito a assisténcia integral, a saude e a programas de prevencdo e

atendimento especializado para pessoas com deficiéncia fisica, sensorial
ou intelectual, bem como de integracdo social do adolescente com
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacéo de
preconceitos e obstaculos arquitetdnicos.

e Direito a construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de
fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas com deficiéncia.

Compreende-se, entretanto, que, apesar da amplitude da legislacdo, é necessario
gue a sociedade organizada, através dos movimentos sociais, mantenha vigilancia para que
sejam garantidos, na pratica, os direitos previstos, pois ndo basta somente a conquista da lei, é
necessario o seu cumprimento, de forma a garantir mudancas estruturais e ndo s6 acoes

isoladas e pontuais, costumeiramente presentes na histéria do Brasil.

2.1 As politicas de inclusdo como politicas afirmativas no governo Lula

Tratar de politica implica tratar de Estado, no caso um Estado contextualizado no
capitalismo. Nessa perspectiva, o Estado apresenta-se como um espaco de disputa de classes
e, consequentemente de interesses diversos. O atendimento desses interesses ocorre na medida
da forca social, que cada segmento de classe possui na estrutura vigente.

Teoricamente, as politicas publicas visam atender aos interesses de todas as
pessoas. A construcdo, porém, dessas politicas envolve um processo complexo, que se
desdobra em etapas e demandam acGes continuadas no tempo, conforme detalha Souza (2006,
p. 26):

[...] politicas publicas, apds desenhadas e formuladas, desdobram-se em planos,
programas, projetos, bases de dados ou sistema de informacéo e pesquisas. Quando
postas em acdo, sdo implementadas, ficando dai submetidas a sistemas de
acompanhamento e avaliacao.

Dessa forma, compreende-se que a construgdo das politicas publicas representa

apenas uma etapa do processo. A garantia de sua permanéncia depende do acompanhamento e
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da avaliacdo citados por Souza (2006), pois, nesse contexto, estdo implicados, entre outros
fatores, recursos publicos necessarios para o atendimento das necessidades coletivas.

Acredita-se, entretanto, que para a garantia da disponibilidade dos recursos e a
consequente oferta das politicas, é necessaria a articulacdo social, através da participacdo
democratica, a ser contemplada pelo Estado, que se faz representar burocraticamente pelos
agentes governamentais.

Compreende-se, porém, que a participacdo democréatica é efetivada quando a
sociedade civil é contemplada nas politicas puablicas, em seus diversos segmentos,
acompanhando todo o processo, desde o planejamento, passando pela execucéo,
monitoramento e avaliacdo dessas politicas. Na prética, no entanto, essa participagdo pode se
constituir em engodo para a classe dominada numa realidade socioeconémica desigual e de
desigualdade de poder, servindo apenas para legitimar os interesses da classe dominante.

Nesse sentido, Silva (2003, p. 22) afirma que:

[...] @ materializacdo das relagBes de forgcas entre as classes expressa-se na esfera
politica e perpassa os aparelhos do Estado, configurando o papel de cada ramo ou
aparelho nas relagbes de dominagdo e de reproducéo do sistema capitalista. Porém,
também ndo significa que seja permitida a participacdo das classes populares nos
aparelhos de Estado, posto que isso afetaria a unidade do poder de Estado das
classes dominantes.

A mobilizacdo e organizacdo sociais sdo fundamentais para que politicas publicas
sejam implementadas e direitos, garantidos. Em relacdo a realidade brasileira, Silva (2003)
afirma que, no Brasil, a partir da década de 1990, ap6s a ditadura militar, a mobilizagéo social
se voltou para a cidadania, inclusive em nivel de producdo académica. Os movimentos se
aproximaram da institucionalidade, predominando a formacdo de Organizacbes N&o
Governamentais (ONGs). Além disso, vérias liderancas esvaziaram o movimento para
compor o0s cargos de governo, nas diversas esferas, iniciado no governo Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002) e intensificado no governo Lula (2003-2010), numa convic¢do de
pertencimento por parte dos militantes, o que fragilizou as lutas em prol da transformacéo

social.

[...] No Brasil, a esquerda partidaria e intelectual seguiu a mesma rota de suas
congéneres latino-americanas e européias assumindo a democracia como a mais
valiosa de suas bandeiras, enquanto abdicava da luta pela transformacéo social.
(SILVA, 2003, p. 24).
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Essa conviccdo acarretou uma letargia generalizada dos movimentos sociais,
possibilitando que um governo, com bases de esquerda, desenvolvesse politicas sociais muito
timidas e superficiais, no tocante a alteracdo da estrutura social.

Segundo Machado (2002), o processo de articulacdo entre sociedade civil e
Estado ndo é simples do ponto de vista da garantia de direitos e mudancas sécio-politicas,
dada a complexidade das diferentes forgas existentes no interior da sociedade civil e da I6gica
da politica dominante a que o Estado estd a servico, comprometendo a consolidacdo da
democracia, onde os interesses de todas as pessoas estariam assegurados por politicas de
direito. Essa realidade converge para a existéncia de politicas pontuais, com pouca ou

nenhuma alteracéo estrutural.

[...] a estrutura de classes nas sociedades capitalistas dependentes compromete a
consolidacdo da democracia na medida em que sua legitimidade est4 ameacada pelos
conflitos sociais que colocam em evidéncia a dominacdo do capital sobre o trabalho,
bem como os compromissos politicos dos governos eleitos com o0s interesses gerais
das classes dominantes e de suas fragdes. Dessa maneira a democracia estara sempre
sujeita as intempéries das lutas sociais. (MACHADO, 2002, p. 38).

Essas analises implicam refletir sobre a defesa da democracia como algo
relevante, mas ndo como fim para a superacdo das desigualdades sociais, sob o risco de ser
utilizada como instrumento ideoldgico, impedindo proposicdes e efetivacdo de politicas
publicas estruturais que combatam, de fato, essas desigualdades.

Assim, em relacdo as demandas de grupos que historicamente sofreram
discriminacdo, vitimas das citadas desigualdades sociais (pessoas negras, indigenas,
homossexuais, pessoas com deficiéncia), considerando a garantia de direitos e a ampliacdo da
autonomia, no contexto de uma ordem social neoliberal, que se expandiu na década de 1990,
com a defesa de um Estado minimo, corte de gastos publicos, o governo implementa acGes
afirmativas para proteger esses grupos. (SILVA, 2011).

Almeida (2007) considera que a acdo afirmativa favorece e protege as minorias

sociais, convergindo para a garantia dos direitos humanos.

De uma forma geral e breve as ac¢Ges afirmativas pretendem: concretizar a igualdade
de oportunidades; transformar cultural, psicoldgica e pedagogicamente; implantar o
pluralismo e a diversidade de representatividade dos grupos “minoritarios”; eliminar
barreiras artificiais e invisiveis que emperram os avancos dos negros, das mulheres e
de outras minorias; criar as personalidades emblematicas, exemplos vivos da
mobilidade social ascendentes para as geragdes mais jovens; aumentar a
qualificacdo; promover melhoria de acesso ao mercado de trabalho; apoiar empresas
e outros atores sociais que promovam a diversidade; garantir visibilidade e
participacdo nos distintos meios de comunica¢do. Ou seja, ha uma relacdo de
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afinidade muito grande entre os objetivos a serem alcancados pelas acGes
afirmativas e o pluralismo democratico vigente como a mais preponderante forma de
exercicio dos governos.

(ALMEIDA, 2007, p. 467).

Nesse sentido, para Almeida (2007), em relagdo as a¢des afirmativas, democracia

e direitos sdo elementos constitutivos da promocdo do cidaddo. Assim, a conquista da

cidadania converge para as acdes afirmativas das politicas de Estado. Este, porém, é um

instrumento da estrutura dominante, e, também, espaco de disputa social. Assim, a exclusdo

historica, legitimada pelo Estado, necessita, igualmente, do Estado, para ser superada diante

das demandas sociais organizadas. Tais demandas incluem o acesso da pessoa com

deficiéncia a educacdo, enquanto acdes afirmativas, no sentido da promocdo da dignidade
humana, e devem estar articuladas com outras areas, como trabalho, moradia, lazer etc.

Nesse contexto, a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia, que, ao longo

dos anos, enfrentaram diversas formas de discriminacdo, passa pelo legitimo resgate dos

direitos humanos. E nesse sentido que Araujo e Ferraz (2010, p. 8843) afirmam:

Os direitos humanos como um todo s&o a busca incessante de superar limitagGes.
Existem, entretanto, determinados grupos que estdo mais sujeitos a fatores
limitantes, sejam estes de ordem fisica ou social. A protecdo destes grupos levou a
Organizacao das Nagdes Unidas a criarem as Convencgdes Internacionais especificas
para tratar de grupos menos favorecidos. Podemos mencionar de forma
exemplificativa a Convencdo Internacional sobre a Eliminag&o de todas as formas de
discriminacdo racial, Convencédo sobre todas as formas de discriminacdo contra a
Mulher, Convencdo sobre os direitos da crianga, Convenc¢do Internacional sobre a
protecdo dos direitos de todos os trabalhadores migrantes e dos membros de suas
familias e, finalmente, a Convengdo sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Definir-se um ser humano como deficiente é tarefa ardua. Também é extremamente
importante. A busca da igualdade material entre as pessoas e 0 entendimento de que
a dignidade humana perpassa a eliminacdo de todas as barreiras que impecam seu
desenvolvimento completo trouxe a necessidade da criacdo de mecanismos de
efetivacdo desta igualdade.

Para Silva (2011), no governo Lula, em funcdo da falta de unidade acerca da
concepcao de diversidade e das reivindicacdes dos movimentos organizados, a inclusao foi

concebida como acdo afirmativa e politica da diferenca. No tocante a educacdo do ensino
superior, Moehlecke (2004, p. 759) afirma que

Os programas de acdo afirmativa que comegaram a vigorar em algumas
universidades brasileiras surgiram articulados com movimentos sociais que exigiam
maior igualdade e mecanismos mais equitativos no acesso a bens e servigos. [...].

Em relagéo, ainda, ao ensino superior, torna-se necessario destacar, no entanto, as

politicas neoliberais que estimularam a privatizacdo da educacao nessa modalidade de ensino,



43

acarretando uma ilusdo de inclusdo, uma vez que elevaram os resultados quantitativos de
insercdo nessa modalidade de ensino, mas que necessariamente ndo implicaram em educacéo
de qualidade. (SILVA, [20097], p. 3).

Com a expansdo acentuada das Instituicdes Privadas de Ensino Superior, iniciada a
partir da década de 1980 e firmada nos anos de 1990, boa parte da populagdo que
ndo tinha acesso as Universidades Publicas, pdde ingressar no Ensino Superior.
Houve um aumento significativo na oferta de vagas oferecidas por essas instituicdes,
embora com uma qualidade de ensino questiondvel e com o pagamento de altas
taxas de mensalidades. Um marco fundamental nessa tendéncia de privatizacéo esta
relacionado com a viséo neoliberal que desobriga o Estado de se responsabilizar pela
formacdo do cidaddo. Esse papel é transferido para a iniciativa privada que, regida
pela ldgica de mercado, distorce a relagcdo aluno/universidade, tornando-a uma
relacdo apenas mercantilista.

O governo Lula, que se respaldou politicamente pela aproximacdo com as
demandas sociais, desencadeou a ampliacdo de iniciativas de base para a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia, expressa e pleiteada pelos movimentos da sociedade civil organizada,
culminando no governo Dilma Rousseff (iniciado em 2011).

Nesse sentido, destaca-se o lancamento do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, “Viver Sem Limites”, instituido em novembro de 2011, pelo Decreto
7.612/2011 (BRASIL, 2011). O Plano propde a execucgdo por parte da Unido, em parceria

com os estados e municipios e busca:

Promover, por meio da integracdo e articulacdo de politicas, programas e acgdes, 0
exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia, nos termos da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de
julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009]...].

Em relacdo, ainda, ao Decreto 7.612/2011 (BRASIL, 2011), é importante
destacar os artigos 3° e 4° nos quais estdo estabelecidas oito diretrizes e quatro eixos de

atuacdo do Plano, sendo:

Art. 3° Sao diretrizes do Plano Viver sem Limite:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo;

Il - garantia de que os equipamentos publicos de educacdo sejam acessiveis para as
pessoas com deficiéncia, inclusive por meio de transporte adequado;

111 - ampliacdo da participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
mediante sua capacitacdo e qualificacdo profissional;

IV - ampliagdo do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas de assisténcia
social e de combate a extrema pobreza;

V - prevencdo das causas de deficiéncia;


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm
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VI - ampliacdo e qualificacdo da rede de atencdo a salide da pessoa com deficiéncia,
em especial os servicos de habilitacdo e reabilitacéo;

VII - ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia a habitacdo adaptavel e com
recursos de acessibilidade; e

VIII - promocdo do acesso, do desenvolvimento e da inovacdo em tecnologia
assistiva.

Art. 4% S&o eixos de atuagdo do Plano Viver sem Limite:

| - acesso a educacéo;

Il - atencdo a salde;

11 - inclus&o social; e

IV - acessibilidade.

De acordo com as diretrizes e 0s eixos de atuacdo expostos anteriormente, pode-se
afirmar que o Plano “Viver Sem Limites” aponta para uma visdo de direitos mais integrais da
pessoa com deficiéncia, articulando salde, educacdo, trabalho, tecnologia assistiva e
prevencdo, sugerindo que o referido Plano trata da defesa da inclusdo da pessoa com
deficiéncia nas diversas esferas sociais, através de politicas publicas destinadas para esse fim.

Compreende-se, entretanto, que somente a existéncia do Plano “Viver Sem
Limites” ndo ¢ suficiente para que se garanta a efetivacdo das suas diretrizes. Varios fatores,
de ordem subjetiva e objetiva, precisam ser considerados, como, por exemplo, a construcao de
condicdes para que as instituicGes de ensino e os seus profissionais estejam qualificados e
identificados com as diretrizes de inclusdo na educagdo. E necessario também considerar a
realidade socioecondmica dos sujeitos envolvidos nesse processo, bem como os fatores
relacionados com investimentos econdmicos, ou seja, com 0S recursos orcamentarios que toda
politica publica requer para ser operacionalizada. (SILVA, 2011).

Por tudo isso, apesar de se compreender o processo de exclusdo social em relacao
as pessoas com deficiéncia na perspectiva da vulnerabilidade social, com enfoque no direito a
diversidade e no respeito as diferencas, e nao restrita as questdes econémicas, € importante
considerar que esse processo ocorre dentro de uma realidade socioecondmica, em que se
contextualiza como problema estrutural, a desigualdade econdmica.

Nesse sentido, SILVA (2011 p.136) sugere a seguinte reflexao:

Qual o sentido de se falar em reconhecimento de diferengas construidas, quando elas
sdo construidas para produzir subordinagdo e inferioridade? Em que sentido, na
educacdo, poderiam se distinguir quais diferencas deveriam ou poderiam ser
desconstruidas e quais deveriam ser reconhecidas? Qual a relagdo da diferenca com
a desigualdade social?[...] A forma como a desigualdade deve ser tratada na
educacdo tende a dissocia-la da desigualdade social e econdmica, supondo que ha
diferentes desigualdades, de tal modo que se deveria cuidar para que o esforco de
combater o mau tratamento da diferenga na educacdo ndo acentue a disparidade da
combinagdo da desigualdade de classe com formas de discriminagdo baseada na
negacao do direito a diversidade.
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O desafio, entdo, consiste em garantir que os propdsitos e a¢cdes pontuais de cada
gestdo de governo possam ser transformados em politicas publicas efetivas, articuladas com
mudancgas estruturais de combate & desigualdade socioecondmica, com a efetivacéo da cultura
do respeito a diversidade humana e, consequentemente, com a efetivacao da inclusdo social.

Do ponto de vista da pessoa com deficiéncia, identificada socialmente num grau
elevado de vulnerabilidade na realidade brasileira, seja em funcéo de um nivel de renda mais
baixo e condi¢cBes socioecondmicas precarias, seja devido ao comprometimento de sua
acessibilidade, tornam-se necessarias politicas publicas estruturais, que garantam sua inclusdo
com autonomia e promogdo social, articulada com garantia de direitos, visando superar ou,

pelo menos, minimizar as desigualdades sociais.
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3 EDUCACAO INCLUSIVA NO ENSINO SUPERIOR

A superacdo das desigualdades sociais tem despertado interesse e ocupado a
atencdo de varios autores, distribuidos em diversas areas do conhecimento, como é o caso da
denominada Pedagogia do Oprimido de Freire (1987), cujo teor estd remetido a educacéo, ao
contextualizar a contraditoria relacdo opressor-oprimido e ao sugerir a libertacdo dessa
cultura. Para esse autor, € necessario atentar para a existéncia de uma “falsa generosidade”
dos opressores, que se presentifica, segundo ele, na maioria das iniciativas educacionais que
sugere preocupacdo em libertar “as pessoas excluidas” dessa condicdo. Ele alerta que “[...]
ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho: os homens se libertam em comunh&o”
(FREIRE, 1987, p.52).

Essa concepgdo de libertagdo em “comunhéo” pressupde que, para a superacdo de
situacOes sociais que separam e segregam as pessoas entre si, SA0 necessarias atitudes
coletivas, que envolvam o conjunto das pessoas integrantes da sociedade. A educacgéo
inclusiva representa uma entre outras possibilidades de enfrentamento e busca por respostas,
gue venham a diminuir ou extinguir as praticas de exclusdo e desigualdades sociais.

A sociedade ndo é abstrata; ela é concreta e pode ser vista como um repertorio de
identidades. A “[...] identidade é movimento, ¢ desenvolvimento do concreto; ¢ metamorfose;
¢ sermos 0 Um e o Outro, para que cheguemos a ser Um, numa infindavel transformacao”
(CIAMPA, 1994, p.74). A relacdo do individuo com o ambiente social sugere uma resposta
desse sujeito, a partir de um processo de adaptacdo® compreendido numa dindmica
interiorizagao/exteriorizacao, ou seja, uma dialética em que “[...] a percepg¢do do mundo se faz
de acordo com o que ja foi interiorizado, e a exteriorizagdo do sujeito no mundo se faz
conforme sua percep¢do das coisas existentes” (LANE; CODO, 1994, p.83). Isso quer dizer
gue ndo se concebe uma cisao entre o individual e o coletivo; quer dizer, também, que ha um
constante processo de interacdo entre o individuo e o meio e que ambos se constroem,

desconstroem e reconstroem numa dindmica e historica relagdo social.

> O conceito de adaptacdo pode ser interpretado de diversas formas, sendo muito comum, mesmo nas teorias
psicoldgicas, compreendé-lo como sindnimo de ajustamento social: o individuo estaria adaptado a medida que
se ajustasse as regras, as normas e as condicGes sociais estabelecidas. Neste trabalho, porém, o que se pretende
pontuar sobre a adaptacdo diz respeito a dialética relagdo individuo-sociedade, numa perspectiva histérico-
cultural da teoria de Vigotski (2003), onde a adaptacéo é mais que ajustamento social; € fruto da interacéo e da
intervenc¢do do individuo na sociedade.
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Para ilustrar essa concepgdo, destaca-se o pensamento de Vigotski (2003), ao
afirmar que as caracteristicas humanas néo estdo presentes desde o nascimento do individuo;
ndo sdo, também, meras consequéncias do meio externo. O autor defende que as
caracteristicas da pessoa humana resultam da sua interacdo (dialética) com o meio sécio-
cultural, ou seja, o ser humano é capaz de, ao mesmo tempo, formar e transformar,

historicamente, o seu meio para atender as suas necessidades, transformando-se a si mesmo.

Desde os primeiros dias do desenvolvimento da crianga, suas atividades adquirem
um significado préprio num sistema de comportamento social e, sendo dirigidas a
objetivos definidos, sdo refratadas através do prisma do ambiente da crianca. O
caminho do objeto até a crianca e desta até o objeto passa através de outra pessoa.
Essa estrutura humana complexa é produto de um processo de desenvolvimento
profundamente enraizado nas ligagBes entre historia individual e histdria social.
(VIGOTSKI, 2003, p. 40).

Em outras palavras, o ser humano se desenvolve e constroi sua identidade nessa
dindmica relacdo interativa com a sociedade. Se ha a necessidade de adaptacdo esta deve ser
reciproca: individuo-sociedade. A educacdo inclusiva, nesse sentido, apresenta-se como uma
possivel resposta a adaptacdo do individuo com a sociedade e vice versa.

Para a construcdo e a garantia de politicas publicas educacionais para a pessoa
com deficiéncia, uma reflexao inicial necessaria esta relacionada ao préprio reconhecimento
dessa populacdo na realidade brasileira e o tanto que ela significa quantitativa e
qualitativamente para o pais.

As pessoas com deficiéncia correspondem a um significativo e crescente nimero
populacional no Brasil, 0 que pode ser observado, comparando-se os dados dos ultimos
censos demogréaficos (2000 e 2010) realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, [20107?]), de acordo com o quadro a seguir:

Tabela 1 — Populagdo com deficiéncia no Brasil, em comparagdo com o total da populagédo brasileira, segundo
dados dos censos demogréficos de 2000 e 2010.

CENSO TOTAL DA POPULAGAO POPULAGAO COM PERCENTUAL
BRASILEIRA DEFICIENCIABRASILEIRA
NO BRASIL
2000 169.799.170 24,6 milhdes 14,5%
2010 190.732.694 45,6 milhdes 23,91%

Fonte: IBGE, [20107]

Conforme anteriormente citado, esses dados revelam um nlmero alto e crescente

de pessoas com deficiéncia no Brasil, nUmero este suficientemente significativo e relevante
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para que haja politicas publicas, como saude, trabalho, transporte, habitacdo, educacéo etc.,
destinadas a esse segmento social, que defendam e atendam suas necessidades especificas,
compreendidas como direitos sociais, retratados no processo da inclusao social.

Apesar desses dados ja sinalizarem um ndmero expressivo, o portal do Ministério
da Educagdao (MEC), através da sessao “Acessibilidade Brasil” afirma que os mesmos nao
correspondem a realidade, alegando que “O Censo de 2010 realizado pelo IBGE, da mesma
forma que o Censo de 2000, ndo conseguiu levantar com fidelidade as informagdes sobre as
pessoas com deficiéncia no Brasil, tanto quantitativa quanto qualitativamente”. (BRASIL,
2011).

Para 0 MEC (BRASIL, 2011), entdo, a populacdo brasileira com deficiéncia é
superior ao que apontam os dados oficiais. Em funcédo disso, defende a realizacdo de um
censo especifico, que favoreca o conhecimento de dados reais da populacdo brasileira com
deficiéncia, para que o processo de inclusdo social, com politicas publicas, em proporcoes
devidas, seja elaborado e efetivado.

Nada poderd ser feito sem a realizagdo de um censo especifico, que mensure e
localize as pessoas com deficiéncia, pois os atuais dados censitarios excluem
milhdes delas e impedem que os gestores publicos formulem politicas de apoio
apropriadas e proporcionais as necessidades das pessoas com deficiéncia,
dificultando seu acesso a educacdo e ao trabalho e impedindo o pleno exercicio da
cidadania. (BRASIL, 2011, p.1).

Sabe-se, portanto, que investir em politicas educacionais inclusivas para as
pessoas com deficiéncias significa, igualmente, investir num significativo namero
populacional brasileiro, contribuindo para o combate ao processo de exclusdo dos quais sao
vitimas. Além disso, possibilita-se 0 rompimento de estigmas como o de incapacidade dessas
pessoas, estigmas esses que, uma vez mantidos, podem acentuar sua exclusao social. Por isso,
tais politicas ndo podem estar desvinculadas da construcdo de novos paradigmas e
concepcdes, que despertem novas atitudes em relacdo a essas pessoas.

Oficialmente, a legislacdo dos direitos de politicas educacionais para pessoas com
deficiéncias no Brasil tem o0 seu marco com a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988),
a qual, no seu artigo 208, prevé que “[...] o dever do Estado com a educagao sera efetivado
mediante a garantia de: atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia
preferencialmente na rede regular de ensino”.

Souza (2007) afirma que houve avanco tanto na legislacéo internacional quanto na
nacional, através de Leis, Declaragdes e Convengdes que “sdo importantes documentos que

apdiam a luta pela constru¢do de um mundo com muito mais justica € democracia” (SOUZA,
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2007, p. 164). Em relacdo a legislacdo internacional, o autor destaca: a Declaracdo dos
Direitos das Pessoas Deficientes (1975), a Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1983), a Declaracdo de Salamanca (1994), a Carta para o Terceiro Milénio (Gra-Bretanha —
1999), a Convencdo de Guatemala (2001) e a Declaragdo Internacional de Montreal sobre
Inclusdo (2001). Nacionalmente, Souza (2007) destaca: a Constituicdo Federal (BRASIL,
1988), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Brasil, 1990) e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (BRASIL, 1996) apud (SOUZA, 2007). Menciona, ainda, que €
importante atentar para a existéncia de leis relacionadas a acessibilidade, estagios, libras,
passe livre, entre outras.

Apesar de confirmar os avangos na legislacdo, Souza (2007, p. 164) apresenta 0s
limites em relacdo a efetivacdo da inclusdo e a mudanca de atitudes da populagdo em geral.

Deparamo-nos, no entanto, com esta contradi¢do: por um lado, as leis sdo modernas,
atualizadas de acordo com os mais importantes valores para a convivéncia humana.
Por outro, a realidade ainda é muito cruel [...]. A maioria destas pessoas ndo
frequenta a escola. Quanto as que frequentam, sdo inimeras as dificuldades com que
se deparam cotidianamente. Porém, o fato mais grave € que, de todas as barreiras
enfrentadas, as mais importantes ainda tém sido as barreiras atitudinais. Temos,
entdo, pela frente um longo desfio: a construcdo de uma nova mentalidade!

E nesse contexto e com esses desafios que se pensa a educacdo inclusiva
indissociada da educacdo geral ou regular. A educacdo inclusiva constitui uma categoria
pertencente a uma maior que é a educacdo, propriamente dita. Portanto, construir a educacdo
inclusiva, significa construir uma nova educacgéo para todas as pessoas; uma educacgéo que se
movimenta dinamicamente, de acordo com a realidade e as necessidades que sdo construidas
e identificadas cultural e historicamente.

Nesse sentido, a educacdo € pensada enquanto movimento, contrariando
concepgdes estaticas. Ela se constroi dinamicamente e, assim, nesse processo de (re)
construcdo, é necessario pensar sobre a viabilidade e a efetivacdo da educacdo inclusiva,
como consequéncia da necessidade de combate as préaticas de exclusdo e como possibilidade
de mudancas de pensamento e de atitude frente ao complexo e desafiador processo de
inclusdo das denominadas minorias sociais, conforme cita Ferreira e Guimaraes (2003, p.
154):

Nunca, em tempo algum, se falou tanto na importancia da participagdo de minorias
sociais, em ambientes antes reservados apenas aqueles que se enquadravam nos
ideais preestabelecidos e perversos de forga, beleza, riqueza, juventude,
produtividade e perfeicdo [...]. Trabalhar, inovar e ousar implementar a educagéo
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numa perspectiva inclusiva, ndo é missao impossivel. E, sim, um desafio superéavel.
E uma questdo de pensar e mudar.
Para compreender especificamente as questdes e os desafios da educacdo

inclusiva, é importante ampliar essa compreensdo para as questdes gerais da educacdo no
Brasil, questBes essas relacionadas a qualquer nivel de escolarizagdo. Em se tratando
particularmente da complexidade do ensino superior, destaca-se, inicialmente, sua finalidade,
a partir do que determina o capitulo IV da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(BRASIL, 1996, p. 35 - 36):

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergéo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolve o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéo;

V — suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacgdo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituigéo.

Analisando os objetivos ou finalidades do ensino superior segundo a LDB/1996
(BRASIL, 1996), observa-se 0 quanto estes sugerem uma educacdo promissora e com
qualidade, embora também seja sugestivo pensar nas dificuldades estruturais a serem
enfrentadas, para que todos os objetivos sejam alcancados, o que implica numa constante luta

para efetiva-los, conforme sugere Branddo (2007, p. 106):

[...] os objetivos a serem alcancados pela educacdo superior brasileira [...]
conseguiram abranger, no nosso entendimento, todas as possiveis finalidades que
qualquer educacdo superior digna desse nome deve ter. A dificuldade reside, como
em outros temas educacionais, em atingir plenamente ou pelo menos a maioria
desses objetivos. Tal dificuldade, porém, ndo poderia servir como justificativa para
que o texto legal ndo contemplasse todas essas finalidades da educag&o superior, que

devemos sempre lutar para serem alcancgadas.

A partir do exposto pela LDB/96 (BRASIL, 1996), e, ainda, do comentario de
Brand&o (2007), observa-se mais uma vez o quanto é complexo e desafiador o processo da
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construcdo de uma educacdo superior com qualidade; o quanto é necessario analisar
criteriosamente as politicas educacionais propostas, lembrando sempre que a legislagdo por si
s6 ndo é suficiente. E necessario, portanto, que sejam construidas condiges para que as
politicas sejam realmente efetivadas, pois muitas sdo as dimensdes envolvidas, conforme
contextualiza Mancebo (2009, p. 15):

A analise das politicas da educagdo superior é desafiadora, tantas e tdo complexas
sdo as dimensdes nela implicadas. Trata-se de um universo que comportava, em
2007, data do altimo Censo da Educacdo Superior, 4.880.381 estudantes presenciais,
inseridos em 2.281 instituicdes com caracteristicas bastante diferenciadas — mesmo
entre as instituicdes publicas, nas quais, ao lado das que apresentam qualidade
equivalente ao que existe de melhor no plano internacional, encontram-se
instituicGes que reproduzem, em sua criacdo e desenvolvimento, a trilha da
improvisacao institucional. A complexidade torna-se maior quando se considera que
as mudangas na producéo de conhecimento sdo rapidas e profundas atualmente e que
a historia pregressa de nossas instituicbes de ensino superior, salvo excecdes, foi
marcada pelo pragmatismo, particularmente no que tange & constituicdo de seu
corpo de trabalhadores, docentes e funcionarios técnico-administrativos, sem contar
com as ambiguidades que se podem detectar nas proprias politicas postuladas para o
norteamento desse setor.

Ao reconhecer os desafios relacionados ao ensino superior, admite-se a
necessidade de mudancas que possam sugerir solucdes para o enfrentamento e até superacao
das dificuldades. Nesse sentido, Durham (2005) faz uma contextualizacdo histérica e defende
a necessidade de inovagdes na politica educacional do sistema publico do ensino superior,
para que sejam “[...] solucionados problemas estruturais que entravam seu funcionamento e
sua expansao”. (DURHAM, 2005, p. 235).

Dessa forma, retomando especificamente a temética da educacgdo inclusiva no
ensino superior, acredita-se que a efetivacdo desta depende das mudancas ou alteracOes
estruturais das politicas educacionais gerais do ensino superior, politicas estas que sejam
inclusivas e que se materializem no espaco da universidade, enquanto instituicdo social,
responsavel pela geracdo e difusdo do saber, num processo historicamente situado, que
considere os problemas sociais e aponte para “[...] a sociedade que desejamos construir, ou
seja, a universidade deve servir como meio e lugar de construcdo de um projeto historico de
sociedade” (FERREIRA, 2001, p. 38). E nessa perspectiva, com um projeto dessa natureza,
que se concebe e se defende a educacdo inclusiva, para que todas as pessoas sejam

contempladas, nas suas diferencas e necessidades especificas.
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Assim, contemplar a todas as pessoas no ensino superior requer elaborar e
viabilizar politicas educacionais, que incluam pessoas historicamente excluidas, lembrando

sempre do principio da educacéo, inclusive a superior, como um direito de todos (as).

Deve-se ter em mente que a Educacdo Superior Inclusiva precisa estar fincada na
idéia e no principio de que toda pessoa tem direito a educacao, e que a possibilidade
de atingir e manter um nivel adequado de aprendizagem envolve aplicacdo de
sistemas, programas, planejamentos, estudos e praticas educacionais, que levem em
conta a diversidade de caracteristicas e restricdes de cada aluno, nos seus diferentes
ritmos de aprendizagem e suas necessidades educacionais especiais singulares.
(CHAHINI, 2006, p.174).

O processo de inclusdo, entdo, requer uma nova cultura, uma nova forma de
pensar, de agir e de construir a vida social, pois se sabe que a organizacdo social ndo ocorre
aleatoria ou despretensiosamente. Ela é constituida por uma ideologia materializada que é
garantida pelos aparelhos de Estado, conforme sugere Althusser (1974). Esse autor defende
que a ideologia se materializa, para reproduzir as relacdes de producdo, através de aparelhos
ideologicos do Estado, como, por exemplo, a escola.

A universidade entdo, enquanto instituicdo escolar do ensino superior se consolida
como um lugar onde ndo ha neutralidade, ou seja, ha sempre uma intencionalidade, uma
ideologia que sustenta as politicas educacionais. Dessa forma, € complexo pensar na
consolidacdo da educacdo inclusiva na universidade, observando-se a contradicdo que ha
entre 0 seu principio basico de construir uma educacdao para todas as pessoas, a0 mesmo
tempo em que ela estd contextualizada numa realidade — capitalista — cujo principio
dominante ndo é o de igualdade. Ao contrério, trata-se de um aparelho de Estado com fins

especificos, conforme caracteriza Althusser (1974, p. 60):

O aparelho ldeolégico de Estado que foi colocado em posicdo dominante nas
formacGes capitalistas maduras, ap6s uma violenta luta de classes politica e
ideoldgica contra o antigo aparelho ldeoldgico de Estado dominante, é o aparelho
ideoldgico escolar.

Para se compreender a questdo ideoldgica que envolve as dificuldades para a
efetivacdo da educacgdo inclusiva no ensino superior, é importante observar alguns aspectos.
Um primeiro aspecto complexo e relevante consiste em pensar na superacao da ideologia de
dominacdo, discriminacdo e exclusdo, enquanto um investimento precoce a ser iniciado nos
primérdios da escolarizagdo, pois é importante lembrar que ao ensino superior precede a

educacdo bésica. Portanto, de certa forma, compreende-se que a construcdo da educacao
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inclusiva no ensino superior, suas facilidades e/ou dificuldades podem ser consequéncias de
ideologias, principios e politicas iniciadas na educagao basica.

Outro aspecto diz respeito ao fato de que, para a efetiva inclusédo da pessoa com
deficiéncia na educacdo superior, € necessario o0 reconhecimento das potencialidades e
habilidades dessa pessoa, sem desconsiderar os seus limites e as suas necessidades
especificas. Para tanto, é preciso combater o preconceito presente nesse contexto, pois ele
reforca a ideologia e a préatica da exclusdo e dificulta o reconhecimento de suas diferencas
como algo legitimo, sem destitui-lo de sua condicdo de pessoa humana. E o que sugere Costa
(2005, p. 188).

O preconceito sempre esteve presente na vida dos sujeitos, representado por atitudes
compensatorias para justificar a exclusdo, como iniciativas assistencialistas,
resultantes da frieza burguesa que procura negar ou ignorar a diversidade humana, e
materializado pelo desconhecimento e pela dificuldade de lidar com os
significativamente diferentes, impondo a homogeneizacdo e a generalizacdo aos
individuos deficientes, que tendem a perder sua condi¢do de humanos [...]

Reforcando o exposto, Costa (2005) ressalta que hd um clamor mundial por
incluséo social e, consequentemente, por uma nova cultura escolar. Por isso, compreende-se a
educacdo inclusiva como a possibilidade de acolher todas as pessoas, respeitando as
diferencas peculiares do ser humano. Nesse sentido, ndo séo as pessoas que devem se adaptar
a instituicdo de ensino, provando serem capazes de tal adaptacdo, de se homogeneizarem. Ao
contrario, os elementos do processo ensino-aprendizagem devem estar submetidos a cada um
(@), na sua diversidade, na sua singularidade.

Acrescenta-se, também, que a inclusdo necessita de intervencBes sociopoliticas
que alterem a realidade, através da mobilizacdo e da organizacdo das pessoas; ndo pode se
restringir a um investimento solitario da pessoa com deficiéncia. Ao contrario, deve ser
estendida a todas as diversas areas para atingir a todas as pessoas excluidas, onde elas

estiverem, conforme defende Santos (2000, p. 81).

Inclusdo é um processo que reitera principios democraticos de participagdo social
plena. Neste sentido, a inclusdo ndo se resume a uma ou algumas areas da vida
humana, como, por exemplo, salde, lazer ou educacdo. Ela ¢ uma luta, um
movimento que tem por esséncia estar presente em todas as areas da vida humana,
inclusive a educacional. Inclusdo refere-se, portanto, a todos os esfor¢os no sentido
da garantia da participacdo maxima de qualquer cidaddo em qualquer arena da
sociedade em que viva, a qual ele tem direito, e sobre a qual ele tem deveres.

Assim, a luta pelo direito & educacdo deve ser de todas as pessoas. Por isso, as
condicBes de acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia no ensino superior demandam

encaminhamentos coletivos de luta por esse direito basico. Para essa luta coletiva, €
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necessaria mudanca de atitude, no sentido de inibir a cultura da competitividade, que costuma
distanciar ou segregar pessoas, setores ou agrupamentos, o que acaba por favorecer as praticas
de excluséo social.

Nesse sentido, Sassaki (1997) aponta outro aspecto desafiador, que é considerar a
educacdo inclusiva, também concebida por ele como educacdo humanizada, como uma
possibilidade de alterar o histérico processo exclusdo-inclusdo da pessoa com deficiéncia na
educacdo. Assim, uma vez concebida essa educacdo humanizada, pode-se conceber, também,
uma historia diferenciada, com a possibilidade da constru¢do de uma sociedade que melhor
contemple e atenda as necessidades de todas as pessoas.

Outros aspectos relevantes para a consolidagdo da educagdo inclusiva no ensino
superior estdo relacionados as condi¢fes de acessibilidade e a estrutura curricular. A
acessibilidade, no seu sentido amplo, requer o reconhecimento e a efetivacdo de
possibilidades e de condicdo para que todas as pessoas possam ter ao seu alcance e possam
utilizar, com autonomia e seguranca, todos 0S espacos, com a necessaria adaptacdo dos
mesmos. Essas adaptacdes, que sdo ou devem ser destinadas as pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial ou intelectual, fazem parte do conjunto de critérios para a efetivacdo da

acessibilidade, conforme descreve Brasil (2006b, p. 150):

Acessibilidade diz respeito a locais, produtos, servi¢os ou informacdes efetivamente
disponiveis ao maior nimero e variedade possivel de pessoas independente de suas
capacidades fisico-motoras e perceptivas, culturais e sociais. Isto requer a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, a disponibilidade de comunicacéo, de acesso
fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteddo e apresentacdo da
informacdo em formatos alternativos.

Sob o enfoque da acessibilidade, ainda, é importante pontuar que esta ndo deve se
restringir a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas. Embora sejam necessarias providéncias
como a construcdo de rampas, 0 alargamento das portas, os elevadores, dnibus adaptados etc.
para que sejam favorecidos os direitos de todas as pessoas ocuparem e transitarem no
denominado espaco social, seja ele publico ou privado (local de trabalho, escolas, hospitais,
lazer etc.), outras providéncias sdo necessarias para a consolidacdo da inclusdo social das
pessoas com deficiéncias nos diversos espacos sociais.

Por isso, foi necessaria a criagdo de uma legislagédo propria, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia, Lei n°
10098 de 19 de dezembro de 2000 apud (BRASIL, 2006b, p. 113):
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Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no
mobiliéario urbano, na construcdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e
de comunicacao.

No Artigo 2° da Lei n°® 10098/2000 apud (BRASIL, 2006b, p. 113-114) sdo
estabelecidas algumas definigdes importantes, dos quais se destacam: acessibilidade e

barreiras, conforme segue:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificagGes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagdo, por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a
liberdade de movimento e a circulagdo com seguranca das pessoas, classificadas em:
a) barreiras arquitetdnicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espacgos
de uso publico;

b) barreiras arquitetbnicas na edificagdo: as existentes no interior dos edificios
publicos e privados;

c) barreiras arquitetdnicas nos transportes: as existentes nos meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes: qualquer entrave ou obsticulo que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios
ou sistemas de comunicagéo, sejam ou ndo de massa.

Destaca-se, entdo, que a Lei da Acessibilidade beneficia e é especialmente
importante para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, ou seja, “a que
temporéaria ou permanentemente tem limitada sua capacidade de relacionar-se com 0 meio e
de utilizé-1o”. (BRASIL, 2006b, p. 114).

A acessibilidade, no contexto do ensino superior, esta envolvida num complexo e
histérico processo, permeado por barreiras, que dificultaram a inclusdo e que ainda precisam

ser superadas, conforme descreve Magalh&es (2006, p. 45):

Até o inicio da década de 1980, poucas pessoas com deficiéncia tinham acesso a
Educacdo Superior no Brasil, isto estd associado, inclusive, ao ndo-acesso desta
populacdo a Educacdo Basica e aos Servigos de Reabilitagdo o que indica neste
periodo sua exclusdo em relacdo aos direitos sociais basicos. Nesta década, a partir
da instituicio do Ano Internacional da Pessoa Com Deficiéncia (1981) e da
instituicdo da Década das NacOes Unidas Para a Pessoa Com Deficiéncia (1983-
1992), iniciou-se uma discussdo sobre a situacdo de exclusdo social vivenciada por
estas pessoas, 0 que ocasionou uma ampliagdo do ndmero de acessos a Educacédo
Superior. Porém, as formas de acesso ndo eram adaptadas, ou seja, apenas
candidatos com deficiéncia que apresentassem necessidades educacionais especiais
que ndo exigiam mudancas mais acentuadas nos processos seletivos obtinham
sucesso [...]. Soma-se a isto o fato das instituicdes de ensino superior (IES) ndo
proverem a quebra de barreiras arquitetbnicas, atitudinais e de aprendizagem
visando a permanéncia com sucesso deste aluno na Educacdo Superior. Isto ocorria

até mesmo porque a legislagdo especifica relativa a esta questéo era inexistente [...].
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Entende-se, com isso, que a citada quebra de barreiras esta relacionada com
mudangas de atitudes, o que sugere uma ressignificagdo de mundo, de valores, de ideologias;
representa mudanca subjetiva, ou seja, a construgdo de novos olhares, de homens e mulheres
inovados e inovadores, de uma nova forma de viver e de construir a historia da humanidade.
Talvez esta seja a tarefa mais complexa, mais desafiadora, com maior grau de dificuldade
para ser efetivada no processo da incluséo.

Com relacdo a estrutura curricular — outro procedimento importante, complexo e
desafiador para a educacdo inclusiva no ensino superior — algumas reflexbes se fazem
necessarias, para que se possa compreender até que ponto ela contempla as diferencas e
favorece a acessibilidade no processo ensino-aprendizagem.

Compreende-se que o curriculo ndo é neutro ou despretensioso, uma vez que ele é
construido e organizado num certo contexto ideolégico, de acordo com determinada realidade
social, histdrica e cultural. Ele evidencia a préatica escolar que, por sua vez, evidencia a pratica
social; estd submetido as politicas educacionais de uma determinada sociedade. Assim, se
essa sociedade € capitalista, portanto, classista e excludente, ha de se conceber que o curriculo
seja ou esteja construido nessa mesma perspectiva, repercutindo numa educacao, igualmente,
excludente.

Por tudo isso, no processo da educacdo inclusiva, o curriculo precisa ser analisado
criticamente e utilizado para a construgcdo de um conhecimento amplo e diverso, a0 mesmo
tempo respeitando as particularidades postas para a construcdo de uma educacdo de qualidade.

No processo de selecdo e de organizacdo dos conteudos, Santomé (1998) defende
a analise cultural, a anélise da sociedade existente e de como ela se desenvolve. Ele defende
que a instituicdo educacional deva proporcionar formacgdo reflexiva e critica, com
perspectivas de transformacéo dessa realidade.

Pode-se pensar que diversos sdo os fundamentos tedricos, epistemoldgicos e
metodoldgicos, que permitem refletir e analisar a construcdo do curriculo, compreendendo e
contextualizando, também, seus fundamentos sociais, politicos, culturais, historicos e
filoséficos e sua relagdo com a construgdo do processo ensino-aprendizagem.

A deficiéncia demanda uma forma alternativa de aprender e ensinar. Para tanto, é
necessaria a construcdo de um curriculo que se adapte & pessoa, de forma que se respeitem 0s
limites e as potencialidades de cada um (a), que devem ser observados no processo da
escolarizacédo, de acordo com o que afirmam os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL,
1999, p. 33):
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As adaptacdes curriculares constituem, pois, possibilidades educacionais de atuar
frente as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupfem que se realize a
adaptacdo do curriculo regular, quando necessario, para torna-lo apropriado as
peculiaridades dos alunos com necessidades especiais. Ndo um novo curriculo, mas
um curriculo dindmico, alteravel, passivel de ampliagdo, para que atenda realmente a
todos os educandos.

Assim, a estrutura curricular € mais um entre tantos importantes desafios que a
educacdo inclusiva encontra para se efetivar, até porque, no contexto educacional, qualquer
elemento constitutivo € mais um na sua especificidade e na sua relevancia. Porém, pensar
educacdo inclusiva ou inclusdo escolar sem pensar na perspectiva curricular, é ndo aprofundar
a delicadeza do assunto; é limitar-se a uma superficialidade, que pode comprometer a
efetivacdo da mesma.

Nesse sentido, compreende-se que o curriculo, uma vez adaptado, pode contribuir
com a efetivacdo da educacdo inclusiva, favorecendo as reflexdes criticas, que apontam para a
funcdo da educacdo na sociedade. Pode, também, estimular reflexdo sobre a educacdo e a
sociedade que se deseja, a partir dos principios da incluséo de todas as pessoas, respeitando-se
a diversidade humana e compreendendo que as diferencas presentes nas relagcdes sociais sao
legitimas e podem contribuir com a pluralidade cultural, que faz da humanidade um conjunto
singular de identidades que constituem o universo, pois universal deve ser o ato de incluir.

Acredita-se que a educacdo inclusiva é beneficiada quando a diversidade humana
¢ respeitada e contemplada na estrutura de um curriculo adaptado. Para tanto, a
interdisciplinaridade pode ser apresentada como um grande instrumento tedrico-metodoldgico
favoravel nesse contexto. Segundo Severino (1995), a interdisciplinaridade pressupfe a
presenca do uno e do multiplo, ndo como realidades diferentes, compartimentalizadas, onde
uma disciplina possa ocupar o lugar da outra. Ao contrario, necessita que 0S Seus
componentes se complementem como uma realidade em que se presentificam tanto o singular
quanto o coletivo, tanto a unidade quanto a multiplicidade.

Severino (1995) defende que a interdisciplinaridade ndo deve ser limitada a um
enfoque epistemologico. Ele compreende que a pratica interdisciplinar estd presente nas
diversas esferas do cotidiano da existéncia humana, e, por esse motivo, defende o sentido
antropoldgico do interdisciplinar, considerando que uma teoria ndo se fundamenta sendo a
partir de um conhecimento e este se constréi e ganha importancia na existéncia historica da
humanidade. Assim, do ponto de vista antropol6gico, o0 ser humano se constitui como um ser
de relagGes. Esta, provavelmente, é a maior contribuicdo que a interdisciplinaridade pode

oferecer ao processo ensino-aprendizagem, uma vez que prioriza a formagdo humana num
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projeto educacional voltado para o individuo, superando sua condicdo de mera
individualidade para a de ser social; ser de relagdes sociais. Dessa forma, € importante que
nenhum objeto fique restrito a uma Unica area do conhecimento; o objeto pode ser uma
producdo histdrica analisada sob varias abordagens epistemoldgicas.

A convivéncia com a diversidade representa desafio, que perpassa as relacfes
sociais, provoca as identidades culturais e pode desembocar em conflitos e dificuldades em
lidar com o diferente. No contexto educacional, muitas reformulacGes precisam ser feitas,
envolvendo todos os atores e elementos que constituem 0 processo ensino-aprendizagem.
Entretanto, € necessario o enfrentamento de todos os obstaculos para que se vislumbre a
conquista de uma nova educacédo, de uma nova sociedade, baseada nos principios da inclusdo
e nos ganhos humanitarios, que se pode obter a partir da valorizacdo da diversidade e das

diferencas individuais.

Educacionalmente, a diferenca [...] € uma oportunidade porque 0os embates entre 0s
diversos grupos e individuos oferecem ocasifes para explorar o leque de
possibilidades humanas que se expressam na cultura e na historia; porque as
conversas entre os diferentes podem nos ensinar a entender formas alternativas de
vida e a desenvolver empatia por elas; e porque aprender a lidar com essa
diversidade é uma virtude da cultura civica democratica. (BURBULES, 2003,
p.160).

Compreendendo que os sujeitos ndo sdo iguais, que sdo diferentes entre si,
entende-se, também, que a forma de aprender, de obter e produzir conhecimentos, igualmente,
0 é. Nesse sentido, as pessoas com deficiéncia, seja esta fisica, sensorial, intelectual ou
maultipla, sdo, acima de tudo, pessoas e fazem parte do grupo social como qualquer um; séo
sujeitos e a educacdo é um direito basico de qualquer sujeito.

Um dos aspectos mais relevantes, no estudo da inclusdo da pessoa com
deficiéncia, esta relacionado ao reconhecimento dos direitos historicamente reivindicados e
conquistados. E, para que esses direitos sejam garantidos, sdo necessarias politicas publicas
especificas, respaldadas por uma legislacao propria, destinada para esse fim.

No contexto da educacdo, € necessario identificar e compreender as iniciativas e
diretrizes das politicas educacionais nacionais do MEC para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ensino superior. Nesse sentido, é importante abordar alguns pontos
preliminares relacionados a histdria, funcdo e intencionalidade desse 0rgdo, uma vez que 0
mesmo foi criado e desenvolvido dentro de uma realidade especifica do Estado brasileiro.

Conforme dados do Portal do MEC (BRASIL, [2012?]a), sobre sua

institucionalidade e seu histérico, em 1930, por ocasido do primeiro governo de Getulio de
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Vargas, foi criado o Ministério de Educacdo, inicialmente com o nome de Ministério da
Educacdo e Saude Publica. Suas atividades iniciais estavam vinculadas a varios Ministérios
como Saude, Esporte, Educacdo e Meio Ambiente. Até entdo, os assuntos ligados a educacao
eram tratados pelo Departamento Nacional do Ensino, ligado ao Ministério da Justica.
Somente em 1953, com a criacdo do Ministério da Saude, foi favorecida a emancipacédo do,
entdo, Ministério da Educagdo e Cultura (MEC).

No percurso histérico do MEC, muitos movimentos e mudangas ocorreram desde
a sua criacdo. Destaca-se, inicialmente, um marco importante que trouxe implicacdes

consideraveis, conforme cita Brasil ([2012?]a):

Em 1932, um grupo de intelectuais preocupado em elaborar um programa de politica
educacional amplo e integrado langa 0 Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova,
redigido por Fernando de Azevedo e assinado por outros conceituados educadores,
como Anisio Teixeira. O manifesto propunha que o Estado organizasse um plano
geral de educagdo e definisse a bandeira de uma escola Unica, publica, laica,
obrigatoria e gratuita. Nessa época, a igreja era concorrente do Estado na area da
educacao.

Em relagdo, ainda, a histéria do MEC, outros marcos importantes sdo destacados

por Brasil ([2012?]a), conforme segue:

a) A promulgacdo da Constituicdo Federal, em 1934, quando a educacgdo passou a
ser vista como um direito de todas as pessoas e garantida pelo poder publico;

b) A aprovacdo da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), em
1961 que, entre outros aspectos, favoreceu a descentralizacdo do sistema
educacional brasileiro;

c) A reforma universitaria de 1968, que demarcou um avango na educacdo
superior brasileira ao assegurar autonomia didatico-cientifica, disciplinar
administrativa e financeira as universidades e instituiu um modelo
organizacional Unico para as universidades publicas e privadas;

d) A instituicdo de uma nova LDB, em 1971, onde, entre outras diretrizes,
destaca-se a obrigatoriedade do ensino para a faixa entre os sete e quatorze
anos, além dos principios da adaptacao curricular as realidades regionais;

e) A desobrigagdo do MEC em relagdo as politicas relacionadas a cultura e ao
desporto, em 1995, quando o0 MEC passou a ser responsavel apenas pela area
da educacéo;

f) Uma nova reforma na educacdo brasileira implantada com a mais recente LDB,

em 1996, que apresentou mudancas as leis anteriores a serem aplicadas nos
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diversos niveis de escolarizacao e que passaram a determinar as diretrizes das
politicas educacionais vigentes;
g) O lancamento do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), em 2007,

com diretrizes de investimento na educacéo basica, profissional e superior.

Segundo dados do Portal do MEC (Brasil, [2012?]b), o referido Orgdo esta
estruturado em seis secretarias: Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE),
Secretaria de Educacdo Baésica (SEB), Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC), Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES) e Secretaria
de Educagéo Superior (SESU).

Das seis secretarias do MEC, este trabalho destacard as envolvidas com as
politicas educacionais relacionadas ao ensino superior e a educacdo inclusiva, que sao:
SECADI, SERES e SESU, que seréo caracterizadas a seguir.

Segundo o Portal do Ministério da Educacdo (BRASIL, [2012?]b), a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) é uma secretaria que
abrange vérias tematicas, que demandam politicas educacionais nas areas da alfabetizacéo,
educacéo de jovens e adultos, educagdo ambiental, educacdo em direitos humanos, do campo,
indigena, quilombola e educacdo para as relagdes étnico-raciais e educacdo especial, sendo
esta Ultima tematica a que demanda a atencdo deste trabalho. Como objetivo dessa secretaria,

destaca-se que:

O objetivo da SECADI ¢ contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas
de ensino, voltado a valorizacdo das diferencas e da diversidade, a promogdo da
educacdo inclusiva, dos direitos humanos e da sustentabilidade socioambiental
visando a efetivacdo de politicas publicas transversais e interssetoriais. (BRASIL,
[20127]b).

A Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES) regula e
supervisiona as instituicdes publicas e privadas de ensino superior e cursos superiores de
bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, seja ha modalidade presencial ou a distancia. Seus

objetivos consistem em:

Zelar para que a legislacdo educacional seja cumprida e suas a¢des buscam induzir a
elevagdo da qualidade do ensino por meio do estabelecimento de diretrizes para a
expansdo dos cursos e instituicbes, da conformidade as diretrizes curriculares
nacionais e de parametros de qualidade de cursos e institui¢des. (BRASIL,
[2012?]b).
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Por ultimo, a Secretaria de Educacdo Superior (SESU), cujas funcgdes e

responsabilidades estdo diretamente relacionadas com o planejamento, coordenacéo,

supervisao e implementacdo de politicas educacionais especificas para o ensino superior.

A Secretaria de Educacdo Superior (SESU) é a unidade do Ministério da Educacdo
responsavel por planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de
formulagdo e implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Superior. A
manutencdo, supervisdo e desenvolvimento das instituicbes publicas federais de
ensino superior (IFES) e a supervisao das institui¢fes privadas de educac&o superior,
conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), tambhém sdo de
responsabilidade da SESU. (BRASIL, [20127]b).

Em relacdo as politicas educacionais destinadas a inclusdo da pessoa com

deficiéncia no ensino superior, foram identificadas, inicialmente, alguns Documentos

Internacionais, Leis, Decretos, Portarias, Resolugdes citados e reconhecidos pelo MEC, mais

especificamente pela SECADI ([BRASIL, 2012?b]), como uma legislacdo propria sobre

direitos gerais da pessoa com deficiéncia. Nesse sentido, embora ndo se trate de uma

legislacdo restrita ou especifica para a educacdo inclusiva no ensino superior, observa-se que

suas diretrizes se estendem, também, a esse segmento educacional, podendo favorecer o

norteamento de politicas, programas e acdes do MEC voltados para esse fim. Dessa forma,

destaca-se a necessidade de citar parte dessa legislacdo, conforme segue:

Quadro 1 - Legislac@es internacional e nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia citadas pelo MEC

LEGISLACAO

DOCUMENTOS INTERNACINAIS

PRINCIPIOS

Declaracéo dos Direitos das Pessoas Deficientes, em
1975

Protec¢do dos direitos das pessoas com deficiéncia

Declaracdo de Salamanca, em 1994

Equalizacdo das oportunidades para as pessoas com
deficiéncia

Carta para o Terceiro Milénio, em 1999

Compromisso internacional de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e sua inclusdo social

Convencao da Guatemala, em 2001

Eliminacdo de todas as formas de discriminagdo
contra as pessoas com deficiéncia

Declaragcdo Internacional de Montreal sobre

Inclusdo, em 2001

Aceitacdo das diferencas humanas; defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncias e da sociedade inclusiva

Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, em 2007

Reconhece a pessoa com deficiéncia e os seus direitos
de autonomia e inclusdo social

DOCUMENTOS NACIONAIS

PRINCIPIOS

Lei n® 8069/90

Dispde sobre a protecdo integral a crianga e ao
adolescente

Lei n® 10.098/94

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogcdo da acessibilidade das pessoas com



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=424&Itemid=
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
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deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias

Lei n° 10.048/00 D& prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60
anos, gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas por
criancas de colo

Lei n° 10.436/02 DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e
da outras providéncias
Decreto n° 3.956/01 (Convencdo da Guatemala) Promulga a Convencdo

Interamericana para a Eliminacéo de Todas as Formas
de Discriminagao contra as Pessoas com Deficiéncia

Decreto n° 5.296/04 Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase
na promogcdo de acessibilidade

Decreto n° 5.626/05 Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS

Decreto n° 6.214/07 Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) da assisténcia social devido & pessoa com
deficiéncia

Decreto n° 186/08 Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de

marco de 2007

Decreto n° 6.571/08 Dispde sobre o  Atendimento  Educacional
Especializado — AEE

Decreto n° 6.949/09 Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco
de 2007

Portaria n° 3.284/03 Dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
com deficiéncias, para instruir 0s processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicdes

Portaria n° 976/06 Critérios de acessibilidade os eventos do MEC

Resolucdo n°4 CNE/CEB 4/2009 DispGe sobre diretrizes operacionais para 0
atendimento educacional especializado da educagdo
bésica

Fonte: Portal do MEC (BRASIL, [20127?]b)

Ressalta-se, novamente, que o quadro 1 ndo demonstra a totalidade da legislacédo
de direitos conquistados para a inclusdo da pessoa com deficiéncia. Foi citada, somente, a
legislacdo registrada pelo MEC, considerando-se que esta pode fundamentar suas politicas
educacionais inclusivas para a educagao superior.

Especificamente em relacdo a educagdo inclusiva no ensino superior, foi
identificado, no link “Programas e Agdes” do Portal do MEC (BRASIL, [20127]c) o
Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior (INCLUIR), cujos principios e diretrizes
estdo relacionados com essa tematica. Salienta-se que este foi o programa identificado, tanto
no MEC quanto na UFMA, como o Unico encaminhamento especifico destinado a inclusdo da

pessoa com deficiéncia no ensino superior.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3956.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/decreto186.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6571.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/decreto6949_seesp.pdf
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Dessa forma, este trabalho destacard, no capitulo a seguir, detalhamentos sobre o
Programa INCLUIR, bem como outras iniciativas relevantes relacionadas a constru¢do de
politicas educacionais inclusivas para a pessoa com deficiéncia na UFMA.

4 CONSTRUCAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Conforme sugere o titulo deste capitulo, 0 mesmo discorrerd sobre o processo de
construcdo de politicas educacionais inclusivas na UFMA, especificamente as destinadas as
pessoas com deficiéncias.

Inicialmente, contextualiza-se a instituicdo, com um breve levantamento de sua
historia, sua estrutura organizacional e sua missdo para, em seguida, apresentar as principais
diretrizes relacionadas ao tema, das quais se destacam: o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao das Universidades Federais (REUNI), o Plano de Metas e Relatério de Gestdo
da UFMA, o Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR) e, por fim, o
Nucleo de Acessibilidade da UFMA (NUACEUFMA).

4.1 Historico, estrutura organizacional e misséo da UFMA

Registra-se que, apesar da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) possuir
oito campi em todo o Estado do Maranhdo, a saber: Pinheiro, Bacabal, Imperatriz, Grajad,
Sao Bernardo, Codd, Chapadinha e Bacanga, os dados desta pesquisa documental impressa,
gue sustenta este presente trabalho, foram obtidos somente no campus do Bacanga, em Sao
Luis-MA.

A historia da UFMA esta diretamente relacionada a também histdria do ensino
superior no Maranhdo. A UFMA ¢ fruto da iniciativa da Academia Maranhense de Letras,
Fundacao Paulo Ramos e Arquidiocese de Sdo Luis, que fundaram a Faculdade de Filosofia
de S&o Luis do Maranhdo, em 1953. Posteriormente, em 1958, tornou-se Universidade do
Maranhdo, fundada pela Sociedade Maranhense de Cultura Superior (SOMACYS), sua, entdo,
mantenedora. (UFMA, [20127]a).

Ligada, inicialmente, a Igreja Catolica e ao arcebispo de S&o Luis (seu chanceler),

em 1966, foi criada a Fundacdo Universidade do Maranhdo (FUM), com vistas a
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Universidade do Maranhdo, por sua vez ligada ao Ministério da Educacao (MEC), sendo que,
na época, ja agregava a faculdade de Filosofia, a Escola de Enfermagem S&o Francisco de
Assis, a Escola de Servigo Social, a Faculdade de Ciéncias Médicas, a Faculdade de Direito, a
Escola de Farméacia e Odontologia - instituices isoladas federais e a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas. (UFMA [20127]a).

No ambito da gestdo de 2012, a UFMA apresenta a seguinte estrutura
organizacional: a Reitoria e cinco pro-reitorias, sendo duas administrativas: Pro-Reitoria de
Recursos Humanos (PRH) e Pré-Reitoria de Gestdo e Finangas (PROGF) e trés académicas:
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), Prd-Reitoria de Ensino (PROEN) e Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PPPG). (UFMA, [2012?7]b). A Estrutura organizacional da UFMA
é apresentada sinteticamente no Anexo C deste trabalho.

A Reitoria e vice-reitoria estdo diretamente ligados o (a) Procurador (a) Federal
Chefe, o (a) Sub-Procurador (a) Federal Chefe, a Assessoria de Planejamento e Acgdes
Estratégicas, o (a) Chefe de gabinete do Reitor, e diversas Assessorias (de Comunicacao,
herbario, interiorizacdo, Convénio, Orcamento, Planejamento de Awvaliacdo Institucional,
Tecnologia de Educacdo e Informacdo, Gestdo e Financas, Ac¢des Estratégicas). (UFMA,
[2012?]b).

Constituem, também, a estrutura organizacional da UFMA a Prefeitura de
Campus (PRECAM) e os Nucleos Operacionais: Nucleo de Relagdes Publicas e Cerimonial
(NRPC), Nucleo de Assuntos Estudantis (NAE), Nucleo de Evento e Concursos (NEC),
Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI), Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD),
Nucleo Integrado de Bibliotecas (NIB) e Nucleo de Acessibilidade (NUACE). Destacam-se,
também, alguns importantes setores/servigos, como: Restaurante Universitario (RU) Radio
Universidade (RADIUN), Gréafica Universitaria, entre outros. (UFMA [2012?]b).

Os diversos cursos de graduacdao oferecidos pela UFMA estdo distribuidos em
quatro Centros de Ensino: Centro de Ciéncias Humanas (CCH), Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Sociais (CCSO) e Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (CCET). (UFMA, [20127]b).

De acordo com a missao institucional da UFMA, parece absolutamente possivel e
coerente esperar que a referida instituicdo possa gerar e gestar politicas educacionais
inclusivas para pessoas com deficiéncia, de forma a contribuir com o investimento nas
potencialidades dessas pessoas, consequentemente com o seu desenvolvimento, portanto,

primando pelos principios humanisticos postulados em sua missdo, que consiste em:
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Gerar, ampliar, difundir e preservar idéias e conhecimentos nos diversos campos do
saber, propor solucBes visando ao desenvolvimento intelectual, humano e
séciocultural, bem como a melhoria de qualidade de vida do ser humano em geral e
situar-se como centro dindmico de desenvolvimento local, regional e nacional,
atuando mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, no
aproveitamento das potencialidades humanas e da regido e na formag8o cidada e
profissional, baseada em principios humanisticos, criticos, reflexivos, investigativos,
éticos e socialmente responsaveis. (UFMA, 2011, p. 15).

Um marco importante, identificado na presente pesquisa, foi a adesdo da UFMA
ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI). Por
isso, optou-se por menciona-lo, pois, apesar do referido Programa ndo ser direcionado
especificamente para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior, tem como
direcionamento a reestruturacdo, expansdo e inclusdo social no contexto universitario,
podendo, assim, fornecer elementos que favorecam a andlise do processo de inclusdo da

pessoa com deficiéncia no ensino superior, especificando a realidade da UFMA.

4.2 O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo das Universidades Federais
(REUNI)
Em relagdo ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo das Universidades
Federais (REUNI), este foi instituido pelo Decreto 6.096 de 24 de abril de 2007 (BRASIL,
2008), com a proposta de expansdo do ensino superior e a ampliacdo do acesso e da

permanéncia na educagéo superior.

A meta é dobrar o nimero de alunos nos cursos de graduagdo em dez anos, a partir
de 2008, e permitir o ingresso de 680 mil alunos a mais nos cursos de graduagéo.
Para alcangar o objetivo, todas as universidades federais aderiram ao programa e
apresentaram ao ministério planos de reestruturacdo, de acordo com a orientagdo do
Reuni. As ag¢des preveem, além do aumento de vagas, medidas como a ampliagdo ou
abertura de cursos noturnos, o aumento do nimero de alunos por professor, a
reducdo do custo por aluno, a flexibilizagcdo de curriculos e o combate a evasdo.
(BRASIL, [20127?]c).

Embora o REUNI ndo seja um programa direcionado especificamente para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, optou-se por seleciona-lo para este trabalho em virtude
dos seus pressupostos de defesa da ampliagdo do acesso e da permanéncia na educacdo
superior e do seu discurso em favor da inclusdo social, no que se pode supor que, a partir dos
critérios abrangentes desse programa, é possivel vislumbrar a contemplacdo dos interesses
gerais da comunidade académica, assim como as necessidades especificas da pessoa com

deficiéncia no ensino superior, pois as propostas do referido programa apontam para a
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possibilidade de mudanca de paradigmas favoraveis a educacdo superior democréatica, com

qualidade e com incluséo social.

Os desafios do novo século exigem uma urgente, profunda e ampla reestruturagao da
educacdo superior que signifique, no contexto democratico atual, um pacto entre
governo, instituicBes de ensino e sociedade, visando a elevagdo dos niveis de acesso
e permanéncia, e do padrdo de qualidade. O pais encontra-se em um momento
privilegiado para promover, consolidar, ampliar e aprofundar processos de
transformacdo da sua universidade publica, para a expansdo da oferta de vagas do
ensino superior, de modo decisivo e sustentado, com qualidade académica, cobertura
territorial, inclusdo social e formacdo adequada aos novos paradigmas social e
econdmico vigentes, conforme preconizam as politicas de educacdo nacionais.
(BRASIL, 2007, p.9).

Em relacdo aos pressupostos da inclusdo social, apontada como principio basico
do REUNI, observa-se que o Programa explicita as condi¢des socioecondmicas do discente e
gue ndo ha uma mencdo especifica a pessoa com deficiéncia. Este fato, porém, ndo precisa
inibir a compreensdo da amplitude do tema incluséo, podendo-se, portanto, estender sua
abrangéncia as questdes especificas dos estudantes com deficiéncias, sobretudo considerando-
se gue muitos deles, também, podem estar na categoria de pessoas com condicdes
socioeconémicas desfavoraveis e que, nesse sentido, precisam ser contemplados com

igualdade de oportunidades.

A ampliacéo de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil objetiva a igualdade
de oportunidades para o estudante que apresenta condi¢Ges sdcio-econbmicas
desfavoraveis. Esta medida esta diretamente associada a inclusdo, democratizagao
do acesso e permanéncia de forma a promover a efetiva igualdade de oportunidades,
compreendidas como partes integrantes de um projeto de nacdo. (BRASIL, 2007,

p.6).

De acordo com Brasil (2007), varios sdo os critérios e principios do REUNI, entre
eles estdo a reestruturacdo e expansdo das universidades, uma maior oferta de numero de
vagas e empenho pelo combate a evasao do sistema académico e capacitacdo do docente.
Esses principios sao sustentados por objetivos como:

Criar condigdes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na educacdo superior, no
nivel de graduacdo, para o aumento da qualidade dos cursos e pelo melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais, respeitadas as caracteristicas particulares de cada instituicéo
e estimulada a diversidade do sistema de ensino superior. (BRASIL, 2007, p.10).

Esses principios sdo direcionados para a realidade académica de um modo geral.
Pode-se pensar, porém, que, uma vez aplicados e encaminhados, esses principios poderao
favorecer alguns interesses e necessidades dos estudantes com deficiéncia. Por exemplo, para

a reestruturacdo e expansao das universidades, faz-se necessaria a ampliacdo de sua estrutura
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predial com novas edificacGes que, necessariamente, precisam estar submetidas aos critérios
de acessibilidade, de modo a favorecer a incluséo da pessoa com deficiéncia no ambiente
académico. Quanto ao aumento de vagas, acesso e permanéncia e combate a evasdo do
sistema académico, todas as providéncias cabiveis poderdo favorecer igualmente o acesso e a
permanéncia das pessoas com deficiéncia no ensino superior. Em relacdo a capacitacdo do
docente, pode-se pleitear, nesse processo, a habilitacdo e a capacitacdo especifica para lidar
com alunos com deficiéncias.

Enfim, apesar dos critérios, principios e objetivos do Programa REUNI nao
tecerem questBes especificas, destinadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, pode-se
vislumbrar a contemplacdo de alguns interesses e necessidades dos estudantes com essas
caracteristicas no ensino superior, pois a principio se trata de medidas de inclusdo social.
Entretanto, é necessario que se faca a analise e avaliacdo sobre a aplicabilidade, resultados e
consequéncias desse Programa no ambiente académico.

Assim, em relagdo as politicas educacionais inclusivas para a pessoa com
deficiéncia, algumas expectativas foram geradas quando em 2007 o Conselho Universitario da
UFMA, em sua maioria, aprovou o Programa REUNI, do governo federal.

E importante, porém, registrar que o REUNI sofreu resisténcias e criticas, dentre
as quais, destacam-se alguns pontos citados por Ribeiro (2011), como, por exemplo, 0
compromisso assumido na ocasido da adesdo da UFMA ao referido Programa, com a
reestruturacdo dos seus campi e as metas de abertura de novas vagas e cursos, conforme cita
Ribeiro (2011, p. 31):

[...] Nessa ocasido, a UFMA, assumiu um compromisso junto ao MEC de
reestruturacdo dos seus campi, tracando um complexo planejamento, que envolve,
sobretudo, a abertura de novas vagas e cursos no periodo compreendido entre 2008 e
2012. Uma das principais metas definidas pelo programa foi a oferta de 1.580 novas
vagas ao longo desses cinco anos, nas diversas modalidades, assim distribuidas: 920
vagas em novos cursos noturnos de graduagdo; 180 vagas em novos cursos diurnos
de graduacédo; 130 novas vagas em cursos existentes noturnos de graduagéo e 350
novas vagas em cursos existentes diurnos de graduagdo. Em 2011, ainda faltando um
ano para o término do prazo estabelecido, a UFMA atingiu o quantitativo de 1.921
novas vagas, superando assim a meta prevista da abertura de 1.580 novas vagas até
2012.

Segundo Ribeiro (2011), esse processo remete a uma importante complexidade,
uma vez que, apesar de ser motivo de comemoragdo 0 aumento de vagas, existem obstaculos
que preocupam e que podem comprometer esse processo. Por isso, a referida autora defende a

necessidade de analisar sob quais condicdes séo oferecidas as referidas vagas. Segundo ela,
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O aumento do nimero de alunos deve estar diretamente associado a ampliacdo de
investimentos. E indispensavel a disponibilidade de infraestrutura adequada e a
contratacdo de servidores em namero suficiente para atender as demandas criadas.
Entretanto, sabe-se que o repasse de recursos para a expansao das IFES esta atrelado
as incertezas da execucdo orcamentaria do governo. (RIBEIRO, 2011, p. 32).
Outra critica significativa de Ribeiro (2011) ao REUNI estd relacionada
diretamente com os principios da administracdo publica e a preocupacdo com os indicadores

de produtividade do ensino superior publico, sem considerar a qualidade do mesmo.

S8o evidentes os riscos a que estdo expostas as IFES, diante de uma reestruturacéo
calcada em uma légica produtivista, importada do setor privado, em perfeita sintonia
com os principios da administracdo gerencialista. E a expansdo com precarizacio,
visando prioritariamente aumentar o nimero de vagas ofertadas. Eleva-se, assim, 0s
indicadores de produtividade do ensino superior publico, favorecendo os indices
estatisticos do governo, sem resolver a contento os problemas ja existentes, tais
como: inadequagdo de infraestrutura, e insuficiéncia no quadro de docentes e
técnico-administrativos. (RIBEIRO, 2011, p. 32).

Por fim, Ribeiro (2011) registra a insatisfacdo com as dificuldades enfrentadas no
processo de reestruturacdo da UFMA, em conformidade com os principios do REUNI e
registra o contraditorio cenario que envolve, de um lado, paciéncia e resignacéao e, de outro,

enfrentamento e reivindicagdo por melhorias.

Na UFMA j& é possivel visualizar alguns sinais decorrentes do descompasso entre o
plano idealizado e o plano até entdo concretizado. Convive-se em um grande
‘canteiro de obras’, entre reformas e construgdes, na sua maioria, com prazo de
entrega expirado. Este cenario tem-se configurado por atitudes de paciéncia e
resignacdo, mas também por atitudes de enfrentamento e reivindicacdo frente as
dificuldades vivenciadas. (RIBEIRO, 2011, p. 32-33).

Para analisar mais detalhadamente as possiveis implicacGes e consequéncias da
adesdo do REUNI pela UFMA, ressalta-se a importancia de registrar algumas informacoes
gerais sobre essa universidade, destacando-se seus Planos de Metas e seus Relatérios de

Gestdo.

4.3 Plano de Metas e Relatorio de Gestdo da UFMA

O Plano de Metas da UFMA de 2012 registra 108 (cento e oito) objetivos com
suas respectivas estratégias, metas, indicadores e, ainda, com a identificacdo dos setores
responsaveis pelas aces. Desses 108 objetivos, foram detectados 02 (dois) relacionados a

politicas para a pessoa com deficiéncia, sendo um deles (objetivo 012) para a propria UFMA



69

(relacionado ao eixo académico) e o outro (objetivo 078) para o Colégio Universitario

(COLUN), conforme se verifica no quadro 2:

Quadro 2 - Objetivos do Plano de Metas UFMA 2012 relacionados a politicas educacionais inclusivas para a
pessoa com deficiéncia

OBJETVO ESTRATEGIAS METAS INDICADORES | RESPONSAVEL
012 — Fortalecer | E1 - Fortalecer os M1 — Preenchimento
a politica de acbes | Programas de de vagas reservadas
afirmativas Acles Afirmativas, | para politicas de a¢des
garantindo o acesso | afirmativas, visando
aos cursos de atingir, por curso de
graduacao graduacao presencial,
presenciais da 15% para
UFMA afrodescendentes, 20%
para escola publica Ingressos por cota. PROEN
E2 - Fortalecer os M1 — Preenchimento
Programas de de vagas reservadas
Acoes Afirmativas, | para politicas de a¢bes
garantindo o acesso | afirmativas, visando
aos cursos de preencher 30% das
graduacéo vagas reservadas para
presenciais da indigenas e 60% das
UFMA vagas reservadas para
deficientes
078 - E1 —Implementar o | M1 — Colocar nas salas
Implementar o Projeto de de aula, nos corredores
Projeto de Acessibilidades e demais espacos da
Acessibilidade as | com o uso de escola e sinalizacéo Projeto elaborado, PRECAM /
Pessoas com sinalizacdo no tatica. em processo de COLUN
necessidades espaco do COLUN | M2 - Colocar o0s | execugdo.

especiais.

corrimdes nas rampas
de acesso ao Prédio em
construgdo, bem como
a rampa de acesso a
quadra poliesportiva do
COLUN.

Fonte: Plano de Metas UFMA 2012 (UFMA, 2012a, p. 9 e 27)

A exposicdo do quadro 2 permite analisar o quanto é fragil e timida a iniciativa de

estabelecimentos de politicas educacionais inclusivas para a pessoa com deficiéncia na

UFMA, considerando, sobretudo, a existéncia de somente dois itens destinados a esse fim,

dentre os cento e oito objetivos do Plano de Metas e, destes dois, um ser direcionado para o

Colégio Universitario, assim mesmo, em fungéo das politicas de agdo afirmativa do governo

federal.
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Nesta pesquisa, obteve-se acesso a outro instrumento de andlise que foram os
Relatorios de Gestdo 2009 e 2010, com assuntos relacionados ao REUNI e as politicas
educacionais para pessoas com deficiéncia em diversas a¢Ges orcamentarias. Segundo registra
0 Relatorio de Gestdo 2010 (UFMA, 2011, p. 15):

Cabe a Universidade Federal do Maranhdo a execucdo de Politicas Pudblicas de
Ensino Superior, mantendo-se a visdo que a orienta de ser um Centro de Exceléncia
em conhecimento nas areas das Ciéncias Humanas, da Salde, Sociais Aplicadas e
Tecnoldgicas, e mantendo-se o prazo de 2013 como meta para que a UFMA se torne
referéncia na regido Norte-Nordeste. [...]. Atualmente as ac¢Oes da Instituicdo estdo
centradas nos objetivos fundamentais de otimizacdo dos recursos disponibilizados,
de iniciativas de expansdo, de reestruturacdo, que se anunciam na frase que
caracteriza a atual gestdo: inovacédo e inclusdo social.

Um dos aspectos importantes para a viabilizacdo das agdes propostas pela UFMA
diz respeito a programacao/execucdo orcamentéria. Por isso, esse € um importante aspecto do
Relatorio de Gestdo 2010 (UFMA, 2011, p.15). Nesse sentido, identificam-se algumas acoes
que podem contribuir para o exercicio da cidadania. Porém, observa-se como ha pouca ou
nenhuma énfase a pessoa com deficiéncia. Destes poucos, destacam-se 0s Projetos Didaticos
do Colégio Universitario (COLUN): cursos de capacitacdo em LIBRAS E BRAILE (Acéo
Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal).

No Relatorio de Gestdo 2009 (UFMA, 2010), sdo apresentados, entre outros
dados, o0s objetivos e metas institucionais e/ou programaticos que registram as

responsabilidades institucionais e o papel na execuc¢do das politicas publicas.

Atualmente as agles da Instituicdo estdo centradas nos objetivos fundamentais
de otimizacdo dos recursos disponibilizados, de iniciativas de expansdo, de
reestruturacdo, que se anunciam na frase que caracteriza a atual gestdo: inovacdo e
inclusdo social. Suas atividades obedecem a principios bésicos, como a manutencéo
da condicdo de Universidade Puablica e de Qualidade Social. Em razdo de sua
condic¢do de Universidade publica, a UFMA busca participar da conquista de direitos
civis, politicos e sociais, de que deriva o0 exercicio da cidadania plena, com as
responsabilidades social e ética na promocdo da qualidade de vida e do
desenvolvimento social do Estado, da Regido e do Pais. Essa conquista ndo se
restringe a oferta de cotas de vagas especiais para categorias especificas, mas refere-
se, principalmente, as agBes que garantam a permanéncia de seu alunado, a
conclusdo dos cursos iniciados e a ampliacdo do acesso ao ensino superior, tanto
pela criacdo de novas vagas como pela ativacdo e criacdo de Campi no continente,
ampliando os limites espaciais de sua influéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, 2010, p. 11).

Observa-se que 0s objetivos e metas citados demonstram coeréncia com 0s
principios do REUNI, consequéncia da adesdo da UFMA ao referido Programa. Outra

observacao refere-se a auséncia de citacOes especificas para acOes destinadas a pessoa com



71

deficiéncia, embora os seus principios defendam inclusdo, acesso e permanéncia dos
estudantes, expansdo, responsabilidade social, conquista de direitos, exercicio da cidadania,
entre outros aspectos.

Em relacdo ao REUNI, foram realizadas varias acbes, que contemplam as
propostas desse Programa, das quais se destacam aquelas que podem ser extensivas as
demandas especificas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia na UFMA. Como exemplo,
cita-se:

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem 0 aumento do nimero de
estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e
a adequacgdo e modernizagdo da estrutura académica e fisica das institui¢fes, por
meio de obras de pequeno wvulto, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servigos. A expansdo referida nesta a¢do ndo pode
caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, s6
poderdo ser executados & conta de crédito orcamentério especifico, vedado o

empenho de valores a eles destina do sem outra dotagdo.(UFMA, 2010, p. 67).

Nota-se que o investimento na reforma e modernizagdo da estrutura académica e
fisica da UFMA ndo explicitam possibilidades orcamentarias para ampliacdo da
acessibilidade arquitetdnica ou outros investimentos em demandas de inclusdo para a pessoa
com deficiéncia.

Outra acdo que pode ser destacada na perspectiva da inclusdo, desta vez
especificando as pessoas com deficiéncia®, é Fomento e Inclusdo Social e Etnico-Racial na

Educacao Superior. Em sua descricdo a acdo garante

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas institui¢des publicas de
Educagdo Superior que primem pela exceléncia académica e contribuam para a
democratizacdo na Educagdo Superior, por meio de acGes que potencializem o
ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso de estudantes, em especial os oriundos de
escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com necessidades educacionais
especiais proporcionando, também, novas possibilidades formativas em resposta a
demandas especificas emergentes e a incluséo social. (UFMA, 2010, p. 91).

Destaca-se, também, a Acdo Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente

Discriminados, cuja finalidade consiste em:

Apoiar o desenvolvimento de acBes de promocdo de acesso e permanéncia com
qualidade na Universidade para estudantes indigenas, afrodescendentes, pessoas de
baixa renda e grupos socialmente discriminados, bem como apoiar a formagéo de

® Apesar do Relatério de Gestdo (UFMA, 2010) fazer referéncias a pessoas com necessidades educacionais
especiais ou portadoras de deficiéncias, sabe-se que a terminologia recomendada é pessoas com deficiéncia,
conforme Parecer n° 21/CONADE/SEDH/PR de 02 de julho de 2009. (BRASIL, 2009).
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professores em cursos de licenciatura especifico, definido segundo areas de
conhecimento (Linguagens, artes e Literatura, Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias
da Natureza e Matematica, Ciéncias Agrarias, intercultural bilingie/multilingte
indigena, especifico e diferenciado), considerando a sociodiversidade das
populacbes do campo e indigenas, de modo a proveras escolas de profissionais
capazes de ministrar aulas para todas as etapas da Educacdo Basica, principalmente
nas comunidades indigenas e no campo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, 2010, p. 93).

Apesar de se referir a grupos socialmente discriminados, esta acdo ndo contempla
demandas especificas da pessoa com deficiéncia. Segundo, ainda, o Relatdério de Gestédo 2009
(UFMA, 2010, p. 93), a referida a¢do ¢ destinada ao “Programa Conexdes de Saberes —
dialogos entre a universidade e as comunidades populares e escola aberta”, para garantir a
permanéncia de estudantes de baixa renda, com oficina de formagéo dos bolsistas e atividades
desenvolvidas nas comunidades e escolas (oficinas tematicas; direitos humanos, estatuto da
crianca e do adolescente, relagdes étnico-raciais, violéncia e exploracdo sexual contra criangas
e adolescentes. Considera-se, entretanto, que as pessoas com deficiéncias deveriam estar
explicitadas entre as citadas como pertencentes a grupos socialmente discriminados, o que,
sem duvida, facilitaria a execucdo de acOes especificas destinadas a essas pessoas na UFMA.

No Relatério de Gestdo de 2010 (UFMA, 2011), ndo sdo apresentados
significativos progressos em relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia na UFMA.
Destacam-se, porém, algumas acdes no Programa “Brasil Universitario” (REUNI -
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais e Readequacdo da Infraestrutura da
Universidade Federal do Maranhdo; Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura das IFES) e
no Programa “Educagdo para a Diversidade e Cidadania” (Fomento e Inclusdo Social e
Etnico-Racial na Educac&o Superior; Apoio a Inser¢do das Teméticas de Cidadania, Direitos
Humanos e Meio Ambiente no Processo Educacional).

Em conformidade com as ac¢Ges previstas no seu Relatorio de Gestdo de 2010, a
UFMA apresenta as seguintes realizacdes no campus do Bacanga, em S&o Luis-MA e nos
demais campi’, conforme dados oficiais (UFMA, 2011, p. 52-86):

e Reestruturacdo de 70% dos projetos pedagdgicos, de modo a atender as atuais

exigéncias legais e elaboracdo e implantacdo de 3 projetos pedagdgicos dos

NOVOS CUrsos;

” No Relatério de Gestdo 2010 (UFMA, 2011), as acBes orcamentérias agrupam o campus do Bacanga, em S&o
Luis-MA e os demais campi.
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Ingresso de 50% de estudantes de escolas publicas, sendo 25% de afro-
descendentes, reservadas 2 vagas anuais para indigenas e 2 para portadores de
deficiéncia;

Elaboracdo e aprovacdo dos novos cursos projetados no REUNI: Ciéncias
Humanas, Ciéncias Naturais e Linguagens e Cddigos executados nos Campi de
Pinheiro, S&o Bernardo, Codo, Bacabal, Imperatriz e Grajau;

Para Implantagdo dos novos cursos foi desenvolvido um seminério de Abertura
“Construindo Novas Licenciaturas na UFMA”;

Adequacdo de 90% da estrutura curricular as determinacGes da Nova Lei de
Estagio, incluindo atividades que articulem a educagdo superior com a
profissional e tecnologica;

Ampliacdo do nimero de bolsistas do Programa de Educacdo Tutorial (PET) e
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID/MEC),
para reducéo de taxa de evasao;

Realizacdo de servicos de recuperacgdo e reestruturacdo da infraestrutura fisica
da Universidade: fornecimento e instalacdo de grades, portas, alambrados e
grelhas em diversos prédios da UFMA,; reforma e adaptagdo no Centro de
Ciéncias Sociais; reforma da Grafica Universitaria e adaptacGes no prédio do
Campus de Imperatriz;

Adaptacdo para acessibilidade do edificio sede do Centro de Ciéncias Sociais
(CCSs0);

Construcdo de edificio padrdo de administracdo, salas de aula, muro, guarita,
portico e acabamento do muro dos Campi de Codé (com 55% da obra
concluida) e Bacabal (com 85% da obra concluida);

Aquisicdo de conjunto de mesas/cadeiras para professor, mobiliario para o
Campus de S&o Bernardo e Pinheiro e material permanente;

Reforma do edificio sede do laboratorio de anatomia (com 94% da obra
concluida);

Restauracéo e requalificacdo da antiga Fabrica Santa Amélia (com 4% da obra
realizada);

Instalacdo e montagem de rede de conectividade;

Recuperacéo das vias da UFMA e servicos de terraplanagem;
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Servicgos Basicos;

Aquisicao de veiculos tipo pick-up;

Aquisicdo e montagem de subestagdo elétrica;

Projeto “Eletrificagdo com Construcao de Cabine para unidade de medig¢ao do
Campus IV - Chapadinha - Ampliagdo da Rede Elétrica de Media Tensdo e
Projeto de Quatro Subestacdes”;

Projeto “Eletrificagdo com Construgdo de Cabine p/ unidade de medi¢cdo do
Campus Il — Imperatriz - Ampliacdo da Rede Elétrica de média tensdo e
Projeto de uma Subestacdo”;

Projeto “Eletrificacdo do P6lo de Sao Bernardo — Campus de Chapadinha”;
Projeto “Adaptacdes para Acessibilidade do Centro de Ciéncias Sociais —
CCSO no Campus do Bacanga”;

Projeto "Construcdo do Edificio Padrdo de Administracdo e Salas de Aulas

Campus Bacabal™;

Projeto "Construcdo do Edificio Padrdo de Administracdo e Salas de Aulas

Campus Pinheiro™;

Projeto "Construcdo do Edificio Padrdo de Administracdo e Salas de Aulas

Campus Codd";

Projeto "Construcdo do Edificio Padrdo de Administracdo e Salas de Aulas

Campus Grajau";

Projeto “Construcdo de Muro do Po6lo de Sdo Bernardo - Campus chapadinha”;
construcdo de edificio padrdo de administracdo, salas de aulas, muro, guarita,
portico e acabamento do muro dos Campi de Grajau (45% concluida) e
Pinheiro (55% concluida);

Construcdo de guarita de acesso ao Sa Viana (com 88% da obra concluida);
Construcdo do edificio sede do Departamento de Biologia (com 10% da obra
concluida);

Construcdo da quadra do campus de Séo Bernardo;

Aditivo de acessibilidade do edificio do CCSO;

Construcéo da Biblioteca Central,

Construcdo do muro de fechamento do lote - 1lha das Coitadas em Pinheiro;
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o Reforma e ampliagdo do edificio sede do Nucleo de Tecnologia da Informagéo
de Redes (NTI);

e Construcdo do restaurante terceirizado do Campus de Chapadinha (com apenas
1% da obra concluida);

¢ Aditivo da reforma da piscina do Nucleo de Esportes;

o Ampliacéo do prédio de administracdo e salas de aula dos Campi de Bacabal,
Codo, Pinheiro, Grajau e Sao Bernardo;

e Ampliacdo do edificio sede do curso de odontologia (99% concluida);

e Recuperacdo e adaptagdes, interna e externa, nos edificios: CCET, CCH,
CCSO, PRECAM, CASTELAO, NE e RU e vias de contorno do CCH;

e Reforma do NEC, concluida;

e Reforma do laboratério de anatomia (94% concluida);

¢ Recuperacdo da malha viaria do Campus do Bacanga (0,1% realizada);

e Projeto “Humanizagdo da Assisténcia aos Pacientes com Insuficiéncia Renal
Crénica em Tratamento Hemodialitico” no Hospital Universitario Presidente
Dutra, em S&o Luis - MA;

e Projeto “Atendimento ambulatorial no servigo de dor do Hospital Universitario
Presidente Dutra”, em S#o Luis;

e Recursos utilizados para realizacdo de cursos de extensdo: Mediadores de
Leitura, Educacéo para a Diversidade, Educacdo Integral e Integrada, Educacao
em Direitos Humanos, Relacbes Etnico-Raciais, Formacdo de Tutores,
Educacdo de Jovens e Adultos, Producdo de Material Didatico, Cursos de
Especializagdo em Educacdo do Campo A e B e Gestdo em Politicas Publicas
com foco em género e raca;

e Implantacdo de Pértico do Campus da UFMA — S&o Luis-MA,;

e Construcdo da Biblioteca Central de Codd-MA.

Baseados somente pelos dados fornecidos pelo Plano de Metas e pelo Relatoério de
Gestdo da UFMA, sobre as acGes previstas e realizadas por essa instituigdo, considerando,
inclusive, as acdes consequentes da sua adesdo ao REUNI, observou-se, até aqui, que as agoes
destinadas especificamente para a inclusdo de pessoas com deficiéncia sdo minimas, quase

inexistentes. Tal constatacdo, entretanto, ndo inibiu, ao contrario, estimulou a busca de outros
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dados que pudessem responder as questdes propostas por este trabalho. Dessa forma, a
pesquisa avancou para identificar outras diretrizes, das quais se destacam, a seguir, as
relacionadas ao Programa de Acessibilidade na Educagéo Superior (INCLUIR).

4.4 O Programa de Acessibilidade na Educacao Superior (INCLUIR)

De acordo com o link “Programas e Acdes” do Portal do MEC (BRASIL,
[2012?]c), o Programa INCLUIR foi criado no dia 16 de maio de 2005 pelo Ministério da
Educacao, por iniciativa da Secretaria de Ensino Superior (SESU) e pela extinta Secretaria de
Educacdo Especial (SEESP), com o objetivo de promover a inclusdo de estudantes com
deficiéncia no ensino superior, garantindo condi¢Ges de acessibilidade, através de recursos
financeiros® para as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), visando & criagdo, a
consolidacdo ou a reestruturacdo de Nucleos de Acessibilidade (NUACE), nucleos esses com
acdes institucionais para a garantia da inclusdo da pessoa com deficiéncia na vida académica,
uma vez eliminadas as barreiras, que costumam impedir ou dificultar o acesso e a
permanéncia da pessoa com deficiéncia no ensino superior.

Segundo registra a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI), para que a acessibilidade se concretize, algumas acdes
precisam ser realizadas, conforme cita Brasil ([20127]c):

a) Adequacéo arquitetdnica para acessibilidade nos diversos ambientes das IFES

— rampa, barra de apoio, corrimdo, piso e sinalizacdo tatil, sinalizadores,
alargamento de portas e vias, instalacdo de elevadores, dentre outras;

b) Aaquisicdo de recursos de tecnologia assistiva para promocgdo de
acessibilidade pedagdgica, nas comunicacGes e informacdes, aos estudantes
com deficiéncia e demais membros da comunidade universitaria - computador
com interface de acessibilidade, impressora Braille, linha Braille, lupa

eletronica, teclado com colméia, acionadores acessiveis, dentre outros;

8 . . U - . o .

Os recursos financeiros sdo disponibilizados através de Editais do INCLUIR, lancados anualmente, que visam
analisar, selecionar/aprovar projetos das IFES relacionados a investimento em iniciativas de acessibilidade que
favorecam a incluséo (acesso, permanéncia e formagéo) da pessoa com deficiéncia no ensino superior.
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c) Aaquisicdo e desenvolvimento de material didatico e pedagogico acessiveis;

d) Aquisicdo e adequacdo de mobiliérios para acessibilidade.

O Programa INCLUIR se justifica por causa dos principios basicos do MEC, cuja
funcdo visa a garantia do acesso a educacdo de qualidade para todas as pessoas. Nesse

sentido,

O Ministério da Educagdo, como 6rgao federal responsavel pela elaboracao de
diretrizes educacionais que orientam os sistemas de ensino, tem como missdo
garantir o acesso a educacdo de qualidade para todos em todas as etapas,
modalidades e niveis de ensino, promovendo o cumprimento dos requisitos
legais de acessibilidade, conforme disposto nos Decretos n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e n° 6.571 de 18 de
setembro de 2008. (BRASIL, [2012?]c).

A avaliacdo do MEC sobre o Programa INCLUIR ¢é positiva, no sentido de
afirmar que, desde a sua implantacdo, o Programa tem conseguido atingir um numero
significativo de Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFES) distribuidas nas
diversas regibes brasileiras, atendendo aos projetos destinados a acessibilidade da pessoa com

deficiéncia no ensino superior.

Nos seis editais langados entre 2005 e 2010, o0 MEC transferiu R$ 17,4 milhGes
em apoio a 199 projetos de instituicbes em todas as regiBes brasileiras,
promovendo agBes de acessibilidade, acolhimento e acompanhamento do
estudante com deficiéncia no Ensino Superior. (BRASIL, [20127]c).

Segundo o Portal do MEC (BRASIL, [20127]c), todos os anos, desde o inicio do
Programa INCLUIR, em 2005, tém sido lancados editais com a finalidade de estimular e
apoiar projetos elaborados pelas diversas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) do
Brasil, incluindo os IFES, com cursos de nivel superior com propostas de acessibilidade para
a pessoa com deficiéncia nessas instituicdes de ensino superior.

Observa-se que o Programa Incluir ndo estabelece diretrizes especificas para a
inclusdo. Ele repassa as instituicbes de ensino superior a responsabilidade de criar e
implementar as politicas educacionais inclusivas, com as diretrizes voltadas a acessibilidade.
Nesse sentido, duas analises podem ser consideradas. Primeiro, pode-se avaliar positivamente
a iniciativa do MEC em instituir um Programa que favoreca recursos para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia e sua acessibilidade no ensino superior, considerando, inclusive, a
possibilidade de serem construidas politicas condizentes as realidades de cada IFES. Por outro

lado, pode-se estabelecer uma preocupagdo com o processo seletivo atraves de editais,
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sugerindo que fica facultado as instituicdes aderirem ou ndo aos referidos editais, podendo,
dessa forma, parecer facultado o processo de inclus&o.

Na tentativa de identificar as politicas educacionais inclusivas para a pessoa com
deficiéncia na UFMA, considerando, inclusive, as possiveis contribuicdes e consequéncias da
adesdo ao Programa REUNI, o Plano de Metas e, ainda, o Programa Incluir, esta pesquisa
selecionou alguns setores e servigcos considerados estratégicos, em relacdo a elaboracéo e
gestdo de acles, projetos, programas e politicas educacionais dessa universidade: Reitoria,
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET), Centro de Ciéncias Humanas (CCH), Centro de
Ciéncias Sociais (CCSO), Prefeitura do Campus (PRECAM), Nucleo Integrado de Bibliotecas
(NIB), Divisdo de Qualidade de Vida, Nucleo de Eventos e Concursos (NEC), Restaurante
Universitario (RU) e Nucleo de Acessibilidade (NUACE).

Os setores selecionados foram identificados e visitados, sendo entregues o Oficio
do Mestrado em Educacdo para apresentacdo da mestranda (ANEXO A) e a Carta de
apresentacdo da mestranda e autorizacdo da Reitoria da UFMA (ANEXO B) para acesso as
informacdes e documentacdo necessarias para a pesquisa.

Optou-se por iniciar a pesquisa documental pela Reitoria, devido a mesma ser o
0rgdo executivo maximo da Universidade.

Na Reitoria, ndo foi localizada documentacdo especifica sobre politicas para a
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Conseguiu-se, entretanto, a carta de apresentacao
(ANEXO B) com a autorizacdo para ter acesso a todos os setores identificados como
necessarios para a realizacdo da pesquisa; também foi fornecido documento referente a
estrutura organizacional da instituicdo (ANEXO C), com a nominagdo dos setores e dos
gestores responsaveis.

Em seguida, recorreu-se a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), cuja disponibilidade
de documentacdo foi feita através de recursos eletrdnicos, mais especificamente do endereco
eletronico da UFMA, dando-se énfase a documentacdo referente ao REUNI, a Politica de
Cotas e ao Programa INCLUIR. Houve, entdo, um encaminhamento para o Nucleo de
Acessibilidade (NUACE), 6rgdo pertencente a essa Pro-Reitoria, cujo objetivo principal é
construir condi¢des de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia na UFMA.

Vaérios contatos foram realizados junto ao NUACE, com a identificacdo e acesso
as documentacdes diversas, promovendo quantidade e qualidade de dados para a pesquisa. O
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detalhamento dessa documentacdo, porém, sera especificado num item proprio deste trabalho,
que seré apresentado posteriormente®.

Apos reconhecimento do NUACE, a pesquisa continuou em outros setores, na
tentativa de identificar as iniciativas préprias dos mesmos, como também as possiveis
influéncias das diretrizes e encaminhamentos do NUACE.

Em fungdo da acessibilidade arquiteténica, recorreu-se a Prefeitura de Campus
(PRECAM), principal 6rgdo responsavel pela estrutura e reestruturagdo predial da
universidade. Na PRECAM, através dos servicos de Engenharia e Arquitetura, obteve-se
acesso a documentacdo referente as reformas e construcdes prediais, destacando-se que as
mesmas seguem o cumprimento da Lei de Acessibilidade, da Norma NBR 9050/2004 da
Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT, 2004). Nao se tratam de politicas
especificas da UFMA, mas do cumprimento das referidas normas, ou seja, de uma legislacdo
maior. As grandes alteracdes relacionadas a acessibilidade presentes nas obras atuais em
relacdo & época em que a pesquisa foi realizada*’correspondem & construcdo de rampas, pisos
tateis, elevadores, alargamento das portas e banheiros adaptados, que ainda ndo atingem todas
as dependéncias da instituicdo, embora seja essa a meta da PRECAM.

Nédo foi localizada documentacdo especifica, como o0s projetos e plantas de
engenharia e arquitetura. Entretanto, foram disponibilizados dois Cadernos do Programa
Brasileiro de Acessibilidade Urbana — Brasil Acessivel, do Ministério das Cidades, mais
especificamente da Secretaria Nacional de Transportes e da Mobilidade Urbana, pertencente a
esse Ministério que, a principio rege e inspira os padrdes de edificacdo adotados pela
PRECAM.

O Nucleo Integrado de Bibliotecas (NIB) foi selecionado para coleta de dados,
por se tratar de um importante setor, responsavel pelo acervo bibliogréafico e sistematizacéo de
informac0es, através de recursos diversos, entre livros, revistas e peridédicos. Dessa forma,
pretendia-se identificar documentos de registros referentes as politicas educacionais inclusivas
gerais da UFMA, como também os especificos do setor.

No NIB foram disponibilizados os Relatorios Anuais de Gestdo dos anos 2004,

2005 e 2006, sem que neles fossem identificados registros relacionados a inclusdo da pessoa

° Optou-se por apresentar em destaque os resultados da pesquisa junto ao NUACE, em fungdo da sua
especificidade Unica e peculiar como setor responsavel pela acessibilidade da pessoa com deficiéncia na UFMA.

9 Uma das principais e atuais construcdes é o Complexo Pedagdgico Paulo Freire, que também foi visitado,
embora ndo tenha sido localizada nenhuma documentagéo especifica do mesmo.
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com deficiéncia, nem em nivel de planejamento nem de avaliagdo. Foi localizado, entretanto,
um projeto denominado “Acessibilidade para Usuarios Portadores de Deficiéncia aos
Recursos Informacionais do Nucleo Integrado de Bibliotecas da UFMA” (UFMA, 2007),
dando énfase a funcdo social da Universidade de favorecer a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, promovendo suporte informacional e documental necessario para o ensino e a
pesquisa. No referido Projeto, encontram-se questdes relacionadas a acessibilidade
arquiteténica. Foram localizadas documentacGes referentes as solicitacfes de bolsistas para
receber pessoas com deficiéncia, sem registro de capacitacdo especifica dos mesmos. Foi
localizada, também, solicitacdo de uma cabine e uma sala de estudo adaptada e produtos
especificos como Software Jaws sintetizador de voz em portugués e software Magic
ampliador de tela com voz em portugués, sem registro de uso por ocasido da pesquisa.

O Restaurante Universitario (RU) foi outro setor selecionado para a pesquisa por
se tratar de um espaco que, apesar de ndo ser responsavel por elaboracdo de politicas
educacionais, acolhe diariamente, quando do seu funcionamento, grande parte da populagédo
universitaria. Tentou-se investigar a acessibilidade do mesmo e o que foi identificado refere-
se a reforma arquitetdnica, de responsabilidade da PRECAM, com a construcdo de rampas
para usuarios de cadeiras de rodas. Nenhuma documentacéo especifica foi localizada.

O Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) foi selecionado por ser responsavel pela
elaboracdo de critérios para processos seletivos na UFMA, bem como pela elaboragdo de
eventos. Na ocasido da pesquisa nesse setor, as atividades do mesmo estavam praticamente
limitadas a elaboracdo de provas para concursos para o corpo de funcionarios. Nao foi
localizada nenhuma politica especifica, apenas preserva-se o cumprimento da Lei de Cotas e
quando, por ocasido de eventos e concursos publicos, surge a necessidade de fornecer
assisténcia especifica para pessoas com deficiéncia, mais especificamente para pessoas com
surdez ou cegueira, recorre-se a0 NUACE, solicitando os servicos dos intérpretes de LIBRAS
e dos transcritores de braile. Em termos de documentacdo, o NEC forneceu o seu Projeto de
Reestruturacéo de recursos tecnicos, materiais e humanos, sem alusdo a questdes referentes ao
objeto da pesquisa.

A Divisdo de Qualidade de Vida promove cursos e capacitagdes diversas,
inclusive com preocupagdo com a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Entre seus cursos e
processos de formacéo e capacitacao, ja foram oferecidos cursos de braile e de libras, além de

outros relacionados as relacOGes interpessoais e respeito as diversidades. A principal
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documentacao fornecida por esse setor refere-se a divulgacdo dos cursos e de sua funcgédo e
objetivos, bem como seu Plano de Metas do ano de 2011.

Foram, tambem, selecionados os Centros de Ensino, como forma de identificar as
acOes especificas e as possiveis repercussdes do processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia nos mesmos. A solicitacdo de informacdo e de documentacdo foi direcionada as
devidas direcdes desses Centros.

No Centro de Ciéncias Humanas (CCH), ndo ha registro de iniciativas proprias
relacionadas as politicas especificas para a pessoa com deficiéncia. Porém, é o Unico Centro
que possui um espaco fisico vinculado a0 NUACE™:; trata-se de uma sala adaptada para
acolher as pessoas com deficiéncia fisica (cadeirantes) e sensorial (visual e auditiva),
disponibilizando intérpretes de libras e transcritores de braile. A documentagdo
disponibilizada no CCH foi um resumo do seu Plano de Metas do ano 2012, o qual ndo traca
nenhum item especifico de acdes inclusivas para a pessoa com deficiéncia. Dessa forma,
observa-se como podem ocorrer acdes sem planejamentos e/ou avaliagdes, podendo,
inclusive, comprometer a manutencdo da prépria agéo.

No Centro de Ciéncias Sociais (CCSQ), apesar de ndo existir a sistematizacdo de
politicas educacionais inclusivas, véarias acdes foram viabilizadas para a inclusdo. Entre elas,
reforma predial, com construcdo de rampas, elevadores, adaptacéo de portas, banheiros e area
de convivéncia (praca adaptada). O Centro possui uma biblioteca setorial com assisténcia de
técnicos do NUACE e oferece curso de LIBRAS. Ndo houve acesso a documentacdo
especifica, mas observou-se que ha acdo voltada tanto para a acessibilidade arquitetdnica,
operacionalizada pela PRECAM, quanto a académica, com assisténcia do NUACE.

Em relacéo, ainda, ao CCSO, destaca-se o Programa de Mestrado em Educacéo,
vinculado a esse Centro, que, por sua vez, possui 0 Grupo de Pesquisa em Educacdo Especial
(GPEE) e, subordinado a este, outro mais especifico Grupo de Pesquisa em Educacéo
Inclusiva Superior e Infantil (GPEISI), voltados para estudos e pesquisas nessa area,
colaborando com a qualificacdo profissional e com a disseminagdo de informacdes a respeito
dessa tematica™.

No Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCET), foi disponibilizado, pela

Divisédo de Qualidade de Vida, o Projeto de nome “Acessibilidade Integral para Pessoas com

'O Nucleo de Acessibilidade da UFMA (NUACEUFMA) tem como meta instalar em todos os Centros
Académicos um espaco fisico, objetivando acolher, aproximar e atender as pessoas com deficiéncias e as suas
necessidades.

120 presente trabalho vincula-se a esses dois Grupos de Pesquisa.
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deficiéncia: uma agdo ergonomica no Campus da UFMA” do Nucleo de Ergonomia em
Processos e Produtos (NEPP)®3, pertencente ao Departamento de Desenho e Tecnologia do
referido Centro. Tal projeto foi elaborado no ano de 2006, em parceria com a Divisdo de
Qualidade de Vida, mas ndo foi localizada outra documentagdo, que pudesse registrar a
operacionalizacdo do mesmo, nem a sua manutencao. Apesar de o NEPP pertencer a um curso
do CCET, oficialmente ndo foram localizadas documentagdes relacionadas ao mesmo por sua
direcdo, sugerindo haver acdes desarticuladas entre o Nucleo e o seu Centro Académico.

Quanto ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), foi disponibilizado
0 seu Plano de Metas de 2012, que envolve varios setores desse Centro: Direcéo,
Departamentos, Coordenacdes de Cursos, Biotério e Hospital Universitario. No referido Plano
de Metas (UFMA 2012), constam duas metas com estratégias especificas referentes a pessoa
com deficiéncia. A primeira refere-se a construcdo ou elaboracdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos pertencentes ao CCBS, com uma estratégia destinada a incentivar a entrada e
permanéncia dos alunos com limitacGes e deficiéncias nos projetos de pesquisa e extensdo. A
segunda meta remete a qualificacdo de docentes para atender a todos os discentes de forma
inclusiva, estabelecendo como estratégia assegurar 0 acesso e permanéncia dos académicos
com limitacdes e/ou com deficiéncias.

Nenhuma outra documentacgéo foi localizada que pudesse fornecer dados acerca
dos encaminhamentos e retornos do referido Plano de Metas do CCBS, supondo-se, inclusive,
que os referidos dados s6 se tornardo acessiveis no ano seguinte. Porém, faz-se necessario
destacar a relevancia das iniciativas desse Centro, como atividades esportivas, das quais se
destaca o Programa Centro de Exceléncia de Paradesporto da UFMA, através do Curso de
Educagdo Fisica'.

Apesar da pesquisa, inicialmente, ndo ter previsto e nem selecionado quaisquer
assessorias da UFMA, no decorrer da mesma, tornou-se necessario recorrer a duas delas. A
primeira foi a Assessoria de Planejamento e Avaliacdo Institucional (ASPLAI) e a outra foi a
Assessoria de Comunicagdo (ASCOM).

13 Segundo UFMA (2006), a ergonomia ndo se limita a atender as necessidades de pessoas com deficiéncias.
Trata-se de um amplo campo de estudo da interacdo entre 0 homem o seu trabalho, ou seja, visa adaptar
equipamentos do ambiente de trabalho para prevenir doencas ocupacionais, com qualidade de vida laboral,
podendo favorecer, também, a acessibilidade de pessoas com deficiéncia no trabalho.

0 Projeto tem como principal objetivo “implantar um Centro de Exceléncia de Paradesporto na UFMA
voltado para o alto rendimento de atletas com deficiéncia fisica ou visual participantes das modalidades
esportivas do basquetebol em cadeira de rodas, voleibol sentado e goalball”. (UFMA, 2012, p. 7).
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Justifica-se que ambas foram identificadas como possiveis colaboradoras no
fornecimento de informac&o, em funcédo de suas atribuicdes especificas. A primeira, por ser a
instancia responsavel pelo planejamento e pela avaliacdo de a¢Bes da instituicdo e a segunda,
por sua importancia no setor de comunicacao e divulgacéo das acdes da UFMA.

Em relacdo a ASPLAI, foi disponibilizado o Plano de Metas da UFMA, do ano de
2012, instrumento que possibilitou informac@es j& citadas anteriormente. Foi mencionada,
informalmente, a existéncia de um Plano de Desenvolvimento Institucional para quatro anos,
ainda em tramitacdo, necessitando de aprovacdo da Reitoria. Porém, devido a auséncia da
documentacao, ndo foi possivel o registro de suas informacoes.

Quanto a ASCOM, a referida Assessoria realiza trabalhos em parceria com o
NUACE e, por isso também, forneceu importantes documentos de divulgacdo dos trabalhos
desse Nucleo e de outras atividades relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
UFMA. Entre os materiais disponibilizados, destacam-se reportagens e entrevistas online
sobre suas criagdes como a almofada para cadeira de rodas e a lupa eletrbnica; matérias com
coberturas jornalisticas, videos institucionais, entre outros. Trata-se de um importante veiculo
de comunicagéo que subsidiou consideravelmente esta pesquisa™ e que oferece visibilidade as

acoOes relacionadas a inclusdao na UFMA, destacando as atividades do NUACE.

4.5 O Nucleo de Acessibilidade da UFMA (NUACEUFMA)

Com a adesdio da UFMA ao Programa INCLUIR o seu Nucleo de
Acessibilidade (NUACE) foi criado institucionalmente em 17 de dezembro de 2009, ocasido
em que o Reitor Prof. Dr. Natalino Salgado Filho assinou e aprovou a Resolugdo n® 121 —
CONSUN - Conselho Universitario apud (UFMA, 2012b) que trata da criacdo do referido
Nucleo, bem como do seu Regimento Interno, constituindo-se como um érgdo pertencente a
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e tendo como objetivo principal “garantir o ingresso e
permanéncia de pessoas com deficiéncias na universidade, sejam elas estudantes, funcionarios
ou visitantes”. (UFMA 2012b, p. 12).

15 Entre as fontes de pesquisa documental fornecida pela ASCOM, destaca-se a Revista Portal da Ciéncia, citada
entre as referéncias deste trabalho. (PORTAL DA CIENCIA, 2010).

6 A UFMA concorreu aos Editais do INCLUIR dos anos 2008 e 2010, sendo beneficiada com R$ 85.000,00
(Oitenta e cinco mil reais) pela sele¢éo do primeiro e R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil reais) pelo segundo, para
realizar acGes destinadas a acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia nessa universidade. (UFMA,
2012b).
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Na sua atuacdo, o Nucleo de Acessibilidade interage com a Prefeitura de Campus
(PRECAM), compartilhando responsabilidades em relacdo a acessibilidade. Enquanto a
PRECAM se encarrega do acesso ao espaco fisico (construcdo de cal¢adas adaptadas, piso
tatil, rampas, sinalizacdo adequada, informacéo sonora, transporte publico adequado etc.), o
NUACEUFMA ocupa-se do acesso ao conteudo académico, em especial para pessoas com
deficiéncias sensoriais, disponibilizando para pessoas com deficiéncia auditiva, intérpretes de
LIBRAS; para pessoas com cegueira e baixa visdo, notebooks, transcricdo de braile e
ampliacdo de materiais didaticos, através de lupas. (ANEXO D).

Através do seu Projeto de Criagdo (ANEXO E), justifica a importancia do Nucleo
de Acessibilidade (NUACE), respaldando-se pelo direito irrestrito da educacao para todas as
pessoas, conforme rege a Constituicio Federal de 1988. Justifica, também, que a
escolarizacdo precisa ser ampliada, atingindo o nivel superior. Com isso, defende a
necessidade da existéncia de acOes especificas destinadas a acessibilidade e inclusdo da
pessoa com deficiéncia na UFMA.

O citado Projeto de Criacdo faz referéncia a diversas agdes historicamente
desenvolvidas na UFMA. Séo elas:

e Assessoria a Comissdo Permanente de Vestibular (hoje, Ndcleo de
Eventos e Concursos);

e Oferta de disciplinas em cursos de licenciatura (Psicologia, Pedagogia e
Educacdo Fisica). Destagque para o curso de Pedagogia que, com a
reformulacdo do curriculo, a disciplina educacao especial, além de uma
disciplina obrigatoria constitui um nucleo temético;

e Criacdo no Colégio Universitario (COLUN) do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNEE), em parceira com o Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Portadores de Necessidades Especiais (TEC
NEP):

e Execugdo do projeto de pesquisa “Acessibilidade Integral para Pessoas
com Deficiéncia: uma acdo ergonémica no Campus do Universitario do
Bacanga” do Nucleo de Ergonomia em Processos e Produtos do
Departamento de Desenho e Tecnologia;

e Concursos publicos para docentes na area de educacdo especial e de

intérpretes de LIBRAS e de transcritores Braille;
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e Realizacdo de cursos de LIBRAS;

e Realizacdo de cursos de Braille;

e Criagdo do Grupo de Pesquisa (GPEE) no Programa de P6s-Graduagao
em Educacdo, onde sdo desenvolvidas pesquisas gerando cinco
dissertacdes com essa tematica;

eOferta de uma vaga adicional por curso na categoria cota para

candidatos com deficiéncia nos trés tltimos vestibulares.

Segundo, ainda, argumentos do Projeto (UFMA, 2009), essas acdes foram
construidas de forma isolada, por diferentes setores da universidade, sem um elemento
articulador, que favorecesse a interacdo e a efetivacdo de suas a¢fes. Nesse sentido, defende
que, a partir dos principios do Programa INCLUIR do MEC, a criacdo do NUACE devera
cumprir esse papel articulador frente as acGes destinadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia
na UFMA. Dessa forma, a partir de sua efetiva institucionalizagdo, o NUACE assumiu a
responsabilidade de implantar uma politica de educacéo superior.

De acordo com o “Relatdrio de Atividades Programa Incluir”’, a UFMA tem feito

investimentos nesse sentido, com algumas a¢fes importantes, das quais destaca:

A administragdo superior da UFMA tem investido recursos de grande monta na
eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e criacdo de espagos fisicos e acessos
adequados a pessoa com deficiéncia. Além das adequacdes fisicas, a UFMA tem
criado condi¢Bes necessérias que possibilitem o acesso ao conteldo académico,
através da contratagdo de pessoal especializado em Braile e LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) e da compra de equipamentos para ampliagdo de textos e
impressdo em Braile. (UFMA, 2012b, p. 12).

Segundo, ainda, dados do Relatério de 2012, o NUACEUFMA tem investido no
sentido de conseguir uma estrutura voltada tanto para os recursos fisicos (local de
funcionamento), quanto para 0s humanos e 0s materiais (equipamentos), conforme demonstra

0 quadro a seguir.
Quadro 3 — Estrutura do Nucleo de Acessibilidade da UFMA

RECURSOS FISICOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIAIS
01 sala 01 coordenador 04 impressoras de braile
08 técnicos transcritores de | 09 microcomputadores
braile desktop
06 tradutores de LIBRAS 02 notebooks
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02 méaquinas de datilografia

em braile

03 lupas eletrénicas (01
panoramica e 02 do tipo

mouse)

20 regletes

10 pungdes

10 sorobans

02 encadernadoras

Fonte: Relatério de Atividades Programa Incluir (2012).

A estrutura citada no Relatdrio de Atividades do INCLUIR sofreu alteragdes em
funcdo da aquisicdo de outros equipamentos e materiais’’. Esses investimentos visam &
ampliacdo das atividades do NUACE, com a expectativa do aumento da populacdo com
deficiéncia na instituicdo, sejam estudantes ou funcionarios.

Em seguida, serdo apresentadas informagdes mais atualizadas sobre o
NUACEUFMA, as quais foram obtidas através de documentacdo fornecida pela Assessoria de
Comunicacdo da UFMA (ASCOM), por links oficiais da emissora Rede Globo de televisdo e
pelo referido Nucleo (videos, fotografias, Projeto de Criacdo, Regimento Interno, CD-ROM),
além de pronunciamento oficial do seu coordenador, Prof. Dr. José Evandro Rodrigues
Guimaraes®.

De acordo com o Depoimento do coordenador do NUACE, fornecido para esta
pesquisa e cujo teor completo encontra-se como Anexo F deste trabalho, as principais
realizacdes e conquistas do Nucleo estdo relacionadas a estrutura fisica, a equipe de trabalho

(recursos humanos), disponibilidade de servicos e equipamentos, divulgacdo da importancia

7 As principais aquisicdes registradas ap6s a elaboragéo do Relatério de Atividades Programa Incluir foram o
novo espaco fisico, ou seja, a sala disponibilizada no CCH e a Van adaptada, com capacidade para acomodar e
transportar quatro pessoas cadeirantes, a0 mesmo tempo, facilitando o deslocamento dessas pessoas por todo o
campus universitario.

18 O prof. Dr. José Evandro Rodrigues Guimardes é PhD em Design com énfase em Design Inclusivo; Mestrado
em Ciéncia com énfase em Tecnologia Assistiva; professor e pesquisador do Departamento de Desenho e
Tecnologia da UFMA e coordenador do NUACE desde sua institucionalizagdo. A frente da coordenacio de
Infraestrutura da 64% Reunido da SBPC (2012), considerada a primeira inclusiva, recebeu reconhecimento com
repercussdo nacional, sendo convidado para compor a equipe da ABNT. Suas principais criagdes, como a lupa
eletronica e a almofada para cadeira de rodas, foram divulgadas pela midia local e nacional. Declara-se
encantado pela tecnologia assistiva e por seu trabalho em favor da acessibilidade das pessoas com deficiéncia.
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da inclusdo da pessoa com deficiéncia, com énfase na acessibilidade, através de cursos e
palestras.

Com relacdo a estrutura fisica, existem duas salas no campus do Bacanga (uma no
Edificio Castelo Branco e outra no Centro de Ciéncias Humanas) para funcionamento
administrativo e para acolher as pessoas com deficiéncia.

A equipe de trabalho é formada pelo coordenador, oito transcritores de braile,
quatro intérpretes de LIBRAS e disponibilidade de vagas para quatro estagiarios. Com relagdo
a disponibilidade de servicos e equipamentos, sdo atendidos semestralmente seis estudantes
cegos, trés com baixa visdo e dois estudantes surdos. Eventualmente sdo realizadas
adequacdes de acesso fisico, além das arquitetbnicas executadas pela PRECAM. Dentre as
adequacdes, destacam-se a construgdo de mesas sob medida para estudantes cadeirantes e
construcdo de lupas eletrdnicas para estudantes com baixa visdo.

Ao ingressarem na UFMA, estudantes com deficiéncia visual recebem um
notebook com todos os programas adequados as suas necessidades, inclusive programas de
voz para estudantes cegos. Esses notebooks ficam disponibilizados para esses estudos durante
todo 0 seu curso. Com os recursos do Edital Incluir (2008 e 2010)*°, foi possivel adquirir
impressoras e maquinas de escrever Braile.

Conforme Depoimento (ANEXO F), as dificuldades enfrentadas pelo referido
nacleo, sdo as seguintes: a falta de acesso aos registros das matriculas dos estudantes com
deficiéncia, retardando o contato com essas pessoas, O que costuma acontecer somente
guando as aulas sdo iniciadas e diante de dificuldades ja identificadas pelos professores e
coordenadores de cursos. Com isso, ficam inviabilizados a organizagéo e o planejamento para
acolher precocemente a pessoa. Outra dificuldade esta relacionada a questdes administrativas
independentes do Nucleo. Por exemplo, a van acessivel, adaptada com elevador e capacidade
para transportar quatro cadeirantes de uma sé vez, adquirida em julho de 2012, como parte da
estratégia de acessibilidade proposta no planejamento da primeira Reunido da SBPC
Inclusiva, por falta de condutor, ndo esta funcionando, apesar de suas perfeitas condi¢Ges para
uso. Assim, permanece parada na garagem, aguardando contratacdo de motorista.

Outra dificuldade pontuada no citado Depoimento refere-se as relagdes humanas,
com registros de agressdes fisicas e verbais durante expediente de trabalho. Segundo o

pronunciamento, tratou-se de um episédio em que um dos técnicos do Nucleo foi agredido

19 A aprovagdo do Edital Incluir 2008 foi vinculada ao Projeto do Grupo de Trabalho, presidido pela Profé. Dr?,
Mariza Wall e a de 2010, a atual equipe do NUACE.
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por um usuario. Tal dificuldade sugere a necessidade de investimento em acles de
sensibilizagdo e formacdo nessa area, sobretudo nas relagcdes entre pessoas com e sem
deficiéncias.

Ao NUACE, cabe a intensificacdo em investimentos para realizacdo de eventos
com objetivos de sensibilizacdo e formacdo da comunidade académica, com esclarecimentos
sobre a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e sobre os seus direitos e potencial,
sensibilizando, também, para a necessidade de preservacdo do NUACE e garantia da
execucdo de suas atividades.

O NUACE, atraves do seu coordenador, prof. Dr. Evandro Guimaraes, afirma que
a acessibilidade promovida pela UFMA ndo se limita ao acesso fisico e ao contetdo
académico. Por isso, registrou que o NUACE estd compondo um grupo de trabalho para a
criagdo de um Nucleo de Tecnologia Assistiva, composto por uma equipe multidisciplinar.
Registra, também, o apoio constante da instituicdo ao NUACE, através da sua Reitoria.

Por fim, sdo destacadas as repercussdes nacionais do NUACE. Nesse sentido,
consta a participacdo no grupo, que esta criando a Associacdo dos NUACES de InstituicGes
Federais, na elaboracdo do seu primeiro congresso, a ser realizado em 2013. O NUACE,
também integra o Comité de Estudo da ABNT de Classificacdo e Terminologia de Produtos
de Apoio para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, contribuindo, em nivel
nacional, com a criagdo de novas normas de acessibilidade.

Em relacdo a divulgacdo e reconhecimento das acdes do NUACE, héa o registro da
veiculacdo, em nivel nacional, de reportagens sobre a lupa eletrénica (no Jornal Hoje da Rede
Globo, em margo de 2011) e sobre o trabalho realizado durante a 64% Reunido da SBPC,
considerada a primeira inclusiva (no Programa Globo Universidade da Rede Globo, em
outubro de 2012).

Foi atraves do NUACE que esta pesquisa teve acesso as maiores informacdes
sobre o cenario da inclusdo de pessoas com deficiéncia na UFMA. Nesse sentido, é
importante registrar os avancos em relacdo as iniciativas relacionadas a essa tematica.
Qualquer avaliacdo positiva e otimista, porém, ndo pode sucumbir a realidade de que o
processo de inclusdo ainda é recente e insuficiente para sua consolidacdo na UFMA.

Muito, ainda, ha que ser feito. O préprio NUACE precisa estar mais acessivel.
Reforgando o posicionamento da sua coordenagdo, deveria funcionar em sistema de plantéo,
portanto, nos trés turnos em que ocorrem as atividades académicas. Ha, também, a

necessidade de uma maior interacdo com a comunidade académica, com a sociedade e, de
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forma especial, com os movimentos sociais de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

A academia precisa interagir com a sociedade organizada e “escutar” dela suas necessidades e

posicionamentos, pois 0s objetivos da academia, com producdo de conhecimento, precisam

estar voltados para os interesses e demandas sociais.

Como forma de condensar os resultados obtidos nos setores da UFMA,

envolvidos na pesquisa documental, e para facilitar a visualizagdo das acOes identificadas,

apresenta-se, a seguir, um quadro que sintetiza tais resultados.

Quadro 4 — Mapeamento setorial de politicas educacionais para a pessoa com deficiéncia na UFMA

ORGAO/SETOR DA UFMA

POLITICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

REITORIA

Sem especificidade de politica setorial. As politicas para a pessoa com
deficiéncia sdo remetidas ao Nucleo de Acessibilidade.

PROEN

As politicas remetem-se as ac¢des afirmativas do governo federal,
especificamente a Lei de Cotas. Mantém o Ndcleo de Acessibilidade.

CCBS

Projetos e iniciativas destinadas ao acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncias nos projetos de pesquisa e extensdo e nas praticas esportivas,
através do curso de educagdo fisica.

CCET

Contribui¢do do Nucleo de Ergonomia em Processos e Produtos (NEPP) do
Departamento de Desenho Industrial, com projeto de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. Coordenacdo do Nucleo de Acessibilidade
vinculada a esse Centro.

CCH

Acdo relacionada a adaptacéo predial, com criagdo de rampas. Disponibiliza
uma sala para funcionamento de uma unidade do Nucleo de Acessibilidade.

CCSO

Acdes relacionadas a reforma predial com acessibilidade arquitetonica.
Investimento na é&rea de educacdo especial. Oferta de cursos de LIBRAS.
Vincula o Programa de Mestrado em Educacdo que possui o Grupo de
Pesquisa em Educacdo Especial (GPEE) e o Grupo de Pesquisa em Educacdo
Inclusiva e Superior (GPEISI).

PRECAM

Acdes do Departamento de Engenharia e Arquitetura relacionadas a
acessibilidade arquitetdnica, através da construgdo e reformas de prédios com
adaptacdo para pessoas com deficiéncia, mais especificamente para pessoas
com cegueira e usudrias de cadeiras de rodas. As atividades destinam-se ao
cumprimento da Lei de Acessibilidade, no cumprimento das Normas da
ABNT.

NIB

Acoes restritas a solicitagdo do Nucleo de Acessibilidade. Disponibilidade de
uma cabine e uma sala de estudo adaptadas (em desuso por ocasido da
pesquisa) e de dois bolsistas para atender pessoas com deficiéncia (0s
referidos bolsistas ndo tém formacdo especifica para trabalharem com
pessoas com deficiéncia; ndo sabem LIBRAS, nem braile).

DIVISAO DE QUALIDADE
DE VIDA

Promogdo de cursos de formacdo diversificada, incluindo temaéticas
relacionadas a acessibilidade e inclusdo social para pessoas com deficiéncia.
Oferta de curso de LIBRAS. Parceria com o NEPP no Projeto de
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

NEC

Ac0es relacionadas ao cumprimento da Lei de Cotas. Parcerias pontuais com
0o NUACE mediante necessidades especificas de pessoas (estudantes ou
profissionais) com deficiéncia em processos seletivos e/ou concursos

RU

Acbes da PRECAM relacionadas a adaptacdo do espaco fisico para
acessibilidade arquitetonica de pessoas usudrias de cadeiras de rodas ou com
dificuldade de locomocao.

NUACE

Vinculado a Pro-Reitoria de Ensino. Desenvolve agdes especificas destinadas
a acessibilidade ao conteddo académico, com tecnologia assistiva. Destaca-se




90

| | como o principal 6rgdo da UFMA, norteador de ag¢Ges inclusivas.

Fonte: Pesquisa Documental/UFMA

Observa-se que ha registro de agdes voltadas para a pessoa com deficiéncia. Essas
acOes, porém, apesar de sua importancia, ndo sinalizam uma uniformidade, no sentido de
estarem voltadas para uma politica especifica e norteadora, criada no interior da UFMA, para
a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Embora os objetivos desta pesquisa tenham se limitado a identificacdo de politicas
educacionais para a pessoa com deficiéncia, sem 0 compromisso com a investigacdo de suas
implementacGes e consequéncias, em virtude do acesso ao Relatorio “Estatistica de
Ingressantes por Cotas” (UFMA, 2012c, p. 1-3), fornecido pela PROEN, registram-se alguns
dados estatisticos referentes ao ingresso de pessoas com deficiéncia na UFMA no periodo de
2007.1 a 2012.1.

Inicialmente, demonstra-se 0 quantitativo total de alunos que ingressaram na
UFMA no periodo de 2007.1 a 2012.1 e destaca-se em quantidade e em percentual os alunos

com deficiéncia, conforme registra a tabela a seguir:

Tabela 2 — Total de alunos ingressos na UFMA e a porcentagem de alunos com deficiéncia no periodo de 2007 a
2012

ALUNOS INGRESSOS NA UFMA

TOTAL DE ALUNOS COM

ANO ALUNOS DEFICIENCIA %

2007.1 1659 9 0,542
2007.2 1456 3 0,206
2008.1 1876 9 0,480
2008.2 1542 4 0,259
2009.1 1977 8 0,405
2009.2 1764 4 0,227
2010.1 1658 33 1,990
2010.2 2969 36 1,213
2011.1 1929 44 2,281
2011.2 2533 17 0,671
2012.1 2086 29 1,390

Fonte: Universidade Federal do Maranhdo (2012c)
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Observa-se que ndo ha uma progressdo sistematica no ingresso de alunos com
deficiéncia no referido periodo. Ao contrario, 0 que ocorre € uma oscilacdo. Registra-se,
entretanto, a demonstracdo de um crescimento significativo entre os periodos 2010.1 e
2011.1, voltando a crescer em 2012.1. Com esses dados, ndo héa indicativo de uma expressao
crescente e sistematica, que sinalize avango no processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia, pelo menos, no tocante ao ingresso da mesma na UFMA.

A seguir, tem-se 0 numero de pessoas com deficiéncia ingressas ha UFMA, no
periodo de 2007.1 a 2012.1.

Gréafico 1 — NUmero de Pessoas com Deficiéncia que ingressaram na UFMA (2007.1 a 2012.1)
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Fonte: Universidade Federal do Maranhdo/PROEN (2012c)

O Gréfico 1 demonstra os mesmos dados registrados na Tabela 2, com a diferenca
de que na Tabela sdo oferecidas informacgdes quantitativas, demonstradas em nimeros e em
percentual. Ambos, porém, registram dados sobre o ingresso da pessoa com deficiéncia na
UFMA no periodo correspondente a 2007.1 e 2012.1. Dessa forma, a analise sobre os dois ¢ a
mesma, ou seja, 0 que se pode verificar com o registro dos dados em questdo, é que ndo ha
indicios de que as iniciativas da UFMA, em relacdo a acessibilidade da pessoa com
deficiéncia, estejam influenciando no aumento do ingresso dessa populacdo nessa
Universidade, com exce¢do do periodo entre 2010.1 e 2011.1, durante o qual houve um
crescimento significativo de alunos com deficiéncia, ingressos na UFMA.

O comparativo do numero total de alunos ingressos na UFMA com aqueles com

deficiéncia é mostrado no gréafico 2.
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Gréafico 2 - Comparativo entre o total de alunos ingressos na UFMA com os alunos com Deficiéncia
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Fonte: Universidade Federal do Maranhdo/PROEN (2012c)

Observa-se, através do grafico 1 comparativo, anteriormente demonstrado, que,
em relacdo ao total dos alunos ingressos na UFMA, é ainda bastante reduzido o percentual
daqueles com deficiéncia.

Registra-se, por fim, que os dados da tabela 2 e dos graficos 1 e 2, anteriormente
mostrados, remetem-se ao periodo em que a UFMA aderiu aos Programas REUNI e
INCLUIR, ambos citados neste trabalho como norteadores da expansdo universitaria e da
acessibilidade ao ensino superior. Entretanto, os dados ndo revelam informagdes que possam
demonstrar que, com a adesdo desses Programas, a UFMA tenha alcancados resultados
satisfatorios, no sentido do aumento populacional da pessoa com deficiéncia, o que pode
sugerir que esses Programas ainda ndo se converteram, efetivamente, numa alteracdo

significativa em relagé&o ao acesso da pessoa com deficiéncia nessa Universidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Identificar respostas para as questfes formuladas pela pesquisa representou um
significativo desafio ao longo da execugdo da mesma. Entre outros fatores, acredita-se que a
principal dificuldade decorreu da sua modalidade de pesquisa documental, uma vez que o
registro dos dados sO poderia ser efetivado mediante documentacdo localizada e
disponibilizada.

Essa dificuldade, entretanto, ndo se aplicou a revisdo bibliografica, cujas fontes,
eletrobnicas ou impressas, forneceram uma gama de dados, tanto quantitativos quanto
qualitativos, que subsidiaram satisfatoriamente a pesquisa.

O desafio maior deveu-se ao acesso a documentacdo institucional. Nesse sentido,
é importante registrar a dificuldade enfrentada na sistematizacéo das informacdes obtidas, em
funcdo da escassez de documentacdo. Essa escassez deveu-se a varios fatores, entre 0s quais,
destacam-se a propria inexisténcia de registros em documentos (ha varias a¢bes pontuais e
sem registros); a dificuldade de localizagdo nos referidos setores por seus gestores e a
determinacdo de encaminhar aos gestores a solicitacdo dos documentos, 0 que gerou, muitas
vezes, demora ou mesmo auséncia do retorno das solicitacGes e, consequentemente, dos
documentos.

Essas questdes estdo sendo pontuadas ndo somente para registrar questoes
metodoldgicas, mas por considerar que a dificuldade ao acesso de documentos pode significar
escassez de politicas educacionais inclusivas sistematizadas pela Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA).

A pesquisa, entretanto, conseguiu identificar a existéncia de politicas, projetos,
programas e acdes relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia que, apesar de
parecerem insuficientes, isoladas, nem sempre sistematizadas, e por ndo se configurarem
exatamente como politicas estruturais, representam iniciativas importantes para a construcao
de politicas educacionais inclusivas na UFMA, desenvolvendo, assim, uma cultura da
inclusdo, especificamente, nessa instituigéo.

Dentre essas iniciativas, destacam-se o Projeto de Extensdo de Paradesporto,
encaminhado pelo Departamento de Educacdo Fisica; acOes relacionadas a acessibilidade
arquitetbnica, com a construcdo e reformas de espacos fisicos adaptados conduzidos pela
Prefeitura de Campus (PRECAM); a promocao de cursos de sensibilizacdo sobre a incluséo

social, incluindo cursos de LIBRAS conduzidos tanto pela Divisdo de Qualidade de Vida,
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quanto pelo Ndcleo de Acessibilidade da UFMA (NUACEUFMA) e projetos de criacao
relacionados a tecnologia assistida e a acessibilidade ao conteddo académico, com
fornecimento de ajuda técnica de intérpretes de LIBRAS, transcritores de braile e
computadores adaptados, como iniciativa do NUACEUFMA.

Reforca-se, entretanto, que, apesar da identificacdo dessas iniciativas e de sua
inegavel importancia, elas estdo compreendidas como acles isoladas, podendo, com isso,
serem desconhecidas pela comunidade académica, especificamente pelos principais
interessados, que seriam as pessoas com deficiéncia. Por isso, essas iniciativas precisam
evoluir para se consolidarem como politicas estruturais, pertencentes a um Plano maior,
estabelecido e construido formalmente, com uma legislacdo especifica e norteadora da
UFMA.

Ressalta-se que essa realidade identificada na UFMA é semelhante ao que se pode
observar nas iniciativas nacionais, através do Ministério da Educacdo (MEC). Nesse sentido,
0 que tem predominado nas politicas governamentais, incluindo os governos de FHC, Lula e
Dilma Rousseff, sdo acOes paliativas e pontuais, demarcadas, sobretudo, nas denominadas
politicas de acdo afirmativa que, se, por um lado, beneficiam grupos historicamente excluidos,
como as pessoas com deficiéncia, por outro podem desarticular os movimentos sociais
organizados, uma vez que oferecem beneficios pontuais dos quais esses grupos foram
historicamente privados.

A pesquisa revela repercussdo e desdobramentos, na UFMA, das politicas
nacionais educacionais, instituidas e direcionadas pelo MEC para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Essas politicas tém sido determinantes como principais inspiracbes para a
construcdo do processo das politicas inclusivas na UFMA, pois, a partir da sua adesdo as
diretrizes do MEC, estas vém sendo construidas e adaptadas a realidade dessa Universidade.
Essa construcdo, apesar de ser uma realidade, tem ocorrido ainda de forma lenta e gradual,
num processo discreto e incipiente para que se consolide efetivamente e com plenitude a
incluséo das pessoas com deficiéncia na UFMA.

As principais politicas educacionais inclusivas instituidas pelo MEC identificadas
na UFMA estdo relacionadas ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo das
Universidades Federais (REUNI) e ao Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior
(INCLUIR).

Em relacdo ao REUNI, observou-se que 0 mesmo néo postula politicas especificas

para pessoas com deficiéncia, ou seja, suas acdes ndo se direcionam explicitamente para essas
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pessoas, embora possam estar contempladas de forma implicita, em funcdo das categorias
relacionadas a grupos excluidos, com necessidades de inclusdo e de estratégias para garantir
Seu acesso e sua permanéncia no ensino superior.

Quanto ao Programa INCLUIR, este consiste em estimular e patrocinar projetos
elaborados pelas universidades federais, cujos objetivos visem a inclusdo de pessoas com
deficiéncias no ensino superior. O referido Programa prioriza as estratégias de acessibilidade,
mas nao legisla especificamente sobre ela. Seu norteamento se limita & abertura de Editais e a
selecdo dos projetos das universidades concorrentes, culminando no patrocinio financeiro dos
projetos selecionados.

Dessa forma, fica sob a responsabilidade das universidades, idealizarem e
construirem no seu interior, suas politicas educacionais inclusivas, cujos projetos, uma vez
selecionados pelos Editais INCLUIR, recebem recursos que viabilizam suas acdes.

A maior contribuicdo do INCLUIR, na UFMA, foi a criacdo do Nucleo de
Acessibilidade (NUACEUFMA), instalado nessa instituicdo em 2009, constituindo-se como o
6rgdo responsavel pelas principais ac¢des inclusivas da instituicdo, através dos critérios de
acessibilidade.

Reforca-se que, apesar do direcionamento da presente pesquisa para diversos
setores da UFMA e do registro de algumas acBes especificas destes, constatou-se que as
diretrizes relacionadas ao processo de incluséo para pessoas com deficiéncia na UFMA tém a
sua concentrag¢do maior no Nucleo de Acessibilidade da referida instituicéo.

Com a realizacdo da pesquisa, observou-se, entdo, que 0s aspectos mais relevantes
das politicas educacionais inclusivas da UFMA, estdo relacionados a a¢Bes que favorecem a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia nessa Universidade.

Suas diretrizes, portanto, estdo relacionadas a Lei da Acessibilidade,
compreendendo-se as dimensfes arquitetdnicas, com a adaptacdo do espaco fisico, e as
pedagogicas, com 0 acesso ao contetdo académico, encaminhadas, respectivamente pela
PRECAM e pelo NUACEUFMA.

Destaca-se, também, uma discreta iniciativa propria, proposta pelo Plano de
Metas 2012 da UFMA, em vigor, nos eixos académicos e administrativo do referido Plano,
em que sdo especificados objetivos voltados para reforcar as agdes afirmativas na UFMA,
relacionadas as cotas para pessoas com deficiéncia, e para a acessibilidade no Colégio
Universitario (COLUN).
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A construcdo de politicas educacionais inclusivas envolve um processo maior e
estruturante. Significa investimento no combate as histdricas préaticas de exclusdo social, que
permeiam as sociedades capitalistas. Sociedades estas marcadas por profundas desigualdades,
que segregam violentamente as pessoas, dispondo-as em grupos antagénicos, entre oprimidos
e opressores, onde alguns, sobretudo pelos determinantes econémicos, séo transformados em
minorias sociais, vitimas das mais diversas privagdes de direitos, inclusive direito a vida
digna.

A exclusédo social, porém, ndo decorre somente dos determinantes econémicos,
eles estdo associados aos ideoldgicos e aos simbolicos, que classificam as pessoas entre
capazes ou incapazes, belas ou feias, excluidas ou incluidas. A inclusdo social, portanto, é
uma utopia construida diante de um processo historico de lutas, que vislumbra a construgdo de
uma nova sociedade, igualitaria em direitos, inclusive no direito a diferenca, sem que esta
diminua ou segregue as pessoas.

Para tanto, demanda-se a superacdo de concepgfes como 0 pensamento de que
deficiéncia é sinbnimo de incapacidade. Por isso mesmo, é necessario que a academia interaja
com a sociedade organizada, especificamente com 0s movimentos sociais de defesa da pessoa
com deficiéncia para que, em parceria, possa cumprir seu papel voltado ndo sé para a
producdo de conhecimento cientifico, mas para que este responda aos interesses e demandas
de todas as pessoas, num verdadeiro processo de inclusdo social.

Conclui-se que o processo de construcao de inclusdo da pessoa com deficiéncia na
UFMA € uma realidade e registra um avango em termos de politicas educacionais. As a¢oes
identificadas representam um momento histérico importante de transicdo, que podem
contribuir com mudancas de paradigmas em relacdo as tradicionais e equivocadas
concepcdes, que sustentam a segregacdo e a exclusdo das pessoas com deficiéncia. Esse
processo, no entanto, apresenta-se, ainda, discreto, insuficiente e restrito as acdes pontuais e
setoriais, precisando ser ampliado e consolidado, por meio de um percurso maior a ser feito

para que se consolidem, de fato, politicas educacionais inclusivas.
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APENDICE A — Ficha de acompanhamento de pesquisa documental

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
MESTRADO EM EDUCACAQ

PESQUISA: Educagdo Inclusiva no Ensino Superior: analise de politicas educacionais
para a pessoa com deficiéncia na Universidade Federal do Maranhio

Mestranda: Nilma Maria Cardoso Ferreira
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APENDICE B — Controle de documentos disponibilizados para a pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAS
MESTRADO EM EDUCACAO

PESQUISA: Educacdo inclusiva no ensino superior: anélise de politicas educacionais para a
Pessoa com deficiéncia na Universidade Federal do Maranhao.

Mestranda: Nilma Maria Cardoso Ferreira

CONTROLE DE DOCUMENTOSS DISPONIBILIZADOS PARA A PESQUISA

SETOR FORNECEDOR DESCRICAO DO IDENTIFICACAO DE
DOCUMENTO POLITICAS/ACOES

INCLUSIVAS

(SIM OU NAO)

(*) Documentos selecionados para anexo do trabalho.
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ANEXOA - Oficio do Mestrado em Educacéo para apresentacdo da mestranda

FUNDACAQ instituida nos termos da Lei n° 5.152 de 21/10/1966 i
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

UFMA  MESTRADO EM EDUCACAO

@ UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
=
]

OFICIO CIRCULAR N.° 01/2012-PPGE Em 11 de maio de 2012
Para:
LOCAL iy

Prezado Senhor,

Apresentamos a V.S* a mestranda Nilma Maria Cardoso Ferreira, aluna
regularmente matriculada no Curso de Mestrado em Educagdo da Universidade Federal do
Maranhio — PPGE/ UFMA. A mesma realiza a pesquisa — “ Educagfo Inclusiva no Ensino
Superior: analise de politicas educacionais para a pessoa com deficiéncia na universidade
Federal do Maranhdo” sob a orientagdo da Prof'. Dr*. Silvana Maria Moura da Silva -
objetivando estudar a educagio inclusiva no ensino superior a partir das politicas educacionais
destinadas a pessoa com deficiéncia na Universidade Federal do Maranh&o.

A coleta de dados sera desenvolvida através de pesquisa documental nos setores
responsaveis pelo gerenciamento e pela implementagéo de politicas, projetos, e programas de
educagiio inclusiva para a pessoa com deficiéncia na UFMA (Campus Bacanga): Reitoria,
Pro-Reitoria de Ensino, Prefeitura de Campus, Centros Académicos, Biblioteca Central,
Gerencia de Qualidade de Vida, nicleo de Eventos e Concursos (NEC), Restaurante
Universitario e Nucleo de Acessibilidade.

Na oportunidade, solicitamos a V. S* que disponibilize as informag&es/documentos
necessarios a realizagdo da pesquisa.

Na certeza de contar com a colaboragio de V.S* colocamos o Mestrado em

Educagéo a sua disposi¢ao.

Atenciosamente

_t%&mmm (/Za/,w [;%uva Cg)/ %W———-—\ s
Prof®. Dr.? FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA LIMA
Coordenadora

Campus Universitario do Bacanga
Av. dos Portugueses, s/n —* 65085-550 - Sao Luis - MA
Fone: (98) 3301-8660 — Site: www.educacao.ufma.br — E-mail: meducacao@ufina.br
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ANEXO B — Carta de apresentacdo da mestranda e autorizacdo da Reitoria da UFMA para

acesso as informacodes e documentacdo necessarias

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 2111011966 — S3o Luis - Maranho,

GABINETE DO REITOR

APRESENTACAO E AUTORIZAGAO

Apresentamos a Vossa Senhoria a mestranda NILMA MARIA
CARDOSO FERREIRA,‘ aluna do Curso de Mestrado em Educagéo desta
Universidade, e autorizamos que a referida aluna tenha acesso as informagdes

e documentagao desse setor pertinentes a sua pesquisa, conforme solicitado
no documento anexo.

Sao Luis, 25 de maio de 2012

TALINO SALGADO FIL
Reitor Y

"A Universidade que cresce com
MiGvaGao e inclusa2o social”

Campus Umvers:tam do Bacanga - Prédio Marechal Castelo Branco - Reitoria
dos Portugueses, s/n - Sdo Luis-MA - CEP: 65080440 -
Fone: (98) 3301- 8003 Fax (98) 3301-8005 - Site: www.ufma.br - E-mail reitoria@ufma.br



ANEXO C — Estrutura organizacional da UFMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Sdo Luis - Maranhdo.

GESTORES UFMA

110

GESTORES DA UFMA

Reitor NATALINO SALGADO FILHO
Vice-Reitor ANTONIO JOSE SILVA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete SILVIA CRISTINA DUAILIBE COSTA
Secretéria do Reitor MARIA DORACY COSTA

Secretaria do Vice-Reitor

KAMILA DE MESQUITA CAMPOS

PRO-REITORIA DE FINANGAS —- PROGF

Pro-Reitor de Gestao e Financas

JOSE AMERICO DA COSTA BARROQUEIRO

Diretora do Departamento de Orgamento e Financas - DOF

DENISE DE CARVALHO FARIAS

Diretor do Departamento de Material e Patrimonial — DMPS

RONALDO JOSE AMORIN

PRO-REITORIA DE PESQUISA

E POS GRADUACAO - PPPG

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés- Graduagdo

FERNANDO CARVALHO SILVA

Diretor do Departamento de
DPQ

Pesquisa -

CARLOS WILLIAM DE ARAUJO PASCHOAL

Diretora do Departamento de Pés-Graduacao - DPG

TEREZA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS FRANCO

PRO- REITORIA DE ENSINO - PROEN

Pro-Reitor de Ensino

SONIA MARIA CORREA PEREIRA MUGSCHL

Diretora de Departamento de Desenvolvimento de Ensino de
Graduacao- DEDEG

MARIZE BARROS ROCHA ARANHA

Diretor do Departamento de Organizacio Académica- DEOAC

MANOEL DE JESUS BARROS MARTINS

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle
Académico - DEPLAC

JOAO DE DEUS MENDES DA SILVA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRH

Pré-Reitora de Recursos Humanos

MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA BORGES

Diretoria do Depto.Desenvolvimento
Recursos Humanos - DDRH

CARLA MAGALHAES SOUZA GASPAR

Diretora do Departamento de Pessoal - DP

CARLA EMILIA AMARAL FERREIRA

Coordenador do NUSPAD

CLAUDIO ROBERTO MARQUES DA SILVA

PRO-REITORIA DE

=XTENSAO - PROEX

Pré-Reitor de Extensao

ANTONIO LUIZ AMARAL PEREIRA

Diretora do Departamento de Extensado - DE

MARIA CRISTINA BUNN

Diretor do Departamento de Assuntos Culturais - DAC

ALBERTO PEDROSA DANTAS FILHO

Diretora do Departamento de Empreendedorismo e Inovagédo —
DEMI

AREOLINO DE ALMEIDA NETO

Diretora do Programa de Cooperagdo e Intercambio | MARIA MADALENA ALVES LOYAZA GARCIA
Internacional - PROCIN
ASSESSORES
A or do Reitor JOSE CARLOS SANTOS
A or do Reitor AGNALDO DA SILVA GUIMARES FILHO
A ora do Reitor LUCY ROSANA SILVA
A ra do Reitor TERESINHA DE JESUS ALMEIDA SILVA REGO

Assessora do Reitor

FLAVIA MARIA MENDONCA DO AMARAL

Assessora do Reitor

MARGARETE CUTRIM VIEIRA

Assessor do Reitor

LEONARDO SANTOS CORDEIRO

A ra de Comunicagéo - ASCOM FRANCISCA ESTHER DE SA MARQUES
A ra de Planejamento - ASPLAN ROSARIA DE FATIMA SILVA
A ra de Orcamento - ASORC MARIA DO CARMO GONCALVES DE ALMEIDA

Assessora de Convénio - ASCONV

MARIA DE FATIMA SILVA FONTELLES

Assessora de Planejamento e Avaliagao Institucional - ASPLAI

MARIA DE FATIMA SOPAS ROCHA

Assessor de Acdes Estratégicas

RICARDO LUIZ CASELLA DUGAICH

Assessor de Tecnologia de Educagéo e Informagao - ATEI

JOSE DE RIBAMAR BRAGA PINHEIRO JUNIOR

Assessora de Interiorizagdo - ASEI

CENIDALVA MIRANDA DE SOUSA TEIXEIRA

Assessor de Relacdes Internacionais

ALDIR CARVALHO FILHO

Assessora de Relagdes Interinstitucionais

KATIA REGINA MARQUES MOURA

Assessora de Gestao e Financas

ENEIDA DE MARIA RIBEIRO

DIRETORES DE CENTROS - CAMPUS | - SAO LUIS

Centro de Ciéncias Humanas - CCH

LYNDON DE ARAUJO SANTOS

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET

RIDVAN NUNES FERNANDES

Centro de Ciéncias e Sociais - CCSO

CESAR AUGUSTO CASTRO

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde- CCBS

NAIR PORTELA SILVA COUTINHO

DIRETORES DE CENTROS

DE OUTROS MUNICIPIOS

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais, Salde e Tecnologia —
CCSST / Imperatriz

MARCELO SOARES DOS SANTOS

Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais — CCAA /
Chapadinha

JOCELIO DOS SANTOS ARAUJO

DIRETORES DOS CAMPI

Diretor do Campus de Bacabal — Campus lll

[ CINDIA BRUSTOLIN

Diretor do Campus de Pinheiro — Campus V

| RICKLEY LEANDRO MARQUES

"A Universidade que cresce com
inovacao e inclusao social"

Campus Universitério do Bacanga — Prédio Marechal Castelo Branco - Reitoria

- Av. dos Portugueses, s/n - Sdo Luis-MA - CEP: 65085-580 -
Fone: (98) 3301-8003 - Fax: (98) 3301-8005 - Site: www.ufma.br - E-mail: reiforia@ufma.br
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Diretor do Campus de Cod6 — Campus VII

JOSE CARLOS ARAGAO SILVA

Diretor do Campus de Grajad —

SANDRA MARIA BARROS ALVES MELO

Diretor do Campus de Sao Bernardo—

JOSE MARIA DO AMARAL RESENDE

DIRETORES DE NUCLEOS OPERACIONAIS

Diretora do Nucleo de Relagdes Publicas e Cerimonial - NRPC

HAPHISA KASHEMYRA COSTA SOUZA

Diretor do Nucleo de Assuntos Estudantis — NAE

PRISCILA COIMBRA ROCHA

Diretor Nucleo de Eventos e Concursos — NEC

ESNEL JOSE FAGUNDES

Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI

NELIO ALVES GUILHON

Diretor do Nucleo de Educagéo a Distancia — NEAD

OTHON DE CARVALHO BASTOS FILHO

Diretora do Nucleo Integrado de Bibliotecas — NIB

MARIA DA CONCEICAO PEREIRA DE SOUSA

Diretor do Nucleo de Acessibilidade

JOSE EVANDRO RODRIGUES GUIMARAES

PREFEITURA DE CAMPUS

Prefeito de Campus

JOSE AUGUSTO MEDEIROS SILVA

Diretor do Departamento de Obras — DEPRO

ALTEREDO DE JESUS FERREIRA DE SENA

Diretor do Departamento de Seguranca e Conservacao- DSC

PEDRO ABDIAS FILHO

OUTROS
Procurador Federal — Chefe JOSE RINALDO DE ARAUJO MAYA
Subprocurador Federal FELIPE COSTA CAMARAO
Administradora do Palacio Cristo Rei CLORES HOLANDA SILVA
Auditora Interna MARIA EUGENIA ARAUJO

Ouvidora

FATIMA MARIA BRAUNA GUTERRES

Coordenador da Universidade Integrada da Terceira Idade —
UNITI

EZON MOREIRA FERRAZ FILHO

Secretaria dos Colegiados Superiores

ALTIVA DORCAS LAGES COSTA

Diretor do Férum Universitario

LUIZ ROBERTO DE MENEZES GOMES

Diretora do Restaurante Universitario- RU

ISABELA LEAL CALADO

Diretor da Radio Universidade - RADIUN

JOSE ARNOLD SERRA COSTA FILHO

Diretor da TV Universitaria

SILVANO ALVES BEZERRA DA SILVA

Diretora do Colégio Universitario - COLUN

RAIMUNDA RODRIGUES MORENO DA SILVA

Diretor da Grafica Universitaria

EZEQUIEL ANTONIO SILVA FILHO

Diretor da Editora - EDUFMA

SANATHIEL DE JESUS PEREIRA

Coordenador do Hospital Universitario do Campus

JOACY PEREIRA DE CARVALHO

GESTORES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU

Diretor Geral do Hospital Universitario - HU

VINICIUS JOSE DA SILVA NINA

Diretor Adjunto de Servicos Assistenciais do Hospital
Universitario - HU

ANTONIO RAPOSO FILHO

Diretora Adjunta de Planejamento do Hospital Universitario - HU

JOYCE SANTOS LAGES

Diretor Adjunta de Administragdo e Financas do Hospital
Universitario - HU

ODAIR TEODORO TOSTES

Diretora Adjunta de Ensino, Pesquisa e Extensao do Hospital
Universitario — HU

RITA DA GRACA CARVALHAL FRAZAO CORREA

Diretora da Divisdo Médica do Hospital Universitario

MARISTELA MARTINS DOS REIS TEIXEIRA

ENTIDADES

DE CLASSE

APRUMA - Presidente
Vice-Presidente

VILEMAR GOMES DA SILVA
DENISE BESSA LEDA

ASSUMA - Presidente
Vice-Presidente

JOSE RIBAMAR GONSIOROSKI DA SILVA
ANTONIO CARLOS LEAL DE CASTRO

SINTEMA - Presidente
Vice-Presidente

ANTONIO MARIANO MELO DE AZEVEDO

Coordenador Geral do DCE

GUSTAVO BARBOSA SANTOS

"A Universidade que cresce com
inovagao e inclusao social"

Campus Universitério do Bacanga - Prédio Marechal Castelo Branco — Reitoria

- Av. dos Portugueses, s/n - Sdo Luis-MA - CEP: 65085-580 -
Fone: (98) 3301-8003 - Fax: (98) 3301-8005 - Site: www.ufma.br - E-mail: reitoria@ufma.br




ANEXO D — Poster do Nucleo de Acessibilidade da UFMA

Y,
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© Marano®

Misséo

Promover a acessibilidade e a inclusédo
como direito universal a todos os
individuos independentes de suas
caracteristicas fisicas, sensoriais e
intelectuais, bem como demover barreiras
preconceituais e atitudinais no ambito
UFMA.

Para realizar esta importante tarefa, o
Nucleo de Acessibilidade dispde de
equipamentos e pessoal para oferecer
acesso fisico e de contelido académico
para estudantes, funcionarios e visitantes
com deficiéncias visuais, auditivas e
fisicas.

O Nucleo de Acessibilidade da UFMA foi
criado em 17 de dezembro de 2009.

.
o
© Marann®

Tecnologia Assistiva tem sido a resposta
de melhor impacto para oferecer
independéncia para a pessoa com
deficiéncia. Entende-se como Tecnologia
Assistiva todo equipamento, ambiente ou
servico que oferega condigdes para que
pessoas com deficiéncias desempenhem
uma determinada tarefa.

O Nucleo de Acessibilidade da UFMA, em
parceria com a Prefeitura de Campus
possui profissionais capacitados para
conceber, construir e operar
equipamentos assistivos, respeitando as
normas técnicas e que atendem as
necessidades de usudrios com os mais
diversos niveis de habilidades. Tanto em
relacdo ao acesso fisico, como ao
conteudo académico.

Corpo Técnico

O Nuacleo de Acessibilidade da UFMA
conta hoje com doze profissionais, sendo
sete técnicos em Braille e cinco técnicos
em Lingua Brasileira de sinais (LIBRAS),
todos concursados e nomeados pela
UFMA para atender as necessidades de
pessoas com deficiéncias que estudam e
trabalham na Universidade. Além desses
profissionais o Nuicleo possui um
Conselho Consultivo, formado por cinco
professores doutores e dois
representantes dos estudantes com
deficiéncias.

O Nucleo de Acessibilidade da UFMA tem
como filosofia, a promog¢édo da Incluséo
Social com Inovagéao.

O Nuacleo de Acessibilidade da UFMA
possui atualmente trés impressoras
Braille de ultima geragdo e trés lupas
eletrobnicas para atender estudantes
cegos e com baixa visdo respectivamente.
Atualmente o Nicleo de Acessibilidade
estd se expandindo pelo Campus da
UFMA com E adequacéo e
aperfeicoamento de salas de recursos na
Biblioteca Central e no Centro de Ciéncias
Sociais.

Ainda serdo criadas salas de recursos no
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia e
no Centro de Ciéncias Sociais. Além dos
servicos de atendimento de rotina, o
Nucleo de Acessibilidade tem apoiado
eventos e prestacdo de servicos da UFMA
que necessitem de acesso em Braille e
LIBRAS.
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Universidade Federal do Maranhao
Nucleo de Acessibilidade - PROEN
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Atendimento

Atualmente, o Nuicleo de Acessibilidade
atende 4 estudantes com baixa viséo, 3
cegos e dois estudantes surdos. Os
estudantes com baixa visdo e estudantes
cegos tém acesso ao contetido académico
através de ampliagdes de textos e suas
transcricbes em Braille respectivamente.
Os estudantes surdos tém acesso ao
conteldo académico através de traducédo
LIBRAS em sala de aula.

O Nucleo de Acessibilidade esta
instrumentado com equipamentos de
ultima geracdo para ampliagéo, impressao
com tinta e impresséo em Braille.

Universidade Federal do Maranhao
Nucleo de Acessibilidade - PROEN

O Ministério da Educacéo e Cultura tem
publicado bienalmente o Edital Incluir
que tem como objetivo principal apoiar
as Universidades Publicas na adequagéao
de ambientes e servicos para atender
pessoas com deficiéncias. O Nucleo de
Acessibilidade da UFMA ja aprovou dois
projetos através do citado edital num
total de R$ 140.000,00 que tem sido
utilizado na compra de equipamentos e
treinamento de seu pessoal em areas
como Educacédo Especial e Musibraille.

“E preciso que se entenda que o ser
humano é um ser complexo que ouve
com os olhos, enxerga com o0s ouvidos,
gue anda com rodas e fala através das
maos”. (Kate Seelman, 1998)
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ANEXO E - Projeto de criacdo e Regimento Interno do Nucleo de Acessibilidade

— UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
S3ao Luis — Maranhao

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E PERMANENCIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Projeto de Criacdo

Sdo Luis / MA
2009



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO

Nl’JCLEQ DE ACESSIBILIDADE E PERMANENCIA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Praojeto de Criagao

1 Introducao

A Universidade Federal do Maranhéo tem desenvolvido algumas agdes
direcionadas para as pessoas com deficiéncia, tais como: criacdo do grupo de pesquisa
(GPEE) no Programa de Pés-Graduagdo em Educagio; criagdo do Niicleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (N APNEE);
execucio do projeto de pesquisa Acessibilidade integral para pessoas com deficiéncia:
uma acio ergondmica no Campus Universitario do Bacanga; oferta de uma vaga
adicional por curso na categoria Cotas para candidatos com deficiéncia; criagdo no
Colégio Universitério do Nicleo de Atendimento As Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNEE) em parceria com o Programa Educagio, Tecnologia
¢ Profissionalizacio para Portadores de Necessidades Especiais (TEC NEP);
contratagio de intérpretes e professores itinerantes ¢ oferta de uma vaga de Professor
Assistente no Departamento de Educagao II para concurso publico para ingresso na
carreira de magistério superior na drea de educacio especial. Ainda € necessario dar
continuidade ao levantamento do nmimero de alunos que apresentam deficiéncia, no
entanto tem-se registrado um total de 16 (dezesseis) alunos distribuidos em vérios
cursos (Comunicagio Social, Direito, Nutri¢do, Administragao etc...). Ainda estao
aprovados outros 4 (quatro) alunos para ingresso no 2° semestre. Pelo exposto,
evidencia-se que a UFMA estd desenvolvendo, ainda que incipientes, agoes em prol das
pessoas com deficiéncia, demonstrando a necessidade de reunir os esforcos que estdo
sendo feitos para que possa, de forma planejada e sistematica ampliar a participacao
dessa populagdo na educagdo superior. Nesse sentido, a proposta de criagdo do Niicleo
de Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia 2 Educacdo (NAPPEDE)
& formulada no intuito de implementar uma acao institucional consistente que promova
a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

2 Justificativa

A educacio € direito de todos € pela Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ considerada
direito subjetivo. O acesso a escola piblica pelas pessoas com deficiéncia, porém,
permanece uma problemdtica a ser resolvida. Atualmente ja temos uma legislagdo que
permitiria uma situagao melhor da que existe, isto €, sob o ponto de vista legal ha
dispositivos suficientes para que todos, inclusive pessoas com deficiéncia usufruam da
educacdo piiblica.

A escolarizagdo das pessoas com deficiéncia, entretanto nfo atende a demanda e
nem possibilita satisfatoriamente 0 acesso 2 educacio superior. As matriculas de
pessoas com deficiéncias estao concentradas no ensino fundamental e aqueles poucos
que conseguem ingressar na Universidade deparam-se com dificuldades que envolvem
desde instalages fisicas até a formagao de pessoal. Tais dificuldades sao conseqiiéncia
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da existéncia de barreiras arquitetonicas, atitudinais e pedagégicas como tem sido
indicado por vérias pesquisas.

Nos tltimos anos, medidas governamentais contemplam a educagao especial e
provocaram mudang¢as no quadro educacional em todos os niveis de ensino, como;
maior participagdo da rede piblica de ensino no total de matriculas e crescimento
significativo das matriculas nas classes comuns, ainda que n#o tenha sido acompanhado
de apoio pedagégico especializado e de aumento de matriculas na educag@o superior.

Em 2005, no que se refere “ educagao superior, 0 governo federal criou o
Programa Incluir e Acessibilidade na Educacio Superior, disponibilizando recursos
financeiros para as IFES para a criagdo de Niicleos de Acessibilidade, entendidos como;
- [...] a constitui¢do de espaco fisico, com profissional responsdvel pela organizacao das
acdes, articulagio entre os diferentes é6rgaos e departamentos da Universidade para a
implementac@o da politica de acessibilidade e efetivacdo das relagdes de ensino,
pesquisa e extensao na area [...] (Brasil, 2008). Essa iniciativa contribuiu para que mais
estudantes ingressassem nas universidades incrementando agdes que grande parte das

institui¢des tem realizado para o acesso, ingresso e permanéncia das pessoas com
deficiéncia.

A UFMA j4i adota algumas medidas que se referem a esse alunado, tais como:

e Assessoria 3 Comissdo Permanente de Vestibular (hoje, Nicleo de Eventos €
Concursos);

e Oferta de disciplinas em cursos de licenciatura (Psicologia, Pedagogia e
Educacéo Fisica). Destaque para o curso de Pedagogia que, com a
reformulacio do curriculo, a educagao especial além de uma disciplina
obrigatéria constitui um nicleo tematico;

e Criagio no Colégio Universitario (COLUN) do Nicleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEE) em parceira com
o Programa Educacao, Tecnologia e Profissionalizagao para Portadores de
Necessidades Especiais (TEC NEP);

e Execucio do projeto de pesquisa «Acessibilidade Integral para Pessoas com
Deficiéncia: uma acéo ergondémica no Campus do Universitario do Bacanga” do
Niicleo de Ergonomia em Processos ¢ Produtos do Departamento de Desenho E
tecnologia;

e Concursos publicos para docentes na area de educacdo especial e de intérpretes
de LIBRAS e de transcritores Braille;

Realizacdo de cursos de LIBRAS;

Realizacdo de cursos de Braille;

Criacdo do Grupo de Pesquisa (GPEE) no Programa de P6s-Graduacdo em
Educacio, onde sdo desenvolvidas pesquisas gerando ¢inco dissertacdes com
essa tematica;

e Oferta de uma vaga adicional por curso na categoria cota para candidatos com
deficiéncia nos trés ltimos vestibulares;

Essas acoes foram e so feitas de forma isolada, por setores diferentes, o que
demonstra a necessidade de um elemento articulador, para que possam ter maior
interacdo e efetividade.



Com a Portaria n° 85/PROEN que criou o GT para implantagao da Comissao de
Acessibilidade e Permanéncia na UFMA e aprovagio do Projeto “UFMA e a inclus@o,
acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na educacdo superior” no edital n° 4
SESU/SEESP/MEC, de 02 de maio de 2008 a idéia de criar um nicleo que dé
encaminhamento as questdes sobre deficiéncia foi fortalecida e apresentamos a presente
proposta para a criagdo do Nicleo de Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com
Deficiéncia.

3 Objetivo Geral

Garantir 0 acesso, ingresso ¢ permanéncia de pessoas com deficiéncia na UFMA
através de suporte técnico e atendimento especializado com utilizacdo de Tecnologia
Assistiva e Design Inclusivo.

3.1  Objetivos Especificos

e Mapear as agdes existentes na UFMA que favorecem a permanéncia das pessoas
com deficiéncia nessa institui¢do;

e Aglutinar as agdes desenvolvidas pelos diversos setores da UFMA em prol do
ingresso, acesso ¢ permanéncia da pessoa com deficiéncia na instituigao,
articulando-se com as jé existentes; NAPNEE, GPEE e NEPP.

Identificar os alunos com deficiéncia;

e Elaborar instrumentos que identifiquem as necessidades especificas dos alunos
com deficiéncia;

e (Capacitar os docentes da UFMA para que favorecam a permanéncia dos alunos
com deficiéncia, atendendo as suas necessidades ¢ explorando suas
potencialidades;

e Acompanhar os alunos com deficiéncia;

e Promover intercAmbios com outras institui¢oes para estabelecer parcerias €
socializacio de experiéncias.

e Conscientizar a comunidade académica dos direitos ¢ necessidades das pessoas
com deficiéncia;

e Incentivar os setores da institui¢do a contemplarem as pessoas com deficiéncia
no planejamento de suas agoes.

4 Estrutura do Nicleo

A estrutura do Nicleo de Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com
Deficiéncia 2 Educacio (NAPPEDE) serd composta da seguinte forma:

e Diretoria
e (Coordenacdes
e Conselho Consultivo

O regimento interno do Niicleo, proposto a seguir, descreve sua estrutura, atribuigoes ¢
competéncias de cada divisgo.
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5 Regimento Interno do Niicleo de Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com
Deficiéncia 4 Educaciio (NAPPEDE) da Universidade Federal do Maranhio

TITULO I
DA NATUREZA
Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizacdo € 0

funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia
a Educagio (NAPPEDE) da Universidade Federal do Maranhio.

Art. 2° O Nicleo de Acessibilidade da Universidade Federal do Maranhio €,
subordinado 4 Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e dirigido por um Diretor designado
pelo Reitor.

TITULO II
DA FINALIDADE
Art. 3° O Niicleo de Acessibilidade da Universidade Federal do Maranhao tem

por finalidade garantir o acesso, ingresso € permanéncia de pessoas com deficiéncia na
UFMA através de suporte técnico e atendimento especializado.

TITULO I 3
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Niicleo de Acessibilidade da Universidade Federal do Maranhao tem
a seguinte estrutura:

1 — Diretoria

2 — Coordenacdes;
a) Coordenag@o de Acessibilidade
b) Coordenagio de Transcrigdo Braille e Intérprete de Libras
(Lingua Brasileira de Sinais)

3 - Conselho Consultivo.

O conselho consultivo do NAPPEDE deverd ser constituido pela Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN), diretoria do nicleo, suas coordenagoes €
representacdo de estudantes € funcionarios com deficiéncia.

Art. 5° A Diregio Geral contard com
a) Assistente
Sendo este um membro de uma das coordenacdes a ser indicado
pelo conselho consultivo.
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Art. 6° Coordenacio de Acessibilidade serd composta por:
a) Educador especial (GPEE)
b) Designer (DEDET)
¢) Ergonomista (NEPP)
d) Arquiteto (PRECAM)
e) Engenheiro civil (PRECAM)

f) Terapeuta Ocupacional (NAPNEE)
g) Analista de Sistemas (NTD)

Art. 7° Coordenacdo de Interpretacio e Tradugdo serd composta por:

a) Técnicos em transcrigao Braille
b) Técnicos em interpretacao de Libras

CAPITULO Il _
DAS ATRIBUICOES

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 8° Promover e manter o Nicleo de Acessibilidade ativo e atualizado,
assegurando de forma continua e efetiva, o acesso, ingresso e permanéncia de pessoas
com deficiéncia na Universidade Federal do Maranhio, através de intervencdes técnicas
nas interfaces entre esses usuarios € a institui¢ado.

SECAO II oAt
DA COORDENACAO TECNICA

Art. 9° A coordenagio técnica tem como atribuicoes planejar e acompanhar as
acdes que vio possibilitar o ingresso, 0 acesso € permanéncia de pessoas com
deficiéncia na UFMA.

SECAO 11 y B %
DA COORDENACAO DE INTERPRETACAO E TRANSCRICAO

Art. 10° Garantir que os estudantes com deficiéncia sensorial tenhain total
suporte em interpretagao e transcriao do contetido académico e de acordo com as
necessidades de cada estudante.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11° Constituem o Consultivo:

a) o Diretor Geral, como seu presidente;

b) 2 (dois) representantes da Coordenagdo de Interpretagdo e
Transcri¢do;

¢) 2 (dois) representantes da Coordenacio de Acessibilidade;
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d) 1 (um) representante do Grupo de Pesquisa em Educagdo Especial (GPEE)

e) 1(um) representante do Nicleo de Ergonomia em Processos € Produtos (NEPP)
f) 1 (um) arquiteto representante da Prefeitura de Campus (PRECAM)

g) 1 (um) representante do Niicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNEE)

h) 1 (um) representante do Niicleo de Tecnologia da Informacdo (NTI)

Art. 12° Todos os conselheiros serdo escolhidos Diretor do NAPPEDE, a partir
de uma lista formada por nomes indicados pelas unidades mencionadas acima.

Parégrafo Unico - Cada unidade enviard até 4 (quatro) nomes para a formago da lista a
que se refere o caput do artigo.
Art. 13° Compete ao Conselho Consultivo:
a) propor a politica acessibilidade da Universidade e fixar os
critérios para sua execugdo, definindo prioridades;

b) aprovar o plano de atividades e projetos

¢) deliberar sobre parcerias e convénios com outras intituigdes e

NAPPEDES;
d) apreciar o relatério anual do Diretor do NAPPEDE e das
Coordenacdes.
Art. 14° O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més

e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Parigrafo tnico - O Conselheiro que faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem
justificativa, perderd o mandato.

Art. 15° As deliberacdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria
simples, presentes, no minimo, a metade mais um dos Conselheiros.

Art. 16° De cada reunido seré lavrada uma ata que, se aprovada, serd assinada
pelo Diretor ¢ por todos 0s conselheiros presentes 2 sua leitura.

Art. 17° Na auséncia de seu Presidente, a sessdo serd presidida por um
Conselheiro eleito pelos seus pares.

Art. 18° Compete ao Conselheiro:

a) comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho
Consultivo;

b) votar nas deliberagdes sobre projetos da Coordenacdo de
Acessibilidade ¢ sobre as demais matérias da competéncia do
Conselho Consultivo;




©)

solicitar, quando julgar conveniente, a designagdo de especialista
para apreciagdo do trabalho que deve relatar;

f) propor medidas destinadas a0 aprimoramento do NAPPEDE.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

SECAO I

DA DIRECAO DO NAPPEDE

Art. 19° Sio competéncias do Diretor do NAPPEDE:

a)  dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e distribuir tarefas,
estabelecendo estratégias ¢ instrugdes que contribuam para
melhoria e reestruturacio das interfaces entre usuarios com
deficiéncias e a instituigao.

b) presidir o Conselho Consultivo do NAPPEDE.

¢) claborar programas de atividades visando melhor organizar o
funcionamento do NAPPEDE.

d) suprir o NAPPEDE de todos 0s meios necessarios ao
cumprimento de suas atividades;

e) acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos

f)  zelar pela ordem e eficiéncia, mantendo a disciplina;

g) estabelecer normas de funcionamento para do NAPPEDE;

h) representar o NAPPEDE dentro e fora da UFMA;

i)  coordenar todos os trabalhos de acessibilidade, fazendo respeitar
as normas da ABNT e leis da constituico brasileira;

j)  promover interagdo com as associacdes de pessoas com
deficiéncia de Sio Luis e NAPPEDEs de outras IFES;

k) elaborar o relatério anual das atividades do NAPPEDE;

1)  prestar todo apoio administrativo ao Conselho Consultivo;

m) promover a participagdo do NAPPEDE em congressos € outros
eventos;

n) manter o controle de material e bom uso dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

0) definir as necessidades de pessoal NAPPEDE;

p)  desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO I

DA COORDENACAO DE ACESSIBILIDADE

Art. 20° Compete a Coordenagio de Acessibilidade:

a) atualizar o censo da populacdo de pessoas com deficiéncia que

trabaiham e estudam na UFMA;

b) levantar e mapear todas as barreiras que impegam ou dificultem o

ingresso, acesso ¢ permanéncia de pessoas com deficiéncia na
UFMA;
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SECAO III

¢) criar e manter parcerias com a PRECAM e os departamentos de
Computagdo, de Desenho e Tecnologia, de Engenharia Elétrica,
de Direito, de Comunicacdo e de Educacdo da UFMA;

d) projetar as agdes que devem fazer parte do Plano Diretor do
Campus da UFMA;

DA COORDENACAO DE INTERPRETACAO E TRANSCRICAO

Art.21°

Art. 22°

Compete a Coordenagdo de Interpretagio e Transcrigio:

a) garantir aos estudantes com deficiéncias sensoriais 0 acesso as

mesmas informagdes e experiéncias que os textos em tinta € som
transmitem as demais pessoas;

b) produzir textos ampliados para alunos com baixa visao no nicleo e

em outras dependéncias da UFMA de acordo com as necessidades
dos usudrios;

¢) transcrever ¢ interpretar aulas e outras experiéncias sonoras;

d) trabaihar em conjunto com o docente, recebendo através deste, todo

o material necessario utilizado para o0 acompanhamento das
atividades discentes;

¢) manter a diretoria informada das necessidades da coordenag@o para

que os trabalhos sejam desenvolvidos sem interrupgdo por falta de
condicGes materiais;

f) operar e manter todos os equipamentos videomagnificadores e de

impressao em Braille;

g) produzir relat6rios das atividades de interpretagdo e transcri¢do;

Os casos omissos no presente Projeto ¢ Regimento serdo resolvidos

pela Direcdo e Conselho Consultivo do NAPPEDE.

Art. 23°

Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo

Egrégio Conselho Universitario.
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6 Recursos materiais, minimos, iniciais e necessarios para implantacio do
Niicleo de Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia 2 Educaciio
(NAPPEDE) da UFMA

Item | Quant. | Descricao Preco ref.

1. 02 Impressora Braille Index D R$ 19.500, 00
2 04 Miquinas Braille R$ 2.890, 00
3: 01 Impressora laser padrio UFMA

4. 01 Scanner HP Scanjet G4050 R$ 800,00

5: 03 Computador - Padrao UFMA

6. 02 Encadernadora perfuradora para espirais R$ 200,00

T 03 Armirio com portas, 4 prateleiras MDF — Padrdao UFMA | R$ 382,90

8. 02 Estante de aco R$ 100,00

9. 06 Mesa em “L” Padrio UFMA R$ 490,00

10. 06 Cadeira Digitador — Padrio UFMA R$ 230,00

Ti.. 04 Cadeira — Padrao UFMA R$ 180,00

12. |01 Lupa Eletronica R$ 9.500,00
13. {20 Regletes R$ 60.00

14. 20 Soroban R$ 45,00

15. |20 Puncio R$ 5,00

Prof. José Evandro Rodrigues Guimaraes

Prof* Maria da Piedade Oliveira Aratjo

Prof® Marilete Geralda da Silva

Prof* 7Angélica Moura Siqueiraz‘unha

Prof. Raimundo Lopes Diniz

Prof. Marcos Antonio Ferreira Aradjo

Estudante Fabio Henrique Urbano Cordeiro

Estudante Manoel Vale dos Santos
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ANEXO F — Depoimento do coordenador do Nucleo de Acessibilidade da UFMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundagao Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1866
S&o Luis — Maranhao

NUACE - Nucleo de Acessibilidade da UFMA

Meu interesse por tecnologia surgiu em 1992, ja professor da UFMA, quando
conheci o trabalho do Prof. Mark Phillip, entdo diretor do Departamento de
Engenharia Mecanica da Universidade da Califérnia. Phillip apresentava para o
Brasil no programa do J6 Soares as primeiras proteses de membros inferiores
construidas com fibra de carbono. Hoje séo consideradas as melhores proteses
de membros inferiores facilmente identificadas pelo pé em forma de lamina
flexivel e que sdo utilizadas por paratletas. Aquela tecnologia me encantou de
tal maneira que me fez ingressar na area de maneira irreversivel. Em 1993 eu
apresentava meu primeiro projeto de tecnologia assistiva no Congresso do
Movimento Humano promovido pelo Departamento de Educagdo Fisica da
UFMA, a Perna Mecanica de Baixo Custo, construida com materiais
alternativos e seguindo a mesma estratégia de Phillip.

Em 1995, fui um dos coordenadores da organizagéo da 472 Reuniao da SBPC
na UFMA. Nosso campus possuia muitas barreiras arquitetonicas e através de
metodologias de andlise de problemas aplicadas ao design, percebi que algo
deveria ser feito para melhorar os acessos de pessoas idosas, gestantes,
cadeirantes e outros sujeitos com mobilidade reduzida que estariam presentes
durante o evento. Propunha entdo a criagdo de um “escritorio” como chamei,
para organizar as agoes de “humanizacéo” do campus. Minha proposta nao
teve voz o suficiente para a materializagao, talvez por ter partido de um jovem
professor auxiliar recém-ingressado na UFMA. Percebi entdo que precisava ter
mais propriedade em minhas propostas com suporte inclusive de titulacdo na
area. Envolvi-me com as entidades de pessoas com deficiéncias existentes em
S0 Luis como ASAMA (Associagdo dos Amputados do Maranhdo) e fui
cofundador do CEDPAE (Centro de Pais Amigos dos Especiais) e CVI (Centro
de Vida Independente). Em 1997, parti para o mestrado em tecnologia assistiva
na Universidade de Nova York em Buffalo, pois ndo havia cursos nessa area
no Brasil. Voltando do Mestrado em 2000, ainda tentei mais uma vez criar na
UFMA algum 6rgéo para pessoas com deficiéncias também sem sucesso, pois,
as leis de entio ainda nio davam suporte para tanto, o que me fez seguir para
o doutorado na Universidade de Staffordshire na Inglaterra em 2003. Ao voltar
do doutorado em 2007, com muita satisfagdo me surpreendi em saber que
havia um grupo de trabalho para criacdo do Nucleo de Acessibilidade da
UFMA, presidido pela Professora Mariza Wall, no qual me engajei
imediatamente, sendo empossado como presidente do grupo trabalho por
possuir formagao especifica e Unica na area dentre os quadros da UFMA, na
area de tecnologia assistiva, acessibilidade e design inclusivo. Meus esforgos
comegcavam a me oferecer frutos e voz. Foi entdo criado, por ato ad
referendum do Magnifico Reitor Natalino Salgado, em 17 de Dezembro de
2009, o Nucleo de Acessibilidade da UFMA, o NUACE. Ao mesmo tempo
corriamos para organizar a sala definida para ser a sede do NUACE. Para isso




precisdvamos comprar computadores, mesas, cadeiras, armarios, impressoras
e material de consumo, pintar a sala, trocar piso, lampadas e instalar ar-
condicionado.

Desde a sua criagdo, o NUACE vem imprimindo um ritmo acelerado de
trabalho, passando por experiéncias de sucesso, de aprendizado, de
dificuldades e, sobretudo de crescimento constante. Atualmente o NUACE
possui um quadro de técnicos compreendido por oito Transcritores Braille e
quatro Intérpretes de LIBRAS, um coordenador e vagas para quatro
estagiarios. Atendemos {odo semesire seis estudantes cegos, {rés estudantes
com baixa visdo e dois estudantes surdos. Eventualmente fazemos
adequagbes de acesso fisico, além das arquiteténicas executadas pela
prefeitura, tais como a construgdo de mesas sob medida para estudanties
cadeirantes e construcdo de lupas eletrdnicas para estudantes com baixa
visdo. Todos os estudantes com deficiéncia visual recebem do NUACE, assim
que ingressam na UFMA um notebook com {odos os programas adequados as
suas necessidades como por exemplo programas de voz para estudantes
cegos. O NUACE ja aprovou dois projetos junto ao MEC através do Edital
Incluir, das edicdes de 2008 e 2010. A primeira como projeto do Grupo de
Trabalho presidido pela Professora Mariza Wall e a segunda pela atual equipe
do NUACE. Com os recursos do Edital Incluir adquirimos impressoras Braille,
méaquinas de escrever Brailie.

Muito ja foi feito pelo NUACE mas ainda ha muito por fazer, em especial no que
tange a interface com o sistema académico da UFMA, especialmente no que
diz respeito & matricula do estudante com deficiéncia. Quando um estudante
com deficiéncia ingressa na UFMA o NUACE ndo tem essa informacao.
Precisamos esperar até que o estudante inicie suas aulas e informe seus
professores e coordenadoria de curso desperdicando um tempo precioso de
planejamento e organizagéo para recebé-lo. O NUACE precisa ser um 6rgao
ativo, de plantdo, em especial por parte de seus técnicos de Braille e LIBRAS
que tém desenvolvido um trabalho continuo e personalizado.

Além disso, temos enfrentado dificuldades em outras atividades que devem ser
cumpridas pelo NUACE. UFMA adquiriu em julho de 2012 uma van acessivel
da Mercedes Bens com elevador e capacidade para transportar quatro
cadeirantes de uma s6 vez, com conforto e seguranca em suas prépria
cadeiras. Esse veiculo foi adquirido também como parte da estratégia de
acessibilidade proposta no planejamento da primeira Reunidgo da SBPC
Inclusiva. Hoje, entretanto, a van acessivel do NUACE esta parada na garagem
aguardando a contratagdo de motorista. A politica atual do MEC de reposigao
de vagas néo tem suprido as necessidades da UFMA que possui um quadro
com muitos funcionarios em processo de aposentadoria. S6 na garagem
tivemos seis aposentadorias nos ultimos dois anos, sem contratagdo de novos
motoristas. O mesmo vem acontecendo com técnicos de laboratérios dos mais
diversos.

A as maiores dificuldades enfrentadas pelo NUACE estdo no ambito das
relagbes humanas. Ja tivemos ocorréncias de agressdes verbais contra
técnicos e coordenador do NUACE e até mesmo agressdo fisica contra um dos
técnicos do NUACE durante seu trabalho, o que gerou inclusive boletim de
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ocorréncia policial com direito @2 exame de corpo de delito. Mesmo com a
realizagdo de varios eventos promovidos na UFMA, pelo NUACE ou com o
apoio deste, ainda ha muito a ser feito em termos de sensibilizacéo da
comunidade académica sobre tudo que tange a participag@o na sociedade e na
vida académica, sobretudo sobre os direitos e potencial da pessoa com
deficiéncia mas também sobre a responsabilidade dos usuérios do NUACE
quanto a sua preservagao e necessidade de apoio durante suas atividades.

A UFMA como centro de exceléncia tem outras responsabilidades morais
diante da sociedade através do NUACE. Além de ter que criar meios de acesso
fisico e acesso ao contetido académico NUACE esta compondo um grupo de
trabalho, com a anuéncia da reitoria, para a criagdo de um Nucleo de
Tecnologia Assistiva, composto por um grupo multidisciplina de professores e
pesquisadores da UFMA envolvendo os Departamentos de Desenho e
Tecnologia, Engenharia Elétrica, Ciéncias da Computacao, Engenharia
Quimica, Psicologias, Educagéo, Medicina & Direito. E importante que se diga
aqui que reitoria da UFMA sempre apoiou, de forma extremamente solida, as
aspiragdes e suprimento das necessidades do NUACE.

Ao mesmo tempo, o NUACE trabalha em nivel nacional, fazendo parte do
grupo que esta criando a Associagao dos NUACES de Instituicoes Federais, na
elaboragio do primeito congresso da entidade em 2013. O NUACE também faz
parte do Comité de Estudo da ABNT de Classificacdo e Terminologia de
Produtos de Apoio para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida,
ABNT/CE 26:120.02. Contribuindo assim, em nivel nacional para a criagdo de
novas normas de acessibilidade.

Por duas vezes o NUACE foi veiculado em nivel nacional pela televisdo, uma
vez no Jornal Hoje da Rede Globo em margo de 2011 com a lupa eletrénica e
em outubro com o trabalho realizado durante a 642 Reunido da SBPC.

Para concluir, nés do NUACE somos muito otimistas com tudo que ainda pode
ser feito, para cada vez mais, incluir a pessoa com deficiéncia na academia, no
mercado de trabatho e garantir sua participacdo plena na sociedade, ndo de
forma assistencialista mas em forma de parceria hum processo de intercambio
de experiéncias para crescimento e sucesso profissional matuo.

Yo o teosudo f==

Prof. Evandro Guiﬁées, PhD
Cdprdenador do Nuclegle Acessibilidade
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