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RESUMO

Este estudo analisa a relacdo escola-empresa na formacao profissional dos técnicos
de nivel médio no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo — IFMA, Campus Séo Luis - Monte Castelo. Visa identificar a concepc¢éao
que fundamenta a relacdo escola-empresa adotada pelo IFMA, apreender os
elementos que configuram essa relacdo, bem como identificar se a relacdo entre
escola-empresa tem influenciado na aquisicdo de “novas” competéncias
profissionais pelos alunos do Curso Técnico em Edificacbes do Campus Sao Luis -
Monte Castelo. A partir das contribuicbes tedricas de Antunes (1999), Kuenzer
(1987), Marx (1859), Mészaros (2008), Ramos (2006), Salm (1979), Silver (2005),
Sainsaulieu (2006), Zarifian (2003), dentre outros que desenvolvem estudos para
andlise da realidade que se deseja desvelar. Um recorte histérico aqui é feito no
intuito de pbr a vista as possibilidades e limites das politicas de educacéo
profissional no Brasil, com énfase na proposta de integracéo do ensino médio com a
educacao profissional, preconizada pela atual legislacdo dessa modalidade. Nessa
perspectiva, discute a dinAmica acelerada do desenvolvimento cientifico e
tecnologico, que vem provocando grandes impactos na escola e na empresa,
ressaltando como essas instituicdes estdo se colocando frente aos novos desafios
da formacdo das competéncias. O percurso metodoldgico dialético empreendido
compreende analise bibliografica, documental e pesquisa empirica com coleta de
dados e utilizagcdo, como instrumento, da entrevista semi-estruturada com perguntas
abertas e fechadas. Com este estudo, nas circunstancias dos relatos orais constata-
se uma interacdo modesta entre escola-empresa no processo formativo que se
desenvolve no contexto do Curso de Edificagdes do IFMA. Como desafio, sobressai
a falta de recursos e de propostas que valorizem acdes de integracdo escola-

empresa na profissionalizacao do trabalhador.

Palavras-chave: Educacdo. Trabalho. Formacdo Profissional. Relacdo Escola-

Empresa.



ABSTRACT

This study analyse the school-company relation in the professional graduation of high
school technical professionals at the Education, Science and Technology Federal
Institute — IFMA — S&o Luis Campus — Monte Castelo. It also aims to base the
school-company relation adopted by IFMA and understand the elements that
represent this relation, as well as identify if the school-company relation has
influenced the acquisition of new professional competencies at the high school
Edification Course at IFMA, Sdo Luis Campus — Monte Castelo. From theoretical
contribution of Antunes (1999), Kuenzer (1987), Marx (1859), Mészéaros (2008),
Ramos (2006), Salm (1979), Silver (2005), Sainsaulieu (2006), Zarifian (2003),
among others that have developed studies about the reality it intend to show. This
work presents a historical approach that reveals the possibilities and limits of the
professional education policy in Brazil, especially stressing the integration between
high school teaching and professionalizing courses based on our educational
legislation. In this context it is discussed the accelerated scientific and technological
development that has been provoking a strong repercussion over school and
company relation. On the other hand, it approach the way these institutions are
facing the new challenges to graduate professional competencies. The dialectic
methodological way includes bibliographical and documental analyses, besides
empirical research with data collect, using as an important tool semi-structured
interview with subjective and objective questions. With this study, considering other
people’s oral report, it can see through a modest interaction between school and
company in the graduation process that is developed in the Edification (Building)
graduation course at IFMA. As challenge it emphasize the lack of economical
resources and purposes to increase the value of interaction actions between school-

company for the worker’s professionalizing process.

Key words: Education. Work. Professional Graduation. School-Company Relation.
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1 INTRODUCAO

Esta proposta de estudo tem por objetivo analisar a relacdo trabalho-
educacao, a partir de uma reflexdo acerca da formacéao profissional de nivel médio
no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA e as
‘novas” demandas de competéncias. Almeja-se com esse proposito, que o esforco
inicial de sistematizacdo aqui empreendido se configure numa proposta de
articulacdo entre as dimensfes teorica e empirica do processo de formacao do
trabalhador, contribuindo para um olhar mais atento as préaticas desenvolvidas na
relacdo escola-empresa.

Dessa forma, pretende-se, com esse objeto de pesquisa, ora denominado
“RELACAO ESCOLA-EMPRESA E OS DESAFIOS DA FORMAGAO DE ‘NOVAS’
COMPETENCIAS NO INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO — IFMA”, promover
uma reflexdo da relagéo trabalho-educacao tendo como eixo de analise a relagcédo
escola-empresa, a partir do referencial teérico do materialismo histérico e dialético™.

Inicialmente, contextualizar-se-a e delimitar-se-a 0 ambito do objeto de
investigacdo. Abordar-se-a, ainda, a metodologia que tem orientado a construcéo do
conhecimento sobre a tematica, bem como os procedimentos que estdo sendo
adotados na obtencdo dos dados que fornecerdo os subsidios para analise do
objeto.

Nessa perspectiva, apresentam-se 0s capitulos da dissertacao, nos quais
respectivamente, explicitam-se 0s pressupostos tedricos que embasam a
compreensao que se tem acerca da relacao trabalho-educacéo, formacao para o
trabalho e relacdo escola-empresa, bem com as “metamorfoses” 2 do mundo do
trabalho e suas determinacdes para o processo de expansdo da Rede Federal de

Educacéo Profissional e Tecnologica.

! Essa producédo é pautada na concepcdo que compreende a sociedade sob uma perspectiva de
totalidade, considerando as contradicbes e luta de classes como o motor da mudanga. A partir de
uma concepgao marxista da historia, que parte do principio que “a produgéo e o intercambio de bens
materiais constituem a base de toda ordem social, portanto, ndo sdo as idéias (razdo) que
determinam o comportamento do homem, mas a forma com que os homens participam da producdo
de bens é que determina seus pensamentos e acdes. Evidentemente, esta determinacdo ndo é
mecanica, € complexa, estrutural, e se dinamiza nas relagbes existentes entre os niveis da propria
estrutura social, ou seja, 0 econémico, o juridido-politico e o ideoldgico” (PADUA, 2004, p. 22).

% “Operou-se portanto, uma metamorfose basica no universo do trabalho humano sob as relacdes de
producéo capitalistas” (ANTUNES, 2005, p. 72).
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1.1 Contextualizacdo da pesquisa

As variaveis gque intervém na relacdo escola-empresa na educacao
profissional sdo mudultiplas, sobretudo no que se refere as politicas e praticas
desenvolvidas, as quais podem levar ao risco de a educacdo ser um meio de
conformacao social.

Desse modo, visando analisar a problematica da relacédo escola-empresa
para a formacédo de “novas” competéncias requeridas pelos processos produtivos
estar-se-a, inevitavelmente, adentrando numa andlise da propria evolu¢gdo do modo
de producdo capitalista e suas estratégias para explorar cada vez mais o trabalho
assalariado. Como afirmava Marx e Engels (2008, p. 13) acerca da burguesia, ela
“[...] ndo pode existir sem revolucionar constantemente os instrumentos de
producéo, portanto as relacdes de producdo, e por conseguinte todas as relacdes
sociais”.

Além disso, precisar-se-a levar em consideracdo o movimento historico de
construcdo de um projeto de Educacdo Profissional no Brasil, para se tentar
compreender 0 momento atual da relagéo trabalho educacéao.

Nessa perspectiva, 0 conhecimento se volta constantemente para o
“‘desconhecido”, com vista a uma aproximacgao. Assim, percebe-se que a construcao
do conhecimento é resultado de atos repletos de intencionalidade, €, portanto,
“produto de uma inser¢cao determinada no real e nele encontra suas razdes e seus
objetivos mais profundos.” (CARDOSO, 1977, p. 22).

Contudo, por se tratar de um estudo localizado, ndo se pretende grandes
generalizagles, ainda que nele o objeto se apresente como um recorte da realidade
constituida numa totalidade®. Por meio dessa categoria buscar-se-4 compreender a
realidade a partir de suas “multiplas determinagdes”.

Com essas preocupacdes iniciais, propfe-se essa pesquisa na tentativa

de “[...] encontrar métodos (caminhos) que instrumentalizem atos de investigacao,

3 “Totalidade significa: realidade como um todo estruturado, dialético, no qual ou do qual um fato

qualquer (classes de fatos, conjuntos de fatos) pode vir a ser racionalmente compreendido. Acumular
todos os fatos ndo significa ainda conhecer a realidade; e todos os fatos (reunidos em seu conjunto)
ndo constituem, ainda, a totalidade. Os fatos sdo conhecimentos da realidade se sdo compreendidos
como fatos de um todo dialético” (KOSIK, 1976, p. 35).
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de descoberta, de intervengdo na melhoria de nossa atuagéo [...]” (PADUA, 2004, p.
107).

Nessa visdo e para atender ao proposito deste estudo, buscar-se-a
analisar criticamente um conjunto de fatores de diferentes naturezas que se
processam nas instituicdes de ensino, na sociedade, no mundo do trabalho, em
articulacdo com outras questdes de ordem politica e social com maior amplitude no
contexto das lutas pela conquista da cidadania dentro e fora da escola.

Para o entendimento dessa amplitude, busca-se a afirmacdo de Cardoso
(1977, p. 23) de que “o conhecimento se faz ao custo de muitas tentativas,
multiplicando as incidéncias de diferentes raios de luz diferente, a partir de pontos de
vista também diferentes”.

Com base nos pontos destacados, realiza-se este estudo que tem como
objetivo geral analisar a relagdo escola-empresa na formacdo de novas
competéncias profissionais dos técnicos de nivel médio no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhédo — IFMA, Campus S&o Luis
- Monte Castelo.

Como objetivos especificos, destacam-se:

a) ldentificar qual a concepcédo que fundamenta a relagéo escola-empresa

adotada pelo IFMA;

b) Apreender os elementos que configuram a relacdo escola-empresa

adotada pelo IFMA;

c) Identificar se a relacdo entre escola-empresa tem influenciado na

aquisicao de “novas” competéncias profissionais pelos alunos do Curso

Técnico em Edificacdes do Campus Séo Luis Monte Castelo.

1.2 Fundamentacdao tedrica

O desenvolvimento de uma pesquisa sobre questdes referentes a relacéo
trabalho-educacdo exige uma reflexdo cuidadosa, tendo em vista 0 movimento
histérico do real como fator significativo para a construgdo do objeto que se almeja
conhecer. Nesse sentido, chama-se a atencdo para o pensamento dialético segundo
o qual “nunca ha pontos de partida absolutamente certos, nem problemas

definitivamente resolvidos”, situacdo em que a “(...) marcha do conhecimento
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aparece assim como uma perpétua oscilacdo entre as partes e o todo, que se
devem esclarecer mutuamente” (GOLDMANN, 1979, p. 5, 6).

Essa constatagdo suscitou que se buscasse incessantemente a
“‘compreensao concreta da pratica educacional na sociedade de classes, como uma
pratica contraditoria [...] que se inscreve na luta hegemobnica entre as classes
fundamentais, a fabrica, a escola e outras instituicbes educativas” (GOMEZ et al.
2002, p. 13).

Entdo, passou-se a questionar “aquilo” que se apresenta tdo claramente
aos olhos, de modo a ndo se acreditar na opinido pré-concebida ou na “experiéncia
primeira”, considerada como primeiro obstaculo do espirito cientifico, quando a
experiéncia antecede a critica® (BACHELARD, 1996, p. 29).

Nessa perspectiva, para a elaboracdo desse texto foi preciso voltar as
preocupacdes que se tinha e, principalmente as leituras ja realizadas e ainda por
realizar. Como afirma Bourdieu (2007, p. 26-27), a construgao do objeto “ndo € uma
coisa que se produza de uma assentada, por uma espécie de acto inaugural [...] é
um trabalho de grande fblego, que se realiza pouco a pouco, por retoques
sucessivos [...]".

Para Bourdieu, € ilusdo acreditar que existe um método, uma filosofia
pura do conceito ou um trabalho cientifico imparcial que desconsidere as “regras do
jogo”. O reconhecimento dessas regras em um campo determinado implica num
habitus® que funciona como esquema de acéo, de percepcéo e de reflexao.

Isso corresponde a um investimento no jogo, e participar desse jogo € té-
lo no corpo (gestos, posturas) e na mente (formas de ver, de classificar). O habitus,
portanto, € o produto da experiéncia individual e da experiéncia histdrica coletiva,
matriz geradora da interacdo entre essas experiéncias.

Para fundamentar teoricamente o desenvolvimento deste trabalho,
definiram-se algumas categorias de analises que direcionardo o0 percurso teorico-
metodoldgico, aqui empreendido, sendo que ao longo do processo de interagdo no

“‘jogo” outras seréo acrescentadas.

% “[...] critica esta que &, necessariamente, elemento integrante do espirito cientifico. J& que a critica

ndo pode intervir de modo explicito, a experiéncia primeira ndo constitui, de forma alguma, uma base
segura” (BACHELARD, 1996, p. 29).

®> Tendo em vista que “o habitus faz com que o0s agentes que 0 possuem comportem-se de uma
determinada maneira em determinadas circunstancias” (BOURDIEU, 2004a, p. 98).
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Dessa forma, ficaram estabelecidas como categorias de andlise deste
estudo: totalidade, contradicdo, trabalho, educacéao, relagcdo escola-empresa,
formacdao, qualificacdo, competéncia e estagio.

Partiu-se da compreenséo de que a praxis®, seja ela produtiva, educativa
ou politica, ocorre em uma realidade social concreta, numa totalidade, bem
entendida nas palavras de Kosik (1976, p. 35) quando afirma: “Totalidade significa:
realidade como um todo estruturado, dialético, no qual ou do qual um fato qualquer
(classes de fatos, conjunto de fatos) pode vir a ser racionalmente compreendido”.

Reconhece-se, assim, o pertencimento do objeto de pesquisa proposto
neste trabalho como parte estrutural de um todo, que “[...] se processa num
movimento em espiral, do qual cada inicio é abstrato e relativo. [...] E um processo
de concretizacdo que procede do todo para as partes e das partes para o todo, [...]
da totalidade para as contradicdes e das contradicbes para a totalidade [...]".
(KOSIK, 1976, p. 41)

Para o aprofundamento dessa analise sera necessario, ainda, esclarecer-
se que essa relacdo dialética da totalidade representa ndo sé as partes em processo
interno de conexdo entre si e com o0 todo, mas compartilhando com a ideia da
autora, de que o todo ndo pode ficar alheio ao que acontece com as partes, pois é
nessa interacdo com as partes que ele se cria.

Com a perspectiva de aprofundamento deste estudo, analisar-se-4 a
concepcao historicamente construida de trabalho a partir da sustentacao teérica da
categoria contradicdo, elemento fundamental do materialismo historico dialético,

tendo em vista o0 esclarecimento a seguir:

O problema néo consiste em reconhecer a prioridade da totalidade face as
contradi¢cBes, ou das contradicGes face a totalidade, precisamente porque
tal separagéo elimina tanto a totalidade quanto as contradigbes de carater
dialético: a totalidade sem contradicdes € vazia e inerte, as contradicbes
fora da totalidade séo formais e arbitrarias (KOSIK, 1976, p. 51).

Considerando a abordagem feita, buscar-se-a definir as proximas
categorias de analise. Inicialmente, pautar-se-8o0 as questfes tedricas e conceituais

acerca da tarefa da escola de formar “novos” trabalhadores, refletindo sobre as

® Este estudo adota a nogao de praxis como “[...] unidade dialética entre teoria e pratica, pensar e
agir. Esta unidade, por sua vez, ndo é algo mecénico, harménico, mas traz a marca dos conflitos,
avangos e recuos, do processo histérico” (GOMEZ et al., 2002, p. 19).
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exigéncias do seu tempo. Como sinaliza Pistrak (2000, p. 29), a escola “sempre
esteve a servico das necessidades de um regime social determinado e, se nao fosse
capaz disso, teria sido eliminada como um corpo estranho inutil”.

E inegavel, entretanto, que o mundo contemporaneo se encontra marcado
pelos avangos na comunicacgdo, na informacéo, na tecnologia, e por tantas outras
transformacdes que interferem nas diversas dimensdes da vida social, sejam essas
transformacdes econdmicas, sociais, politicas, e ainda culturais, que afetam direta
ou indiretamente a escola.

Assim sendo, precisar-se-a considerar o fato do baixo interesse em
politicas que tenham a educacdo como fator central face aos planos de
desenvolvimento nacional, sendo necessaria a realizacdo de reflexdes profundas
que contemplem teorias criticas da educacdo e atuem no processo formativo
abrangendo a totalidade do ser humano, “o homem, sua consciéncia e seu

comportamento”, conforme enfatiza Goldmann (1979, p. 8):

O pensamento é apenas um aspecto parcial de uma realidade menos
abstrata: o homem vivo e inteiro. E este, por sua vez, é apenas um
elemento do conjunto que é o grupo social. Uma idéia, uma obra s6 recebe
sua verdadeira significagdo quando € integrada ao conjunto de uma vida e
de um comportamento.

Marx compreende que o “concreto € concreto porque € sintese de muitas
determinacdes, isto €, unidade do diverso. Por isso o concreto aparece no
pensamento como processo de sintese, como resultado, ndo como ponto de partida”
(1859, p. 122).

Vé-se a partir dessa compreensdo, que 0 pensamento se movimenta
assim: ele se eleva do abstrato ao concreto para se apropriar do concreto, para
reproduzi-lo como concreto pensado. No entanto, ao considerar o concreto como o
que ja ndo é concreto, mas abstrato, o pensamento deixa de compreender as muitas
determinacdes que comp&em o préprio concreto.

Assim, para a consciéncia o movimento das categorias se mostra como
ato de producdo efetiva, que recebe apenas um impulso do exterior, cujo resultado &

o mundo, e isto € certo, conforme afirma Marx (1859, p. 123):

[...] na medida em que a totalidade concreta como totalidade de
pensamentos, como um concreto de pensamentos, é de fato um produto do
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pensar, do conceber; ndo é de modo algum o produto do conceito que
pensa separado e acima da intuicdo e da representacdo, e que se engendra
a si mesmo, mas da elaboracado da intuicdo em conceitos.

O ndo entendimento desse movimento proprio do pensamento, segundo
Marx, fez com que Hegel caisse "na ilusdo de conceber o real como resultado do
pensamento que se sintetiza em si, se aprofunda em si, se move por si mesmo"
(MARX, 1859, p. 123).

No ambito das transformacgfes sociais que se vivem as estratégias
formativas para o trabalho deverdo ser desenhadas de forma a integrar a educacéo
aos avancos tecnolégicos, e as requisicbes ao modelo de producdo e
desenvolvimento capitalista. Tal preocupacdo tem como perspectiva um ensino que
venha consolidar uma educacao concebida para o trabalho, mas que respeite e
valorize as caracteristicas dos futuros profissionais em detrimento de propostas que

se preocupam somente com o invélucro, pois,

[...] como homem, somente pode entender ou explicar a si mesmo como ser
em relagdo com esta realidade; que seu que fazer nesta realidade se da
com outros homens, tdo condicionados como ele pela realidade
dialeticamente permanente e mutével [...] precisa conhecer a realidade na
qual atua com os outros homens (FREIRE, 1983, p. 48).

Assim, analisando as Ultimas décadas, percebe-se que as Instituicdes de
Educacdo Tecnolégica vém trabalhando no sentido da superacdo do paradigma
tecnicista em direcdo a uma formacdo mais ampla e flexivel, focando para a
formacao de profissionais em nivel basico, técnico e tecnoldgico.

Com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB n° 9.394/1996, instituiu-se uma nova organizacdo da educacdo nacional e as
bases da reforma do ensino profissional no Brasil. No seu artigo 39, acena que a
educacdo profissional deve ser integrada as diferentes formas de educacdo ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva (BRASIL, 2008a, p. 62).

Para tanto, torna-se imprescindivel a definicAo da categoria trabalho
como fundamento do processo de elaboracdo do conhecimento (MARX; ENGELS,
1998, p. 24-27). Corrobora-se, portanto, a compreensdo de producdo do
conhecimento como resultado das atividades “praticas” dos homens, ou seja, 0 seu

préprio trabalho.
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Nessa direcdo, Kuenzer (1987, p. 21) enfatiza que o saber ndo é
produzido exclusivamente na escola, mas no interior das relacbes sociais em seu
conjunto. Sendo a escola uma parte desse processo de producédo e distribuicdo do
conhecimento.

Examinou-se o0 uso da palavra educacéo e constatou-se a existéncia de
definicbes que a tomam em sentido amplo, concebendo-a, assim, como “conjunto de
influéncias” que os homens exercem sobre outros homens (Durkheim, 1978).

Esse autor ressalta que “a educacdo tem variado com o tempo e 0 meio”,
e sua visdo a respeito do papel que ela representa na sociedade pode ser

sintetizada assim:

A sociedade ndo poderia existir sem que houvesse em seus membros certa
homogeneidade: a educacgéo a perpetua e reforca, fixando de anteméo na
alma da crianga certas similitudes essenciais, reclamadas pela vida coletiva.
Por outro lado, sem uma tal ou qual diversificagdo, toda cooperacdo seria
impossivel: a educacdo assegura a persisténcia desta diversidade
necesséria diferenciando-se, ela prépria, e permitindo especializagbes
(DURKHEIM,1978, p. 41).
A educacéo, para ele, cumpre a finalidade de constituir em cada individuo
por meio de varios elementos, especialmente, da linguagem, “o ser social’. Sobre

esse papel da educacao, complementa Durkheim (1978, p. 41):

A educacédo € a acao exercida, pelas gera¢gbes adultas, sobre as geragdes
gue ndo se encontram ainda preparadas para a vida social; tem por objeto
suscitar e desenvolver, na crian¢a, certo nimero de estados fisicos,
intelectuais e morais, reclamados pela sociedade politica, no seu conjunto,
e pelo meio especial a que a crianga se destine.

7

Nessa perspectiva, a escola é o0 espaco privilegiado para o
desenvolvimento da aprendizagem. Ressalta-se, contudo, a necessidade de postura
critica, consciente e atuante frente as ideologias dominantes, a importancia da
educacado para formacdo do homem, sem esquecer de questionar a que propadsito
ela estd servindo e como se posiciona contra as praticas que visam dominar e
explorar o homem num processo de reproducéo das relacdes de producao.

Nessa direcdo, a discussdo acerca da relacéo escola-empresa diante da
formacdo de técnicos de nivel médio do Instituto Federal do Maranhdo — IFMA
implica analisar criticamente um conjunto de fatores de diferentes naturezas que se

processam nas instituicbes de ensino, na sociedade, no mundo do trabalho, em
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articulacdo com outras questdes de ordem politica e social com maior amplitude no
contexto das lutas pela conquista da cidadania dentro e fora da escola.

Como salienta Sainsaulieu e Kirschner (2006), as intensas
transformacdes pelas quais passou a sociedade brasileira revelam que um dos
pilares da sociedade contemporanea é constituido pelas empresas, ainda que
afetadas por mudancas. “A reducdo dos investimentos sociais, assim como a
visibilidade que a empresa adquire nos anos 1990, faz com que a empresa passe a
ser alvo de diversas demandas sociais” (SAINSAULIEU; KIRSCHNER, 2006, p. 52)

Compartilha-se do entendimento de que a educacéo ocorre em diversos
espacos da vida social, “superando a ideia de escolaridade”. Kuenzer (2000, p. 30)
afirma que o conceito de educacgao “incorpora o conceito de trabalho, reconhecendo
a sua dimensao pedagdgica e a necessidade da educacdo escolar vincular-se ao
mundo e a pratica social’.

E Vazquez (1997, p. 189-192) ressalta:

A atividade humana é, por conseguinte, atividade que se desenvolve de
acordo com finalidades, e essas s6 existem através do homem, como
produto de sua consciéncia. Toda acao verdadeiramente humana requer
certa consciéncia de uma finalidade, finalidade que se sujeita ao curso da
prépria atividade [...]. Se 0 homem aceitasse sempre 0 mundo como ele é, e
se por outro lado, aceitasse sempre a si mesmo em seu estado atual, ndo
sentiria a necessidade de transformar o mundo nem de transformar-se. O
homem age conhecendo, do mesmo modo que [...] se conhece agindo. O
conhecimento humano em seu conjunto integra-se na dupla e infinita tarefa
do homem de transformar a natureza exterior e a sua propria natureza.

Assim sendo, reitera-se a consideracdo de que o tipo de homem que cada
espécie de educacéo visa formar “[...] € variavel com a respectiva constituicdo social
[...] € aquele que serve para desenvolver ao maximo as potencialidades econdémicas
e culturais dessa forma social” (PINTO, 1997, p. 77).

Outrossim ressalta-se que a concentragdo nessas categorias de estudo
implica buscar a superacdo dos enfoques assistencialistas e economicistas da
educacao profissional em nosso pais. Dessa compreensdo decorre a necessidade
de definir a categoria qualificacéo, na compreensao de que ela € determinada pelas
condi¢cOes objetivas de cada sociedade, a qual, de acordo com sua natureza, vai
requerer uma modificagdo do trabalho e, consequentemente, “maior versatilidade
possivel do trabalhador”. Como afirma Marx (1989, p. 559), € uma questao de vida

ou morte “[...] substituir o individuo parcial, mero fragmento humano que repete



25

sempre uma operacao parcial, pelo individuo integralmente desenvolvido para o qual
as diferentes funcdes sociais ndo passariam de formas diferentes e sucessivas de
sua atividade”.

Para Ramos (2006, p. 54), o conceito de qualificacdo exige que 0 sujeito
seja enfocado, tendo em vista a objetividade das relagBes sociais em que esta
inserido. Para essa autora, “[...] a qualificacdo depende tanto das condigbes
objetivas de trabalho quanto da disposicdo subjetiva por meio da qual os
trabalhadores coletivos, como sujeitos ativos, constroem e reconstroem sua
profissionalidade”.

Nessa perspectiva, convém tomar por base a concepcéo de que uma das
tarefas da educacdo é formar novos trabalhadores, dotados de uma série de
conhecimentos ndo sO técnicos, mas também cientificos, que possibilitem a
operacionalizacdo de inovacgdes tecnologicas e organizacionais. No entanto,
considerando também o papel social da escola, ndo se pode afirmar que a sua
responsabilidade seja apenas qualificar para o mercado de trabalho.

Nesse ponto é importante lembrar a contribuicdo de Laudares (1999, p.
101)

A escola é ndo so6 o aparelho repassador do saber acumulado e da cultura,
mas produto e processo de relacdes sociais em multidimensionalidades
vividas pelos seus agentes, entendidos ndo somente como estudantes e
professores, mas trabalhadores, empresarios, egressos dos cursos e
comunidade em geral. A escola tem sua pedagogia académico-formativa, a
Empresa tem sua pedagogia produtiva, convivendo em intera¢do continua
na complementaridade, na integracao e na independéncia de propdésitos. A
integracdo Escola/Empresa ndo pode trazer para a qualificagdo profissional
subordinacdo ou apenas prestacdo de servigos por parte da Escola a
Empresa, em relacdo de submissdo, o que limita e condiciona a
significAncia dos objetivos educacionais de formagéo.

Buscar-se-a, ainda, discutir a demanda por competéncias que vém se
constituindo, para as diferentes organizagbes, em garantia de produtividade e
competitividade frente as exigéncias do mundo do trabalho.

Zarifian (2003) propde que competéncia pode ser sintetizada como a
capacidade que os trabalhadores tém de enfrentar situacbes e acontecimentos
proprios de um campo profissional, com iniciativa e responsabilidade, guiados por
uma inteligéncia pratica e coordenando-se com outros atores para a mobilizacdo de

suas proprias capacidades.
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Por outro lado, Ramos (2006, p. 158) aponta que “a nocédo de
competéncia torna-se um coédigo privilegiado [...] porque se presta as analises dos
processos de trabalho e, por suposto, deve conseguir levar para os curriculos
escolares os conteudos reais do trabalho, aproximando mundo da escola e mundo
da producao”.

Como materializagdo dessa proposta de aproximagao do “mundo da
escola” ao “mundo da produgao”, caminha a Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de

setembro de 2008 (ver anexo B), que, em seu artigo 1°, define o estagio como

[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo dos educandos
gue estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos. (BRASIL, 2009a, p. 1)

Diante disso, busca-se elucidar como essa formacao se materializa, mais
especificamente, como a relagdo escola-empresa contribui para a consolidacao
desse processo formativo. Considerando o percurso tragcado, pretende-se apreender
a concepcdo de formacdo profissional e os impactos da pedagogia das
competéncias na formacdo do trabalhador, penetrando na sua esséncia para
ultrapassar o que se manifesta em sua aparéncia, tendo como entendimento que se
trata de um fenébmeno histérico, um todo estruturado, em continua transformacéo e

movido por contradicdes.

1.3 Percurso metodoldgico

Os modos de agir na apreensao do objeto de investigacdo proposto
resultam da busca por procedimentos de trabalho sistematicamente organizados,
que possibilitaram o conhecimento da realidade histérica num processo de
apropriacao tedrica, englobando critica, interpretacéo e avaliagdo dos fatos (KOSIK,
1976, p. 45).

Nessa perspectiva, intenta-se desenvolver esta pesquisa com base numa
producao tedrica que trate a relacéo trabalho-educacéo e suas contribuicdes para as

transformacdes no mundo do trabalho.
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Assim, com vistas ao aprofundamento desse processo de analise adotar-
se-a 0 método qualitativo de analise como tentativa de uma compreenséao detalhada
dos significados e caracteristicas dos entrevistados, visando analisar a interacao de
certas variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos
sociais, contribuir no processo de mudanca de determinado grupo e possibilitar o
entendimento do comportamento dos individuos. (RICHARDSON et al., 1999, p. 80)

Nesse sentido, a trajetoria que se percorreu apos a escolha do tema e
elaboracdo do projeto compreendeu a revisdo da literatura e analise documental,
selecionando o material bibliografico publicado acerca da tematica em livros,
periodicos, teses, dissertacdes, jornais ou revistas de circulacdo nacional, além de
informacdes via Internet. Em seguida, procedeu-se a analise documental, com base
nos documentos da InstituicAio e nas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Profissional.

As leituras que subsidiaram o movimento continuo de (re)construcéo
deste objeto de estudo encontram sustentacdo nas concepcfes de Antunes (1999),
Kuenzer (1987), Marx (1859), Mészéaros (2008), Ramos (2006), Salm (1979), Silver
(2005), Sainsaulieu (2006), Zarifian (2003), dentre outros que desenvolvem estudos
para analise da realidade que se deseja desvelar.

A definicdo do locus da pesquisa considerou a histoéria da Instituicdo, ora
denominada Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhé&o -
IFMA, Campus Sé&o Luis - Monte Castelo, no atendimento a comunidade
maranhense, especialmente no tocante a formacao profissional de técnicos em nivel
médio, bem como na oferta de cursos de graduacéo e pds-graduacao Lato e Stricto
Sensu. Esse Campus dispde de 16 cursos técnicos de nivel médio, com matricula
inicial para 2010 de 1.078 estudantes, sendo 455 para forma integrada, 261
concomitante e 362 subsequente.

Optou-se, nesse estudo, em trabalhar com os estudantes do Curso
Técnico com habilitacdo em Edificacdes, que iniciaram estagio obrigatério, conforme
definicdo do Plano de Curso Técnico em Edificacdes. O referido curso, em 2010,
contou com matricula inicial de 118 alunos distribuidos em 04 turmas, todas na

forma subsequente.
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Esta pesquisa se desenvolveu por meio da coleta de dados, utilizando
como instrumento a entrevista’ semi-estruturada, realizada individualmente com seis
estudantes do Curso de EdificacBes em processo de estagio em trés empresas da
Industria da Construgdo Civil - ICC, no primeiro semestre de 2010, além da
participacdo do chefe do departamento de Construgcdo Civil do IFMA, da equipe
administrativa e pedagogica, bem como de representantes das empresas de
Construcao Civil que receberam os estagiarios do Curso de Edificacdes nesse
periodo.

Para o processo de apropriacdo tedrico-pratico do objeto de estudo
buscou-se sustentacdo no entendimento de que esse objeto € um fendmeno
histérico, em continua transformacéo, “sintese de multiplas determinagdes” e movido
por contradigoes.

Seguindo o pensamento de Marx, Richardson et al. (1999, p. 80)
sentencia que “nao pode existir ciéncia sem uma analise das aparéncias e esséncia
de um fenbmeno. A aparéncia € apenas uma manifestacao da esséncia”.

Com base nessa compreensdo e em contraposi¢cao a mera descri¢cdo dos
fatos empiricos, procurou-se na abordagem dialética a sustentacdo metodoldgica

para apreender a totalidade desse processo.

1.4 Estruturacao do trabalho

Por fim, o texto da dissertagéo ficou estruturado nos seguintes capitulos:

O primeiro, que traz a “INTRODUCAQ?”, aborda a apresentacéo do tema,
objetivos, caminhos percorridos e a estruturacdo do trabalho.

O segundo denominado “ESCOLA E EMPRESA FRENTE AOS
DESAFIOS DAS MUDANCAS SOCIAIS” se configura numa andlise do cenario atual
de transformac¢des no mundo do trabalho e nos principais desafios que Escola e

Empresa encontram para consolidar um projeto de formagcdo de “novas’

"“A melhor situacao para participar na mente de outro ser humano ¢é a interagéo face a face, pois tem
0 caréter, inquestionavel, de proximidade entre as pessoas, que proporciona as melhores
possibilidades de penetrar na mente, vida e definicdo dos individuos. Esse tipo de interacao entre
pessoas € um elemento fundamental na pesquisa em Ciéncias Sociais, que ndo € obtido
satisfatoriamente, como ja foi visto, no caso da aplicacéo de questionarios” (RICHARDSON, 1999, p.
207).
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competéncias profissionais frente as mudancas na base da producdo material e nos
seus impactos no mundo do trabalho.

Objetivou-se, assim, mostrar as transformacdes na base da producéo
material, dentro do modelo capitalista de producdo, e suas consequéncias para a
formacéo do trabalhador. Partiu-se de uma compreensdo de movimento, abordando
também os principais impactos que essas mudancas acarretaram para o mundo do
trabalho, as propostas de organizacdo do processo produtivo, bem como o
desencadeamento de lutas por uma educacéo voltada para o trabalhador.

O terceiro discorre sobre “A RELACAO ESCOLA-EMPRESA E A
FORMAGAO DE COMPETENCIAS”, onde se buscou discutir a funcdo desses
diferentes atores, no ambito da sociedade capitalista, para a formacdo de
competéncias.

O quarto denominado “O OLHAR DO IFMA SOBRE A RELACAO
ESCOLA-EMPRESA: desafio de integrar educacéao e trabalho” apresenta um relato
das muitas historias do processo de constituicdo e expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, contemplando o movimento politico,
econdmico e social ao longo dos ultimos cem anos que influenciaram na formacéo
profissional do trabalhador.

Nesse sentido, o esfor¢co despendido foi para mostrar como a Instituicdo
compreende a relacdo escola-empresa e como esse processo estd desenhado
administrativa e pedagogicamente. Além disso, buscou-se identificar em que medida
as novas configuracdes da Lei do Estagio n°® 11.788 (ver anexo B) alteraram ou néo
0 processo em questao.

Outrossim, pretendeu-se compreender como se materializa a relacéo
escola-empresa no IFMA, a partir da visdo dos sujeitos da pesquisa, com a
pretensdo de revelar a contribuicdo da relacdo escola-empresa para consolidacao
do processo ensino-aprendizagem.

No quinto e dltimo capitulo, referente as “CONSIDERACOES EM
CONSTRUCAQ”, retomaram-se 0s aspectos considerados mais relevantes na
relacdo escola-empresa, apontando as constatacbes e 0s principais

encaminhamentos oriundos deste estudo.
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2 ESCOLA E EMPRESA FRENTE AOS DESAFIOS DAS MUDANCAS SOCIAIS

2.1 As mudancas na base da producdo material e seus impactos no mundo
do trabalho

A abordagem que agora se faz tem como ponto de partida o
reconhecimento das profundas transformacgfes ocorridas no final do século XX e
inicio do XXI, assim como sua contribuicdo para o desenvolvimento das forcas
produtivas, sem esquecer, contudo, 0s processos anteriores que, a luz do modo
capitalista de producéo, foram fundamentais para a consolidagdo desse momento
histérico.

Para se analisarem essas transformacdes na base da producdo material e
os impactos no mundo do trabalho, buscar-se-a preliminarmente contextualizar o
papel do trabalho na formacdo do homem, bem como na producdo material, tendo
como pressuposto que “o homem movido pelo espirito cientifico deseja saber, mas
para, imediatamente, melhor questionar” (BACHELARD, 1996, p. 21).

8

Para tanto, considerar-se-4 o “comunismo primitivo” ® como a primeira

forma de organizacdo da humanidade. Atente-se, pois, para a seguinte

consideracao:

Pode-se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela religido e
por tudo que se queira. Mas, eles préprios comegam a se distinguir dos
animais logo que comeg¢am a produzir seus meios de existéncia, e esse
passo a frente é a prOpria conseqiéncia de sua organiza¢do corporal. Ao
produzirem seus meios de existéncia, os homens produzem indiretamente
sua propria vida material. [...] A maneira como os individuos manifestam sua
vida reflete exatamente o que eles sdo. O que eles sao coincide, pois, com
sua producdo, isto é, tanto com o que eles produzem quanto com a maneira
como produzem. O que os individuos sdo depende, portanto, das condi¢cdes
materiais da sua producdo. (MARX; ENGELS, 1998, p. 10,11)

Albornoz (2008, p. 16), no seu estudo sobre “O que € trabalho”, afirma
que no primeiro estagio de uma economia isolada e extrativa o trabalho é um

esforco complementar a natureza. Além disso, destaca:

® Marx e Engels (1998) demonstraram, em sua obra intitulada “A Ideologia Alem&”, que o comunismo
primitivo foi a primeira forma de sociedade.
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Nao s6 o trabalho em si mesmo apresenta essa forma primitiva de
complementaridade quase secundaria ante a acao da natureza. Também a
economia que o cerca aparenta uma simplicidade da qual nos esquecemos
em nossas redes de producdo modernas. Pois na tribo ndo ha excedente —
nem, portanto, o problema da acumulacédo de riquezas nas méos de alguns.
(ALBORNOZ, 2008, p. 16),

Nesse entendimento, tem-se que, com o “aparecimento da agricultura e
da pecuéria, os homens puderam, pela primeira vez, produzir mais do que
necessitavam para sobreviver” (LESSA; TONET, 2008, p. 55), possibilitando na
sociedade primitiva a existéncia de um excedente que tornou “economicamente
possivel” a exploragdo do homem pelo homem.

Com a intensificacdo da exploracdo do homem pelo homem passou-se a
identificar o acirramento das contradicbes sociais. Como um exemplo de sociedade
baseada nesse modelo de exploracdo, tem-se o escravismo. Desse ponto em
diante, comeca uma diferenciagcéo na relacdo de producéo, de forma a se ter, de um
lado, os proprietérios da terra e, de outro, os que trabalham nela, ou seja, escravos e
proprietarios de escravos.

Nesse contexto, Gruppi (1985, p. 30), ao analisar a concepcéo de Estado®
desenvolvida por Engels, afirma que o Estado € uma consequéncia dessa divisao,
gue ele comeca a nascer quando surgem as lutas de classes. O fato de o Estado ser
o resultado de um processo por meio do qual “a classe economicamente mais forte —
isto é, a que detém os meios de producdo decisivos nessa determinada sociedade —
afirma todo o seu poder sobre a sociedade inteira; e estabelece também
juridicamente esse poder, essa preponderancia de carater econémico”.

Contudo, esse processo entra em decadéncia impulsionado pelas
contradicBes da propria expansdo do escravismo, pois, conforme crescia o numero
de escravos, a eficiéncia do Estado diminuia, fazendo com que as despesas para
manter o Exército e o Estado aumentassem, de modo que, a partir de certo ponto, o
lucro dos senhores néo era suficiente para paga-los.

Essa crise do escravismo ainda perdurou por mais de trés séculos, mercé

da auséncia de uma classe revolucionaria — o que se justifica pela falta de condi¢des

° Com base neste principio tedrico enveredou-se pela analise do conceito de Estado, tendo como
referéncia mais uma vez o marxismo que categoricamente considera o Estado como “aparelho
repressivo”, exemplificado na figura de “‘uma maquina de repressdo que permite as classes
dominantes [...] assegurar a sua dominacao sobre a classe operaria para a submeter ao processo de
extorsdo da mais-valia (quer dizer a exploracao capitalista).” (ALTHUSSER, 1974, p. 31)
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histéricas — até sua transicdo ao novo modo de producéo, o feudalismo. Assim, nos
primordios da sociedade feudal, fundada na subsisténcia e na servidao, “a estrutura
hierarquica da propriedade fundiaria e a suserania militar que a acompanhava
conferiram a nobreza o poder absoluto sobre os servos” (MARX; ENGELS, 1998, p.

16). Marx e Engels (2008, p. 17) ainda acentuam que

[...] a propriedade principal consistia, por um lado, durante a época feudal,
na propriedade fundiaria a qual esta ligado o trabalho dos servos, por outro
lado no trabalho pessoal com a ajuda de um pequeno capital e dominando o
trabalho de companheiros e aprendizes. A estrutura de cada uma dessas
formas era condicionada pelas relacdes de producao limitadas, a agricultura
rudimentar e restrita e a indastria artesanal. No apogeu do feudalismo, a
divisdo do trabalho pouco se desenvolveu. Cada pais continha em si
mesmo a oposigdo cidade-campo. A divisdo em estamentos era na verdade
muito acentuada, mas ndo houve divisdo importante do trabalho, além da
separacdo entre principes reinantes, nobreza, clero e camponeses no
campo, e entre mestres, companheiros e aprendizes, e logo também nas
cidades uma plebe de jornaleiros.

Huberman (1986, p. 17) acrescenta que havia, sem duavida, certo
intercAmbio de mercadorias naquele momento, mas que 0 comeércio era incipiente e

nao dava razdes para uma producdo em grande escala. E mais que com a crise da

1
[ 0

ordem feudal™ e o desenvolvimento do comércio, as atividades manufatureiras

organizaram uma nova estrutura social: a instituicdo do sistema capitalista, com
base na divisdo da sociedade em classes sociais™".

Nesse sentido, Santos (1986, p. 36) assinala,

Um certo desenvolvimento das forcas produtivos somente é compativel com
um determinado modo de producdo. Contudo, isto ndo significard que um
novo modo de producdo ndo possa algar-se sobre as estruturas materiais
criadas pelo modo de producéo precedente. De fato, nas formagfes sécio-
histéricas concretas, € desta maneira que se realizara a transicdo de um
modo de produc¢do para outro.

% para melhor compreensdo do processo de transicdo do feudalismo para o capitalismo,

recomendamos a leitura do livro Histéria da Riqueza do Homem, de Leo Huberman.

' Com base na nogdo de classe apresentada por Santos (1987, p. 30): “Uma classe se define
primeiramente pelas relacdes ou modos de relagbes que condicionam as possibilidades de agéo
reciprocas entre os homens, dado um determinado modo de produgdo”. E na andlise que Swedberg
(2005, p. 15) apresenta: “[...] when labor is distributed via the market it tends to from into large and
loose groups of peoplewith similar economic interests and life-chances (classes). When there is no
market is being controlled by, say, a profession, labor instead tends to from into small and cohesive
groups centered around honor and consumption”.
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Assim, no bojo do processo produtivo, o homem foi construindo, na
pratica, habilidades para fabricacdo de objetos ceramicos e polimento da pedra,
ampliando a possibilidade de uso dos utensilios artesanais. Esse segundo estagio
da producdo, caracteristico da Baixa ldade Média e identificado como fase do
artesanato, marca o renascimento urbano e comercial. Sua producéo era de carater
familiar, na qual o artesdo possuia os meios de producéo e era o responsavel por
todo processo, realizando todas as etapas desde o preparo da matéria-prima, até o
acabamento final. Em alguns casos esse produtor artesdo tinha junto a si um
ajudante, ndo assalariado, que iria aprender o oficio.

Esse processo de aprendizagem se dava nas relacfes de trabalho, onde
0 artesdo orientava seu aprendiz a partir da experiéncia que possuia no exercicio

daquele oficio, Franco Junior (2001, p. 55) esclarece:

Em cada oficina o mestre trabalhava com alguns outros artesdos. Os
jornaleiros (ou companheiros) eram assalariados que ganhavam em
dinheiro e em espécie, pois viviam na casa do mestre. Os aprendizes,
apenas um ou dois por oficina, eram adolescentes que procuravam iniciar-
se nos segredos da profissdo, vivendo para isso ao lado do mestre e
pagando a ele pelo aprendizado, pelo alojamento e pela alimentagéo.
Enquanto perdurou a conjuntura econdmica favoravel, até fins do século
X, um jornaleiro podia vir a ter sua propria oficina e se tornar mestre.
Precisava para tanto do consentimento da corporacdo, de um pequeno
capital para montar uma oficina, de habilidade comprovada na sua profisséao
(a chamada prova da obra-prima). Mas depois daquela data as dificuldades
econdmicas provocaram um enrijecimento das corporacdes, e a condi¢édo
de mestre tendeu a se tornar hereditéria.

E importante destacar que naquele periodo a producéo artesanal estava
sob o controle das corporacdes de oficio’?, e o comércio também se encontrava sob
o controle de associacdes, limitando o desenvolvimento da producdo. Mas, com a

ampliacdo do mercado consumidor e o desenvolvimento do comércio monetario,

ocorreu um aumento na produtividade do trabalho, cuja consequéncia foi a

12 «A produgao industrial nas cidades estava organizada em associacdes profissionais que chamamos
de corporagdes de oficio, conhecidas na Idade Média apenas por “oficios” (métiers na Francga, ghilds
na Inglaterra, Innungen na Alemanha, arti na Italia). Suas origens sdo controvertidas, mas as razdes
para o agrupamento sao claras: religiosa, dai muitas vezes ter derivado de confrarias, isto é, de
associacdes que desde o século X existiam para cultuar o santo patrono de uma determinada
categoria profissional e para praticar caridade reciproca entre seus membros; econémica, procurando
garantir para eles o monopodlio de determinada atividade; politico-social, com a plebe de artesdos
tentando se organizar diante do patriciado mercador que detinha o poder na cidade” (FRANCO
JUNIOR, 2001, p. 54).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Idade_M%C3%A9dia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Com%C3%A9rcio
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interferéncia do capitalista no processo produtivo, passando ele a comprar a
matéria-prima e a determinar o ritmo da producéao.

Ocorre nesse contexto, portanto, a separacdo entre o trabalhador e a
propriedade dos meios de producdo. Como afirma Santos (1986, p. 37), “[...] com a
manufatura € que o capital comecard a modificar as condi¢des de producgdo, ao
concentrar os trabalhadores num local de trabalho Unico, sob sua vigilancia e
controle”.

Como afirma Hobshawm (1982) o momento em pauta era considerado
pelos pensadores como periodo de revolugdes™ em todos os sentidos: econdmico,
cientifico, tecnoldgico, politico e, principalmente, social.

Nesse sentido, compreende-se que a esséncia do modo de producao
capitalista se encontra na separagcdo entre capital e trabalho. E essa separacao
possibilita a criagdo de dois tipos de homens: o burgués (proprietario dos meios
sociais de producdo com a utilizacdo do trabalho assalariado) e o trabalhador livre
assalariado (depende da venda de sua forca de trabalho para sobreviver) **. De
acordo com Marx (1989, p. 201) “a utilizagdo da for¢ca de trabalho & o proprio
trabalho. O comprador da forga de trabalho consome-a, fazendo o vendedor dela
trabalhar. Este, ao trabalhar, torna-se realmente no que antes era apenas
potencialmente: férga de trabalho em acéo, trabalhador”.

As mudancas nas relacbes de producdo promoveram paulatinamente o
desenvolvimento da divisdo do trabalho®®, ou seja, “cada novo estagio da divisdo do
trabalho determina, igualmente, as relacfes dos individuos entre si no tocante a
matéria, aos instrumentos e aos produtos do trabalho” (MARX; ENGELS, 1998, p.
10,11).

¥ Transformagcao radical de uma estrutura socioecondmica. Em nivel politico, implica a substituicao
dos grupos detentores do poder e de suas bases sociais de apoio. Em termos econdémicos, ha
transformacdes profundas no sistema de propriedade e na estrutura da producéo e reparticdo dos
bens (SANDRONI, 1987, p. 374).

1 Referéncia a concepcdo de “burgueses e proletarios” de Marx e Engels presentes no texto do
Manifesto do Partido Comunista (MARX; ENGELS, 2008, p. 66).

' “0 fundamento de toda divisdo do trabalho desenvolvida e processada através da troca de
mercadorias é a separacao entre a cidade e o campo. Pode-se dizer que toda histéria econémica da
sociedade se resume na dindmica dessa andlise [...]. Constitui condigdo material para a divisdo do
trabalho na manufatura o emprégo ao mesmo tempo de certo numero de trabalhadores. De maneira
anéloga, a divisao do trabalho na sociedade depende da magnitude e densidade da populagdo, que
correspondem a aglomeragéo dos operarios numa oficina” (MARX, 1989, p. 404).
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Essas relagbes sdo caracteristicas de um novo estagio do processo
produtivo denominado manufatura, fase que vai da metade do século XVI até o final
do século XVIII. A origem da manufatura teria dois momentos distintos, segundo
Marx (1989, p. 386): de um lado, origina-se da combinacg&o de oficios “[...] quando
sao concentrados numa oficina, sob o comando do mesmo capitalista, trabalhadores
de oficios diversos e independentes, por cujas maos tém de passar um produto até
seu acabamento final”’, permitindo ao trabalhador algum controle sobre o ritmo do
processo de trabalho; de outro, da cooperacéo de artifices de determinado oficio os
quais, inicialmente, exerciam somente a produgcao de um objeto, vindo aos poucos a
perder essa capacidade, pela decomposicdo do oficio em suas diferentes
operacoes.

Para Marx (1989, p. 389), a manufatura “[...] ora introduz a divisdo do
trabalho num processo de producdo ou a aperfeicoa, ora combina oficios
anteriormente distintos. Qualquer que seja, [...] seu ponto de partida, seu resultado
final € 0 mesmo: um mecanismo de produgao cujos 6rgaos sao seres humanos”.

E, portanto, a partir da maquina que se identifica uma nova fase do
processo de producdo, denominada de Revolucdo Industrial*®, fase em que o
capitalista procurou investir em novas tecnologias, objetivando a reproducdo do
capital. Nessa perspectiva, considerando a industrializacdo como um processo,
compreender-se-a4 sua implementacdo em trés momentos distintos, haja vista ndo
existir consenso entre os estudiosos da area quanto a essa classificacao.

O primeiro momento corresponderia ao periodo que vai da segunda
metade do século XVIII até o inicio da segunda metade do século XIX (evento
principal: descoberta da maquina a vapor).

O segundo momento compreenderia da segunda metade do século XIX
até a segunda metade do século XX (evento principal: descoberta da energia

elétrica).

® Conjunto de transformacdes tecnoldgicas, econdmicas e sociais, ocorridas na Europa e

particularmente na Inglaterra nos séculos XVIII e XIX, que resultaram na instalacéo do sistema fabril e
na difusdo do modo de producéo capitalista. O processo foi impulsionado, numa primeira fase, pelo
aperfeicoamento de maquinas de fiacdo e tecelagem e pela invengdo da maquina a vapor, da
locomotiva e de inlmeras maquinas-ferramentas. Em outro nivel, a Revolug¢éo Industrial pode ser
vista como um ponto alto de um longo processo de transformacdo no &mbito das for¢as produtivas,
tendo suas raizes na crise do sistema feudal europeu (SANDRONI, 1987, p. 376).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Energia_el%C3%A9trica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Energia_el%C3%A9trica
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O terceiro momento, marcado pela energia nuclear e pelo avanco da
informatica, da roboética e do setor de comunicacgfes, deu-se no final do século XX e
inicio do XXI.

Com o advento da ciéncia e, indiscutivelmente, com a Revolugao
Industrial, a maneira de viver das populacfes dos paises que se industrializaram foi
completamente alterada. As cidades atrairam 0s camponeses e artesaos, e se
tornaram cada vez maiores e mais importantes, melhorando o mercado interno e
oportunizando uma revolu¢cdo nos transportes, que impulsionaram também o
mercado mundial (HUBERMAN, 1986 , p. 172-174).

Entre outras alteracoes profundas provocadas pela Revolucdo Industrial
nas condicbes de vida do trabalhador, destaca-se o deslocamento da populacéo
rural para as cidades. Na Inglaterra, por volta de 1850, pela primeira vez em um
grande pais, havia mais pessoas vivendo em cidades do que no campo. Nas
cidades, de um lado, as pessoas mais pobres que trabalhavam duramente e ao fim
do dia se aglomeravam em suburbios de casas velhas e desconfortaveis, e de outro,
as pessoas que “nunca sujam as maos com o trabalho”, vivendo como reis.

No ambito social, talvez a principal contribuicdo da Revolugéao Industrial
seja nas transformacfes das condi¢cfes de vida da populagéo nos paises industriais
em relacdo aos outros paises da época, havendo uma mudanca progressiva das
necessidades de consumo conforme novas mercadorias foram sendo produzidas.

O volume da producdo aumentou extraordinariamente: a producédo de
bens deixou de ser artesanal e passou a ser maquinofaturada; as populacdes
passaram a ter acesso a bens industrializados e deslocaram-se para 0s centros
urbanos em busca de trabalho, as fabricas passaram a concentrar centenas de
trabalhadores, que vendiam a sua forca de trabalho em troca de um salério.

A partir da segunda metade do século XIX a intensificagcdo de
transformacdes cientificas, acarretando inovacdes em forcas produtivas no contexto
da producéo capitalista, atinge um patamar elevado e complexo. De tal forma isso se
da que a automacéao e a utilizacédo crescente da informatica tornam o conhecimento
“‘matéria vital para o processo de acumulagado capitalista®, trazendo importantes
consequéncias para a organizacao da sociedade (FERRETI, 2002, p. 299).

Outra consequéncia da Revolucédo Industrial foi o rapido crescimento

econdmico. Antes dela, o progresso econdmico era lento. Por exemplo, antes de


http://pt.wikipedia.org/wiki/Energia_nuclear
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Rob%C3%B3tica
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1700 a populagéo da Inglaterra aumentava, a cada cem anos, cerca de um milhao;
entre 1700 e 1800 o aumento saltou para trés milhdes, devido, entre outros fatores,
a reducéo da mortalidade infantil (HUBERMAN, 1986, p. 172).

A cidade moderna vivencia mudangas incessantes, surgindo, a cada
instante, novas maquinas, novos produtos, novos gostos, novas modas. Assim a
Revolucdo Industrial e o modo de producdo capitalista marcam seu inicio e
significado, pois a passagem do trabalho, com as maos dominando as ferramentas
na oficina, para o movimento das maquinas na fabrica “trocou a ordem das coisas e
dos homens” (CORIAT, 1988 apud PICANCO, 2009, p. 91).

O modo de producdo capitalista apresenta-se com duas faces de
dominacdo sobre a relacdo capital-trabalho: uma voltada para a acumulacdo do
capital, e a outra para principios de legitimacao do controle real sobre o processo de
producéo (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 84).

No tocante a acumulagéo do capital, Marx (1958) acentuadamente afirma
qgue, nas sociedades em que o capital domina, prevalesse o elemento produzido

social e historicamente. A ele:

N&o se compreende a renda da terra sem o capital, entretanto comprende-
se o capital sem a renda da terra. O capital é a poténcia econdmica da
sociedade burguesa, que domina tudo. Deve constituir o ponto inicial e o
ponto final e ser desenvolvido antes da propriedade da terra. Depois de
considerar particularmente um e outro, deve-se estudar sua relagé@o
reciproca (MARX, 1859, 128).

Para tanto, o capital passa a utilizar como recurso sua associacdo com a
ciéncia, o que ocorre quando entra em cena o principio da manufatura moderna que
se apresenta como forma de [...] reduzir o trabalho dos operarios ao simples
exercicio da vigilancia e a destreza; reduzir, também, os custos de fabricacdo e
aumentar o ritmo de trabalho” (PICANCO, 2009, p. 91).

Ainda, para Marx (1989, p. 424),

Esse emprégo, como qualquer outro desenvolvimento da férga produtiva do
trabalho, tem por fim baratear as mercadorias, encurtar a parte do dia de
trabalho da qual precisa o trabalhador para si mesmo, para ampliar a outra
parte que éle da gratuitamente ao capitalista. A maquinaria € meio para
produzir mais valia. [...]. Na manufatura, o ponto de partida para
revolucionar o modo de producdo € a forca de trabalho, na industria
moderna, o instrumental de trabalho. E mister portanto investigar como o
instrumental de trabalho se transforma de ferramenta manual em méaquina e
assim fixar a diferenga que existe entre maquina e a ferramenta.


http://pt.wikipedia.org/wiki/1780
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inglaterra
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mortalidade_infantil
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Assim, ao longo dos séculos, as for¢as produtivas provocaram grandes
mudancas na base da producdo material e, de igual forma, incentivaram a
constituicdo de novos habitos, costumes e formas de organizacdo do trabalho,
impactando tanto nas relagdes sociais quanto na produgéo.

Nesse contexto de desenvolvimento € que ocorreu a formulagéo da teoria
da geréncia cientifica®’, iniciada por Frederick Winslow Taylor'®, nas dltimas décadas
do século XIX. Segundo Braverman (1977, p. 103-108), o taylorismo “ocupava-se
dos fundamentos da organizagdo dos processos de trabalho e do controle”, tendo

como principios:

a) Dissociacdo do processo de trabalho das especialidades dos
trabalhadores;

b) Separacéo de concepcéo e execucao;

c) Utilizacdo desse monopdlio do conhecimento para controlar cada fase

do processo de trabalho e seu modo de execucao.

A geréncia moderna tem sua génese com base nesses principios e sua
aplicacao coincide com a revolucéo técnico-cientifica e com algumas transformacdes
no funcionamento do capitalismo. Como caracteristica principal do taylorismo,
ressalta-se aquela que é apontada por alguns estudiosos como 0 eixo dessa
geréncia moderna, o controle das “decisdes que sdo tomadas no curso do trabalho”
(BRAVERMAN, 1977, p. 98).

Para o taylorismo o controle do processo produtivo elevaria a
produtividade do trabalho, por meio do controle dos tempos e movimentos do
trabalhador, ou seja, controlando todos os passos do trabalho vivo, com vistas a
transformacdo do homem em maquina. (MORAES NETO, 1989, p. 34).

7 “.] pertence a cadeia de desenvolvimento dos métodos e organizagdo do trabalho [...]"

gBRAVERMAN, 1977, p. 84).

® Frederick Winslow Taylor chamado o “Pai da Organizacdo Cientifica do Trabalho”, nasceu em
Germantown, suburbio de Filadélfia, estado da Pensilvania, nos Estados Unidos, no dia 20 de margo
de 1856. Veio de uma familia "quaker" de principios rigidos e foi educado dentro de uma mentalidade
de disciplina, devocéo ao trabalho e poupancga. Nos seus primeiros estudos tomou contato direto com
os problemas sociais e empresariais decorrentes da Revolucéo Industrial. Iniciou sua vida profissional
como operario em 1878, na Midvale Steel Company, passando a capataz, contramestre, chefe de
oficina, e a engenheiro em 1885, quando se formou pelo Stevens Institute (TAYLOR, 1990, p. 9-13).
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Aponta Marx (1989, p. 482, 483): “A especializagdo de manejar uma
ferramenta parcial, uma vida inteira, se transforma na especializacdo de servir
sempre a uma maguina parcial. Utiliza-se a maquinaria, para transformar o
trabalhador, desde a infancia, em parte de uma maquina parcial’.

O desenvolvimento dessa proposta, contudo, ganha for¢a com o processo
de organizacéao do trabalho a partir de uma linha de montagem, elaborado por Henry
Ford*®. O fordismo, como ficou conhecido, procura com auxilio dos elementos
objetivos do trabalho morto (esteira) objetivar o elemento subjetivo, no caso o
trabalho vivo, promovendo o aprofundamento do taylorismo, que buscava objetivar o
fator subjetivo (trabalho vivo), encontrando no fordismo seus principios efetivamente
colocados em pratica (MORAES NETO, 1989, p. 34, 35).

A esse respeito Moraes Neto (1989, p 36) acrescenta que o fordismo
tratou de “[...] fixar o trabalhador num determinado posto de trabalho, com as
ferramentas especializadas para execucdo dos diferentes tipos de trabalho, e
transportar através da esteira o objeto de trabalho em suas diferentes etapas de
acabamento até sua conformag¢ao como mercadoria”.

Assim, o taylorismo/fordismo conforma novas formas de trabalho,
determinadas por relacbes de poder decorrentes de um novo momento de
reorganizacao das forcas sociais e politicas na sociedade capitalista (DRUCK, 2001,
p. 40).

De maneira breve, Antunes (1999, p. 36) indica o taylorismo/fordismo
como expressdo dominante do sistema produtivo e de seu respectivo processo de
trabalho, que vigorou na grande industria, ao longo do século XX, sobretudo a partir
da segunda década, com base na “producdo em massa de mercadorias, que se
estrutura a partir de uma producdo mais homogeneizada e enormemente

verticalizada”.

Y Henry Ford (1863-1947), talvez o mais conhecido de todos os precursores da moderna
Administracao, iniciou a sua vida como simples mecénico, chegando posteriormente a engenheiro-
chefe de uma fabrica. Nessa época, idealizou e projetou um modelo de carro auto-propelido e, em
1899, fundou com alguns colaboradores a sua primeira fabrica de automéveis, que logo depois foi
fechada. Continuou seus projetos sem desanimar e conseguiu o financiamento com o qual fundou a
Ford Motor Company, fabricando um modelo de carro a precos populares dentro de um plano de
vendas e de assisténcia técnica de grande alcance, revolucionando a estratégia comercial da época.
Em 1913, ja fabricava 800 carros por dia. Em 1914, repartiu com seus empregados uma parte do
controle acionério da sua empresa. Estabeleceu nessa época o salario minimo de cinco délares (US
5.00) por dia e a jornada diaria de oito horas de trabalho, quando, na época, na maioria dos paises da
Europa, a jornada diaria variava entre dez e doze horas (CHIAVENATO, 1999, p. 52).
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Esses processos serdo responsaveis pela redefinicdo de novas funcdes
para o homem no processo produtivo, o qual passa da funcédo puramente mecanica,
de simples forca motriz, para assumir novas funcfes, um novo trabalho de vigiar a
maquina e corrigir com as maos os seus erros (MARX, 1989, p. 427).

Cabe ainda destacar que a historia do capitalismo, na realidade, é
marcada pela transformacdo do trabalhador em forca de trabalho e do
assalariamento como condicdo para reproducdo do capital. Grosso modo, sua
histéria resume-se a acumulacao do capital e apropriacdo de mais-valia, tendo como
pano de fundo a luta de classe intrinseca as relacdes de producdo (GOMEZ, 1989,
p. 48).

Nos anos 70, a medida que o capitalismo comecava a dar sinais de um
quadro critico, sdo tragcados panoramas para promover a reorganiza¢cao do processo
de intensificacdo e reestruturacdo da producéo do trabalho e a mundializagéo® do
capital, com vistas a possibilitar ao capital o instrumental necessario para tentar
repor seus patamares de acumulacao anteriores, especialmente no periodo pés-45
(ANTUNES, 1999, p. 31, 36).

A intensificacao e reestruturacéo da producéo e do trabalho implicam uma
modernizacdo tecnoldgica no processo produtivo, bem como uma renovagdo das
concepcbes que fundamentam as praticas produtivas das organizacdes. Essas
transformagdes visavam, entre outros, repor o projeto de “dominacdo societal”,
abalado pelos questionamentos aos mecanismos de controle social.

O capital passa a deflagrar inimeras alteracbes no processo produtivo,
por meio da constituicio de formas de acumulacdo flexivel, de gestéo
organizacional, de avanco tecnolégico, modelos alternativos de organizacdo da
producdo, destacando-se o “toyotismo”, conhecido como modelo japonés de
organizacao e gestdo do trabalho, fundado na microeletrénica.

Essas transformacfes fazem parte de um movimento historico, no qual o

capitalismo, na tentativa de se recuperar da crise de 1970, que comprometeu seu

% Chesnais (1994, p. 17) apresenta o termo mundializacdo correspondendo ao sentido inglés da
palavra globalizagéo, “que traduz a capacidade estratégica de todo grupo oligopolista, voltado para a
producdo manufatureira para as principais atividades de servigos, de adotar, por conta propria, um
enfoque e conduta ‘globais™. Para esse autor o termo globalizac&o surgiu nos anos 80, nas grandes
escolas de administracdo de empresas das universidades americanas, posteriormente o termo

populariza-se em escala mundial via imprensa econémica e financeira anglo-saxa.
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processo de acumulacdo, delas se apropria como estratégias de superacao.
Portanto, as formas taylorista-fordistas deixam de ser predominantes, dividindo o
espaco com paradigmas produtivos considerados flexiveis, com base no citado
modelo japonés.

Contudo, esse processo de modernizacdo tecnoldgica no interior das
organizacdes nao se deu de forma homogénea, encontrando-se ainda hoje, setores
gue empregam tecnologias de ponta ao lado de outros que ainda ndo contam com
um minimo delas.

A esse respeito Ferretti (1997, p. 227, 228) considera que, para
compreender melhor esse momento historico, é necessario tomar por referéncia o
préprio capital, considerando “o movimento de continuidade/ruptura entre o
taylorismo/fordismo e o paradigma toyotista”. Esse movimento, mesmo se apoiando
no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, tem sua origem nas crises de
acumulacéo, associadas a corrosdo do Estado de Bem-Estar Social e a resisténcia
organizada dos trabalhadores a producéo fordista, agravadas pela crise energética
do inicio dos anos 70.

A partir desses registros historicos, acredita-se que, apdés os anos de
1980, essas mudancas nas forcas produtivas, ocorridas no mundo do trabalho ao
longo das dultimas décadas, atingem uma maior intensidade nos paises de

capitalismo avancado, o que Antunes (2008, p. 23) atesta quando afirma que

[...] 1980 presenciou [...] profundas transforma¢fes no mundo do trabalho
[...] tAo intensas as modificacdes, que se pode mesmo afirmar que a classe-
gue-vive-do-trabalho sofreu a mais aguda crise deste século, que atingiu
ndo s6 a sua materialidade, mas teve profundas repercussdes na sua
subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetou a sua
forma de ser.

Com a pretensdo de desenvolver uma discussdo em torno dessas
mudancas e suas consequéncias possiveis e visualizaveis na relacdo escola-
empresa delineiam-se essas linhas. Depreende-se, a priori, que as transformacgdes
ocorridas no mundo do trabalho nos anos 80 sao decorrentes do salto tecnolégico,
da automacéo, da robdtica e da microeletrénica que invadiram o “chdo da fabrica”,
inserindo-se no processo de formacao profissional, nas relagdes de trabalho e de

producao do capital.
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Diante disso, torna-se necessario analisar “as multiplas determinagdes”
que dificultam a implantagdo de uma alternativa educacional que “rompa com a
l6gica do capital”. De fato, ndo é essa uma tarefa facil. Torna-se, ainda, ingente,
como enfatiza Mészaros (2008, p. 55), “[...] reivindicar uma educacéo plena para
toda a vida, para que seja possivel colocar em perspectiva a sua parte formal, a fim
de instituir, também ai, uma reforma radical’.

Dessa forma, o periodo que corresponde ao final do século XX e inicio do
século XXI testemunhou iniUmeras transformagfes na base da producdo material,
que colocou o capitalismo frente a um acentuado quadro critico, englobando um
conjunto de processos de cunho econdmico, politico, social e ideoldgico, a exemplo
dos movimentos militantes de trabalhadores nas industrias automobilisticas, como
sintetiza Silver (2005, p. 62):

As ondas grevistas do final dos anos 1970, na Europa ocidental, pegaram
de supresa sindicatos, direcéo e Estado. Com essas greves, trabalhadores
da producdo em massa, assim como seus colegas dos EUA, nos anos
1930, foram capazes de explorar o poder de barganha que obtiveram como
resultado de sua posi¢cdo dentro de uma complexa divisdo do trabalho.
Operarios da industria automobilistica em toda a Europa ocidental
perceberam que greves estrategicamente localizadas, e na hora certa,
poderiam causar grandes danos a uma corpora¢do e, a0 mesmo tempo,
minimizavam o sacrificio dos trabalhadores.

Em vista desse quadro, a palavra de ordem era reestruturar o padréo
produtivo, antes estruturado sobre o bindmio taylorismo/fordismo, baseado na
producdo em massa (homogeneizada e verticalizada), com o objetivo da
implementagdo de alternativas que conferissem maior dinamisSmo ao processo
produtivo, que entdo dava sinais de esgotamento. (ANTUNES, 2008, p. 35, 36)

Dentre as alternativas para superacéo dessa crise estrutural, destaca-se o
processo de globalizagdo e a reestruturacdo produtiva, procurando repor 0s
patamares de acumulagcao existentes anteriormente, no intuito de reorganizar o ciclo
reprodutivo e preservar os fundamentos essenciais do modo de producéo capitalista.

Entretanto, essa crise no mundo do trabalho ndo deve ser percebida
somente do ponto de vista econdmico, como alerta Dias (2004, p. 40), “[...] mas,
sobretudo, do ponto de vista sécio-politico, haja vista que o trabalho nédo é apenas
uma atividade econémica (suprir necessidade) mas uma atividade politica e social,

que forma cidadania, enobrece, dignifica, intelectualiza e da sentido a existéncia”.
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Compartilha-se, ndo obstante, da afirmacéo de Silver (2005) de que essas
transformacdes organizacionais pos-fordistas foram liberadas pela rapida expanséo
internacional das multinacionais japonesas, nos anos de 1980, admitindo-se que
desde os anos de 1970 a industria japonesa produzia baixos custos, ou seja, uma
“producdo enxuta” ?*. Convém lembrar que nas décadas de 1980 e 1990 o método
da producéo enxuta proliferou pelo mundo e, como consequéncia, as multinacionais,
principalmente, na inddstria automobilistica da Europa Ocidental e dos Estados
Unidos, “respondiam a ameaga competitiva dos japoneses copiando seletivamente
as suas praticas organizacionais”. (SILVER, 2005, p. 75). Ainda, segundo Silver
(2005, p. 75):

Dessa maneira, foram amplamente adotadas, nos anos 1980, regras
flexiveis de trabalho, sistema de entrega just-in-time, trabalho em equipe,
circulos de qualidade e o uso extensivo de produtos e servicos terceirizados
em detrimento da integracdo vertical. Havia, no entanto, uma diferenca
crucial entre o modelo original japonés e aquele adotado pelas
multinacionais dos EUA e da Europa Central. Estas ndo prometiam
estabilidade no emprego a seus empregados principais. Em outras palavras,
as medidas de corte de custos da produgdo enxuta japonesa foram
adotadas sem as politicas de emprego correspondentes.

Essas profundas mudancas na sociedade e em seus diferentes estagios
de desenvolvimento econdmico, bem como as construidas em suas relacdes sociais
de producdo, além de revolucionarem o modo de produzir os bens materiais,
modificam também as condicfes objetivas de formacdo do homem. De acordo com
Kuenzer (1989, p. 39),

[...] @ medida em que avanca o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, as
atividades no sistema produtivo vado se tornando cada vez mais
simplificadas. Esta simplificacdo, no entanto, é aparente, na medida em que
ela resulta da complexificacdo da ciéncia. Ou seja, quanto mais se
desenvolve a ciéncia, mais se simplifica o trabalho. Contrariamente ao que
se afirma, esta simplificacdo deveria levar & formacdo cientifica mais
aprofundada, sob pena de divorciar-se cada vez mais o trabalhador do seu
instrumento de trabalho, por ndo dominar a ciéncia que ele incorpora,
tornando-se, desta forma, e inversamente ao que se pretende com o
processo de humanizacéo, escravo do sistema produtivo.

2L O Sistema Toyota de Producdo, também chamado de Producdo enxuta e Lean Manufacturing,
surgiu no Japao, na fabrica de automoéveis Toyota, logo apds a Segunda Guerra Mundial. Naquela
época, a industria japonesa tinha uma produtividade muito baixa e uma enorme falta de recursos, o
que naturalmente a impedia de adotar o modelo da Producdo em massa. A base de sustentacéo
desse Sistema é a eliminacéo do desperdicio, e os dois pilares necessérios a sustentagdo sdo o just-
in-time e a Auto-ativacéo (SILVER, 2005).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Segunda_Guerra_Mundial
http://pt.wikipedia.org/wiki/Produ%C3%A7%C3%A3o_em_massa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Just-in-time
http://pt.wikipedia.org/wiki/Just-in-time
http://pt.wikipedia.org/wiki/Autonoma%C3%A7%C3%A3o
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Diante desses fatos, procura-se mostrar a importancia da relacdo
trabalho-educacéo no contexto dessas mudancas substanciais na base da producéo
material e, portanto, na necessidade de se lutar por uma formacéo profissional para
a vida social e produtiva, de modo a articular conhecimento, trabalho e relagbes
sociais, por meio da democratizacdo do saber cientifico, tecnoldgico e politico numa

perspectiva histérico-critica.

2.2 As novas configuragdes do mundo do trabalho e as novas demandas por

competéncias profissionais

Os processos desencadeados no mundo do trabalho, a partir do final da
Segunda Guerra Mundial, como a industrializacdo de setores econOmicos inteiros
nos paises centrais, apontam para uma nova forma de relagéo trabalho-educacao,
na qual as formas de “saber-fazer” — determinadas com base em processos técnicos
simplificados — passam a ser substituidas por acdes que articulem conhecimento
cientifico, capacidades cognitivas superiores e capacidade de intervencéo critica e
criativa perante situacbes ndo previstas, que exigem solucdes rapidas, originais e
teoricamente fundamentadas, para responder ao carater dinamico de inovacéo
tecnologia na contemporaneidade.

Essa nova realidade vai exigir outras formas de mediagéo entre o homem
e 0 conhecimento, que jA ndo se esgotavam no trabalho ou na memorizacdo de
conteudos ou formas de fazer e de condutas e cédigos éticos rigidamente definidos
pela tradicdo taylorista/fordista, “[...] compreendida ndao sé como forma de
organizacdo do trabalho, mas da producdo e da vida social, na qualidade de
paradigma cultural dominante nas sociedades industriais modernas” (KUENZER,
2000, p. 19).

Essas formas de mediacdo passam necessariamente pela escolarizacao,
que compreende na escola uma instituicdo social, regulamentada pelo grupo,
refletindo seus valores e seu nivel cultural (CARVALHO, 1987, p. 11).

Nessa perspectiva, crescem as reivindicagdes por projetos educativos
gue articulem uma educacéo para a cidadania e para o trabalho, com base em uma
concepcao de formacdo humana que, de fato, tome por principio a construcdo da

autonomia intelectual e ética, por meio do acesso ao conhecimento cientifico,
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tecnologico e socio-historico e ao método que permita o desenvolvimento das
capacidades necessarias a aquisicdo e a producdo do conhecimento.

Partilha-se da compreensdo de que as qualificacbes profissionais sao
determinadas pelas condi¢cfes objetivas de cada sociedade que, de acordo com sua
natureza, vai requerer uma modificacdo do trabalho e, como consequéncia, uma

“maior versatilidade do trabalhador”. Marx (1989, p. 558-559) assinala que

[...] a indUstria moderna, com suas préprias catastrofes, torna questao de
vida ou morte reconhecer como lei geral e social da producéo a variacdo
dos trabalhos e em conseqiéncia a maior versatilidade possivel do
trabalhador, e adaptar as condi¢bes a efetivacdo normal dessa lei. Torna
guestdo de vida ou morte substituir a monstruosidade de uma populagéo
operaria miseravel, disponivel, mantida em reserva para as necessidades
flutuantes da exploragcdo capitalista, pela disponibilidade absoluta do ser
humano para as necessidades variaveis do trabalho; substituir o individuo
parcial, mero fragmento humano que repete sempre uma operagao parcial,
pelo individuo integralmente desenvolvido para o qual as diferentes fun¢des
sociais ndo passariam de formas diferentes e sucessivas de sua atividade.

As “novas” demandas por competéncia vao-se constituindo, para as
diferentes organizacdes, em garantia de produtividade e competitividade frente as
exigéncias do mundo do trabalho. Nesse contexto, para assegurar um espaco no
mercado, as organizagdes investem na “qualificacdo” de seus trabalhadores dentro e
fora do ambiente de trabalho (escolas especializadas), bem como exigem
trabalhadores com formacéo profissional para fazerem parte dos seus quadros.

E importante destacar as concepcdes de formacao para o trabalhador que
permeiam a inter-relacdo escola-empresa e os impactos das “novas” configuracdes
da educacéo profissional e tecnoldgica nesse processo.

Constituida no curso de um processo historico, essa relagédo trabalho-
educacdo € um fendmeno recente, consolidando-se com a Revolucdo Industrial a
partir da segunda metade do século XVIIl, quando se inicia na Inglaterra a
mecanizacao industrial, que, por sua vez, promove o desvio do acumulo de capital
das atividades do setor comercial para o setor industrial (DIAS, 2004 p. 34).

O tardio estabelecimento da vinculacdo entre trabalho e educacdo é
perfeitamente compreensivel, considerando-se as relagbes sociais proprias das
sociedades antiga e medieval. Por outro lado, é factivel entender que o vinculo entre
trabalho produtivo e educacéo seja contemporaneo da fase inicial do capitalismo,

modelo de producéo onde a liberdade de mercado assume valor quase absoluto,
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baseado em valores, ideias, teorias, simbolos e instituicdes, entre as quais se
destaca a escola, como espaco de producdo e reproducdo de conhecimentos,
atitudes, configurando-se como “aparelho ideolégico” * do Estado a servico da
classe dominante?®. No entanto, chama-se a atenc&o para o fato de que “como
aparelho ideoldgico a escola ndo esta sujeita apenas as manipulagdes da burguesia”
(SALM, 1979, p. 33).

No tocante, agora, a relacdo trabalho e educacédo coincidir com o
desenvolvimento capitalista, pode-se argumentar que as proprias caracteristicas
desse modo de producdo seriam favoraveis ao surgimento da necessidade de
formacdo do trabalhador. Isso aconteceria porque esse modelo produtivo, além de
requerer adestramento minimo a linha de producéo, precisa contar com um quadro
de geréncia e de supervisdo bem preparado. Nesse sentido, Salm (1979, p. 35, 36)

chama atencgéo para a existéncia de

[...] uma contradicdo insoliuvel entre o objetivo de democratizacdo das
oportunidades educacionais por um lado e a adequacdo ao mercado de
trabalho por outro. Se se atende ao primeiro, ndo se atendera ao segundo,
pois 0 mercado requer um minimo de educacao para a maioria € 0 maximo
para a minoria. E atender ao mercado de trabalho é também discriminar o
acesso a educacdo. Enquanto os mundos do trabalho e da educacao
estiverem separados, ndo se resolve o impasse.

N&o causa estranheza, todavia, o fato de que a educacgéo profissional
tenha ficado durante séculos a cargo das universidades, responsaveis pela
preparacdo das classes dirigentes, dos profissionais liberais, dos funcionarios das
médias geréncias e dos representantes da burocracia. A escola passou a ser
reconhecida, ao longo da historia, como “apéndice” da empresa, “como se fosse um
departamento produtor de mao-de-obra qualificada, incorpora valor a seu produto,
que, como qualquer outra mercadoria, ira tentar realiza-lo no mercado” (SALM,

1979, p. 28).

2 Nocao de Aparelho Ideoldgico apresentada por Louis Althusser: “[...] pensamos que o Aparelho
Ideoldgico de Estado que foi colocado em posicdo dominante nas formagdes capitalistas maduras,
ap6s uma violenta luta de classes politica e ideoldgica contra o Aparelho Ideolégico de Estado
dominante, é o Aparelho Ideoldgico escolar” (ALTHUSSER, 1974, p. 60).

23 «Assim como o Estado é o Estado da classe dominante, as idéias da classe dominante sdo as
idéias dominantes em cada época. A classe que exerce o poder material dominante na sociedade é,
ao mesmo tempo, seu poder espiritual dominante” (MARX, 1998, XXXII).
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Em contrapartida, exigia-se da classe trabalhadora — de linha de producéo
— 0 aprimoramento do fazer, das tarefas especificas que Ilhe eram atribuidas, cuja
aprendizagem se dava pela experiéncia, pela repeticdo, pela demonstracdo. Essa
situacdo era mais evidente até meados do século XX, quando as proprias empresas
encarregavam-se de preparar o trabalhador nos chamados treinamentos em servico.

Nesse contexto, a preocupacao predominante era com o maximo de
eficiéncia, rendimento e trabalho extremamente especializado, acentuando a
distancia entre o trabalho manual e o intelectual, entre o fazer e o pensar. Retirava-
se do trabalhador qualquer possibilidade de intervir no processo de producgédo e
sentir satisfacdo com sua atividade.

Nessa esteira, 0 ensino técnico no Brasil se apresenta ancorado no
desenvolvimento que tem por base o modelo industrial estabelecido a partir da
primeira metade do século XX, e a sua relacdo com as instituicdes de educacéo
profissional como espaco estratégico de qualificacdo da mao-de-obra, reflete a
identidade e a concepgao da “escola técnica brasileira”, percebida, até hoje, como
resultado do movimento da correlacéo de forcas entre a opgédo por uma educacgao
profissional e tecnoldgica pautada na estrita necessidade do capital e por uma outra
firmada no conhecimento propedéutico, numa formacdo ampla e humana do cidadao
produtivo como um direito inalienavel.

E com essa compreensdo de luta que as questdes referentes as
mudancas na educacdo e na formacéao profissional sdo postas. O cenario atual vem
requerer da sociedade, do Estado e do “mundo do trabalho” exigéncias multiplas e
complexas para a formacdo de um homem dinadmico e autbnomo, um profissional
capaz de processar informacgdes, que seja a0 mesmo tempo agressivo, competitivo,
cooperativo e solidario. Como é possivel perceber na afirmacgéo de Frigotto (GOMEZ
et al, 2002, p. 37) “o trabalho é a relagao social [...] que define 0 modo humano de
existéncia, e que, enquanto tal, ndo se reduz a atividade de producdo material [...]
mas, envolve as dimensdes sociais, estéticas, culturais, artisticas, de lazer etc.”.

Depreende-se desse quadro que a partir dos séculos XIX e XX as
condicdes objetivas que nortearam esse momento histérico favoreceram o
desenvolvimento de uma nova concepcdo de trabalho no seio da classe
trabalhadora como forma de superacéo da divisao entre teoria e pratica, assim como

de uma proposta de dissolucdo do carater de mercadoria da forca de trabalho.
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Nessa direcdo, Nosella (apud GOMEZ et al., 2002, p. 37) argumenta que essa
reflexdo contemporanea acerca da relacdo trabalho-educacéo, para ndo se tornar
uma mera repeticdo da filosofia da educacdo que encara o trabalhador como
mercadoria, precisara eleger como referencial uma nova concepcao de trabalho que
nos ultimos dois séculos ficou conhecida como poiésis®* e, assim, promover uma
formacdo numa perspectiva holistica que promova a interacdo dos conhecimentos
cientifico, tecnoldgico, filosoéfico e politico.

No entanto, sabe-se que essa nao é uma tarefa simples frente ao quadro
social funesto que se tem a vista, no qual as for¢cas produtivas se desenvolvem,
levando o capitalismo a atingir niveis elevadissimos, enquanto a miséria alastra-se
em proporcdes assustadoras e o acesso ao conhecimento é limitado e/ou dificultado
para a maior parcela da sociedade.

Nesse contexto, a sociedade passa a conceber o trabalho como uma
forma de valorizacdo do capital, a qual se deve submeter. Mas, contrariamente a
essa concepcao, compartilha-se da nocéo de trabalho®® como elemento fundante na
vida do homem, uma construgéo enquanto processo e acdo?°.

Antunes (2004, p. 11) destaca que, para 0s economistas, o trabalho é a
fonte de toda a riqueza, contudo afirma que ‘[...] trabalho € muitissimo mais do que
isso. E a condicdo basica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau que,
até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o préprio homem”.

Alerta-se, para tanto, que, na sociedade capitalista, mais que um
mecanismo de sobrevivéncia, o trabalho é, por assim dizer, fator essencial que
garante o equilibrio social. Entretanto, o vertiginoso desenvolvimento tecnolégico e o
consequente aumento da produtividade, caracteristicas marcantes da atual fase de

desenvolvimento do capitalismo, apresentam como particularidade fundamental a

A nocdo de poiésis tem como base a “[...] gigantesca obra da revolugdo, que visa relacionar a
maquina com o homem universal e eliminar a separacao trabalhadores das maos e trabalhadores da
inteligéncia” (GOMEZ, 2002, p. 37).

% “O conceito de trabalho é genérico: atividade de produgdo de bens e servicos e conjunto das
condicbes de exercicio dessa atividade. Com o desenvolvimento do capitalismo, a atividade produtiva
realiza-se sob a coacdo de uma relagdo econdmica especifica. Embora continue a existir inimeras
outras modalidades de trabalho (independente, familiar, comunitario, etc.) o epicentro dos
mecanismos econdmicos, das experiéncias sociais € a relagao assalariada” (CATTANI, 1995, p. 39).
% para saber mais acerca do trabalho como processo e acéo, ler: ALBORNOZ, Suzana. O que é
trabalho. S&o Paulo: Brasiliense, 2008.
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progressiva redugdo de postos de trabalho e aumento crescente do “exército

industrial de reserva”. A esse respeito Marx (1996, p. 738) destaca:

O trabalho excessivo da parte empregada da classe trabalhadora engrossa
as fileiras do exército de reserva, enquanto inversamente a forte presséo
gue este exerce sobre aquela, através da concorréncia, compele-a ao
trabalho excessivo e a sujeitar-se as exigéncias do capital. A condenacéo
de uma parte da classe trabalhadora a ociosidade forcada, em virtude do
trabalho excessivo da outra parte, torna-se fonte de enriquecimento
individual dos capitalistas e acelera ao mesmo tempo a producdo do
exército industrial de reserva numa escala correspondente ao progresso da
acumulacéo social.

Assim sendo, a competicao entre os diferentes grupos de trabalho de uma
organizacdo e os diferentes pares de um mesmo grupo tém como motivacdo o
esforco de atingir os objetivos propostos pela organizacdo, ou mesmo a busca de
alcance de objetivos individuais, na valorizacdo do sucesso individual.

Marx (1964, p. 103), no entanto, assinala que o trabalhador n&o somente
luta pelos meios fisicos de sobrevivéncia, mas “[...] deve ainda lutar por alcancar
trabalho, isto é, pela possibilidade e pelos meios de realizar a sua actividade”.
Enquanto possibilidade de elevar e trazer alegria ao homem, o trabalho “[...]
enobrece o homem e é por isso que o trabalho, e particularmente o trabalho manual
de qualquer tipo, € preciso como meio educativo” (PISTRAK, 2000, p. 48).

Outro aspecto importante nessa discussdo & o “trabalho alienado” 2.
Considerado dessa forma, o trabalho ndo produz apenas mercadorias, mas
transforma a si proprio e ao trabalhador em mercadoria (MARX, 1964, p. 158-159).
Dessa forma, investir na formagéao das novas competéncias dos trabalhadores pode
ser uma possibilidade de tornar a empresa mais competitiva, levando-a a abrir as
portas ao mercado globalizado. Essa possivel inclusdo, no entanto, provoca a
exclusédo de muitos trabalhadores.

Como exemplo disso, cita-se as estratégias utilizadas desde 1937 pelo
capital para enfraquecer o poder de barganha dos trabalhadores, como destaca

Silver (2005, p. 58-9). Ao analisar estratégias utilizadas pelas indlstrias, observa-se

2" Utiliza-se da concepcgdo apresentada por Marx, defendendo que: “...] a alienagdo nado se revela
apenas no resultado, mas também no processo de producdo, no interior da propria actividade
produtiva”. E que, “O trabalho aliendado inverte a relagdo, uma vez que o homem, enquanto ser
consciente, transforma a sua actividade vital, o seu ser, em simples meio de existéncia” (MARX,
1964, p.161, 165).
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como o mercado globalizado, por meio da mobilidade do capital, utiliza o recurso de
deslocamento das empresas para regides com maiores reservas de mao-de-obra,
provocando a exclusdo de muitos trabalhadores e, ao mesmo tempo, promovendo a
inclusdo de muitos outros em um espaco geogréfico diferente.

Ressalta-se agora a afirmacdo de Kuenzer (2005, p. 79) de que 0 novo
tipo de producdo demanda um novo tipo de homem, tendo como fundamento a
fragmentacao, para a qual educam tanto as relacfes sociais e produtivas como a
escola.

N&o obstante, as empresas que participam do jogo de forgas, no mercado
globalizado, investem na formacdo das competéncias de seus profissionais, porque
reconhecem a necessidade de formacdo geral de seus quadros de funcionéarios
como requisito basico ao enfrentamento da intelectualizagdo do processo produtivo.
Caso contrério, o risco de exclusdo do processo competitivo torna-se uma ameaca
constante as organizacoes.

Ao falar do processo de qualificacdo dos trabalhadores, ndo se deve
desconhecer o fato de que, dado o carater ideologico da educacdo e das
qualificagbes profissionais, esse processo, no interior das organizacoes, se sujeita a
uma correlacao de forcas opostas. No processo de qualificacdo dos trabalhadores, a
dindmica capitalista tem determinado o conjunto de transformacfes que modificaram
profundamente o mundo do trabalho.

Tais transformacdes criaram consigo mecanismos que alimentam a
ideologia e a cultura da exclusdo. Isso ocorre em decorréncia das relacbes de
producao e das novas formas de organizacéo do trabalho que concebem e veiculam
novos modos de vida, comportamentos, atitudes e valores.

Nesse particular, a escola assume um carater primordial, pois pode ser
utilizada tanto para a reproducdo do sistema quanto para a resisténcia e
enfrentamento dos ditames do neoliberalismo. Mas, historicamente, fica reconhecido
que a escola € o espaco por exceléncia do saber teorico divorciado da praxis,
representacdo abstrata feita pelo pensamento humano, e que dispbe de uma
peculiar sistematizagéo, elaborada a partir da cultura de uma classe social. Nao por
coincidéncia, € a classe que detém o poder material que possui também os
instrumentos materiais para a elaboracdo do conhecimento (MARX; ENGELS,
1998).
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No que se refere & educacdo como reproducado, destaca-se a adocao da
Teoria do Capital Humano em funcdo de exigéncias de desenvolvimento econdmico
e educativo, impulsionadas pelas condi¢bes politicas que, no caso especifico do
Brasil, ocorrem a partir do golpe de 1964, com a participagéo das Forcas Armadas,
do capitalismo nacional e internacional.

A Teoria do Capital Humano se encontrava ancorada em premissas
meritocraticas, tendo como origem e base de sustentacdo o desenvolvimento
capitalista, o crescimento econdmico, o fortalecimento do Estado de Bem Estar
Social e a confianga no pleno emprego. Segundo Chomsky e Dieterich (1999, p.
128), essa teoria € um paradigma ideoldgico importante para o fortalecimento da
nocao de educacdo como investimento econémico.

Ainda para 0s mesmos autores:

A educacao tem importancia como veiculo de mobilidade social individual e
grupal na América Latina, mas ndo €é uma variavel chave do
desenvolvimento coletivo da nagdo e sua saida para escapar do
subdesenvolvimento. Nas atuais condigbes do subcontinente, sdo de maior
importancia fatores ja mencionados, como o peso da divida externa e
interna; a capacidade de poupanca interna; o grau de desenvolvimento da
tecnologia produtiva, a distribuicdo de renda, a eficiéncia ou o grau de
corrup¢do da burocracia estatal e a situacdo dos mercados mundiais de
mercadorias e capitais (CHOMSKY; DIETERICH, 1999, p. 128).

No passado, o crescimento do exército industrial de reserva e a
superexploracdo foram os motores que impulsionaram conquistas de direitos,
regulamentacdo do trabalho, organizacdo da classe trabalhadora, reducdo da
jornada de trabalho. Mas, o capitalismo tem nesse crescimento de mao-de-obra
disponivel, uma via de mao dupla, uma vez que é um mal necessario para o
adequado funcionamento do sistema, ao mesmo tempo em que alimenta “o0 germe
da sua prépria destruicao” 2.

O recorrente discurso em defesa da eficiéncia e racionalidade do capital
perde cada vez mais terreno diante de resultados adversos. O crescimento do
desemprego e de suas implicacbes para a vida social sdo evidéncias das

contradicdes do neoliberalismo.

8 Referéncia a afirmagédo de Marx (2008, p. 30), no tocante, ao desenvolvimento da grande inddstria:
“[.-.], portanto, a base sobre a qual a burguesia assentou seu regime de producéo e apropriacdo dos
produtos é solapada. A burguesia produz, antes de mais nada, seus proprios coveiros. Seu declinio e
a vitéria do proletariado sdo igualmente inevitaveis”.



52

Tem-se assim, que o livre mercado ndo é racional, pelo contrario, €
paradoxal e incoerente. E incoerente, pois permite, de um lado, que exista
superexploracéo e, de outro, “ociosidade forgada”. E incoerente que milhdes de
trabalhadores, os que produzem riqueza, vivam em situacdo de miséria, enquanto
um pequeno grupo concentra toda a riqueza produzida.

Tudo isso acontece porque se trata de um sistema econdmico que
prioriza ndo a satisfacdo das necessidades e dignidade humana, mas um sistema
que visa o lucro, multiplicando, para isso, necessidades supérfluas de uma minoria e
sendo incapaz de suprir as necessidades béasicas da grande massa da populacao.

Esses sdo reflexos concretos das mudancas ocorridas no mundo do
trabalho, a partir do final do século passado, com a globalizacdo da economia, a
reestruturacdo produtiva e a ado¢ao do modelo neoliberal de Estado, mudancas que
alteraram radicalmente as rela¢des sociais, principalmente no tocante as demandas
gue o capitalismo faz da escola e, em particular, da educacéo dos trabalhadores.

No Brasil, essas mudancas intensificam-se a partir da década de 1990,
quando a adogdo dos preceitos neoliberais pelo governo brasileiro criaram as
condicdes concretas para a redefinicdo do papel do Estado no ambito das politicas
sociais.

E nesse contexto que se precisa refletir sobre o papel da educacéo, sobre
a sociedade que se quer construir e os valores que se desejam consolidar. Segundo
lllich, o sistema educativo converteu-se num sistema burocratico, hierarquizado e
manipulador, tendo como funcéo primordial a reproducdo e o controle das relacdes
econdmicas. “O aluno é, desse modo, ‘escolarizado’ a confundir ensino com
aprendizagem, obtencdo de graus com educacdo, diploma com competéncia,
fluéncia no falar com capacidade de dizer algo novo” (ILLICH, 1973, p. 21).

Para o jovem das classes populares esse € um processo na maioria das
vezes doloroso, pois na légica da expanséo do capital, ao concluir o ensino médio,
esse jovem nao esta preparado nem para o ingresso na universidade, nem para o
ingresso no mercado de trabalho, nem para vida, sdo apenas novos numeros para
baratear méao-de-obra para o capital.

Nesse sentido, lllich (1973, p.22) apresenta como necessidade a

realizacdo de pesquisas para criacdo de instituicdes “que sirvam a interacao



53

pessoal, criativa e autbnoma e que facam emergir valores ndo passiveis de controle
substancial pelos tecnocratas”.

Configura-se, desse modo, o discurso da necessidade de um “trabalhador
de novo tipo”, com um perfil que comporte saberes e atitudes compativeis com as
formas de organizacdo e gestdo do processo produtivo sob novas bases
tecnolégicas, compartilhando com o que Kuenzer (1989, p. 38) define como uma
formacdo que se fundamenta em novo equilibrio entre a capacidade de atuar
praticamente e desenvolver-se intelectualmente. Para que haja uma atuacao
técnico-cientifica competente, entende-se que deva existir paralelamente uma

formacdo historico-cientifica. Ainda nesse sentido, para a autora,

[...] a formag&o do novo intelectual sera cientifica, tecnoldgica, politécnica,
profissional, mas ndo manual, instrumental e fragmentada. A escola, assim
concebida, tera por finalidade a formagdo de homens desenvolvidos
multilateralmente, que articulam a sua capacidade produtiva as capacidades
de pensar, de criar, de estudar.

Em face dessa realidade, as reivindicacfes histéricas por uma educacgao
comprometida com um projeto social emancipador sdo combatidas ou apropriadas
pela classe empresarial e pelas politicas oficiais em favor da valorizacdo do capital,
embora estejam revestidas de argumentos democratizantes.

E nesse cenario que a atual Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, resultante de correlacbes de forcas, dispde sobre a nova
organizacdo da educacdo nacional e institui as bases da reforma do ensino
profissional no Brasil. Como se afirmou anteriormente, a Lei n® 9.394/1996 acena
gue a educacdo profissional deve ser integrada as diferentes formas de educacéo ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva (BRASIL, 2008a).

Entretanto, o modelo de organizacdo curricular adotado na época,

expresso no Decreto n° 2.208 /1997%° (ver anexo A), destoava dessa orientacéo ao

% O Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, que regulamentou o § 2 ° do artigo 36 e os artigos de
39 a 42 da Lei n® 9.394/1996 definiu para essa modalidade trés niveis de ensino: o Basico, 0 Técnico
e o Tecnolégico. O teor do decreto indicava, conforme seu artigo 5°, que “a educagao profissional de
nivel técnico terd organizagdo curricular prépria e independente do ensino médio, podendo ser
oferecida de forma concomitante ou sequencial a este” (BRASIL, 2009c, p. 1), provocando um
descontentamento nas instituicbes e entidades nacionais que passaram a requerer reformas no
ensino médio e na educacédo profissional, com vistas a constru¢do de um novo projeto de educacao.
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impossibilitar oferta de curso integrado, desvinculando o ensino médio do ensino
técnico. Essa forma de organizar a educacdo do trabalhador retoma aspectos
peculiares ao dualismo pedagdgico historicamente presente no sistema educacional
brasileiro. Mais uma vez sdo determinadas duas vertentes de educacdo: educacgao
propedéutica e educacao profissional.

Compreende-se, assim, que essa estrutura organizacional respondia as
demandas da década de 1980, porém, que hoje, pela propria dindmica capitalista de
producdo um processo formativo que supere esse dualismo seja exigido, como
estratégia alinhada a l6gica do mercado competitivo e global.

E claro que isso significa a transformacdo da prépria estrutura da
instituicdo escola e da pratica da escolarizacdo, sendo necessario, de qualquer
modo, empreender esse movimento no plano da analise da escola e da luta historica
concreta a partir do seu cotidiano, sem a qual propostas que se fazem néo passaréo
de abstracbes. Para tanto, uma permanente vigilancia epistemoldgica devera ser
mantida (BACHELARD, 1996).

Diante do exposto, torna-se cada vez mais evidente a necessaria adocao
de uma postura critica e questionadora de luta e organizagéo, pois se compreende
gue € por meio do conhecimento que o homem se liberta, se enxerga, se descobre e
se reconhece enquanto ser social, dinAmico, sujeito de sua vida e de sua histéria, o
que faz da educacao “para além do capital” um instrumento também de ruptura e

mudanca.
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3 RELACAO ESCOLA-EMPRESA E FORMACAO DE COMPETENCIAS

Todas as transformacdes que o mundo sofria desde o século XVIII, mais
intensamente com o raiar do século XXI, ndo passaram despercebidas no Brasil, um
pais cuja historia tem muitas historias para contar. Com essa intencdo, antes de se
iniciar a andlise da relagédo escola-empresa na perspectiva do IFMA, buscar-se-a na
historia da educacéo profissional desse pais alguns elementos que poderéao auxiliar
nessa tarefa.

No ambito da economia, a sociedade brasileira foi, durante muitas
décadas, acentuadamente agrario-exportadora, e as relacbes pré-capitalistas de
trabalho escravo predominavam no sistema de producdo brasileiro, devido a
circunstancias que dispensavam qualificacdo profissional dos trabalhadores,
dependendo inicialmente de mé&o-de-obra escrava e, posteriormente, dos imigrantes.

Como caracteristica marcante nas sociedades, especialmente a brasileira,
evidencia-se a influéncia da concepcao de trabalho influenciada pela antiguidade
classica, ao considerar o trabalho manual como uma atividade indigna ao “homem
livre” *°. Alguns filésofos gregos, em especial Aristételes, em sua obra “Politica”,
mesmo considerando o trabalho como uma fase necesséria para o desenvolvimento
intelectual, defendiam o 6cio como condicéo de existéncia e do pleno exercicio dos
deveres civicos.

Os romanos, por sua vez, até o periodo que antecede as grandes
conquistas atribuiam um valor positivo ao conceito de labor. No século Il a.C.,
entretanto, o cultivo da terra passou a ser tarefa dos escravos capturados dos povos
conquistados. Segundo Cunha (2000, p. 9), o conceito de labor foi substituido pelo
de trabalho, expresséo derivada de tripalium, uma espécie de canga®! que se punha
nos bois para que realizassem a tracao da carga.

Assim, por volta do século XVI, num cenario de grandes navegacoes,

tém-se as primeiras formas de exploracdo do territorio e do povo brasileiro, na troca

% Com base no sentido apontado por Rugiu (1998 apud CUNHA, 2000, p. 12): “quer dizer livres da
necessidade de ter de trabalhar para sobreviver”.

%1 “Em sentido figurado, a expressdo designava um instrumento de tortura feito de trés paus [...]”
(CUNHA, 2000, p. 10).



56

de madeiras extraidas pelos indios por utensilios variados trazidos pelos
portugueses.

Convém lembrar que inicialmente ressaltou-se ndo se ter a pretenséo de
recontar a historia, mas, reconhecendo que tudo de que se disp8e foi historicamente
produzido, achou-se por prudente examinar o passado, ja que se compartilha com o
pensamento de Romanelli (2001, p. 19) de que a forma como se origina e evolui

uma cultura define bem a evolucéo do processo educativo.

3.1 Escola e formacao profissional: pensar o a relagéo trabalho-educacao

Admitindo-se que é com a “descoberta” *

gue o Brasil inicia oficialmente
sua historia e se incorpora ao mercado mundial, entende-se que até entdo ndo havia
nesse territério nada que interessasse ao europeu e ressalta-se a observagcdo a

seqguir:

Os elementos destinados a empresa de ‘colonizagao’, isto é, de ocupagao
produtiva — no caso do Brasil — provém do exterior, sdo para aqui
transplantados, tanto os senhores — os que exploram o trabalho alheio —
como os trabalhadores — os escravos. [...] Assim, provém do exterior tanto

os elementos humanos como os recursos materiais (SODRE, 1994, p. 4-
5).

Outrossim, considera-se que o0 periodo que vai de 1500 a 1822,
conhecido como Colonial, foi significativo para o aviltamento do trabalho exercido
pelos escravos. Assim, corrobora-se a afirmacédo de Cunha (2000) de que néo € de
estranhar que certas ocupacfes nao despertassem o interesse das pessoas da
época, aléem do fato de fomentarem ndo somente a discriminagdo do trabalho
manual, como também daqueles que o realizavam.

Como resultado, a histéria testifica que o trabalho e a aprendizagem de
um oficio eram compulsérios para criangas e jovens que nao tivessem escolha, tais

quais 0s escravos, as criangas largadas nas Casas da Roda*, os “meninos de rua”,

% Destaca-se que se considera mais adequada a expressdo "chegada dos portugueses ao Brasil”,
or isso o uso do termo “descoberta” entre aspas.

% “A ‘roda’ era uma invengcdo medieval trazida para o Brasil Colénia, onde desempenhou importante
papel na destinacdo de criancas enjeitadas, um subproduto do regime escravista. Consistia huma
janela de hospital, convento ou casa de caridade, na qual se fixava um cilindro com aberturas nos
lados (roda) que girava sobre um eixo vertical, de modo que uma pessoa, passando pela rua, podia
depositar ai uma crianca, sem ser vista do lado de dentro. Girando-se a ‘roda’, a crianga era retirada
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os delinquentes e outros desafortunados (CUNHA, 2000, p. 23). Aqueles que
podiam escolher dispunham de poucas opcdes, entre elas: 0 ensino beneditino,
onde poderiam se dedicar a atividades que independessem de um ensino
sistematizado (exemplo, comércio), conferindo algum valor ao trabalho manual
(hobby); ou as escolas jesuitas, onde o ensino era literario, baseado num modelo
classico, e valorizava a atividade intelectual.

A proposito, ndo se pode perder de vista que o objetivo inicial dessas
instituicoes religiosas era o “recrutamento de fiéis e servidores”, os quais, segundo
Romanelli (2001, p. 35), ambos foram atingidos pela agdo educadora. A autora
destaca que a obra de catequese da Companhia de Jesus no Brasil aos poucos foi
cedendo lugar a educacdo da elite (educacdo meédia e/ou educacdo superior
religiosa). Assim, esse tipo de educacéo livresca e aristocratica favoreceu a
estruturacédo do poder na Colonia.

Isso porque a classe dirigente, aos poucos, foi tomando consciéncia do
poder dessa educagéo na formacéo de seus representantes politicos junto
ao poder publico. Os primeiros representantes da Colbnia junto as Cortes
foram os filhos dos senhores de engenho educados no sistema jesuitico.
Casaram-se, assim, portanto, a grande propriedade, o mandonismo e a
cultura transplantada expandida pela acdo pedagogica dos Jesuitas
(ROMANELLI, 2001, p. 36).

Outro aspecto da histéria que teve influéncia na educacdo brasileira
ocorreu com a transferéncia da sede do reino portugués para o Brasil, em 1808,
ap0s uma grave crise em Portugal, decorrente da invasdo do exército de Napoledo
Bonaparte que desorganizou a producao de vinho e de azeite no pais.

Contudo, o que se considerou relevante para essa andlise inicial foram as
mudancas que a presenca da Familia Real trouxeram para a educacdo da época,
dentre elas a criacdo de cursos superiores sem finalidade religiosa, pelo contrério,
com finalidades profissionais praticas. Dentre os cursos>* implantados destaca-se:
Engenharia, Carreira Militar, Médico-cirargico, Economia Politica, Agricultura, entre

outros.

do lado de dentro do edificio. Era uma forma institucionalizada de se abandonar uma crianca aos
cuidados de uma entidade caritativa, mais tolerada do que larga-la nas escadarias das igrejas. [...] No
Brasil, foram criadas treze ‘rodas’ [...]” (CUNHA, 2000, p. 23).

% Para mais detalhes dos Cursos e Escolas Superiores desse periodo recomenda-se a leitura de:
ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Historia da educacdo no Brasil. 25. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.
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Com a demora do retorno da Familia Real, o povo portugués ficou
descontente, iniciando, em 1820, manifestacdes militares e civis, exigindo a volta
imediata de D. Jodo VI a Portugal, fato que ocorreu em 1821.

O desencadeamento dos fatos culminaram com a declaracdo da
Independéncia do Brasil por D. Pedro |, filho de D. Jodo VI, principe regente, em 7
de setembro de 1822. Em 1823, na tentativa de suprir a falta de professores institui-
se 0 Método Lancaster, ou do "ensino mutuo"”, onde um aluno treinado (decuriao)
ensina um grupo de dez alunos (decuria) sob a rigida vigilancia de um inspetor.

Nesse contexto, foi outorgada a primeira Constituicdo Brasileira, em 1824,
baseada na Constituicdo francesa, de cunho liberal, dispondo em seu art. 179
acerca da instrucdo primaria que deveria ser gratuita para todos os cidadaos.

No entanto, de forma geral, essa conquista da independéncia politica ndo
representou de imediato grandes alteracdes para a educacéo brasileira. Um Decreto
de 1826, com a finalidade de estruturar o ensino, organizou a instrucdo em quatro
graus: Pedagogias (escolas primarias), Liceus, Ginasios e Academias. E em 1827
um projeto de lei propde a criacdo de pedagogias em todas as cidades e vilas, além
de prever o exame na selecdo de professores, para homeacao, além de propor a
abertura de escolas para meninas.

Assim, em 1834, o Ato Adicional a Constituicdo dispde que as provincias
passariam a ser responsaveis pela administracdo do ensino primario e secundario.
Gracas a isso, em 1835, surge a primeira escola normal do pais em Niter6i. Se
houve intencdo de bons resultados ndo foi o que aconteceu, ja que, pelas
dimensdes do pais, a educacdo brasileira se perdeu mais uma vez, obtendo
resultados pifios. Em 1880 o Ministro Paulino de Souza lamenta o abandono da
educacdo no Brasil, em seu relatério a Camara. Em 1882 Ruy Barbosa sugere a
liberdade do ensino, o ensino laico e a obrigatoriedade de instrucéo, obedecendo as
normas emanadas pela Maconaria Internacional.

Em 1837, onde funcionava o Seminario de Sado Joaquim, na cidade do
Rio de Janeiro, € criado o Colégio Pedro I, com o objetivo de se tornar um modelo
pedagogico para o curso secundario. Efetivamente o Colégio Pedro Il ndo conseguiu
se organizar até o fim do Império para atingir tal objetivo.

Ressalta-se, ainda, que diversas instituicdes com ac¢des focalizadas foram

criadas nesse periodo, tanto de iniciativa do Estado como de associagdes civis, sem


http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/heb05a.htm
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contar com as parcerias. Dentre essas iniciativas destacam-se algumas, de acordo
com a classificacdo de Cunha (2000, p. 109-136):

a) Estabelecimentos militares — que admitiam jovens de 8 a 12 anos para
instrucdo e aprendizado de um oficio, além de desenho e as “primeiras
letras”, pela utilizacdo do Método Lancaster;

b) Entidades Filantropicas - instituicbes diversas que atendiam
predominantemente criangas “6rfas e expostas”, dentre as quais:
Casas de Educandos Artifices, Casas da Roda, Asilos (como o Asilo
dos Meninos Desvalidos - 1875), Escolas para deficientes visuais
(como o Instituto dos Meninos Cegos, no Rio de Janeiro — 1854) e
escolas para os filhos dos escravos libertos (como a Escola Mista da
Imperial Quinta da Boa Vista — 1882);

c) Academia de Belas-Artes — instituicdo de ensino de oficios, criada e
mantida pelo Estado, onde o0 aspecto assistencialista era quase
inexistente, onde a admissao do candidato ficava condicionada a uma
avaliagéo realizada por dois examinadores para verificar se 0 mesmo
sabia ler, escrever e contar, e onde o0s alunos aprovados eram
divididos em dois grupos: os artistas, que se dedicavam as belas-artes,
e os artifices, que se dedicavam as artes mecanicas;

d) Liceus de Artes e Oficios — instituicfes inicialmente organizadas por
iniciativa das sociedades civis, com a finalidade de amparar 6rféos e
ministrar ensino de artes e oficios, cujas parcerias com a burocracia
estatal permitiu o recebimento de beneficios de dotacbes
governamentais;

e) Escola Industrial — de iniciativa da sociedade civil foi criada com o
nome de Sociedade Auxiliadora da Industria Nacional, que tinha como
objetivo auxiliar a industria, a agricultura e a pecuaria e que exigia para
admissdo que os candidatos se submetessem a um exame, tendo
como caracteristica que a diferenciava das outras instituicbes a faixa
etaria mais elevada de sua clientela, principalmente apds a primeira

turma da Escola Noturna de Adultos.
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Como complementacdo ao quadro do ensino no periodo imperial, além
das instituicbes citadas anteriormente, destacam-se as Casas de Educandos
Artifices, criadas no Brasil, por volta de 1840, com a finalidade de recolher os
meninos pobres e desvalidos, que manchavam a imagem do progresso e do
desenvolvimento das provincias, e ensinar-lhes uma profissdo manual, como
sapateiro, alfaiate, carpinteiro e outras (CASTRO, 2007, p. 53).

Grosso modo, as Casas de Educandos Artifices representaram uma das
primeiras iniciativas com finalidades educativas e de instrucao profissional no pais.
Entretanto, Castro (2007, p. 331-332) alerta:

N&o se deve entender, todavia, que a iniciativa de criar casas de educandos
artifices tenha surgido como organismo claramente configurado, com
procedimentos e processos de ensino definidos em seu alcance e eficacia.
Ndo. De fato, as Casas de Educandos Artifices foram gradativamente
construindo suas modalidades de ensino; estabelecendo que oficios seriam
mais Uteis a realidade da provincia; criando oficinas e fechando outras,
conforme variasse a necessidade dos oficios no mercado; testando e
absorvendo experiéncias de outras instituicdes congéneres ou ndo. Tratou-
se, sem sombra de duvidas, de uma iniciativa in progress, cujas
alternancias e mudancgas bem atestam o seu carater experimental.

Convém observar que, enquanto nesse momento as “casas” formavam
profissionalmente os meninos pobres, as Escolas Normais e os Liceus preparavam
as “futuras geragdes de dirigentes”, evidenciando uma formagéo que diferenciava o
trabalho intelectual do manual, demarcacéo ainda presente na sociedade brasileira
(MANFREDI, 2002).

O Quadro 1 que se segue, elaborado com base nos estudos do professor

César Augusto Castro®, apresenta mais detalhes dessa instituicdo escolar e as

cidades onde esteve presente:

% CASTRO, César Augusto. Infancia e Trabalho no Maranh&o Provincial: uma histéria da Casa
dos educandos Atrtifice (1841-1889) S&o Luis: EAFUNC, 2007.
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Ano de » . " .
Local L Ano de Inauguracao Dispositivo Legal Extincéo
Criacéo
1840 Lei n°. 79 de 21 de Fechada em 1855.
Para 1840 1870 (reabertura com o nome outubro de 1840 Transformada em
ara
1870 de Instituto de Educandos Decreto 660 de 31 1897 no Instituto
Artifices) de outubro de 1870 Lauro Sodré
Lei n® 105 de 23 de | Com a proclamacao
Maranh&o 1841 1841 )
agosto de 1841 da Republica
Resolucao n°. 220
Piaui 1847 1849 de 24 de setembro 1873
de 1847
Lei n°. 234 de 7 de
Alagoas 1854 1854 ) 1859
abril de 1854
Lei n°. 754 de 5 de 36
Ceara 1856 1857 [1877]
agosto de 1856
1857 Lei n°. 60 de 21 de 1877
1856 1882 (reabertura com 0 nome agosto de 1856 1894 passa a se
Amazonas ) ) ) )
1882 de Instituto de Educandos Lei n°. 564 de 8 de denominar Instituto
Artifices) maio de 1882 de Artes e Oficios
Rio Grande do Lei n°. 376 de 9 de
1858 1859 1862
Norte agosto de 1858
) Lein®. 6 de 1de
Paraiba 1859 1865 -
setembro de 1859
Lo N [1883] Substituido
. (N&o identificado) )
Séo Paulo 1874 1874 ) pelo Instituto
24 de julho de 1874 )
Ypiranga
Sergipe 1856 - - -
Goias 1861 - - -

Quadro 1 — Casas de Educandos Artifices.

Essas instituicbes diferentemente dos Liceus de Artes e Oficios foram

criadas e mantidas integralmente pelo Estado, autorizadas por leis das Assembléias

Provinciais;

desafortunados. O processo de ensino-aprendizagem era baseado numa disciplina

sua clientela era constituida, predominantemente, de 0rfdaos e

rigorosa, militar ou paramilitar, além da orientacdo para um oficio especifico
(CUNHA, 2000; CASTRO, 2007).

Segundo Castro (2007, p. 221), o acesso dos meninos pobres a Casa dos

Educandos Artifices no Maranhdo se dava de diversas formas, uma das quais era a

% O autor explicou que as datas entre colchetes representam que as mesmas sdo datas provaveis
(CASTRO, 2007, p. 65).
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‘roda” da Santa Casa de Misericordia. Quando as criancas ali eram entregues, cabia
ao Estado adota-las e dar-lhes as condi¢cdes materiais de sobrevivéncia, bem como
de serem uteis a nacao.

Por outro lado, o ensino secundério era predominantemente realizado por
escolas particulares, consagrando o carater classista da educacdo no Brasil, bem
como, acentuando o sistema dual de ensino que se evidenciou mais claramente
desde o Império, tendo em vista que apenas os de familias mais abastadas
poderiam ter acesso a esse ensino (essencialmente propedéutico), refletindo a
propria dualidade da organizagéo social do pais.

Apd6s um ano da promulgacdo do decreto de abolicdo legal do trabalho
escravo no pais, em 1889, a histéria abria as cortinas para a Republica e, com ela, o
namero de fabricas instaladas chegaria a 636 estabelecimentos, com
aproximadamente 54 mil trabalhadores, para uma populagéo total de 14 milhdes de
habitantes, sendo muitos desvalidos®’. Nesse periodo, no entanto, nada de concreto
se fez pela educacao brasileira.

Cabe lembrar que as condigBes econdmicas, sociais e politicas em que,
objetivamente, se instalou a Republica nos “estados” e nos “municipios”, nao
mudaram de uma hora para outra, apesar da mudanca do regime politico-
administrativo em ambito nacional.

No entanto, o esfor¢co publico no sentido de preparar para o exercicio
profissional fica efetivamente reconhecido somente no periodo de 1906 a 1910. E
guando o ensino profissional passa a ser uma atribuicdo do Ministério de Inddstria e
Comeércio, consolidando-se como uma politica de incentivo ao desenvolvimento do

ensino industrial, comercial e agricola.

%" Eis a nocdo de desvalidos presente no material em comemoracdo ao Centenario da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnolégica: “Criangas 6rfas e desamparadas em virtude de secas,
epidemias ou até mesmo conflitos armados como a Guerra do Paraguai, ocorrida entre 1864-1869.
Esses eventos, muito comuns no século XIX, costumavam deixar um numero consideravel de
criancas na orfandade, sobretudo as de origens sociais mais humildes. Desse modo, essa pratica
educativa também era vista, na época, como um trabalho de amparo social” (BRASIL, 2009e, p. 1).
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3.1.1 Das academias para as oficinas: um projeto em expanséo

O idealizador da frase “O Brasil do século passado saiu das academias, o
do futuro saira das oficinas”, foi o politico brasileiro Nilo Procépio Pecanha (1867 -
1924), que, em 1903, foi eleito presidente do Estado do Rio de Janeiro e, em 1906,
participava como vice-presidente da chapa de Afonso Pena, assumindo, em 14 de
junho de 1909, apés o falecimento deste, a presidéncia da republica, e governando
até 15 de novembro de 1910.

Durante seu governo, Nilo Pecanha criou o Ministério da Agricultura,
Comércio e Industria, o Servico de Protec&o aos indios (SPI), e inaugurou, em 1909,
o “ensino técnico” no Brasil, com o Decreto n® 7.566 em 23 de setembro, criando
inicialmente 19 “Escolas de Aprendizes Artifices” (ver Mapa 1), destinadas ao ensino
profissional, primario e gratuito, subordinadas ao Ministrério dos Negocios da
Agricultura, Industria e Comércio (BRASIL, 2009f, p. 6).
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Mapa 1 — Divisédo Geopolitica em 1909.
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Entre as escolas criadas nesse mesmo ano, destaca-se a Escola de
Aprendizes Artifices do Maranh&o, sendo a primeira turma formada por 74 alunos
carentes, entre 10 e 13 anos de idade. Na época foram oferecidos 06 cursos
(Primeiras Letras, Desenho, Profissdo de Sapateiro, Marceneiro, Alfaiate e Ferreiro)
e o primeiro diretor foi José Barreto da Costa Rodrigues.

Outro avanco, com o Decreto n°® 7.622 de 21 de outrubro de 1909, foi a
criacdo da primeira escola destinada ao ensino agrotécnico, utilizando a Escola
Anexa ao Posto Zootécnico Federal, hoje Campus Pinheiral —IFRJ (BRASIL, 2009f,
p. 6).

Nesse periodo de intensas transformacdes sociais, politicas e
econbmicas, a industrializacdo e a Primeria Guerra Mundial (1914 - 1918)
aceleravam a necessidade de modernizacdo dos paises que desejavam se alinhar
aos mais avangangados.

Nessa direcdo, na década de 20, uma série de debates sobre a expansao
do ensino profissional, promovida pela Camara dos Deputados, daria uma nova
tbnica a questao ao propor a extensao do ensino profissional a todos, e ndo apenas
aos “desvalidos”. Como uma das medidas para tratar essa questao, distingui-se a
criacdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica, por volta de 1930, quando se
estimava que apenas uma em cada cinco criancas fosse a escola. Em muitos outros
lugares nem existiam escolas suficientes para atender a populacao (BRASIL, 2009f,
p. 6).

Segundo Shiroma (2007, p 16), nesse momento essas acdes tinham
como objetivo “criar um ensino mais adequado a modernizagao que se almejava
para 0 pais e que se constituisse em complemento da obra revolucionéria,
orientando e organizando a nova nacionalidade a ser construida”.

J4 a década de 30 é considerada um marco na histéria da politica da
educacao nacional, tendo em vista o inicio efetivo do processo de industrializacdo do
pais. Com a queda da bolsa de Nova lorque, em 1929, e a consequente crise do
café, era necessario um esforco maior para a producao dos bens de consumo, que
eram até entdo importados.

Essa fase, entdo, denominada substituicdo das importacdes, levou a
criacdo de um numero maior de escolas superiores para a formagdo dos recursos

humanos necessarios as novas exigéncias do processo produtivo. Assim, foi
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instituido no Brasil o “ensino universitario”, com a criagado das universidades de Sao
Paulo, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais. Porém o acesso a essas escolas ficava
restrito as classes economicamente favorecidas, que almejavam os titulos de
doutores e bacharéis. Para a grande massa dos trabalhadores, na falta de uma
politica educacional definida, esse ensino permaneceu restrito a decisdes de carater
assistencialista.

Contudo, foi com a implantacdo do Estado Novo que o papel da educacao
se fez sentir no projeto de desenvolvimento que o Estado almejava construir, mais
especificamente, com a Constituicdo de 1937, que tratou das escolas pré-
vocacionais e profissionais como um dever do Estado de criar escolas de aprendizes
para os menos favorecidos. Tal ensino deveria ser cumprido com a “colaboracao das
industrias e dos sindicatos econdmicos — 0 que fazia da escola, oficialmente um dos
loci da discriminagao social” (SHIROMA, 2007, p. 27).

Em 1937, em resposta as demandas politico-econémicas do pais, as
Escolas de Aprendizes Artifices, por meio do art. 37 da Lei n° 378/1937,
transformam-se em Liceus Industriais (BRASIL, 2010c). Nesse processo, algumas
mudancgas continuaram ocorrendo para atender ao direcionamento da determinacao
constitucional de conceber o ensino vocacional e pré-vocacional como dever de
Estado (cumprido por empresas e sindicatos), favorecendo a criacdo das “Leis”
Orgéanicas da Educacdo Nacional, que se constituiam, na verdade, num conjunto de
Decretos-Lei elaborados por uma comissao presidida por Gustavo Capanema e
outorgados pelos presidentes Getulio Vargas, durante o Estado Novo e José
Linhares, durante o governo provisorio, periodo no qual esteve a frente do Ministério
da Educacéo Raul Leitdo da Cunha.

Os Decretos-Lei ficaram conhecidos como “Reforma Capanema” e tinham
como finalidade reformar e padronizar todo o sistema nacional de educacédo e o
setor industrial em face da intensificacdo do processo de substituicdo das
importagdes, com vistas a adequar o Brasil a nova ordem econdmica e social ditada
pela dindmica da producdo dos paises industrializados durante a Segunda Guerra
(SHIROMA, 2007; CUNHA, 2000). Foram eles:

a) Decreto-lei n°® 4.048, de 22/01/1942 — Cria o SENAI (Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial);
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b) Decreto-lei n°® 4.073, de 30/01/1942
Industrial;

c) Decreto-lei n°® 4.244, de 09/04/1942 — “Lei” Organica do Ensino
Secundario;

d) Decreto-lei n°® 6.141, de 28/12/1943
Comercial,

e) Decreto-lei n°® 8.529, de 02/01/1946 - “Lei” Organica do Ensino
Primario;

f) Decreto-lei n° 8.530, de 02/01/1946 — “Lei” Organica do Ensino Normal;

g) Decretos-lei n°® 8.621 e 8.622, de 10/01/1946 — Criam o SENAC
(Servico Nacional de Aprendizagem Comercial) e;

h) Decreto-lei n° 9.613, de 20/08/1946 - “Lei” Organica do Ensino
Agricola.

“Lei” Organica do Ensino

‘Lei” Organica do Ensino

Assim, em 30 de janeiro de 1942, em resposta as demandas
anteriormente citadas, foram criadas as Escolas Técnicas Industriais. E no mesmo
ano, por meio do Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de fevereiro, foi implantada a Rede de
Escolas Técnicas Federais. Com isso, 0 entdo Liceu Industrial de S&o Luis foi
transformado na Escola Técnica Federal de Séo Luis (BRASIL, 2009f, p. 6).

Nesse periodo as aulas aconteciam em regime de internato e semi-
internato, sistema que durou até 1961, quando o ensino profissional passou por
profundas mudancas, sendo equiparado ao ensino académico com a Lei n°. 4.024
gue passava a fixar as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (BRASIL, 2009f, p.
6).

Ainda assim, as décadas de 30 e 40 sao consideradas representativas
para o desenvolvimento da educacdo brasileira, tendo em vista a melhoria no
aspecto da organicidade e das condicbes de expansdo de sua oferta. Contudo, as
acOes desenvolvidas ndo corresponderam a uma ruptura com a antiga forma
dualista de conceber a educacdo, conservando o carater assistencialista da
educacéo profissional.

Muito embora representem um esforco de sistematizacdo da politica
educacional brasileira, os textos dos Decretos-Lei mantiveram o carater dualista da

educacéao ao afirmar como objetivo do Ensino Secundario e Normal “formar as elites
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condutoras do pais”, cabendo ao Ensino Profissional oferecer “formacado adequada
aos filhos dos operarios, aos desvalidos da sorte e aos menos afortunados, aqueles
que necessitam ingressar precocemente na forga de trabalho”.

Nesse contexto, em 1965 a Escola Técnica Federal de S&o Luis receberia
uma nova nomenclatura: Escola Técnica Federal do Maranh&o, transformando-se
numa autarquia com autonomia didatica e de gestdo, processo que ja ocorria em
outras partes do pais desde 1959.

Diante desse quadro, as propostas de acéo das instituicbes de formacao
profissional baseavam-se no treinamento das técnicas para preenchimento de
postos de trabalho, com énfase na preparacgéo para o “saber fazer”, desvinculado do
questionar, do criar, do pesquisar, contribuindo com a concepcgéo de que “o efeito
real da escolarizacdo € a discriminagao, ao invés da promogao” (CUNHA, 1980, p.
13).

Com a Lei n° 4.024/61 deu-se a equivaléncia entre 0S cursos
profissionalizantes e propedéuticos, para fins de prosseguimento de estudos em
nivel superior. No entanto, de acordo com Kuenzer (2001, p. 29), essa equivaléncia
nao superava a dualidade estrutural, uma vez que continuaram a existir dois ramos
distintos de ensino, para distintas clientelas, voltados para necessidades bem
definidas da divisdo do trabalho.

Outro aspecto importante sdo as tentativas de vincular a educacgéo
brasileira aos planejamentos econémicos globais, como forma de contribuir para o
seu desenvolvimento econdmico. Como exemplo, cita-se que a politica educacional
adotada apds 1964, seguindo os ditames dos acordos MEC-USAID, em relacdo ao
Ensino de 2° grau, centrou na reformulacédo de seus objetivos, consideracdo de que
por forca de a universidade ndo absorver a demanda de estudantes que prestava
vestibular, era ingente a relevancia de uma formacao profissional nesse grau de
ensino que proporcionasse acesso ao mundo do trabalho, desviando o foco do nivel
superior.

E para atingir essa finalidade seria necessario adequar a educacdo as
necessidades de qualificacdo de mé&o-de-obra demandada pelo mercado de

trabalho. Foram realizadas, portanto, algumas reformas no sistema educacional,
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entre elas a Reforma do Ensino Superior, Lei n° 5.540/68, e, posteriormente, a
Reforma do Ensino de 1° e 2° Graus, Lei n° 5.692/71 *® (SHIROMA, 2007).

Nesse sentido, as Leis 5.540/68 e 5.692/71, promulgadas num contexto
de muitas pressfes da classe média por educacado, representaram uma estratégia
governamental de conter a pressdo por Ensino Superior®. E a Lei n® 5.692/71, em
nome da necessidade de formacéo de técnicos de nivel médio, atribui ao ensino de
2° grau um carater de profissionalizacdo compulséria, ao determinar no artigo 4°, 8§

1° e 2° 0 que seqgue:

Os curriculos do ensino de 1° e 2° Graus terdo um nucleo comum,
obrigatério em ambito nacional, e uma parte diversificada para atender,
conforme as necessidades e possibilidades concretas, as peculiaridades
locais, aos planos dos estabelecimentos de ensino e as diferencas
individuais dos alunos.

§ 1° - A preparacéo para o trabalho, como elemento de formag&o integral do
aluno, sera obrigatoria no ensino de 1° e 2° Graus e constara dos planos
curriculares dos estabelecimentos de ensino.

§ 2° - A preparacéo para o trabalho, no ensino de 2° Grau, podera ensejar
habilitacdo profissional, a critério do estabelecimento de ensino (BRASIL,
2009a, p. 1).

Esse objetivo de profissionalizagdo universal e compulsoria, atribuido ao
Ensino de 2° Grau ndo apenas deixou de atender aos propdsitos estratégicos da Lei
n°® 5.692/71, de ajuste a nova etapa de desenvolvimento marcada pela intensificacéo
da internacionalizagdo do capital, como também acentuou a crise de identidade
caracteristica desse nivel de ensino.

Vérios sdo os motivos atribuidos ao fracasso dessa proposta de reforma
do ensino e, especialmente, da profissionalizacdo, dentre 0s quais: pouco
investimento do Estado em equipamentos para as escolas, falta de estrutura para a
profissionalizacéo, rejeicao da profissionalizacdo compulsoéria por parte da classe de
maior poder aquisitivo e falta de um mercado de trabalho preparado para acolher

essa demanda.

% A Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, torna, de maneira compulséria, técnico-profissional, todo
curriculo do segundo grau. A necessidade de formar técnicos sob o regime da urgéncia. “Das
mudancas introduzidas pela referida lei, uma das mais importantes foi a de ampliar a obrigatoriedade
escolar para oito anos, com a fusdo dos antigos cursos primdrio e ginasial, ou seja, instituiu-se a
obrigatoriedade escolar para a faixa entre os 7 e 14 anos, eliminando-se assim o excludente exame
de admisséo ao ginasio” (SHIROMA, 2007, p. 33).

% parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio (1998, p. 14).
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Esses e outros fatores colaboraram para a nao implantacdo da
profissionalizacéo, na maioria das escolas publicas, por falta de recursos financeiros,
e nas escolas particulares, pelo alto custo que o investimento representava.

Convém ainda salientar que as reformas educacionais dos anos 70
tiveram inspiracdo na Teoria do Capital Humano, que creditava a educagdo o poder
guase magico de favorecer o desenvolvimento das nacfes e a ascensao social dos
individuos. Essa teoria, surgida nos Estados Unidos e Inglaterra, nos anos 60, e, no
Brasil, nos anos 70, foi estruturada no ambito das teorias do desenvolvimento ou
ideologia desenvolvimentista do pds-guerra, como parte da estratégia de hegemonia
americana. Sistematicamente criticada por educadores e economistas, a Teoria do
Capital Humano influenciou a proépria pratica educativa (KUENZER, 1987).

Na ansia de obter resultados imediatistas, essa teoria pautou-se numa
pedagogia fundamentada nos principios da racionalidade e da eficiéncia,
caracteristicos da légica do mercado, dando ao processo escolar um carater
tecnicista, que se materializava em propostas fechadas, restritas ao “saber fazer”.

Ademais, essas circunstancias teriam contribuido para a desorganizacéo
das escolas publicas de 2° grau, tornando seus curriculos um amontoado de
disciplinas sem unidade. Desse modo, o ensino de 2° Grau ja ndo garantia uma base
sélida de conhecimentos gerais, o que, além de comprometer o tdo criticado carater
propedéutico desse nivel de ensino, ndo Ihe outorgava o status de nivel adequado a
profissionalizacéo, pois essa “profissionalizagdo descuidada e indiscriminada, aliada
a expansdo das vagas particulares do ensino superior, visavam mais a controlar a
procura por esse nivel de ensino do que propriamente a qualificacdo do nivel médio”
(SHIROMA, 2007, p. 34).

Dessa forma, o fracasso da profissionalizacao universal e compulséria do
ensino de 2° Grau culminou com a promulgacdo, em 1982, da Lei n® 7.044, que
extinguiu a obrigatoriedade da habilitacdo profissional nesse nivel de ensino.
Contudo, as Escolas Técnicas Federais, publicas e gratuitas, continuaram
oferecendo ensino profissionalizante, mesmo depois do recuo do Governo
revogando a obrigatoriedade dessa profissionalizagdo no ensino de 2° Grau.

Nos anos de 1980 e 1990, houve no Brasil uma perda significativa do
poder aquisitivo da populacdo brasileira, com a estimativa de que 60% dessa
populacao viviam abaixo da linha da pobreza (SHIROMA, 2007, p. 38).
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Assim sendo, as Escolas Técnicas Federais, consideradas um sistema
bem estruturado e de destaque no ensino técnico de 2° grau, tornam-se uma boa
opcao de ensino. Como consequéncia, em termos quantitativos houve um aumento
na procura por vagas nessas instituicoes e 0s processos seletivos passaram a ter
uma grande concorréncia (MANFREDI, 2002).

Por alguns anos, as familias da classe média almejavam que seus filhos
concluissem o 2° Grau, mesmo que fosse numa formacdo técnica. Com isso as
Escolas Técnicas passaram a receber alunos na faixa etaria de 14 e 15 anos, com
nivel socioecondmico mais elevado e que, em geral, ndo tinham o interesse em
exercer a atividade de técnico. Esse fato também foi motivado pela legislacao
educacional que, ao transformar o Ensino Fundamental em oito anos, ficou um ano a
menos que o previsto na legislacédo anterior, direcionando para o ensino de 2° Grau
um aluno mais jovem, cuja preocupacgao era ingressar no Ensino Superior.

No ambito politico o processo de redemocratizacéo se fortalece em 1988,
guando a atual Constituicdo Federal foi promulgada pelo entdo Presidente da
Republica, o maranhense José Sarney de Araujo Costa, que assumiu a presidéncia
apos o falecimento de Tancredo Neves em 1985.

Diante desse cenario de redemocratizacdo, entrecruzam-se o avan¢o do
processo de globalizacdo e a intensificacdo da aplicacdo de tecnologias nos
processos de producdo, afetando o contexto sdcio-politico-econémico brasileiro. No
Estado do Maranh&o, esse momento contribui para novas transformagdes na
educacao profissional. Por um lado movido pelas demandas do mercado de trabalho
com as instalacdes, no Estado, de importantes projetos industriais que iriam
contribuir com o aumento do PIB regional e com o0 emprego industrial, e por outro
lado, pela forca politica na pessoa do Presidente da Republica.

Para atender as exigéncias do momento, a Escola Técnica Federal do
Maranhdo € mais uma vez transformada, por meio da Lei n° 7.863 de 31 de outubro
de 1989, em Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Maranhdo — CEFET-MA
(ver Anexo G), assumindo novas e complexas fun¢gdes no campo de uma pratica
alinhada as novas demandas do processo produtivo moderno, tal qual a formagéo
de profissionais da educacéo superior (Cursos de Graduacgéo e de Pds-graduacéo).

Nos ultimos anos do século XX, portanto, vivenciou-se um conjunto de

medidas educacionais, ndo estruturais, mas levadas a termo em experiéncias


http://pt.wikipedia.org/wiki/1988
http://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_brasileira_de_1988
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localizadas em diferentes regides do pais. Organizadas em torno da defesa do
ensino publico de boa qualidade e da democratizacdo da educacdo, essas
experiéncias voltavam-se para a educacdo de criancas e jovens das camadas
populares, com énfase na participacdo dos préprios interessados e das dire¢des das
escolas.

Concomitantemente a essa onda de democratizacdo da educacéo, que se
observava nos paises do Terceiro Mundo, a partir do inicio da década de 80, dava-
se 0 acirramento de uma crise mundial e de seus impactos sobre o mundo do
trabalho e a formacé&o do trabalhador.

Nesse sentido, Gomez et al. (2002, p. 50) chamava atencdo para a
questdao do “adestramento social’, com base no dualismo da divisdo social do

trabalho, assinalando que,

dentro do conceito dialético de totalidade, € bom lembrar que todas as
instituicbes de nossa sociedade capitalista (a familia, a escola, a igreja, a
politica, a economia etc.) contribuem para reproduzir a dominagé&o. Por
isso, criam habitos de comportamento, de acdo, de pensamento
apropriados ao nosso tipo de inser¢do no modo de producdo. A educacéo
ai se realiza através das relacdes sociais e e tanto mais eficaz quanto mais
corresponde a ldgica capitalista

Um estado de crise era percebido na coexisténcia de uma economia
ainda assentada, como ja se apontou no inicio desse texto, na perspectiva do
fordismo — com a preponderancia das grandes fabricas, tecnologia pesada de base
fixa, fragmentacao das tarefas, énfase na geréncia do trabalho, énfase no posto de
trabalho e ganhos de produtividade — e de uma internacionalizacdo produtiva e
financeira da economia capitalista, que se desenvolveu paralelamente a uma
crescente revolugdo tecnologica.

Com o cenario internacional se reorganizando econémica e politicamente,
apostando no uso intensivo de alta tecnologia nas empresas, essas demandariam
uma elevacdo na qualificagdo dos trabalhadores e exigiriam maior capacidade
abstrata para a resolucéo de problemas e trabalho em equipe.

A questdo de o capital requerer trabalhadores com essas competéncias
encontra justificativa nas inovacdes caracteristicas do processo produtivo que se
apresenta altamente informatizado e conectado por sistemas integrados. Essas

novas configuracdes exigiam dos trabalhadores a capacidade de decifrar cédigos
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complexos, a capacidade de analisar e gerir os imprevistos, além do
desenvolvimento da competéncia para o trabalho em equipe, uma vez que o0s
problemas ndo atingem apenas um setor, mas todo o conjunto ou equipe de
trabalho.

Esse processo, embora de modos diferenciados, apresenta um sistema
sécio-politico-econdmico tendente e extremamente fértil para se pensar em reformas
educacionais. Buscando dar conta das mudancas nas ultimas décadas, varios sao
0s ajustes educacionais realizados em escala mundial. Em que pesem as diferencas
nacionais, as tentativas buscadas tém em comum a afirmac¢do de uma escolaridade
basica mais prolongada e a proposta de uma educacdo profissional mais
abrangente, para além do adestramento nas técnicas de trabalho. Outra tendéncia
nas politicas de educacao profissional refere-se a proposta de uma organizacado
curricular com foco no desenvolvimento de competéncias profissionais.

Nessa direcdo, a Lei n® 9.394/1996 (LDB) confirma essas tendéncias, na
medida em que afirma o propdsito de estender ao poder publico a obrigatoriedade
de oferta de ensino médio como direito de cidadania. E nos seus artigos 39 a 42
concebe a educagao profissional como “integrada as diferentes formas de educagao,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, de modo a conduzir “ao permanente
desenvolvimento para a vida produtiva” (BRASIL, 2008a, p. 62-63).

Quanto a organizagcdo curricular, a atual legislacdo confirma os
parametros que passam a orientar as ofertas educacionais na nova ordem da
economia mundial. O contexto politico de elaboracdo da Lei n°® 9.394/1996 coincide,
assim, com a ascensao rapida do neoliberalismo, promovida, de uma parte, pelo
desmantelamento da quase totalidade dos regimes socialistas e, por outra, pelo
desmonte do Estado de Bem-Estar Social.

Entrementes, o campo da educacdo nao ficou indiferente ao confronto
entre o publico e o privado, ganhando adeptos de diferentes concepcdes ideoldgicas
em defesa de uma abertura no papel do Estado, responsabilizado pela precariedade
do sistema educacional brasileiro. Para melhor entendimento dessa questao nao se
pode negligenciar o fato de que as reformas educacionais nos paises periféricos, da
América Latina e Caribe, foram realizadas sob orientacdo de organismos
internacionais interessados nos rumos da economia desses paises. No caso

brasileiro, sob recomendacdo do Banco Mundial, o poder publico deve priorizar
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investimentos no ensino fundamental, que poderd ser complementado por
qualificacéo profissional de curta duracéo e baixo custo (KUENZER, 2000).

Importa sublinhar que o quadro de crise a que ja se fez referéncia,
segundo Shiroma (2007), serviu de ponto de partida para a construcao ideoldgica
dos governos ao longo da década de 1990, cuja concepc¢édo de progresso era de que

0 “bom” estava sempre no futuro. A autora afirma ainda que

[...] os reformadores disseminam um discurso fundamentado em
pressupostos questionaveis. Afirmam que a educacdo constitui-se numa
das principais vias de enfrentamento dos individuos no mercado de
trabalho. Valorizam os atributos e conhecimentos préprios do ensino formal,
como se a eficiéncia da educacgédo fosse, por si sO, capaz de promover a
eficiéncia da economia. Mais que isso, tentam creditar a morosidade da
economia a suposta obsolescéncia do conhecimento dos trabalhadores,
argumento equivoco e derrubado por inUmeras pesquisas. Trata-se, entéo,
de destacar sua funcdo ideoldgica, cujo intento é responsabilizar a
populacdo pela situacdo do pais na economia globalizada lastreada na
voluntarista idéia de que o pais superara sua posicao periférica na divisao
internacional do trabalho se cada cidaddo investir adequadamente em sua
prépria escolarizacao e requalificagdo. (SHIROMA, 2007, p. 92-93)

Na legislacdo educacional em vigor ja se percebia essa tendéncia. As
disposicdes legais atribuiam as instituicdes de educacao profissional autonomia para
organizar os curriculos de suas ofertas de cursos técnicos, desde que tomassem
como referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais, considerando seus respectivos
projetos pedagodgicos e as peculiaridades regionais. Destarte, ao poder publico
ficava a incumbéncia de avaliar a qualidade dos resultados, o que reflete, no ambito
educacional, a méxima do Estado minimo caracteristica do pensamento liberal.

Paralelamente, o deslumbre pela promessa de melhorar a qualificacdo do
trabalhador, aglutinado ao conjunto das transformacdes econdmicas e tecnoldgicas
da contemporaneidade, possibilitou a revitalizacdo da perspectiva economicista da
educacdo. Sob a afirmacao de que se vive hoje uma “sociedade do conhecimento”,
observa-se, mais uma vez, a reafirmacao do papel “redentor da educacao”, numa
versao atualizada da Teoria do Capital Humano.

Na percepcdo de Kuenzer (2000), os instrumentos legais que
regulamentam a educacao nacional, ao tratarem em separado 0s ensinos basico e
médio e o ensino profissional, instituiram dois sistemas paralelos de educacdo no
pais. Desse modo, diz a autora, ‘restabelecem-se as duas trajetorias sem

equivaléncia, negando-se a constru¢cdo da integracdo entre educacdo geral e
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educacao para o trabalho, que vinha historicamente se processando nas instituicoes
responsaveis pela educacao profissional, certamente mais organica a nova realidade
da vida social e produtiva.”

A maneira discricionaria com que foi tratada a questdo da educacgéo
profissional no pais encontra-se muito bem documentada no Parecer n® 16/99 do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que se refere a um conjunto de medidas
governamentais para o ensino profissional, enfatizando justamente o carater
assistencial das politicas para essa modalidade de ensino, cujos propositos
explicitados no texto de sua criacdo, eram “amparar 6rfaos e desvalidos da sorte” e
a “diminui¢ao da criminalidade e da vagabundagem” (BRASIL, 2008a, p. 277-278)

No que tange a Educacéo Profissional, como foi dito anteriormente, o
Decreto n® 2.208/1997, que regulamentou o § 2 © do artigo 36 e os artigos de 39 a 42
da Lei n® 9.394/1996 (ver anexo A) definiu para essa modalidade trés niveis de

ensino:

| - basico: destinado a qualificagéo, requalificacdo e reprofissionalizacéo de
trabalhadores, independente de escolaridade prévia,

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto;

Il - tecnolégico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnolégica, destinados a egressos do ensino médio e técnico (BRASIL,
2009c, p. 1).

Contudo, o modelo de organizacdo do curriculo dessa etapa de
educacao, expresso no referido Decreto, impossibilitava a oferta de cursos de forma
integrada, ao determinar em seu artigo 5° que a educacdo profissional de nivel
técnico teria organizacdo curricular propria e independente do ensino médio,
podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a esse nivel de ensino
(BRASIL, 2009c, p. 1).

Embora as determina¢cdes desse Decreto estivessem em plena sintonia
com a logica do capital internacional, o teor do decreto provocou um
descontentamento nas instituicdes e entidades nacionais que passaram a requerer
sua revogacao, reivindicando reformas no ensino medio e na educagéo profissional,
com vistas a constru¢cdo de um novo projeto de educagdo e de desenvolvimento

para o pais.
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Em julho de 2004, o Decreto n° 2.208/1997 é revogado pelo Decreto n®
5.154, de 23 de julho de 2004, que passa a determinar o desenvolvimento da
educacdo profissional por meio de cursos e programas de formacao inicial e
continuada de trabalhadores; de educacao profissional técnica de nivel médio; e de
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e de pdés-graduacdo. (BRASIL,
2008a).

Assim, reorganiza-se a articulacdo entre educacao profissional e o ensino
médio, observando-se 0s objetivos contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéao; as normas complementares dos
respectivos sistemas de ensino e as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos
termos de seu projeto pedagoégico (BRASIL, 2008a). Essa articulacdo ficou definida,

conforme o artigo 4°, incisos I, Il e Ill, em trés diferentes formas:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino
Fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade entre a educacéo profissional técnica de nivel médio e
0 ensino médio pressupBe a existéncia de matriculas distintas para cada
curso [...];

a) na mesma instituicAo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicdbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidade
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos unificados;

lll - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
médio (BRASIL, 2008a, p. 168).

Ressalta-se, neste ponto, que essas medidas ja faziam parte dos
compromissos do governo do atual Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da

Silva, de tratar a educacéo profissional como politica publica, visando

[...] corrigir distor¢cdes de conceitos e de praticas decorrentes de medidas
adotadas pelo governo anterior, que de maneira explicita dissociaram a
educacédo profissional da educagédo basica, aligeiraram a formac&o técnica
em modulos dissociados e estanques, dando um cunho de treinamento
superficial a formagdo profissional e tecnologica de jovens e adultos
trabalhadores (BRASIL, 2009g, p. 2).
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Ressalta-se, também, que ao discutir sobre os novos caminhos da
educacdo profissional brasileira, a partir desse Decreto, compartilha-se da
preocupacdo de Oliveira (2005) quanto a permissdo de variadas formas de
organizacdo da educacao profissional, indo desde a separacdo completa em relagao
ao ensino médio até a sua integragao total.

Nesse sentido, contar-se-A& com algumas informacfOes estatistico-
educacionais de uma pesquisa realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a partir de 2001, sob a coordenac¢éo
da Diretoria de Estatisticas da Educacédo Basica (DEEB), responséavel pelo Censo
Escolar, que incluiu no instrumento de coleta, campos para 0 registro de
informacdes sobre a educacéo profissional técnica de nivel médio.

Os resultados da pesquisa correspondente ao periodo de 2003 a 2005
revelam a expressiva expansao da educacdo profissional técnica de nivel médio no
Brasil (ver Tabela 1), com crescimento de, aproximadamente, 26,9% para o periodo
analisado, totalizando em 2005, 749 mil alunos distribuidos em 20 éreas
profissionais, em 3.294 escolas. Além disso, incluem informacdes detalhadas por
area profissional*’, de acordo com o Decreto n°® 5.154/2004 (BRASIL, 2008a).

Tabela 1 - Estabelecimentos e Matriculas da Educacéo Profissional de Nivel Médio, 2003 a 2005
- Brasil
Variagdo % em Variagdo % em
Ano Estabelecimentos relacdo ao ano Matriculas relacdo ao ano
anterior anterior

2003 2.789 - 589.383 -

2004 3.047 9,3 676.093 14,7

2005t 3.294 8,1 747.892 10,6

Fonte: MEC/Inep - Censo Escolar 2003 a 2005.
1 - Inclui as trés formas de articulagdo com o ensino médio.

0 Utiliza-se aqui a expressao “areas profissionais”, conforme utilizado pelo Inep, contudo destaca-se
que a partir de 2008 a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica desenvolveu e langou o
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, obedecendo as orientagdes da Lei n°® 11.741 de 16 de julho
de 2008 que altera dispositivos da Lei n® 9.394/1996, para redimensionar, institucionalizar e integrar
as acles da educacédo profissional técnica de nivel médio, da educacéo de jovens e adultos e da
educacio profissional e tecnoldgica. Como nova redacéo para o art. 39, § 1°, tem-se: “Os cursos de
educacdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a
construcéo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel
de ensino” (BRASIL, 2010a, p. 1). Assim, o Catalogo agrupou o0s cursos conforme suas
caracteristicas cientificas e tecnoldégicas em 12 eixos tecnologicos que somam ao todo 185
possibilidades de oferta de cursos técnicos, apresentando as denominacdes que deverdo ser
adotadas nacionalmente para cada perfil de formac&o (BRASIL, 2009h).
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Os quantitativos de estabelecimentos e matriculas no periodo de 2003-
2005 revelam um aumento significativo de 505 estabelecimentos (18,1%) e de
aproximadamente 158 mil matriculas (26,9%).

De modo geral, os dados evidenciam a expansao dessa modalidade de
ensino, que contava nesse periodo com um conjunto de estabelecimentos publicos
(federal, estadual e municipal) e privados (particular, confessional, comunitario e
filantropico), caracterizando-se como Escolas Técnicas, Agrotécnicas, Centros de
Educacdo Tecnologica, Centros de Formacgdo Profissional, Associa¢des/Escolas,
entre outros (BRASIL, 2008a).

As informacdes coletadas pelo Inep revelam a significativa participacao
dos estabelecimentos privados por volta de 71,2% dos estabelecimentos com
dependéncia administrativa estadual em torno de 19,9%, federal 4,7% e municipal
4,2% (Tabelas 2).

Tabela 2 — Estabelecimentos por Dependéncia Administrativa, 2003 a 2005 - Brasil.

Estabelecimentos por Dependéncia Administrativa
Ano Total Federal Estadual Municipal Privada™
n % n % n % n %
2003 2.789 138 4,9 553 19,8 115 4,1 1.983 71,1
2004 3.047 143 4,7 602 19,8 130 4,3 2.172 71,3
2005 3.294 147 4,5 659 20,0 138 4,2 2.350 71,3

Fonte: MEC/Inep/DEEB - Censo Escolar 2003 a 2005.

Tabela 3 — Matriculas da Educacao Profissional por Dependéncia Administrativa, 2003 a 2005 -
Brasil.

Matriculas por Dependéncia Administrativa
Ano Total Federal Estadual Municipal Privada
n % n % n % n %
2003 589.383 79.484 13,5 165.266 28,0 19.648 3,3 324.985 55,1
2004 676.093 82.293 12,2 179.456 26,5 21.642 3,2 392.702 58,1
2005t 747.892 89.114 11,9 206.317 27,6 25.028 3,3 427.433 57,2

Fonte: MEC/Inep/DEEB - Censo Escolar 2003 a 2005.
1 - Inclui as trés formas de articulagdo com o ensino médio.

“L Entre os estabelecimentos privados destaca-se o Sistema S, que inclui os Servigcos Nacionais de

Aprendizagem e de Servico Social, mantidos por contribuicdes parafiscais das empresas privadas:
SENAI/SESI (Industria), SENAC/SESC (Comercio e Servigos, exceto bancos), SENAT/SEST
(Transporte sobre pneus), SEBRAE (Atendimento a micro e pequenas empresas), entre outros.
(MANFREDI, 2002).
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Os dados apresentados vém ao encontro do que a histéria tem revelado
acerca da luta pela educacdo no Brasil, tanto num contexto nacional como
internacional, como parte de uma luta entre classes. Convém destacar que as
instituicBes particulares apresentam o maior numero de alunos em torno de 56,8%;
as escolas da rede estadual, 27,4% de alunos; as da rede federal, 12,5%; e as
municipais, aproximadamente 3,2% do total das matriculas (Tabela 3).

O aspecto importante que a pesquisa apresentou foi a capacidade de
absorcdo de alunos das escolas federais em relagdo as privadas; enquanto estas
absorviam 56,8% das matriculas (71,2% das escolas), a rede federal registrava
aproximadamente 13% do numero de alunos informados na educacao profissional
com apenas 5% das escolas.

Sendo assim, mesmo com 0S avangos que ja se podem notar,
compartilha-se do pensamento de Oliveira (2005, p. 94-5) de que nas propostas
atuais coexistem tanto as bases de uma educacdo produtivista quanto de uma
educacao que visa sua superacdo, podendo essa relacéo resultar em paliativos que
busquem apenas devolver ao trabalhador o saber que lhe fora parcelarizado pela
organizagéo taylorista/fordista.

Essas novas configuracbes na educacdo profissional entre outros
aspectos observados ao longo das ultimas décadas resultam da busca de uma
maior interacdo da sua organizacdo com o mundo do trabalho.

Pode-se observar os reflexos dessa interagcdo na Tabela 4, com base na
classificacdo definida na Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999, que estabelece as
competéncias profissionais e as cargas horarias minimas para cada habilitacdo, num

total de vinte areas profissionais (BRASIL, 2010Db).
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Tabela 4 — Matriculas da Educacéo Profissional, por Ano, Area Profissional, 2003 a 2005 - Brasil.

Matriculas da Educacéo Profissional
Area Profissional 2003 2004 2005*
n % n % n %
Brasil 589.383 100,0 676.093 100,0 747.892 100,0
Agropecuaria 39.135 6,6 46.239 6,8 50485 6,8
Artes 5.782 1,0 5.625 0,8 8.190 1.1
Comeércio 6.676 11 6.683 1,0 5522 0,7
Comunicagdo 4.063 0,7 5.005 0,7 8242 11
Construgéo Civil 13.767 23 14.025 2,1 14379 1,9
Desenvolvimento Social e Lazer 6.733 1,1 18.605 2,8 18.632 25
Design 5.997 1,0 7.625 1,1 7413 1,0
Geomatica 1.403 0,2 1.145 0,2 1.399 0,2
Gestédo 87.407 14,8 89.418 13,2 110.849 14,8
Imagem Pessoal 963 0,2 579 0,1 1.052 0,1
Industria 109.559 18,6/ 114.741 17,0 132.976 17,8
Informética 82.969 14,1 89.748 13,3 89.630 12
Meio-Ambiente 6.618 11 8410 1,2 11.084 1,5
Mineragao 1.318 0,2 1588 0,2 2480 0,3
Quimica 18.068 3,1 21580 3,2 26.142 35
Recursos Pesqueiros 358 0,1 172 0,0 122 0,0
Salde 174.073 29,5 220.081 32,6 235.605 31,5
Telecomunicacdes 12.536 2,1 11811 1,7 9.842 1,3
Transportes 1.378 0,2 2.236 0,3 1.891 0,3
Turismo e Hospitalidade 10.580 1,8 10.777 1,6 11957 1,6

Fonte: MEC/INEP/DEEB - Censo Escolar de 2003 a 2005

Para esse periodo, as informacdes indicavam o progressivo aumento do
namero de alunos nos cursos da area de Saude. Outras areas representativas

guanto ao numero de alunos foram: Industria, Gestdo e Informatica. Nos cursos de

2 Na organizacdo da pesquisa, no ano de 2005, foram levados em conta as diretrizes do Decreto n°.
5.154/2004 (ver anexo A), que regulamentou a articulagdo dos cursos e programas da educacéo
profissional técnica com o ensino médio, nas formas integrada, concomitante e subsequente. Nesse
sentido, consta que o bloco especifico da coleta dos dados da Educacgéo Profissional foi destinado ao
registro das informacdes sobre as formas concomitante e subsequente, pelo fato de os alunos
estarem cursando ou ja terem cursado o ensino médio, com matriculas distintas para os dois cursos
(ensino médio e educacgdo profissional). Assim, os numeros referentes a forma integrada foram
registrados no bloco do ensino médio, onde o aluno cursa no mesmo curriculo a educagéo
profissional, com uma Unica matricula para os dois cursos. Como os dados sobre essa modalidade
educacional foram informados em 2005 nos blocos do ensino médio e da educacgao profissional,
algumas tabelas n&o incluem informacBes sobre as trés formas de articulacdo propostas pelo
Decreto, a exemplo das tabelas sobre sexo e idade (Tabelas 5 e 6), apresentando, portanto, totais
diferentes.
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Indastria (em torno de 21,4%,) e de Gestao (em torno de 26,8 %) as matriculas se

mantiveram constantes, enquanto outras areas ficaram inexpressivas em relacéo a

guantidade de alunos, como Recursos Pesqueiros, Mineracdo, Geomatica e

Transportes (Gréfico 1).

Grafico 1 - Matriculas no Educacgao Profissional, por Ano,
segundo a Area Profissional, 2003 a 2005 - Brasil
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Fonte: MEC/INEP/DEEB - Censo Escolar de 2003 a 2005.

Nesse demonstrativo, um ponto importante a considerar sobre os dados

da educacao profissional de nivel médio € a analise dos alunos segundo o0 sexo,

conforme se pode observar na Tabela 5, a seguir apresentada.

Tabela 5 — Matriculas da Educag&o Profissional, por Ano e Sexo, segundo a Area Profissional, 2003 a

2005 - Brasil.

Area Profissional

Matriculas da Educacéo Profissional

2003

2004

2005

Total ‘Masc.‘ Fem. | Total ‘Masc.‘ Fem.

Total ‘Masc. ‘ Fem.

Brasil

Agropecudria

Artes

Comércio

Comunicagéao

Construcao Civil
Desenvolvimento Social e Lazer

Design

589.383 300.820 288.563 676.093 335.532 340.561 707.263 351.403 355.860
11.369 42.837 31.726 11.111

39.135 29.870 9.265 46.239
5782 2.268 3.514 5.625
6.676 3.952 2.724 6.683
4.063 1.768 2.295 5.005

13.767 8.490 5.277 14.025
6.733 1.234 5.499 18.605
5.997 2252 3.745 7.625

34.870
2.461
3.715
2.290
8.561
2.140
2.628

3.164 8.190
2.968 8.225
2.715] 4.799
5.464 13.500
16.465 15.462
4997 7.391

3.680 4.510
4890 3.335
2.175 2.624
7.933 5.567
1.881 13.581
2.299 5.092
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Geomatica 1.403 938 465 1.145 820 325 1.379 836 543
Gestédo 87.407 31.834 55.573 89.418 33.135 56.283102.408 37.095 65.313
Imagem Pessoal 963 180 783 579 27 552 1.052 62 990
Industria 109.559 96.002 13.557114.741103.711 11.030128.153114.436 13.717
Informatica 82.969 53.136 29.833 89.748 57.688 32.060 80.765 51.539 29.226
Meio-Ambiente 6.618 3.853 2.765 8.410 4.626 3.784 10.407 5.645 4.762
Mineracéo 1.318 973 345 1.588 1.119 469 2112 1.502 610
Quimica 18.068 10.331 7.737 21.580 12.171 9.409 24.970 13.619 11.351
Recursos Pesqueiros 358 237 121 172 125 47 114 87 27
Saude 174.073 40.171133.902220.081 52.238167.843233.493 60.921172.572
Telecomunicagdes 12.536 9.304 3.232 11.811 8.504 3.307 9.190 6.454 2.736
Transportes 1.378 1.015 363 2.236 1.581 655/ 1.581 1.132 449
Turismo e Hospitalidade 10.580 3.012 7.568 10.777 3.122 7.655 11.235 3.491 7.744

Fonte: MEC/INEP/DEEB - Censo Escolar de 2003 a 2005.

Como se pode observar, no periodo acima, os dados da pesquisa
revelam um sutil equilibrio entre a quantidade de alunos do sexo masculino e
feminino. No ano de 2003 predominavam os alunos do sexo masculino (em torno de
2,0% a mais) em relagdo aos alunos do sexo feminino. Nos ultimos dois anos (2004
e 2005), porém, a quantidade de mulheres foi maior do que a de homens (50,4%,
em 2004, e 50,3%, em 2005).

Um dos fatores que contribuiu para a mudanca dessa distribuicdo foi o
crescimento da area de Saude, onde cerca de 70,5% dos alunos sdo mulheres nos
trés anos. Nas areas profissionais de Gestao, Artes, Comunicacéo, Desenvolvimento
Social e Lazer e Turismo e Hospitalidade também predominam as mulheres. Em
outras areas, notadamente na Industria e Agropecuaria, a maioria dos alunos é de

homens (ver Gréfico 2).
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Grafico 2 - Matriculas da Educagao Profissional, por Ano,
segundo o Sexo, 2003 a 2005 - Brasil
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Fonte: MEC/INEP/DEEB - Censo Escolar de 2003 a 2005.

Outro importante indicador que a pesquisa revela é a distribuicdo etaria
dos alunos segundo a Area Profissional (Tabela 6). Percebe-se a grande
concentracdo de jovens com até 19 anos, para as areas de Comunicacgao (71,2%),
Agropecuaria (68%) e Informatica (61,4%).

Acredita-se que seja necessario um estudo mais profundo das areas em
destaque, tendo em vista essa expressiva demanda de jovens nos ultimos anos para
esses cursos e buscando perceber efetivamente como o trabalho se constitui em
principio educativo, frente as novas exigéncias do mercado de trabalho.

Relevante na pesquisa também é o registro expressivo do niamero de
alunos nas faixas etarias acima de 30 anos em areas como Comércio,
Desenvolvimento Social e Lazer e Imagem Pessoal, além do grande quantitativo de
alunos da area de Saude em relacdo a outras areas, sendo na sua maioria alunos

acima dos 20 anos de idade, em torno de 82,0% das matriculas da area.
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Tabela 6 — Matriculas da Educac&o Profissional, por Ano e Faixa Etaria, segundo a Area Profissional,

em 2005 - Brasil.

Matriculas da Educacéo Profissional®

. Menosde 15| De15a19 | De20a?24 | De25a29 |De 30 a 39 |Mais de 39
Area Profissional
Total anos anos anos anos anos anos
n % n % n % n % n % n %

Total 707.263 10.603 1,5 229.698 32,5 217.023 30,7 111.590 15,8 93.190 13,2 45.159 6,4
Agropecuaria 42.837 732 1,7 27.873 65,1 10.075 235  2.205 51 1.259 2,9 693 1,6
Artes 8.190 1.311 16,0 2.590 31,6 1.936 236 1.015 124 817 10,0 521 64
Comunicacao 4.799 45 0,9 3.363 70,1 764 15,9 342 7,1 220 4,6 65 14
Comércio 8.225 6 0,1 772 9,4 1.673 20,3 1359 16,5 1944 236 2471 30,0
Construcao Civil 13.500 291 2,2 4799 355 4.660 34,5 1.805 13,4 1.231 9,1 714 53
Desenvolvimento Social e Lazer 15.462 510 3,3 2417 15,6 4.054 26,2 2.699 17,5 3.370 21,8 2412 15,6
Design 7.391 16 0,2 2.443 33,1 1.995 27,0 1.117 15,1 1.096 14,8 724 9,8
Geomatica 1.379 0,0 455 33,0 527 38,2 212 154 106 7,7 79 57
Gestéo 102.408 984 1,0 34.430 33,6 35.031 34,2 14529 14,2 10.888 10,6 6.546 6,4
Imagem Pessoal 1.052 16 1,5 78 7,4 219 20,8 241 22,9 291 27,7 207 19,7
Industria 128.153 1.035 0,8 44.685 34,9 41.199 32,1 20.627 16,1 15.716 12,3 4.891 3,8
Informatica 80.765 2.092 2,6 47.709 59,1 19.231 23,8 6.458 8,0 3.844 4,8 1.431 1,8
Meio-Ambiente 10.407 116 1,1 2922 28,1 3.447 33,1 1.513 14,5 1.584 15,2 825 7.9
Mineragéo 2.112 175 8,3 447 21,2 686 32,5 365 17,3 324 15,3 115 54
Quimica 24.970 92 0,4 7.999 32,0 8.791 352 4106 16,4 3.018 12,1 964 39
Recursos Pesqueiros 114 0,0 56 49,1 27 23,7 8 7,0 17 149 6 53
Saude 233.493 2.833 1,2 37.038 15,9 76.056 32,6 50.459 21,6 45.717 19,6 21.390 9,2
Telecomunicagdes 9.190 95 1,0 4.159 45,3  2.917 31,7 1.189 12,9 657 7,1 173 19
Transportes 1.581 2 0,1 582 36,8 476 30,1 229 145 210 13,3 82 52
Turismo e Hospitalidade 11.235 252 2,2 4.881 43,4 3.259 29,0 1.112 9,9 881 7,8 850 7,6

Fonte: MEC/INEP/DEEB — Censo Escolar 2005.
1 - Matriculas nas formas concomitante e subseqiente.
Nota: A idade foi obtida a partir do ano do nascimento informado ao Censo Escolar.

A partir desses dados, deter-nos-emos nas informagdes referentes a area

de Construcdo Civil. Nessa pesquisa do Inep foi possivel observar informacdes

significativas para a faixa etaria de 15 a 19 (35,5%) em 2005, de forma que poderéo

contribuir com o estudo que se faz acerca da relacdo escola-empresa no IFMA

Campus Sao Luis - Monte Castelo, a partir do Curso de Edificacfes.

Como preambulo das informacgbes que serdo discutidas a Tabela 7

representa um recorte com as informacdes da Regido Nordeste, em que os Estados

do Maranhao, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe disponibilizaram um ndamero

maior de cursos da educacgao profissional na rede federal que na rede privada.
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Tabela 7 — Cursos da Educacéo Profissional, por Dependéncia Administrativa, segundo a Unidade da
Federacéo e Regido Geografica, em 30/3/2005.

Cursos por Dependéncia Administrativa?l

Unidade da Federacéo

Total ‘ Federal ‘Estadual‘MunicipaI‘Privada

Brasil 7.940 733 1.589 279 5.339
Regido Nordeste 599 244 50 21 284
Maranh&o 76 39 1 8 28
Piaui 39 22 6 1 10
Ceara 61 22 2 - 37
Rio Grande do Norte 38 21 - - 17
Paraiba 46 20 4 22
Pernambuco 164 52 8 2 102
Alagoas 36 11 1 - 24
Sergipe 27 18 4 5
Bahia 112 39 24 10 39

Fonte: MEC/INEP/DEEB — Censo Escolar 2005
1- Cursos ofertados nas formas concomitante e subseqiente

Portanto, os resultados acima contribuem para dimensionar a educacao
profissional técnica de nivel médio na Regido Nordeste, especialmente no Maranhao
e avaliar sua importancia na reorganizacdo educacional proposta pela Lei n°
9.394/1996 — LDB (ver anexo A), a partir dos nameros significativos de cursos e
programas em andamento ou ainda por iniciar.

Dessa forma, espera-se mais do que confirmar o carater classista da
escola burguesa, compartilhando com Luiz Anténio Cunha na sua leitura da Teoria
da Escola Capitalista de Baudelot e Establet, espera-se elucidar que os problemas
da escola ndo sao originarios somente “dentro” dela, mas que surgem da logica do
capital e das suas relagdes/processos que atuam em toda a sociedade.

Assim, no contexto atual da economia capitalista, deve-se estar atento as
tendéncias para melhor delimitar o espaco da educac&o profissional. E claro que ela
nao é garantia de emprego, mas tem importante papel social a cumprir, como se
procura mostrar no percurso historico construido até aqui.

Diante desse quadro de expressivo crescimento da demanda por
formacao profissional, o Decreto n°® 6.095 (ver anexo E), de 24 de abril de 2007, do

Ministério da Educacao, propds “[...] o processo de reorganizagao das instituicoes
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federais de educacdo profissional e tecnolégica, a fim de que atuem de forma
integrada regionalmente [...]” (BRASIL, 2009d), com a finalidade de constituicdo dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — IFET’s, no ambito da Rede
Federal de Educacgéo Tecnoldgica.

Assim, essas novas configuragdes que se desenham com a reforma da
educacao profissional, a partir dos Decretos n° 5.154/2004 e 6.095/2007 (ver anexo
A), apesar dos limites e contradicdes que apresentam, acenam novas possibilidades
para a formacdo do trabalhador, ao prever o desenvolvimento do ensino médio e
técnico em um mesmo curriculo, possibilitando a construcdo de um paradigma de
educacao tecnoldgica mais compativel com as demandas do mundo do trabalho e
com o exercicio da cidadania.

Ainda em relagéo aos novos desafios para o Ensino Médio e Profissional,
Kuenzer (2001, p. 34) acrescenta que

[...] devem ter como base um novo principio educativo, uma concepg¢éo que
articule formacao cientifica e socio histérica a formacéo tecnoldgica que
possibilite o dominio de métodos e processos de trabalho, para superar a
ruptura historicamente determinada entre uma escola que ensine a pensar
através do dominio tedrico metodolégico do conhecimento socialmente
produzido e acumulado, e uma escola que ensine a fazer, através da
memorizacdo de procedimentos e desenvolvimentos de habilidades
psicofisicas.

Ivan lllich (1973) no livro “Sociedade sem Escola” direciona uma analise
critica das instituicdes educativas da época e das suas caracteristicas, com base no
estudo do aparelho escolar da cidade de New York, propondo a criacdo de um
sistema alternativo que rebata a figura da escola, enquanto sistema escolarizante,
por uma aprendizagem nao enquadrada institucionalmente.

Segundo esse autor, esse sistema educativo converteu-se num sistema
burocréatico, hierarquizado e manipulador, tendo como funcdo primordial a
reproducdo e o controle das relagdes econdmicas. “O aluno €, desse modo,
‘escolarizado’ a confundir ensino com aprendizagem, obtengcdo de graus com
educacéo, diploma com competéncia, fluéncia no falar com capacidade de dizer algo
novo” (ILLICH, 1973, p. 21).

Nesse sentido, 0 autor apresenta como necessidade a realizacdo de

pesquisas para criacdo de instituicbes “que sirvam a interacdo pessoal, criativa e
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autbnoma e que facam emergir valores nao passiveis de controle substancial pelos
tecnocratas” (ILLICH,1973, p. 22).

Evidencia-se que direciona uma critica aos curriculos extensos e
repetitivos aos quais os alunos estao sujeitos, dados de forma rapida e superficial.
Os professores, ja habituados a essa rotina, ndo oferecem a possibilidade de
aprofundar um ou outro tema que mais interesse aos alunos, nem sao capazes de
atender as necessidades especificas de cada aluno. A escola passa entdo a ser um
local de desigualdades e de conflitos, uma vez que alguns se adaptardo melhor do
que outros.

Em razdo disso é que cresce 0 numero de jovens desanimados e
desapontados, sem grandes perspectivas de futuro. Caso os alunos decidam
abandonar a escola antes de terminarem a escolaridade obrigatéria, encontram
problemas ainda mais graves. Se com a escolaridade minima ainda tém a
possibilidade de n&o arranjar emprego, mesmo com formacédo especifica, sem
certificacdo, ou com minima certificacdo escolar, o emprego torna-se quase
impossivel, ou entdo se sujeitam a qualquer emprego e, principalmente, a péssimas
condi¢Oes salariais.

Compartilha-se, portanto, da ideia de que defender o direito dos
trabalhadores a educacdo*® é uma proposta mais radical do que apenas defender
“escola para todos”, tendo em vista que a propria dindmica capitalista de producéo
exige um processo formativo que integre ensino profissional e propedéutico, como

estratégia alinhada a l6gica de mercado.

3.2 Empresa e formacdo de competéncias: o caso da construcdo civil no
Maranhao

No cenério atual, observa-se a velha méaxima “precisamos preparar
trabalhador” para o dominio dos fundamentos tecnoldogicos e das habilidades
técnicas necessarias ao fazer das profissdes. Mas, para além de preparar, precisa-

se compreender a necessidade do desenvolvimento de competéncias genéricas,

43 up distingdo entre educacdo, entendida enquanto instru¢do, e educacdo entendida enquanto

producédo - formacao de homens, construgcéo da identidade de uma classe, é uma velha distingdo que
vai além de uma pura diferenca nominal e encontra uma longa e tensa tradicdo teorica pratica”
(GOMEZ et al., 2002, p. 77).
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que assegurem a compreensao técnica, cientifica e politica, elementos fundamentais
ao exercicio da cidadania, da participacao politica e, por conseguinte, da intervencéo
nos destinos da sociedade.

N&o se observa uma efetiva interagdo dos agentes envolvidos, na escola
e na empresa, em torno de uma proposta comum de trabalho, que seja expressao
de um projeto educacional e social, resultante da articulacdo entre concepcoes,
visbes de mundo e interesses coletivos.

N&o obstante, vem o0 questionamento quanto ao que efetivamente tem
motivado as empresas a uma colaboracdo com as escolas. Seria uma preocupacéao
com a criagdo de uma “imagem social’” positiva na comunidade em que estao
situadas? Ou: Serad possivel evidenciar, nessa pratica, uma perspectiva do
empresariado de intervir na conducdo ou no financiamento das politicas
educacionais?

Essas e muitas outras questbes podem ser suscitadas, tendo em vista a
proposicdo de parceria entre empresarios e governo, como linha de politica
educacional, assentada no propdésito de descentralizacao do ensino.

Em relagcdo as inUmeras alternativas que surgem dentro da logica
empresarial, Ferretti (1997, p. 229) alerta para o chamado “modelo de competéncia”,
proposta que visa orientar a formacdo de recursos humanos compativel com a
organizacéo do trabalho que lhe convém.

Tal conceito é usado em substituicdo ao de qualificacao profissional (e, as
vezes, usado como seu sinbnimo), mas com conotacfes diferentes, na medida em
gue enfatiza menos a posse dos saberes técnicos e mais a sua mobilizacdo para a
resolucdo de problemas e o enfrentamento de imprevistos na situacao de trabalho,
objetivando maior produtividade com qualidade.

Nessa perspectiva, as transformacfes do trabalho podem resultar de
‘jogos de atores” em torno da organizagdo, constantemente empurradas pelo
crescimento rapido das empresas, 0 que pode ser evidenciado a partir de meados
da década de 80, quando associacbes e forum empresariais, assim como
empresarios isoladamente, passam a discutir sobre a funcdo social da empresa e
sobre sua responsabilidade social.

Neste estudo, parte-se da compreensdo de que as empresas sao

construcdes sociais e de que questdes como eficiéncia, competitividade e qualidade
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podem ser vistas a partir do papel social que cabe as empresas assumir em tempos
de globalizacéo e reformas para o mercado.

Sainsaulieu (2006), estudioso da Sociologia da Empresa na Franca, fala
da empresa como uma realidade humana viva, que dispbe de uma vasta gama de
recursos diferenciados. Essa agregacdo de individuos os transforma em atores
sociais.

Assim, contrariamente a uma abordagem da empresa como um agente
passivo ante a sociedade, jA& que ndo se trata de uma adaptacdo mecénica da
empresa as imposi¢cdes econdmicas e técnicas que vém de fora, corrobora-se o
pensamento desse autor de que 0s atores no seio da organizacdo tém sempre
escolhas possiveis.

Seguindo essa dire¢do a empresa contemporanea nao se limita a gerir e
manter recursos econdmicos, técnicos e humanos, como o fizera antes. A invencgao
e desenvolvimento de novos recursos se impdem como exigéncia de sobrevivéncia
econbmica. Como aponta 0 mesmo autor, uma das chaves para resolver esse
problema € a qualidade da estrutura social das rela¢cdes humanas de trabalho, sem
davida uma das fontes cruciais de criatividade (SAINSAULIEU; KIRSCHNER, 2006,
apud SAINSAULIEU, 1997).

Sainsaulieu e Kirschner (2006, p. 19, apud Sainsaulieu, 1997, p. 421-422)

explicam:

O olhar sociolégico sobre a empresa desvela dois fendbmenos consideraveis
para a compreenséo de seu futuro. De um lado, a empresa é uma entidade
em si que hoje em dia encontra sua for¢a e sua eficiéncia ndo mais nas
virtudes e nas possibilidades de seus dirigentes, mas no valor criador de
seu préprio sistema de funcionamento. De outro lado, autbnoma porque se
tornou social em seu a&mago, a empresa ndo pode mais limitar sua eficiéncia
unicamente ao lucro econdmico, ela 'fabrica’ também emprego, tecnologia,
solidariedades, modos de vida, cultura.
Portanto, a funcao social da empresa pode ser analisada por dois eixos: 0
primeiro, estudando a relacdo empresa/sociedade (o tipo de interagdo com a
dindmica da sociedade); o segundo, analisando o que a empresa efetivamente faz
para assegurar a coesao e mobilizacdo de seus empregados.
No Brasil, segundo Martins e Barros (2003), a abertura do mercado no
inicio dos anos 90 contribuiu para a evolucdo de varios setores, entre eles o da

construcdo, na medida em que permitiu as empresas construtoras a importacao de
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produtos e tecnologias. Além disso, a estabilidade econémica do primeiro periodo do
plano real e a elevacéo do custo da méo-de-obra devido ao ganho dos trabalhadores
incentivou as construtoras a pensar ha tecnologia como ferramenta de
competitividade (TECHNE, 2002 apud MARTINS e BARROS, 2003).

Nesse periodo diversas empresas construtoras investiram na
modernizacdo dos meios de producdo, observando-se a crescente industrializacao
nos canteiros. Acredita-se, assim, que a introducdo de novos materiais, equi-
pamentos, técnicas especiais, processos construtivos e administrativos voltados a
construcdo civil sdo alguns dos responsaveis pela melhoria de varios aspectos
organizacionais, que contribuem com a reducdo do desperdicio, um dos grandes
problemas enfrentados pelas empresas do setor.

Considerando essas questdes, fez-se escolha de trés empresas do setor
da Construcdo Civil que séo conveniadas ao IFMA, para a realizagcdo da pesquisa
gue se tinha em vista, a qual consistiu em visitas a uma obra de cada empresa para
observacdo e efetivacdo de entrevistas. Para tanto, organizou-se a caracterizacao

dessas empresas** que, entre outros, apresentaram os seguintes aspectos:

Descricéo Empresa X Empresa Y Empresa Z
Tempo no mercado 30 anos 25 anos 03 anos
Ndmero de Obras 02 07 10
Numero de empregados na obra
o 60 186 300
visitada
Numero de Estagiarios do IFMA 01 02 03

Quadro 2 — Caracterizacdo das Empresas Pesquisadas.

Outro ponto relevante dessas empresas é que a utilizacdo de inovacdes
aparece como uma importante ferramenta para que elas obtenham vantagens
competitivas e diferenciacao frente a seus concorrentes, agregando também maior
eficiéncia as atividades de producdo. Segundo se observa no depoimento do

Responséavel pela obra da Empresa X: “[...] a empresa tem procurado sempre

“ As informacdes descritas correspondem ao periodo de janeiro a junho de 2010.
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investir em material de qualidade e equipamentos. A Ultima grande aquisicdo foram
duas escavadeiras de esteira”.

De um modo geral, o setor da construcdo tem como peculiaridade a
resisténcia em assumir os riscos da incerteza em mudar o seu status quo. Essa
resisténcia as vezes significa o envolvimento de vérias empresas e a dependéncia
do setor quanto a pesquisa de novos materiais e equipamentos, o que faz com que a
construcdo civil ndo se modernize no ritmo de outros setores produtivos (ARO;
AMORIM, 2004).

Por essas e outras questdes é que as mudancas na Construcdo Civil séo
pouco expressivas, provocando uma evolucdo muito lenta das tecnologias, dos
processos construtivos e da gestdo de organizacdo da ICC ao longo do tempo.
Entretanto, as rapidas mudancas no quadro mundial da economia e todo um
ambiente industrial provocado pela inovacao tecnolégica, levaram as empresas a
necessidade de adequarem-se a tais mudancas.

Segundo Aro e Amorim (2004), essas mudancas sécio-econdmicas Sao
significativas e, a partir do final da década de 80, fizeram a ICC questionar seu
atraso tecnoldgico e seu modo de agir e pensar no processo de producao.

O pais apresenta nova estrutura no ambito social, com a promulgacédo do
Caddigo de Defesa do Consumidor, e o Governo Federal lanca politicas mais efetivas
visando a estabilidade econdmica.

Nesse contexto, segundo Santos e Farias Filho (1998, apud ARO e
AMORIM, 2004), a industria da construcdo civil (sub-setor edificacdes) vive um

momento de transicdo marcado por:

a) Falta de um sistema continuo e seguro de financiamento para o sub-
setor;

b) Aumento das exigéncias feitas pelos clientes;

c) Descrédito com as empresas, frente aos acontecimentos atuais, tais
como: (1) Faléncia de empresas e respectivo descumprimento de
contratos; (2) Baixa de qualidade das construcdes; (3) Demoli¢cées de
varios prédios, entre outros;

d) Crescimento da concorréncia, devido a entrada de empresas

estrangeiras no sub-setor.
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Por esse motivo, a ICC teve que atentar para a melhoria na qualidade dos
produtos finais, a modernizacdo tecnoldgica (racionalizacdo dos processos), O
desenvolvimento de inovagdes tecnoldgicas (desenvolvimento de novos produtos) e
a qualidade das relacdes humanas de trabalho.

Nessa direcdo, o Sindicato das Industrias da Construcdo da Civil no
Estado do Maranhdo — SINDUSCON-MA, que conta atualmente com 116 empresas
associadas, vem desenvolvendo muitos projetos em parceria com o0 Servigo Social
da Industria - SESI e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI para,
respectivamente, alfabetizar e qualificar os trabalhadores nos canteiros, objetivando
prepara-los para as exigéncias decorrentes das mudancas que paulatinamente vém
ocorrendo no setor motivado pela preocupagao “com um possivel apagao de mao de
obra especializada” (SINDUSCON, 2010).

Com base nessas questdes, conclui-se que varios fatores podem
influenciar no desenvolvimento e aplicacdo das inovacdes tecnoldgicas nhas
empresas, especialmente na Construcao Civil, a saber: o ambiente (a legislacdo, as
exigéncias dos consumidores, a competitividade), a tecnologia (caracterizada pela
dependéncia de outros setores), a organizacdo (empresas de diferentes portes e
niveis de organizacao) e o individuo (responsavel pelo desenvolvimento e aplicacao

dessas inovagoes).
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4 O OLHAR DO IFMA SOBRE A RELACAO ESCOLA-EMPRESA: o desafio de

integrar educacao e trabalho

4.1 Um centenario de histoérias: o Instituto Federal do Maranhao, Campus Séo Luis

Monte Castelo e o Curso de Edificacdes

4.1.1 Conhecendo o Campus Séo Luis - Monte Castelo

Ao longo do texto, fica evidente o desejo que se tem de caracterizar ao
maximo o percurso histérico do IFMA Campus Sao Luis Monte Castelo, haja vista se
considerar que essa historia se consubstancia na propria histéria da educacéo
profissional no Maranh&o, tendo-se em vista que o passado é “uma dimenséo
permanente da consciéncia humana, um componente inevitavel das instituicdes,
valores e outros padrdes da sociedade humana”, ou ainda que “o passado continua
a ser a ferramenta analitica mais (til para lidar com a mudanca constante, mas em
uma nova forma” (HOBSBAWM, 1998, p. 23, 30).

Nessa perspectiva, faz-se referéncia ao ensino de oficios instituido no
Maranhdo em 1841, pelo entdo Presidente da Provincia Dr. Jodo Anténio Miranda,
guando enviou a Assembléia Legislativa mensagem criando a Casa dos Educandos
Artifices*, objetivando desviar os jovens dos caminhos dos vicios e proporcionando
a Provincia trabalhadores e artifices (IFMA, 2010).

Como se afirmou anteriormente, por meio do Decreto n° 7.566/1909,
foram criadas, nas capitais dos Estados, as Escolas de Aprendizes Artifices. A
semelhanca de 18 outras, a Escola de Aprendizes Artifices do Maranhdo foi
instalada em 1910, no dia 16 de janeiro, com o objetivo de formar operérios e
contramestres. Contou com uma matricula inicial de 74 alunos, entre 10 e 13 anos
de idade, sendo que apenas 56 a frequentaram em seu primeiro ano de
funcionamento. Na época foram oferecidos 06 cursos (Primeiras Letras, Desenho,
Profissdo de Sapateiro, Marceneiro, Alfaiate e Ferreiro) e o primeiro diretor foi José

Barreto da Costa Rodrigues.

> Conforme informacdes constantes na Tabela 1 elaborada pelo professor César Augusto Castro da
Universidade Federal do Maranhao — UFMA. Sua extingdo ocorre com a proclamacao da Republica
(por volta de 1900).
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Por 32 anos funcionou no antigo prédio dos Educandos Artifices no bairro
do Diamante, edificio construido no ano de 1813. Muito fizeram as autoridades
competentes no sentido de o adaptarem convenientemente, sendo gastos, entre
1910 e 1930, CR$ 315.236,20, com a conservagdo do edificio e aquisicdo de
maquinas e mobiliarios (IFMA, 2010).

Em 1936, identificou-se o registro do lancamento da pedra fundamental
da Escola, na Avenida Getulio Vargas, local hoje onde esta instalado o IFMA. Em
1937, passa a denominacgéo de Liceu Industrial de S&o Luis, sendo desvinculado do
Ministério da Agricultura e subordinado ao Ministério da Educagdo e Saude Publica,
passando a ministrar ensino profissional em nivel de primeiro ciclo. Assim a escola,
de 1914 a 1944, diplomara 97 alunos, sendo que a maior turma desse periodo foi de
10 alunos, em 1917 (IFMA, 2010, p. 12).

Com a Lei Orgéanica do Ensino Industrial — Decreto-Lei n. 4.073/1942 —
surgem as Escolas Técnicas Industriais, o que possibilita estender o ensino
industrial ao segundo ciclo, garantindo aos portadores de diplomas de cursos
técnicos o ingresso nas escolas superiores, como forma de articulacdo entre a
aprendizagem profissional e outras modalidades de ensino, derrubando o
preconceito de que servia apenas para os “desfavorecidos” da sorte. Através do
Decreto-Lei n° 4.127/1942, foram estabelecidas as bases da organizacdo da rede
federal de estabelecimentos de ensino industrial e instituidas as escolas técnicas
federais, entre elas a Escola Técnica de Séo Luis (IFMA, 2010; SHIROMA, 2007;
CUNHA, 2000).

Outros dados significativos dessa histéria foram selecionados com base

no Projeto Politico Pedagdgico — PPP (re)elaborado no corrente ano:

a) Em 1942, funcionavam na Escola os seguintes cursos: Mecéanica de
Maquinas, Maquinas e Instalacdes Elétricas, Serralheria, Marcenaria,
Alfaiataria e Artes do Couro. Quanto aos Cursos Industriais Técnicos,
ja funcionaram os seguintes: Construcdo de Maquinas e Motores,
Eletrotécnica, Edificacbes, Desenho de Arquitetura e de Moveis,
Desenho de Maquinas e de Eletrotécnica.

b) Em 1945, foram expedidos 88 certificados a artifices de diversas

especialidades e a trés técnicos.
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c) Em 1946, tem inicio o programa de Cooperacédo Brasil/Estados Unidos
no campo industrial, implementado pela Comissdo Brasileiro-
Americana de Educacdo Industrial, responsavel pela formacdo de
grande parte do corpo técnico e docente dos estabelecimentos de
ensino industrial, bem como pela aquisicio de materiais e
equipamentos para seus laboratorios e oficinas.

d) De 1946 a 1949, foram diplomados 227 alunos, sendo 172 artifices e
55 técnicos em diversas modalidades.

e) De 1950 a 1960, foram diplomados 561 artifices e 51 técnicos.

A nova organizacdo administrativa dos estabelecimentos de ensino
industrial € determinada pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, que garante
autonomia didatica, financeira e administrativa as Escolas Técnicas, as quais
passaram a ser administradas por um Conselho de Representantes, a quem cabia a
escolha de seu diretor, havendo também um Conselho de Professores como 6rgao
de direcao didatico-pedagdgica.

Em 1961, funcionavam ainda os Cursos Técnicos de Estradas e de
Agrimensura, com uma matricula de 18 e 35 alunos, respectivamente. Nesse ano,
entrou em funcionamento o curso de Mecéanica de Automéveis. Ao lado dos Cursos
Industriais Técnicos, funcionavam os Cursos Industriais Bésicos: Mecénica de
Maquinas (34 alunos matriculados); Maquinas e Instalacbes Elétricas (50
matriculas); Serralheria (23); Marcenaria (14); Alfaiataria (19) e Artes do Couro (9).
Nesse ano, contavam-se 141 alunos da 12 série em rodizio nas diversas oficinas. A
matricula geral era de 344 alunos, sendo 290 nos Cursos Industriais Basicos e 53
nos Cursos Industriais Técnicos, dos quais 180 achavam-se no regime de internato,
enquanto os demais no de semi-internato. Para atender a esses alunos, havia 47
funcionérios técnicos e administrativos e 18 professores de Cultura Geral, 16 de
Praticas de Oficina e 7 de Préticas Educativas.

Através da Portaria n°® 239/65 de 03 de setembro, segundo disposto na
Lei n°® 4.795, de 20 de agosto de 1965, passou a instituicdo a ser denominada

Escola Técnica Federal do Maranhé&o.
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Vale ressaltar a ampliagdo do Orgdo no Estado, com a criacdo da
Unidade de Ensino Descentralizada de Imperatriz - UNEDI, cujos primeiros cursos
foram implantados em 1987.

Em 1989, a Escola Técnica Federal do Maranhéo, através do Decreto n°
97.561, de 2 de marco, foi autorizada pelo Governo Federal a implantar e
desenvolver cursos superiores de graduacdo. Posteriormente, a semelhanca dos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Parand, e através da Lei n° 7.863/1989, a Escola Técnica Federal do Maranhdo é
transformada em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Maranhdo (BRASIL,

2010d), tendo como objetivos:

a) Ministrar ensino em grau superior:

v De graduacdo e pods-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, visando a

formacdao de profissionais e especialistas na area tecnologica;

v" De licenciatura com vistas a formacao de professores especializados

para as disciplinas especificas do ensino técnico e tecnolégico;

b) Ministrar cursos técnicos, em nivel de segundo grau, visando a
formacédo de técnicos, de instrutores e de auxiliares de nivel médio;

c) Ministrar cursos de educacado continuada visando a atualizacdo e ao
aperfeicoamento de profissionais na area tecnoldgica;

d) Realizar pesquisas aplicadas na area tecnoldgica, estimulando

atividades criadoras e estendendo seus beneficios a comunidade

mediante cursos e servicos.

Em 2008, no bojo das politicas para Educacédo Profissional e Tecnoldgica
em curso no pais, foram criados os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia dentro da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Como
se afirmou anteriormente, a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institui a
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, vinculada ao
Ministério da Educacdo que criou os Institutos Federais, entre eles o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, mediante integracdo do
CEFET-MA e das Escolas Agrotécnicas Federais do Maracand, Codd e Séao

Raimundo das Mangabeiras, autarquia com atuacdo no Estado do Maranh&o,
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detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar, com sede em S&o Luis. (BRASIL, 2009¢e)

Nesse sentido, a conjuntura histérica atual da educacdo profissional
brasileira assume valor estratégico para o desenvolvimento nacional resultante das
transformacdes ao longo das ultimas décadas na Rede Federal, cuja visibilidade
social apenas recentemente comecou a tomar forma com os esfor¢os para a criacao
dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e com a intensificacao e
diversificacdo das atividades, visando atender os niveis de ensino Basico, Técnico,
Tecnologico e de Pds-graduacao Stricto e Lato Sensu, além dos mais diferenciados
publicos nas modalidades: presencial, semi-presencial e a distancia.

O processo de expansado da Rede Federal tem como proposta até 2010

alcancar a marca de 354 unidades, conforme mapa representativo a seguir:

AP

AC

RO

M Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica
cenario até 2002 - (140 Instituigdes)

Plano de Expansao - 2005 a 2010
(214 novas unidades)

Mapa 2 — Expansdo da Rede Federal até 2010.
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Destacam-se dois momentos como fundamentais nesse processo:
primeiramente, com a publicacdo da Lei n°® 11.195 em 2005, promovendo o
lancamento da primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, com a construgcdo de 64 novas unidades de ensino
(BRASIL, 2010e). Depois em 2007, o lancamento da segunda fase do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tendo como
meta entregar a populacdo mais 150 novas unidades, perfazendo um total de 354
unidades, até o final de 2010, cobrindo todas as regides do territério nacional,
oferecendo cursos de qualificacdo, de ensino técnico, superior e de pos-graduacao,
sintonizados com as necessidades de desenvolvimento local e regional do pais.

Um aspecto muito importante a considerar € a confianca e consequente
aproveitamento da mao-de-obra qualificada pelas unidades educacionais da Rede,
como estagiarios ou, posteriormente, funcionarios em grandes empresas, assim
como em outras de pequeno ou meédio porte, refletindo a busca de parcerias
frutiferas entre a Rede, o setor produtivo e a comunidade.

A historia da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica esta
fundamentada numa constru¢do de 100 anos, cujas a¢des iniciais eram instrumento
de uma politica voltada para as “classes desprovidas” e hoje se configura como uma
importante estrutura para que todas as pessoas tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnoldgicas. Esse elemento €, por bem dizer, o diferencial
para a identidade social particular dos agentes e instituicbes envolvidos num
contexto, cujo fenbmeno € decorrente da historia, do papel e das relacbes que a
Educacao Profissional e TecnolOgica estabelece com a ciéncia e a tecnologia, o
desenvolvimento regional e local e com o mundo do trabalho e dos desejos de
transformacao dos atores nela envolvidos.

A Educacao Profissional e Tecnoldgica desponta como parte integrante
de um projeto de desenvolvimento nacional, sendo convocada ndo s6 para atender
as novas configuracdes do mundo do trabalho, mas, igualmente, para contribuir no
sentido da elevacédo da escolaridade dos trabalhadores.

Assim sendo, o IFMA contara com o maior numero de Campi a serem
implantados até 2010 em todo o pais, com a previsdo de implantacdo de 18 Campi e

02 Ndcleos, objetivando colaborar para a manutencdo da tradicdo de Instituicao
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referencial de ensino no Estado do Maranhdo, consolidando o processo de

expansao da Rede Federal (ver figura), conforme relacédo a seguir:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CAMPUS Sao Luis - Monte Castelo (CEFET Maranh&o)
CAMPUS Maracana (Escola Agrotécnica Federal - EAF de S&o Luis)
CAMPUS Cod6 (EAF Codd)

CAMPUS Imperatriz (UNED Imperatriz)

CAMPUS Zé Doca (UNED Zé Doca)

CAMPUS Buriticupu (UNED Buriticupu)

CAMPUS Centro Historico (UNED Séao Luis)

CAMPUS Acailandia (UNED Acailandia)

CAMPUS Santa Inés (UNED Santa Inés)

CAMPUS Caxias Cidade P6lo (EXPANSAO FASE Il)
CAMPUS Timon Cidade Pd6lo (EXPANSAO FASE II)
CAMPUS Barreirinhas Cidade Pdlo (EXPANSAO FASE II)

CAMPUS Séo Raimundo das Mangabeiras (EAF Sao Raimundo das
Mangabeiras)

CAMPUS Bacabal Cidade Pdlo (EXPANSAO FASE II)

CAMPUS Barra do Corda Cidade Pdlo (EXPANSAO FASE II)
CAMPUS S&o Jodo dos Patos Cidade P6lo (EXPANSAO FASE II)
CAMPUS Pinheiro Cidade P6lo (EXPANSAO FASE II)

CAMPUS Alcantara



Mapa 3 — Presenca do IFMA no Maranh&o.
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SL (Campus Monte Castelo)
SL (Campus Centro Histérico)
SL (Campus Maracand)

S&o Jodo
dos Patos

Optou-se, entdo, por detalhar a organizacdo atual dos Cursos Técnicos™®,

com base no Decreto n® 5.154/2004 (ver anexo A), do Campus Sao Luis - Monte

Castelo, locus da pesquisa em tela:

Formas Cursos Técnicos
e Técnico em Andlise Quimica
e Técnico em Comunicagao Visual
e Técnico em Design de Produto
INTEGRADOS e Técnico em Design Gréfico

Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Eletrénica
Técnico em Informética

Técnico em Telecomunicagdes

CONCOMITANTES

Técnico em Eletromecéanica

Técnico em Eletrotécnica

“ Informacao disponibilizada na Coordenadoria de
2010.

Registros Escolares — CRE para as turmas de
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e Técnico em Eletronica
e Técnico em Mecéanica

e Técnico em Metalurgia e Materiais

SUBSEQUENTES e Técnico em Ferrovia

e Técnico em Automacao
e Técnico em Edificacdes
e Técnico em Eletrénica

e Técnico em Eletrotécnica

e Técnico em Saneamento Ambiental
e Técnico em Seguranca do Trabalho
e Técnico em Portos

e Técnico em Programacédo de Computadores

Quadro 3 — Cursos Técnicos e suas respectivas formas de realizagdo.

Observa-se que esse momento histérico é favoravel a transformacéo da

Educacao Profissional e Tecnoldgica em importante ator da producéo cientifica e

tecnoldgica nacional,

especialmente porque o espaco social das préaticas de ensino,

pesquisa e inovacdo desenvolvidas nessa area possui caracteristicas diferenciadas

daquelas desenvolvidas no espaco do mundo académico, considerando as

finalidades e caracteristicas a priori elencadas pelo IFMA*":

VI.

. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e

modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

. Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo

educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacéo basica a educagao
profissional e educagéo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestao;

. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento

dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base
no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico
e cultural no &mbito de sua atuacéo;

. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em

geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica,
bibliografica, tecnoldgica e cientifica;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de

ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo

47 Informagdo encontrada no site da Instituicdo no més de julho de 2010, disponivel no endereco:
http://www.ifma.edu.br/index.php/instituto.
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técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino;
VIl. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;
VIIl. Realizar e estimular a pesquisa, a producao cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico;
IX. Promover a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais;
X. Avaliar competéncias profissionais, acreditando-as ou certificando-as.

Diante disso, considera-se oportuna a afirmacao de Pacheco (2009, p. 7):

Nosso objetivo central ndo é formar um profissional para o mercado, mas,
sim um cidadéo para o mundo do trabalho, o qual poderia ser tanto técnico,
como um filésofo, um escritor ou tudo isso. Significa superar o preconceito
de classe de que um trabalhador ndo pode ser um intelectual, um artista. A
musica, tdo cultivada em muitas de nossas escolas, deve ser incentivada e
fazer parte da formacédo de nossos alunos, assim como as artes plasticas, o
teatro e a literatura. Novas formas de insercdo no mundo do trabalho e
novas formas de organizagéo produtiva.

Destaca-se agora que a expansao dos Institutos Federais, antes de
qualquer coisa, devera priorizar a proposta de uma escola comprometida com uma
sociedade mais justa, ressaltando a valorizagdo da educacdo e das instituicbes
publicas, para além da estrutura institucional estatal e dos processos de gestéo,
mas, principalmente, na dimensao politica, em virtude de uma educacéo profissional

como politica publica (PACHECO, 2009, p. 13).

4.1.2 O curso técnico em edificacbes

A partir de 1942, o Curso de EdificacGes passou a ser ofertado na Escola
Técnica de S&o Luis, sob a diretoria de Raimundo Lima Santos. Com mais de 68
anos o Curso de Edificacfes faz parte da construcao histérica do Instituto Federal do
Maranhdo. E hoje, obedecendo as orientacbes da Lei n® 11.741/2008 (ver anexo C)
esse Curso compde o Eixo Tecnolégico denominado Infraestrutura que compreende
tecnologias relacionadas a Construgdo Civil e ao Transporte, contemplando ac¢des
de planejamento, manutencdo e gerenciamento de solu¢des tecnoldgicas para
infraestrutura.

Nessa direcéo, o Plano de Curso de Edificagées do IFMA, durante os dois
altimos anos, vem passando por sucessivas alteracfes, motivadas por inidmeros

fatores, dentre eles: a influéncia das transformagdes econdémicas, politicas e sociais
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que se constatam ao longo do texto, além das alteracdes na prépria Instituicdo, da
visdo dos professores, dos alunos, etc.

Como é possivel observar no texto da apresentacéo do referido Plano de
Curso, o mesmo tem como finalidade “inovar” (ver Anexo H), dessa feita, corrobora-
se a ideia de Dias (2006, p. 65) de que as transformacdes ocorridas na sociedade
determinam mudancas na formacao profissional, exigindo da escola - uma das
principais instituicbes formadoras — “modernizacédo que possibilite desenvolver agdes
direcionadas a profissionalizacédo dos trabalhadores”.

A esse respeito EX01*® afirmou que sua turma sempre procurava a
Coordenacédo do Curso para falar acerca das disciplinas que eles achavam que
deveriam ser mais trabalhadas no curso, como Hidraulica, conforme depoimento
ouvido da estudante: “tive dificuldade na obra com os conhecimentos de hidraulica,
acho que deveria ser mais trabalhadas essas disciplinas que a gente precisa na
obra” (EX01).

Ressalta-se que nesse caso especifico EX01 havia terminado o curso em
2009 e somente no inicio deste ano de 2010 conseguiu estagiar. Esse fato precisa
de destaque, pois dos 06 estagiarios que participaram da pesquisa somente EX01
havia concluido os médulos do Curso.

Além disso, o Plano de Curso que EXO1 vivenciou ndo estava mais em
vigéncia, e 0 que o0 substituiu estava passando por alteracées quando da realizacéo
desta pesquisa. Diante disso, procurou-se a Coordenadoria de Atividades Técnico
Pedagogicas - CAP do IFMA que forneceu uma copia do Plano de Curso de 2009, o
qgual estava em processo de reformulacao.

No Departamento de Construcado Civil, falou-se com a Pedagoga que
desenvolve o trabalho de acompanhamento pedagdgico do setor, que esclareceu
alguns pontos acerca das alteracfes que estao sendo realizadas no Plano de Curso,
disponibilizando uma cépia do Plano de Curso Técnico em Edificacbes de 2010 com

a nova matriz curricular (ver Anexo H).

48 Optou-se nesta pesquisa por respeitar a identidade dos sujeitos, identificando-os por intermédio da
seguinte nomenclatura: para os estagiarios a letra E seguida da letra “X”, “Y” ou “Z” que identifica a

empresa concedente de estagio e o um numero cardinal 1, 2, etc., para diferencia-los.
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Em decorréncia desse processo de discusséo e reformulagcéo do Plano de
Cursos, perguntou-se ao Chefe do Departamento de Construcéo Civil sobre quem é

o Técnico em Edificacbes do IFMA, obtendo dele a seguinte resposta:

E um profissional que se insere no mercado da Construgdo Civil com
capacidade de exercer suas fun¢cdes sem maiores problemas, tendo em
vista que, na sua compreensdo as mudanc¢as no mercado de trabalho tém
influenciado na formacao desse técnico. (Informacéo verbal)

Ainda de acordo com a fala do professor:

A procura por técnicos cresceu muito e isso demandou algumas
adequacdes no Curso para que esse aluno tivesse mais condi¢cdes de no
segundo modulo ja possa iniciar um Estagio. A nossa preocupacao, nesse
sentido, é de dar qualidade ao curso. Investindo em melhores laboratérios,
estamos com 06 projetos que devem ser aprovados até o final de 2010,
tanto para a formacgdo dos técnicos como dos engenheiros. Pois hoje esse
aluno tem que estar aprimorando a parte pratica, para que ele tenha um
preparo melhor para adentrar na Empresa, sendo um profissional
diferenciado. (Informacéo verbal)
Verifica-se nessa conjuntura e a partir da leitura do Plano do Curso
Técnico em Edificacbes de 2010, a constatacdo da necessidade da Instituicdo de
“fortalecer as relagdes entre Escola e Empresa”, tendo em vista a demanda por
técnicos que saibam “lidar com conceitos cientificos, técnicos e matematicos, com
capacidade de absorver as relacdes interpessoais e 0s conhecimentos sobre
empreendedorismo” (ver Anexo H).
Buscou-se, assim, nas entrevistas realizadas nas empresas com 0S
Responsaveis pelas Obras e com o Chefe do Departamento de Construcdo Civil do
IFMA saber quais as habilidades que sdo consideradas fundamentais para o técnico

em Edificacbes desempenhar suas atividades:

a) Ele tem que ter bom senso, ser meticuloso, compromissado com sua
formacéo (Chefe do Departamento de Construcéo Civil do IFMA);

b) Facilidade de manejo de equipamentos, dominio tedrico, iniciativa para
continuar aprendendo, fazendo cursos complementares (Responsavel

pela Obra da Empresa “X”);
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c) Capacidade de fazer controle de qualidade dos materiais, exemplo do
concreto, e capacidade de relacionamento (Responsavel pela Obra da
Empresa “Y”);

d) Dominio dos conhecimentos técnicos (Responséavel pela Obra da

Empresa “Z”).

Quanto ao perfil profissional dos técnicos, foi perguntado se consideram
que de 2000 para cé houve alteracdes significativas nas exigéncias profissionais. Foi

obtida a seguinte resposta:

Eu tenho uma visao de formar técnicos com um perfil de gestor, pois, esse
profissional ndo pode mais ser visto apenas como o projetista, 0 executor de
orcamento, mas, ele precisa numa reunido apresentar planejamento,
cronograma da obra. Estive reunido com trés empresarios nessa semana e
ficou bem clara essa visdo que a necessidade hoje é de um técnico que
possa desenvolver o acompanhamento de uma obra. Hoje ele tem um perfil
mais amplo, antes a visdo que ele era um projetista, mas, hoje ele € um
executor da obra também. (Informacéo verbal - Professor)

Pode-se evidenciar que a nova matriz curricular do Curso Técnico em
Edificagdes, buscando atender ao “perfil de gestor” esperado para esse profissional,
mantém a disciplina Gestdo Empresarial no médulo 1lll, com carga horaria de 40
horas, que ja constava do Plano de Curso anterior, e passa a oferecer a disciplina
Planejamento e Gerenciamento de Obras no médulo 1V, também com 40 horas (ver
Anexo H).

Diante do exposto, a tarefa a cumprir € verificar como na pratica se
articula essa relacéo escola-empresa do Instituto Federal do Maranh&o — IFMA, com
vistas ao desenvolvimento do educando para a vida e para o trabalho.

4.2 Acbes de Integracdo Escola-Empresa no Ambito do IFMA, Campus S&o

Luis - Monte Castelo

Na estrutura atual do Campus S&o Luis - Monte Castelo a Direcao Geral
dispde de um Departamento de Integracdo Escola-Empresa - DIEE que fica
encarregado das atividades de integracdo entre a escola, a empresa, 0 governo e a
comunidade, buscando estabelecer mecanismos permanentes de muatua

colaboracéo.
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Durante esta pesquisa recebeu-se autorizagdo para realizar estudos
nesse Departamento, o qual forneceu muitas informacdes, inclusive esclarecimentos
acerca do seu funcionamento. Em decorréncia das reformulacées nos documentos

da Instituicdo o setor atualmente possui as seguintes atribui¢cdes:

|. Sistematizar e consolidar os procedimentos utilizados na integracdo da
Escola com o meio, de forma a possibilitar a adaptacdo do aluno ao seu
futuro ambiente profissional, bem como o maior intercambio dos recursos
técnico-cientificos, materiais e fisicos, disponiveis na escola e os da area
empresarial e governamental;

Il. Estabelecer mecanismos de integracdo e interagdo escola-empresa-
governo-comunidade, em beneficio dos programas de estagio curricular e
encaminhamento de egressos para o mercado de trabalho, além de
possibilitar o acesso as empresas através de visitas técnicas e viagem de
estudo;

lll. Proceder continua e permanente, a auto-avaliagdo ou realimentacéo dos
processos de integracdo, com vista ao seu aperfeicoamento e a obtencéo
de resultados cada vez mais consequentes e efetivos. (CEFET, [19907?])

Além disso, o DIEE esta subdividido em duas Coordenadorias, as quais
sdo responsaveis pelas atividades referentes ao estagio e as informacdes
profissionais (ver Quadro 4):

Setor Atribuicéo

I. Organizar e manter atualizado o cadastro de alunos aptos
para estagio;

II. Propor e viabilizar a celebracdo de convénios com

Coordenadoria de Estagio empresas, 6rgdos e instituicdes a fim de assegurar o
processo de estagio curricular

[ll. Acompanhar e controlar o processo de absorcdo de
estagiarios pelas empresas;

Providenciar seguro para os estagiarios;

. I. Acompanhar e controlar o processo de absorcdo de
Coordenadoria de ) -
o . egressos pelo mercado de trabalho, bem como identificar
Estatisticas e Informac8es ) L )
o ] oportunidades de atualizac&o e aperfeicoamento;
Profissionais ) .
Il. Organizar e manter atualizado o cadastro de empresas,

O0rgdos e instituicbes de ensino cujas necessidades e
disponibilidades tenham afinidade com o0 CEFET-MA,;
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[ll. Coletar, trabalhar, armazenar e divulgar dados e
informacdes sobre os egressos aos demais setores do
CEFET-MA;

Encaminhar egressos ao mercado de trabalho, atendendo
perfil solicitado pelas empresas.

Quadro 4 — AtribuicBes das Coordenadorias de Estagio e de Estatisticas e Informacgdes Profissionais.

Entre outras atividades a Coordenadoria de Estatisticas e Informacdes
Profissionais organiza os dados referentes ao quantitativo de visitas técnicas e
viagens de estudo, que juntamente com o estagio e o acompanhamento do egresso
compdem as acdes de integracdo escola-empresa do IFMA S&o Luis — Monte

Castelo.

4.2.1 Visita técnica

Como se mencionou anteriormente, as visitas técnicas fazem parte das
acOes de integracdo escola-empresa desenvolvidas no IFMA. Além disso, sao
previstas no Plano de Curso como estratégias de aprendizagem que privilegiam a
contextualizacao nas situacdes concretas de exercicio profissional (ver Anexo H).

Recorrentemente citadas nas conversas que se realizaram ao longo das
pesquisas, destacam-se alguns comentarios acerca das mesmas: "acho que
deveriam realizar visitas por etapa da obra e ter mais pratica na propria escola. A
escola se fecha e o aluno fica trancado tanto tempo dentro da sala. Os alunos
acabam ficando desinteressados” (Responsavel pela Obra da Empresa “X”).

Ainda algumas consideragcbes dos estagiarios: “Participamos de duas
visitas, em uma ndo entramos por causa do pessoal da Seguranca no Trabalho da
empresa que nao liberou e, na outra, era s6 acabamento” (EX01). E EYO01: “Minha
turma so teve duas visitas técnicas até agora”.

Entende-se que essa seja uma agdo muito significativa para a formacao
do técnico em Edificagdes, principalmente como primeiro contato com a organizacao
de um canteiro, 0os materiais, 0os profissionais que fazem parte desse cenario, bem
como a possibilidade de o educando ver a consolidagdo do seu processo de

aprendizagem.
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4.2.2 Viagem de estudo

Outra atividade que ha muito € desenvolvida na educacéo profissional e
que faz parte das iniciativas do IFMA, para proporcionar o estreitamento dos lagos
entre escola-empresa sao as viagens de estudo.

Contudo, nenhum dos entrevistados nesta pesquisa até o momento
desenvolveu essa atividade. Nessa esteira, enfatiza-se o pensamento de lllich
(1973) que se mostra favoravel a auto-aprendizagem, apoiada em relacfbes sociais
intencionais, e numa intencionalidade informal. O autor afirma que a aprendizagem
ocorre “casualmente e, mesmo, a maior parte da aprendizagem intencional ndo é
resultado de uma instrugao programada” (ILLICH, 1973, p. 38).

Corrobora-se que se faz necessaria a valorizagdo das potencialidades, da
auto-formacéo, das situacdes educativas nao-formais, da relagdo muito direta entre
a socializacdo e a aprendizagem, da valorizacdo daquilo que as pessoas sabem
como ponto de partida para construcdo da autonomia. Infelizmente, constata-se que
essas acgOes ainda hoje estdo distantes da realidade da escola, de modo geral, e no
IFMA precisam ser fortalecidas.

4.2.3 Estagio

Dessa feita, analisar-se-a outro aspecto que se considera fundamental no
processo de articulacdo escola-empresa. A analise que se faz discutira o assunto a
luz da nova Lei do Estagio n° 11.788, promulgada em 25 de setembro de 2008,
fazendo um paralelo com o Regulamento para a Disciplina Estagio Curricular
Supervisionado dos Cursos Técnicos (ver anexo D), aprovado pela Resolucdo n°
49/2007 de 26 de novembro de 2007, baseado na legislacdo anterior Lei n°® 6.494,
de 07 de dezembro de 1977, que orientava a realizacdo do estagio no CEFET-MA,
hoje IFMA, tendo em vista que o Instituto ainda ndo aprovou o novo Regulamento
para orientar esse processo.

Buscar-se-a, na oportunidade, fazer a relacdo desses elementos
normativos citados com o estagio propriamente dito, com a participacdo de
educandos do IFMA gque estagiam nas 03 (trés) empresas que fazem parte da

pesquisa.
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Em termos de concordancia percebe-se que ambos possuem como
principio orientador o estagio como um ato educativo, sendo que o Regulamento,
baseado na Lei n® 6.494/1977, especifica no artigo 4° o Estagio Curricular
Supervisionado como “ato educativo e sdcio-cultural, objetivando o desenvolvimento
de competéncias para a vida cidada”.

De forma mais ampla, a Lei n® 11.788/2008 define estagio como ato
educativo escolar supervisionado, visando a preparacao para o trabalho produtivo
dos educandos do ensino regular de institui¢des, tanto de educagao superior, como
de ensino médio, bem como da educacdo profissional, da educagéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de
jovens e adultos (BRASIL, 2009b, p. 1).

Nessa Ultima, fica clara a intencdo de vincular o mundo do trabalho a
escola, por meio do estagio, ao enfatizar seu carater educativo por meio do acesso
do educando ao “trabalho produtivo”, contribuindo para a consolidagdo dos
conhecimentos adquiridos na sala de aula, e ao “aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional”, objetivando “o desenvolvimento do educando
para a vida cidada”.

Ainda no Regulamento o estagio era considerado, respectivamente, nos
artigos 2° e 3°, como etapa integrante e disciplina obrigatdria dos cursos técnicos e
superiores de graduacao, tendo como finalidade: a) Complementacdo do ensino e
da aprendizagem; b) Adaptacdo psicolégica e social do estudante a sua futura
atividade profissional; ¢) Orientacdo do estudante na escolha de sua futura absorcao
pelo mercado de trabalho; d) Orientacdo do estudante na escolha de sua
especializacéo profissional.

O 81° do artigo 1° da Lei n° 11.788/2008 conserva a concepcado da
legislacdo anterior, ao indicar que o estagio faz parte do projeto pedagogico do

curso, além de integrar o itinerario formativo do educando (CIEE*®, 2008, p. 31).

“ CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola € uma instituicdo filantropica mantida pelo

empresariado nacional. Atua ha mais de 45 anos no encaminhamento de estudantes de nivel médio,
técnico e superior para estagios em empresas de todos os ramos de atividade, do setor publico e
privado (CIEE, 2008).



109

Ressalta-se que, conforme a referida nova Lei, 0 estagio ndo representa
vinculo empregaticio, desde que observados 0s requisitos legais, de acordo com o
artigo 3°:

| — Matricula e freqiiéncia do educando em curso de educacao superior, de
educacédo profissional, do ensino médio, da educacdo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
profissional da educacado de jovens e adultos e atestados pelas instituicdes
de ensino;

Il — Celebracdo de termo de compromisso entre educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso (CIEE, 2008, p. 31-32).

Evidencia-se, assim, a atencdo da legislacdo em priorizar a acao
pedagogica do estagio, alertando as instituicdes publicas, privadas e os profissionais
liberais de nivel superior sobre as sancdes referentes ao desvirtuamento das
atividades do estagio, de acordo com a area, tanto quanto do descumprimento
desse artigo ou das obrigagdes contidas no termo de compromisso (CIEE, 2008, p.
32).

Os estudantes foram unanimes quando questionados acerca do
cumprimento dessas obrigacfes por parte das empresas pesquisadas, bem como da
observancia dessas empresas as Leis trabalhistas, de forma geral. Algumas

respostas indicaram motivacdes diferenciadas, conforme segue:

Sim! E atualmente tem sido mais intensa a preocupag¢do com a seguranga e
a saude do trabalho. Preocupa muito devido as normas especificas das
obras publicas. (Informacgéo verbal - EZ01)

Sim e eles cobram muito da gente para cumprir nossas atividades dentro
dos padrdes e nos prazos. (EZ02)

Sim! E uma empresa que até o0 momento ndo percebi nada que deixasse a
desejar com nossa documentacdo e nem com os empregados. (EZ03)

A Lei n°® 11.788/2008, nesse contexto de crescimento da prestacdo de
servicos, adotou algumas medidas como forma de garantir 0 aspecto educativo do
estagio, a saber: a limitacdo da jornada de 20 (vinte) horas semanais para 0sS
estudantes de educacédo especial dos anos finais do ensino fundamental e na
modalidade profissional de jovens e adultos; o limite de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) semanais para os educandos do ensino superior, da educacéo profissional de

nivel médio e do ensino médio regular.
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Dessa forma, retificou um aspecto negativo da Lei n® 6.494/1977, que
anteriormente determinava apenas a compatibilidade do horario de estagio com o
horério escolar, possibilitando, assim, a permanéncia dos educados no ambiente de
estagio por tempo igual ou superior a oito horas diarias.

Outros direcionamentos, como a obrigatoriedade de concessao de vale
transporte, o recesso remunerado de trinta dias apés um ano de estagio em uma
mesma instituicAo concedente, a legislacdo de saude e seguranca no trabalho,
passam a ser direitos aplicados ao educando, sendo de responsabilidade das
instituicbes concedentes sua implantacao.

Na perspectiva de inovacdo a legislacdo inclui a determinacdo de que
10% das vagas de estagio nas empresas sejam concedidas a pessoas portadoras
de deficiéncia, além de autorizar no seu artigo 4° que educandos estrangeiros,
desde que regularmente matriculados em cursos superiores no pais, possam
participar de estagios.

Entretanto, considerando os avancos da nova Lei, verifica-se que o
Regulamento da Disciplina Estagio Curricular Supervisionado do IFMA néo
contemplava um aspecto importante que é a celebracdo de termo de estadgio com
parte concedente que seja profissional liberal de nivel superior, o0 que a nova Lei

passa a permitir quando define parte concedente como:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administracao
publica direta, autérquica e fundacional de qualquer dos Poderes Da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacéo profissional [...](CIEE, 2008, p. 35).

No tocante a possibilidade do estagio ser “obrigatério ou nao-obrigatério”,
segundo as determinacfes das diretrizes curriculares correspondentes e do projeto
pedagogico do curso, o Regulamento da Disciplina Estagio do IFMA apresentava
concordancia com o que dispde o artigo 2° da Lei n°® 11.788/2008, indicando que o
estagio obrigatério integra o projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencao do diploma.

Para o estagio ndo-obrigatério, o Regulamento nao estabelecia nenhuma
definicdo expressa, porém indicava no artigo 4°, inciso Il que “ao aluno que ja tiver

cumprido carga horaria do estagio curricular ndo sera permitido o ingresso no
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estagio curricular ndo obrigatério”, e mais, determinava no artigo 18 que ambos
teriam duracdo maxima de 01 (um) ano; diferentemente, a Lei n°® 11.788/2008 o
define como “[...] aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria”.

Além disso, a Lei fixa o periodo méximo de dois anos para que o
estudante possa participar em uma mesma empresa na qualidade de estagiario,
com excecado apenas de estagiario portador de deficiéncia, pois na concepcéo do
legislador esse tempo é suficiente para que o estagiario possa colocar em pratica
suas fungdes e desenvolver melhor sua futura atividade profissional (CIEE, 2008, p.
37).

Um aspecto também relevante a ser discutido diz respeito aos sujeitos
que participam do processo de estagio, tanto os requeridos pela nova Lei como 0s
anteriormente definidos no Regulamento da Disciplina Estagio do IFMA, os quais

serdo comentados no Quadro 5 a sequir:

Lei n°®11.788/2008, de 25/09/2008

Regulamento (Resolucéo n° 49/2007)

Instituicdo de Ensino — sdo as responsaveis pelos
aspectos pedagégicos e pelo acompanhamento do
processo (celebrar termo de estagio com o educando e
com a concedente, avaliar as instalagdes fisicas da
parte concedente e indicar professor orientador para
acompanhar as etapas e as atividades a serem
desenvolvidas no estagio), zelando pelo cumprimento

do plano de atividades do estagiario (art. 7°).

Diretoria de Ensino — responsavel pelo
encaminhamento da relacdo de alunos
matriculados que ja cumpriram 0s requisitos
cursarem a disciplina

para estagio

supervisionado (art. 5°).

Partes Concedentes — sdo representantes das
pessoas juridicas de direito publico e privado e os
profissionais liberais que podem oferecer estagios, os
quais deverdo indicar funcionario de seu quadro de
pessoal até dez

para orientar e supervisionar

estagiarios (art. 99).

Empresas Concessora — Sd0 empresas

publicas e privadas, devidamente
conveniadas com o CEFET-MA® e que
apresentem condicbes de proporcionar
experiéncias na area de formacgéo do aluno

(art. 99).

Agentes de Integracdo — s8o agentes auxiliares que
prestam servico de integracdo entre os estudantes e as

empresas concedentes (art. 5°).

Diretoria de RelacBes Empresariais e

Comunitarias —  responsavel pela
integragdo entre os alunos e as empresas

concessoras, providenciando entre outros

A utilizacdo do nome CEFET-MA aparece em decorréncia do que consta no documento original.
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aspectos, o encaminhamento dos alunos

para entrevistas nas empresas (art. 6°).

Coordenador de Curso — responsavel por
designar os professores supervisores e
tomar outras providencias como: aprovar
plano de estagio, lancar nota final, além de
indicar, quando necessario o professor

auxiliar de coordenacao de estagio (art. 32).

Professor Supervisor — responséavel pela
orientacdo, acompanhamento e avaliacédo
do estudante (art. 33).

Supervisor da Empresa — responsavel
pela orientacdo e supervisdo do estagiério
do desenvolvimento das atividades na

empresa.

Professor Auxiliar da Coordenacdo -
auxiliar do Coordenador de Curso no
desenvolvimento das atividades,
especialmente realizacdo de visitas de
acompanhamento nas empresas que

possuem estagiarios da Instituicdo (art. 36).

Estagiario — educandos que estiverem frequientando o
ensino regular, em instituicdbes de educacgdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da
educagcdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo

de jovens e adultos (art. 1°).

Aluno Estagiario - estudantes
devidamente matriculados em cursos
técnicos ou superiores de graduacgéo, e que
ja tenham cumprido os requisitos para

cursarem a disciplina estagio (art. 5°).

Quadro 5 — Comparativo entre as fungfes dos sujeitos envolvidos no processo de estagio da Lei n°
11.788/2008, de 25/09/2008, e do Regulamento, aprovado pela Resolugdo n° 49, 26/11/2007.

Ressalta-se do comparativo a peculiaridade do IFMA, Campus S&o Luis —

Monte Castelo, que dispde em sua estrutura organizacional de uma Diretoria de

Integracdo Escola-Empresa que realiza a funcdo de agente de integracéo,

intermediando a relacédo entre as partes, estudantes e concedentes.

Para as instituicbes de ensino de modo geral € facultado contratar

agentes de integracdo, pois o estagio podera ser celebrado diretamente com a

empresa concedente, sendo, em ambos 0s casos, obrigatéria a celebracdo do termo

de compromisso. Todavia, as instituicdes de ensino ou partes concedentes poderéo
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recorrer a esses servigcos, observadas as condi¢des legais para o intercambio dos
estudantes com as partes concedentes, a partir das seguintes atribuicdes definidas
no 8§ 1° do artigo 5° da Lei n° 11.788/2008:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condictes de realizacéo;

lIl — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negocia¢Bes de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo (CIEE, 2008,
p. 31).

Nessa direcdo, levanta-se algumas informacdes nessa Diretoria acerca
dos estagios realizados em 2009 e em andamento até 10/06/2010, data do ultimo

levantamento, conforme as informacdes nas Tabelas 8 e 9 a sequir.

Tabela 8 — Estagios de estudantes de Cursos Técnicos de Nivel Médio, por cursos, em 2009 -
Campus S&o Luis - Monte Castelo.

Estudantes que iniciaram estagio
Cursos Técnicos de Nivel Médio obrigatério em 2009
n %
Total 205 100,00

Alimentos 38 18,5
Analise Quimica 17 8,3
Edificacdes 36 17,6
Eletromecanica 15 7,3
Eletrbnica 05 24
Eletrotécnica 16 7,8
Ferrovia 19 9,3
Gestao Ambiental 04 1,9
Materiais 01 0,5
Mecénica 19 9,3
Metalurgia e Materiais 01 0,5
Programacéo de Computadores 16 7,8
Projeto de Produto 04 1,9
Saneamento 01 0,5
Seguranga no Trabalho 11 54

L A Tabela 8 foi elaborada com os dados referentes aos alunos gue iniciaram estagio em 2009,
englobando diferentes anos de conclusdo dos Cursos.
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Telecomunicacdes 02 1,0

Fonte: dados organizados a partir dos registros disponibilizados pelo Departamento de Integragdo Escola
Empresa — DIEE do IFMA, Campus Monte Castelo, do ano de 2009 até fevereiro de 2010.

Destacam-se os Cursos Alimentos (18,5%) e Edificacdes (17,6%) que
mais realizaram estagios no ano de 2009. Segundo o levantamento que se fez os
dois representam 36% do total de estagios, sendo que ao todo foram desenvolvidos
16 cursos técnicos de nivel médio no referido ano, o que nao foi considerado
nenhum absurdo, tendo em vista as formas atuais de organizacdo do trabalho e os
ajustes dos modelos educacionais aos efeitos do desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia.

Além disso, o Curso Técnico em Alimentos, segundo informacbes da
CAP, precisou encaminhar todos os alunos da turma para estagio para cumprir as
exigéncias de concluséo da turma no ano de 2009, tendo em vista, que esse curso
foi oferecido na forma integrada e precisava atender as exigéncias legais para
integralizacdo do curso com o cumprimento do estagio obrigatorio.

Com base nas constatacdes de Gadrey (2001, p. 38), do ponto de vista
da participacdo no emprego em relacdo ao emprego total no final do século XX nos
paises desenvolvidos, um grupo de servicos progrediu nitidamente, entre eles:
Saude, Alimentacdo, Educacao, Associagoes.

Além do global, questdes locais como as propostas de expansao
desenvolvidas pelo Governo Federal, a exemplo do Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC®?, entre outros, influenciaram nesse resultado.

De acordo com os dados da Tabela 9, pode-se evidenciar o crescimento
do numero de estagios no Curso de Edificacbes durante o primeiro semestre de
2010.

2.0 PAC é mais gue um programa de expansdo do crescimento do Governo Federal, considerado
um novo conceito de investimento em infraestrutura, aliado a medidas econdémicas, com a finalidade
de estimular os setores produtivos e, ao mesmo tempo, levar beneficios sociais as regides do pais.
Mais informacdes no site: http://www.brasil.gov.br/pac/o-pac/.
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Tabela 9 — Estagios de estudantes de Cursos Técnicos na forma subsequente, por cursos, até 10 de
junho de 2010 — Campus Séao Luis - Monte Castelo.

Quantitativo de alunos que iniciaram
Cursos Técnicos de Nivel Médio estagio obrigatério até 10/06/2010>
n %
Total 77 100,00

Alimentos 0 0,0
Andlise Quimica 10 13,0
Edificacdes 18 23,4
Eletromecénica 06 7,8
Eletronica 04 5,2
Eletrotécnica 08 10,4
Ferrovia 0 0,0
Gestédo Ambiental 02 2,6
Mecénica 11 14,3
Metalurgia e Materiais 07 9,1
Programacéao de Computadores 04 5,2
Projeto de Produto 0 0,0
Saneamento 0 0,0
Seguranga no Trabalho 06 7.8
Telecomunicacées 01 1,3

Fonte: dados organizados a partir dos registros disponibilizados pelo Departamento de Integracdo Escola-
Empresa — DIEE do IFMA, Campus Sé&o Luis - Monte Castelo.

O Curso de Edificacbes (23,0%) mais uma vez situa-se entre 0S cursos
que mais encaminham alunos para estagio, seguido neste caso do curso de
Mecanica, que também tem tradicdo de forte demanda por parte das empresas.

Em relacdo ao acompanhamento dos estagios por ano de conclusao,
analisou-se de 2005 a 2009 o numero de estagios efetivados, com base nas

informacdes disponibilizadas pela Coordenadoria de Estagio (ver Tabela 10).

% A Tabela 9 também foi elaborada com os dados referentes aos alunos gue iniciaram estagio em
2009, englobando diferentes anos de conclusédo dos Cursos.
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Tabela 10 — Demonstrativo de Efetivacdo de Estagio no IFMA - Campus S&o Luis - Monte
Castelo, no ano de concluséo do Curso.
Cursos Técnicos de Nivel Médio Estagios Efetivados no Ano de Concluséo Total
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009
Analise Quimica 17 24 24 16 13 94
Alimentos - - 01 18 45 64
Design Grafico™ - - 01 03 4
Edificacbes 38 32 33 34 27 164
Eletromecéanica 38 51 20 19 10 138
Eletrbnica 33 41 26 21 04 125
Eletrotécnica 41 38 31 34 08 152
Estrada - - 02 01 - 3
Ferrovia - - - - - 0
Gestao Ambiental - 01 02 01 04 8
Instrumentacgéo - - 01 - - 1
Materiais 13 02 01 02 01 19
Mecénica 19 24 25 27 11 106
Metalurgia e Materiais™ 04 - 04 12 02 18
Programacao de Computadores 33 23 14 12 12 94
Projeto de Produto 09 09 09 03 03 33
Saneamento - 01 - - - 1
Saneamento Ambiental®® - - - 01 - 1
Seguranga no Trabalho 13 12 17 09 09 60
Telecomunicagdes 06 07 05 04 02 24

Fonte: Relatorios Semestrais da Coordenadoria de Estagio do Campus S&o Luis — Monte Castelo de 2005 a
2009.

De acordo com a tabela acima observou-se que nos ultimos cinco anos o
Curso de Edificagdes atingiu um total de 164 estagios efetivados, mantendo-se
como um dos cursos de maior aceitacdo no mercado empresarial.

De posse desses dados, veio a curiosidade sobre qual percepcdo os

participantes da pesquisa teriam a respeito da aproximacao escola-empresa:

Essa € uma parte que depende de uma mudanca cultural, onde nosso aluno

€ uma figura muito importante, pois, ao se formar ele vai assumir
responsabilidades dentro da empresa, ai ele devera enxergar que a escola

>4 Registros de estagios nesse Curso aparecem somente em 2008.
*® Essa denominacdo do Curso como Metalurgia e Materiais aparece a partir de 2007.
% Registros de estagios nesse Curso aparecem somente em 2008.
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estd proxima da empresa, devera levar o nome da Instituicdo, procurando
incentivar investimentos em pesquisas e consultorias, estabelecendo uma
relacdo com a escola. Mas, a relacdo escola-empresa ainda precisa
melhorar muito, pois, com as grandes empresas as parcerias acontecem,
mas, com as pequenas e médias nao. (Chefe do Departamento de
Construgéo Civil)

N&o sei dizer, pois, faz pouco tempo que assumi a obra. Mas, acredito que
seja boa, ja que estamos com estagiarios na obra. [...] com a “Escola
Técnica” s6 os estagiarios, mas, o Senai e o Sinduscon ja fizeram palestra
na obra sobre salde e estavam organizando a implantacao de uma sala de
aula aqui nesse canteiro em parceria com o Senai. (Informacdo verbal -
Responsavel pela Obra “Y”)

Tais depoimentos provocaram mais inquietacdes, principalmente quando
Se conversou com 0s estagiarios acerca da avaliacdo que eles fazem dessa relacao
escola-empresa. Elencaram-se alguns relatos dos estagiarios durante as entrevistas

realizadas nos canteiros de obra:

Nao vi aproximacdo nenhuma. Para comecar, meu estagio fui eu que
consegui através de um colega que comentou comigo que achava que na
EMPRESA “X” estava precisando de estagiario, entdo deixei meu curriculo,
fiz uma entrevista com o responsavel pela obra “X” e depois, ele entrou em
contato comigo para eu comegar o estagio (Informacao verbal - EX01).

Vou ser 100% sincera, primeiro que o estagio fui eu que consegui e o IFMA
sé participou com a parte da documentac¢do. Minha turma s6 teve duas
visitas técnicas até agora (Informacéo verbal - EY01).

Fica mais na parte de documentacéo e eles pedem para que a gente esteja
informando das atividades que estamos desempenhando (Informacéo
verbal - EZ02).

Prejudicada pelas questdes burocraticas, pois, falta condigbes dos
professores poderem ir as obras. Sendo que as informac¢des das nossas
atividades sdo repassadas por n6s mesmos para o setor de Estagio, por
exemplo, do trabalho aos sabados (Informagéo verbal - EZ03).

4.2.4 Acompanhamento do egresso

Por dltimo, mas nem por isso menos importante, apresenta-se 0
acompanhamento do egresso realizado pelo IFMA. Antes, contudo, de se iniciar
essa discussao, destaca-se que o inter-relacionamento individuo-sociedade é um
importante fator para tornar o processo educativo em crescimento indefinido, “para a
vida”, isto €, processo de reconstrucdo permanente da experiéncia humana.

Observa-se que esse processo acima descrito vai requerer algumas
condi¢bes, das quais se destacam as seguintes:

1. Aprende-se 0 que se pratica;

2. Nao basta praticar;



Aprende-se por associacao;

4. Na&o se aprende uma coisa so;
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Toda a aprendizagem deve ser integrada, isto €, adquirida em uma

experiéncia real de vida.

Ressalta-se que nessa teoria ha a valorizacdo da relacdo da vida com a

sociedade, dos meios com os fins e da teoria com a pratica. Essas sé&o

caracteristicas consideradas indispensaveis para o0 desenvolvimento de uma

educacao pela acéo.

Assim sendo, a Coordenadoria de Estatisticas e

Informacdes

Profissionais forneceu os relatorios do acompanhamento de egressos realizados nos

cinco ultimos anos, 0s quais:

Tabela 11 — Demonstrativo de Vagas e Encaminhamentos de Egressos as Empresas.

Cursos Técnicos de Nivel Médio

Numero de Vagas e Encaminhados as Empresas

2005 2006 2007 2008 2009

\% E \% E \% E \% E \% E
Agrimensura®’ - : - - - - 1 0 - :
Analise Quimica 2 12 5 59 27 329 13 196 |1 43
Desenho Industrial 1 1 - - - - - - 3 43
EdificagGes 11 84 55 237 42 753 85 1256 26 671
Eletromecénica 27 82 20 255 42 377 38 899 8 382
Eletrénica 21 77 53 284 53 587 20 322 | 7 662
Eletrotécnica 47 131 84 347 142 631 42 1270 8 811
Estrada - - - - 1 1 2 24 0 0
Ferrovia - - - - - - - - - -
Gestdo Ambiental - - - - - - - - 1 4
Instrumentag&o™ - - - - - - 1 0O 1 ©
Materiais 2 69 1 9 3 44 2 24 - -
Mecanica 27 61 40 146 19 262 36 798 6 300
Metalurgia e Materiais - - 1 6 - - 6 169 | 1 31
Programagéo de 5 16 12 53 11 92 48 2 31
Computadores
Projeto de Produto 1 4 4 25 5 49 4 31 - -

> Curso extinto e sem técnicos no banco de dados disponiveis para encaminhar.
*% Curso extinto e sem técnicos no banco de dados disponiveis para encaminhar.
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Saneamento™ 2 5 - - - - 2 4 - -
Saneamento Ambiental - - - - - - - - 1 11
Seguranga no Trabalho 7 37 15 104 30 160 14 203 2 41
Telecomunicacdes 16 47 7 63 11 156 7 189 1 61
Total 169 626 297 1588 386 3441 280 5433 68 3091

Fonte: Relatérios Semestrais da Coordenadoria de Estatistica e Informagdes Profissionais, Campus S&o Luis — Monte Castelo
de 2005 a 2009.

Diante dessas informag@es, conclui-se que as acfes desenvolvidas para
acompanhar o egresso da formacédo profissional se constituem numa necessidade

constante de acompanhamento desse novo trabalhador.

4.3 As influéncias da integracdo escola-empresa na formacao do técnico em

edificacoes

Interessa a este estudo destacar que, a medida que o aluno toma
conhecimento da realidade do mercado de trabalho onde vai atuar, ele identifica o
perfil profissional exigido, as habilidades indispensaveis a sua profissdo, as
tecnologias utilizadas nas empresas, de modo a ter condi¢cdes de avaliar a formacéo
recebida no espaco escolar (DIAS, 2001).

Diante disso, acredita-se que o estreitamento da relacdo escola-empresa
possibilita ao educando assimilar um conhecimento e o materializar por meio da

praxis produtiva. Afirma Nosella (1992, p. 37)

Assim a escola fica escola e a fabrica fica fabrica, s6 que a primeira torna-
se “escola-do-trabalho” enquanto pertence espiritualmente ao mundo do
trabalho e pelo trabalho é inspirada; e a oficina torna-se oficina de
trabalhadores “intelectuais” porque passou a ser oficina iluminada,
humanizada e potencializada pela escola”.
Nesse sentido, os requerimentos de formacdo deverao ser analisados nas
relacbes sociais e técnicas de producdo. Assim, em visita aos canteiros de obra
destas empresas participantes desta pesquisa, perguntou-se acerca de alguns

indicadores que serao vistos nesta sequéncia.

% Curso também extinto, mas com técnicos em processo de diplomacéao.
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a) Investimento em modernizacdo tecnoldgica e organizacional

Esse aspecto foi inserido na pesquisa no intuito de averiguar se 0s
estagiarios estdo percebendo os investimentos em modernizagcdo nas empresas e
como esse processo interfere na sua formagéo.

Antes de se analisar os depoimentos, contudo, precisar-se-a observar que
as inovacodes tecnoldgicas séo fruto do processo de organizacdo e desenvolvimento
industrial que a partir dos anos 80 ganha forga no Brasil. Como anteriormente se
afirmou, as empresas brasileiras para garantir sua participacdo no mercado
precisavam “inovar suas praticas”, investindo em tecnologia com base na
microeletrénica e em modernizacdo organizacional.

Considerando agora as diferenciadas formas de inser¢cdo das empresas
no mercado interno e externo, entende-se que esse processo de racionalizacao e
modernizacdo ndo ocorreu de forma homogénea. Como enfatiza Dias (2001, p. apud
MONTAGNER; BRANDAO, 1994, p. 156),

[..] a velocidade e extensdo dos processos de racionalizagdo e
modernizagdo produtiva tendem a ser diferentes entre os varios setores,
ramos de atividade e até mesmo entre empresas, devido a grande
heterogeneidade intra e intersetorial, as diferenciadas formas de inser¢éo
no mercado internacional e as caracteristicas especificas do mercado
interno em que atua cada um destes segmentos.

Nos relatos dos estagiarios constata-se que muitos ndo conseguiam
especificar quais os investimentos em modernizacédo tecnolégica que as empresas
haviam realizado. Contudo, com excecdo de EX01, os demais afirmaram que a
empresa onde estavam estagiando investia em novas tecnologias fisicas e

organizacionais (ver Tabela 12).

Tabela 12 — Investimento em modernizagéo tecnoldgica nas empresas “X”, “Y” e “Z”.
ESTAGIARIO DEPOIMENTO

Percebi, assim, havia um interesse de instalar elevadores para
Ex01 melhora a execucdo da obra, pois, o condominio é formado de
duas torres. Mas, parece que o proprietario da empresa nao achou
necessario. Nao permitiu abertura para essa nova tecnologia.

Muito embora, numa reunido no escritério, na verdade, a Unica que
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participei, o Sr. “X” demonstrou uma preocupagdo com a
organizacdo e limpeza do canteiro, até mostrou umas fotos de
como estava e pedindo que melhorassemos evitando alguns
desperdicios. O equipamento utilizado era o “guincho”, mesmo
com medo, nés precisamos usar para ir de um andar ao outro.
Visando atender ao Cliente, pois, cada dia mais os clientes ficam
mais informados e exigem isso ou aquilo outro e a empresa
precisa se preocupar em atender esse novo perfil de cliente, que

questiona por que esse material e ndo aquele.

EYO1

Tem investido, principalmente, agora que a obra estava atrasada,
tendo necessidade de respaldar o cronograma da obra, tem

investido mais em material e equipamentos.

EYO02

Sim! Para agilizar os servigos.

EZ01

Sim! Inclusive existe um setor de tecnologia (TI), um espago para
treinamento com data show.
Eu acho que a medida que o tempo passa as coisas mudam e nés

precisamos evoluir junto, nos adequando a modernidade.

EZ02

Principalmente nos treinamentos dos técnicos. A gente ja percebe
uma preocupagdo com a utilizacdo de equipamentos para
melhorar na execuc¢@o dos servicos, tipo piso (esse que vocé ta
vendo).

Por ser uma empresa, ela visa lucro, entdo, precisa se preocupar

com a formacéo da equipe que atua nas obras.

EZ03

Sim! Como estamos trabalhando com Sistema de Qualidade, as
melhorias estdo dentro dos padrdes definidos pela busca da

qualidade.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificagées do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.

Constata-se, também, que na Empresa “Z” os estagiarios participam

ativamente dos treinamentos e do processo de implantacdo do “Sistema de

Qualidade”, revelando nos relatos uma apropriacdo do discurso formulado pela

empresa.

Mészaros (2008, p. 81, 82) alerta quanto a dominacdo ideoldgica,

dizendo:

[...] embora o periodo de educacgéo institucionalizada seja limitado sob o
capitalismo a relativamente poucos anos da vida dos individuos, a
dominacédo ideolégica da sociedade prevalece por toda a sua vida, ainda
gue em muitos contextos essa dominacdo ndo tenha de assumir
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preferéncias doutrinarias explicitas de valor. E isso torna ainda mais
pernicioso o problema do dominio ideoldgico do capital sobre a sociedade
com um todo e, por certo, a0 mesmo tempo sobre seus individuos
convenientemente isolados. [...] Tudo isso € uma parte integrante da
educacédo capitalista pela qual os individuos particulares sédo diariamente e
por toda parte embebidos nos valores da sociedade de mercadorias, como
algo légico e natural.

Nos depoimentos de EYO1 e EY02 observa-se a énfase na relagdo tempo
versus investimentos, revelando que os investimentos em pessoal e/ou material séo,
na verdade, mecanismos sutis de exploracdo do trabalhador para aumentar a

produtividade e “qualidade” dos produtos e servigos.

b) Habilidades fundamentais para o Técnico em Edificacdes

Ao responderem a essa questdo os entrevistados confirmaram que as
exigéncias do mercado de trabalho estéo estreitamente relacionadas ao aumento da
produtividade e competitividade. Assim, a (re)organizagao curricular em processo de
discusséo no IFMA, em grande parte provocada pelas novas demandas do mercado
de trabalho flexivel, estimula os educandos a continuarem aprendendo e se
adaptando a essas exigéncias (SANTOS; MESQUIDA, 2007).

Tabela 13 - Habilidades consideradas fundamentais no desenvolvimento das atividades do
Técnico em Edificacbes.
ESTAGIARIO DEPOIMENTO
o~ Capacidade de observacéo, verificacdo com atencdo aos servigcos
com as FVS (Ficha de Verificacdo de Servicos).
=L Capacidade de lidar com pessoas, além dos conhecimentos
técnicos.
EYO02 Ser comunicativa, ter paciéncia, equilibrio.
Ez01 Capacidade de comunicacéo.
EZ02 Agilidade nos servigos.
£703 Lideranca, ser capaz de exercer pulso firme, concentrado no foco
da Empresa.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificages do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.

Nos depoimentos as habilidades consideradas fundamentais foi

capacidade de comunicacéo e conhecimentos técnicos. Mas, ficou evidente também
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uma énfase na capacidade de lideranca (EY01, EZ03), além de algumas outras:
observacédo (EX01) e agilidade (EZ02).

c) Competéncias técnicas e comportamentais exigidas no estagio

Antes de se apresentar as respostas, achou-se oportuno abordar que o
modelo econdmico atual cobra do profissional o desenvolvimento de sua autonomia,

como afirmam Santos e Mesquida (2007, p. 95):

A autonomia de cada um é requerida nas formas da capacidade de
iniciativa, adaptabilidade as mudancas, capacidade de abstracao,
capacidade de pensamento sistémico, controle emocional, criatividade,
curiosidade, capacidade de pensar multiplas alternativas para a solugdo de
problemas, tomar decisfes, corre riscos, capacidade para trabalhar em
equipe, disposicdo para procurar e aceitar criticas, desenvolvimento de
pensamento critico, saber comunicar-se, capacidade buscar conhecimento
(e até aceitar o fracasso e estar a deriva).

Precisa-se destacar também que essa autonomia cobrada dos sujeitos
remete a competicdo, a meritocracia, com base no modelo por competéncia. Na
verdade a formacdo do homem deveria possibilitar o desenvolvimento critico-
reflexivo, que contribui para a formacéo intelectual e moral das pessoas nas diversas
dimensdes: politica, social, ética, cultural, cientifica, entre outras.

Como se observa, EX01 relata que o Responsavel pela obra “X” solicitava
espirito de lideranca e trabalho em equipe. Analisando as vozes aqui presentes,
detectou-se que as competéncias comportamentais como Lideranca (EX01, EZ01,
EZ03), Capacidade de Comunicacgdo (EYO1l e EZ02), Trabalho em Equipe (EX01 e
EZ01) e Iniciativa (EZ01 e EZ03) foram as mais citadas.

Entre as menos citadas estd a Competéncia Técnica (EY01l, EY02),
considerada como a condi¢do basica para quem atua na Construcao Civil e quer
conquistar um espaco no mercado de trabalho. Ndo se pode esquecer, porém, que
outras competéncias como criatividade, capacidade comunicativa contribuem para

sua permanéncia.
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Tabela 14 — As competéncias técnicas e comportamentais exigidas no estagio.
ESTAGIARIO DEPOIMENTO

Pela dimenséo da obra que eu estava havia necessidade de unido,
EXO01 entdo, o responsavel pela obra pedia muito que tivéssemos um

espirito de lideranga e trabalhdssemos em equipe.

Participagdo, capacidade de comunicag¢éo, desenvolver controle

=Yol tecnoldgico, verificagao dos servigos, acompanhamento da obra.
Conhecimento tedrico, manejo dos equipamentos, dominio de
=Y02 cursos de AutoCAD.
=il Iniciativa, lideranca, trabalho em equipe, pensar rapido, saber lidar
com o tempo.
Comunicacdo € primordial para quem trabalha com seres
£202 humanos.
Liderangca é um fator primordial aqui, ter iniciativa também. E
EZ03 aguela coisa, quando tu comeca a trabalhar passa a ter uma viséo

mais ampla.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificag6es do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.

d) Politica adotada pela empresa para qualificacdo profissional

Evidentemente que ndo se pode ignorar que entre as empresas podem
existir diferencas fundamentais no que se refere ao processo produtivo, ao tipo de
maquinas utilizadas, as tarefas exercidas, que demandam periodos diferentes de
aprendizagem e de desenvolvimento de habilidades. Além disso, no caso de Sao
Luis, onde a concentracdo de pequenas e meédias empresas € muito grande,
provavelmente os recursos para o0s cursos de treinamento sdo mais escassos (ver
tabela 15).

De fato, entre as trés empresas pesquisadas, apenas em duas verificou-
se a existéncia de investimentos na formacdo da mao-de-obra, por intermédio de
cursos de treinamento técnico, como no caso da Empresa “Z” que contribui com
parte da mensalidade de um curso Técnico em Edificagbes realizado numa
instituicdo particular. Essa empresa, segundo o Responsavel pela Obra, tem como

referéncia a Construtora Odebrecht®°.

% A Odebrecht é uma organizacao brasileira composta por negdcios diversificados, com atuagédo e
padrdo de qualidade globais. Maiores informacdes: http://www.odebrecht.com.


http://www.odebrecht.com/organizacao-odebrecht/historia/diversificacao
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Nos trés casos, as empresas procuram realizar cursos de treinamento ou
de requalificacdo profissional, em decorréncia da introducdo de novas tecnologias
fisicas ou organizacionais que atuam no Estado, acirrando a concorréncia e as
demandas do mercado consumidor maranhense.

Se por um lado, alguns autores apontam os baixos niveis de investimento
em seminarios, cursos ou programas de qualificacdo e treinamento por parte das
empresas (especialmente quando comparados com outros paises), por outro lado
parece acentuar-se a tendéncia, entre elas, de desenvolverem 0s seus proprios
cursos de formacdo técnica, voltados para as necessidades especificas de cada
processo produtivo.

Mas, como destaca Marcia Leite (1995), nem sempre a qualificacdo é o
objetivo principal dos investimentos feitos, com as empresas preferindo concentrar

esforcos nos programas comportamentais ou motivacionais:

[...] o conteldo de tais programas costuma centrar—-se em questdes
relacionadas ao tipo de atitude que a empresa espera de seus
trabalhadores no cotidiano da produ¢cdo e ndo em nocgdes técnicas,
operacionais ou mesmo relacionadas a formacéo basica. (LEITE, 1995, p.
349)
Nos depoimentos acima destacou-se a referéncia ao SENAI (EX01 e
EY01l), demonstrando a presenca forte dessa Instituicdo nas empresas de
Construcéo Civil.
A par disso, evidenciou-se que a maior parte dos entrevistados teve
dificuldade de identificar se existe uma politica de qualificacdo na empresa em que

estagia. Observem-se suas falas na Tabela 15:

Tabela 15 — Politica de qualificagéo profissional adotada nas empresas “X”, “Y” e “Z".

ESTAGIARIO DEPOIMENTO
o~ Notei uma relacdo com o SENAI e os treinamentos para os PES
(Procedimento de Execucéo de Servicos).
v~ Normalmente treinamentos internos ou em parcerias com
Sinduscon, SENAI.
EY02 N&o sabia informar.

EZ01 A empresa investe nos profissionais do quadro, mas nédo tenho




126

conhecimento de uma politica. Acho que eles estédo investindo aos

poucos.

N&o tenho conhecimento. Mas, sdo realizados treinamentos dos
=202 Servigos para as equipes.

Eles tém todo um processo de treinamento para 0S Nnovos
EZ03 contratados apresentando a politica de qualidade, realizando

treinamentos para a execucao dos servigos.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificagées do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.

e) Processo de formacédo escola versus empresa

Esse elemento diz respeito a reflexdo em torno da prépria formacéo do
Técnico provocada pelos estagios realizados e/ou pelas atividades desenvolvidas na

escola durante o curso (ver tabela 16).

Tabela 16 — Avaliacdo da formacao recebida em relacdo a qualificacdo requerida na empresa.

ESTAGIARIO DEPOIMENTO
o Eu considero que foi vivendo o dia a dia da obra que fui
aprendendo.
Foi mais na obra, até entdo como eu comecei aqui no segundo
EYO01 modulo tem muita coisa que a gente comeca a aprender mais no
dia-a-dia da obra.
Sim, tem sim. No caso, os dois juntos, porque, eu ndo aguentava
- mais ficar na sala ouvindo professor falar, pois, as vezes na sala é
uma coisa e na pratica é outra. Mas, até que eu nao tive tanta
dificuldade assim.
Ez01 Depois que comecei a estagiar eu passei a gostar do meu curso.
i Considero que sim, pois, eu procuro me aprofundar naquilo que
tenho aprendido na escola. Mas, isso vai depende de cada um.
E como se a gente estivesse estudando para uma prova, quando
EZ03 ndo se sabe as questbes que vao cair. Entdo, eu considero que
corresponde. E como se na escola fosse um ponto inicial.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificagées do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.
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A énfase dada pelos estudantes ao quanto o estdgio proporcionou
mudancas, contribuicbes e enriquecimento a sua formacao, faz que se compreenda
0 estagio como uma das oportunidades de avaliacdo do processo formativo, uma
vez que “a pratica pode ser vista como um processo de aprendizagem [...]. A
experiéncia provoca, assim, um efeito de retomada critica (retroalimentagéo) dos
saberes adquiridos antes ou fora da pratica profissional (TARDIF, 2002, p. 53).

Esse pensamento fica evidente na fala de EZ01, quando declara: “Depois
gue comecei a estagiar eu passei a gostar do meu curso”. Diante dessa evidéncia,
admite-se que se precisa repensar a ideia que se tem do papel da escola na
formacdao profissional, bem como avaliar a atuacao dos diferentes sujeitos (diretores,
chefes de departamento, professores, estudantes, funcionarios, etc.) e a utilizacao

dos diversos espacos envolvidos nesse processo formativo.

f) Parceria escola-empresa

Antes de se registrarem as respostas, considerou-se oportuno realcar a
fala de Kuenzer (2003, 32), quando define a escola como o lugar de aprender e
interpretar o mundo para poder transforma-lo.

Essa autora pde em relevo o papel que caberia as escolas,

Desempenharem com qualidade seu papel na criacdo de situacdes de
aprendizagem que permitem ao aluno desenvolver as capacidades
cognitivas, afetivas e psicomotoras relativas ao trabalho intelectual, sempre
articulado, mas, ndo reduzido, ao mundo do trabalho e das rela¢gdes sociais
(KUENZER, 2003, 32).

Tabela 17 — Acdes desenvolvidas a partir da parceria escola-empresa.
ESTAGIARIO DEPOIMENTO

N&o sei dizer, pois, nos trés meses que passei na obra ndo teve
EX01 nada, além do meu estagio e o de duas alunas do SENAI

(Seguranca no trabalho e Auxiliar Técnico).

Normalmente é feita uma parceria com o Sinduscon, alem disso,
estavam tentando implantar uma sala de aula no canteiro para os
EvoL empregados que tivessem interesse em voltar a estudar. Outra
coisa foi 0 SENAI que tinha uma turma de pedreiros que tinham se
formado e eles pediram para a empresa dar oportunidade de

trabalho para alguns pedreiros que seriam selecionados.
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No caso do IFMA deveria ter um contato maior para saber do

interesse nas empresas por estagiarios.

- Esse é um ponto negativo da escola, para ter uma visita é preciso
a gente ficar no pé dos professores, tem muita burocracia.

— Eu desconheco, geralmente, séo realizados treinamentos internos
ou em parceria com outra construtora.

=i SO o estagio mesmo, eu percebo que a escola ndo tem muito
contato com a empresa.

Essa empresa tem um diferencial, pois, ja tem desenvolvido obras
i de construcdo dos prédios do Instituto Federal no interior do
Estado. Além disso, tem recebido visitas de muitas turmas de

Segurancga do Trabalho de outras escolas.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificages do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.
g) Sugestdes de melhorias para a relacdo escola-empresa no Curso de

Edificacdes do IFMA Sao Luis — Monte Castelo

Por fim, solicitou-se aos estagiarios que indicassem melhorias para o
Curso de Edificacbes do IFMA Séo Luis — Monte Castelo, tendo em vista a
superacao daquilo que eles consideram que ndo esteja satisfatério no curso (ver
Tabela 18).

Tabela 18 — Aspectos que podem contribuir para a melhoria do Curso de Edificagbes no IFMA.

ESTAGIARIO DEPOIMENTO
Mais compromisso dos professores, pois, na minha turma nés
tivemos muitos problemas com professor que faltava muito. Outra
£X01 coisa é a didatica dos professores. Além disso, trabalhar mais com
projetos, priorizar a prética.
Mais visitas técnicas, mostrando como é na pratica, pois, uma
EYO1 coisa € vocé ter conhecimento te6rico e outra € vocé saber
executar.
Melhorar os laboratérios que sado de “mil novecentos e carne de
EY02 porco”.
Palestras e treinamentos dentro do Instituto com pessoas de fora,
E201 realizacéo de feiras e projetos.
EZ02 Com relacéo aos professores, principalmente, nas atividades de
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campo, pois, infelizmente quase nao temos visitas técnicas.

Complementacdo teoria e pratica, onde fosse possivel fazer
EZ03 relacdo entre os conhecimentos trabalhados em sala de aula.

Irmos para a pratica, tendo mais visitas nas obras.

Fonte: entrevista realizada com os alunos do Curso de Edificag6es do IFMA, Campus S&o Luis - Monte Castelo, em processo
de Estagio no primeiro semestre de 2010.

Como se pode notar, a atuagdo dos professores ficou em evidéncia
quando EXO1 reclama por “Mais compromisso dos professores [...]" e EZ02 pediu
para melhorar as atividades de campo. Ao lado disso, a necessidade de o professor
ter de assumir seu compromisso, “[...] na minha turma nés tivemos muitos problemas
com professor que faltava muito [...]" (EX01).

Freire (1996, p. 96) aponta que ndo € possivel exercer o magistério sem

gue o professor se sinta incluido nesse processo. O autor declara:

N&o posso ser professor sem me por diante dos alunos, sem revelar com
facilidade ou relutdncia minha maneira de ser, de pensar politicamente. Nao
posso escapar a apreciagdo dos alunos. E a maneira como eles me
percebem tem importancia capital para o meu desempenho. Dai, entdo, que
uma de minhas preocupacdes centrais deva ser a de procurar a
aproximacdo cada vez maior entre o que digo e o que fago, entre o que
pareco ser e o que realmente estou sendo.

Essa reflexdo suscita a busca de novas metodologias, adequadas a
realidade do educando, conforme ressalta Libaneo (2002, p. 67): “O valor da
aprendizagem escolar estd, precisamente, em introduzir os alunos nos significados
da cultura e da ciéncia por meio de mediacdes cognitivas e interacionais que
supdem a relacao docente”.

Ainda Libaneo (2002, p. 10) afirma: “novas exigéncias educacionais
pedem [...] um professor capaz de ajustar sua didatica as novas realidades da
sociedade, do conhecimento, do aluno, dos diversos universos culturais, dos meios
de comunicagao”.

Aliado a isso, os alunos reivindicaram melhorias nos laboratérios, os
quais, como ressaltou EY02, sao de “mil novecentos e carne de porco”. Também o
fizeram com relagdo a realizacdo de mais visitas técnicas (EYO1), de palestras e
treinamentos com pessoas de fora da Instituicdo, durante os moédulos do Curso, de

feiras e projetos para proporcionar a troca de experiéncias entre os alunos (EZ01).
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Contudo, faz-se necessario destacar que dentre os seis laboratérios da
area de Construcao Civil do IFMA (asfalto, concreto, solos, topografia, desenho e
informatica), a maioria possui excelente infraestrutura (ver Anexo H), mas, nao
costumam ser utilizados pelos professores, com excecao do laboratério de solos que
€ a0 mesmo tempo o0 mais antigo e o mais utilizado.

Acredita-se que essa problematizacdo das vivéncias realizadas no
estagio, a luz da teoria estudada, contribui, por um lado, para que os professores
desenvolvam um processo permanente de reflexdo em torno do Plano de Curso e da
sua prépria pratica em sala de aula e, por outro lado, para a formacdo pratica do
futuro Técnico em Edificacdes, tendo como pressuposto a concep¢ao de “homem
em sua omnilateralidade, consciente de sua temporalidade para poder atuar sobre o
seu mundo e transforma-lo com sua agéao” (IFMA, 2010, p. 25).

Partilha-se, portanto, da concepcéo de trabalho como principio educativo,
substrato para uma formacdo em que educacao, trabalho e conhecimento formam

uma “unidade organica”.
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5 CONSIDERACOES EM CONSTRUCAO

A Educacdo Profissional e Tecnolégica como preconiza a LDB n°
9.394/1996 integra as diferentes formas de educacédo ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduzindo ao continuo desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva (BRASIL, 2008). Assim, essa formacgédo se apresenta como um desafio
constante na luta por uma educacdo basica sélida, sobre a qual se pretende
construir uma educacéo profissional adequada, de modo a permitir que o trabalhador
articule a sua capacidade instrumental as capacidades de pensar, de criar, de
planejar.

Nessa perspectiva, a tarefa de investigar o processo de formacédo voltada
para a formacéo do trabalhador, que se desenvolve no contexto do IFMA Séo Luis —
Monte Castelo implica repensar o processo formativo numa perspectiva de avancar,
mesmo com todas as adversidades, na diregdo de uma formagao profissional
basica, unitaria, politécnica, que articule cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho
como direito de todos e condi¢do da cidadania efetiva.

Deve-se entender essa formacao profissional como processo voltado para
a constituicdo ndo apenas de técnicos, mas de dirigentes, conforme a proposicao de
Gramsci (1979), tendo como bandeira a luta pelo acesso, ndo s6 aos conhecimentos
cientificos considerados como fundamentos para a pratica profissional, mas a todos
aqueles que constituem o “acervo construido historicamente”.

Para essa tarefa, procurou-se analisar a relacdo escola-empresa na
formacdo de novas competéncias dos Técnicos em Edificac6es do IFMA. Buscou-se
ainda compreender, a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais, a concepcdo que
fundamenta essa relacdo escola-empresa adotada pelo IFMA, levando em
consideragdo o reconhecimento do trabalho dessa Instituicdo como referéncia de
ensino no Estado do Maranh&o.

Ressalta-se 0 que consta no Plano de Curso elaborado em 2009 para o
Curso de Edificacdes que destaca as orientacdes da LBD n° 9.394/1996, do Parecer
n° 16/99, do Decreto n° 5.154/2004 (ver anexo A) e da Lei n° 11.741/2008 (ver
Anexo C) para o fortalecimento das “relacdes entre Escola e a Empresa”.

Um aspecto que muito impulsionou a investigacéo feita diz respeito aos

elementos que configuram a relagcdo escola-empresa adota pelo IFMA. Nessa
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motivacdo, buscou-se no Departamento de Integragdo Escola-Empresa as
informacBes acerca das atividades que compreendem esse processo. Contudo,
devido ao processo de expansdo que provocou a necessidade de reformulacao de
toda a Instituicdo, a pesquisa se ressentiu da falta de documentos a serem utilizados
como referéncia. Bem como, da auséncia de orientacbes documentadas no setor
acerca dos procedimentos de outras acdes, como visitas técnicas, viagem de
estudo, etc.

De lado os contratempos, considera-se que a relacdo escola-empresa
influencia na aquisigdo de “novas” competéncias profissionais, entretanto, causa
preocupacao o fato de essa influéncia vir a ser em maior intensidade por parte da
empresa, como afirmou o Responsavel pela obra da Empresa “Z”: “A empresa
prefere formar dentro da empresa seus profissionais, ela recebe os estagiarios, mas,
faz treinamentos internos para eles”.

Percebe-se que os estagiarios da Empresa “Z” durante as entrevistas
ressaltavam a politica de qualidade da empresa e afirmavam vestir a “camisa da
empresa’. Além disso, durante a entrevista com o Responsavel pela obra, percebe-
se que ele esbocou satisfacdo com o desempenho de seus estagiarios, concluindo
gue acreditava que ao fim do estagio eles seriam efetivados.

Isso revela que a possivel quebra das "regras do jogo" depende de acbes
gue ultrapassam o0 ambito da escola e da educacédo, situando-se no campo da
disputa politica, econémica e social, portanto no campo da disputa hegeménica, a
qgual a educacao ndo deve estar alheia.

Ao comparar-se escola e empresa, observa-se que muitas empresas
procuraram se modernizar, ao contrario da escola, nao apenas do ponto de vista
tecnologico, mas também do da gestdo do trabalho, passando a orientar suas
praticas produtivas, assumindo inclusive a “qualificacdo de seus quadros” (DIAS,
2006).

Ainda entre os dados coletados nas entrevistas esta a insatisfacdo dos
estagiarios com as poucas oportunidades de participarem de visitas técnicas,
viagem de estudos, feiras, bem como com a falta de acesso a laboratérios e aulas
praticas.

Os estagiarios mostraram também, certo descontentamento com a

atuacao de alguns professores e, mais especificamente, reclamaram da dificuldade
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de colocar a teoria em prética. E enfatizaram que a justificativa que recebem é a
falta de suporte de cunho financeiro e institucional, tais como: a falta de transporte, a
sobrecarga de trabalho dos professores, a falta de incentivos por parte do governo e
da Instituicdo para o desenvolvimento dessas atividades.

Percebe-se, com esta investigacdo, no que se refere as empresas do
setor da Construcdo Civil, que a simples modernizacdo das empresas, com 0
emprego de novas tecnologias, equipamentos diferentes ou novos padrées de
qualidade, sem levar em consideracéo as rela¢gdes humanas, ndo € suficiente para
garantir a competitividade no mercado atual.

Em sistemas gerenciais modernos, 0os canteiros de obra ndo podem
caminhar isolados na busca de obter qualidade do produto final sem a participacéo
ativa dos trabalhadores. Antes de qualquer mudanca ou implantacdo de melhorias e
programas de qualidade, acredita-se ser indispensavel dispor de uma equipe de
trabalho com uma formacdo sdlida, que tenha a capacidade de lidar com
conhecimentos cientificos, técnicos e matematicos, além de condi¢cdes de “absorver
as relagoes interpessoais”.

Nessa perspectiva, realizou-se a formulacdo de algumas sugestdes que

poderdo auxiliar em melhorias para a integracéo escola-empresa:

a) A efetiva participagdo dos gestores do IFMA S&o Luis — Monte Castelo
no processo de integracdo escola-empresa;

b) A elaboracdo de propostas que aproximem a Instituicdo da
comunidade, especialmente das escolas de Ensino Fundamental,
divulgando os Cursos;

c) A realizacdo de acdes que contemplem a apresentacdo dos Cursos e
os perfis dos profissionais, tanto interna como externamente;

d) A efetiva sensibilizacdo nas Empresas que atuam no Estado em
relacéo ao perfil dos profissionais que a Instituicdo coloca no mercado;

e) O estabelecimento de parcerias com Empresas dos diversos ramos e
portes para a qualificagéo dos seus profissionais;

f) A promocao de uma “Feira das Profissées”, na qual os préprios alunos
poderdo apresentar seus cursos e o0s projetos desenvolvidos durante a

formacéo profissional.
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A partir dessas indicacdes, tem-se em vista algumas consideragdes no
sentido de recomendar que sejam feitos cursos regulares de capacitacdo para 0s
técnicos em Edificactes efetivados nas empresas, ndo deixando ocorrer casos como
o do Responsavel pela obra “X” 0 qual, no seu depoimento, afirmou que ja estava na
empresa a mais de dez anos e nunca foi incentivado a continuar seus estudos.

Compreende-se, assim, que esses resultados poderdo subsidiar acdes
futuras no sentido de melhorar a implementacdo de acbes de integracdo escola-
empresa, propiciando maior aproximacdo do processo formativo dos Técnicos em
Edificacdes com o mundo do trabalho, especialmente no que tange as empresas de
Construcéao Civil do Estado do Maranhéo.

Na conjuntura atual, evidencia-se que, entre as a¢6es desenvolvidas no
processo de integracdo escola-empresa, 0 estagio de estudantes é o de maior
destaque. Conforme a Cartilha Esclarecedora de Estagio do Ministério do Trabalho e
Emprego (BRASIL, 2008b), o estagio se constitui como um vinculo educativo-
profissionalizante, que deve fazer parte do projeto pedagdgico e do processo
formativo do educando, tendo como tarefa dota-lo de direitos “capazes de assegurar
o exercicio da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho”.

Nessa direcdo, varias Leis e Decretos foram editados numa perspectiva
de formacéo do trabalhador. O Presidente Luis Inacio Lula da Silva sancionou, nos
dois mandatos, além da nova Lei do Estagio n° 11.788/2008, a expansdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica...

Sd0 questdes como as expostas que revelam possibilidades e limites
histéricos da afirmacdo de uma educacao profissional voltada para a formacao do
trabalhador e cidaddo, que reiteram a importancia da realizacédo do estudo acerca da
formacao profissional do técnico de nivel médio que se desenvolve no contexto dos
Cursos de Ensino Médio Técnico no IFMA, buscando elucidar como essa formacéao
vem se consolidadando na dinamica dos cursos, na perspectiva de fornecer
subsidios para reflexdes sobre os processos de ensino e aprendizagem que nele se
desenvolvem.

Por reconhecer que é nas praticas educativas de cada instituicdo
formadora que as novas possibilidades de formacao profissional se consolidam, na
direcdo da construcdo do novo paradigma de formacdo antes abordado, ou ao

contrario, que nelas pode estar a continuidade de uma profissionalizagdo estreita e
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fragmentada, buscou-se atender as inquietacdes que objetivaram esse estudo sobre
a influéncia da relacao escola-empresa na formacéo do trabalhador.

Nesse sentido, a proposta metodoldgica tracada pretendeu apreender o
objeto de estudo, penetrando na sua esséncia para ultrapassar o que se manifesta
em sua aparéncia, capturando-o na sua historicidade, mediacdes e contradi¢des.

Assim sendo, o processo de apropriacdo tedrico-pratico da formacéo
profissional do técnico de nivel médio que se desenvolve no Curso de Ensino Médio
Subsequente do IFMA, tem sustentacdo no entendimento de que se esta diante de
um fenébmeno histérico, em continua transformacdo, que pode, portanto, ser

constantemente ressignificado.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

PESQUISADORA: Fabiola da Concei¢do Lima Monteiro

ORIENTADORA: Profa. Dr2, lizeni Silva Dias

E-MAIL: fabiolamonteiro@ifma.edu.br

INSTITUICAO PESQUISADA: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Maranhéo - IFMA.

Eu, , abaixo

assinado, apés os devidos esclarecimentos prestados pela pesquisadora, declaro
que concordo em participar da pesquisa que ira analisar a “RELACAO ESCOLA-
EMPRESA E OS DESAFIOS DA FORMAGAO DE ‘NOVAS’ COMPETENCIAS NO
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - IFMA”, prestando as informacées
necessarias por meio de entrevista semi-estruturada.

Declaro estar ciente de que tenho liberdade de me recusar a participar ou
retirar esse consentimento sem penalidade ou prejuizo de qualquer natureza, que
tenho garantia de sigilo sobre minha identidade e que ndo havera nenhum custo

decorrente da minha participacdo na pesquisa.

Sao Luis - MA, / /

Assinatura do Participante Fabiola da Conceicéao Lima Monteiro
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APENDICE B - Roteiro de Entrevista Semi-estruturada Realizada com os

Estudantes do Curso Técnico em Edificacdes do IFMA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO
MESTRADO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA (ESTUDANTE)

Data: / /
CARACTERIZACAO

Nome da

Empresa

Nome do .

_ Cadigo

Entrevistado

E-mail

Escolaridade Situacdo | ( ) Estagiéario ( ) Contratado

_ Data de

Carga Horaéria _ / / Sexo (YF( )M

Nascimento

1. A empresa tem investido em modernizagdo tecnolégica e organizacional? Quais 0s

motivos que levaram essa empresa a investir em inovacao tecnologica?

2. Quais inovacgbes tecnoldgicas e organizacionais sdo identificadas no setor em que

trabalha?

3. Quais habilidades vocé considera fundamentais no desenvolvimento das suas atividades?

4. Como vocé avalia a relagédo escola-empresa?

5. Vocé considera que a formagéo recebida no IFMA responde as exigéncias dessa

empresa ou a qualificacdo requerida pela empresa € adquirida diretamente no processo de

trabalho?
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6. Em que aspecto esta formacao pode ser melhorada para atender as exigéncias do mundo

do trabalho?

7. Quais competéncias técnicas e comportamentais sdo exigidas no seu cotidiano de

trabalho?

8. Esta empresa atende as exigéncias legais quanto aos direitos trabalhistas?

9. Qual a politica adotada pela empresa para qualificacdo (formacdo continuada) dos

profissionais que compdem seu quadro?

10. Quais ac¢bes essa empresa desenvolve em parceria com a escola (visitas, servico de
formacdo, contratacao de inovacdes tecnoldgicas)?
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APENDICE C - Roteiro de Entrevista Semi-estruturada realizada com o

Responsavel pela Obra.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO

MESTRADO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA (RESPONSAVEL PELA OBRA)

Data: / /
IDENTIFICACAO
Empresa
Endereco
Fundacéo Porte
N° de

N° de obras o
Ne de Estagiarios

(em o
empregados (Edificacde

andamento)

s)
Entrevistado Cddigo
Escolaridade Funcédo/Cargo
Relacao . ) .
() Tempo Determinado ( ) Tempo Indeterminado ( ) Prestacdo de Servicos
Contratual
Tempo de Data de
) / / Sexo ()YF( )M

Trabalho Nascimento

1. A empresa tem investido em modernizagdo tecnolégica? Quais foram esses

investimentos?
2. Quais os motivos que levaram essa empresa a investir em inovagao tecnolégica?

3. Quais habilidades vocés consideram fundamentais para os profissionais que desejam

atuar nesta area?
4. Como a empresa avalia a relagédo escola-empresa?

5. Os alunos formados pelo IFMA que atuam nas suas obras respondem as exigéncias

dessa empresa?
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6. Em que aspecto esta formacao pode ser melhorada para atender as exigéncias do mundo
do trabalho?

7. Quanto ao perfil profissional dos técnicos, vocé considera que de 2000 para ci houve
alterac@es significativas nas exigéncias profissionais (novas competéncias) em relacdo aos

dias atuais?

8. Esta empresa atende as exigéncias legais quanto aos direitos trabalhistas?

9. Qual a politica adotada pela empresa para qualificacdo (formacdo continuada) dos
profissionais que compdem seu quadro? Através de cursos, treinamentos, convénios com

instituicdes formadoras?

10. Quais ac¢Oes essa empresa desenvolve em parceria com a escola (visitas, servico de

formacdo, contratacdo de inovagdes tecnoldgicas?
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APENDICE D - Roteiro de Entrevista Semi-estruturada realizada com o Chefe do

Departamento de Construcéo Civil (Professor).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO
MESTRADO EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA (CHEFE DE DEPARTAMENTO/PROFESSOR)

Data: / /
CARACTERIZACAO
Entrevistado Cédigo
Formacéo Funcéo
Profissional
_ Data de Sexo |[( )F( )M
E-mail _
Nascimento

Quem é o técnico em edificagbes do IFMA?

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

Em que medida as mudancas no mercado de trabalho influenciam na formacdo desse

técnico? Como a escola responde a isso?

Como o departamento compreende a relagéo escola-empresa no IFMA?

Quanto ao perfil profissional dos técnicos, vocé considera que de 2000 para ca houve

alteracdes significativas nas exigéncias profissionais (novas competéncias) em relacdes aos

dias atuais? Explicar:

E quais habilidades séo consideradas fundamentais no desenvolvimento das atividades

desse técnico em Edificagbes?

Quais acodes a escola desenvolve em parceria com a empresa (visitas, servico de formacdo,

contratac@o de inovagfes tecnoldgicas)?
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ANEXO A — Decreto n° 5.154 de 23 de Julho de 2004.

DECRETO N° 5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° A educacédo profissional, prevista no art. 39 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), observadas as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, sera
desenvolvida por meio de cursos e programas de:

| - formacéo inicial e continuada de trabalhadores;

Il - educacao profissional técnica de nivel médio; e

[l - educacéo profissional tecnoldgica de graduagéo e de pés-graduacgéo.

Art. 22 A educacdo profissional observara as seguintes premissas:

| - organizagdo, por areas profissionais, em funcdo da estrutura socio-
ocupacional e tecnoldgica;

Il - articulacdo de esforcos das areas da educacéo, do trabalho e emprego, e da
ciéncia e tecnologia.

Art. 32 Os cursos e programas de formagao inicial e continuada de
trabalhadores, referidos no inciso | do art. 1°, incluidos a capacitacédo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo, em todos os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados
segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida
produtiva e social.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto
de etapas que compdem a organizacao da educacdo profissional em uma determinada area,

possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.
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§ 2° Os cursos mencionados no caput articular-se-do, preferencialmente, com
os cursos de educacao de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, ap6és a conclusdo com
aproveitamento dos referidos cursos, fard jus a certificados de formacao inicial ou
continuada para o trabalho.

Art. 4° A educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no
§ 2° do art. 36, art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da Lei n° 9.394, de 1996, sera
desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e

lll - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagdgico.

§1° A articulagédo entre a educacgdo profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem j& tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagé@o profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para
cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a
educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pressupde a existéncia de
matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a)na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos unificados;

[l - subseqiiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso | do § 1° a instituicdo de ensino devera,
observados o inciso | do art. 24 da Lei n° 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao profissional técnica de nivel médio, ampliar a carga horaria total

do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades
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estabelecidas para a formacdo geral e as condicdes de preparacdo para o exercicio de
profiss@es técnicas.

Art. 5° Os cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduagdo e pds-
graduacdo organizar-se-d0, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracdo, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo.

Art. 6° Os cursos e programas de educacéo profissional técnica de nivel médio
e 0s cursos de educacdo profissional tecnologica de graduacdo, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que
possibilitardo a obtencéo de certificados de qualificacdo para o trabalho apds sua concluséo
com aproveitamento.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a
conclusdo intermediaria de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio ou de
cursos de educacéo profissional tecnolégica de graduagéo que caracterize uma qualificacéo
para o trabalho, claramente definida e com identidade propria.

§ 2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo
os itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de conclusao.

Art. 7° Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e os cursos
de educacao profissional tecnolégica de graduacdo conduzem a diplomacdo apos sua
conclusdo com aproveitamento.

Paragrafo unico. Para a obten¢&o do diploma de técnico de nivel médio, o aluno
deveré concluir seus estudos de educacao profissional técnica de nivel médio e de ensino
médio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 92 Revoga-se o Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997.

Brasilia, 23 de julho de 2004; 1832 da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.7.2004
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ANEXO B — Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispbe sobre o estdgio de estudantes; altera a redacéo
do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo unico do art.
82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatério ou n&do-obrigatério, conforme
determinacédo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria € requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
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§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previséo no projeto pedagoégico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior,
de educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do
art. 7° desta Lei e por mengéo de aprovacdo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacéo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 5% As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condicBes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢Oes de realizacao;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;
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IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civiimente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicdes para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes

cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condigbes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacado a
formacdo cultural e profissional do educando;

lIl — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios
de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliacbes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das

3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao
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termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessado de estagio, nhos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢cbes de que
tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicAo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de

compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9 As pessoas juridicas de direito privado e os 6érgdos da administracédo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

II — ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

[Il — indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao
de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.
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Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagodgico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duracgédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessédo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 1° O recesso de que trata este artigo deverda ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salude e seguranca no

trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislacédo trabalhista e previdenciéria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
deciséo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
gue for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacédo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5°
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de

trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.
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§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada
um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5% Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AME. 428, oo

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso néo
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem
a freqUéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n*® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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ANEXO C — Lein®11.741 de 16 de julho 2008.

LEI N° 11.741, DE 16 DE JULHO DE 2008

Altera dispositivos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar
as acdes da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagéo
profissional e tecnolégica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 37, 39, 41 e 42 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

AN, 37, e

§ 3% A educacéo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com
a educacdao profissional, na forma do regulamento.” (NR)

‘Art. 39. A educacao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacéo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados
por eixos tecnoldgicos, possibilitando a constru¢cdo de diferentes itinerarios formativos,
observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

| — de formacé&o inicial e continuada ou qualificagéo profissional;

Il — de educacao profissional técnica de nivel médio;

[Il — de educacao profissional tecnoldgica de graduacéo e pos-graduacao.

§ 3% Os cursos de educacgdo profissional tecnolégica de graduacédo e poés-
graduacdo organizar-se-a0, N0 que concerne a objetivos, caracteristicas e duracgdo, de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao.” (NR)


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.741-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art37§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art39.
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‘Art. 41. O conhecimento adquirido na educacgdo profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou conclusao de estudos.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 42. As instituicbes de educacéao profissional e tecnolédgica, além dos seus
cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a
matricula a capacidade de aproveitamento e nhao hecessariamente ao nivel de
escolaridade.” (NR)

Art. 22 O Capitulo 1l do Titulo V da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar acrescido da Secédo IV-A, denominada “Da Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio”, e dos seguintes arts. 36-A, 36-B, 36-C e 36-D:

4.3.4 “Secgao IV-A

4.3.5 Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o ensino
médio, atendida a formacdo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profiss@es técnicas.

Paragrafo unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitagdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino
médio ou em cooperagdo com instituicbes especializadas em educacéo profissional.

Art. 36-B. A educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:

| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Paragrafo dnico. A educacdo profissional técnica de nivel médio devera
observar:

| - os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

lll - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagogico.

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no

inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art41p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#secaoiva
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36c
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| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para
cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou j4 0 esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) ha mesma instituicAo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto
pedagdgico unificado.

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educacéo superior.

Paragrafo Unico. Os cursos de educacgédo profissional técnica de nivel médio,
nas formas articulada concomitante e subseqtiente, quando estruturados e organizados em
etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencédo de certificados de qualificagdo para o
trabalho ap6s a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma
qualificacao para o trabalho.”

Art. 32 O Capitulo 11l do Titulo V da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

passa a ser denominado “Da Educacgao Profissional e Tecnolégica”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se os §8 2° e 4° do art. 36 e o paragrafo Unico do art. 41 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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ANEXO D — Informativo do SINDUSCON -MA.

INFORMATIVO

SINDUSCON-MA _

SINDUSCON-MA PROMOVE EDUCAQAO
DE TRABALHADORES EM CANTEIROS DE OBRAS

20 trabalhadores da empre-
sa Lastro Engenharia partici-
param do curso de 12 a 42 série,
promovido em canteiros de
obras pelo SINDUSCON-MA e
SESI-MA. O projeto Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA), j&
formou centenas de trabalhadores da construgéo civil em Sao
Luis. A solenidade de recebimento de diploma aconteceu no
galpao de obras do empreendimento Parque Rio Anil, no Monte
Castelo. Representantes do SINDUSCON-MA e do SESI parti-
ciparam. O curso teve duracdo de 1 ano e 3 meses.

Outra construtora que encaminhou funciondrios para
participarem do curso foi a LN Construtora. 14 empregados
fizeram o curso de alfabetizacao, fruto da parceria entre 0 SESl e 0

SINDUSCON-MA. A LN também reiniciou a turma do curso de 12a
42 série para seus funcionérios.




SETOR DA CONSTRUGAO SE MOBILIZA PARA
GARANTIR GERAGAO DE EMPREGO

Representantes do setor da construgédo civil estiveram no
Congresso Nacional em margo para evitar que uma Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) reduza jornada de trabalho e
aumente o desemprego no pais. A diminuicao da jornada
semanal de trabalho e o aumento do valor da hora extra como
vém sendo discutidos no Congresso Nacional poderiam elevar
em até 10% o custo com méo de )
obra nas empresas do setor da
construgao civil, assim em como
todaaindustria nacional.

Os empresérios do setor
foram ao Congresso apresentar
aos parlamentares a preocu-
pagédo em relagao ao aumento
de gastos, o que poderia resultar
em uma desaceleracéo nas con-
tratagoes para driblar a perda de

SINDUSCON-MA PREMIARA
MELHORES CONSTRUTORAS
DO MARANHAO

i’ O presidente do SINDUS-CON-MA,
S«‘\' Jodo Alberto Mota Filho, anunciou que a
; entidade vai premiar as melhores
construtoras, em diversas catego-rias, na
abertura do Saldo Imobilidrio do Maranhao,
que acontecera em S&o Luis entre os dias 24
e 28 de novembro deste ano. O Prémio
Master Imobiliario vai indicar as empresas
que mais se destacam no Maranhao.

Realizado pela empresa cearense 2LA, em parceria com o
SINDUSCON-MA, o Saldo Imobiliario vai oferecer diversas
opgdes de compra de moradia com pregos e condigdes
especiais de financiamento. O langcamento do SIMA aconteceu
na ultima terca-feira(22), no hotel Louzeiros, e contou com a
presenca de diversos empresarios e representantes do setor
imobiliario. Para o presidente do SINDUSCON-MA, o evento,
que acontecera no Multi Center Sebrae serda uma oportunidade
de o setor que mais cresce no Brasil mostrar a sua pujanga no
estado e abrir as portas para aquisigao da casa propria.

Empresas interessadas em participar do Prémio Master
Imobiliério poderdo inscrever seus projetos no SINDUSCON-MA.

17 proposta do setor € que a jornada
de trabalho seja discutida dentro de uma
reforma trabalhista e ndo isoladamente.
Queremos discutir todos os temas que
interferem no mercado de trabalho de
forma conjunta, e ndo individualmente.”

competitividade. Outra consequéncia imediata da reducéo da
jornada de trabalho seré o aumento do custo direto das moradias
do programa Minha Casa, Minha Vida. A medida pode
representar um novo convite a informalidade no setor.

Do Maranhao, uma comitiva de empresarios, liderada pelo
presidente do SINDUSCON-MA, Joao Alberto Mota Filho,
participou da reunido. Segundo Mota, o setor esté unido para
evitar desemprego em massa. ‘A proposta do setor é que a
jornada de trabalho seja discutida dentro de uma reforma
trabalhista e nao isoladamente. Queremos discutir todos os
temas que interferem no mercado de trabalho de forma conjunta,
enaoindividualmente”, disse ele. ] :

A redugéo nas contratacoes de trabalhadores seria um retro-
cesso para 0 mercado de traba-lho brasileiro. Em 20089, o seg-
mento da construgéo foi res-ponsével por 18% dos empregos
formais gerados em todo o mer-cado de trabalho brasileiro, se-
gundo os nimeros do Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged), do Ministério do Trabalho. De janeiro a
dezembro, foram empregados 177.185 mil trabathadores nos

canteiros de obras, 9,17% mais
que no ano anterior.

Para manter o ritmo de cres-
cimento da geragao de vagas de
trabalho, os empresarios de-
fendem que a redugéo da jor-
nada deve ser feita por livre
negociagéo entre as partes, e
nao porforga de lei.

JOAO ALBERTO MOTA FILHO « Presidente do SINDUSCON-MA.

EMPRESAS DA CONSTRUGAO
CIVIL FORMALIZAM CRIACAO
DA COOPERATIVA DE COMPRAS

Diretores do SINDUSCON-MA formalizaram a constituicdo
da Cooperativa da Construcdo Civil do Maranhéo
(COOPERCON-MA). Criada em Outubro/09 , durante a reuniao
do Comité de Materiais e Tecnologia da CBIC (Camara Brasileira
da Industria da Construgao), realizada em Sao Luis, e
formalizada em junho/10, a COOPERCON nasce com o objetivo
de criar condigdes para a concretizagdo dos grandes negécios
que aquecem o mercado da construgdo no Estado. Segundo o
presidente do SINDUSCON-MA, Jodo Alberto Mota Filho, a
cooperativa serd um instrumento decisivo na hora de negociar a
compra de insumos do setor. “Vamos ter condigdes de negociar
a compra de grande volume de materiais por um prego bem
menor”, disse Mota.

A COOPERCON-MA nasce constituida inicialmente por 20
empresas maranhenses (K2, Viluma, Dimensdo, Barbosa
Engenharia, Franere, Cristal, Canopus, Escudo, Premax, Primor,
Delman, Lastro, Tecmaster, Treviso, Nossa casa Engenharia,
Vitral, Meta, LN, Angra e Amorim Coutinho) tendo sido eleito o
Conselho Administrativo assumindo a presidéncia o senhor
Alexander Carvalho.
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SINDUSCON-MA
E SENAI PROMOVEM
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

FRSSRANE
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Obras do PAC (Plano de Aceleragdo do Crescimento) e
langamentos do programa “Minha Casa,Minha vida" tém
provocado um verdadeiro boom no segmento da Construcéo
Civil.

Preocupado com um possivel apagdo de mao de obra
especializada, o SINDUSCON-MA, em parceria com o SENAI
(Servigo Nacional da Industria), estdo promovendo cursos de
qualificacédo profissional.

As oportunidades sao abertas para pedreiros, bombeiros
hidraulicos, armadores, eletricistas, marceneiros e outros.

As aulas, bem como as ferramentas utilizadas no curso, sdo
oferecidas pela prépria empresa parceira do projeto, sem custo
algum para o trabalhador.

Ao fim da qualificacéo, os alunos que passarem nas provas
terao direito a certificado e poderdo se cadastrar no banco de
talentos do programa.

SINDUSCON-MA REUNE
JORNALISTAS PARA DEBATER
SETOR DA CONSTRUCAO

0 Sindicato das Industrias

da Construgao Civil do

Maranhao SINDUSCON

reuniu jornalistas especia-

fizados para um encontro onde

o setor da construcao foi tema

. e de debate. Areuniao aconteceu

e " no Hotel Praia Bella, na Avenida

Litoranea e conlou com a presenca do presidenie do

SINDUSCON-MA, Joao Alberto Mota Filho e da diretoria da
entidade. No evento foi feito um balango dos programas
habitacionais em execucao e apresentado uma perspectiva do
setor para 0 ano de 2010. Mota disse que o setor aguardou com
otimismo 0 novo pacote habitacional, anunciado pelo Governo
Federal no final de marco. A previsao é gue sejam construidas 2
milhoes de moradias entre 2010 e 2014. Compareceram ao
enconiro, jornaiistas do Jornal O Estado, O Imparcial, ltaqui
Bacanga, Programa de Olho em Vocé, Programa Ponto de
Vista, Programa Maranhao Empreendedor, Rede Brasil de
Televisao entre outros. Apos o encontro, os jornalistas
participaram de um jantar.

MARANHAO E UM DOS ESTADOS
A ASSINAR MAIS CONTRATOS
DO PROGRAMA MINHA CASA

MINHA VIDA

Em 10 meses de vigéncia do Programa Minha Casa, Minha
Vida (PMCMV), a Caixa Economica Federal contratou R$ 16,7
bithoes. Foram 275 mil unidades imobiliarias aprovadas, das
656 mil apresentadas. A segunda fase do programa sera
lancada pelo Governo Federal no dia 29 de marco, juntamente
com a segunda edicao do Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC 2). Para o setor, independente do tamanho
desta segunda fase do PMCMV, é preciso atacar a questao
fundiaria, reservando um percentual minimo de 10% dos lotes
para a habitacao de interesse social, e admitindo a construcao
de grandes conjuntos habitacionais, passo importante para
erradicar o déficit habitacional que hoje chega a 6,273 milhoes
de moradias {Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
Pnad/IBGE de 2007).

O Maranhao se destacou como o quinto estado do pais (
ficando atrés apenas de Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Bahia) que mais assinou contratos desde que o
projeto habitacional foi lancado em abril do ano passado. Atéo
momento ja foram assinados contratos para construcao de 30
milimoéveis parafamilias que ganham ate trés salarios minimos.
Com as assinaturas de contratos para construcao das 30 mil
habitacoes, ficam liberados quase R$ 1 Bilhao e 200 milhoes de
Reais. Desse montante, 360 milhoes devem ser usados para
pagamento de méo-de-obra, gerando emprego para cerca de
200 mil pessoas na fase de producao das unidades habi-
tacionais. O numero equivale a 6 % da populagao econo-
micamente ativa empregada. Quando forem entregues, as
novas moradias vao reduzir em 5% o 0 deficit habitacional no
estado, proporcionando habitagao digna para mais de 150 mil
pessoas. Mais 3% da populagao do Estado passara a morarem
casapropria.




ENTRA EM VIGOR NORMA
SOBRE DESEMPENHO EM
EDIFICIOS HABITACIONAIS

Comegou a vigorar em junho a NBR 15575, que trata do
Desempenho em Edificios Habitacionais de até cinco
pavimentos. A adogéo da norma atende & tendéncia mundial de
elaboragéo de normas com a abordagem em desempenho, que
define resultados minimos esperados do comportamento e
condi¢des da habitagéo ao longo de sua vida Util de projeto. A
norma também visa estimular a inovagéo tecnolégica e a
sustentabilidade no mercado da construgéo, reforgando o
principal objetivo da construgéo de um imével, que é atender as
necessidades de conforto e seguranga do morador. A referida
Norma contempla pontos como vida Util minima para a estrutura,
pisos, paredes, cobertura e sistemas hidrossanitérios, bem
como necessidades de desempenho térmico, acUstico,
luminico, durabilidade e seguranca. Critérios de desempenho,
como andlise critica de projetos, ensaios laboratoriais e
inspegdes podem ser avaliados de vérias formas. Além disso, a
Norma esclarece o papel de cada agente para a obtengéo do
desempenho da habitagdo ao longo de sua vida (til, ou seja,
projetistas, incorporadores, construtores, fabricantes de
materiais e sistemas construtivos e os préprios usuérios
(deverdo seguir orientacbes de manutengéo) séo co-
responsdveis pela durabilidade da moradia. Para o
SINDUSCON-MA e a sua entidade maior,a CBIC, é determinante
para todo esse processo agregar mais qualidade na concepgao
e elaboragéo dos projetos habitacionais, uma vez que é na fase
de projeto que se determina 50% do desempenho de um edificio.
A entidade entende que a indicagdo da vida Util de uma
habitacéo nao é uma garantia e, sim, um referencial técnico por
depender da combinagéo positiva de muitas variaveis (projetos,
produtos, técnicas de construcao, uso e operagéo). A entidade
esta formando um grupo de trabalho para avaliar o impacto da
competitividade e sua obrigatoriedade no setor.

EMPREGO EM RITMO CRESCENTE

O nimero de trabalhadores no setor da construgido deve
crescer 8% em 2010, segundo previsdo do Dieese. Os dados
mostram que no ano passado foram criados 177.185 empregos
com carteira assinada no setor da construgéo civil. De janeiro a
marco deste ano o setor abriu 127.694 novas vagas. A ocupagao
que registra o malor saldo entre as contracées e as demissbes éa

:4 de servente de obras. O fato de o crescimento ter
"&b sido maior entre os trabalhadores menos qua-
lificad gund liagao da CBIC, con-

firma o movi ao que

de for
esté havendo no setor, pois, exatamente
nesse segmento, estido os maiores pro-
blemas de informalidade.

Esta é uma publicacao do Sindicato das
Indistrias da Construcéao Civil no Estado
do ao (Sind -MA)
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SINDUSCON-MA FECHA
PARCERIA COM UNIVERSIDADES
PARA DISPONIBILIZAR CURSOS
DE GRADUACAO E MBA NA AREA
DA CONSTRUCAO CIVIL

Com a expansao do mercado da construcao civil tem
crescido a progura por profissionais especializados. Para suprir a
demanda por trabalhadores com conhecimento especifico, o
SINDUSCON-MA fechou parceria com Faculdades (FACAM,
FGV E INBEC) para oferecer cursos de Graduagao e MBA mais
solicitados pelas empresas do setor: Seguranca do Trabalho e
Negocios Imobiliarios, MBA Gerenciamento de Obras e Tecnolo-
gia da Construcao, MBA Infraestrutura de Transportes e Rodo-
vias, MBA Engenharia de Petréleo, Gas e Biocombustiveis e MBA
em Gestao de Negocios Imobiliarios e da Construcao Civill. Re-
presentantes das faculdade estiveram reunidos com @ diretoria
do sindicato para apresentar a grade curricular dos cursos.

As inscricoes j& foram iniciadas nas faculdades e no
Sinduscon. Segundo o presidente do SINDUSCON-MA, Joao
Mota Filho, a iniciativa visa suprir as vagas de trabalho abertas
com o crescimento elevado do mercado imobilidrio. “Hoje o
maior entrave para as empresas tem sido mao de obra
especializada. Nos estamos nos preparando para o hoje e para o
amanha, por isso essa parceria é importante”, comentou. Para
quem pensa que o crescimento do setor da construcao esta no
apice, o presidente afirma que 2010 sera o ano de maior volume
de vendas de imoveis das Ultimas trés décadas.

EMPRESARIOS DO MARANHAO

PARTICIPAM EM MACEIO
DO 82° ENIC

Uma caravana formada por nove empresarios do Maranhao e
liderada pelo presidente do Sindicato das Industrias da
Construcao Civit (SINDUSCON-MA) participou em Macei6 (AL)
do 82° Encontro Nacional da Indutria da Construcao
(ENIC). O evento comegou na quarta-feira, 09 de junho e
prosseguiu ate sexta-feira, dia 11. A abertura do evento contou
com a presenca do presidente Luis Inacio Lula da Silva que falou
para uma platéia de cerca de mil empresérios do setor da
construcao civil do pais.

Para o presidente do SINDUSCON-MA, Joao Alberto Mota
Filho, o ENIC é um grande evento que serve para discutir as
questoes mais importantes para o setor. “O ENIC reune os
maiores empresarios do pais e serve para afinar um discurso
nacional de interesse do setor”. O presidente lembrou que fol nas
discussoes do ENIC realizado no Maranhao em 2008 que nasceu
0 que hoje é chamado de programa Minha Casa, Minha Vida.
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ANEXO E — Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007.

DECRETO N° 6.095, DE 24 DE ABRIL DE 2007

Estabelece diretrizes para o processo de integracdo de
instituicdes federais de educacado tecnoldgica, para fins
de constituicAo dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal

de Educacéo Tecnoldgica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |lhe confere o art. 84,

inciso VI, alinea “a”, da Constituigao,

DECRETA:

CAPITULO |
DA REORGANIZACAO E INTEGRACAO DE INSTITUICOES
FEDERAIS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA

Art. 1° O Ministério da Educacgédo estimulard o processo de reorganizacdo das
instituicdes federais de educagédo profissional e tecnoldgica, a fim de que atuem de forma
integrada regionalmente, nos termos deste Decreto.

§ 1° A reorganizacdo referida no caput pautar-se-4 pelo modelo de Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, definido por este Decreto, com natureza
juridica de autarquia, detentores de autonomia administrativa, patrimonial, didatico-
pedagdgica e disciplinar, respeitadas as vincula¢des nele previstas.

§ 2° Os projetos de lei de criacdo dos IFETs considerardo cada instituto como
instituicAo de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular e multicampus,
especializada na oferta de educacéo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas
praticas pedagogicas, nos termos do modelo estabelecido neste Decreto e das respectivas
leis de criacao.

§ 3% Os projetos de lei de criacdo dos IFETs tratardo de sua organizagdo em
bases territoriais definidas, compreendidas na dimensdo geografica de um Estado, do
Distrito Federal ou de uma ou mais mesorregibes dentro de um mesmo Estado,

caracterizadas por identidades histéricas, culturais, sociais e econdmicas.
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CAPITULO II
DO PROCESSO DE INTEGRACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA PARA A FORMACAO DOS IFETs

Art. 2° A implantagdo de IFETs ocorrera mediante aprovacgdo de lei especifica,
apos a conclusédo, quando couber, do processo de integracdo de instituicbes federais de
educacao profissional e tecnoldgica, na forma deste Decreto.

Art. 3° O processo de integracdo tera inicio com a celebracdo de acordo entre
instituicdes federais de educacdo profissional e tecnoldgica, que formalizard a agregacao
voluntaria de Centros Federais de Educacao Tecnoldgica - CEFET, Escolas Técnicas Federais -
ETF, Escolas Agrotécnicas Federais - EAF e Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais, localizados em um mesmo Estado.

§1° O processo de integracdo sera supervisionado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao.

§ 2° O termo de acordo devera ser aprovado pelos 6rgdos superiores de gestdo
de cada uma das instituices envolvidas.

Art. 4° Apés a celebracdo do acordo, as instituicdes deverdo elaborar projeto de
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado, observando, no que couber, o
disposto no art. 16 do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006.

§ 1° A vocacdo institucional expressa no projeto de PDI integrado devera se

orientar para as seguintes acoes:

| - ofertar educacgdo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando profissionais para os diversos setores da economia,
em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade;

Il - desenvolver a educacgéo profissional e tecnolégica, como processo educativo
e investigativo de geragéo e adaptacdo de solugfes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[l - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioecondmico no ambito de atuacéo do IFET;

IV - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacao empirica;

V - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo

pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
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VI - oferecer programas de extensao, dando prioridade a divulgacgéao cientifica; e

VII - estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

§ 2° No plano académico, o projeto de PDI integrado devera se orientar aos
seguintes objetivos:

| - ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente em
cursos e programas integrados ao ensino regular;

Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o0 aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos 0s niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e
tecnoldgica;

lll - ofertar, no &mbito do Programa Nacional de Integragdo da Educacéo
Profissional a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -
PROEJA, cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores e de
educacao profissional e técnica de nivel médio;

IV - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnologica, em articulacdo com o setor produtivo e
0S segmentos sociais e com énfase na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

VI - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho e
renda, especialmente a partir de processos de autogestdo, identificados com os potenciais
de desenvolvimento local e regional;

VII - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de graduacgdo, compreendendo bacharelados de natureza tecnoldgica
e cursos superiores de tecnologia, visando a formacéo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo,
visando a formacdo de especialistas para as diferentes areas da educacao profissional e
tecnoldgica;

c) programas de pés-graduacdo stricto sensu, compreendendo mestrado e
doutorado, preferencialmente de natureza profissional, que promovam o aumento da
competitividade nacional e o estabelecimento de bases sdlidas em ciéncia e tecnologia, com

vista ao processo de geracao e inovacao tecnoldgica; e



172

d) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacédo
pedagdgica, com vista a formacao de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, de acordo com as demandas de ambito local e regional.

Art. 5° O projeto de lei que instituir o IFET vinculara sua autonomia financeira de
modo que o Instituto, em cada exercicio, aplique o minimo de cinqlienta por cento de sua
dotacdo orcamentaria anual no alcance dos objetivos definidos nos incisos I, Il e Il do § 2°
do art. 4°, e o minimo de vinte por cento de sua dotacdo orcamentaria anual na consecugao
do objetivo referido na alinea “d”, inciso VII, do § 2° do citado art. 4°.

Art. 6° A proposta de implantacdo de IFET serd encaminhada ao Ministério da
Educacdo, instruida com o projeto de PDI integrado, projeto de estatuto e a documentacao
pertinente.

§ 1° Cabera a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério
da Educacédo analisar a proposta e, se for o caso, elaborar o projeto de lei especifico de
implantacdo de cada instituto, submetendo-o a apreciacdo do Ministro de Estado da
Educacao, que decidird acerca de seu encaminhamento.

§ 2° A complementacdo do quadro de cargos e fungdes, quando necessaria em
decorréncia da implantacao de um IFET, devera constar do respectivo projeto de lei

CAPITULO 1l
DO MODELO DE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 7° O processo de integracdo de instituicdes federais de educacéo
profissional e tecnoldgica e a elaboracdo do projeto de PDI integrado deverdo levar em
conta 0 modelo juridico e organizacional de IFET definido neste Decreto.

Art. 82 Os projetos de lei de instituichio dos IFETs definirdo estruturas
multicampi, com gestao orgcamentéria e financeira descentralizada.

§ 1° Cada campus correspondera a uma unidade descentralizada.

§ 2° Aprovada a instituicdo do IFET, o Ministério da Educacédo encaminhard a
proposta orcamentdaria anual com identificagcdo de cada campus, exceto no que diz respeito
a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 9% Os projetos de lei de instituicdo dos IFETs proporédo estruturas dotadas
de autonomia, nos limites de sua area de atuacdo territorial, para a criacdo e extincdo de
cursos, mediante autorizacéo do colegiado superior competente para a matéria académica.

§ 1° Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a regulagdo, avaliacdo
e supervisdo das instituicdes e cursos da educacgdo superior, os IFETs serdo equiparados a

universidades.
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§ 2° Os IFETs poderdo, nos termos da lei, registrar diplomas dos cursos por
eles oferecidos.

Art. 10. No projeto de lei de instituicdo do IFET, a administracdo superior sera
atribuida ao Reitor, ao Colégio de Diretores e ao Conselho Superior, ho ambito de suas
respectivas competéncias.

§ 1° As Presidéncias do Colégio de Diretores e do Conselho Superior seréo
exercidas pelo Reitor do IFET.

§ 2° O Colégio de Diretores serd composto pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelos
Pré-Reitores e pelo diretor-geral de cada campus que integra o Instituto.

§ 32 O Conselho Superior possuird carater deliberativo e consultivo e sera
composto por representantes dos docentes, dos estudantes, dos técnicos-administrativos,
dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacao e do Colégio de
Diretores do IFET.

§4° O estatuto do IFET dispora sobre as competéncias e as normas de
funcionamento do Colégio de Diretores e do Conselho Superior, bem como sobre a
composicao do Conselho Superior.

Art. 11. No projeto de lei de instituicdo do IFET, serd prevista a nomeacao do
Reitor e Vice-Reitor pelo Presidente da Republica, na forma da legislacdo aplicavel a
nomeacéao de reitores das universidades federais, observadas as disposi¢cfes deste artigo.

§ 1° Poderdo candidatar-se aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os docentes
pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram
o IFET, desde que possuam o minimo de cinco anos de efetivo exercicio na instituicdo e que
atendam a pelo menos um dos trés seguintes requisitos:

| - possuir o titulo de doutor;

Il - estar posicionado na Classe Especial da Carreira de Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987; e

Il - estar posicionado no nivel IV da Classe de Professor Adjunto da Carreira de

Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
de que trata a Lei n°® 7.596, de 1987.

§ 2° Os mandatos de Reitor e de Vice-Reitor extinguem-se pelo decurso do

prazo, ou, antes desse prazo, pela aposentadoria, voluntaria ou compulséria, pela rendncia
e pela destituicdo ou vacancia do cargo, na forma do estatuto.

Art. 12. No projeto de lei de instituicdo do IFET, sera prevista a administracéo
dos campi por diretores-gerais, nomeados pelo Reitor, apdés processo de consulta a

comunidade do respectivo campus, nos termos estabelecidos pelo estatuto da instituigéo.
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Paragrafo Unico. Os diretores-gerais dos campi serdo nomeados para um
mandato de quatro anos, permitida uma reconducdo, podendo candidatar-se ao cargo 0s
docentes que integrarem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente do respectivo campus, e
que possuirem o minimo de cinco anos de docéncia em instituicdo federal de educacao

profissional e tecnoldgica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. A criacdo de novas instituicbes federais de educacao profissional e
tecnolégica, bem como a expansdo das instituicdes ja existentes, levara em conta
preferencialmente o modelo de IFET disciplinado neste Decreto.

Art. 14. Os projetos de lei de criacdo dos IFETs contemplardo regime de
transicdo, que atendera as seguintes disposic¢oes:

| - os Diretores e Vice-Diretores dos CEFETS, Escolas Técnicas, Agrotécnicas e
Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais exercerdo até o final os mandatos
em Curso;

Il - o Diretor-Geral e o Vice-Diretor-Geral do CEFET que der origem a sede do
IFET exercerdo, até o final de seu mandato em curso e em carater pro tempore, as funcdes
de Reitor e Vice-Reitor, respectivamente, com a incumbéncia de promover, no prazo
méximo de cento e oitenta dias, a elabora¢éo e encaminhamento ao Ministério da Educacao
do estatuto do novo instituto;

[ll - a proposta de implantacdo de IFET que resultar da integracdo de duas ou
mais instituicbes deverd indicar qual delas correspondera a sede do Instituto; e

IV - nos campi em processo de implantagdo, os cargos de diretor-geral serédo
providos pro tempore, por designacdo do Reitor do IFET, até que seja possivel identificar
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 12.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de abril de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25.4.2007
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ANEXO F — Regulamento para a Disciplina Estagio Curricular Supervisionado dos

Cursos Técnicos, aprovado pela Resolucdo n° 49/2007, baseado na Lei n°
6.494/1977.

€1

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO MARANHAO
CONSELHO DIRETOR |

RESOLUGAO N°. 49/2007, de 26 de novembro de 2007.

Aprova o Regulamento da Disciplina Estagio
Curricutar dos Cursos Técnicos € dos Cursos
Superiores de Graduaggo de Centro Federal de
Educagao Tecnologica do Maranh&o.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO MARANHAO, do MINISTERIO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes
consagradas no Art. 15, inciso iil, do Estatuto do CEFET-MA

considerando o Processo n°. 23048.002208/05-55/07-84; €

considerando a decis@o do Conselho Diretor na 89? Reunido Ordinaria do dia 23 de novembro
de 2007,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento da Disciplina Estagio Curricular dos Cursos Técnicos e dos Cursos
Superiores de Graduagao do Centro Federal de Educag&o Tecnoiégica do Maranhdo, anexc a esta resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

c —-A(Jlop o -J'\ ‘
JOSE FERREIRA COSTA
Presidente

.t
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ANEXO A RESOLUCAO N°. 49 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007

REGULAMENTO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR DOS CURSOS TECNI-
COS E DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO DO CEFET-MA

. CAPITULO|
DO ESTAGIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado, baseado na Lei n® 6.494, de 07/12/77, regula-

mentado pelo Decreto n®87.497, de 18 de agoste de 1982, e Resolug@ic CNE/CBE n° 1, de 21 de janeiro
de 2004 obedecera as presentes normas.

Paragrafo dnico: Os estégios afetos aos cursos de Licenciatura, de pos-graduaggo fatu sensu e strictu
sensu, e de professores, realizados pelo CEFET-MA, nZio fazem parte deste regula-
mento por seguirem legislagao especifica, e por ndo possuirem caracteristicas empre-
sariais © que os vincula diretamente a Diretoria de Ensino e de Administragdo. respecti-
vamente.

Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado, etapa integrante dos cursos Técnicos e Superiores
de Graduacao, tem por finalidade:

a) Complementacée do ensino e da aprendizagem;,
b) Adaptacio psicolégica e social do estudante a sua fufura atividade profissional;

¢) Treinamento pratico do estudante para facilitar sua futura absorgéo pelo mercado de traba-
tho; :

d) Orientaggo do estudante na escolha de sua especializacio profissional.

Art 3% - O Estagio Curricutar Supervisionado & uma disciplina obrigatéria dos Cursos técnicos e
dos Cursos Superiores de Graduagao ministrados pelo CEFET-MA.

Art.4° - O Estagio Curricutar Supervisionado, como ato educativo e socio-cuttural, objetivando o
desenvoivimento de competéncias para a vida cidada, podera também ser desenvolvido, pela esco}hg
do aluno, sob a modalidade de estagio curricular no obrigatdrio, desde que atenda aos seguintes crité-
rios:

| - As atividades a serem desenvolvidas pelo aluno deveréo estar em concordancia com 0 perfil
profissional do curso no qual estiver matriculado;

I = O aluno deverd ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade e no ter atingido os cr‘r@érios
basicos para desenvolver o estagio curricular obrigatério. O Estagic curricular obrigatrio tem prioridade
de execucio sobre qualquer outra modalidade.

Ili — Ao aluno que ja tiver cumprido a carga horédria do estagio curricular obrigatorio nao sera
permitido o ingresso no estagio curricular ndo obrigatério, considerando que o mesmo devera estar em
fase de elaboracio de projetos e de relatorios para a diplomacao.

CAPiTULON
DA FORMA DE REALIZACAO

At 5 — A Diretoria de Ensino do CEFET-MA, no inicio de cada periodo letivo, encaminhara,
parz a Diretoria de Relagdes Empresariais € Comunitérias, a relagdo de alunos por curso rggularme(@
matriculados e que ja& cumpriram oS requisitos necessarios para cursarem a disciplina estagio supervisk
onado. Cabera ao CEFET-MA, através da Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias e Diretoria
de Ensino, prover meios necessarios & obtenggo e ao desenvolvimento do estégio.

Art. 6° — A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias encaminhara os alunos para
entrevistas nas empresas afins & sua 4rea de atuago profissional.
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Art. 7° - Como o estégio supervisionado é obrigatério e dispensa qualquer tipo de remuneracio,
o alunc ndo pode recusar a oportunidade que lhe for concedida, mesmo sem perceber numerario.

) Art. 8° - C_ada vez que o alune recusar uma oportunidade de estégio ofertada, ele perdera a pri-
oridade de encaminhamento, fieando no final da fila de atendimente. A fila de acesso as oportunidades
de estagio sera controlada pela Coordenadoria de Estégio.

Art. 9° - O Estagio dever4 ser realizado em empresas ou instituicbes publicas ou privadas, devi-
damente conveniadas com o CEFET-MA e que apresentem condigdes de proporcionar experiéncias na
area de formagZo do aluno. Em hipétese alguma o estagio podera ser ofertado por empresas que vejam
nesta atividade oportunidade de utilizar mao-de-obra de baixo custo em seus processos.

) _ArL10° - Estaréo_ aptos para fazer o estagio curricular supervisionado obrigatério os alunos com,
no minimo, 16 (dezesseis) anos completos, que estiverem regularmente matriculados e com freqiéncia
efetiva no curso compativel com a modalidade de estagio, observando os seguintes critérios:

i - Os alunos dos cursos técnicos estardo aptos a partir do méduio previsto no projeto do curso
em que estiver matriculado.

It - Os alunos dos cursos de engenharia e de tecnologia quando aican¢arem o Coeficiente de
Progressao igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Art. 11° - A participagao do aluno em projetos de interesse institucional ou da comunidade local,
proposta pela Coordenagdo de Curso, podera ser considerada como Estégio Curricular.

Art. 12° - O Estagio sera precedido da ceiebragfo do Termo de Compromisso entre o estudante
€ a empresa, com a interveniéncia do CEFET-MA, através da Diretoria de RelagGes Empresariais e Co-
munitarias , exceto nos casos previstos no Artigo 11°. Para os casos previstos no Art.11° apenas 0
termo de compromisso sera dispensado, os demais procedimentos permanecem inalterados.

Paragrafo primeiro: O CEFET-MA poder4 ser campo de estégio em seus laboratérios, dispensando ape-
nas o termo de compromisso, desde que o aluno possa ser acompanhado e avalia-
do por um supervisor técnico e a prestacio de servigo de nosso laboratdrio esteja
voltada para publico externo.

Paréagrafo segundo: Em caso excepcional, os alunos iniciados em estagio curricular em empresas, pode-
r80 complementar até 50% de sua carga horéria obrigatéria nos laboratérios do
CEFET-MA, sem a exigéncia de prestagdo de servico para publico externo, dispen-
sando apenas o termo de compromisso, mas obrigando © acompanhamento e ava-
liagao por parte de um supervisor técnico da instituicgo.

Art. 13° - O CEFET-MA providenciara um seguro de acidentes pessoais para cada aluno estagi-
ario, caso a concedente nao o faga.

Art. 14° - Os alunos que exercerem atividades profissionais em areas correlatas a seu curso, na
condigio de empregados devidamente registrados, autdnomos ou empresarios, poder&o considerar tais
atividades como estagio, desde que realizadas apés a obtengdo das condiges necessarias para ser
estagisrio. Este fipo de estigio devera submeter-se aos mesmos tramites das demais modalidades de
estagios. ;

" Paragrafo Primeiro: A aceitagio do exercicio de atividades profissionais como estégio, a que se refere o
caput deste artigo, dependera de decisdo do Coordenador do Curso respectivo que
levara em considerag3o o tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribui-
¢4o para complementar a formagéo profissional.

Paragrafo Segundo: Ao requerer o aproveitamento como estagio de suas atividades profissionais, 0
aluno devera apresentar os seguintes documentos:

i. Se empregado, copia da parte da Carteira de Trabatho em que se fique configurado seu
vinculo empregaticio, descrigo, por parte de seu chefe imediato, das atividades que
desenvolve; Declaragio da empresa constando o numero de horas trabalthadas, como
também apresentar o relatdrio;
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. Se auténomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal nessa condig3o,
comprovante de recolhimento de Imposto sobre Servigos correspondente ao més da sua
entrada do requerimento, descri¢do das atividades que executa, bem como declaragio
de pelo menos 01(um) servigo prestado, fornecido pela empresa ou cliente contratante;

Hi. Se empresario, copia do Contrato Social da empresa e descrigdo das atividades que e-
xecuta.

Paragrafo Terceiro: Aos alunos concludentes dos cursos técnicos ministrados na vigéncia anterior, que
nao puderem comprovar atividades profissionais atuais, mas gue desenvolveram a-
tividades profissionais previstas nos itens | Il e Ill do paragrafo 2° fica garantido o
direito de requerer seu diploma, conforme regulamento aprovado pela Portaria
ETF-MA- n°. 018, de 28 de janeiro de1986, que prevé a comprovagao de pelo me-
nos 02 (dois) anos de experiéncia profissional, desde que apresente a documenta-
¢80 adequada, conforme o caso requer, como citado nos itens |, It e 111,

Art. 18° - O estégio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DA MATRICULA NA DISCIPLINA

Art. 16° - A matricula na disciplina Estagio, para os cursos superiores, podera ocorrer em qual-
quer periodo regular de matricula, desde que o aluno tenha cumprido os pré-requisitos curriculares pre-
vistos no Artigo 10.

Paragrafo Unico: A matricula na disciplina Estagio no se limitara a um semestre ou ano letivo, mas tera
validade até o momento em que o aluno tenha sido avaliado, nos termos do Capitulo
Vi deste Regulamento, e tenha participado do Seminario de Estagio.

Art. 17° - A matricula na disciplina Estagio, para os cursos técnicos, sera a mesma matricula rea-
lizada anualmente junto as Coordenagdes de Curso, seguindo também os critérios do Artigo 10.

Paréagrafo Primeiro: Para os alunos que estiverem dependentes apenas da disciplina “Estagio Curricu-
lar’, ndo mais havendo obrigatoriedade de cursar outras disciplinas regulares de seu curso, deveréo,
anuaimente, manter sua matricula ativa junto as coordenagdes de curso.

CAPITULOIV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 18° - O estégio curricular supervisionado obrigatorio ou ngo obrigatério terd a duragao ma-
xima de 01 (um ano), para os alunos desta Instituicio, considerando que estégios prolongados privilegi-
am alguns, em defrimento de outros que ficam sem oportunidades, devido & escassez de vagas, além de
prejudicar o rendimento escolar.

Paragrafo Primeiro: O estagio dos cursos superiores terd durago minima de 360 (frezentas e sessenta)
horas para os alunos dos cursos de engenharia industrial elétrica e de Engenharia
Industrial Mecénica e duragdo minima de 450 (quatrocentas e cinguenta) horas.pa-
ra os alunos do curse de Tecnologia em Eletrénica Industrial, a serem cumpridas
em um perfodo maximo de 06(seis) meses, podendo ser renovado, através de ter-
mo aditivo, por no maximo mais 06(seis) meses.

Paragrafo Segundo: O estagio dos cursos técnicos teré a durag@o minima de acordo com o previsto no
projeto especifico de cada curso, e desenvolvido num prazo méxm'fo. de seis
(seis) meses, podendo ser renovado, airavés de termo aditivo, por ne maximo mais
06(seis) meses.

Art. 19° - A carga horéria diéria de atividades do Estégio seré de, no minimo, 4 (quatro)’ h.oras e
no méxime de 6(seis) horas, ndo excedendo a 30 (trinta) horas semanais, desde que o horario seja
compativel com a jornada escolar do aluno.
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Paragrafo Unico: Caso ¢ aluno j& tenha cumprido toda sua carga horaria disciplinar o estégio podera ser
de 08 horas diarias ndo ultrapassando o limite de 40 horas semanais.

Ari. 20° ~ Preferencialmente o estagio devera ser desenvolvido em uma s6 empresa. O Estagio
s6 podera ser desenvolvido em mais de uma empresa ou instituicio, quando ocorrerem reveses que
lmpegam a permanéncia do aluno na empresa originaria, sem que 0 mesmo complete a carga horara
minima exigida para conclus@o de seu curso, mesmo assim a segunda empresa apenas servira para
complementar a carga horaria minima exigida.

Art. 21° - A complementacdo do estagio na mesma empresa/instituicio ou em outra, apos sua

interrupgé@o, somente podera ocorrer apds aprovacdo de novo Plano de Estdgio e assinatura de novo
Termo de Compromisso.

Art. 22° - O Estéagio nd@o podera ser interrompido sem prévia aquiescéncia da Coordenadoria do
Curso/ Coordenadoria de Estagio.

Art. 23° - O tempo previsto para estagio passara a ser contado a partir da assinatura do termo de
COmPromisso.

Paragrafo dnico: O termo de compromisso sera suspenso, caso o plano de estagio, ndo seja entregue
pelo aluno na coordenagio de estagio no prazo maximo de 30 dias corridos, contados a partir da assina-
tura do termo de compromisso, e caso as atividades relacionadas no referido plane n&o sejam aprova-
das pelo coordenador de curso ou pelo supervisor de estagio do CEFET-MA. O termo de compromisso
sera reativado ao serem sanadas as pendéncias com o plano de estagio.

Art. 24° - O aluno que deixar de cumprir as atividades de Estagio nas datas previstas no Ca-
lendario Escolar e nas divulgadas em Edital pela Cocrdenacgao de Curso perdera o direito de conclus@o
de seu Estagio naquele semestre letivo.

CAPITULOV )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 25° - O desligamento do estagiério ocorrerd automaticamente ao término do contrato.

Art. 26° - O estagiario podera ser desligado da empresa/instituicio antes do enceramento do
periodo previsto, nos seguintes casos:

a. A pedido do estagiario, com comunicagio a empresafinstituicdo e a Diretoria de Rela-
cdes Empresariais ¢ Comunitarias , formalizando através do termo de distrato assinado
pelas 03 (trés) partes interessadas;

b. Por iniciativa da empresafinstituicdo, quando o estagiario deixar de cumprir alguma clau-
sula do Termo de Compromisso, através de termo de distrato ou outra comunicagao por
escrito;

c. Se houver trancamento de matricula.

Art. 27° - O pedido de desligamento deverad ser feito com pelo menos uma semana de ante-
cedéncia.
CAPiTULOVI )
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 28° - O acompanhamento do estégio sera feito pelo Professor Supervisor de Estagio do
CEFET-MA, através de:

a. Reunides de acompanhamento entre Professor Supervisor do CEFET-MA e alunc du-
rante o periodo de estagio;

b. Visitas as empresas/instituicoes em que esto sendo realizados os estagios;
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c. Relatérios parciais elaborados pelo estagiario. O modelo deste relatorio € de livre esco- &
Iha da coordenagéo.

Art. 29 ° - A avaliago do aluno sera realizada pelo Professor Supervisor de Estagio do CEFET-
MA, eonsiderando os seguintes itens:

a. Avaliagdo feita pelo Supervisor de Estagio da Empresa, mediante formulério fornecido
pelo DIEE;

b. Avaliagao realizada em pelo menos um momento do estégio, feta pelo Professor Super-
visor do CEFET-MA;

¢. Relatério final elaborado pelo aluno. O modelo minimo de relatério técnico finat € forne-

cido pelo DIEE, mas a coordenagdo do curso tem autonomia para propor o modelo de
relatorio que achar mais conveniente para cada curso, sendo que néo pode ser inferior

ao minimo solicitado pelo DIEE.
d. Auto-avaliagdo do aluno, utilizando o formulario distribuido peio DIEE.
Art. 30° — Aos alunos do ensino superior, além da obrigacéo de cumprimento do Artigos 29, é

obrigatéria a elaboragdo de um Relatério Final, como atividade de sintese e integragao de conhecimen-

to, de acordo com as recomendagdes contidas nas Normas Internas de Elaboragao de Trabalho Cientifi-
co do CEFET-MA.

Paragrafo Primeiro: O Relatério Final devera conter descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas
pelo estagiario e estar em conformidade com as Normas Internas de Elaboragao de
Trabalho Cientifico do CEFET-MA. :

Paragrafo Segundo: O Relatério Final serd homologado por uma Banca Examinadora.

Paragrafo Terceiro: A Banca Examinadora sera composta pelo Professor Supervisor do Estagio do CE-
FET-MA, Coordenador do curso e por um segundo Professor a ser designado pelo
Chefe de Departamento ou pelo Coordenador.

Paragrafo quarto: O Relatério Final seré avaliado conforme Artigo 30, paragrafos 2° e 3°, com base nos
seguintes aspectos:

a. Compatibilidade do trabalho executado com o Plano de Estagio;
b. Qualidade e apresentagéo do Relatdrio; e,
c. Cépacidade criativa e inovadora demonstrada através do relatorio.

Paragrafo quinto: No caso de estégio realizado de acordo com o Artigo 11°, a Banca Examinadora sera
constituida pelo Coordenador e mais dois professores da érea do estagio.

Paragrafo sexto: A data limite para entrega dos relatérids sera de quinze dias dteis antes da data previs-

ta para realizaggo da Defesa do Estagio, prevista pelo Coordenador, e abrigatério pa-
ra todos os estagiarios.

CAPITULO Vii
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

SEGAO!
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNI-
TARIAS E DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA

Art. 31° - Compete a Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias:
a. ldentificar as oportunidades de estégios junto as empresas;
REGULAMENTO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR DOS CURSOS TECNICOS E DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO DO CEFETA - Elaborado pela DRE do CEFETHA
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b. Prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes e levantamento das
areas mais indicadas para estagio e das ofertas existentes;

c. Proceder ao encaminhamento as empresas/instituicbes dos alunos candidatos a estagio;

Fornecer carta de apresentagao para os alunos, quando solicitada;
e. Celebrar convénios com as empresas concessoras de estagios;

f.  Providenciar ¢ seguro de acidentes pessoais em favor do estagiério, quando a em-
presafinstituicae nao o fizer;

g. Atuar como interveniente no ato da celebragao do Termo de Compromisso entre a em-
presa/instituicdo e o estagiario;

h. Fornecer ao estagiario informagdes sobre os aspectos legais € administrativos a respeito
das atividades de estagio.

) SECAO Il ) .
DAS ATRIBUICOES DAS COORDENAGOES DE CURSOS

Art. 32° — Compete ao Coordenador de Curso:

a. Proporcionar aos professores supervisores do CEFET-MA horarios para atendimento as
atividades de estagio;

b. Homologar o nome do Professor Supervisor de Estagio;
¢. Fornecer ao estagiario o formuldrio de Plano de Estagio;
d. Aprovar o Plano de Estagic do aluno;

e. Promover a substituigio do Professor Supervisor de Estéagio, quando do seu impedimen-
to;

f.  Coordenar a defesa de estagio;

g. Efetuar o langamento das notas finais de estagio e encaminha-las a secretaria ou CRE;
e,

n. Indicar, quando necessario e tendo em vista as caracteristicas de cada Curso e Regiéo
onde vierem a se realizar os estagios, um Professor para auxilia-lo no acompanhamento
do processo do Estagio (Professor Auxiliar de Coordenagéo de Estagio).

SECAO Il )
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CEFET-MA

Art. 33° - Compete ao Professor Supervisor de Estagio do CEFET-MA:
a. Orientar o aluno na execugao do Plano de Estagio;
b. Proceder ao acompanhamento do estagio conforme disposto no Capitulo VI;
¢. Efetuar a avaliagao do relatorio e emitir nota final;
d. Contribuir para 2 integragao CEFET-MA e a empresa/instituicdo;
e. Realizar, pelo menos uma visita 2 empresa/instituigio em que o aluno esteja estagiando;

REGULAMENTO DA DISCIPLINA ESTAGIO CURRICULAR DOS CURSOS TECNICOS E DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO DO CEFET-HA - Elaborado pela ORE do CEFETHA
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f.  Participar das reunides com Coordenador do Curso efou Professor Auxiliar de acompa-
nhamento de estagio; e,

g. Participar do seminario de estagio quando solicitado pelo Coordenador.
) SECAO IV _
DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA CONCESSORA DO ESTAGIO
Art. 34° - Cabera & empresa/instituicio concessora do estagio:
a. Celebrar com o CEFET-MA convénio para estagio;
b. Firmar com o estagiario o Termo de Compromisso,
c. Promover a selegfo dos candidatos @ estagio;

d. Informar ao estagiario as normas da empresa, bem como promover a sua integracio ac
ambiente social e dindmica de trabalho adotada;

e. Efetuar o pagamento da bolsa-estagic (ndo obrigatério);

f. Designar um Supervisor, com formagio compativel com o curso do estagiario, com vis-
tas a dar orientacdo ao estagiario;

g. Assinar Carteira Profissional do estagirio, quando a empresa julgar necessario, devido
a parecer MTB ng4/88,

h. Comunicar ao CEFET-MA quaisquer alteragdes nos termos iniciais do Termo de Com-
promisso firmado entre as 03 (trés) partes, providenciande um termo Aditivo.

i. Providenciar, se possivel, um segurc de acidentes pessoais para cada aluno estagiario
{em comum acordo com o CEFET-MA).

DAS ATRIBUICOES DO SUP:E%?S%‘I; DE ESTAGIO DA EMPRESA
Art. 35° - Compete ao Supervisor de Estagio da Empresa:
a. Promover a integragao do estagiario com a situagéo de estagio;
b. Elaborar em conjuntc com o estagiéric o Plano de Estagio;

c. Proceder & avaliagio de desempenho do estagidrio em conjunto com o Professor Su-
pervisor do CEFET-MA efou Professor Auxiliar de acompanhamento de estagio;

d. Orientar o estagidric durante o periodo de estagio.
SECAO Vi ) .
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR AUXILIAR DE COORDENACAO DE ESTAGIO
Art. 38° - Compete ao Professor - Auxiliar de coordenagéo de estagio:
a. Apoiar o Coordenador de Curse no desenvolvimento das afividades relativas a estagios;
b. Promover reunides de orientagdo com alunos estagiarios e Professores Orientadores;

¢. Reslizar visitas s empresas com o objetivo de melhor acompanhar o estagiario e subsi-
diar os Professores Supervisores do CEFET-MA, quando do impedimento destes;
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d. Definir juntamente com a Ceordenagéo de Curso e divulgar datas-limite para enirega de
relatdrios e planos de atividades;

e. Participar, juntamente com o setor encarregado da administrac@o do Programa de Esta-

gio na Instituiclio, de visitas técnicas a empresas. quando do impedimento do Coorde-
nador do Curso; €,

f Acompanhar a realizacdo do Semindrio de Estégio.

_SEGAO VI ,
DAS ATRIBUICOES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 37° - Compete ao aluno estagiario:

2. Efetuar sua matricula nas Coordenacdes de Curso e inscrever-se na coordenadoria de
Estagio;

b. Firmar Termo de Compromisso de Estagio com a entidade concedente e com a interve-
niéncia de CEFET-MA,

c. Apresentar o Plano de Estagio e o Termo de Compromisso no prazo de 30 (trinta) dias
iteis a contar da data de assinatura da entidade concedente;

d. Participar das reuniges convocadas pelo professar supervisor de estagio do CEFET-
MA,;

e. Acatar as normas da empresa/instituicdo;

f. Respeitar as clausulas do Termo de Compromisso,

o

Apresentar relatério ao final e/ou no decorrer do estagio, conforme a determinacao do
Professor supervisor de estagio do CEFET-MA.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 ¢ - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e
Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias do CEEET-MA, tendo a Diretoria Geral como Media-
dora.

Ari. 39 ° - Outras modalidades de estagios gue por ventura venham a ser criadas por forga de
Lei especifica, ou para atendimento de outras necessidades do CEFET-MA, deverdo ser adequadas a

este regulamento ou terdo outro conjunto de normas a serem elaboradas em conjunto pelas diretorias
afins.

Art. 40 © - Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

JOSE FERREIRA COSTA
Diretor-Geral do CEFET-MA
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ANEXO G — Lein°® 7.863 de 31 de outubro de 1989.

LEI N° 7.863, DE 31 DE OUTUBRO DE 1989.

Disp8e sobre a transformagéo da Escola Técnica Federal
do Maranhdo em Centro Federal de Educacéo

Tecnoldgica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Escola Técnica Federal do Maranhéo, criada nos termos da Lei n° 3.552, de

16 de fevereiro de 1959, alterada pelo Decreto-Lei n° 796, de 27 de agosto de 1969, fica

transformada em Centro Federal de Educagéo Tecnologica.

Art. 2° O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Maranhéo sera regido pela Lei

n° 6.545, de 30 de junho de 1978, e por seus estatutos e regimentos, aprovados nos termos

da legislacdo em vigor.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 31 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY

Carlos Sant'Ana

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1°.11.1989


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.863-1989?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3552.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3552.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6545.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6545.htm
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ANEXO H - Plano de Curso Técnico em Edificacfes - 2010.
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1= APRESENTAQAO

@] presente plano: de Curso com habllltagao em Edtﬂcac;oes sera oferemdo pelo

lnstituto Federal de Ciéncias, Educacéo e Tecnologia do Maranhao no ano de 2010 para a A

comulinidade maranhense 'O mesmo foi elaborado em conformidade com a Lei de Diretrizes
‘Curricular Naclonals para: Educagéo Proflssmnal de Nivel Técnico, deflmdas pela Lei Federal n°
9.394/96 o .

A finalidadé deste plano, elaborado pelos professores e a equipe pedagogica & inovar,
Vdesenvolvendo este curso em um processo dindmico atual tendo em vtsta as continuas

. mudan(;as do mundo do trabalho Nesse sentido, torna-se necessano que se garanta uma,

educagao proﬂssnonal tendo como eixo central as competencnas definidas por area.
Partindo dessa tematlca temos a certeza de oue contribuiremos de uma maneira mais
~efetiva para a formag,ao dos nossos técnicos, bem como para o engrandecvmt,nto deste centro

€, consequentemente do Estado do Maranhao

2- JUSTIFICATIVA

A globahzag;ao por gue passa o mundo, baseada no rmercado eronomuco requer que a '

'escola se comprometa com a formagao do mdadao no que diz respeitg a parte humana e
tecmca para o aumento potercial da produtmdade e competl’uvudade
' A Lei Federal n°. 9.394/96 determina que a Educagéo Profissional, mtegrada as

dlferentcs formas de educag;ao a. ciéncia e tecnologia, -conduza  &o permanente

desenvolwmento de aptxdées para a v:da produtiva. A nova educacao profissional da énfase:

aos contetidos do ensino trabalhados atraves de compatencsas a'serem desenvolvidas: (saber,
saber fazer, saber ser) e construldas pelo -aluno no sentldo de aprender. a aprender. Sdo

.principios dessa. educagao: a flex1b|hdade a mterdlsclplmandade e a Comextualvagao na

orgamzagao curricular.
~ Além disso, o Decreto, Federal n° 5 154/2004 estahalece uma organizacio curncular

para a educagéo proflsswnal do. nivel -técnico, de forma independente e artlculada ao ensino

médio, Com 0 objetivo de-atender as tendéncias do mundo do trabalho assim como a.

i preparagao harménica; smalvando tambem 0 empreendedorismo a nova abordagem.
No Maranhao, dados apontam uma boa expectatlva para 0s proximos anos na
conétrugao civil com o grande numero de obras e a ver’ncahzagao da cidade de S&o Luis, com

isto verifica-se a necessidade de i lnovagoes tecnologlcas na area; em funcéo das ex:genc;as da

demanda constante no. mercado e de méo de obra quallflcada sendo justamente ai que os

técnicos em edlﬂcagoes formados pelo Instituto Federal do Maranhao deverdo estar inseridos.
O Instituto Federal de Ciéncias, Educagao e Tecnologia do Maranhao mantendo .sua

‘tradigao como -uma  instituicdo referencial de ensino, e atento as transformagoes que vém

,oaorrendo de acordo com a L.DB_‘ 9394/96 , 0 Parecer 16 do MEC, o Decreto 5.154/2004'3 a
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Lel 1. 741/2008, ConclLu que é o momento de fortalecer as relagdes entre a l—scola e a

‘Empresa O . raciocinio indica que hoje o técnico devera ter. formag:ao de cidadania,"
expressando-se e sabendo lidar com conceitos ClentlflCOS técnicos e matematicos, tendo a
capacidade de absorver as relag:oes ' interpessoais e 0s conhecrmentos sobre"
empreendedorlsmo E nesse sentrdo que o instituto pretende formar técnicos, oferecendo’

habmtaf;ao em EdlflcaQOES

3- OBJE I"IVOS

o Formar proﬂssmnals capazes de auxiliar, acompanhar controlar e executar 0s servng:os
. ~inerentes & Construgao Civil, contribuindo para sua reahzagao peosoal e proﬂssxonal :
® Desenvolver a capacidade crmco reﬂexwo G espinto’ mvestlgatlvc 2 empreendedor,
' tendo em vista a formagéo de um profissional que atenda o rnundo do tPahalho

4- REQUIS‘ITOS_ DE ACESS0 : S o ' -

O curso Técnico de Edificactes destma -se aos alunos que tenham concluldo 0 Ensmo

Medio ou equwalente e tera as segumtes vias de acesso

s Aprovagao e classificacdo em prooesso seletlvo aberto a comumdade tendo como base:

' de referéncia o desenvolwmento das competéncias e habﬂ;dades previstas para quem ja
‘ Conclwu 0 Ensmo Med.o ' '

“».Solicitagado de reabertura de matricula, desde que seja compxovada a-existéncia de
' vaga e Cumpnmento dos prazos estabelecidos pela mstttmgao '

¥

o Alunos transfendos de outros lnstltufos Federals de~rle que a transferéncia atenda 0%

requisitos legais estabe!eudos

e Sollmtagac de mudanya de curso desde que haja aflnldade entre 0S eix0s tecnoléglcos

ea ex:stenma de vaga : R e e

5 PERF’I'L PROFISSIONAL ~ ~ * .

0O Tecnlco da area de Construc;ao Civil com hablhtagao em- deﬂcagoes no final do

‘ ult|m0 modulo -estara preparado para:

o Desenvolver atividades de planejamento e projetos relacionados a area de Construgéo

i '(‘lwl utilizando em todas as ‘fases: lnstrumentos aparelhos maqumas equipamentos e
materiais, tanto em escritérios, quanto-em cantewos de obrds nos termos de limites

regulamentares

e Elaborar e analisar plantas e especificagées de.um projeto, visando. a sua execugao, .

conforme normas. técnicas de seguranca e de acordo com Iegaslagao egpecifica.
.  Supervisionar a execucgao de prOJetos coordenando equipes de trabalhos.
e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

tecnolégicas na area de edificagdes.
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».Orientar e coordenar a execugao de servngos de manutengao de eqmpamentos e de
- instalacGes em edificactes.
e - Orientar 'na - assisténcia. técnica para compra venda e utlhzagéo de produtos e
equipamentos especrahzados
» . Preparar processos para aprovag':éo'dos projetos de edificages em orgaos pUinCOS.‘
2 Realizar ensaios tecnologicos de laboratorio e de cé'mpo.

= Gerenciar e supervisionar atividades relativas a Edificagdes, com iniciativa e lideranca.

6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

‘ O curriculo sera estruturado em O4(quatro)modulos sem carater de terminalidade,
sendo a conclusdo de cada um, oondlgao para a continuidade dos modulog posteriores. O
Cureo Técnico em Edificactes, tera duragao de 02(dois) anos, e 0s madulos serso organizados
por dlSClphnas que compordo a formagao tedrica e pratica da refenda hablhtagao

A organlzagao curricular privilegia. o estudo contextualizado nas SItuag:oes concretas de

exercicio do -profissional que se pretende formar. Ass:m as estratégias de aprendlzagem '

deverdo abranger a resolugao de problemas e 0 desenvoivimento de pfOJPtOS significativos

" para a_habilitagso pretendida, atraves de- aulas expos&tlvas dialogadas, palestras e visitas

tecmcas participagdo em seminarios e outras atividades na area da c.onslrugao civil
v ' Entendendo- -8€ yue, no desempenho profissional, o individuo atua integradamente, as
. dlsmplmas que compoem 0s modulos deverao articular-se permanentemente, 0 que xmphca
numa pratica mterdmc:phnar de-abordagem de contetdos.

A opcéo pela modu‘arlzagao justifica-se. pela necessidade de atendimento aos pré-

requisitos exnstentes entre as Bases Cientificas e Tecnolégscas A modularizagdo ndo

- contempla itinerario formativo que encarminhe a qualificagdes proﬂssxonals quando da
conolusao de qualquer um dos Modulos. : g ok

Cada Médulo, com plena smtoma com 0s demals componentes uumculares sera
constituido por um conjunto de dlSClpllnaS que, - ao ser. trabalhado, encammha ao
‘ .v desenvolvimento das competenaas que integram o perfil proiissional de conclusao
A carga horarla fotal da hablllta(;éo ¢é de 1665 horas/ relogio, acrescidos de 300 horas,

destinado ao estaglo superv:s;onado perfazendo um total de 1965 horas/ reloglo leIdlda em 4

modulos de 416 horas/ relogio cada*
6.1 - ESTAGIO _CURRICULAR

O - estagio curncular com 300 horas é parte mtegrante do curnculo do curso, e
" obrigatério a habﬂltagao Desta forma, deverg ser cumpndo mtegralmente para a.expedicdo do
diploma  de técnico, ocorrendo a partir do inicio do 4° modulo, e sera supervisionado pelos
- professores do Departamento de COnétrugéo Civil. » -
O éstégio sera desen'vblvido de acordo com as normas j& aprovadas pela instituicao,

Ca Pagma 6- ' ’
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6.2 - ORGANIZAGAO MODULAR

mobuLOr

191

. [Discipinas . [CHSemanal | CH Semestral

. MaterﬁéticaAplicada R A REE R 04 | | 80

:FISICQA';":' ada 04 e e

,ngua Pgnuguesa e e L AS ;04“ = — 55—

| ~lnglés Tecmco -  ~ 7 - l 04 gt - 80

A Metodologla do Trabalho Clennflcd | ()2 ‘ . A0

Melo/\mblente 0 103 - 60

Topograflal R | B 04 | 80

TOTAL ' S BREE 25 [ 500

MODULO I

- ‘DisciplinasA B R , ) CH ngaj1él TCH S.em_'eétral .

"Hi‘gienéeSegurahga doTrabalho - . - 03 . 60

kDesenho Arquvtetomcol el el 03 R Te0

Matena|s de Construgaol " ST - 03 60

MaqumaseEqulpamentos i L Ry : a2 40 .‘

'Mecémcadossmosl - " 04 80

FResPte “la(dos Matenais T R R T

‘Top09raf1all IS T - 04 80

TOTAL T T % ~ 500
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b 8

MODULO Il

‘ Disciplinaé CH'Sem-anél C_H Semestréf
DesenhovAquitéténico 1l ‘ 03 : ‘ 60
vTecnologua das Construgoesl i 04 ' .80

| Materlals de Construgao |I ’ ’ 03 s ,’ 60

, “MecamcadosvSolos,H.: ' :Ot.l : - 80
informtica Aplicada | 0% 760
_,Establlldade das Corxstrugoes“"f' “ 04 IBOV
Gestao Empresarlal k — ‘, 02 - 40 l

: TQTAL 25 , 560
MODULO IV

- Disciplinas CH Semanal 7 CH Semestral
Esfrutura de Concreto Arma"d'oé Pretendido’ | v WX‘-IO4 A ' 80

: Estrutura Metahca e de Nadewa i 04 80 ..
:Tecnologia das Construgoes H . 04 ‘ - 80
“Informatica Apiicada Il T 60
vlnstalac,'oes Hldro-Samtarla k 4'104‘ VV 86
Instalagées Eletncas Telafomcas e Léglca o < ‘04‘ ﬁ . 80 '
' Planejamento e Gerenmamento de Obra% - 02 . _ 40”.
TOTAL ' 25 500

W
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193

CAMPUS SAQ LUIS —- MONTE CASTELO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM EDIFICAQOES
Referente au ano 2010

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

MODULOT

A

i I e e . MODULO If
. DISCIPLINAS , “DISCIPLINAS ~
| C:H. T H, S ‘ C.H. C.H.
: - SEMANAL porMédulo - it ™ SEMANAL por Modulo
) ( Matematica Aplicada 04 80 ' | Higiene e Seguranca do Trabalho 03 80
.J'Fisica Aplicada 04 80 | Desenho Arquitetdnico | 03 60
L_l:ingua Portuguesa 04 80 Materiais de Construgéo | 03 60
(Iriglés Técnico 04 80 Magquinas e Equipamentos 02 40
f Metodolegia do Trabalho 02 40. - | Mecanica do= Solos | 04 - 80
(:Cientiﬁco ' . ‘ :
{ Meio Ambiente 03 60 Resisténcia dos Materiais 06 120
- Topografia | 04 80 Topografia Il 04 80
{ SUBTOTAL - 25 500 SUBTOTAL 25 - 500
MODULO 1l : MODULQ IV '
Desenho Arquitetdnico |l 03. 60 Estrutura de Concreto Armado e 04 80
S Pretendido ) :
LT@cnologsa das Construgoes I 04 80 Estrutura Meidlica e de Madeira 04 80
 Materiais de Construcao 1| 03 60 Tecnologia das Construgdes Il 04 80
_}Viecamca dos Solos || 04 80 | Informética-Aplicada Il 03 60
" Informatica Aplicada | 05 100 | Instalagdes Hidro—Sanitaria 04 80
| Estabilidade das Construcdes 04. 8 Instalagbes Elétricas, Talefomcas - 04 80
i L S - e LLogica - _ ~
i Gestéo Empresarial - 02 40.. | Planejamento e Gerenmamento 02. 40
: -} de Obras :
N SUBTOTAL 25 500 SUBTOTAL . 25 500
CARGA HORARIA ( Hora aula de 50 minutos) : ' 2.000
LARGA HORARIA (Hora aula de 60 minutos) 1.665
ESTAGIO SUPERVISIONADO (Hora au‘a de 60 mlnutos) 300
. CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1965
OBS 1: Cada tempo de aula sera de 50 minutos, o dia letivo sera composto de 06 (seis) horarios. '
OBS 2: 0 Estigio é componente curricular obrigatorio, o aluno ‘podera ser encaminhado pam estagiar a partir
| do terceiro semestre.
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MODULO I

I

6 3= COMPONENTES CURRICULARES BASES TECNOLOGICAS E COMPETENCIAS

194

- Competéncias

Bases tecnolégicas

Componentes
curriculares

Aplicar os conhecimentos

. | matematicos necessarios no -

dimensionamento dos espagos
fisicos de forma coerente com
0 seu uso :

Trigonometria .
Geometria Plana e espacial
Nogdes de Limites, Derivada e Integral

’Nogoes de Estatlstxca

Matematica Aplicada_ ’

Utlllzar os conhecimentos de
fisica na solugédo de problemas
da construgao civil.

Elementos de estéﬁca,
Esforcos simples.
Hidrostatica

Hidrodinamica. ..

Acustica

Eletrodinamica .
Corrente continua e alternada

Fisica Ap!icada

Lere interpret‘a‘r diferentes
tipos de textos que circulem °

“socialmente nos mais diversos ',

.| contextos-de interagao verbal,
" em especial aqueles utilizados
" nas praticas profissionais;

o ‘ Produzir textoé técnicos da
-area de atuagéo profissional;

Desenvolver a oralidade em
| diferentes situagdes de

| interaggo verbal
‘especificamente naqueles
proprios do contexto™
profissional. '

Atividades de Lei{u‘ra E Escrita

" Géneros Textuais Publicos, Técnicos e Oficiais

Representacdo Do Contexto Social
Escolhas De Unidades Linguisticas

i_ingua'Portuguesa

Compreender, analisar e
produzir: regxstros I|ngu13t|cos
em nivel basico em Lingua -
Inglesa na area espemf cade
Edmcagoes

Técnicas de-
cognatos;

inferéncia, identificag&o dé

- Skimiming, Scannnig; :
| Compreensao e interpretagéo;

Dicas tipograficas gramaticas.

Inglés Técnico

vConhecer e aplicar os
fundamentos tedricos
necessarios.para a realizagao
de pesquisas e pro;etos
uentlf 1COS.

Teorias do-conhecimento;
A pesquisa cientifica.

Metodologla do Trabalho

Cientifico -

Aplicar métodés'e‘ técnicas de

controle da poluigao ambfental

|'na Construgao CIVII

‘Polui¢do e Contaminagéo;

Principio dos 3Rs;

Residuos sdlidos provenientes da Construg;ao
Civil, . .

Plano Dlretor de Sao Luns

Meio Ambiente

Utilizar as normas técriicas na.
selegdo de levantamentos e
equipamentos especificos ao
mapeamento planimétrico.

Normas técnicas;

" Simbologia & convencdes tecmcas

Representagao gréfica;

Planimetria;

Desenho topografice com software especifico;
Topografia aplicada ao georeferenmamento i
Memonal descntlvo

Topografia |

Pagina - 10 ~
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‘MODULO II

© Competéncias

Bases tecnoldgicas

Componentes
curriculares

- Identificar as condictes e atos
inseguros no ambiente de
trabalho da construgéo civil;

Conhecer e aplicar as normas
regulamentadoras da construgao
civil, :

‘stcos Armbientais

Causas- e consequenqas dos acidentes de
trabatho

Medidas de . Protecao Indwtdual e Coletlvas
(EPI's e EPC’s)

Comissdo Interna de Prevengao de

Acidentes — CIPA - NR5

Nogdes de Protecéo e Combate a ncendlo -
NR23

Nogbes de. Seguranca nas condm;oes de
Meio Ambiente de trabalho na Indtistria da
construgéo - NR -18.

Higiene e Seguranca do
Trabalho

Interpretar projetos arquitetdnicos’
- conhecendo as representagdes
graﬂcas e as normas técnicas.

Eiaborar_um projeto arqwtetonlco .

| completo de acordo com as

especificagdes técnicas.

Introdug:ao ao desenho tec,mco

Uso do material;

Definigoes e e!ementos do.projeto
arquitetdnico: Planta baixa, cobertura,
cortes, fachadas, ‘situagdo e local ;3o0.

.Detalhes construtivos;

Projeto residencial completo.

Desenho Arquitetonico |

Conhecer os diferentes tipos de
materiais, suas caracteristica e -
propriedades, utilizando-os
adequadamente em snuagoes do
.cottdlano

Caracteristicas e propriedade dos materiais;
Rochas/propriedades/tipos/extrator/’
procedéncia -

Areias,britas e pedregulhos

Aglomerados

- Clmentos/concreto/produtos ceramlcas

Materiais de Construcéo |

. |. Conhecer tipos de maquinas e
equipamentos utilizados na
construgdo civil e sua
produtividade.

Estudos, anallse e ensaios aphcados nas
maquinas na construgao civil.

- Avaliagao de resultados;

Tipos de-operagbes das maquinas.

Maquinas e

Equipamentos.

Avaliar as particulas solidas dos
solos utilizando os principios da
| Geologia de forma concreta. -

Pnncxpuos de geologla,

‘Proprledade das particulas sélidas do solo

Indices fisicos ;

| Ensaios de caracterizagéo. -

Mecénica dos Solos |

Analisar, interpretar e calcular as

forgas das estruturas isostaticas. .

Interpretar as propriedades
_geometricas das se¢des e dos . )
materiais relativos & resisténcia.

Geometria das massas;

Elementos de estéticas da construgéo
Estruturas isostaticas; .
Trag&o e compress&o;

Flexao

Torgao; -

Linhas eléasticas,

Flambagem

Resisténcia dos Materiais

Interpretar a leglslagao € normas
técnicas;

Selecionar -
execugdo de levantamento, bem
-como - 0s  seus  respectivos
equipamentos. :

processos de
- Avaliagéo de areas;

Conduczo e orientagio de equipes';
Utilizagdo de instrumentos;.

| Altimetria;

Nogdes de terraplenagem
Desenho software
especifico; *

Execugéo locagéo de obras.

topografico  com

Topografia ll
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- MODULO Iii

196

Competéncias

Bases tecnoldgicas

Componentes curriculares

“Interpretar projetos executivos
arqunetomcos ’

Elaborar um projeto de

ambientag&o residencial com

base em um projeto
‘| arquitetdnico executivo.

Escadas

Rampas

Desenho arquxtetomco de uma edfﬁcagéo
residencial com 02 pavimentos.

Leitura e interpretagdo de uma edificagéo
residencial e comercial: Subsolo, pavnmento '
térreo, tipo, cobertura, cortes e fachadas.’
Projeto de Ambientagéo.

Desenho Arquiteténico Il

Planejar e implementar os
servigos de implantagio de
canteiro de obras com suas
necessidades especificas.’

Tipos de construcdes. )

Anélise dos projetos executivos,

Instalagbes dos canteiros de obra.

Memoriais de obra :
Documentagédo para a execugio da obra

| alvara, habite-se e demais instrumentos.

Locagéo
Fundagéo
Superestrutura
Alvenaria

| Cobertura

Tecnologia

das
Construgédes |

Selecionar e organizar bancos
. de dados de materiais como
' »referenma de pesquisa -

Materiais ceramicos:
Madeiras;

{ Produtos sidertrgicos;

Vidros;
Pecas de concretos e argamassa.

Materiais de Construgao Il

Determinar as propriedades
determinantes dos tipos de

| .solos e conhecer 0s processos
‘que o tornam estaveis. -

Idenﬁﬁcar a compressibilidade
dos solos,os tipos de pressao

atuantes,visando determinar sua

N res:stenc:a

Plasticidade e consisténcia; .
Compactacéo do solo;
Compressibilidade. |

Mecénica dos Solos i

Conhecer e aplicar as

€ 0s recursos instrumentais do

AutoCAD 2D na elaboracéo de

-um projeto arquntetonlco
completo.”

| AutoCAD 2D
convengdes, nogdes de projetos |

Comandos gerais;

Comando de criagdo de objetos; .
Comando de Modificagées de objetos;
Layers;’

Dimensionamento;

Plotagem:;

Biblioteca de simbolos — blocos
Desenvolvimento de projetos.

Informatica Aplicada |

Determinar as deformacées nas
estruturas jsostaticas e

classificar as estruturas quanto ~

a hipérestaticidade.

Obter os esforgos internos nas
estruturas hiperestaticas
aplicando métodos mais
adequados para cada tipoe
estudar as posigdes criticas das
cargas.

Verificar a estabilidade estatica -
dos muros de arrimo e dos.
pilares quanto & flambagem.

Equacéo da linha elastica;
Grau de hiperelasticidade;
Método de esforcos:

.Grau de deslocalidade;

Processo de cross;

Flambagem de colunas;

Linha de influéncia; i
Muros de arrimo por gravidade e flexao.

Estabilidade das

_Construgdes.
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Reconhecer no procésso de
gestdo as fungdes ’
planejamento, organizacao,
direcéo e avaliacdo.

Conhecer as caracteristicas do
comportamento empreendedor
e a importancia de um plano de
negooros

Nogdes de empresas.

.Planejamento, admmlstragao e gestéo.
'Empreendedorismo.

Marketing empresarial.

Cenario sacio-écondmico e ambiental
introdutéo a administragéo geral,
planejamento, organizagao, dxregao e'controle’
admmlstranvo

Gestdo empresarial

- MODULO IV

Competéncias

Bases tecnoldgicas

Componentes curriculares -

Compreender a forma
estrutural de um.edificio de *
concreto armado e protendido.

Calcular e desenhar 0s
elementos estruturais nos )
hmnes Iegats ’

,Gonhecer e acompanhar a
tecnologia de controle de
“concreto. utilizados na
construgdo civil. -,

Fundamentos Basicos sobre o Concreto
Armado e protendido )

Resisténcia Mecanica e Controle’
Tecnologico do Concreto acgos empregados
no C.A.

Elementos e Sistemas Estruturais de C.A.
(Iajes macicas e nervuradas; vigas;
escadas;reservatorios e pilares)

Sondagens geotécnicas, contengdes e -
fundagdes de C.A. :
Conceitos fundamentais; Hstor:a e materals
empregados no concreto protendido
Sistemas de protensdo empregados no Brasil;

lajes e vigas de concreto protendido .
| Patologias nos Slstemas Estruturals de (C.A. e

C.P)

Tépicos principais sobre: prOJeto e execucéo .
de alvenaria estrutural

Informatica aplicada em sistemas estruturais_
de concreto armado

Normas vigentes da ABNT

Estrutura de Concreto
Armado e Protendido.

Conhecer as propriedades
fisicas e mecanicas da -
‘' madeira e dos metais

"I 'empregados estruturalmente

na construggo civil.

Calcular uma estrutura
metélica e de madeira.

Propriedades fisicas ¢ mecanicas das™ -
madeiras empregadas na construgio civil -
Agdes e seguranga em projetos estruturais de -
madeira de acordo com as normas da A. B NT-
Ensaios de madeira; critérios de

vdlmen3|onamento,hgar;oes de pecgas

estruturais; contraventamento

Pec¢as comprimidas axialmente, }
flambagem;vigas; trelicas e projetos de
telhados de madeira.

O ago estrutural;propriedades dos materiais
Perfis;,conexdes e apoios )

Barras coprimidas; tracionadas e flexionadas

| Projeto; fabricagéo;transporte

Corroséo; preparo de superflc:les de aco;
pintura :
O incéndio e as estrutura de ago

Estrutura Metallca e de
Madelra
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Gerenciar a execugio dos. .

Producgéo e produtividade.- . i
Revestimentos: pisos, parede teto e fachada.

Tecnologia das

na elaboragéo de uma
maquete eletrénica de forma
criativa e contextualizada.

Sistemas de Coordenadas do Usuano Ucs;
Tipos de Modelamento em 3D;

Comandos de modificagéo de objetos em 3D;
Comandos de aplicagéo de’ materiais;

Criagao de Imagens com acabamento realista; .
Criag@o de animacdes;

Salvando arqunvos para |mpressao

servigos de revestimento, Construgdes Il
| instalagBes e acabamento final | Impermeabilizagéo ’ :

de obras civis, controlando Esquadrias, '
1 sua qualidade e o custo. Pinturas

o Orcamento ’

Elaborar as planilhas de : o

composig¢éo de custo de uma

obra com base na analise do

.brojeto e especificacdes

técnicas da obra. -

Conhecer € aplicar as. _AutoCAD 3D Informatica

ferramentas do AutoCAD 3D - | Coordenadas em 3D e UCS; Aplicada I

Utilizar os conhecimentos de
instalagdes hidro-sanitarias na:
analise destes projetos
complementares da
construcao civil.

Elaboraf e executar projetos
hidro-sanitarias de forma
sustentavel.

Terminologia hidro-sanitaria;

" Instalages hidraulicas: dimensionamentos

.planta isométrica

Instalagbes Sanitarias: ramais de esgoto
Coletores, subcolaterais,tubo-de queda;
Ventllagao caixas sifonadas, ralos, ¢ axxas de
inspegao. :
Fossas sépticas;

Instalagao Hidro-Sanitaria. -

Utilizar os conhecimentos de -
‘instalagdes elétricas,
telefénicas e de iogica

na analise destes projetos
complementares da
construgéo civil. .

* | Elaborar e executar projetos -
1 de instalages elétricas,
| telefonicas e légica de obras
civis de forma sustentavel.

" Normas e critérios para instalacdes elétricas;

Representacdo gréfica dos circuitos
elétricos(Diagramas elétricos);

Projeto de instalagtes elétricas;

Circuitos auxiliares;

Motobombas(circuito de comando e protegao)
Luminotécnica. ‘

F’ro;etos de telefonia e Iogica

Instalacdes Elétricas,
Telefonicas e Légicas

Elaborar e " gerenciar os
planejamentos de obras com
base no or¢amento e controle
“das atlwdades

Conceitos Basicos; -
Processo de geréncia de obras;

‘Sistema de planejamento de obras;

Estruturas organizacionais para
gerenciamento de obras;
Definigbes de atividades e sua sequemn

'Equipes de trabalho e duragbes de atividades;

Otimizagdo da programagao: prazo, recursos,
custos e qualidade;

Cronograma fisico-financeiro; )
Programagéo com cronograma de barras
(Gantt); o '

Planejamento e .
Gerenciamento de Obras

'
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.

7 —-.,,CRITERIO‘S DE APROVEITAMENTO

Podera haver aprovextamento de estudos desde que dlretamente relacionado com o
perﬁl do técnico em Edificagtes: '

. Estudos concluidos no ‘Ensino Médio, tanto na base nacional comum, como da ‘parte
dlversmcada até o limite de 25% do tempo minimo legalmente estabelecxdo como
carga horaria do Ensino Medlo )

B Disciplinas de carater profissionalizantes cursadas no Ensino Médio.

o D|s<:lplmas de educagao proﬂssmnal de mvel técmco desde que a Cemﬁcagao de

- conclusao néo exceda 02(dois) anos.

s Competéncias adquiridas em Cursos de Educagéo Profissional de formagao inicial e

continuadas, bem como atividades profissionais, mediante processo avaliativo.

8- SlSTEMATlCA DE AVALIACAO

A avaliagéo, parte integrante do_processo. educativo, é entendida como um constante

vdlagnostlco par’ucnpattvo na busca de um ‘ensino de qualidade, resgatando se seu ‘sentido

. formativo e afirmando-se que ela néo se constltw um momento isolado, mas um processo onde

. se avaha toda pratica educatlva
' “Dentro desse entendimento, a avaliagio mais formalizada, CUja finalidade é certificar a
aquisigdo de competéncias, deve-se aliar a um processo formatlvo de avahagao p053|bmtando
-a onentagao e 0 apoio aqueies que apresentam maiores dificuldades para desenvolver as
competéncias requerldas
. Considerando que o ‘ desenvolvimento de -competéncias envolve conhecimentos
(saberes) prétxcas (saber-fazer) atitudes (saber-ser) e mobilizar esse conjunto (saber-agir) na
; realizagao do trabalho-concreto, cabe ao professor adotar uma dnverS(da‘de de instrumentos e
k técnicas de avaliagéo: atividades praticas, trabalhos de pesyuisa, estudo de caso, simulagdes,
L projetos’ situagdes-problema, elaboragéo de portféliés e relatorios. Provas eécritas'séo também
|nstrumentos vahdos dependendo da natureza do que esta sendo avahado A observagao & um
mstrumento essencral nesse processo. _ ’
- Avaliar as oompetenmas deve Slgmﬂcar estabelecer uma sntuagao de dialogo entre
professor e aluno, desoobrmdo Juntos avangos e dificuldades para consolldarem aqueles e

corrigirem estas. Fundamentados nestes pressupostos estabelece-se que a avallagao do aluno i

-deve:”
. Ocorrer de maneira contmua e progressxva abrangendo todos os
) momentos do curso
EY Envolver 0s multlplos aspectos expressos na competéncia (saberes
hablhdades elou valores),

. Considerar o conjunto de competenuas proposta no Planu de Curso; .

. Valer- -se de diferentes procedimentos e |nstrumentos _contemplando

|nclu5|ve a auto- avahagao do aluno
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Entende-se que num modelo de ensmo por oompetencnas o objetivo a ser alcangado -

no Ensmo Médio - é o desempenho suflcrente em todas as unidades de competéncia
consxderadas relevantes para a formagao basrca do aluno. Por outro lado, n&o se pode
esquecer o aspecto -formativo .da avaliagdo que objetrva uma tomada de decrsao ‘para
direcionar a aprendizagem do aluno :

Como afirma Thereza Penna Firme, as competencnas s&o essencialmente as
‘ evrdencras de que o individuo & capaz de fazer com aqurlo que sabe e, ' dessa forma, ele vai

‘demonstrar seu desenvolvrmento continuo em suas .diversas formas, na resolugao de

problemas no pensamento crmoo na mteraoéo social, no exercncro da mdadama na conquista
' de novas' aprendizagens e em tantas outras atuagoes que apontam na dlregao da formaoao
..-plena do profrsswnal
. Nesse sentido, ao analisar os dlferentes procedlmentos e lnstrumentos utrhzados para
julgar o desenvolvrmento de uma competéncia, o professor devera constatar os resultados
* obtidos em funcdo das evrdencras prevramente defmldas para cada competéncia.
Cabe a escola e a0 professor garantir a aprendrzagem efetiva de todos os alunos, dai
porque durante 0 ano Ietlvo deverdo ser desenvolvidas atlvrdades pedagogrcas de reforgo

 destinadas ao atendrmento de alunos com dxflculdades claramente ldentnﬂcadas durante o

processo avaliativo.
» Essas atividades. de reforgo deverao ocorrer a cada 50% do tempo previsto pelo
professor em seu piano para o desenvolvrmento da competencra e apos sintese avalratrva de
‘todos os mstrumentos utilizados.
Durante as atwrdades de reforco todos os alunos da turma ser&o envolvidos, rnolusrve
: ,aqueles que nao apresentam dificuldades. Estes poderdo atuar como monltores nos drversos
) procedrmentos drdatrcos utilizados pelo professor.
. Nesse perrodo o professor avaliara oontmuamente o desempenho do aluno por meio
de instrumentos diversificados, regrstrando seus avangos e dmculdades e 0s resultados obtrdos
. com |nd|cagao dos progressos evrdencrados
' Esse registro sera adotado pelo IFMA como, |nstrumento de comunicagéo de resultados
parciais aos- alunos, pals/responsavels '

Ao f|naf do ano letlvo 0s alunos que nao desenvoiveram as competéncias prevrstas

deveréo partlcrpar de atrvrdades de reforgo durante um periodo’ n&o inferior a 20% do tempo.

prevrsto para o desenvolvrmento dessa competenma ‘Cabe, entdo, ao professor desenvolver
atividades, &gmfrcatrvas e drversrfrcadas de orlentagao acompanhamento e avahaoao da
aprendlzagem capazes de levar o aluno a superar as dificuldades apresentadas.

Encerrando esse processo de reforgo, devera o professor emitir parecer sobre a
situagao do aluno a vista dos resultados alcangados que sera apresentado e discutido no
Conselho para decisao final.

" Para efeito de regrstro sera utlhzada a termmologla Competéncia Desenvolvrda (D) ou

] ,Competencra nao Desenvolvida (ND). -
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O aluno’ que néo. trver consegwdo desenvolver a: competéncias prev. tas em trés .

: dlscxplmas sera promovxdo para a séne 'seguinte, cursando em outro turno essas dlscxp{mas ou

. pammpara de programacao especial de estudos.

Considerando a necessidade de avaliar permanentemente as atmdades drdatxcas 0s

professores reumr—se -80 por série e, curso ‘com o ObjethO de. proceder a uma aval iagao
compam hada do processo de ensino- aprendlzagem
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!NSTALACOES EQUIPAMENTOS E BIBILIOTECA

0 Curso Tecmcos em Edlﬂcagao funcionara nas dependenmas do IFMA ut;llzando 0
espago flSlCO dos laboratérios de asfalto,” concreto solos, topograﬂa e informatica ja em pleno

func;onamento .
9.1- LABORATORIO‘DE ASFALTO

EQUIPAMENTO

QUANT.

MEDIDOR‘ DE FLUENCIA 1/32"

BALAN(;A DIGITAL ELETRONICA 2KG PRECISAO 0,01 G

BALANQA DIGITAL ELETRONICA 5KG PRECISAO 0,1G

ESTU FA 300°C

MICROONDAS

BALANCA HIDRAULICA 5 KG PRECISAQ 0,01 G

| VISCOSIMETRO

PICNOMETRO DE 50 ML~

- "PICNOMETRO DE 250 ML

PICNOMETRO DE 500 ML

[VASO ABERTO DE TAG 500 ML .

VASO ABERTO DE TAG 250 ML

TERMOMETRO HG 250°C

- TERMOMETRO HG 100°C

TERMOMETRO DE METAL 250°C

"FRASCO DE CHAPMAN

/| PESO AVULSO 100G -

PESO AVULSO 50G

1 PESO AVULSO 20G .

PESOAVULSO10G

PESO AVULSO 5G -

PESO AVULSO 2G

PESO AVULSO 16

PAQUIMETRO METALICO
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9.2.- LABORATORIO DE CONCRETO

| QUANT.

EQUIPAMENTO
PROVETA 1000 ML T2
PvaATA 500 ML 3
Péo\)EfA 250 ML 6
PROVETA 100 s 5
PiPETA SR 6
PERMEAM&TRQ CARGA VARIAVEL T
ME.DIDOR; VQLUM.E COW SIFON 7
| MOLDE PARA CONCREfO 10X20 Ci 2
BALANCA ELETRONICA DIGITAL 20 KG PRECISAG 0,01 G T
BALANGA ELETRONICA DIGITAL § KG PRECISAO 016 2
"BALANCA ELETRON!CA DIGITAL 15 KG PRECISAG 007G T
;LPACOMETRO - 7
SUPORTE PjAR.A ENSATG DE TRAGAG DiAMETRAL 1
'SUPORTE DE ENSAID TRACAG NAFLEXAD T
'lQUARTEADO;? BEZ 172" T
QUARTEADGR ‘ T
vALMOI;‘ARIZ_Z 4170 ML 1
ALMOFARIZ 2500 ML 1
“ALVGFARIZ 1750 ML 1
TERMOMETRO DE HG 100°C 2
TERMOVETRO G 60°C ' 2
MAO DE GRAL 4170 ML . 7
"MAO DE GRAL 2500 ML 7
MAO DE GRAL 1750 ML - 7
BORRACHA EXTRA 4170 ML T
"BORRACHA EXTRA 7500 ML 1
BORRACHA EXTRA 1750 WL 1
BIGORNA PARA ESCLERGVETRG N
FRASCO DE CHAPWAN 3
FICNOVETRG BE 50 ML
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PICNOMETRO DE 250 ML

PICNOMETRO DE 500 ML

PRENSA DIGITAL ELETRONICA 20T

AGITADOR DE PENEIRA ELETRICO COM MALHA Q
5OX50X1OCM

i

UADRADA BE i

PENEIRA # 3" MALHA QUADRADA ‘

PENEIRA #21/2" MALHA QUADRADA

PENEIRA # 2" MALHA QUADRADA

PENE!RA #1 1/2" MALHA QUADRADA

.
PENEIRA # 1" MALHA QUADRADA

o PENEIRA # 3/4” MALHA QUADRADA -

PENEIRA # 1/2”MALHA QUADRADA

PENE[RA ‘#‘3/8" MALHA QUADRADA o

PENEIRA 378 MALHA QUADRADA

- PENEIRA #4 MALHA QUADRADA B

PENFIRA # 8 MALHA QUADRADA

TFAMPA

FUNDO

EXTRATOR DE AMOSTRA DE CONCRETO

o COROAS DIAMANTADAS 7

COROAS VIDIA 4"

PE’\IEIRA MALHA RERONDA 3OOX1OOMM Ne 3/8"

PENERA MALHA RERONDA 300X1‘00MM Ne1/4"

PENEIRA MALHA RERONDA '3OOX1OOMM N° 4

- PE?\EIRA MALHA RERONDA 3OOX1OOMM N°8

PENEIRA MALHA RERONDA 3OOX1OOMM N° 16 i

PENE!RA MALHA RERONDA 300X100MM N° 12

PENEIRA MALHA RERONDA 300X100MM N° VDS o

PENEIRA MALHA RERONDA 300X1OOMM Ne 5/8

PENEIRA MALHA RERONDA 300X1OOMM N° 5/16

PENflRA MALHA RERONDA 300X1OOMM NO20

PENEIRA MALHA RERONDA 300X 100MM N° 30

PENEIRA MALHA RERONDA SOQX1OOMM N° 50
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‘PENEIRA MALHA RERONDA 300X100MM N" 100

REGUA PA'RALELA EM ACRILICC COM DIMENSAO DE 1.00M B

3
PENETRA WALFA RERONDA 300K TGO P 200 3
TAMPA - v . 1
: BNDO - 1
9.3~ LABORATORIO DE [NFORM'Aﬂc.A
| EQUIPAMENTO ' QUANT.
MICROCOMPUTADOR PENTION 452 GHZ, 168 DE RAM, %
HD 80GB.
| MONITOR 157 5
TECIADG E MOUSE ER
_PLO_'IV'TER ‘ . T
9.4- LABORATORIO DE DESENHO
EQUIPAMENTO TQUANT.
PRANCHETA COM ESTRUTURA METALICA TUBULAR E TAMPO DE ’ 40
MADEIRA (1.00X0.80M) |
A SADERA PARA D.ESENHO‘ EMMETALE RéG_l.JLAVEIT OV RODIZIS P

21
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9.5 - LABORATORIO DE SOLOS

22

EQUIPAMENTO

W

ESTENSOMETRO DE 0.01 MM

PORTA ESTENSOMETRO DE 0,01 MM

CINZEL PARA ARCILA .

CINZEL PARA AREIA

ESTUFA GRANDE

MICROO‘NDAS GRANDE

TRADO HOLANDES ARGILA

TRADO HOLANDES AREIA

BOMBA BALDE AREIA 5

TRADO HELICOIDAL

EXTRATOR DE AMOSTRA SHELBY 4"

' EXTRATOR DE AMOSTRA SHELBY 2"

CAMISA METALICA PARA AMOSTRA SHELBY 2"

[ CAMISA METALICA PAPA AMOSTRA SHELBY 4"

PlCNéMETRb_soo ML

PICNOMETRO 250 ML
. ;

PICNOMETRO 50_ ML

TERMOMETRO 60°C HG

TERMOMETRO 100°C HG

FRASCO CHAPMAN

I TENACIDADE TRETON .

EXTENSOMETRO PARA ANEL DE PRENSA 0,001 MM

PENEIRA # 3" ARQ'REDONDO 300X100

FENEIRA:# 2 1/2” ARO REDONDO 300X100 -

PENEIRA # 2 ARO REDONDO 300X100

PENEIRA# 1 1/2" ARO REDONDO 300X100

PENEIRA # 3/4” ARO REDONDO 300X100

PENEIRA # 172" ARO REDONDO 300100

PENEIRA # 3/8" ARQ RED‘ONDO 300X100

‘ PENEIRA # 1/4“,ARC REDONDO 300X100
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PENEIRA # ‘4 ARO REDONDO 300X1 OO

PENEIRA # 8 ARO REDONDO 300X100

F’ENEIRA # 10 ARO REDONDO 300)(100

R PENEIRA #12 ARO REDONDO 300X100

PENEIRA # 16 ARO REDONDO 3OOX1OO

PENEIRA #’ 30 ARO REDONDO 300X100

PENEIRA # 40 ARO REDONDO 300X100 : ’

PENEIRA # 50 ARO REDONDO 300X100

5 | PENEIRA # 80 ARO REDONDO 300X1 00 .

PENEIRA # 100 ARO R‘EDONDOV3OOX1OO

. [ PENEIRA # 200 ARO REDONDO 300X100

PENEIRA # 325 ARO REDONDO 300%700°

[ TAMPA

~|FUNDO

PAQUIMETRO METALICO

. PAQUIVETRO DIGITAL

. [PLACA ESMERILHADA

~ PENE FROMETRO SUL- AFRICANO

‘ ) PENETRQMETRO DE BOLSO

1 VANE TESTE DE BOLSO

VANE TESTE DE LABORATORID

1 SPEEDY COMPLETO

i BALAN(;A DE SPEEDY (REPOSIQAO)

MANONIETRO OE SPEEDY (REPOSIQAO) R

AGITADOR DE PROVETAS PARA EQU!VALENTE ELETR’CO

; » APARELHO PARA EQUIVALENTE (COMPLETO)

CAIXA DE AMPOLAS DE CARBURETO 100 UNiDADES

MEDIDOR DE UMIDADE TETRAPROBE

: QUARTEADQR"S“

| QUARTEADOR 2 172"

CAPSULA DE PORCELANA

" [CALIBRADOR PARA LL
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I

APARELHO PARA DENSIDADE DE SOLO NAO COESIVO B

APARELHO PARA MTC COMPLFTO

PERMEAMETRO CARGA CONSTANTE

PRENSA PARA ADENSAMENTO ,COMPLE'l;A L

SONDA PARA MEDIR PH

PQRTA CORES PARA PH

PESO AVULSO TKG

PESO AVULSO 500 G

: PFSO AVULSO 200G

PESO AVULSO 100 G

PESO AVULSO 50 G

PESO AVULSO 20 G

PESOAVULSO 106

PESG AVULSO5G

[PESOAVULS02G

| PESOAVULSO 16

PROVETA 1000 ML

PROVATA 500 ML

PROVETA 250 ML -

PROVETA 100 ML "

PIPETA 20 ML

PFNEIRA DE MALHA RERONDA 300X100MM N° 12

PENF!RA DE MALHA RERONDA 300X100MM Ne 5/8

PENEIRA DE MALHA RERONDA 300X1 OOMM,N_" 5/1 8

{ PENEIRA DE MALHA RERONDA 300X100MM N° 200

BORRACHA PARA REPOSICAO ( DE ALMOFARIZ) 4170 ML

ALMOFARIZ DE PORCELANA CAPACIDADE DE 4176 ML

* [ WK DE GRAL PARA ALMOFARIZ DE 4170 ML

APARELHO DE CISALHAMENTO DIRETO MANUAL :

ESPATULA METALICA FLEXIVEL LL-LP R

24
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’&6-LABORATORK}DETOPOGRAHA

25

EQUIPAMENTOS EE

ESTEREO'SCOPIO DE MESA MOD-OPTQ EM-2

ESTEREOSCOPIO DE BOLSO MODELO OPTO EBA

NIVEL TOPOGRAFICO CoMm LEITURA POR CODIGO DE BARRA DUPLQ
- NIVELAMENTO,COM PROGR. INT. PARA NIVEL. PARA 2010 PTOs.

01

TEODOLITO ELETRONICO A PROVA D’ AGUA BEGER

03

TRENA M[NIMETER PORTATIL APROVA D’ AGJA coMm MEMORIA
: gINTERNA PARAARMAZENA DADOS MARCA LEICA 3

04

‘ ESTEREOSCOP!O BINOCULAR 108X DE ALMENTO MODELO GEOSCOPE

o1

SISTEMA GPS MODELO PROMARK ASHTECH

02

NIVEL‘TOPOGRAFICO MARCA FUJI-KON-JAPAN

01

‘SISTEMA DE AQUIS!QAO DE DADOS PROCEDENTES DE

TERMOELEMENTOS DE DOIS CSNNER COM CAPACIVADE PARA ATE o

CARTOES SPIDER 8, SOFTWARE CATMAN BEAM TM-SP 8

01

RE(‘EPTOR GPS TOPCON HIPER LI SERIE(S) 378- 1446 E 378-1479

©02

SOFTWARE TRACKMAKER

FONTE DE ALIMENTAQAO 02
<D $OFTWARE TOPCONTOOLS 01
‘(YZ:HAAVE. SOFT. TOPCON TOOLS HARDLOCK 01
T.E. ESTACAO TOTAL TOPCON GPT - 3007 SERIES(S): 4°0767 01
NIVEL ELETRONICO TOPCON DL —102C SERIE(S) UH1187 ’ 01 -
PRISMA CST 071 .
JSUPOR'I.'E PRISMA - ARTICULAVEL o1
BASTAQ EXTENSIVEL.?,é M AVR ,‘ 02
TRIPE DE ALUMINIO GRANDE CST 03
TRIP;E EXTENSIVEL PARA BASTAO 01
v .I\'AIRA DE FIBRA DE VIDRO 3.0 M 02
BASE BE NI\)ELAMENTO .C/ PRUMO CST _ 01
TEODOLITO ELETRONICO MODELO DT - 207 SERIE: 070367 - 61
MIP\A TOPOGRAFICA EM ALUMINIO CsT 02
RECEPTOR GSP GARMlN MODELO MAPBOCS SERIAL 51463950, o3
51463951, 51463635 : :
01

CABO DE TRANSFERENCIA

01

[ SOFTWARE TOPOGRAPH MOBULG COMPLETO SERIAL 5535

01
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19,
20,

oq

S22

.23.
24,
25,

26.
27.
.28,
29,

.30.

rochas fundagoes obras de terra. Rlo de Janelro Livros técnicos e cientificos, 1995

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas apllcagoes exercicids e
problemas resolvidos. Rlo de Janelro Livros técnicos e cientificos, 1996.

CHlNG Francis D. K Representagao gréfica em arquutetura Sao Paulo
Bookman 1995 3% edicao. :

COELHO Ronaldo Sérgio de AraUJo lnstalagoes hldraullcas domiciliares. Sao'
.Paulo:HEMUS, 1998. . .

. COELHO Ronaldo Serglo de Arau;o Alvenana estrutural Sé&o Luls: UFMA 1998,

COMASTRI J.A e GRIPP Jr., J. Topografia ’aplicada: medigéo, di'viséoe
demarcagao Vicosa: UFV, 1990. - ' . .

.COSTA, Marla de Fatxma Barrozo da'e COSTA Marco Antomo F. da.'Séguranca e
salde © no _trabalho: - Rio. de Janeiro;
Qualitymark, 2005. : ' ' '

,f’ COTRlM, Ademaro M. 'B..v lastalagoesf elé't‘vric'as,.v S&o Paulo: Makron Books do
Brasil, 1995. 3° ediggo. ‘

CREDER Helio. Instalagoes de ar condicionado. Rio de Janeiro: LTC 1981.
, Hélio. Instalagées hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2000
Hello Manual do lnstalador eletnc;lsta Rio de Janelro LTC, 2004

CRESPO PatrlClO Gallegos A hldraullca e a pneumatica aplicadas as estacdes
de tratamento de esgotos. Belo Horizonte: DESA ~ UFMG, 2004 -
. Patricio Gallegos: Manual de projeto de estagoes de tratamento de

. esgotos. Belo Horizonte: DESA ~ UFMG, 2003,

) P
- 1997.

32
33,

- 34.

, Patrlcio Gallegos. Sistémas de esgotos. Belo Horizonte: DESA — UFMG,

Dl BLASI, Cle3|o G Res:stencna dos matenals Rxo de Janelro Livraria Freltas'
; Bastos 1990 :

BAUER Falcao LA Materlals de construgao Sao Paulo LTC 1999, Vol2

FREENCH T. e VIERCK, C. J Desenho tecmco e tecnologua graflca Sao Paulo

Globo, 1999. &2 edxgao

35.

FUSCO Pencles Brassllense Tecnlca de armar as estruturas de concreto.. S&0

- Paulo: PINI 1999,

36
37.
38, 1

39. -
e concreto Sao Pauio: PlNl 2000

40

GABRl Carlo, Projetos e instalacoes hidrossar‘\itérias Séo Paulo Hemu's 2002. -

HACHICH, Waldemar Fundag:oes Teérica epratlca Sao Paulo: PlNl 2003.

HAUAI Jodo Bento. Construgido de argamassa armada: fundamentos tecnologlcos ]

para proletos e execugao ‘Sao Paulo Pini.1992,

HELENE Paulo R. L.. Manual pratico para reparos e: reforgo de estruturas de

HIRSCHFELD He*mque A construgao cxvn ea qualldade S&o Paulo: Atlas, 1996.
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JORDAO Eduardo Pacheco e PESSOA, Constanting Arruda. Tratamento de

» esgotos domésticos. Rlo de Janeiro: ABES, 2005.

42

’ 43.
a4
. de Janelro ABES, 2005.
45,
T 46.

47.

KALMUS, Slmpson SlmaoeLUNARDlJUNlOR Eurlmaco Establhdade das
construgoes S&o Paulo: Nobel, 1986.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marlna de Andrade. Metodologna do trabalho
CientlflCO Sao Paulo: Atlas, 1992 -

LUZ, Luiz Augusto Rodrlgues da. A reutlhzagao r'a dgua — mais uma rhance RlO

MACEDO Jorge Antonio Barros de. Agu’ase éguas Rio de Janeiro: ABES 2004.

MACHADO Ari de Paula. Reforgos de estruturas de concreto armado com fibras
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MACIN'_I’YRE Archlbald Joseph Instalagdes hldraullcas Rio de Janelro Guanabara

- 1988.

48.

50,

52.

--B83.

.49,

NIAlA Samuel Berg. O vidro e'sua fabricagéo Rio oe dJaneiro: Interciéncia, 2003

MANCUSO Pedro Caetano Sanches e SANTOS Hlltom F. dos Reuso de agua o
" S&o Paulo: Manole, 2002. )

MANO Elonsa Blasotto et al. Meio ambiente, polulgao e reciclagem. Rlo de
',Janelro ABES 2005. :

' MANUAL TECNICO DE ALVENARlA E'dlto‘ra' PW / Projeto, 1992

MATTOS D.L.A. Edlflcagoes de ago no Brasrl S.Paulo: Zigurate, 1993.

MEHTA P.K e MONTElRO P. J. M.. Concreto Mlcroestrutura, proprledadese

Vmatenals PINI, Sao Paulo, 1994

54

55,

MEIRELLES Hely Lopes Dlrelto de construir. Sao Paulo: Malheiros, 1996

MELO Vanderley de Oliveira & NETTO José Martiniano de Azevedo lnstalagoes

. prediais hldraullco samtanas Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1990.

"~ BB.
57.

58.

MEYER Karl Frltz Estruturas metallcas construgao com tubos: projetos e

“introducdo ao calculo. Belo Horizonte: km Engenharla 2002..

. MOLlTERNO Antomo Cadernos de muros de arrlmo Séo Paulo: Edgard Bitcher,
ZOOO

Antomo Cadernos de estrutura em alvenaria e concreto simples. Sdo

' Paulo Ed. Edgard Blucher, 1998.

59. .
60.

61.
62.

N Anténio, Cadernos de proletos de telhados em estruturas de
madelra Sao Paulo Edgard Blucher 2000.

MORENO J.. Ofuturo das cxdades Séo Paulo Senao 2002
MONTENEGRO, Glldo. Desenho arquitetonico. S#o Paulo: Edgard Blucher, '2Q01.

MUDRIK Chaln Cadernos de encargos pontes, viadutos e servngos

: complementares Séo Paulo Ed.Edgard Blucher, 1992

28

Pagina - 28 -

Av. Getulio Vargas n° 04 Monte Castelo CEP B5. 025-001" Séo Lu:s MA Telefone 98)218 9000 Fax: (98) 218-.
9001

211



66,
87"

- 69.

. 70.

73,
75.

77

79,
80

8.

- 82

: 85,‘

63.

65.

68.
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e Edgard Blucher 1998

72

74

MUDRIK, Chain. Cadernos de encargos: pav:mentagao e servngos
complementares Séo PauiO' Ed.Edgard b!uchar 1072,
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NEPOMUCENO, L. X Manutengao Preditiva em instaiagées industriais. So Paulo:

-Ed. Edgard B!ucher .1989.

1998.
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OLIVEIRA Aristeu de. Construgao civil, S&o Paulo: ‘Atlas, 2002.
PFEIL Walter Estruturas de‘madeira Rio de Janeiro: LTC, 2003..
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Rio de Janelro LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 1997. ; .

PINHFIRO Antomo Carlos da Fonseca Braganga Estruturas metahcas Séo Pauio

POPP José Henrlque Geologla geral. S&o Paulo LTC, 1994.

POTTER M. .C. e WIGGERT D Mecamca dos ﬂUIdOS Sao Paulo ThOmsonv

Learmng 2003.
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- . 1980.
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REBOU(;AS Aldo da Cunha ‘Uso mtellgente da agua. Rio de Jane|ro ABES 2004.
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SANTOS Edvaldo Gomes dos. Estrutura: desenho de concreto armado Sao Paulo
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urbanlstlca bas:ca de Sao Luis - Séo Luis: lmprensa UnlverSItarta 1997

SENCO, Wlastermxler de Manual de tecmcas de pavnmentagao Sao Paqu
PIN[ 1997. Vol1.

SILVA, Paulo Fernando Durabilidade das estruturas de concreto aparente Sao: '
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, Paulo Fernando. Manual de patologla e manutengao de pavumentos Séo
Paulo PINI 2005. ' . .
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, Kenitiro. Geologla sedlmentar Sao Paulo Edgard Blucher 2003
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VARGAS, Maun Resende e SILVA, Valdlr Plgnata Res:stenma ao fogo das -

VELLOSO Drrceu A & LOPES Franc:lsco R Fundagoes Sao Paulo:: Oflcma de.
“Textos, 1999. - :

VIANNA Marcos Rocha instalagoes hxdrauhcas predlals ‘Rio de Janeiro: ABES
2004. : ,
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10 - PESSOAL DOCENTE

0 corpo docente do Departamento de Construc;ao ClVIl € constituido por prof133|ona|s

de nivel supenor na area de Construgao ClVll

] ‘Ade‘li‘no Valente da Silva Filho

Engenheiro Civil
Especialista

Antonio Carlos de Jesus Silva

Engenheiro Civil
Especialista .

Aluisio Alves

Engenheiro Civil

- [Antonio do Espirito Santo Paixao

Lic. er_h Diéoipli’na Profissionalizante
de Construgéo Civil

Antonio Jorge Parga da Silva

Engenheiro Civil
Doutor - .

Benedito de Sousa Mota

Engenheiro Civil

- . | Especialista
Conceigéo de Maria Pinheiro Correa Engenheira Civil
T LR Doutora *
Cynthia Leonis Dias Cintra Arquiteta = *

- ' Doutoranda

Edvaldo Encarnagéo

Lic. em D|scxplma Proﬂssmnahzante
de Cone':céo Civil - Mestre

| Elys Regina Régo Sampaio Neves

Lic. Em Construgéo Civil

| . Especialista
“lédo Alves de Sousa Engenheiro Civil
Doutor - )
Joao Cap:strano de Sousa Filho Engenheiro Civil
Especialista

Joao Crxsostomo de Sousa Ramos ArauJo

Engenheiro Civil

José Cand|do Ribeiro Carva!hal

Engenheio Civil »

. ; : Especialista
‘| Juvéncio Alves de Carvalho.Pereira “Engenheiro Agrénomo
Ll L Especialista
Luis Fernando Sampaio Soares Engenheira Civil
Lo Mestrando

- . "Maria do Garmo Rodrigues Duarte

Engenheira Civil

|- Mestre

Mariano‘ Matos Ribeiro

Lic. -em DISCIpma Profis. de
Construgao CIVI| Especialista

Ronaldo Henrlque Sotero dos Santos

Esquema Il
Mestre

Sergio Barreto de Sousa

| Engenheiro Civil

Mestre
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$ 32

e
HORLD

;11 DIPLOMA

. A conclusao do curso e'do respectlvo estéglo dara dlrelto ao Diploma ‘de Técnico em
: Ediﬁcagoe,s, desde que o aluno apresente o} certmcado de Ensino Medto ou equivale.

‘ 12 CONS!DERA(}OES FINAIS

e} Curso de Edlfxcagoes (area de Construgao CIVI|) enquadra-se no novo modelo
de educa;ao prof|3310nal, centrado em competéncias e, atendendo ao prlnC|pjo da flexibilidade
. devera ser'_perhwanentemente atualizado conforme demanda de novo perfil de conclusdo, a

partir das évaliagées ’qué ocorrergo durante o processo de sua implantagao.
) A fim de vque possamos alcangar -as determmagoes das Diretrizes
Cumculares concebldas a partir do novo paradlgma da educagao € com as constantes :
‘ mudangas que vem ocorrendo na area da construgao civil, entendemos que é necessario uma.
) 'permanente capacqtagao do corpo docente para acompanhar 0 uso das novas tecnologias e
: métodos‘oonstruti\/oé na Construgéo Civil. ' '

' v1 3- REFERENCIAS

: 01: ‘Dlretrlzes Curriculares Nacionais para a Educagao Proﬂsstonal de nivel tecnlco
- Conselho Nacional de Educagao, Brasflia. A '
02 Construgéo Civil, Area Proﬁssiona’l,. Departamento de Desenvolvimento da
. - Educagéo Média e Tecnoldgica, Ministério da EdUcac;éo e do Desporto.

03. - Educagéo Profissional de Nivel Técnico- Referencias Curriculares- Area .

proflssmnal Construgéo Civil, Departamento de Desenvolvimento da Educagao
‘ . Médiae Tecnolégwa Ministério da Educag:ao .
04, - Lei n° 9.349 de 20/12/96 Estabelece .as d:retrlzes e bases da Educagao
' Nacional. '
05.  Catalogo de Cursos Técnicos da SETEC ,
06. Lei 11.741/2008 - :altera dispositivos da lei n’_.°-'9.394, de 20 de dezembro de
"'-199,6, 'que' es’_tabelece'as"diretrizes e bases da educag:ép_ nacional, para
fédimensfonar, institucionalizar e integrar as agoes da educagéo profissional

técnica de nivel médio, da edlcagdo de jovens e adultos e da educag&o

S profissional e tecnol6gica. :
- 07. - Decreto 5. 154/2004-'Regulamenta 0§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lein°
i -9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as dlretrlzes e bases da

~ educagao nacional, e da outras prowdenmas
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