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RESUMO

O interesse desse trabalho académico recai acerca das investigacdes sobre o sistema
econdmico e as relagdes de trabalho no que tange a flexibilizacdo das normas trabalhistas
que influenciam amplamente essas relacdes, tendo como elementos, dois dos principais
componentes dos fatores de produgdo, o capital e o trabalho, os quais ambos, compdem o
sistema produtivo como um todo. Assim, a flexibilizacdo das normas trabalhistas tem
ocasionado impactos nos aspectos tanto econdmicos quanto juridicos, oriundos do mundo
do trabalho, frente as estruturas existentes no sistema capitalista: a infraestrutura, a
Economia e a superestrutura, o Direito. Assim, a questdo da flexibiliza¢do das relacdes de
trabalho, precisa ser compreendida em face de um modelo dindmico, dentro do sistema
econdmico atual, representando de um lado, o progresso em nosso Pais (mesmo no que
tange ao alcance dos seus limites constitucionais e legais existentes), e de outro lado tem-
se apresentado como uma forma dissimulada de atingir os direitos adquiridos dos
trabalhadores e consagrados ha décadas, direitos j4, mormente consagrados aos
trabalhadores e que podem vir a serem desregulamentados. Dentro dessa perspectiva de
estudo cientifico, busca-se assim, através desse tema a verificagdo dos modelos vigentes,
sobre o qual recai a propria temdtica acerca da flexibilizacdo, frente a celeuma de
mitigacdo dos encargos sociais, como pressuposto essencial para a argumentacdo dos
empregadores no que diz respeito, a questdo que a mesma ensejaria a criacdo de novos
postos de trabalho e consequentemente geraria assim mais empregos, ocasionando portanto
maior renda na sociedade e diminuindo inclusive o indice de desempregados.

Palavras-Chave: Flexibilizacao. Trabalho. Rela¢des. Direitos. Economia



ABSTRACT

The interest in academic work lies about the investigations into the economic system and
labor relations when it comes to relaxation of labor standards that largely influence these
relationships, with the elements, two of the main components of factors of production,
capital and labor, both of which compose the productive system as a whole. Thus, the
flexibility of labor regulations has caused impacts on both economic aspects and legal,
arising from the world of work, compared to existing structures in the capitalist system: the
infrastructure, the economy and the superstructure, the law. Thus, the issue of flexibility of
labor relations, must be understood in the face of a dynamic model, within the current
economic system, representing the one hand, the progress in our country (even in regard to
the scope of its constitutional and legal limits existing), and on the other hand has been
presented as a disguised way of achieving the established rights of workers and enshrined
for decades, right now, especially dedicated to workers and that may be deregulated.
Within this scientific study of perspective, the aim is thus, through this theme the
verification of existing models, on which rests the very issue about flexibility, front stir
mitigate the social costs, as an essential precondition for the arguments of employers in As
regards the question that it would cause the creation of new jobs and consequently so
would create more jobs, thus causing higher income in society and even lowering the
unemployment rate.

Keywords: Easing. Job. Relations. Rights. Economy
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1 INTRODUCAO

A exploragdo do trabalho € fato registrado desde os primérdios, alcancando
especificamente a parte da sociedade de maior volume que por sua vez era explorada pela
classe dominante no qual detinha o poder econdmico e politico. Logo a classe dominada,
adstrita da classe dominante, teria direito de possuir apenas uma Unica mercadoria para sua
sobrevivéncia: sua for¢a de trabalho.

Desta forma, no modo de producdo feudal e escravocrata a exploragdo do
trabalho era nitida, sendo os escravos e os servos submetidos a muitas injusti¢as, obrigados
a trabalhar para os seus senhores. Dessa concep¢do feudal, atualmente na sociedade
capitalista, ha uma liberdade por parte dos trabalhadores de ter o livre arbitrio de trabalhar
e para quem trabalhar. Entdo como podemos detectar a exploracdo da forca de trabalho?

Segundo Karl Marx (1983), que foi considerado o intelectual que mais se
destacou nas lutas libertdrias representando o socialismo cientifico, a exploragdo da classe
trabalhadora é disfarcada, tendo o trabalhador que vender sua for¢a de trabalho por um
valor abaixo daquilo que produz, sendo esse valor denominado de trabalho social
necessario e o restante denominado de trabalho excedente, o qual ndo faz parte do seu
saldrio e denominado como a mais-valia que é exatamente o trabalho produzido pelo
obreiro sem custos laborais, tornando-o vitima do sistema capitalista e consequentemente
da intensificacao do trabalho.

Para conduzir o tema em questdo, o objetivo dessa dissertacdo € para que se
torne necessdrio verificar como estd a relacdo da flexibilizacdo dentro da dinamica da
economia brasileira dentro capitalismo atual e como se relacionam e interagem as relacoes
de producdo, incluindo também a andlise das categorias que sdo as molas propulsoras do
desenvolvimento econdmico: a for¢a de trabalho, seu valor e preco da forca de trabalho,
que se relacionam como instrumentos que intensificam a exploragdo da mado de obra e
como se apresenta (a qual compde um dos principais fatores de producao) na relacdo de
trabalho, na medida em que essas peculiaridades sdo objetos de intensos estudos em Marx.

Em seguida serd igualmente estudado as bases marxistas sobre a
intensificacdo da exploragcdo do trabalho, buscando apresentar a visdo também de outros
autores sobre tal fendmeno, inclusive o da superexploragdo na visdo de Marini (2000)
tentando fazer um paralelo com o cendrio das correntes da flexibilizacdo existente. Além
do que serd verificado dado ao respaldo legal existente, as novas formas de modificacio

das medidas flexibilizatérias, na medida em que o Direito, como todas as outras ciéncias
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sociais, € dindmico, ou seja, estd sempre em constante evolucdo, reagindo as alteragcdes
sociais do meio a qual se vincula. Afinal, o direito foi criado para uma realidade social e
se esta realidade mudou, o direito devera acompanhar essas mudangas.

Nesse sentido, portanto, o Direito do Trabalho, ndo é diferente nem muito
menos com relacdo as normas trabalhistas, e com as relagdes de trabalho; muita das vezes
as mudancas acontecem através de revolugOes traumdticas ou ndo, outras por
manifestagdes pacificas, da massa, ndo revoluciondrias, entretanto sabemos que as maiores
modificagdes nas mudancgas nesta seara ocorrem de forma uma tanto quanto natural; na
verdade sdo adaptacOes das regras para lhes dar assim eficdcia a muitos que dependem da
aplicabilidade dessa participagdo social.

Inclusive concomitante a esse contexto, ndo se pode deixar de citar a
relevancia do regramento das relacdes sociais trabalhistas e sua evolu¢do e a prépria
sobrevivéncia do modelo econdmico capitalista, comprovadamente na histéria ser o mais
adequado, tendo em vista o fato de que sua func@o nada mais é do que a submissdo dos
assalariados as forgas economicas e produtivas daqueles que detém o capital.

O cendrio atual caminha para um mundo totalmente globalizado e
competitivo, onde as empresas necessitam cortar os gastos a0 maximo para continuarem
produzindo. Possuimos uma Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que ndo vém sendo
cumprida, sendo o referido diploma legal para diversos autores, doutrinadores e correntes
trabalhistas, ndo estar acompanhando o ritmo das negociagdes dos dias atuais,
burocratizando demais as relagdes trabalhistas, onerando os empregadores.

Por outro lado, existe a preocupacdo do rompimento das leis que por muitos
anos consagraram os direitos dos trabalhadores, e ainda hoje amparam amplamente esses
direitos (com a Constitui¢do Federal de 1988 ocorreram diversos avangos no que tange a
questdo da livre iniciativa, na medida em que a Carta Magna abriu espagco para
negociagdes entre os empregadores e os obreiros). Ocorre que, atualmente estamos em um
mundo altamente inovador, competitivo ao extremo pela globaliza¢do, onde cada vez mais
se remete ao ponto da necessidade de cortes nos gastos das empresas.

Portanto, para algumas correntes prd-flexibilizacio que amparam
amplamente essas iniciativas, ¢ necessdrio que se contrate mais para diminuir assim o0s
indices alarmantes do desemprego e aumentar sobremaneira os seus negocios. Para que
isso ocorra, segundo essa corrente, faz-se necessario uma maior busca das normas laborais

flexibilizatdrias, buscando uma melhor interagdo entre trabalhadores e empresarios.
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José Pastore (1994) entende que uma maior mobilidade para as empresas
contratarem, melhoraria a Economia como um todo, exatamente porque os acordos e
convengdes coletivas de trabalho sao apoiados no ordenamento juridico trabalhista, na
medida em que através das convencdes coletivas o objetivo central € aproximar 0 maximo
possivel os obreiros dos empregadores. Contudo, para Pochmann (1999), as medidas

flexibilizatdrias ndo sdo capazes de aumentar empregos nem salarios.

Entretanto, antes de partir pra uma andlise mais profunda da dindmica do
capitalismo e da economia brasileira, € necessario um levantamento acerca da forca de
trabalho e da exploracdo do trabalhador na histéria, além do que, faz-se necessdrio, um
recorte acerca da escravidao e da condicdo desse na sociedade como forma de verificacao
dessa origem do trabalhador na histdria, para um levantamento evolutivo das relacdes de
trabalho, j4 que para falarmos de flexibiliza¢do das normas trabalhistas remete-se a fatores
histéricos que emanam crises de todas as vertentes sociais politicas e econdmicas

pertinentes a propria histéria humana.
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2 O TRABALHO NO CAPITALISMO: MODO DE PRODUCAO E MODO DE
REGULACAO

2.1 Trabalho, Forca de Trabalho, Valor da Forca de Trabalho e Preco da Forca de

Trabalho no pensamento marxiano

O Trabalho antes de tudo para (MARX, 1983, p.255) “¢ antes de tudo, um
processo entre 0 homem e a natureza, processo este em que o homem, por sua prépria
acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a
matéria natural como com uma poténcia natural”. Portanto Marx analisa que os momentos
simples do processo de trabalho sdo, em primeiro lugar, a atividade orientada a um fim, ou
o trabalho propriamente dito; em segundo lugar, seu objeto e, em terceiro seus meios.

Segundo Geofrey Ingham (2008) “o trabalho tem valor de uso que se
materializa em seus produtos; por exemplo, o trabalho concreto € usado para levar couves
para venda, a fim de obter dinheiro para comprar ovos (couves-dinheiro-ovos, ou seja
MDM), mas no modo de producdo capitalista este trabalho concreto torna-se abstraido
como forca de trabalho — ou seja, uma capacidade produtiva geral. Que podem ser
vendidos por um periodo fixo de tempo.”

O que denota que o dinheiro compra, portanto, segundo o autor citado
acima, a forca de trabalho mercantilizada, a fim de realizar lucro monetério, ou seja DMD.

Geofrey (2008) ressalta que no capitalismo, o trabalhador aparentemente
vende uma quantidade fixa de trabalho concreto, porém o mesmo afirma que, na verdade
vende forca de trabalho potenciavelmente criativa que pode ser manipulada pelo capitalista
para extrair mais—valia.

O autor assegura que essa distin¢do € explicdvel apenas em termos de
relagdes sociais de producdo no capitalismo em que os trabalhadores, membros da classe
social sem propriedade sdo objetivamente obrigados na auséncia de meios alternativos de
subsisténcia, a vender seu potencial produtivo para os capitalistas proprietdrios; 0 mesmo
acrescenta que € diferente o processo do camponés, na medida em que o mesmo realiza
trabalho concreto no processo produtivo e se engaja de tal forma no mercado de trocas
MDM, o operédrio assalariado sem propriedade pode sobreviver apenas com a forca de

trabalho abstrato. Nesse ponto para Geofrey o que existe € a chave do enigma nesse ponto
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acerca do mistério da existéncia do lucro; porque a troca é aparentemente igual entre
capital e trabalho e assim mascara a realidade da exploracao.

Para que haja uma melhor compreensdao do que vem ser valor da forca de
trabalho, ha de se destacar, preliminarmente, o que vem ser a forca de trabalho. A forca de
trabalho, segundo Marx, ¢ “o complexo das capacidades fisicas e mentais que existem na
corporeidade, na personalidade viva de um homem e que ele pde em movimento sempre
que produz valores de uso de qualquer tipo” (MARX, 1983, p. 242), afirmando em sua
obra que a mesma é uma mercadoria como outra qualquer, e, contudo muito especial. Esta
mercadoria tém, com efeito, a especial virtude de ser forca criadora de valor, como uma
fonte de valor, e, se sabe emprega-la, de um valor maior que a mesma em si mesma possui,
pois como ressalta em sua obra, que o possuidor de dinheiro encontra a forca de trabalho,
que € uma mercadoria a qual se encontra no mercado para quem possua o dinheiro para
compré-la.

Partindo de tal afirmagdo, podemos observar que a forca de trabalho esta
vinculada as capacidades do individuo que desenvolve os diferentes procedimentos de
trabalho que, por sua vez, sdo munidos de capacidades técnicas, ajudando na
operacionalizacdo dos instrumentos de trabalho. Porém, € indispensdvel destacar como
bem mencionado por Marx, que “o proprietario da forca de trabalho a pde a venda apenas
por um determinado periodo, pois se ele a vende inteiramente, de uma vez por todas, vende
a si mesmo” (MARX, 1983, p. 142); portanto, o que o operdrio vende nao € propriamente o
seu trabalho, mas sim sua forca de trabalho, cedendo ao capitalista, temporariamente, o
direito de dispor dela pelo entendimento descrito por Marx.

A partir dessa afirmac¢do, no caso concreto, os que det€ém as ferramentas de
producdo, ao adquirir do trabalhador a sua capacidade laborativa, geram, portanto o direito
de uso como qualquer outra mercadoria, o que permite deter todo o valor por ela
produzida.

Ja o valor da forca de trabalho segundo Marx “como o de outras
mercadorias, € determinado pelo tempo de trabalho necessdrio para a produgdo, e
consequentemente também para a reprodugao” (MARX, 1983, p. 245). Marx analisa essa
questdo demonstrando que a forca de trabalho € dada pela existéncia do individuo vivo.
Obviamente o mesmo considera que dada a existéncia do individuo, a producio da forca de
trabalho consiste nessa reproducdo e também no que tange a manutencao.

Dispondo de tal anélise, no Capitulo 4 do Livro I de ‘O capital’, ao tratar da

transformacgdo de dinheiro em capital, Marx explica:



18

o valor da for¢a de trabalho, como o de toda outra mercadoria, é determinado
pelo tempo de trabalho necessario a producgdo, portanto também [a] reproducio,
desse artigo especifico. Enquanto valor, a prépria forca de trabalho representa
apenas determinado quantum de trabalho social médio nela objetivado. A forga
de trabalho s6 existe como disposi¢do do individuo vivo. Sua producdo
pressupde, portanto, a existéncia dele. Dada a existéncia do individuo, a
producdo da forca de trabalho consiste em sua propria reprodugdo ou
manutengdo. Para sua manutengdo, o individuo vivo precisa de certa soma de
meios de subsisténcia. O tempo de trabalho necessirio a produgdo da forca de
trabalho corresponde, portanto, ao tempo de trabalho necessdrio a producao
desses meios de subsisténcia ou o valor da forga de trabalho € o valor dos meios
de subsisténcia necessarios a manutencio do seu possuidor. (MARX, I/1, p. 245)

Nesse sentido, percebe-se o posicionamento de Marx na relagdo do valor da
mercadoria quando aborda a questdo do valor da for¢a de trabalho e demonstra que toda a
forca fisica ou mental precisa ser reposta, garantindo ao trabalhador o mesmo vigor em
todas as suas capacidades laborativas; portanto, Marx, ainda afirma que o que ocorre é que
a mesma “forcga de trabalho s se atualiza por meio de sua exteriorizagdo, s6 se aciona por
meio do trabalho” (MARX, 1983, p. 245) o que ele quer dizer que o trabalho somente
ocorre mediante a execucdo do trabalho, ou melhor por meio de sua ativagdo com o gasto
de forca humana e esse gasto condiciona que o mesmo deve repetir 0 mesmo
procedimento nos dias seguintes sob as mesmas condicdes fisicas de forca e de saude,
“por meio de seu acionamento, o trabalho, gasta-se determinada quantidade de musculos,
nervos, cérebros, etc., humanos que tem de ser reposta (MARX, 1983, p. 245).

Diante de tal pensamento, também se observa nitidamente que a variagdo da
extensdo da jornada de trabalho e intensidade do trabalho, essas variacdes acarretardo em
sérias consequéncias ao trabalhador e resultando no desnivel de normalidade no
desenvolvimento de suas capacidades laborativas.

Karl Marx afirma, portanto, que os meios de subsisténcia, além de alcancar

a propria subsisténcia do trabalhador, deve também alcancar a de sua familia. Vejamos:

z

o proprietdrio da forca de trabalho é mortal. Se, portanto, sua aparicdo no
mercado € para ser continua, como pressupde a continua transformacio de
dinheiro em capital, entdo o vendedor da forca de trabalho precisa perpetuar-se
“como todo individuo se perpetua pela procriagdo”. As forgas de trabalho
subtraidas do mercado pelo desgaste e morte precisam ser continuamente
substituidas ao menos por um nimero igual de novas forcas de trabalho. A soma
dos meios de subsisténcia necessarios a producdo da forca de trabalho inclui,
portanto, os meios de subsisténcia dos substitutos, isto €, dos filhos dos
trabalhadores, de modo que essa race de peculiares possuidores de mercadorias

se perpetue no mercado [...]. (MARX, I/1, p. 246)

Marx afirma ainda que os meios de subsisténcia além das duas condicdes

mencionadas acima, também terdo que estar inclusas nos custos de aprendizagem: para
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modificar a natureza humana geral de tal modo que ela alcance habilidade e destreza em
determinado ramo de trabalho, tornando-se forca de trabalho desenvolvida e especifica, é
preciso determinada formacao ou educacdo, que, por sua vez, custa uma soma maior ou
menor de equivalentes mercantis (MARX, 1983, p. 247). Tanto que ele afirma que
igualmente o valor da forca de trabalho se reduz ao valor desses meios de subsisténcia e
varia, portanto, com o valor desses meios de subsisténcia (MARX, 1983, p. 247).

Sabemos que o processo de producao tem como escopo fundamental o lucro
concernente da extracdo da denominada mais valia sendo somente concretizada quando a
mercadoria, fruto da forca de trabalho, é trocada por dinheiro. O que caracteriza o valor de
uma mercadoria € a quantidade de trabalho aplicada em sua fabricacio, logo a forca de
trabalho entende-se como uma mercadoria especial, como mencionada anteriormente, pois
através dela que outra mercadoria € produzida gerando lucros e consequentemente a
circulagdo de capital. Para ilustrar melhor, consideremos o exemplo de Marx (1983, p. 142

apud Araujo, 2014, p. 08):

supondo-se que 6 horas de trabalho social estdo contidas nessa massa de
mercadorias necessdria ao dia médio, entdo se objetiva diariamente na forca de
trabalho meio dia de trabalho social médio, ou meio dia de trabalho é exigido
para a producdo didria da forca de trabalho. Esse quantum de trabalho exigido
para sua producdo didria forma o valor de um dia de forga de trabalho ou o valor
da forca de trabalho reproduzida em um dia. Se meio dia de trabalho social
médio se representa igualmente numa massa de ouro de 3 xelins ou em 1 taler,
entdo 1 tdler € o preco correspondente ao valor de um dia da forga de trabalho.
Se o possuidor da forca de trabalho oferece-a por 1 taler ao dia, entdo o seu preco
de venda ¢ igual ao seu valor e, de acordo com nossos pressupostos, o possuidor
de dinheiro, que cobiga transformar o seu tdler em capital, paga esse valor.
(MARX, I/1, p. 142)

Nesse sentido, observa-se a importancia do equilibrio entre o dispéndio da
for¢ca de trabalho com os meios de subsisténcia a qual o trabalhador recebe por troca. Se
nao houver tal harmonia, acarretard sobretrabalho e, portanto, afetard as capacidades de
operacionalizacdo por parte do trabalhador. Ja o preco da forca de trabalho t€ém o sistema
de regulacdo de preco no mercado e t€m suas raizes implantadas no Capitalismo. Ou seja, é
através desse sistema que os precos sao regulamentados com a transicdo das mercadorias,
incluindo, esta, a forca de trabalho. No entanto, o empregador ciente de que geralmente
essa mercadoria é de facil acesso por sua abundancia, impde condicdes ao trabalhador que
fica desfavorecido e em consequéncia, resulta em concordar com tais condi¢cdes imperiosas

postas pelo mercado capitalista. Portanto, para que haja melhor compreensdo acerca do
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assunto, importa entender como o pre¢o da for¢ca de trabalho € entendido na visdo de
alguns estudiosos.

Diante da andlise, percebe-se de forma mais concreta a conformidade do
preco em detrimento do valor da for¢a de trabalho, porém, algumas variacdes do preco da
forca de trabalho resultam consequentemente em desniveis do seu valor, no entanto, hd de
se ponderar que eventuais aumentos ou redugdes do preco da forca de trabalho ndo serdo
resultados de possiveis oscilacdes no mercado de trabalho, mais sim de variacdes em seu
valor. Corroborando com tal andlise, Marx analisa o eventual pagamento de um saldrio

abaixo da forga de trabalho:

apesar do papel importante que esse método desempenha no movimento real do
salario, ele é aqui excluido pelo pressuposto de que as mercadorias, inclusive,
portanto, a forca de trabalho, sejam compradas e vendidas por seu pleno valor.
Uma vez admitido isso, o tempo de trabalho necessdrio para produzir a forca de
trabalho ou para reproduzir seu valor pode diminuir, ndo porque o saldrio do
trabalhador cai abaixo do valor de sua forca de trabalho, mas sé porque esse
proprio valor cai” (I/1, p. 250).

Nesse sentido, é de suma importincia que haja um controle do sistema
econdmico para que a sociedade seja assegurada a evitar resultados negativos.

As transacdes monetdrias sdo frutos de mudanca causados pelas motivagoes
de subsisténcia e consequentemente pelo lucro. Em outras palavras, para que haja um
mercado auto-reguldvel é necessaria que haja uma forma de sistema por parte do Estado
cujo foco seja a promog¢ao da ordem no que tange a distribuicdo de mercadorias e nas suas
produgdes, pois caso contrdrio, resultard em sérias consequéncias no preco da forgca de
trabalho e consequentemente na exploracdao desumana do trabalhador. Nesse sentido aduz
Polanyi:

significa, nada menos, dirigir a sociedade como se fosse um acessério do
mercado. Em vez de a economia estar embutida nas relacdes sociais, sdo as
relagdes sociais que estdo embutidas no sistema econdmico. (...) A sociedade tem
que ser modelada de maneira tal a permitir que o sistema funcione de acordo

com as suas proprias leis. (...) Uma economia de mercado s pode funcionar
numa sociedade de mercado. (POLANYT, 2000, p. 77)

Deste modo, ao desenvolver um mercado livre das intervengdes estatais, a
exploracdo da forca de trabalho atinge niveis altos ao mercado de trabalho, assim observa
Polanyi: “As vantagens econdmicas de um mercado livre de trabalho ndo podiam

compensar a destrui¢do social que ele acarretaria” (POLANYT, 2000, p. 99). Tal raciocinio
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também reflete a importancia das instituicoes de protecdo ao trabalhador, tais como os
sindicatos e a propria Legislacdo Trabalhista para que viessem em seu bojo, evitar excessos

do préprio mecanismo de mercado. Nesse sentido:

tiveram que ser introduzidas regulamentagdes de um novo tipo para mais uma
vez proteger o trabalho, s6 que, agora, contra o funcionamento do préprio
mecanismo de mercado. Embora as novas instituicdes protetoras- sindicatos e
leis fabris- fossem adaptados, tanto quanto possivel, as exigéncias do mecanismo
econdmico, elas interferiam com a sua auto-regulacao e finalmente destruiram o
sistema” (POLANYT, 2000, p. 99).

No 4pice da revolugdo industrial que foi marcada de 1795 a 1834, foi
instituida a Lei Speenhamland em que tinha como objetivo, garantir a minima subsisténcia
ao obreiro que, mesmo empregado, ndo conseguia sustentar sua familia com os baixos
saldrios que eram impostos pelas empresas. Logo, partes dos impostos pagos pela
populacdo eram destinadas a complementar os saldrios que estavam abaixo da renda
familiar conforme tabela estabelecida. Ou seja, por meio do “sistema de abonos”, termo
usado por Polanyi a essa lei, mesmo durante a famigerada busca pelos lucros durante a
Revoluc¢do Industrial, impedia-se o desenvolvimento de um pleno mercado de trabalho e
em consequéncia, garantir bons resultados para os trabalhadores. Dessa forma Polanyi

aduz:

o mercado de trabalho foi o dltimo dos mercados a ser organizado sob o novo
sistema industrial, e esse passo final s6 foi tomado quando a economia de
mercado foi posta em marcha e auséncia de um mercado de trabalho provou ser
um mal ainda maior para o préprio povo comum do que as calamidades que
acompanhariam sua introdug¢d@o. No final, o mercado livre de trabalho, a despeito
dos métodos desumanos empregados na sua criacdo, provou ser financeiramente
benéfico para todas as partes envolvidas (POLANYT, 2000, p. 99).

No entanto, os resultados ndo foram favoraveis a classe trabalhadora. Como
a populacdo, na sua maioria, mantinha-se dependente do sistema de abonos, o lucro dos
empregadores tendia-se a elevar, haja vista, ter, pelo trabalhador, a aceitacio dos baixos
salarios. Logo, em 1834 foi declarada extinta a Lei Speenhamland, pois, segundo os
liberais, dificultavam o desenvolvimento de um mercado de trabalho competitivo, haja
vista tal legislacdo ser entendida como falha no aspecto produtivo do trabalhador que o
levou a preferir ter assisténcia da populacdo que na sua maioria era pobre, do que visar
salarios mais elevados, como bem afirmou Polanyi, “em poucos anos produtividade do
trabalho comecou a declinar até o nivel do trabalho indigente, oferecendo aos
empregadores mais um motivo para ndo elevar os salarios além da tabela” (POLANYT,

2000, p. 101).
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Logo, com a extin¢do do sistema de abonos, o trabalhador passa a se deparar
com a realidade de um mercado competitivo e sendo dependentes, ndo de abonos cedidos

pelo Estado como outrora eram, mas sim, do proprio mercado.

com a abolicdo da Speenhamland representou o nascimento real da moderna
classe trabalhadora, cujo imediato interesse proprio destinou-a a tornar-se a
protetora da sociedade contra os perigos intrinsecos de uma civilizacdo de
maquinas. (POLANYT, 2000, p.125)

Em 1870, é declarado o reconhecimento dos sindicatos enquanto
institui¢cdes protetoras dos trabalhadores. Foram estabelecidas regras que garantissem a
tutela desses trabalhadores frente aos abusos advindos do livre mercado, pois, “se deixasse
a economia de mercado desenvolver-se de acordo com suas proprias leis, ela criaria
grandes e permanentes males.” (POLANYT, 1980, p. 156).

Os idedlogos liberais, por sua vez, repudiaram o reconhecimento dos
sindicatos, pois entendiam que “todo protecionismo foi um erro resultante da impaciéncia,
ambicdo e estreiteza de visdo, e sem eles, o mercado teria resolvido suas dificuldades.”
(POLANYI, 1980, p. 147), entendimento, este, defendido também atualmente pelo
liberalismo econdmico.

Com a Conferéncia de Berlim, fato este ocorrido em 1890 no final do século
XIX foi editada a Enciclica Rerum Novarum, tendo como objetivo a recomendacio de uma
reavaliacdo, por parte do Estado, quanto ao reconhecimento de varios Direitos
Trabalhistas, a saber, que o século XIX foi marcado com elevada intensidade pelo
pensamento liberal que, em algumas situagdes, era deparado por politicas que suavizavam
as calamidades oriundas de um mercado auto-reguldvel.

A expansdo do liberalismo econdmico teve seu dpice com a Revolugdo
Industrial. Sua base estd elencada na obra de Adam Smith denominada “A riqueza das
nacdes” onde Smith afirma que “o egoismo ¢ util para a sociedade”. Esse entendimento
estd relacionado ao beneficio que a populacdo adquiriu quando o individuo tem a opg¢do de
escolher o melhor para si. Nesse sentido, quando o individuo pensa em investir na boa
qualidade da sua capacidade laboral, o mesmo poderd pensar nele préprio e com isso, vir a
garantir seu saldrio, bem como o ramo de trabalho que projeta para sua vida. Logo, Adam
Smith entende que a liberdade do homem era comprometida na medida em que o Estado
intervém gradativamente na economia, portanto, o crescimento econdmico estava atrelado

ao livre mercado. Nesse sentido aduz Polanyi (2000):
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o liberalismo econdmico foi o principio organizador de uma sociedade engajada
na criacdo de um sistema de mercado. Nascido como mera propensdo em favor
de métodos ndo-burocréticos, ele evoluiu para uma fé verdadeira na salvacdo
secular do homem através de um mercado auto-reguldvel (POLANYT, 2000, p.
166).

Tais pensamentos tiveram grande impacto durante a Revolu¢do Industrial.
Isso desencadeou uma série de transformacdes no processo produtivo nos diversos setores
econdmicos e sociais, tais como aos modos de produgdo e, sobretudo, no trabalho humano
que teve uma nova forma de organizagdo frente a nova sociedade que surgira. Esses
pensamentos originaram-se na Inglaterra no século XVIII e foram expandidos
internacionalmente a partir do século XIX com a implantagio das madaquinas em
substituicdo do trabalhador no qual teve como consequéncia uma nova forma de relacionar
o trabalho com o capital.

O modo de producdo capitalista se instituiu com a promocao realizada pela
Revolucdao Industrial, o qual foi denominado de economia de mercado. Tal fato foi
determinante para o aumento da producdo em grande escala; a produ¢cdo de mercadorias
que outrora eram produzidas artesanalmente agora passa a ser produzida por meio de
maquinas; o homem comum passa a adequar-se a nova realidade de mercado, haja vista a
dificuldade em sobreviver com a sua produgdo de subsisténcia e observando que ha mais
vantagem em oferecer as empresas sua for¢a de trabalho para garantir sua subsisténcia e de
sua familia do que viver com os baixos saldrios autonomamente.

Logo, o lucro das empresas comecou a crescer extraordinariamente,
deparando-se os empregadores, em cada vez investir em matéria-prima e em contratacdes
de pessoas para trabalhar. Assim, passa o preco a regular o mercado e, com isso, passa o
empresariado a cada vez almejar maximo lucro aos seus empreendimentos e, em
contrapartida, tornando os trabalhadores meras mercadorias.

A partir dai, surgi a atuagdo de duas linhas de pensamento acerca da
realidade em que a sociedade encontrava-se. Uma atua na defesa do liberalismo
econdmico, movimento que defende a auto-regulamentacdo do mercado bem como o nao
intervencionismo por parte do Estado, enquanto que o segundo defende a protecao social,
movimento que argumenta no sentido de proteger o trabalhador dos excessos do livre
mercado.

Em 1820 o liberalismo econdmico € recepcionado como a linha
fundamental para a representacdo de trés critérios basicos: “o trabalho deveria encontrar

seu preco no mercado, a criacdo do dinheiro deveria sujeitar-se a um mecanismo
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automatico, os bens deveriam ser livres para fluir de pais a pais, sem empecilhos ou
privilégios. Em resumo, um mercado de trabalho, o padrdo-ouro e o livre-mercado”
(POLANYT, 2000, p. 166).

Logo em 1830, o liberalismo econdmico atinge o auge da sua insercdo pela
sociedade, bem como aduz Polanyi (2000) “ndo foi sendo nos anos 1830 que o liberalismo
econdmico explodiu como uma cruzada apaixonante, € o laissez-faire se tornaram um
credo militante” (POLANYT, 2000, p. 168). Sua recepcao foi motivada pela grande pressao
que os empregadores praticavam com objetivo de implantarem um mecanismo que
proporcionasse liberdade ao mercado de trabalho, fato este que foi executado em 1834 com
a extin¢ao da Lei Speenhamland que criara o sistema de abonos. Tal recep¢do perdurou até
1870 quando “o laissez-faire havia sido catalisado num impulso de intransigente

ferocidade” (POLANYT, 2000, p. 169). Nesse sentido afirma Polanyi:

a expansio do sistema de mercado no século XIX foi sindnimo do comércio livre
internacional, do mercado de trabalho competitivo e do padrdo-ouro — eles
formavam um conjunto. Nao é de admirar que o liberalismo econdmico tenha se
transformado numa religido secular, depois que se tornaram evidentes os grandes
riscos desse empreendimento (POLANYT, 2000, p.170).

Portanto, conclui-se que o liberalismo econdmico adota a concepg¢do de que
os precos, necessariamente, devem ser adequados as legislacdes do mercado. A forca de
trabalho, por ser uma mercadoria, nao € diferente, haja vista dever estar em disponibilidade
ao mercado de forma que estejam submissas as regras capitalistas.

Embora as linhas liberalistas estivessem em vigéncia, sua atuacdo no
mercado ndo estava em unanimidade. Desta feita, o movimento liberalista alcancou
prestigio e grande recepc¢do dos anos de 1834 a 1870, quando que, a partir dai as ideias
protecionistas comecaram a ganhar destaque frente a poderosa atuagdo do liberalismo.

Nesse sentido descreve Polanyi que “a ponta-de-lanca legislativa do contra
movimento que se opds ao mercado auto-reguldvel, conforme se desenvolveu na metade
do século apds 1860, revelou-se espontanea, ndo dirigida pela opinido e induzida por um
espirito puramente pragmatico” (POLANYT, 2000, p. 173).

Assim, a tendéncia protecionista comecara a ganhar prestigio no mercado.
Logo, implantou-se o “Decreto da Compensagao do Trabalhador” que tinha como objetivo
a responsabilizacdo do empregador aos eventuais danos causados ao trabalhador no

decorrer da sua jornada de trabalho. Nesse sentido afirma Polanyi:
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ndo se poderia acrescentar melhor prova de que ndo foi a mudanca no tipo de
interesses envolvidos ou a tendéncia das opinides em relacdo ao assunto que
levaram a substituicdo de um principio liberal por um anti-liberal, e sim
exclusivamente a evolucdo das condi¢des sob as quais o problema surgiu e para
o qual se buscou solucao (POLANYI, 2000, p. 178-179).

Tal sentido se aplica as péssimas consequéncias da implantagdo dos
preceitos liberalistas os quais despertam a sociedade a criar instrumentos que
proporcionem protecdo ao trabalhador e, como resultado, evitar abusos de um mercado
selvagem. Assim, o protecionismo pregava a importancia da defesa dos direitos humanos
ao garantir aos trabalhadores sua dignidade, enquanto que o liberalismo defendia que “o
trabalho humano deveria ser manuseado como aquilo que ele era — uma mercadoria que
deve encontrar seu preco no mercado” (POLANYT, 2000, p.143) com a ilusodria idéia de
sucesso econdmico mundial, colocando em xeque a dignidade do trabalhador enquanto
cidadao.

Deste modo, as legislagcdes protetoras foram sendo implantadas para coibir
qualquer tipo de excesso por parte do empresariado, permitindo aos trabalhadores se auto-
organizarem a fim de protegerem-se do livre mercado e, demonstrando a sociedade que
ndo sdo meras mercadorias, mas sim seres humanos passiveis de dignidade. Nesse sentido,

afirma Polanyi:

nem mesmo os adeptos mais radicais do liberalismo econdmico puderam fugir a
regra que tornou o laissez-faire inaplicdvel as condi¢Ges industriais avancadas.
No caso critico da lei dos sindicatos profissionais, e das regulamentacdes
antitrustes, os proprios liberais extremados apelaram para intervengdes multiplas
do estado, a fim de garantir as precondi¢cdes de funcionamento de um mercado
auto-regulavel contra acordos monopolistas. Até mesmo o livre comércio e a
competicdo exigiam a interven¢@o para poderem funcionar. (POLANYT, 2000, p.
182).

Destarte, observa-se que a sociedade ndo reagiu de forma satisfatéria a
economia de mercado implantada pelo movimento liberal. Ao contrrio do que esperavam
da sociedade, esta os repugnaram veementemente, haja vista, estar sob inimeras ameagas
dos empregadores e da economia mundial quanto a falta de protecdo aos trabalhadores.

Nesse sentido:

assim, nada poderia ser mais incisivo que a evidéncia da histéria sobre qual das
duas interpretagdes conflitantes do duplo movimento é a correta: a do liberal
econdmico que afirma que sua politica jamais teve uma oportunidade, tendo sido
estrangulada por sindicalistas de visao estreita, intelectuais marxistas, fabricantes
gananciosos e latifundidrios reaciondrios; ou a dos seus criticos, que podem
apontar para a reagdo ‘coletivista’ universal contra a expansdo da economia de

mercado, na segunda metade do século XIX, como prova conclusiva do perigo
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para a sociedade inerente ao principio utépico de um mercado auto-reguldvel
(POLANYI, 2000, p.183).

Assim, o conflito de interesses entre esses dois movimentos estava em
ascensdo. A grande duvida era se, se criaria um mercado livre das exigéncias legislativas
de prote¢do ao trabalhador ou se implantava um mercado que fosse regulado por leis
protecionistas que assim, o tornava-o livre. O embate estava sendo travado.

Durante o século XVIII, na Revolug¢do Industrial, as transformagdes nos
mecanismos produtivos concomitantemente com a elevada geracdo de bens e contratagdes,
foi o0 marco essencial para o que é denominado de sociedade de mercado, fato este que
confirma os argumentos defendidos por Adam Smith em “A riqueza das Nacoes” de 1776.
Sendo assim, a for¢a de trabalho, como mercadoria, foi dominado a esse conflito de
interesses de mercado, logo, deixando-a a mercé da pretensdo mercantilista.

Desta feita, notava-se elevada exploragdo quanto a forca de trabalho a qual
era submetida as tendéncias do mercado e que acarretava sempre em desumanizacio e
exploracdo do trabalhador enquanto ser humano. Com intuito de deflagrar fim a esse
estado de desprotecdo total do trabalhador pelo mercado capitalista, € que no século X VIII,
na Inglaterra, surgi as legislagdes protetoras a fim de frear tal calamidade social que a
sociedade se encontrava.

No entanto, no decorrer dessa conjuntura legislativa, inicia-se uma série de
protestos com intuito de coibir a alto nivel de exploracdo que estavam submetidos os
trabalhadores nas industrias. Dentre os movimentos que protestavam o fim dessa

exploragdo, estava o Partido Comunista, de Karl Marx e Friedrich Engels, em 1848.

0 Manifesto Comunista faz uma dura critica a0 modo de produgao capitalista e a
forma como a sociedade se estruturou através desse modo. Busca organizar o
proletariado como classe social capaz de reverter sua precdria situagdo e
descreve os vdrios tipos de pensamento comunista, assim como define o objetivo
e os principios do socialismo cientifico (BOYLE, 2006).

Deste modo, tal partido comeca a suscitar constantes contradicdes por parte
do mercado, o que gerou vdrios adeptos as suas ideias e que fez com que as mesmas
fossem difundidas internacionalmente. O Brasil, por sua vez, ndo escapou de tal

disseminag¢do ideoldgica.

2.2 Transformacao nas relacoes de trabalho no capitalismo contemporaneo
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Dentro de uma perspectiva avancada acerca das discussdes € controversas
dos dltimos anos, de acordo com Geraldo Augusto Pinto (2007) tem sido a centralidade do
trabalho na sociedade atual, principalmente tendo como foco paises do centro da economia
capitalista, pois para ele sdo muito reveladoras hipéteses como “o fim do trabalho” na
sociedade atual, principalmente tendo como foco paises do centro da economia capitalista.
Nao apenas as nagdes denominadas “desenvolvidas”, mas a populacdo do mundo todo
segundo o autor, tem atravessado uma crise nas condi¢des de vida, cujas causas e duragao,
com excecdo dos periodos de guerra, ndo encontram paralelos na histéria contemporanea.
O mesmo autor reitera que a utilizacdo predatéria do meio ambiente nunca fora tdo

dramaticamente verificada e a0 mesmo tempo tao alertada e tao aleatoriamente desprezada.

De acordo com PINTO (2007) a organizagdo do trabalho consolidou-se
como uma drea especifica do conhecimento passivel de ser acumulada, sistematizada,
experimentada, compendiada e elaborada teoricamente por agentes que ndo fossem,
necessariamente, os executores desse trabalho. De acordo com o autor, muito pelo
contrdrio, nas pesquisas empreendidas nos meios empresariais em sua grande maioria os
agentes executores passaram a assumir o papel de varidveis dependentes em equacdes

construidas mediante estudos de organizagdo do trabalho.

Ainda de acordo com o autor, existe um fato primordial no sentido de que o
trabalho em sentido amplo, como um conjunto de atividades intelectuais € manuais que sao
eminentemente organizadas pela espécie humana e aplicadas sobre a natureza que visa
amplamente assegurar sua subsisténcia, nunca deixou de ser realizado por homens e
mulheres ao longo da histoéria. Nessa senda, o trabalho retratado segundo PINTO (2007, p.
18) € visto como algo imanente a espécie humana podendo se deduzir quao longe estd a
origem das preocupacdes dos homens e mulheres com relacio a organiza¢do de suas
atividades de trabalho ao longo da histéria da humanidade quer seja de acordo com PINTO
(2007, p. 18) no ambito das relagdes da histéria da humanidade, quer seja no dmbito das
relagdes sociais internas aos grupos familiares que constituiram, quer seja no ambito das
relacdes sociais que se estabeleceram entre esses grupos nas ordens comunais, tribais e nas
diversas formas de sociedade surgidas ao longo da histéria. Nesse sentido, os estudos de
acordo com o autor em relacdo ao que tomou-se como objeto a organizacdo do trabalho
humano que se classificam em atividades laborais complexas e variadas, podem ser

constatadas desde antes da Antiguidade classica indagadas comumente pelo autor quando
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afirmam que os mesmos estariam presentes no pensamento de povos como os egipcios,
quando os mesmos ergueram obras arquitetonicas da envergadura das pirdmides

faradnicas.

O autor corrobora que essas obras foram previamente planejadas antes de
sua execuc¢do, em todos os detalhes, em projetos possivelmente minuciosos, solidariamente
elaborados com conhecimentos prévios das condicdes (PINTO, 2007, p. 18). Nesse sentido
estritamente técnico de encarar a organizacao do trabalho, foi incorporado pelo modo de
producdo capitalista e submetido aos interesses de classe envolvidos, especialmente apds
as primeiras revolugdes industriais, do século XVIII em diante. Portanto, desde entdo,
assegura o autor, a organizacdo do trabalho foi elevada a categoria de matéria de
conhecimento a ser conquistada com base na luta politica e econdmica explicita entre o
empresariado (classe proprietaria dos meios de producdo e compradora de forca de

trabalho) e os trabalhadores (que € a classe social expropriada nesse processo e cuja

existéncia atual exige vender sua capacidade de trabalho em troca de salérios).

Nesse sentido amplo organizacional demonstra-se que enquanto aos
trabalhadores o trabalho passou a ser um dos poucos meios para assegurar sua subsisténcia
e, portanto suas condi¢des minimas de satide fisica e mental, obviamente além de direitos
sociais, civis e politicos bdsicos, frente ao desemprego e a queda dos saldrios; ao
empresariado tal conhecimento tornou-se um importante meio de controle social,
econdmico e politico da classe trabalhadora, com o objetivo de manter em funcionamento

o sistema de acumulacdo de capital (PINTO, 2007, p. 19).

Com a evolucdo dos sistemas de comércio e de todo o aparato institucional
necessario, vieram consequentemente de acordo com o autor, as exigéncias de precisdo nos
prazos e na qualidade dos produtos com a competi¢do por novos mercados se alastrando

para além das necessidades locais.

2.2.1 O Taylorismo

A importancia do Taylorismo é que trata-se de um sistema de organizacdo
empresarial o qual a ideia fundamental desse sistema € a organizagdo, é a especializacdo,
que segundo PINTO (2007) € uma especializacdo extrema de todas as func¢des e atividades

que segundo ele perfaz um tragado de todas as ferramentas de trabalho utilizadas em cada
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atividade, de todos os movimentos executados por quem as maneja em cada instante, de
todas as operacdes intelectuais necessdrias a tal e, consequentemente, de todos os tragcos
comportamentais exigidos nessa condicdo especial em que é colocado o trabalhador.
Criado por Frederick Winslow Taylor o qual objetivou seu estudo na divisdo técnica do
trabalho humano dentro da producdo industrial, em muitos casos dentro de uma fébrica
(durante seus anos de aprendizado, concluiu de forma participativa e fisica na medida em
que atuou como operdrio de uma fabrica de metalurgia por opcdo) a qual o mesmo
percebeu que a capacidade produtiva de um trabalhador de experiéncia média era sempre
maior que a sua producio real na empresa.

NETO (2003) enfatizando CORIAT (1976, p.107) afirma que “tudo o que
Marx anuncia em relagdo as caracteristicas especificadamente capitalistas do processo de
trabalho (parcelamento de tarefas, incorporacdo do saber técnico no maquinismo, carater
despético da direcao), Taylor o realiza, ou, mais exatamente, dd-lhe uma extensio que até
entdo ndo havia tido”.

Muitos estudiosos contemplam que o taylorismo bem como também o
fordismo sdo desdobramentos aprofundados de que Marx havia dito acerca das
caracteristicas do processo de trabalho capitalista.

Frederick W. Taylor, no comego deste século, provocou uma renovagdo na
fabrica e inaugurou um novo processo de trabalho com a sua teoria chamada de
Taylorismo. O objetivo desta era que o trabalhador se tornasse mais produtivo evitando a
exploracdo de suas forcas fisicas e mentais até os limites de sua resisténcia fisioldgica.

A intencdo de Taylor era fazer do corpo e do espirito do trabalhador um
mecanismo competente e inteligente perfeitamente integrado aos objetivos empresariais de
produtividade. Taylor ndo inventou uma nova maquina, mas um novo homem frente 4
maquina.

Na verdade, ele ndo criou um modo de trabalhar melhor, mas sim de se
trabalhar mais, por isso que muitos estudiosos dialogam nessa vertente, na medida que ela
¢ tdo somente uma mola propulsora do processo de trabalho capitalista.

A Administracdo Cientifica de Taylor, os tempos e movimentos, a
cronometragem, o despotismo de fabrica, etc., sdo aprofundamentos ou até mesmo a
realizacdo de alguma coisa que Marx anteviu no século XIX, mas somente se efetivou no
século XX com a emergéncia do Taylorismo.

Ainda de acordo com NETO (2003) a ideia central do taylorismo é: o

controle de todos os passos do trabalho vivo, controle de todos os tempos € movimentos do
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trabalhador, claro que de forma necessariamente despdtica. Em poucas palavras, a
transformag¢do do homem em madquina, e ndo a utilizagdo da mdquina de acordo com o
autor.

Basicamente, o Taylorismo baseia-se nos seguintes principios abaixo
assinalados os quais envolvem: a) a mecanizacdo da producdo: repassa o saber do
trabalhador para a maquina, sempre que possivel; b) o estudo dos tempos € movimentos:
buscar a maneira certa de executa uma tarefa, com o menor gasto de tempo e energia
possivel; ¢) contempla igualmente a selecdo e o treinamento "cientifico", qual seja a
definicdo adequada a tarefa a ser executada, com apoio de profissionais de outras areas
bem como as dreas de psicologia e de servigo social; d) verifica-se como caracteristica
também a separacdo entre a concep¢do e a execugdo do trabalho: a geréncia cabe o
trabalho de "pensar", de decidir o processo de producdo em operagdes limitadas, de tal
forma que se limite ao trabalhador a execu¢do daquilo que foi prescrito e determinado pela
chefia, modelo de muitas organizacdes existentes ainda hoje.

Esse sentido de acordo com PINTO (2007) “estritamente técnico de encarar
a organizagdo do trabalho foi incorporado pelo modo de producao capitalista e submetido
aos interesses de classes envolvidas, especialmente apds as primeiras revolugdes
industriais, do século XVIII em diante”; também de acordo com o autor a organizacao do
trabalho desde entdo foi elevada a categoria de matéria do conhecimento a ser conquistada
com base como afirma o autor, com base na luta politica e econdémica entre o0

empresariado e os trabalhadores.

2.2.2 O Fordismo

Fordismo foi um sistema de produgdo, criado pelo empresdrio norte-
americano Henry Ford, cuja principal caracteristica era a fabricagdo em massa. O mesmo
foi criado em 1914 para sua industria de automoveis, projetando um sistema baseado numa
linha de montagem.

O objetivo principal deste sistema era reduzir ao maximo os custos de
producdo e assim baratear o produto, podendo vender para o maior nimero possivel de
consumidores. Desta forma, dentro deste sistema de producdo, uma esteira rolante
conduzia a produto, no caso da Ford os automdveis, e cada funciondrio executava uma

pequena etapa.
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Logo, os funciondrios ndo precisavam sair do seu local de trabalho,
resultando numa maior velocidade de producdo. Também ndo era necessdria utilizacdo de
mao-de-obra muito capacitada, pois cada trabalhador executava apenas uma pequena tarefa
dentro de sua etapa de producao.

Esse sistema de producdo foi o que mais se desenvolveu no século XX,
sendo responsdvel pela produ¢do em massa de mercadorias das mais diversas espécies.

De acordo com Geraldo Augusto Pinto (2007), a ideia basica era a segunte:
“padronizando os produtos e fabricando-os numa escala imensa, da ordem de centenas ou
milhares por dia, certamente os custos de producdo seriam reduzidos”.

O autor reitera dialogando que se ndo fosse o sistema taylorista que possuia
uma minuciosa divisao técnicas de funcdes, o sistema fordista nao teria encontrado um
ambiente propicio para o desenvolvimento do mesmo, na medida em que para a
padronizacdo dos processos produtivos da linha de fabricagdo seria exigida no
desenvolvimento da linha de producdo fordista.

O autor acrescenta nesse didlogo que “pode-se dizer nesse sentido, que o
sistema taylorista foi incorporado e desenvolvido pelos dispositivos organizacionais e
tecnolégicos fordistas, na medida em que no lugar de homens responsdveis pelo
deslocamento dos materiais e objetos de trabalho, miquinas automadticas passaram a se
encarregar por tal”. Esse método integrou-se as teorias do engenheiro norte-americano
Frederick Winslow Taylor. Ele buscava o aumento da produtividade através do controle
dos movimentos das maquinas e dos homens no processo de producdo. O empregado,
seguindo o que foi determinado pelos seus superiores, deveria executar uma tarefa no
menor tempo possivel.

Esse conjunto de préticas produtivas cunhado de fordismo é caracteristico
da modernidade sélida ou do capitalismo pesado, para usar expressdes de Zygmunt
Bauman (2001), sendo importante para a organiza¢do da produgdo até meados dos anos 70
do século passado. O processo de producdo tem como escopo fundamental o lucro
concernente da extracdo da denominada mais valia sendo somente concretizada quando a
mercadoria, fruto da forca de trabalho, é trocada por dinheiro. O que caracteriza o preco de
uma mercadoria € a soma da forca de trabalho aplicada em sua fabricacdo, logo a for¢a de
trabalho entende-se como uma mercadoria especial, pois através dela que outra mercadoria
¢ produzida gerando novos lucros e consequentemente nova circulacao de capital.

Mais uma vez podemos perceber, de forma mais concreta, a conformidade

do preco em detrimento do valor da for¢a de trabalho, porém, algumas variagdes do preco
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da forca de trabalho resultam consequentemente em desniveis do seu valor, no entanto, ha
de se ponderar que eventuais aumentos ou reducdes do preco da forca de trabalho ndo
serdo resultados de possiveis oscilagdes no mercado de trabalho, mais sim de variacdes em
seu valor.

Para Bauman (2001, p. 33-34), “entre os principais icones dessa
modernidade estavam a fébrica fordista, que reduzia as atividades humanas a movimentos
simples, rotineiros e predeterminados, destinados a serem obediente e mecanicamente
seguidos, sem envolver as faculdades mentais e excluindo toda espontaneidade e iniciativa
individual”.

Como mencionado anteriormente, o fordismo, método de racionaliza¢do da
producdo em massa, teve inicio na industria automobilistica Ford, nos Estados Unidos,
onde esteiras rolantes levavam o chassi do carro e as demais pecas a percorrerem a fabrica
enquanto os operdrios, distribuidos lateralmente, iam montando os veiculos.

Segundo Benedito de Moraes Neto (2003), o Fordismo € um
desenvolvimento da proposta de Taylor; nada mais é do que a utilizagdo de elementos
objetivos do processo, de trabalho morto, para objetivar o elemento subjetivo, o trabalho
vivo. O autor amplia essa discussdo quando afirma que o entendimento do fordismo como
um desenvolvimento do taylorismo € uma coisa generalizada na literatura os quais diversos
autores colocam essa andlise como verdadeira e citam exemplos que o fordismo é quem
aprofunda o taylorismo; tanto que outros autores corroboram com essa questdo quando se
posicionam afirmando que € o fordismo leva o taylorismo a uma espécie de perfeicdo.

De acordo com MORAES NETO (2003), o fordismo é a fixacdo do
trabalhador em um determinado posto de trabalho. Essa analise corrobora com Geraldo
Augusto Pinto quando o autor afirma que a principal ideia bdsica do fordismo era a
padronizacdo dos produtos e fabricacio dos mesmos em escala imensa, de ordem de
centenas ou milhares por dia; sendo assim, os custos de producdo seriam reduzidos e
contrabalancados pelo aumento do consumo proporcionado por sua vez, pela elevacido da
renda em vista dos melhores saldrios que poderiam ser pagos em fun¢do do aumento das
vendas, e , portanto, dos lucros empresariais.

Por sua vez, o autor acrescenta que “a divisdo taylorista havia possibilitado
que se distribuisse os trabalhadores e suas ferramentas efetivamente ao longo de uma linha
ao padronizar o trabalho em atividades cujas operagdes eram uniformizadas. Pode-se dizer
nesse sentido, que o sistema taylorista foi incorporado e desenvolvido pelos dispositivos

organizacionais e tecnologicos fordistas”, na medida em o autor reitera nas palavras de
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FLEURY e VARGAS (1983, p. 23) que “no lugar dos homens responsaveis pelo
deslocamento dos materiais e objetos de trabalho, mdquinas automadticas passaram a se
encarregar por tal, suprindo o trabalho humano numa cadéncia continua impunha uma
concentragdo dos movimentos dos trabalhadores somente dentro do raio de acdo que
efetivamente transformava as matérias-primas em produtos acabados”.

Entdo o que Geraldo Augusto Pinto (2007) reitera diz respeito ao novo
modelo de organizagdo do trabalho idealizado por Ford, em que a propria maquina assumia
o papel que antes era delegado ao corpo de planejamento da fébrica. De tal forma que a
cadéncia da producdo era totalmente realizada pelas maquinas velozes em que faziam que

a linha de produg¢do notadamente era um notdvel instrumento de intensificacao do trabalho.

2.2.3 O Toyotismo

Toyotismo é um sistema de organizagdo do trabalho o qual surgiu dentro de
um outro contexto do sistema taylorista e fordista de producdo, de acordo com PINTO
(2007) o qual “germinou dentro de uma economia em crescimento, €, portanto contando
com um mercado consumidor, tanto interno, quanto externo de expansao”.

Criado no Japdo, ap6s a Segunda Guerra Mundial, pelo engenheiro japonés
Taiichi Ohno, o sistema foi aplicado na fébrica da Toyota (origem do nome do sistema). O
Toyotismo de acordo com PINTO (2007), surgiu num contexto de crescimento econdmico
lento, em meio a um mercado interno que segundo o autor, se por um lado visava o
consumo de praticamente todos os tipos de bens e servi¢os, mostrando-se diversificado,
por outro lado se caracterizava pela pequena expansao da demanda.

Entende-se que o Toyotismo ou também chamado sistema de Ohno foi
originado dentro de um contexto econdmico, ou melhor dentro de um cenério econdmico
propicio para busca de maiores inovagdes e competitividade pelas empresas japonesas. De
acordo com PINTO (2007), dentre as principais caracteristicas do sistema toyotista,

destacam-se:

a) Mao-de-obra multifuncional e bem qualificada: os trabalhadores sdo educados,
treinados e qualificados para conhecer todos os processos de produgdo, podendo

atuar em vdrias dreas do sistema produtivo da empresa;
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b) Sistema flexivel de mecanizacdo, voltado para a producdo somente do necessario,
evitando ao maximo o excedente: a producdo deve ser ajustada a demanda do

mercado;

¢) Uso de controle visual em todas as etapas de produg¢do como forma de acompanhar

e controlar o processo produtivo;

d) Implantagdo do sistema de qualidade total em todas as etapas de producdo: além da
alta qualidade dos produtos, busca-se evitar a0 maximo o desperdicio de matérias-

primas e tempo;

e) Aplicagdo do sistema “Just in Time”: ou seja, produzir somente 0 necessirio, no

tempo necessario e na quantidade necessaria;

f) Uso de pesquisas de mercado para adaptar os produtos as exigéncias dos clientes.

Existem diversos problemas estruturais que foram identificados com relagao
a implantacdo do sistema de organizacdo toyotista, principalmente aqueles decorrentes da
inexisténcia, segundo PINTO (2007) dos mecanismos socioculturais do trabalho japonés
nas empresas ocidentais, quando da adaptacao do sistema de Ohno. Acrescenta o autor que
a flexibilizagdo da producao exige que se flexibilizem as leis que regulamentam o uso e a
alocacdo da forca de trabalho pelas empresas. Isto obviamente implica em alteragdes na
legislacao trabalhista, levando, principalmente nas economias periféricas, onde ja sdo
escassas as estruturas de protecao social por parte do Estado, a reducdo dos direitos dos
trabalhadores e a crise do movimento sindical, através da elevacdo do nimero de
contratacdes precdrias, como as tempordrias, por tempo parcial, mudancas nas normas
salariais, como a vinculagdo dos saldrios ao faturamento das firmas como acrescenta o
autor e a heterogeneizacio entre os segmentos do mercado de trabalho.

PINTO (2007) reitera que o desemprego estrutural e as inimeras formas
de precarizacio dos contratos e das condi¢des de trabalho, tém imposto a classe
trabalhadora ocidental a necessidade de buscar meios de adequar-se as novas exigéncias de
qualificacao profissional e educacional colocadas por esse sistema. De acordo com o autor,
nao se dispde no Brasil de uma estrutura de formacao interna as empresas, muito comum

no Japdo. Reitera-se o autor que o aumento exorbitante do nimero de horas extras
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trabalhadas com a implementacdo do sistema toyotista ¢ um dado peculiar principalmente
no Japdo; contudo também ocorre em Paises de capitalismo periférico como o Brasil.
Acrescenta o autor que, “embora em alguns casos elas possam ser remuneradas
diferencialmente, a imposi¢do nos acordos coletivos de trabalho de cldusulas como o banco
de horas tem quebrado esse direito, [..] na medida em que esse detalhe permite variar pelas
empresas seus quadros conforme as variacdes eminentemente do mercado consumidor,
independentemente das condi¢des sociais e de saide a que sdo submetidos os
trabalhadores, principalmente m momentos de pico de demanda, naquelas épocas sazonais
de mercado”. (PINTO, 2007).

Segundo Ricardo Paes Barros (1998, p. 04), o estoque de desemprego, quer
medido pelo nimero de desempregados, quer medido por semanas ou meses de
desemprego, ¢ um passivo social que pode estar distribuido de forma equitativa ou
extremamente desigual. A andlise da estrutura do desemprego é fundamentalmente uma
andlise de como este passivo social encontra-se distribuido. Portanto segundo o autor, o
impacto do desemprego sobre a pobreza e a desigualdade vai depender sobremaneira da
forma como o estoque de desemprego encontra-se distribuido.

Caso o desemprego estivesse concentrado nos grupos com menores chances
de serem pobres (por exemplo, trabalhadores com maior nivel educacional) ou entre os
trabalhadores cujo rendimento tem pouco impacto sobre o orcamento familiar (por
exemplo, trabalhadores jovens), o seu impacto sobre a pobreza e a desigualdade seria
muito menor do que se estivesse concentrado entre os trabalhadores com maiores riscos de
serem pobres (por exemplo, trabalhadores com menor nivel educacional) ou entre os
trabalhadores cujo rendimento tem grande importincia para o orcamento familiar (por
exemplo, chefes de familia). Assim, ainda segundo dados do IPEA, pela prépria natureza
intrinsecamente distributiva de uma anélise da estrutura do desemprego, sua principal e
mais imediata aplicacdo serd sempre a avaliacdo do impacto do desemprego sobre a
pobreza e a desigualdade. Além desta aplicacdo, o conhecimento da estrutura do
desemprego € util a uma série de outras questdes. Em primeiro lugar, o conhecimento da
estrutura do desemprego permite identificar fatores como nivel educacional, qualificacao
profissional e experiéncia no mercado de trabalho, que determinam o desemprego. Além
disso, e em grande medida relacionado a esta questdo, o conhecimento da estrutura do
desemprego permite testar ou corroborar determinadas teorias sobre a origem do
desemprego, ao menos na medida em que estas teorias tém previsdes sobre que tipo de

trabalhador tem maiores chances de se tornar desempregado (BARROS, 1998, p. 04).
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O conhecimento dos fatores determinantes do desemprego, de sua
importancia relativa, assim como dos mecanismos que levam a sua ocorréncia, ¢
fundamental ao desenho de politicas de longo prazo que sejam capazes de reduzir o
desemprego de forma eficaz. Em segundo lugar, a estrutura da taxa de desemprego informa
sobre a dispersdo desta entre tipos de trabalhadores e setores de atividade, permite avaliar o
grau de turbuléncia do mercado de trabalho (isto €, o volume de choques setoriais a que a
economia estd sujeita) e o grau de descasamento entre as habilidades ofertadas e
demandadas no mercado de trabalho. O conhecimento detalhado do grau de turbuléncia e
de descasamento de habilidades no mercado de trabalho € fundamental ao desenho de
politicas de treinamento/retreinamento e de suporte a determinados grupos que visem
aprimorar o funcionamento do mercado de trabalho.

Em terceiro lugar, ainda de acordo com o autor o acompanhamento da
estrutura do desemprego permite identificar tanto o perfil dos trabalhadores
desempregados, como também identificar os setores que estdo reduzindo e expandindo o
emprego (BARROS, 1998, p. 05). Esta informacdo € fundamental ao desenho de
programas de treinamento/retreinamento que facilitem a reintegracdo de trabalhadores
desempregados na medida em que possibilita, por um lado, determinar a qualificacdo dos
trabalhadores a serem retreinados e, por outro, identificar os setores a que devem se dirigir
no futuro. Em quarto lugar, com base no conhecimento da estrutura do desemprego é
possivel conhecer o perfil demogrifico e por qualificacdo e localizacdo geogrifica dos
desempregados. Esta informacdo é fundamental ao desenho de programas de geracdo de
emprego que demandem prioritariamente o segmento da mao-de-obra que se encontra
desempregada. Em outras palavras, o conhecimento da estrutura do desemprego permite
melhor focalizar as politicas de geracao de emprego de acordo com os dados do IPEA.

Em quinto lugar, o conhecimento da estrutura do desemprego € vital para o
gerenciamento e andlise dos impactos do programa de seguro desemprego. Do ponto de
vista do gerenciamento, o conhecimento do perfil demografico e por qualificacdo dos
desempregados ¢ fundamental para se estimar o custo do programa uma vez que este
depende ndo apenas do nimero de desempregados, mas também do seu nivel de renda e,
portanto, de qualificacao.

Por exemplo, o crescimento da qualificacio média dos desempregados leva
a um aumento no custo do programa na medida em que existe uma relacdo monotdnica
entre a magnitude do beneficio e o saldrio recebido anteriormente. Do ponto de vista da

andlise dos impactos do programa, o conhecimento do perfil dos desempregados é
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fundamental para a avalia¢do do perfil dos beneficiarios deste e do seu impacto distributivo
e sobre a pobreza. Ainda do ponto de vista distributivo, o perfil dos desempregados por
setor de origem permite identificar como a demanda por seguro desemprego varia por setor
de atividade. Para ilustrar, podemos verificar abaixo, a taxa de desemprego a uma

frequéncia mensal de 2002/2015, segundos dados do IBGE:

Taxa de desemprego

Frequéncia: Mensal de 2002.03 até 2015.12

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Pesquisa Mensal de Emprego
(IBGE/PME)

Unidade: (%)

Comentario: Regides metropolitanas (RMs): Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre. Periodo de referéncia: 30 dias.

Atualizado em: 02/02/2016
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2002.03 12,90
2002.04 12,50
2002.05 11,90
2002.06 11,60
2002.07 11,90
2002.08 11,70
2002.09 11,50
2002.10 11,20
2002.11 10,90
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2003.01

2003.03

2003.05

2003.07

2003.09

2003.11

2004.01

2004.03

2004.05

2004.07

2004.09

2004.11

2005.01

2005.03

2005.05

2005.07

2005.09

2005.11

11,20

12,10

12,90

12,80

13,00

12,20

11,70

12,80

12,20

11,20

10,90

10,70

10,20

10,80

10,20

9,40

9,60

9,60
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2006.01

2006.03

2006.05

2006.07

2006.09

2006.11

2007.01

2007.03

2007.05

2007.07

2007.09

2007.11

2008.01

2008.03

2008.05

2008.07

2008.09

2008.11

9,30

10,40

10,20

10,70

10,00

9,50

9,30

10,20

10,20

9,50

9,00

8,20

8,00

8,60

7,90

8,10

7,70

7,60
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2009.01

2009.03

2009.05

2009.07

2009.09

2009.11

2010.01

2010.03

2010.05

2010.07

2010.09

2010.11

2011.01

2011.03

2011.05

2011.07

2011.09

2011.11

8,20

9,00

8,80

8,00

7,70

7,30

7,20

7,60

7,40

6,90

6,20

5,70

6,00

6,40

6,30

6,00

6,00

5,20

40
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2012.01

2012.03

2012.05

2012.07

2012.09

2012.11

2013.01

2013.03

2013.05

2013.07

2013.09

2013.11

2014.01

2014.03

2014.05

2014.07

2014.09

2014.11

5,50

6,20

5,80

5,40

5,40

4,90

5,50

5,70

5,80

5,60

5,40

4,60

4,80

5,00

4,90

4,90

4,80

4,80
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2014.12 4,30
2015.01 5,30
2015.02 5,80
2015.03 6,10
2015.04 6,40
2015.05 6,70
2015.06 6,90
2015.07 7,50
2015.08 7,50
2015.09 7,50
2015.10 7,80
2015.11 7,50
2015.12 6,90

3 RELACOES DE TRABALHO, DIREITOS E ECONOMIA NO CONTEXTO
BRASILEIRO

3.1 O Governo Vargas

A ideologia do capitalismo internacional ndo se estende de forma
simultanea, “pois se apresenta subordinado a uma teia mundial de relacdes e de
subordinagdes tanto de niveis externos como de niveis internos. O Brasil, como pais
dependente e subordinado desse processo, apresenta peculiaridades em relacdo ao
desenvolvimento capitalista, bem como em relacdo a consolidacdo da regulamentacao
trabalhista” (DORNELES, 2002, p. 31-32).

Segundo FRANCA NETO (2006), a extingdo da escravatura em 1888,
mediante a assinatura da Lei Aurea, se deu logo no inicio do estabelecimento do Direito
Trabalhista no Brasil e, como resultado, houve elevada reestruturacdo nas relagdes de
trabalho. As legislacdes que regulavam as relagdes de trabalho na Inglaterra, s6 foram
recepcionadas pelo Brasil no século XIX no inicio dos anos 30 na Era Getuilio Vargas.
Antes, as legislagdes que regulavam as relagdes de trabalho no Brasil eram bem escassas,
haja vista ter, o pafs, a predominéncia forte do liberalismo econdmico.

Limoncic externa em suas palavras que:
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despeco-me esta noite com grande tristeza. Ha algo, no entanto, que devo sempre
lembrar. Duas pessoas inventaram o New Deal: o Presidente do Brasil e o
Presidente dos Estados Unidos. Com tais palavras, Franklin Delano Roosevelt,
para além de exercitar sua politica de boa vizinhanga, buscava ser gentil com seu
anfitrido brasileiro, o presidente Gettilio Vargas. (LIMONCIC, 2003, p.04)

Em outras palavras, Limoncic (2003) externa que o Brasil e os Estados
Unidos tiveram papel essencial no avango das regulamentacdes trabalhistas, pois embora
houvesse distincdes no que tange a funcdo politica desempenhada em cada pais, ambos,
num sé escopo, fizeram intervir seu Estado aos interesses sociais dos trabalhadores.

O New Deal foi a nomenclatura usada para denominar os programas
implantados entre 1933 a 1937 nos EUA no Governo de Franklin Roosevelt, com a
finalidade de desenvolver a economia norte-americana e, como resultado amparar os que
sofreram pela Grande Depressdo. As legislacdes que regulavam as relagdes de trabalho na
Inglaterra, s6 foram recepcionadas pelo Brasil no século XIX no inicio dos anos 30 na Era
Getulio Vargas. Antes, as legislagdes que regulavam as relagdes de trabalho no Brasil eram

bem escassas, haja vista ter, o pais, a predominancia forte do liberalismo econémico.

Apesar das condi¢Oes de trabalho e os salarios dos trabalhadores serem
baseados por contratacdo privada, Roosevelt observava que as intervencdes feitas pelo
Estado nas relagdes de trabalho foram essenciais para evitar desequilibrios de forca entre
empregado e empregador. Esse raciocinio € percebido nas palavras de Limoncic (2003)
quando aduz que “a normatizacdo do conflito distributivo, ndo mais percebido como sendo
passivel de assumir uma dindmica livre de constrangimentos legais” (LIMONCIC, 2003, p.
20).

Logo, o New Deal protagonizou a luta dos trabalhadores na elaboragdo de
garantias que os tornassem livres das altas exploracdes de trabalho. E, nesse sentido,
explorar-se-4 como o Brasil despertou para essa realidade que atormentava a sociedade na
década de 1930.

Conforme Franca Neto (2006) e Delgado (2004), o desenvolvimento do
Direito Trabalhista no Brasil se dividiu por etapas: a primeira, denominada de
“Manifestagdes Incipientes”, que “caracterizou-se pela presengca de movimentos operarios
sem grande capacidade de organizagdo e pressdo, seja pelo seu surgimento e dimensao no
quadro econdmico-social da época, ou pela influéncia anarquista hegemonica no segmento
mais mobilizado de suas liderangas proprias” (FRANCA NETO, 2006), atuando entre os
anos de 1888 a 1930; a segunda foi a denominada de “Institucionalizacdo”, que atuou entre

1930 a 1945, concomitantemente com o fim do inicio do Governo Getilio Vargas, e teve
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como caracteristica “uma intensa atividade administrativa e legislativa do Estado, em
consondncia com o novo padrdo de gestdo sécio-politico que se instaura no pais com a
derrocada, em 1930, da hegemonia exclusivista do segmento agroexportador de café”
(NETO, 2006); e a tltima, periodo em que o direito do trabalho consolidou-se, teve inicio
na segunda guerra mundial e intensificou-se mediante grandes produgdes normativas.
“Esta fase se define como o instante histérico em que o Direito do Trabalho ganha absoluta
cidadania nos paises de economia central. [...] Tal direito passa a ser um ramo juridico
absolutamente assimilado a estrutura e dindmica institucionalizadas da sociedade civil ”
(DELGADO, 1996, p. 118-120).

Em 1929, o Brasil sofreu intensas dificuldades, segundo Nunes (2014) nas
atividades do café bem como em suas importagdes, resultado da crise que abalou a
economia mundial. Registra-se também, nessa época, que a passagem da escravatura para
o livre trabalho ocorre primeiramente no campo nas lavouras de café e, nessa transicao, é
que o livre trabalho ganha solidificagdo mediante a ascensdo do trabalho industrial, fato
este, novo para sociedade. Nesse estado de transicdo, € que Getdlio Vargas assumiu a
funcdo de “lider dos trabalhadores”, sendo o promissor das garantias almejadas pelos
trabalhadores.

O Brasil, portanto, foi despertar para a necessidade de uma regulamentacao
em favor dos trabalhadores somente nos anos 30 no Governo Getilio Vargas em que houve
notéria intervencdo do Estado com a criagdo da Justica do Trabalho em 1939 e a
Consolidagao das Leis Trabalhistas em 01 de maio de 1943, conhecida como CLT a qual
foi o marco fundamental para a autonomia no direito do trabalho. O surgimento da CLT
deu-se por uma caréncia de regulamentacdo institucional apds o nascimento da Justica do

Trabalho. Nesse sentido Sérgio Pinto Martins afirma que:

ela consolidava um conjunto de leis arbitrando o uso do trabalho na inddstria
nascente e restringindo a liberdade de contratacdo das empresas [...] Por tal
estatuto, o Estado delimitava o poder de atuacio dos sindicatos e transferia para a
esfera da Justica do Trabalho a regulacdo dos conflitos trabalhistas (MARTINS,
2003, p. 11-13).

No entanto, a partir dos anos 80, buscaram-se vdrias medidas que
contrariaram totalmente as expectativas dos trabalhadores os quais, nos anos 40, obtiveram
suas hegemonias frente as demasiadas exploragdes sofridas por seus superiores. Ou seja, o
Brasil passa a adotar um sistema flexivel que provocaria um elevado aproveitamento das

empresas em competir com mais expansao os lucros ameacados por paises estrangeiros, o
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que fomentava, de acordo com COSTA (2005), duas situacOes: a diminui¢do de tarefas do
trabalhador com a facilitacdo de sua substitui¢dao nas atividades laborais e como resultado,
a precariedade nas condi¢des de trabalho com baixos saldrios e pouca qualificacao.

A partir do ano de 1989 e inicio dos anos 90 o Brasil passou por diversas
alteracdes na sua economia e, portanto, para estabilizd-la, houve uma série de medidas a
serem executadas, dentre elas a expansdo comercial e as privatizagdes. Com isso, houve
elevada diminuicao dos tributos de importacdo e considerdvel progressio dos diversos
produtos industriais, além de suscitar o argumento da competitividade em prol do
desenvolvimento econdmico nacional. Tal procedimento gerou uma forgosa exposi¢dao dos
produtos nacionais a acirrada competi¢do internacional e, desse modo, comecgou-se a
pensar sobre a importancia de adotar medidas que proporcionassem menos rigidez as
relacdes de trabalho. Dessa forma, iniciam-se constantes ataques 4 regulamentacao
trabalhista e, em resultado, a exposicao do capitalismo nacional ao mercado global.

Conforme DELGADO (2004), em 1930, Vargas institui o Ministério do
Trabalho e, no ano posterior, estabelece legislagdes que regulamentassem os sindicatos
como 6rgaos que colaborassem para a estrutura do governo, bem como para apaziguar os
anseios de direitos dos trabalhadores. Nesse sentido, de acordo com Mauricio Godinho

Delgado (2004):

nos quatro primeiros anos de governo impulsionou de forma significativa o
processo legislativo quanto as questdes trabalhistas, regulamentando o trabalho
dos menores, o limite da jornada de trabalho, férias, aposentadoria e o trabalho
feminino, além de criar a Carteira de Trabalho, importante instrumento de
controle dos trabalhadores pelo Estado (DELGADO, 2004).

Getulio Vargas, em julho de 1934, instituiu a Justica do Trabalho, 6rgao
essencial para decidir conflitos trabalhistas, bem como o saldrio minimo, a nacionalizacdo
das empresas, dentre outras garantias. Foi igualmente o precursor em garantir intervencoes
do Estado nas organiza¢des sindicais com intuito de proteger o trabalhador na regular
edicdo de normas que amparassem os mesmos. A prépria Constituicdo Republicana do
Brasil que foi promulgada no mesmo ano da institui¢ao da Justica do Trabalho, ja detinha
caracteristica peculiar ao momento vivido pelos trabalhadores, pois antes era denominada
de liberal-democratica e nesse momento passa a ser chamada de social-democrética. Nesse
sentido, aduz Franca Neto:

a representacdo profissional foi a principal inovacdo na Constituicio de 1934.

Esta assegurava autonomia sindical, dava a todos o direito de prover a prdpria
subsisténcia e a de sua familia mediante trabalho honesto; determinava que a lei
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promovesse o amparo a produgao e estabelecesse as condigdes do trabalho tendo
em vista a protecdo social dos trabalhadores e os interesses econdomicos do pais
(FRANCA NETO, 2006).

Contudo, ao contrdrio das expectativas dos trabalhadores, a nova
Constituicio ndo garantiu significativa autonomia as instituicdes sindicais. Para que
houvesse atuacio dos sindicatos, teriam os mesmos que solicitar ao Estado que, através de
relatorios e estatutos, avaliavam e respondiam as suas reivindicagdes. Porém,
constantemente, ndo obtinham éxito, haja vista haver forcas contrdrias aos interesses
sindicais que, de forma negativa e reduzida, indeferiam aos seus anseios.

Com essa realidade, perceberam que ndo houve expressiva progressao em
sua autonomia, mas sim elevada mitigacdo da mesma. E para desespero dos sindicatos,
houve o estado de sitio em 1935 que resultou na contencdo das acdes trabalhistas pelo
governo federal bem como no golpe de estado onde o Congresso aboliu a recente
Constituicdo dando origem a Carta de 1937, situagdo esta que aniquilava de vez a pouca
autonomia que ja os restavam para atuar em prol da concretizacdo dos direitos dos
trabalhadores.

A Constituicao de 1937, por sua vez, foi essencial para legitimar o Estado, a

competéncia de intervir no dominio econdmico. Deste modo, afirma Franca Neto que:

de cunho corporativista, a carta de 1937 alterou profundamente a textura da
ordem econdmica e social do pafs: fixou as diretrizes da legislacdo do trabalho,
repouso semanal, a indenizagdo por cessacdo das relacdes de trabalho sem que o
empregado a ela tenha dado causa, as férias remuneradas, o saldrio minimo, o
trabalho maximo de oito horas, a protecdo a mulher e ao menor, o seguro social,
a assisténcia médica e higi€nica etc. (FRANCA NETO, 2006).
A Constituicdo de 1937 previa também a instituicdo de apenas um sindicato
que, por sua vez, deveria estar aderido ao corporativismo estatal, além de instituir o
imposto sindical que, concomitantemente com a criagdo do saldrio minimo, teriam a
finalidade de “diminuir a pauperizacdo da classe operdria, a0 mesmo tempo em que
ampliava o mercado consumista para as industrias de bens de consumo leve. Ou seja, o
populismo propiciou que fossem conciliados interesses em beneficio da industrializacio e
do desenvolvimento nacionalista” (CAMPANA, 2000, p.132).
Para manter o desenvolvimento nacional com o processo de industrializacao
no Brasil, Vargas intitulava seu Governo de “Estado Forte” o qual marcava o

intervencionismo do Estado nas relagdes trabalhistas, afinal, o objetivo era ter o prestigio

dos trabalhadores.
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Os anos de 1937 a 1945 foi o periodo que se denominou de “Estado Novo”,
periodo este de “grande ambiguidade, pois associava o autoritarismo econdmico e social,
principalmente por meio da implantagdo de uma ampla legislacdo trabalhista e de apoio a
industrializacdo, mediante projetos na area sidertrgica e petrolifera. O movimento sindical
foi controlado, censurado e reprimido” (CAMPANA, 2000, p.132).

Logo, com a implantacdo da Justica do Trabalho em 1934 e do imposto
sindical em 1940, percebeu-se que era necessario haver uma institui¢do que abrangesse tais
criagdes. Como forma de suprir essa necessidade, em novembro de 1942 foi oferecido o
anteprojeto que previa regulamentacdes as quais disciplinavam as relacdes de trabalho.
Logo em 1943 foi posta em vigor a Consolidagdo das Leis do Trabalho, popularmente
denominada de CLT “num contexto de resisténcia patronal as concessdes de direitos
trabalhistas e subordina¢do do operariado aos aparelhos corporativos e repressivos do
Estado” (CAMPANA, 2000, p. 133).

No mesmo sentido, afirma Campana que “a concretizagdo de uma legislacao
visando a garantia dos direitos dos trabalhadores significou um avanco social, resultado de
reivindicaces, tensdes e lutas operdrias. A medida, inclusive, que a economia nacional se
desenvolve e se diversifica com a industrializagdo, as greves sdo multiplicadas”
(CAMPANA, 2000, p.133).

O Decreto-Lei n° 7.038, de 10 de novembro de 1944, que garante o direito
de sindicalizac¢do dos trabalhadores rurais, ilustra bem a forma de induzir os trabalhadores
em prestigiar o governo, camuflando, portanto, suas reais intencoes.

Nesse cendrio, em 1946, Vargas foi vitima do golpe que segundo Nunes
(2014), o fez sair da presidéncia € quem ocupou sua vaga foi o general Eurico Gaspar
Dutra, que por sua vez, nada realizou de significativo para o avanco do mercado de
trabalho. Em 1951, Eurico sai da presidéncia e reassumi o anterior presidente Getilio
Vargas.

De acordo com Campana, os anos 50 foram marcados por intensas pressoes
populares as quais visavam resguardar os direitos trabalhistas. Tal periodo proporcionou
varios embates entre o programa de industrializacdo e a politica de massas o que gerou
intensas manifestacdes, a exemplo da greve dos 300 mil em 1954. “A industrializacao
nesta época trouxe a moderniza¢do, mas também o agravamento dos conflitos sociais”
(CAMPANA, 2000, p.133).

Em 1° de maio de 1954, o governo anuncia um aumento de cem por cento

para o saldrio minimo, solicitando Vargas o reforco dos trabalhadores em defender o
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governo que estava ameacado pelos militares. Em desagravo, solicitou a oposi¢do o
impeachment do entdo Presidente Getilio Vargas por inflacionar gravemente o mercado
com tal aumento salarial. Logo, a pressio para que o Presidente viesse a renunciar
intensificou-se de tal maneira que Getilio veio a suicidar-se com um tiro no coragdao em
agosto de 1954 no Rio de Janeiro.

Em 1955, houve o reconhecimento pelo Ministério do Trabalho de somente
cinco sindicatos e no inicio de 1960, houve necessidade de sucessdao de Juscelino, pois as
exigéncias de melhoramento econdmico cresciam por causa da crise da inflacdo que

assolava a sociedade.

3.2 O Regime Militar

A permanéncia de Janio Quadros na presidéncia depois de sua vitéria nas
elei¢des de 1961 durou pouco. Depois de poucos meses, Jodo Goulart assumi a Presidéncia
ainda com o regime parlamentarista. Sua trajetéria no governo foi caracterizada por varios
conflitos urbanos, politicos, rurais resultando, portanto, em elevada insatisfacio da
sociedade.

O Governo de Jodo Goulart foi marcado pela contradicio. Buscou
aproximar-se com os sindicatos, no entanto, simultaneamente tentava implantar programa
baseado em diminui¢do do salario. “Seu Plano Trienal de Desenvolvimento Econdémico e
Social, elaborado pelo ministro do Planejamento Celso Furtado, tinha por objetivo manter
as taxas de crescimento da economia e reduzir a inflacdo” (REZENDE, 2001).

Conforme DANNEMANN (2008), em 1961 houve uma convocacio
grevista com objetivo de reivindicar melhorias no ambito trabalhista. Numa dessas
reivindicacdes, foi conquistada o 13° saldrio somente beneficiando os trabalhadores
urbanos. Na mesma época, houve o primeiro Congresso Nacional de Lavradores e
Trabalhadores Agricolas realizado pelos trabalhadores rurais, tendo em sua pauta de
reivindicacdes, a reforma agriria e o direito de extensdo da CLT que até entdo, ndo os
amparavam.

Em 1964, ap6s o golpe militar, segundo Nunes (2014), o Estado implantou
leis para fim de reajuste salarial. Uma delas previa o “Plano de A¢do Economica do
Governo Castelo Branco” (BUSNELLO, 2003, p. 115), que tinha como finalidade o
combate a inflacio mediante o aumento salarial cominando com o aumento da

produtividade, porém, a efetivacdo dessa lei ndo refletiu favoravelmente a classe
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trabalhadora, haja vista que os lucros dessa produtividade ndo eram convertidos de forma
plena aos seus saldrios.

No ano de 1967, houve a sucessao de Castelo Branco e o general Arthur da
Costa e Silva € empossado como presidente, sendo eleito de forma indireta pelo
Congresso. Como nos governos anteriores, seu governo foi de intensas reivindicagdes
populares. Em 1969, Arthur adoece e logo € substituido por outro general por nome Emilio
Garrastazu Médici. Tal governo se desenvolveu de forma repressiva e dura, sendo
denominado por muitos estudiosos como "anos de chumbo", sendo a politica da censura
colocada no 4pice dos planos governamentais.

No setor econdOmico o Brasil obteve elevado crescimento. Por isso, o
periodo de 1968 a 1973 foi denominado de “Milagre Econdmico”, haja vista possuir

elevadas taxas na economia.

o PIB brasileiro crescia a uma taxa de quase 12% ao ano, enquanto a
inflacdo anual beirava os 18%. Com investimentos internos e
empréstimos do exterior, o pais avancou e estruturou uma base de infra-
estrutura. Todos estes investimentos geraram milhdes de empregos pelo
pais. Algumas obras, consideradas faradnicas, foram executadas, como a
Rodovia Transamazdnica e a Ponte Rio-Niteréi (REZENDE, 2001, p.
159).

O que surpreendia grande parcela dos trabalhadores era que o aumento da
sua produtividade ndo correspondia com os saldrios recebidos. Em outras palavras, o
crescimento da economia no denominado periodo do “milagre” ndo refletia nos salarios de
quem produzia, logo ndo permitia avango significativo na distribuicdo de renda desses
trabalhadores.

No ano de 1974, inicia-se um vagaroso sistema democratico. A populacao
depara-se como o fim do “milagre econdmico”, o que causava total descontentamento da
sociedade. Por isso, em favor da classe trabalhadora, o recente empossado presidente
Ernesto Geisel oficializa a criagdo de secretarias voltadas para as relacdes de trabalho.

Segundo GOMES (2002), uma das mais importantes iniciativas implantadas
pelo presidente Geisel, foi a reforma da CLT que inicia em julho de 1974 e tem seu
término em meados de 1977.

No inicio de 1975, foi enviado um documento que sistematizava as opinioes
essenciais que se baseavam na negativa de alteracdo de obrigagdes e direitos reconhecidos

pela CLT, sendo somente alguns topicos modificados por ser entendido como de extrema

necessidade.
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Em dezembro de 1976, € sancionada a lei que promove alteracdes na CLT.
Essas alteracdes resultou na flexibilizacao das leis que controlam os sindicatos, haja vista
ter o Ministério do Trabalho, deixado de intervir no deferimento dos seus or¢amentos. Ou
seja, tal medida foi implantada para que haja um rigido dominio sobre as organizacdes de
empregados que, por sua vez, tinham a competéncia de veto aos candidatos que
concorriam a diretoria das suas organizagoes.

No ano de 1979, com a presidéncia exercida pelo general Jodo Batista
Figueiredo, aprovou-se a legislacdo que restitui o pluripartidarismo no Brasil. Deste modo,
volta o normal funcionamento dos partidos politicos. Porém, essas politicas desenvolvidas
por esses governos ndo resultaram em significativa transformacdo dos sindicatos nem no
arcabouco legislativo, muito menos ndo contribuiu para alteracdo na legislagdo salarial que
protegia o trabalhador. Somente nesse periodo houve um reajuste salarial aos trabalhadores

promovido pelo governo militar.

a Justi¢a do Trabalho havia perdido seu poder normativo, de forma que, além das
dificuldades de negociag@o salarial entre empregadores e empregados, nos casos
de divergéncia coletiva ndo restava a Justica do Trabalho outra alternativa a néo
ser referendar o indice de reajuste oficial (BUSNELLO, 2003, p. 115-116).

A partir de 1980, houve intensa crise econdmica refletida da diminuicdo do
crescimento industrial na década de 70. “Algumas empresas estatais foram privatizadas,
com a eliminacdo de postos de trabalho localizados, paralelamente ao aumento do nivel de
emprego no conjunto do setor publico estatal [...] Entre 1979 e 1989, o volume de emprego
no estado aumentou, com a abertura de 229 mil novos postos de trabalho” (POCHMANN,
2001, p. 27).

Em 1984, houve o movimento denominado de “Diretas Ja”, onde milhdes de
brasileiros uniram-se para reivindicar a implantacdo das elei¢cdes presidenciais diretas no
Brasil como forma de democracia. Nesse contexto, em 1985, assumi o deputado Tancredo
Neves a presidéncia onde poria fim ao Regime Militar. No entanto, Tancredo Neves é
acometido de grave enfermidade que o levou a falecer. Logo, seu vice, José Sarney,

assume a presidéncia.

3.3 A Constituicao de 1988

Com o movimento das “Diretas J&”°, houve um crescimento acelerado das

associacdes de trabalhadores os quais se opuseram pela flexibilizacdo do mercado de
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trabalho que resultava na precariedade nas relacdes de trabalho. O baixo rendimento do
erdrio publico resultante de uma inflacio desordenada demonstrava gradativamente a
notdria incompeténcia do Estado em contornar a crise econdmica que assolava a classe
trabalhadora deixando-a menos protegida e cada vez mais sujeita a pobreza.
Perante esse contexto de declinio econdmico, houve uma proposta que
visava permitir aos empregadores facilmente dispensar seus trabalhadores e diminuir o
preco da mao de obra para garantir melhor aceleracio na produtividade e
consequentemente nas comercializacoes.
Em 1988, foi realizada a aprovagdo da constituicao brasileira que aboliu a
ditadura e fez retornar a democracia no Brasil ampliando, segundo LAVINAS e
BARSTED (1996), a legislacao trabalhista anterior e os reduzidos direitos das domésticas
no pais.
manteve os principios orientadores da CLT ampliando a possibilidade da
reducdo do principio da protecdo em relacdo ao principio da negociacdo coletiva
e abrindo espaco para uma maior incidéncia ao “ius variandi” (direito de mudar)
no que se refere, por exemplo, ao aumento da jornada de trabalho ou a reducdo
do saldrio, através de acordos ou negocia¢do coletiva. Manteve, ainda, a
obrigatoriedade da unidade sindical, a tutela do Ministério do Trabalho sobre a

organizagdo sindical e reafirmou a competéncia da Justica do Trabalho”
(LAVINAS; BARSTED, 1996, p. 550).

Em outras palavras, segundo Nunes (2014), com a nova Constituicdo os
empregadores tiveram maior flexibilidade em estabelecer nas negociacdoes o nimero de
horas que o trabalhador deverd laborar bem como o estabelecimento de seu saldrio,
deixando-o mais vulnerdvel de protecio e consequentemente, voltando a mesma politica de
exploracdo dos trabalhadores, no entanto € nitido o declinio das garantias dos trabalhadores
quando extingue o regime de indenizagdo previsto no artigo 478 da CLT, a permissao por
negociagdo coletiva, a reducdo de saldrios, redu¢do da jornada de trabalho, compensagao
de horas extras, a modificacdo do regime ininterrupto de revezamento, todos elencados a
luz do art. 7°, incisos III, VI, XIII, XIV e XXVI da CF/88.

Ainda referente a mitigacdo dos direitos trabalhistas, na propria legislacao
do trabalho vem demonstrando reflexos de flexibilizacdo quando isenta do vinculo de
emprego a relacdo de trabalho cooperado previsto no pardgrafo unico do art. 442 da CLT
acrescido pela Lei n°® 8.949/1994, contrato a tempo parcial inserido no art. 58-A da CLT,
bem como a previsdo do banco de horas previsto no §2° do art. 59 da CLT entre outras
formas de flexibilizacao.

Aparentemente, os direitos do trabalhador elencados na Constitui¢do de

1988 dao uma ideia positiva no que tange ao fim da precariedade nas condic¢des de trabalho
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as quais os trabalhadores submetiam-se. Porém, observa-se que seus objetivos nem sempre
tem o conddo de afastar o trabalhador de possiveis exploragdes, pois nota-se uma nitida
progressdo nas politicas neoliberais e consequentemente uma regressdo nas politicas
sociais em prol do trabalhador, pois o que tem sido aplicado nas relacdes de trabalho € a
politica que favorece o empregador que, por sua vez, tem seu capital crescente e outras
opg¢oOes disponiveis para sua estruturacido, enquanto para o trabalhador s6 hd uma: aceitar
ou nao o saldrio que o empregador achar por bem lhe pagar.

Ao contrdrio desse entendimento, Pastore (1994) se coaduna aos que
entendem que a Constituicdo de 1988 trouxe em seu arcabouco, mais rigidez a CLT

resultando no encarecimento dos custos indiretos. Nesse sentido, aduz:

a Constituicdo de 1988, em lugar de flexibilizar e apenas estabelecer os grandes
principios no campo trabalhista, preferia sair para o detalhe, aumentando ainda
mais a rigidez e os custos indiretos ja determinados pela CLT sobre a mao-de
obra. O Brasil € hoje em dia um dos paises de mais baixos saldrios e mais altos
encargos sociais (PASTORE, 1994, p. 206).

Assim, Pastore (1994) se mostra adepto da denominada flexibilizacdo e
afirma que o empregador encontra varios obstadculos provenientes da rigidez da CLT em
que deixa de optar por uma melhor negociacdo com seu empregado que, na maioria das
vezes deixa de receber um saldrio mais benéfico por conta dos altos encargos sociais pagos
pelo empregador.

Com a vigéncia da nova Constitui¢do de 1988 e término do Regime Militar,
passa o povo a ter opcdo em eleger de forma direta os seus representantes ao governo.
Diante disso, abria-se aos trabalhadores a esperanca de novamente terem seus interesses
colocados em pratica por quem os representariam. Porém, o Governo de Collor bem como
aos dos posteriores, foram totalmente contrarios aos seus interesses, preponderando sempre
politicas neoliberais como a denominada flexibilizagio das relacdes de trabalho. E
perceptivel inclusive no Governo do ex-presidente Luis Indcio Lula da Silva, a qual foi
principal promessa de garantia das politicas de protecdo ao trabalhador, sinais que indicam
reflexos de posi¢des neoliberais bem como no atual Governo Dilma Rousseff que,
sutilmente, vem apoiando politicas em descompasso dos interesses dos trabalhadores.

A partir de 1989, com a vitéria de Fernando Collor de Mello a presidéncia, a
economia brasileira passou por vdrias alteragdes no que tange a aberturas comerciais bem

como as privatizacOes. Nesse sentido, afirma Marcia da Silva Costa:
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tais processos de reestruturacdo aconteceram concomitantemente a uma
conjuntura recessiva, que se aprofundava, e a uma avalanche de medidas liberais
concretizadas nos programas de privatizacdo e no abandono das politicas
publicas voltadas para a expansdo da demanda, com acento no controle da moeda
e da inflacdo, via elevacdo da taxa de juros, e no avanco de projetos de
desregulamentacio econdmica e flexibilizacdo institucional do mercado de
trabalho (COSTA, 2005, p. 120). [grifou-se]

Tais mudangas fizeram com que houvesse, at¢é meados dos anos 90, um
decréscimo considerdvel do emprego formal que teve como resultado, o predominio da
informalidade e a baixa qualificagdo bem como saldrios inferiores aos que se costumavam
pagar.

Diante das aberturas comerciais implantadas por Collor que teve como
consequéncia as alteragdes ocorridas pela economia brasileira, foi afetada sobremaneira a
esfera industrial, o que fez romper com a politica de substituicdo de importacdo que foi

implantada desde 1930. Assim sendo:

duas mudancas politicas interdependentes acompanharam essas transformacoes,
no que se refere ao funcionamento do mercado de trabalho: a flexibilizacdo dos
regimes de trabalho (jornadas, saldrios, mobilidade funcional, ritmos) e a
flexibilizacdo e desregulamentacdo do sistema legislativo nacional de protecdo
ao trabalhador, da CLT (COSTA, 2005, p. 111).

Perante essa situacdo precaria das relagdes de trabalho, a proposta de
desregulamentar essas relagdes cada vez tem sido aceita. Nela, proporciona aos
empregadores maior acessibilidade em dispensar seus trabalhadores, bem como diminuir o
preco da forca de trabalho.

Porém, h4 autores que argumentam, segundo Nunes (2014), no sentido da
desregulamentacdo das legislagdes do trabalho como a forma que as empresas t€m em
diminuir as suas despesas e, com isso, ter a mao-de-obra um carater flexivel e moderno
atendendo, portanto, as tendéncias do mercado. Com isso, o trabalho por tempo integral
que na década de 90 existira, passa agora a ser substituido por contratos temporarios e,

dessa forma, as empresas reduzem cada vez o niimero de funciondrios empregados. Nesse

sentido, Campana aduz:

o Brasil e outros paises latino-americanos aderiram as politicas neoliberais
depois de 1989, no chamado Consenso de Washington, sucumbindo as diretrizes
impostas pelo Banco Mundial, FMI e Banco Interamericano de
Desenvolvimento. E as diretrizes apontavam para as privatizagdes, para a
desregulamentacdo dos mercados, reducdo do Estado e abertura as importacoes
(CAMPANA, 2000, p. 135).
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E bem verdade que o Brasil tem se deixado influenciar por legislacdes de
paises estrangeiros que adotam o referido fendmeno em estudo para reger suas relagcdes de
trabalho a exemplo do que aduz Sergio Pinto Martins (2015) ao afirmar que “na Europa, ha
cldusulas estabelecidas nas normas coletivas das normas chamadas de constitutivas, que
sdo as que autorizam o empregador a estipular com seus empregados contratos individuais
flexiveis”, porém, ha de se observar que suas realidades sdo bem diversas das do Brasil,
uma vez que o avango tecnolégico tem sido propagado com grande rapidez na América
Latina.

Os altos indices na inflagdo com Itamar Franco na presidéncia, suscitaram
em alguns economistas e estudiosos o anseio de aplicar os planos neoliberais com objetivo
de proporcionar bons resultados na economia brasileira. Logo, em 1994, Fernando
Henrique Cardoso, apds sua vitéria para a presidéncia da republica, colocou
profundamente esses planos em pritica atendendo assim, as expectativas neoliberais.
Numa dessas medidas, criou-se a flexibilizacdo da forca de trabalho como fator de
producdo que, ao contrdrio do que se esperava, resultou em altos indices de desemprego.

Em 1998, Cardoso volta a disputar as eleicdes para a presidéncia. Na sua
campanha a reelei¢do, coloca como principais propostas a politica da continuidade do
plano real e da estabilidade, as quais, por sua vez, foram decisivas para a sua vitdria logo
no primeiro turno. Em seu governo, a politica neoliberal foi posta plenamente. Com isso,
resultou-se na elevacao das taxas de juros, retracdo na emissdo de moedas, bem como na
abertura ao mercado internacional, o que faz retornar os altos indices de desemprego.
Assim sendo, “dessa maneira, para os neoliberais, algumas medidas sdo fundamentais para
a manuten¢do dos seus interesses no ambito capitalista: desregulamentacdo completa na
economia e no direito, aceleracdo da competicdo em nivel mundial e a supressio do
maximo de entraves, para inserir 0 Estado no processo de globalizagao” (CAMPANA, p.

135). Campana afirma que nessa conjuntura:

€ possivel perceber por que tem-se tornado cada vez mais dificil fazer valer os
direitos sociais (varios deles ja eliminados da legislagdo), compreendendo
também por que a desregulamentacdo no direito trabalhista faz parte da
estratégia neoliberal. O neoliberalismo tem como objetivo a implementacdo de
enxugamento do Estado e, nesse contexto, de desregulamentacdo dos direitos.
Como outra face da mesma moeda, a globalizacdo intensifica a exploragdo de
mercados existentes e explora novos, com o objetivo de perpetuar a légica
capitalista do lucro e acumulagdo. O discurso “modernizador” do neoliberalismo
preconiza que o Estado do bem-estar social e todos os seus “produtos” sociais,
como os direitos sociais, passaram a ser um obstdculo muito grande para a
economia globalizada, pois o crescimento econdmico do pais e a competitividade
no mercado nacional ficam prejudicados por causa dos direitos sociais e seus
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“custos” excessivos. Nessa logica capitalista, a prioridade ndo deixou de ser o
lucro (CAMPANA, p.134-135).

A alegacdo para a aplicacdo dessa medida foi de intensificar a geracdo dos
postos de trabalho com escopo de neutralizar a crise de desempregos que atormentava a
nacdo, porém, o infeliz resultado foi a alta exploracdo da forca de trabalho e a retirada das
minimas garantias arduamente conquistadas pelos trabalhadores, deixando-os vulneraveis
as pretensoes capitalistas. Contrario ao argumento referente a implantagdo da flexibiliza¢ao

das relagdes de trabalho para garantir mais postos de trabalho, Dorneles afirma que:

de 1990 até 1997, houve uma perda de 2.435.860 postos de trabalho formal no
Brasil, dado que deve ser considerado levando-se em consideracdo que
anualmente cerca de 1,6 milhdo de novas pessoas almejam ingresso no mercado
de trabalho. Nos udltimos anos, observa-se um movimento de crescimento dos
empregos informais — caracterizados pela precariedade e, em regra, pelos baixos

saldrios- e a consequente reducdo de postos de trabalho formais (DORNELES,
2002, p.134).

3.4 O Governo de Fernando Henrique Cardoso

O Governo de Fernando Henrique Cardoso teve um grande apoio a época no
Congresso Nacional para que FHC pudesse alicercar o seu programa de reformas
neoliberais dentro de um ambiente satisfatério congressista, tendo na flexibilizag¢do, o
epicentro das mudancgas na drea econdmica como ja colocado no tema ora em tela. Um dos
economistas que mais se debrucaram a estudar e elaborar projetos de flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista foi o professor da Universidade de Sdo Paulo (USP) José Pastore. De
acordo com ele, o Direito do Trabalho deveria desassociar-se da defesa de determinados
padrdes da venda da forga de trabalho e passaria a ser visto apenas como custo empresarial.
Dentro desse contexto o modelo legislado deveria ser substituido por outro modelo
contratual (PASTORE, 1997).

Nessa senda, de acordo com Eduardo Noronha, existem trés espagos
normativos que regulam o mercado de trabalho: a legislacdo, o contrato coletivo e as
normas definidas de modo unilateral pelas empresas, que também segundo Noronha, esses
espagos “até certo ponto se complementam, as vezes sdo soliddrios ou competitivos e
conflitivos”. (NORONHA, 2000)

Ocorre que o projeto de flexibilizacdo da legislacao trabalhista ganha uma

enorme for¢ca dentro do Governo de FHC, alguns autores comparam até que esse projeto



56

tem cunho de forca institucional na medida em que ele estava totalmente associado com a
politica agendada proposta pelo governo FHC nas politicas trabalhistas.

A partir da data de lancamento do Plano Real, dia 01 de Julho de 1994,
através da estabilidade monetaria, o Plano Real conferiu legitimidade para os problemas
serem amplamente enfrentados por FHC, também de acordo com Carolina Matos o
“sucesso do plano, as discussoes em torno do declinio da inflagao, o decréscimo dos pregos
e a forma como as classes mais baixas estavam sendo integradas ao emergente mercado de
consumo no Pais foram as principais matérias publicada nos suplementos econdmicos”
(MATOS, 2008).

Essa colocacdo de Matos, demonstra amplamente que a popularidade
conquistada do plano real foi de forma significativa apoiada pela midia exatamente por
buscar a “estabilidade monetaria”, tendo portanto, um interesse bem significativo da
populacdo e demonstrando que esse foi o ponto central evidenciado e estruturado na
campanha eleitoral para Presidente da Republica em 1994 pelo entdo candidato Fernando
Henrique Cardoso.

Ocorre que, todo o ementdrio politico e econdmico amparado e defendido
pelo governo FHC esbarrava-se com o legado deixado pela Carta Magna de 1988 que
incorporou dentro de seus dispositivos referéncias de cidadania e estado de bem-estar na
sociedade. Esses dispositivos sdo dois pontos basilares fundamentais para expressar a
reformulacdo as desigualdades sociais e a efetivacio da expressdo de lutas pela
redemocratizacio, tanto que Gonzalez afirma que a Constituicdo de 1988, possui “capitulo
referente aos direitos e garantias fundamentais e ndo no da ordem social e econdmica como
nas Constitui¢des anteriores” (GONZALES, 2009), portanto demonstra Gonzalez que o
constituinte de 88 teve uma preocupacio expressiva no tocante a uma mudanca da forma
de perceber a natureza das garantias trabalhistas em vez de ser apenas um mero
enquadramento das relagdes de trabalho, como estava escrito e determinado nas
constituicdes  anteriores, demonstrando conforme Nascimento (1998), que os
constitucionalistas de 1988, estabeleceram “um conjunto de direitos inalienaveis do
trabalho, independentemente da vontade do Estado ou do legislador ordinério”.

No governo FHC, o poder executivo federal bem como as principais
organizacdes patronais do pais e outros diversos setores relevantes da midia brasileira e
também a prépria forgca sindical se posicionaram de forma ampla para promover uma

profunda modificacao no modelo brasileiro de relagdes de trabalho.
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Os adeptos e defensores desse modelo brasileiro apontavam que a
responsabilidade desse modelo eram atribuidos pelos elevados custos do emprego formal,
incluindo tdo somente a perda da competitividade industrial demonstrando que ocorrera
substancialmente um aumento da informalidade e do desemprego.

Ressalta-se que a partir dos conceitos do campo politico e do campo social
existiram apoiadores incondicionais da reforma trabalhista, que inclusive buscavam o
tempo todo modificar a legislacdo com o objetivo fiel e principal de construir e legitimar
esse projeto politico.

Indo mais além em relacio as questdes juridicas, podemos também
acrescentar as ponderacdes abstraidas das inflexdes de Claus Offe (1985) quando o mesmo
afirma que a oferta de trabalho “é determinada por processos demogrificos nao
estratégicos e pelas regras institucionais da atividade reprodutiva humana” (OFFE, 1985),
demonstrando claramente que o trabalhador é também hipossuficiente em relacdo ao
empregadores, pois ele ndo ¢ um produto “vendavel”, demonstrando que a forga de
trabalho ndo pode esperar por oportunidades que sejam favordveis a sua venda e
consequentemente maximizar o mercado.

Contudo a época o projeto do Governo de FHC, precisava ser defendido
com muito cuidado na esfera politica na medida em que também tinha diversas
dificuldades juridicas. Tanto que os defensores do projeto de reforma trabalhista em FHC
ndo falavam em hipdtese alguma em acabar com os direitos trabalhistas e sim em
“flexibiliza-los” por meio de negociacao, para uma melhor adaptacdo na suposta forma de
enquadramento rigido da economia de mercado mais modernizada.

No que tange aos acordos e convengdes coletivas de trabalho, o propodsito
era de fazer as alteracdes da lei de modo que se permitisse que as negociagdes sindicais
pudessem simplesmente derrogar a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), fazendo
com que acordos se sobrepusessem aos direitos j4 mormente conquistados.

Dentro da analise de Uriarte (2002), os neoliberais sustentam a tese de que a
desregulamentac¢do resulta na queda do custo do produto ou do servigo, que por sua vez
eleva o lucro do empresdrio, aumenta o capital deste para investir em sua atividade
produtiva, provocando, como consequéncia, a geracdo de mais empregos € O
fortalecimento dos saldrios.

Contudo, ndo estd no Direito do Trabalho a causa do desemprego ou do
subemprego, como afirmam os neoliberais. Na verdade, tal fendmeno reside no acentuado

avanco tecnolégico dos meios de produgdo, ocorrido nas ultimas décadas, que obriga o
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homem a competir com a mdquina de ultima geracdo, num flagrante desnivel, causando a
sucumbéncia daquele. O fendmeno do desemprego ou do subemprego reside, também, na
estratégia adotada de se cultivar um desemprego estrutural, para ser utilizado como
alavanca poderosa de achatamento dos saldrios dos que ainda estio no mercado de
trabalho. Reside, também, na necessidade permanente de o trabalhador se submeter a
constante capacitacdo profissional, sendo que as condi¢des de trabalho que lhe sdo
oferecidas, fisicas e materiais, ndo lhe permitem atender a essa exigéncia do mercado.

A instabilidade das relacdes trabalhistas cria um monstro de duas cabecas:
de um lado o empregador ndo vé motivo forte para investir, em capacitacdo profissional,
em trabalhador que a qualquer momento poderéd ser dispensado; de outro, o empregado
também ndo se sente estimulado para se envolver profundamente nas metas da empresa,
porque prevé que ha grande possibilidade de ter o seu contrato de trabalho rescindido.

No Governo de FHC os apoiadores da reforma trabalhista vincularam a
mesma as medidas de sustentacdo do Plano Real que era base da legitimidade politica junto
ao eleitorado, portanto as primeiras iniciativas do governo FHC na 4rea trabalhista foram
feitas exatamente dentro de um contexto em torno de medidas que eram necessdrias a
politica econdmica de estabilizacdo da moeda a qual estava inserida o Real, fazendo com
que nessa fase o governo federal que segundo Oliveira foi “conter, a qualquer custo, as
demandas salariais e de minar as pressoes sindicais, além de ampliar a flexibilidade das
condig¢des de contratacdo, remuneracdo e uso da forga de trabalho” (OLIVEIRA, 2002).

Todas as principais medidas emanadas pelo Governo FHC acerca da
reforma trabalhista continham em sua grande maioria um viés emanado para deslegitimar a
legislacd@o do trabalho no Brasil. Um dos aspectos fundamentais que contribuiram de forma
substancial para que isso ocorresse, foi o crescente descumprimento de leis pelas empresas,
estimuladas pelo préprio governo FHC. De acordo com Krein (2007), uma pesquisa do
Centro de Estudos Sindicais e de Economia da UNICAMP (2004), revelou que diversas
clausulas da lei foram infringidas pelo patronato, tais como “falta de deposito ou depdsito
incorreto de FGTS; falta de registro em carteira; ndo pagamento do saldrio;
descumprimentos relativos ao descanso remunerado; descumprimentos relativos a jornada,

especialmente horas extras, etc.” (KREIN, 2007).

3.5 O Governo Lula e Dilma Rousseff
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Em 1° de janeiro de 2003, Luis Indcio Lula da Silva € eleito Presidente da
Republica. Sua posse abria expectativas de que seu governo faria elevado combate a
possiveis alteracoes na CLT, bem como as politicas que suscitassem medidas que
flexibilizassem as relacdes de trabalho, haja vista ter sido um grande sindicalista dedicado
as pretensdes populares. Entretanto, no decorrer de seu governo, observou-se uma
subversdo de suas aspira¢Oes que idealizava enquanto sindicalista.

No entanto, o Brasil, durante o Governo Lula, foi favorecido com o indice
de desempregos que diminuiu de 12,3% para 9,8% bem como o ndmero de contratados por
carteira assinada que elevou substancialmente mais de 985.000. No que tange as pessoas
sem carteira assinada houve uma diminui¢do de 3,1% enquanto que no periodo de 2003 a
2006 houve um aumento de 8,6% de pessoas com algum tipo de ocupacao.

Em seu primeiro mandato, Lula demonstrou estar disposto a adotar medidas
que viessem a reformar o sistema previdencidrio nacional. Assim, através de uma
contribui¢c@o sobre os rendimentos dos aposentados do setor publico, Lula tenta regular tal
sistema criando, através da Emenda Constitucional n° 41/2003, nova forma de contribui¢cao

que resultava na flexibiliza¢dao das normas previdencidrias.

as medidas politicas adotadas pelo Governo Lula, demonstram uma adesdo
profunda de Lula e do PT aos principios basicos da ideologia neoliberal. A busca
de credibilidade junto aos “mercados” como questdo fundamental ilustra essa
posicdo. O Governo parece acreditar que poderd engendrar o crescimento
econdmico a partir de politicas econdmicas liberais. (PINTO; MOURA, 2003, p.
20).

Para reduzir o desemprego e o trabalho informal, usou-se da
desburocratizacdo no mercado de trabalho, pois segundo um levantamento feito pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), a progressdo do desemprego bem como
do trabalho informal estava diretamente relacionada a rigida legislacdo do trabalho que,
por sua vez, estabelecia vérias condi¢des que dificultavam as devidas adequacdes das
empresas ao mercado.

Em 2004, Lula é entrevistado por vdrias emissoras de televisdo afirmando
que estava convicto da real necessidade de haver uma flexibilizacio dos direitos
trabalhistas, mostrando-se, portanto, ter a mesma ideologia neoliberal que se estabeleceu
por muitos anos nos governos antecessores.

O Ministério do Trabalho, conforme publicagdo, afirmou que “a reforma
sindical e trabalhista € uma das prioridades do atual governo. Para implanté-la, foi criado o

Foérum Nacional do Trabalho (FNT), coordenado pela Secretaria de Relacdes do Trabalho
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do Ministério do Trabalho e Emprego” (MTE, 2010), induzindo ao leitor que o governo
Lula estava, de fato, disposto a alterar a legislacdo do trabalho. Porém, em dois mandatos,
nao foi observada medidas significativas benéficas, visto que as matérias que mais
precisavam de alteracdo, ndo foram alteradas. Tais matérias estdo relacionadas ao trabalho
informal que, conforme o IPEA atingiu aproximadamente 65 milhdes de pessoas, bem
como a reducdo da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais.

Ao ser entrevistado em 2009 pela Rede Globo de Jornalismo, José Pastore
deu a seguinte declaracao: "a flexibilizacdo da CLT incomoda muita gente que se beneficia
de leis que dificultam a livre negociacdo entre patrdes e empregados”. Suas palavras
denotam repudio a rigida aplica¢do das normas trabalhistas que no seu entendimento geram
grandes dificuldades para as relacdes de trabalho. Deste modo, Pastore ao comentar sobre a
CLT, afirmou que sua defasagem € a causa da grande demanda de processos trabalhistas
que cada vez vem sendo movidos. Assim, “sdo quase dois milhdes de processos
trabalhistas no Brasil, e o problema ndo estd na Justica. A culpa € da CLT, que tem
barbaridades”.

Comentdarios como esses levaram a acreditar que a CLT ndo trouxe grandes
beneficios para a maioria dos trabalhadores no Brasil, visto que os trabalhadores
autdonomos, tempordrios e terceirizados ndo tiveram o devido amparo da legislacdo
trabalhista. Devido a essa situagdo de desamparo legislativo, o Governo Lula prop0s a
elaboracdo de normas que complementassem a CLT, porém ndo viessem a substitui-la, mas
que fossem capazes de enfrentar as precdrias condi¢des de trabalho bem como reduzir as
despesas nas folhas de pagamento das empresas e o elevado indice do trabalho informal
que se alastrava pelo Brasil.

Conforme Val Lisboa (2005), o projeto de governo apontava como
prioridade a aprovacdo da reforma sindical e ndo a trabalhista. Isso porque se pensava em
nao proporcionar desgaste do governo com o amplo movimento dos trabalhadores que o
apoiava movido pela falsa sensacido de estarem em um periodo de mudancgas na legislacdo
do trabalho.

Como argumento para a sua implantagdo, o governo afirmou que a reforma
sindical “ird permitir uma organizacao sindical realmente livre e autonoma ao Estado, além
de fomentar a negociacdo coletiva como instrumento fundamental para solucdo de
conflitos, objetivos essenciais para o fortalecimento da democracia e o estimulo a
representatividade auténtica” (LISBOA, 2005). Essa era a finalidade, porém infima foi sua

concretizacao.
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Para Rolli, “o debate da reforma trabalhista foi reacendido no final de
novembro de 2008, em meio a crise mundial, quando o Ministro Tarso Genro afirmou em
um debate na CNI (Confederagdo Nacional das Induistrias) que o pais perdeu a
oportunidade de fazer a ‘necessaria’ reforma trabalhista” (ROLLI, 2008).

Em outra entrevista, Lula responde ao questionamento referente a

flexibilizacdo da CLT, afirmando que:

elas aconteceram sim e ninguém nem percebeu. Quando se levanta a discussio
sobre flexibilizacdo, é preciso pensar que ja houve uma fase, que continua até
hoje, de grande flexibilizacdo das leis brasileiras, e que isso ndo trouxe nenhum
trauma para as relacdes de trabalho. Basta enumerar essas medidas e dezenas de
outras: a mulher ndo podia fazer trabalho noturno, hoje pode (ROLLI, 2008).

Lula demonstrou mais uma vez ser adepto a flexibilizacio quando
sancionou o projeto de lei em 2008 no qual amplia a licenga-maternidade de quatro para
seis meses, sendo que ainda hd para a empresa a opcao em conceder ou ndo os ultimos 60
dias. Ao optar pela concessdo, a empresa também terd a seu favor, a opcdo de reduzir o
imposto de renda da remuneracdo total da empregada ao tempo adicional em que ficou
afastada.

Outro projeto ja aprovado que visa facilitar as contratacdes, melhorar a
competitividade entre as empresas de menor porte quando estas exportassem seus produtos
e desonerar suas cargas tributdrias € o chamado Super-Simples. Tal mecanismo fazia com
que o regime de tributagdo fosse mais acessivel para as pequenas empresas além de
facilita-las a concorrer a licitacdes. Ou seja, o Super-Simples foi o meio criado a fim de
proporcionar as empresas de pequeno porte, mais acessibilidade nas suas negociagdes e
assim, promover mais garantia de sucesso nos empreendimentos do micro empreendedor
combatendo, dessa forma, a informalidade. Assim, passa o empreendedor individual a
poder registrar seu empreendimento de forma bem menos burocrética, além de aproveitar
de beneficios que antes ndo os eram disponiveis.

Com a aprovacdo desta nova lei, os microempresarios com receita bruta
anual de até R$ 36 mil passaram a usufruir de saldrio-maternidade, aposentadoria por
invalidez e idade, auxilio reclusdo, saldrio-maternidade, pensdo por morte, obtencao de
CNPJ, acesso a servigos bancdrios, programas de capacitacdo especificos, dentre outros.

Dessa forma, o governo acreditou que a melhor forma de enfrentar a
informalidade é o incentivo ao empreendedorismo, visto que o trabalhador que outrora
ganhava o seu sustento através de “bicos” sem nenhum amparo da CLT passa, dessa forma,

a ser enquadrado pela legisla¢do do trabalho.
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Portanto, o que se observou nos dois mandatos do ex-presidente Lula foi a
implantacdo de vérias agdes no combate ao trabalho informal e desemprego. E, para isso, o
governo utilizou da flexibiliza¢ao nas relacdes de trabalho. Embora essas medidas tenham
tido éxito para alguns, para outros, nada de significativo foi feito para ir de encontro com a
real necessidade de proteger o empregado das amarras capitalistas.

A vitdria de Dilma Rousseff a presidéncia do Brasil expressou a expectativa
da permanéncia do neoliberalismo moderado no governo federal, estimulando a ilusdo
suscitada pela ideologia do préprio governo de que nos préximos quatro anos de mandato o
Governo Dilma concretizaria o projeto denominado de ‘“social-desenvolvimentista” que
desde o primeiro governo de Lula era para ser implantado, porém, mais uma vez, ilusdria
foi tal perspectiva. Diante da acirrada crise econdmica internacional e das diversas formas
de fortalecer o mercado interno, o governo utilizou de procedimentos caracteristicos da
ideologia neoliberal.

Para reagir as dificuldades econdmicas tais como a queda de producgdo
industrial, diminui¢do de crescimento do PIB e ao aumento da inflagdo, o governo resolveu
cortar gastos, elevar juros, dentre outras medidas que ao invés de enrijecer a op¢ao de um
novo método econdmico-social, fortalece a economia com politicas neoliberais mediante
medidas antipopulares tais como a reforma politica, reforma da previdéncia dos servidores
publicos e novo codigo florestal.

Perante tal situacdo de vulnerabilidade, o governo recorreu a ideologia
neoliberal de forma mais intensa, demonstrando suas estratégias mediante aos interesses
capitalistas em prejuizo da classe trabalhadora, haja vista ter o corte de despesas, caréter
social de modo mais abrangente. Por outro lado, os gastos com os programas implantados
pelas politicas sociais como “Programa Brasil sem Miséria” e “Bolsa Familia” sao
mantidos como estratégia para atrair o apoio dos trabalhadores. Com tais medidas, a
presidente adquiriu popularidade em 2011, o que demonstra o favorecimento da politica
neoliberal.

O governo privatizou parte dos aeroportos outorgando sua administracio a
empresas estrangeiras por prazos de 20 a 30 anos e recebendo em troca, a responsabilidade
das mesmas em efetivarem a realizacdo de empreitada. A concessdo de hidrelétricas e
rodovias também se enquadra na mesma sistemadtica discorrida. Simultaneamente, o alto
indice das taxas de juros em integracdo central de politica econdmica foi ativado. A taxa de
juros aumentou consideravelmente de 10,75% para 12,5% ao ano, sendo a mais elevada

desde 2009.
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Desvendando a ideologia neoliberal no que tange a economia, 0 governo
propds implantar outra reforma previdencidria. Tal reforma impde aos servidores puiblicos
a ter o mesmo teto salarial dos empregados de empresas privadas, além de direcionar
grande parte das contribui¢des do funcionalismo publico federal para um megafundo de
pensdo, que atuard da mesma forma que atua um fundo privado (CINTRA, 2011, p. 34-36).

No entanto, a implantacdo dessas medidas ndo tem diminuido o impacto que
a crise internacional tem feito ao setor econdmico brasileiro que, com isso, contraria a
argumentacdo de que o Brasil estd imune a crise, pois, o que a politica econdmica tem
realizado € efetivar a ideologia neoliberal e elevando a deficiéncia externa da economia.
Como resultado, ha o aumento do volume de investimento estrangeiro direto, aumento
exponencial do déficit da balanca comercial no setor industrial e o reduzido indice de
crescimento econdomico em 2011 (CALLEGARI, 2012, p. 22-24).

No que tange as relacdes entre os trabalhadores e o Estado, tem havido uma
intransigéncia autocrdtica para os movimentos sociais. Através da violéncia policial
legitimada por decisdo judicidria, as formas legais de reivindicacdes tém sido
desrespeitadas severamente. Como exemplo, a expulsdo de milhares de familias de sem-
teto da drea do Pinheirinho em Sdo José dos Campos em janeiro de 2012 e o tratamento
dado a greve dos estudantes da USP em novembro de 2011 (MARTINS e VIEIRA, 2012,
p. 26-29).

Deste modo, o que té€m refletido por parte do atual governo é uma postura
de criminalizacdo das diversas massas sociais e de insensibilidade aos seus anseios,
resultando no aumento de sentencas de reintegracdo de posse e despejo, ilegalidades de
greves como as dos servidores publicos, aumento nas multas aos sindicatos, processos
criminais em face de grevistas, tendo ainda o apoio da midia em “legitimar” suas acoes

autoritdrias que impede a expressividade da sociedade em reivindicar seus direitos.

4 O DEBATE FLEXIBILIZATORIO

4.1 Conceituacao / Definicao

As diversas e modernas alteracbes no direito trabalhista revelam
explicitamente a no¢do de superexploracio no direito do trabalho. Com discursos
revoluciondrios e oratérios que ddo a entender uma ideia de progresso internacional na

economia, muitos pregam a denominada flexibilizacdo das relacdes trabalhistas, com o
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argumento intensificado pelo neoliberalismo, de uma possivel preservacdo das empresas
frente ao alto nivel de competitividade do mercado globalizado gerando, portanto, uma
intensificac¢do do trabalho.

A flexibilizacdo, podera referir-se ao trabalhador quanto ao cumprimento
das atividades determinadas pela propria legislacdo ao tornar eldstica a forma de seu
cumprimento na medida em que atuais métodos de produgdo sdo estabelecidos por parte do

mercado. Vejamos o que trata Campana acerca da flexibilizagao:

flexibilizacdo, poderia ser definida como a possibilidade, inserida na prépria lei
existente, de excetuar alguns direitos trabalhistas, tornando-os maledveis, o que
j& ocorre. E, nessa orientagdo flexibilizadora, pode-se tentar conceituar o que
seja a “desregulamentag@o”, como uma segunda etapa do projeto neoliberal, pois
a legislacdo trabalhista ndo sofre mais maleabilidade e sim é descartada, em
nome de formas auto-compositivas de solugdo de conflitos” (CAMPANA, 2000,
p. 136).

Dentre os que argumentam a flexibilizacdo como alternativa para um
possivel desenvolvimento econdmico, estd Aguiar (2009) em que defende a ideia como
uma solucdo para a geragdo de empregos. Defende que a ndo intervengdo do Estado na
contratacdo de empregados e consequentes exigéncias em legislacdes que dificultam a
relacdo de emprego, o indice de contratacOes e empregos elevariam consideravelmente.

Logo, se tal ideia alcancar a jornada de trabalho, serd possivel que o
desenvolvimento das atividades que um trabalhador execute em 08 (oito) horas didrias, por
exemplo, sejam cumpridas em apenas 04 (quatro), ficando as outras 04 (quatro) a cargo de
outro trabalhador. Assim, a redu¢do no saldrio do trabalhador, resultaria em nova
contratacdo e consequentemente em maior indice de empregos.

Tal posi¢do é descartada por Marx ao demonstrar que, embora o nimero de
horas trabalhadas diminua, ainda assim o trabalhador fica em desvantagem em relacao aos

lucros que a empresa aproveitard na hipétese de reducao do seu saldrio. Veja:

com a elevacdo da produtividade do trabalho, pode acontecer que a mesma
quantidade média de artigos de primeira necessidade, consumidos diariamente,
baixe de 3 para 2 xelins, ou que, em vez de 6 horas de jornada de trabalho, sejam
necessdrias apenas 4 horas para produzir o equivalente do valor dos artigos de
primeira necessidade consumidos num dia. O operdrio poderia, entdo, comprar
por 2 xelins exatamente os mesmos artigos de primeira necessidade que antes lhe
custavam 3 xelins. Na realidade, o valor do trabalho diminuiria, mas esse valor
diminuido compraria a mesma quantidade de mercadorias que antes. [...] Ainda
que o padrdo de vida absoluto do trabalhador continuasse sendo o mesmo, seu
saldrio relativo e, portanto, a sua posicdo social relativa, comparada com a do
capitalista, teria piorado. Opondo-se a essa reducdo de seu saldrio relativo, o
trabalhador estaria apenas lutando para obter uma parte do acréscimo das forgas
produtivas do seu proprio trabalho e para manter a sua antiga situagdo relativa na
escala social (MARX, 2010, p. 126-127).
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4.2 Flexibilizacao — Posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais

Pastore acredita que a flexibilizacdo no tocante aos encargos trabalhistas,
previne possiveis demissdes em ocasides de crise econdmica, proporcionando a classe
patronal, negociar diretamente com o empregado, garantindo, assim, a permanéncia no
emprego. E bem nitida tal andlise nas palavras do autor quando aduz que “para o mesmo
custo do trabalho, as empresas tendem a empregar mais quando os componentes de custos
fixos sdo baixos”. (PASTORE, 1994, p. 139).

Ao contrario de tal argumento acerca de oscilagdes provenientes do
mercado econdmico os quais refletem no preco da forca de trabalho e que, por sua vez
resultam nas denominadas flexibilizagdes nas relagdes trabalhistas, Marx € muito claro ao
afirmar que hd a possibilidade de variacdo no que se refere ao preco de mercado da forca
de trabalho diante da influéncia da demanda e oferta, porém ressalta que em nenhuma

situagdo o preco da mercadoria for¢a de trabalho podera afetar o seu valor. Veja:

[...] estaremos completamente enganados ao acreditar que o valor do trabalho ou
de qualquer outra mercadoria €, em tultima instincia, determinado pela oferta e
pela procura. A oferta e a procura regulam apenas as variagdes temporarias dos
precos de mercado. Explicam-nos por que o preco de mercado de uma
mercadoria sobe acima ou cai abaixo do seu valor, mas nunca podem explicar o
proprio valor (MARX, 2010, p. 94).

Alguns estudiosos afirmam que o sistema que estd sendo implantado tem
prejudicado os trabalhadores severamente. Os seus salarios t€m reduzido constantemente e
o indice de desemprego continua elevado, além do grau de precariedade que cada dia
torna-se maior para os trabalhadores.

Dessa forma, pode-se afirmar que a ideologia da flexibilizacdo vem da

classe dominante e ndo dos trabalhadores. Assim, afirma AGUIAR (2009):

ndo se imaginem que estas fariam pensando no bem estar dos menos favorecidos.
Se, como visto acima, os trabalhadores t€ém perdido empregos, saldrios e
garantias, alguém ganha, e o ente beneficiado € o capital. Com o aumento do
desemprego, as empresas t€m mao-de-obra barata a sua disposicdo. O aumento
do nimero de trabalhadores desempregados, o chamado exército de reserva,
deixa os capitalistas em posicdo confortdvel diante da necessidade de utilizacdo
desses trabalhadores. Oferecem pouco, por pouco tempo e sem muitas garantias,
aumentando suas margens de lucro. Com a diminui¢do dos recolhimentos
previstos pela legislacdo social, utilizados pelo Estado para garantir algum
beneficio aos trabalhadores, perdem estes e ganham os empresarios que passam
aumentar sua margem de lucro (AGUIAR, 2009).

Ao contrario do que prega Aguiar em relacdo a flexibilizacdo como

geradora de empregos, Pochmann (1999) argumenta que tal procedimento ndo minimiza a
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informalidade no trabalho nem eleva o indice de empregos muito menos o aumento dos

saldrios, entretanto, fazem auxiliar no processo de desestruturacdo do mercado de trabalho.

Veja:

as alteracdes no mercado de trabalho também contribuem ainda mais tanto para
fragilizar a organizac@o tradicional dos trabalhadores quanto para favorecer a
difusdo de mudancas nas legislacdes social e trabalhista. Ao minar a base de
garantia dos direitos do trabalho e de protecdo social, coloca-se em risco a
solidariedade das classes trabalhadoras. Com a escassez de empregos e a
ampliacdo da concorréncia nos mercados, trabalhadores de outras empresas
podem ser vistos como concorrentes € a empresa como uma corporagio capaz de
atendimento plenamente dos seus anseios (POCHMANN, 1999, p.180).

Nesse sentido, a jurisprudéncia brasileira tem tido postura diversa ao se

pronunciar sobre a flexibilizacdo das normas trabalhistas, ora concedendo sua aplicacdo,

ora nao. Observe-se:

Ementa: RECURSO ORDINARIO. CEDAE. HORAS EXTRAS. DIVISOR.
N3ao obstante a previsao de labor em mddulo semanal de 40 horas, estabelecem
as normas coletivas adunadas aos autos, na clausula 5* (fl. 233) e no pardgrafo
unico das clausulas 60 (fl. 245) e 56 (fl. 279), a aplicagdo do divisor de 220. A
referida estipulacio encontra respaldo na flexibilizacdo das normas
trabalhistas, especificamente por tratar de duracdo da jornada de trabalho,
nao havendo falar em nulidade. Ainda nessa esteira, ndo ha falar em aplicacao
da norma mais benéfica, porque ndo ha conflito, ou seja, o médulo de 40 horas
semanais estd previsto na mesma norma que estabelece o divisor ora repudiado.
H4, dessa forma, espaco para a ressalva adotada no instrumento coletivo.

(TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 1* REGIAO (TRT 1* Regiio) —
Recurso Ordindrio RO 10641520115010064 RJ / Data de Publicagdo:
15/05/2012) [grifou-se]

Ementa: RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AJUSTE
COLETIVO. FLEXIBILIZACAO. VALIDADE. Revelada nos autos a existéncia
de norma coletiva prevendo a fixa¢ao da jornada em 8 horas, a decisdo regional
ao desprezar o ajuste, considerando labor extraordindrio o que extrapolou as 6
horas didrias e deferindo a remuneragcdo correspondente, se mostra contrdria ao
entendimento consubstanciado na Sumula 423 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido. INTERVALO INTERJORNADAS. SUPRESSAO
PARCIAL. AJUSTE COLETIVO. VALIDADE. O ajuste coletivo que fixou a
jornada em 8 horas teve por efeito colateral a supressdo de parte do descanso
entre as jornadas legalmente garantido ao trabalhador. Deve-se atentar que
a flexibilizacio das normas trabalhistas somente € possivel quando a
propria legislacio permite, a exemplo do ocorrido com a jornada em turno
ininterrupto de revezamento, para a qual existe o permissivo do artigo 7°,
XIV, da Constituicdo Federal. Em relacio ao intervalo em comento, e a
semelhanca do que ocorre com o intervalo intrajornada, a lei nio prevé a
possibilidade de reducio mediante negociacio coletiva, por se tratarem
de normas que visam garantir a higidez fisica 1 do trabalhador, e, assim, ndo
se pode admitir que os efeitos indiretos do ajuste coletivo em questao,
tenham conferido validade a supressao parcial do intervalo. Destarte, ndo ha
que se cogitar das violagdes constitucionais suscitadas. Aresto colacionado


http://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24562755/recurso-ordinario-ro-10641520115010064-rj-trt-1
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inespecifico, por ndo abordar a mesma realidade fatica dos autos. Incidéncia da
Stimula 296, do TST. Recurso de revista ndo conhecido.

(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) — RECURSO DE REVISTA
RR 6427224120005090006 642722-41.2000.5.09.0006 / Data de Publicacgdo:
16/12/2011) [grifou-se]

A flexibilizacdo conforme o pensamento de Francisco Meton Marques de
Lima ¢ analisado em duas classificacoes: como a forma de adaptacdo referente a
adequacdo e como a forma de desregulamentagdo, sendo a mais rigida. Vigora no Brasil,
portanto, a adaptacao (LIMA, 2005).

Atualmente, aplica-se a flexibilizacio na modalidade adaptacgdo,
enquadrando-a na legislacdo conforme as variacdes de possiveis precisdes da economia
mundial como forma de flexibilizar as relagdes trabalhistas, tornando possivel, por
exemplo, a ampliagdo da jornada de trabalho, reducdo do saldrio conforme o nivel de
mercado, e ainda, na contratacdo de empregados visando a viabilizacdo de uma possivel
demissdo do empregado sem despesas e implementando contratos por prazo determinado.
Tal fendmeno tem se disseminado por todo mundo como na Franga onde houve redugio
dos direitos sindicais, nos Estados Unidos em reducdo das garantias do trabalhador
doméstico, no Brasil perante a elevacdo da autonomia dos acordos coletivos, etc.

A desregulamentacdo, por sua vez, é entendida para alguns como uma
espécie de abolicdo das regulamentacdes trabalhistas, enquanto para outros representa um
procedimento de reconstru¢do dessas legislagdes para adaptar as relagdes com um novo
processo produtivo, entretanto, a desregulamentacio € entendida majoritariamente como a
classificagdo que define a maneira mais rigida de flexibilizar as normas trabalhistas, por ser
entendida como a extingdo das normas que protegem o trabalhador.

O exemplo mais notdério desse raciocinio sdo os que sdo adeptos da
desnecessidade do Estado em intervir nas relagdes de trabalho quando esta for alcancada
por negociacdo coletiva de trabalho (convencdo e acordo coletivo de trabalho) o que
caracteriza perfeitamente o pensamento neoliberal que tem o objetivo central a absoluta
liberdade de comércio, sem a intervengcdo do Estado, que garante o desenvolvimento
econdmico de um pais por meio das ideias e politicas capitalistas, o que, de certa forma
resulta na perda da autonomia do Estado no que tange a sua competéncia e em
consequéncia, abarcando uma nitida tendéncia significativa de oferecer minimas garantias

aos direitos dos trabalhadores em nome de uma possivel evolu¢do econdmica mundial.
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Na América Latina a partir da Revolucdo Industrial, a fonte de renda
baseava-se na fabricacdo de alimentos. Com o passar dos anos, inicia-se o processo de
organizar sua economia baseando-se na industria € na maquinaria. Logo, se comecou a
perceber que a producdo desses alimentos se dava de forma mais dindmica, o que
contribuiu para maior competitividade entre as empresas € da mesma forma para uma
maior exploracdo desses trabalhadores, no tocante a sua capacidade de trabalho em relacao
ndao somente a jornada, mas também no que diz respeito a contraprestacao salarial baixa,
resultando, portanto, no barateamento do valor dessas mercadorias e a consequente
diminuicdo do valor da forca de trabalho. Lembrando que, para Marx “o valor da forga de
trabalho e sua valorizag¢do no processo de trabalho, sdo, portanto, duas grandezas distintas.
E essa diferenca de valor que o capitalista tem em vista quando compra a forca de
trabalho.” (MARX, 1983, p. 270) Marx acrescenta, que a qualidade til e a sua capacidade
de produzir fio ou botas, € apenas uma condicao indispensavel, na medida que a mesma é
uma conditio sine qua non, ja que o trabalho, para criar valor, tem necessariamente de ser
despendido de modo ttil (MARX, 1983, p. 270).

Ao mesmo tempo, Marx reitera a questdo acerca de que o vendedor da forca
de trabalho, como o vendedor de qualquer outra mercadoria, realiza seu valor de troca e
aliena seu valor de uso afirmando que “o valor de uso da for¢ca de trabalho, o préprio
trabalho, pertence tdo pouco ao seu vendedor quanto o valor de uso do dleo pertence ao
comerciante que o vendeu”. Ocorre que para Marx, o capital constante, os meios de
producdo, considerados do ponto de vista do processo de valorizacdo, somente existem
para absorver trabalho, e, com cada gota de trabalho, uma quantidade proporcional de
mais-trabalho (MARX, 1983, p. 329) na medida que segundo ele o capitalista terd uma
perda negativa, uma vez que durante o tempo em que estardo ociosos, eles representarao
um desembolso indtil de capital (MARX, 1983, p. 329).

Com base nesses acontecimentos, podemos confirmar nas palavras de
Marini onde afirma a ideia fundamental para que haja configurada a ampliacio do

capitalismo dependente do fruto da superexploragdo do trabalho, no qual aduz que:

se define mais pela maior exploracio da for¢a fisica do trabalhador, em
contraposicdo a exploracdo resultante do aumento de sua produtividade e tende
normalmente a expressar-se no fato de que a forga de trabalho se remunere por
baixo de seu valor real. (MARINI, 2000, p. 160)

Com relagdo ao posicionamento da jornada de trabalho, Marx adianta que a

mesma ndo era para ele uma grandeza constante, mas sim uma grandeza varidvel na
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medida que “uma de suas partes €, de fato, determinada pelo tempo de trabalho requerido
para a reproducdo continua do préprio trabalhador, mas sua grandeza total varia com a
extensdo ou duracdo do mais-trabalho. A jornada de trabalho é, pois, determindvel, mas em
verdade, indeterminada” (MARX, 1983, p. 306). Portanto, retrata Marx, que a jornada é
vaga, podendo ser longa ou curta e acrescenta que os trabalhadores a época morriam de
falta de ventilacido e excesso de trabalho continuo, ou seja, sobretrabalho, numa oficina
superlotada (MARX, 1983, p. 328).

Acrescenta Marx, em seu livro O Capital, ainda com relacdo a jornada de
trabalho que “o prolongamento da jornada de trabalho, além dos limites do dia natural,
adentrando a madrugada, funciona apenas como paliativo, pois ndo faz mais do que
abrandar a sede vampirica por sangue vivo no trabalho”. E pontua afirmando que:
“apropriar-se de trabalho 24 horas por dia é, assim, o impulso imanente da produgdo
capitalista, mas como € fisicamente impossivel sugar as mesmas forcas de trabalho
continuamente dia e noite, ela necessita, a fim de superar esse obstidculo fisico do
revezamento entre as forcas de trabalho consumidas de dia e de noite, o qual admite
métodos distintos, por exemplo, ser organizado de tal modo que uma parte dos operarios
realize numa semana trabalho diurno, e na outra trabalho noturno” MARX (1983, p. 330).

Nessa vertente, € nitida a presenca marcante da intensificacdo da forca de
trabalho na época e atualmente se consagra junto a possivel exploracdo da forca de
trabalho frente a difusdo globalizatéria nos dias atuais. Com maior acesso a informacao e
valoriza¢do da concorréncia mundial e, sobretudo os lucros gerados por paises como a
China, por exemplo, hd nitida exploracdo da for¢ca humana e notéria auséncia da
intervencdo estatal na efetiva seguranca das normas trabalhistas em favor dos
trabalhadores. As questdes econdmicas tem sido prioridade nos interesses globais afetando
veementemente, os direitos dos trabalhadores em ter suas garantias desrespeitadas e
culminando ao ponto do préprio Estado, em favor dos interesses mercantis e capitalistas, se
posicionar de modo a relativizar a protecdo das normas trabalhistas.

Marini ja mostrava indicios do que ele considera superexploracio, ao tratar
dos paises da América Latina em 1980, demonstrando a disseminacdo nas relagdes de

trabalho. Nesse sentido aduz:

[...] no es en rigor necesario que exista el intercambio desigual para que
empiecen a jugar los mecanismos de extraccion de plusvalia mencionados; el
simple hecho de la vinculacion al mercado mundial, y la conversion
consiguiente de la produccion de valores de uso a la de valores de cambio que
ello acarrea, tiene como resultado inmediato desatar un afdn de ganancia que se
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vuelve tanto mds desenfrenado cuanto mds atrasado es El modo de produccion
existente [...] El efecto del intercambio desigual es en la medida que le pone
obstdculos a su plena satisfaccion— el de exacerbar ese afdn de ganancia y
agudizar por tanto los métodos de extraccion del trabajo excedente. (MARINI,
1991)

As diversas e modernas alteracdes no direito trabalhista revelam
explicitamente a no¢do de intensificacdo de exploracdo no direito do trabalho. Com
discursos revoluciondrios e oratérios que dao a entender uma ideia de progresso
internacional na economia, muitos pregam a denominada flexibilizacdo das relagdes
trabalhistas, com o argumento intensificado pelo neoliberalismo, de uma possivel
preservacao das empresas frente ao alto nivel de competitividade do mercado globalizado
gerando, portando uma intensifica¢do do trabalho.

Dentre dos que ndo sdo adeptos a flexibilizacao, Mattoso (1998) argumenta
no sentido da inseguranca juridica em que o trabalhador estard submetido, mesmo na
vigéncia do contrato de trabalho ou no que tange a direitos salariais relativos a eventual

dispensa por parte do empregador. Segundo seu raciocinio:

o trabalho sofre os efeitos da extraordindria mobilidade de capital, da ampliacdo
e desregulacdo da concorréncia, do poder das finangas internacionais e,
consequentemente, do mediocre crescimento econdmico [...], consequentemente,
ampliou-se um conjunto de insegurancas no mundo do trabalho dos paises
avangados, o que caracterizou uma verdadeira desordem do trabalho.
(MATTOSO, 1998, p. 41)

Ao contrdrio do que prega Aguiar em relacdo a flexibilizacdo como
geradora de empregos, Pochmann (1999) argumenta que tal procedimento ndo minimiza a
informalidade no trabalho nem eleva o indice de empregos muito menos o aumento dos
saldrios, entretanto, fazem auxiliar no processo de desestruturagdo do mercado de trabalho.
Veja:

as alteracdes no mercado de trabalho também contribuem ainda mais tanto para
fragilizar a organizag@o tradicional dos trabalhadores quanto para favorecer a
difusdo de mudancas nas legisla¢cdes social e trabalhista. Ao minar a base de
garantia dos direitos do trabalho e de protecdo social, coloca-se em risco a
solidariedade das classes trabalhadoras. Com a escassez de empregos e a
ampliacdo da concorréncia nos mercados, trabalhadores de outras empresas
podem ser vistos como concorrentes € a empresa como uma corporagdo capaz de
atendimento plenamente dos seus anseios. (POCHMANN, 1999, p.180)

E bem verdade que o Brasil tem se deixado influenciar por legislacdes de
paises estrangeiros que adotam o referido fendmeno em estudo para reger suas relagdes de

trabalho a exemplo do que aduz Martins ao afirmar que “na Europa, hd cldusulas
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estabelecidas nas normas coletivas das normas chamadas de constitutivas, que sdo as que
autorizam o empregador a estipular com seus empregados contratos individuais flexiveis”
(MARTINS, 2000, p. 27), porém, ha de se observar que suas realidades sdo bem diversas
das do Brasil, uma vez que o avango tecnoldgico tem sido propagado com grande rapidez

na América Latina. Fato este esclarecido nas palavras de Silva onde aduz:

a América Latina seria um bom exemplo para a existéncia da flexibilizacdo e
precarizacdo porque vivenciou um rapido e ininterrupto processo industrial, cujo
avango tecnoldgico estd aquém daquele verificado na Europa, e cujas economias
sdo fechadas e protecionistas, dai o paradoxo em encontrar-se formas de
flexibilizacdo tipicamente europeias nos paises latino-americanos, que ndo
refletem as reais necessidades de seus trabalhadores, constituindo-se em préticas
de valores distintos (SILVA, 2002, p. 46).

Fica registrado também na Constituicdo Federal de 1988 o notério exemplo
de flexibilizacdo ao abolir o regime de indenizacdo previsto no artigo 478 da CLT, a
permissao por negociagao coletiva, a reducdo de saldrios, reducdo da jornada de trabalho,
compensacgao de horas extras, a modificacdo do regime ininterrupto de revezamento, todos
elencados a luz do artigo 7°, incisos III, VI, XIII, XIV e XXVI da Carta Magna.

Ainda referente a mitigacdo dos direitos trabalhistas, a prépria legislagdo do
trabalho vem demonstrando reflexos da flexibilizacao, tais como: quando isenta do vinculo
de emprego a relacdo de trabalho cooperado, previsto no artigo 442, § unico da CLT;
contrato a tempo parcial inserido no artigo 58-A da CLT; bem como a previsdo do banco
de horas previsto no artigo 59, §2° da CLT, entre outras formas de flexibilizagao.

Abordando o aspecto da redugdo de salario e aumento da intensidade do
trabalho enquanto formas de flexibiliza¢ao, consideremos o que Marini afirma ao tratar da
exploracdo da intensidade do trabalho como forma de obten¢@o da mais-valia determinado

por Marx (1983):

o aumento da intensidade do trabalho aparece, nesta perspectiva, como um
aumento da mais-valia, conseguida através de uma maior exploracdo do
trabalhador e ndo do incremento de sua capacidade produtiva. O mesmo se
poderia dizer da prolongacgdo da jornada de trabalho, isto é, do aumento da mais-
valia absoluta em sua forma classica. [...] Dever-se-ia observar, finalmente, um
terceiro procedimento, que consiste em reduzir o consumo do operdrio além de
seu limite normal pelo qual ‘o fundo necessario do operario se converte de fato,
dentro de certos limites, em fundo de acumulag@o do capital’, implicando assim

um modo especifico de aumentar o tempo de trabalho excedente. (MARINI,
2000, p. 124-125)

A desregulamentacdo, por sua vez, é entendida para alguns como uma
espécie de abolicdo das regulamentacdes trabalhistas, enquanto para outros representa um

procedimento de reconstru¢do dessas legislacdes para adaptar as relagdes com um novo
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processo produtivo, entretanto, a desregulamentacdo é entendida majoritariamente como a
classifica¢do que define a maneira mais rigida de flexibilizar as normas trabalhistas, por ser
entendida como a extingdo das normas que protegem o trabalhador.

O exemplo mais notério desse raciocinio sdo os que sao adeptos da
desnecessidade do Estado em intervir nas relagdes de trabalho quando esta for alcangada
por negociacdo coletiva de trabalho (convencdo e acordo coletivo de trabalho), o que
caracteriza perfeitamente o pensamento neoliberal, que tem o objetivo central a absoluta
liberdade de comércio, sem a interven¢do do Estado, que garante o desenvolvimento
econdmico de um pais por meio das ideias e politicas capitalistas, o que, de certa forma
resulta na perda da autonomia do Estado no que tange a sua competéncia e em
consequéncia, abarcando uma nitida tendéncia significativa de oferecer minimas garantias
aos direitos dos trabalhadores em nome de uma possivel evolucao econdmica mundial.

Pastore (1994) acredita que a flexibilizacdo no tocante aos encargos
trabalhistas, previne possiveis demissdes em ocasides de crise econdmica, proporcionando
a classe patronal, negociar diretamente com o empregado, garantindo, assim, a
permanéncia no emprego. E bem nitida tal andlise nas palavras do autor quando aduz que
“para 0 mesmo custo do trabalho, as empresas tendem a empregar mais quando os
componentes de custos fixos sdo baixos” (PASTORE, 1994, p.139).

O dinamismo mundial, de fato, suscita alteragcOes tais como a flexibilizacao
nas relacdes de trabalho, no entanto terdo boa recep¢do se os direitos fundamentais dos
trabalhadores ndo sofrerem reducdes sob argumentos neoberalizantes diante da
globalizacgdo.

As diversas e modernas alteracoes no direito trabalhista revelam
explicitamente a nocdo de superexploracdio no direito do trabalho. Com discursos
revoluciondrios e oratérios que ddo a entender uma ideia de progresso internacional na
economia, muitos pregam a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, com o argumento
intensificado pelo neoliberalismo, de uma possivel preservacao das empresas frente ao alto
nivel de competitividade do mercado globalizado gerando, portando uma intensificacio do
trabalho. Matéria essa que € objeto das que fortalecem as politicas econdmicas do Governo
FHC (Fernando Henrique Cardoso).

Ocorre que a propdsito, Uriarte (2002) ensina “em termos muito gerais € no
ambito do Direito do Trabalho, a flexibilidade pode ser definida como eliminagdo,
diminui¢do, afrouxamento ou adaptacio da protecdo trabalhista cldssica, com a

finalidade - real ou pretensa - de aumentar o investimento, 0 emprego ou a
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competitividade da empresa”. Os neoliberais sustentam a tese de que a desregulamentacio
resulta na queda do custo do produto ou do servi¢o, que por sua vez eleva o lucro do
empresdrio, aumenta o capital deste para investir em sua atividade produtiva, provocando,
como consequéncia, a geracdo de mais empregos e o fortalecimento dos saldrios.

A flexibilizac@o poderd referir-se ao trabalhador quanto ao cumprimento das
atividades determinadas pela propria legislacio ao tornar eldstica a forma de seu
cumprimento na medida em que atuais métodos de produgdo sdo estabelecidos por parte do

mercado. Veja o que trata Campana acerca da flexibilizagao:

flexibilizacdo, poderia ser definida como a possibilidade, inserida na prépria lei
existente, de excetuar alguns direitos trabalhistas, tornando-os maledveis, o que
j& ocorre. E, nessa orientagdo flexibilizadora, pode-se tentar conceituar o que
seja a “desregulamentag¢@o”, como uma segunda etapa do projeto neoliberal, pois
a legislacdo trabalhista ndo sofre mais maleabilidade e sim é descartada, em
nome de formas auto-compositivas de solucido de conflitos (CAMPANA, 2000,
p- 136).

Para Sérgio Pinto Martins, o conceito de flexibilizacdo é um conjunto de
regras que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancgas
de ordem econdmica, tecnoldgica ou social existentes na relagdo entre capital e trabalho,
(MARTINS, 2015). Nesse sentido, a flexibilizacdo e as relacOes trabalhistas a ela
pertinentes perfazem uma andlise histdrica, cuja construg¢do ajuda a elucidar o contexto em
que nos encontramos atualmente.

Essa andlise pretérita, j4 eclode hd muitos anos acerca da discussdao em torno
das flexibilizagdes nas relagdes de trabalho no Brasil, na medida em que a flexibilizacdo é
um pressuposto para assegurar regras minimas ao trabalhador e em contrapartida a
sobrevivéncia da empresa, competitividade do mercado globalizado, gerando portanto,
uma intensifica¢do do trabalho.

Nessa esteira, os sistemas produtivos, ou melhor, o aumento dos sistemas de
produtividade tem uma relacdo direta com a flexibilizagdo trabalhista, visto que, em face
desse cendrio engendrado, busca-se compreender o entendimento acerca dos argumentos
que sao favordveis e os ndo favordveis a esse posicionamento, na medida em que, através,
da diminui¢do dos encargos, através da flexibilizacdo nas leis existentes, 0 mesmo ird
quase que diretamente influenciar as relagdes de empregado e empregador de forma que
essas relacdes possuam uma maior autonomia nas vontades, ou melhor nos contratos de

trabalho, na medida em que a empresa € a fonte do trabalho.
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Porém, em viés diametralmente oposto, visualiza-se de igual forma, que
através das medidas flexibilizatdrias, poderd ocorrer uma possivel desregulamentacdo dos
direitos dos empregados, direitos estes minimos, repise-se, conquistados a tanta luta e suor.

Alexandre Ramos argumenta inclusive que os direitos trabalhistas passam
por um processo de desregulamentacgdo e flexibilizag¢do, fendmeno iniciado fora do ambito
juridico (RAMOS, 1998, p. 244-256.). Robortella reitera que a flexibilizacdo no Direito do
Trabalho € instrumento de politica social mediante intensa participagao dos trabalhadores
(ROBORTELLA, 1998). Porém, sob o olhar de Pochmann, as medidas flexibilizatérias
nao sdo capazes de aumentar empregos nem saldrios (POCHMANN, 1999).

Nesse diapasdo, o trabalho é toda atividade humana voltada para a
transformagdo da natureza e realizada com o objetivo de satisfazer uma necessidade. O
trabalho desde suas formas mais rudimentares, encontra-se sempre associado a um certo
nivel de desenvolvimento dos instrumentos de trabalho (um certo grau de aperfeicoamento
das forcas produtivas) e da divisdo da producdo entre os membros que compde uma
sociedade (SANDRONI, 1999). O trabalho evolui assumindo formas especificas nos
diversos modos de produgdo que existiram ao longo do tempo. Com o sistema capitalista
de producdo, o mercado de trabalho surge como uma instituicdo fundamental ao
funcionamento da economia. O mercado de trabalho pode ser entendido como a compra e
venda de servigos de mao de obra, o local onde empregados e empregadores algumas vezes
com a interferéncia estatal, negociam e com isso determinam os niveis de saldrio, de
emprego e também as condi¢des de trabalho (CHAHAD, 1998).

Em nosso pais somente se passou a tratar a questdo como direito dos
trabalhadores na Consolidagdo das Leis do Trabalho, em 1943, no Governo de Getulio
Dorneles Vargas, pois nao havia tal previsdo legal no Brasil no governo a época
(AGUIAR, 2011).

Nesta senda, faz-se necessdrio um estudo mais aprimorado acerca das
medidas de flexibilizacdo nas relacdes de trabalho, devido as fortes discussdes sobre a
relacdo da reducdo dos encargos sociais e a questdo econdomica especifica do nosso Pais,
onde acarretaria uma enorme melhoria no sistema econdmico das empresas que teriam que,
obrigatoriamente terem uma forte flexibilizacao nas relacdes de trabalho para que assim,
reduzissem os encargos sociais delas. Neste contexto, possivel justificativa a qual €
atribuida para a flexibilizacdo nas relacdes de trabalho, é a de que no Brasil a mesma

estaria vinculada a evolugdo dos sistemas do aumento da produtividade nas empresas o
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qual fora iniciado em outrora pelo sistema do Fordismo que se caracterizava por um
sistema de produg¢do rigido de produ¢do em massa (RAMOS, 1998, p. 244-256).

Ocorre que, com as crises mundiais iniciadas a época, na década de 70, por
causa da crise mundial petrolifera, ndo era mais possivel aguentar um mercado produtivo
com uma producgdo determinada e fixa. Tornava-se necessario, portanto, uma modifica¢ao
para um regime de acumulacdo flexivel de capital para buscar atingir e superar a crise e
voltar cada vez mais a ter lucros, sempre cada vez maiores.

Na medida em que o momento fordista ja estava amplamente ultrapassado,
o mercado consumidor também apresentava mudancas em seus padrdes rigidos que ao
contrario do que ocorrera no periodo fordista, no qual a acumulacdo era baseada em
padrdes rigidos, a acumulacdo agora tornara-se flexivel, pois flexivel é o mercado, e, por
isso flexivel deve ser o processo de producdo e a exploragdo da forca de trabalho. Dessa
forma, flexivel deve ser a legislacdo, impondo-se a desregulamentacdo do ordenamento
juridico do perfil rigido (RAMOS, 1998).

Assim, em que pese a prote¢do constitucional, existe um abismo entre a
letra da lei e sua eficdcia social, pois o crescente indice de desemprego aliado a enormes
faltas de condicdes no trabalho e a divergente e desequilibrada relacdes no trabalho,
principalmente nas ultimas décadas, acarretou o crescimento desordenado e o desemprego
no Brasil, devido principalmente, em razdo da ineficiéncia do Estado em sua fungdo de
promocao, protecao e efetivacdo dos direitos sociais.

Nesse sentido, atualmente o Estado brasileiro, atravessa um processo de
flexibilizacdo inserido em seu amago de cardter conflitivo, onde o empresariado brasileiro
reitera de forma argumentativa que a reducdo dos encargos sociais aumentaria
substancialmente os postos de trabalho. Tanto que a corrente doutrindria que defende a
flexibilizacdo afirma que a redug@o dos encargos sociais seria capaz de elevar o nivel de
emprego e de contribuir para a reducdo da informalidade nas relacdes de trabalho
(PASTORE, 1994).

De outro lado, o argumento principal dos sindicatos representantes das
categorias profissionais, é que essas reducdes de encargos acarretariam fortes perdas de
direitos adquiridos com muita luta, fruto de muitos movimentos sindicais para conseguir
direitos que a todo custo querem substancialmente o empresariado usurpar pela politica
neoliberal.

Portanto, a problemadtica dessa pesquisa reside na andlise se a flexibilizacao

das normas trabalhistas, representaria atraso e recesso econdmico ou serd que através dela,
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ocorrerd realmente a contribuicdo para o progresso econdmico da regido. A flexibilizacdo
das normas trabalhistas, tais como redugdo de saldrios e jornadas pode ser uma solucdo
para resolver desigualdades no mundo do trabalho ou é apenas uma forma dissimulada de
promover cada vez mais pelas empresas, lucros exacerbados pela mais valia do capitalismo
no estado.

Para tanto, a presente pesquisa tem conforme demonstrado em linhas
anteriores, a problemadtica de buscar através de um estudo cientifico a andlise da eficacia

dos modelos de flexibilizagdo vigentes e o impacto deles na Economia

4.3 A flexibilizacao globalizatéria na Economia

No decorrer do espaco temporal, houve algumas mudangas na legislacao
trabalhista em funcdo de novas implementa¢gdes no ordenamento juridico na medida em
que ocorreu a criacdo ou a exclus@do de normas devido as reformas ou emendas das
constituigdes que anteriormente tratava sobre os temas em questdo como reitera, Silvano
Gomes Silva, que o periodo de 1945 a 1988, foi marcado de intensas negociagdes pelas
partes, através de acordos e convencdes coletivas de trabalho que foram os grandes
reguladores da convivéncia entre patroes e empregados, as possibilidades de
negociacao/flexibilizacdo entre as partes, além de substituicdo das rigidas normas
estabelecidas pelo Estado.

Na realidade, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
enuncia um termo de forma de adaptagdo, como uma “adaptabilidade” de algumas normas,

através de acordos e convengdes coletivas do trabalho, conforme abaixo relacionado:

Art.7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢d@o social:

VI - irredutibilidade do trabalho, salvo disposto em convencao ou acordo
Coletivo;

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducio de
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva. (grifou-se)

Sabemos que o modelo flexibilizatdrios no Brasil se apresenta numa fase em
que poucos dispositivos a regulam, ocorrendo a necessidade de outras normas tratarem do

tema, de maneira que a mesma seja adaptada a prépria legislacio dentro do cendrio
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apresentado em relacdo ao Brasil, na medida em que o Direito do Trabalho sempre t€ém
acompanhado e se mostrado facilmente adaptado, de acordo com URIARTE (2002).
A partir da globalizagdo da Economia, MARTINS FILHO (2002) assegura

que:

o mundo atual assiste a fendmeno da globalizacdo da economia que consiste na
abertura das economias nacionais a0 mercado mundial, ndo tanto como opgdo,
mas forcadas pela pressdo da competitividade internacional. A tonica de uma

z

economia [...] globalizada é a da competitividade internacional, em que o
produto nacional deve competir no mercado interno com o produto estrangeiro e
vice-versa no mercado externo. Dai a necessidade de reducdo de custos e
otimizagdo da conjugacdo dos fatores produtivos (MARTINS, FILHO, 2002).

Entraram em vigor normas ou novas leis que diminuiram ou tentaram
flexibilizar os direitos dos trabalhadores, tendo em vista que o Direito do Trabalho em
nosso Pais denota ser uma dos mais flexibilizados do mundo moderno, para isso basta
mormente exemplificar a total liberdade que possui o empregador de demitir o obreiro sem
qualquer justificativa.

De acordo com MANUS (2014), o fendbmeno globalizatério, interfere no
Direito do Trabalho, trazendo a baila como uma de suas consequéncias a tendéncia de
modificagdes nas relacdes entre prestadores e tomadores de servicos, como uma forma de
unificacdo e uma certa aproximagdo entre os modelos juridicos do mundo. Portanto, o
modelo flexibilizatério, se torna um sustentdculo para as diversas e constantes adaptagcdes
no mercado, face as linhas de producgdo, sabendo que a globalizacdo da economia esta
intimamente relacionada a expansdo dos mercados, em fun¢do do aumento de
produtividade de consumo e de lucro.

MARTINS (2000) acredita que os aspectos sociais demonstram que a
estrutura do ordenamento juridico trabalhista foi evidenciada e determinada em razdo do
trabalho nas industrias, com a mudanca desse trabalho para o setor de servigos e para o
setor terciario na medida em que “houve a necessidade de criacdo de novas situagdes e
nova legislagao para adaptacdo do contrato classico de trabalho que era feito na industria”.

J4 SUSSEKIND (2000) retrata que a Consolidacdo das Leis do Trabalho
interfere de maneira minuciosa nas relacdes de trabalho, porque a mesma ao ser elaborada
predominava em seu teor juridico a economia agricola que na verdade ndo propiciava o
bojo da concentracdo do operariado que reflete e foca o nascedouro do espirito sindicalista.

Nao podemos deixar de mensurar o famoso €xodo rural que foi aumentando
devido ao enorme cendrio de precariedade e de falta de incentivo do governo federal ao

pequeno e médio trabalhador rural.
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De acordo com SOUZA (2000), “as consequéncias provocadas pela
tecnologia fruto da globalizacdo dizem respeito a escolha, ao uso as decisdes politicas de
quem a controla e detém o poder de sua empregabilidade”. Entdo, existem autores que
afirmam que o ordenamento juridico brasileiro precisa de reformulacio para acompanhar a
nova realidade social que envolvam globalizacdo, crise econdmica, desemprego e
automacao.

Segundo a abordagem regulacionista, o capitalismo ¢é um sistema
naturalmente instavel, sujeito normalmente a critica, entretanto ele consegue se reproduzir
durante um determinado periodo, através da criacdo de um sistema regulatério que, uma
vez aceito pelos agentes econdOmicos, tende a agir. Desta forma, a abordagem
regulacionista € uma critica a0 marxismo ortodoxo, uma vez que, segundo os tedricos da
regulacdo, as crises do capitalismo ndo redundam em sua superacao.

Um importante conceito utilizado pela escola da regulacdo € o regime de
acumulacdo. Um regime de acumulag@o pressupde um padrdo de organizagdo da atividade
produtiva adequado ao padrdo do consumidor isto é, um nivel de atividade econdmica
compativel com a demanda efetiva (oferta agregada = demanda agregada), o que evitaria
crises de superproducdo ou situacdes de elevado nivel de inflacdo.

Outro conceito fundamental € o modo de regulacio, entendido como um
conjunto de leis, valores e habitos que medeiam a relacdo com o regime de acumulacdo e
mantém a coesdo social. Nesse ponto, podemos destacar, segundo PINTO (2007), o
agravamento apontado na situacdo da classe social trabalhadora totalmente agravada em
face de processos constatados em indmeras pesquisas realizadas em instituicdes, segundo
ele de respaldo internacional.

E acrescenta que a evolucdo dessas técnicas de organizagcao do trabalho ao
longo dos periodos é apenas uma dentre as diversas manifestacdes das lutas sociais
travadas entre aqueles que dependem da venda da sua forca de trabalho para sobreviver e
aqueles que compram, segundo PINTO (2007) no objetivo de acumulagdo da produgdo e

capital.

4.4 Correntes doutrinarias da flexibilizacio e das relacoes de trabalho

De acordo com Nascimento (2014) pode-se distinguir trés correntes que na

realidade se posicionam sobre a questdo da flexibilizacdo das relagdes de trabalho que

serdo consideradas a seguir:


https://pt.wikipedia.org/wiki/Demanda_efetiva
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oferta_agregada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Demanda_agregada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Valor_(filosofia)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Costume
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regime_de_acumula%C3%A7%C3%A3o
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4.4.1 Corrente Flexibilista

Na realidade essa corrente entende que o Direito do Trabalho passa por
fases distintas e que envolve o fato de que o mais importante nessas relacdes € assegurar 0s
direitos trabalhistas. De acordo com Nascimento (2014), o Direito do Trabalho passa por
fases diferentes, a saber “a da conquista, a promocional e a de adaptagdo a realidade atual,
com as convengdes coletivas de trabalho, desenvolvendo cldusulas in melius (para melhor)
e in pejus (para pior) na tentativa de dar atendimento as condi¢cdes de cada época e de cada
setor.”

Do que foi colocado anteriormente é fato que o Direito do Trabalho passa
por diversas fases: em um primeiro momento, deve-se assegurar os direitos trabalhistas,
logo a seguir em uma fase posterior, terd 0 momento de promoc¢ao do mesmo; na medida
em que em uma outra fase, no caso uma terceira, ocorrerd a adaptacdo desses direitos a
realidade vigente dos fatos, como é fato quando mormente existem crises, que
normalmente haverd adequagdes de acordo com as convengdes coletivas que poderdo
continuar  assegurando condi¢des de trabalho como também situacdes que serdo
consideraveis ndo favordveis ao obreiro.

Reiterando, portanto, que procura-se evidentemente diante da realidade do
cendrio econdmico vigente que serd feita uma convengdo coletiva que tanto pode assegurar

melhores condi¢des de trabalho como também podera possuir a mesma condicdes piores.

4.4.2 Corrente Antiflexibilista

Para esta corrente a proposta de flexibilizag¢do, apresenta-se como um mero
instrumento que foi criado para reduzir amplamente os direitos dos trabalhadores. Assim,
hia os opositores aos modelos flexibilizatérios que defendem que ocorrerd o
enfraquecimento dos direitos dos trabalhadores conquistados com muitas lutas, muito suor,
duramente conquistados. De acordo com Nascimento (2014), “a flexibilizacao sera uma
forma de reduzir direitos trabalhistas conquistados a duras penas, sendo essa proposta mero
pretexto para reduzir os direitos dos trabalhadores”.

Carvalho (2000) afirma que ““a flexibilizacdo deve manter um equilibrio de
interesses tanto do empregador como do empregado, porquanto o papel do Direito do
Trabalho ndo é de proteger somente quem trabalha, mas também a empresa que gera

emprego. Aduz o entendimento que o importante ndo € somente respeitar direitos dos
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obreiros, mas sobretudo buscar alternativas de procedimentos e ferramentas que conduzam
as empresas a se manterem atuantes e vivas dentro do mercado face aos movimentos
globalizantes que perpassam e ultrapassam fronteiras.”

Ainda na corrente contra a flexibilizacdo destaca-se Nassif (2001) que
afirma que “a flexibilizagdo trata-se apenas de uma reducdo das regras ditadas pelo Estado
Jj4 que a forca negocial dos sindicatos estd sensivelmente reduzida, e a retirada dessas
normas estatais representa uma mera desregulamentacdo das leis trabalhistas. A
flexibilizacdo das leis trabalhistas [...] a despeito do servir para atacar o desempregado,
acaba provocando mais desemprego o que faz acontecer um auténtico movimento de total
desregulacdo do direito do trabalho.”

Nesta seara, Martins (2000), sustenta que “a flexibilidade, para muitos
empresdrios € considerada uma droga: se acostumam com ela rapidamente, nunca tém o
suficiente e querem doses cada vez maiores”.

Nota-se que para essa corrente flexibilizatéria do Direito do Trabalho € algo
totalmente nocivo para os trabalhadores e em seu epicentro vém a eliminar diversas
conquistas que foram duramente conquistadas com muito labor e luta drdua em muitas
décadas. Seria uma maneira de minimizar direitos dos trabalhadores agravando a situacao
deles, sem que houvesse de acordo com Carvalho (2000) qualquer forma de

aperfeicoamento ou até mesmo o fortalecimentos das relagdes de trabalho.

4.4.3 Corrente Semiflexibilista

O que mais se denota nessa corrente € a total observancia da autonomia
coletiva e também busca a valorizacio da mesma, na medida que essa corrente
semiflexibilista seria realizada pela forma coletiva, ocorrendo assim uma
desregulamentagdo do direito coletivo, por meio de acordos ou convencdes coletivas de
trabalho.

Nesse sentido, NASCIMENTO (2014) aduz que “a flexibilizagdo deve
comecar pela autonomia coletiva para evitar riscos por meio de negociagdes coletivas”,
tese que € simpdtica ao Professor Oscar Ermida Uriarte, titular da Universidade da
Republica do Uruguai, que propde a desregulamentagdo do direito coletivo.

Nesse contexto, pela teoria semiflexibilista seria possivel afirmar a

existéncia de uma norma legal minima estabelecendo regras basicas, ficando o restante



81

para ser determinado pelas convengdes ou acordos coletivos de acordo com CARVALHO
(2000).

Portanto, denota que a existéncia do risco de divisdo de mao-de-obra é
menor porque os setores interligados aos sindicatos fortes estariam em condi¢des melhores
de preservar os beneficios ja conquistados bem como negociar melhores condi¢des, devido
a descentralizacdo do nivel de negociagdo com um menor risco de divisdo entre eles,

porque os grupos estaria mais unificados ao sindicatos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O liberalismo econdmico e o capitalismo caminham a passos rapidos
evidenciando cada vez, tendéncia da extragdo da mais valia em todo universo e regredindo
a valorizacdo da forca de trabalho, cominando em intensificacdo do trabalho. Portanto, o
atual direito trabalhista com representacao de toda a sociedade tem a dura responsabilidade
de acompanhar essas mudangas de modo a garantir uma harmonia entre as classes
patronais e trabalhadoras sem o escopo de diminuir politicas econdmicas, mas de garantir
politicas sociais que garantam os direitos conquistados arduamente pelos trabalhadores.

As diversas oscilacdes no mercado de trabalho no periodo pds-guerra foram
marcadas por um alto indice de desempregados no Brasil, culminando, assim, no
nascimento do mercado informal de trabalho, que € estabelecido constantemente pela forca
de trabalho excedente. Logo, a flexibilizacdo das normas trabalhistas refletiu nos anos 80
com a crise propiciada pelos altos precos no petréleo, culminando no surgimento de
diversas formas de contratacdo, a exemplo do contrato por tempo determinado que passou
a ser rotina para os empregadores, dentre outros.

Fazer vistas grossas a matéria é desconsiderar todo o processo arduo de
conquistas por parte dos trabalhadores que lutaram para ter as garantias vigentes na
legislacao atual. Para ter o arcabouco legislativo protetivo ao trabalhador, demandou-se
muito tempo, porém, para toda essa conquista ser jogada por terra, ndo demandard muito
tempo se ndo houver por parte de toda sociedade uma conscientizacdo dos seus direitos
enquanto trabalhador, e muito mais que isso, defender seus direitos enquanto cidaddo.

Ha varios instrumentos que podem contribuir para a geracdo de empregos.
Citemos a redugdo de gastos publicos, simplificacio da carga tributdria, melhora da
competitividade em investimento na qualidade de servigcos bem como no setor produtivo,
investimentos cientificos e tecnoldgicos e principalmente no combate a corrup¢do. Todas
essas estratégias podem ser utilizadas para garantir um aquecimento no setor produtivo
bem como na economia de uma forma geral, sem valer-se de meios prejudiciais aos
trabalhadores, tais como medidas que minimizam garantias de direitos dos mesmos.

E fato que o dinamismo mundial, de fato, suscita alteracdes tais como a
flexibilizacdo e a desregulamentacdo nas relacdes de trabalho, no entanto teriam boa
recep¢do se os direitos fundamentais dos trabalhadores nio sofressem reducgdes sob

argumentos neoberalizantes diante da atual globalizagao.
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Tais termos, flexibilizacdo e desregulamentacdo, diferenciam-se um do
outro, porém seus fins tem sido sempre os mesmos ao promover redugdes de garantias ao
trabalhador. Nota-se que desde os anos 80, a CLT vem sendo alterada dando margem ao
desequilibrio constante de forcas desfavordveis ao trabalhador e demonstrando altos riscos
na atualidade quanto a exploragdo da mao de obra.

Dentre a mais atual e maléfica medida flexibilizadora de garantias ao
trabalhador, tem-se a lei que criou as cooperativas de trabalho (Lei n° 8.949, de 09 de
dezembro de 1994) declarando que o associado de uma cooperativa nao tem qualquer
vinculo empregaticio com a mesma, 0 que enseja, portanto, na marginalizacdo do
associado no que tange a sua integralidade nos beneficios estabelecidos pela CLT.

Estabelecer dependéncia dos empregados unicamente a negocia¢ao coletiva
sem a intervencdo do Estado nas negociagcdes entre trabalhador e empregado é fechar os
olhos para os direitos dos trabalhadores, os quais por natureza sdo hipossuficientes. E
impossivel estabelecer um nivel de igualdade com o empresariado somente com a
participacdo de sindicatos, haja vista que os préprios também tém demonstrado
vulnerabilidade frente a vdrias manipulacdes por parte da classe patronal que, sutilmente,
exploram a classe trabalhadora renegando de forma “legitima” seus direitos.

De forma reiterada, a legislacao do trabalho vem sofrendo mudancas devido
a flexibilizacdo sempre com o fundamento de atualiza-la conforme a realidade em que esti
inserida. Os idealizadores da flexibilizacdo fazem constantes criticas a CLT devido a sua
rigidez, porém, € dessa maneira que essa legislacdo proporciona aos trabalhadores a tdo
almejada celeridade processual, além de ser considerada uma das mais dgeis do Brasil,
atendendo ao polo obreiro nas suas necessidades em curto lapso de tempo e, assim,
garantindo que seus litigios sejam julgados em tempo habil.

O principio da irredutibilidade salarial ja possui exce¢do quanto ao acordo
ou convencdo coletiva de trabalho. A estabilidade no emprego a qual resguardava uma das
maiores garantias ao trabalhador também sofreu reflexo da flexibilizacdo com o poder do
empregador na despedida arbitrdria, ao invés de promover a reciclagem do trabalhador
para alcancar os avangos das exigéncias provenientes da moderniza¢do no momento em
que tanto se fala em qualifica¢do profissional.

Portanto, o que torna o édpice central do estudo desenvolvido, € ter nova
Otica frente as constantes mudancas que surgem nas relacdes de trabalho, ndo deixando
subvalorizar o trabalho que produz o resultado, porém nao permitir supervalorizar o

resultado do trabalho produzido, almejando cada vez a justica social e estar atento ao lado
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hipossuficiente que sdo os trabalhadores que promovem o desenvolvimento econdmico da

sociedade.
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